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Regulamin pracy

Podkomitetu do spraw rozwoju partnerstwa

§ 1.
Powolanie Podkomitetu do spraw rozwoju partnerstwa i jego kadencja
Podkomitet do spraw rozwoju partnerstwa, zwany dalej ,,Podkomitetem”, zostat
powolany na podstawie art. 141 ust. 5 ustawy z dnia 6 grudnia 2006 r. o zasadach
prowadzenia polityki rozwoju (Dz.U. z 2019 r. poz. 1295 i 2020) oraz w oparciu 0
Regulamin pracy Komitetu do spraw Umowy Partnerstwa na lata 2014-2020, zwanego
dalej ,,Komitetem” oraz Zarzadzenia Przewodniczacego Komitetu nr 4 z 26 sierpnia

2020 w sprawie powotania Podkomitetu, zwanego dalej ,,Zarzadzeniem”.

Niniejszy Regulamin zostal przyjety na posiedzeniu Podkomitetu w dniu 5 grudnia 2022

roku.
Podkomitet jest powotany na okres realizacji Umowy Partnerstwa na lata 2014-2020.

Okres dziatania Podkomitetu moze zosta¢ przedluzony, jezeli okaze si¢ to niezbedne

dla zakonczenia powierzonych mu zadan.

§2.

Zadania i cel

Do zadan Podkomitetu nalezy:

a)

monitorowanie realizacji zasady partnerstwa w ramach wdrazania Umowy

Partnerstwa i programow stuzacych realizacji Umowy Partnerstwa;

b) przygotowywanie rekomendacji w zakresie usprawniania istniejgcych mechanizmow

c)

stosowania zasady partnerstwa oraz prowadzenia konsultacji spotecznych;
organizowanie spotkan i warsztatow poswigconych zagadnieniom promowania zasady

partnerstwa oraz obywatelskich postaw w ramach realizacji Umowy Partnerstwa;

d) wypracowanie propozycji dziatan podnoszgcych efektywnos¢ realizacji programow

stuzacych realizacji Umowy Partnerstwa oraz propozycji kompleksowego systemu
monitorowania i oceny efektywnosci interwencji dla tych obszaréw;

identyfikacja gtéwnych czynnikéw obnizajacych jako$¢ interwencji w ramach
funduszy Unii Europejskiej i opdzniajacych realizacje programéw stuzacych realizacji

Umowy Partnerstwa,;
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formutowanie rekomendacji dotyczacych efektywnosci wykorzystania srodkow w
ramach Umowy Partnerstwa, kierowanych do instytucji zarzadzajacych i instytucji
koordynujacych, przedstawianych na forum Komitetu oraz analiza wynikdéw prac grup
roboczych do spraw efektywnosci powotanych przez instytucje zarzadzajace na
zasadach okreslonych w Wytycznych Ministra Rozwoju 1 Funduszy Regionalnych w
zakresie Komitetéw Monitorujacych na lata 2014-2020 i 2021-27,

sporzadzanie stanowisk i raportow odnos$nie realizacji zasady partnerstwa i
efektywnosci programow prowadzonych w ramach Umowy Partnerstwa oraz
przedstawianie ich na posiedzeniach Komitetu oraz obradach i spotkaniach innych

gremiow krajowych i miedzynarodowych.

§ 3.
Zasady uczestnictwa

Cztonkami/iniami Podkomitetu sg Cztonkowie /inie Komitetu i ich zastgpcy/czynie,
ktérzy zglosili cheé uczestnictwa w pracach Podkomitetu 1 zostali powotani w jego
sktad przez Przewodniczacego/a Komitetu.

Kazdy cztonek/kini Podkomitetu moze wyznaczy¢ statego zastepce/czynie, ktory/a
bierze udzial w pracach Podkomitetu, z tym ze prawo glosu przystuguje
zastepcy/czyni wylgcznie podczas nieobecnosci cztonka/kini Podkomitetu.
Wyznaczenie zastepcy/czyni odbywa si¢ w formie pisemne;.

Sktad Podkomitetu oraz zmiany w jego sktadzie podawane sa do wiadomosci
Komitetu i publikowane na podstronie Podkomitetu na stronie podmiotowej ministra
wlasciwego ds. rozwoju regionalnego.

W celu realizacji zadan Podkomitetu cztonkowie/inie Podkomitetu lub ich zastepcy
/czynie zobowigzani sg do uczestniczenia w posiedzeniach Podkomitetu oraz w
dyskusjach 1 glosowaniach obiegowych.

W posiedzeniach Podkomitetu, na zaproszenie Przewodniczgcego/ej Podkomitetu,
Wiceprzewodniczacego/ej lub Prezydium Podkomitetu, moga uczestniczy¢, w
charakterze doradcy bez prawa do gltosowania, przedstawiciele/ki Komisji
Europejskiej, ktorzy otrzymuja materiaty dotyczace posiedzenia Podkomitetu na
takich samych zasadach jak cztonkowie/kinie Podkomitetu.

W posiedzeniach Podkomitetu, na wniosek cztonka/kini Podkomitetu przekazany do

Sekretariatu Podkomitetu, mogg uczestniczy¢ w charakterze doradczym, bez prawa do



glosowania, eksperci/tki oraz przedstawiciele/lki innych instytucji oraz srodowisk
beneficjentow.

. W przypadku nieobecnosci cztonka/ini Podkomitetu lub jego zastgpcy/czyni na trzech
kolejnych posiedzeniach Podkomitetu lub nieuczestniczenia w trzech kolejnych
glosowaniach obiegowych, Prezydium Podkomitetu moze rekomendowac
Przewodniczacemu/ej Komitetu zwrocenie si¢ z wnioskiem do instytucji delegujace;j

cztonka /ini¢ Komitetu o zmiang swojego przedstawiciela/ki w Komitecie.

§ 4.

Organizacja prac Podkomitetu

. Prace Podkomitetu organizuje pigcioosobowe Prezydium Podkomitetu, w ktorego
sktad wchodza: przedstawiciel/ka administracji publicznej, przedstawiciel
administracji samorzgdowej oraz po jednym przedstawicielu/ce z grupy partnerow
spotecznych, gospodarczych i spoteczenstwa obywatelskiego.

. Decyzje Prezydium podejmowane sg na zasadzie konsensu. W razie niemozno$ci
podjecia decyzji w sposob konsensualny, przeprowadza si¢ gtosowanie.
Przedstawicieli/ki do Prezydium wybieraja partnerzy kazdej z grupy partnerow
wskazanych w punkcie 1 we wlasnym gronie 1 przedstawiajg ich na posiedzeniu
Podkomitetu, na ktérym konstytuuje si¢ Prezydium.

. Akt zgloszenia przedstawiciela/ki kazdej z grup partneréw do Prezydium odbywa si¢
poprzez przestanie przed posiedzeniem Podkomitetu pisma z nazwiskiem
przedstawiciela/ki podpisanym przez cztonkow/inie Podkomitetu, ktorzy go/ja
wskazuja lub przestanie mailem takiej informacji do Sekretariatu Podkomitetu oraz do
wszystkich cztonkow/in Podkomitetu.

Przedstawicielem administracji publicznej w Prezydium Podkomitetu jest dyrektor/ka
komorki organizacyjnej w urzedzie obstugujacym ministra wlasciwego ds. rozwoju
regionalnego, do zakresu dzialania ktorej nalezg sprawy zwigzane z koordynacjg
Umowy Partnerstwa. Zgodnie z Zarzadzeniem 0soba ta petni funkcje
wiceprzewodniczacego/ej Podkomitetu.

Cztonkowie/kinie Prezydium moga by¢ odwotani z Prezydium przez grupg¢ partneréw,
ktora ich wskazata. W przypadku odwotania cztonka/ini Prezydium, ktéry/a petni
funkcje Przewodniczacegol/ej, zarzadza si¢ nowe wybory Przewodniczacegol/ej.

Na pierwszym posiedzeniu Podkomitetu, na ktorym ukonstytuowane zostaje

Prezydium, Prezydium Podkomitetu wybiera ze swojego grona przewodniczacego/a
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Podkomitetu, przy czym przewodniczacy/a wybierany jest z grupy partneroOw
spotecznych, gospodarczych i spoteczenstwa obywatelskiego na okres 1 roku.
Przewodniczenie Prezydium jest rotacyjne, a kolejnos¢ przewodniczenia Prezydium
ustala si¢ w drodze konsensusu na pierwszym posiedzeniu Prezydium.

Zadaniem Prezydium jest organizowanie prac Podkomitetu, w tym:
przygotowywanie planu prac, zwotywanie posiedzen, ustalanie porzadku obrad,
koordynacja prac grup i zespotow roboczych.

Do zadan Przewodniczgcego/ej Podkomitetu nalezy w szczegdlnos$ci:

a) zwolywanie i przewodniczenie posiedzeniom Podkomitetu;

b) ustalanie we wspotpracy z Prezydium porzadku obrad posiedzen Podkomitetu;

c) zawiadamianie cztonkow/inie Podkomitetu o miejscu i terminie posiedzen;

d) zapraszanie z wlasnej inicjatywy Prezydium lub na wniosek cztonkow/in
Podkomitetu ekspertow/ek, przedstawicieli innych instytucji, grup spotecznych i
zawodowych;

e) zlecanie, na wniosek cztonkow/in Podkomitetu, opracowania ekspertyz, analiz,
badan i innych opracowan niezb¢dnych do realizacji zadan Podkomitetu;

f) podpisywanie uchwat i protokotéw z posiedzen Podkomitetu;

g) reprezentowanie Podkomitetu migdzy posiedzeniami.

Przewodniczacego/a Podkomitetu w jego zadaniach 1 funkcji zastepuje w razie jego

nieobecnosci wiceprzewodniczacy/a lub inny cztonek/ini Prezydium wskazany przez

Prezydium.

Podkomitet zdaje sprawozdanie z efektow swoich prac Cztonkom/iniom Komitetu raz

w roku na posiedzeniach Komitetu lub w trybie obiegowym 1 kazdorazowo na

wniosek Przewodniczacego/ej, wniosek Prezydium Komitetu lub wniosek 10%

cztonkow/in Komitetu.

Sprawozdanie z prac Podkomitetu przedstawia Przewodniczacy/a Podkomitetu, a w

razie jego/jej nieobecnosci inny cztonek/ini Prezydium wskazany przez Prezydium.

§5s.
Posiedzenia Podkomitetu
Posiedzenia Podkomitetu zwotywane sa przynajmniej raz na kwartat. Jezeli zachodzi

taka potrzeba, Podkomitet moze zbiera¢ si¢ czeScie] z inicjatywy Prezydium

Podkomitetu, a takze na pisemny wniosek trzech cztonkow/in Podkomitetu.



Spotkania Podkomitetu moga odbywac si¢ stacjonarnie lub za posrednictwem platform

umozliwiajacych komunikowanie si¢ na odlegto$¢.

Informacje na temat terminu i miejsca planowanego posiedzenia Podkomitetu,
proponowany porzadek obrad oraz dokumenty bedace przedmiotem obrad wysytane sg
przez Sekretariat Podkomitetu pocztg elektroniczng do cztonkow/in Podkomitetu oraz
przedstawiciela/ki Komisji Europejskiej z wyprzedzeniem co najmniej 10 dni
roboczych przed terminem posiedzenia. W uzasadnionych przypadkach termin ten

moze zosta¢ skrocony, jednak nie moze by¢ krotszy niz 5 dni roboczych.

Obrady Podkomitetu prowadzone sg zgodnie z przyj¢tym porzadkiem obrad. Kazdy
projekt uchwaly Podkomitetu jest przedmiotem debaty. Podczas debaty
cztonkowie/inie Podkomitetu mogg zgtaszac¢ poprawki do projektu uchwaty.

Obrady Podkomitetu sg nagrywane i protokotowane.

. Z posiedzen Podkomitetu Sekretariat Podkomitetu sporzadza w terminie do 30 dni
protokol zawierajacy najistotniejsze ustalenia oraz przekazuje go cztonkom/iniom

Podkomitetu.

Cztonkowie/inie Podkomitetu mogg w terminie 5 dni roboczych wnosi¢ uwagi do
protokotu, o ktébrym mowa w ust. 6. Ostateczna wersja protokotu podpisana przez
Przewodniczacego/a Podkomitetu zostaje przestana do wiadomosci cztonkow/in
Podkomitetu i zawieszona na podstronie Podkomitetu na stronie podmiotowej ministra

wiasciwego ds. rozwoju regionalnego.

§6

Sposob podejmowania decyzji

. Podkomitet przyjmuje opinie i stanowiska na wniosek Przewodniczacego/ej,
Prezydium, z inicjatywy grup partneréw reprezentowanych w Podkomitecie lub na
wniosek indywidualnych cztonkow/in Podkomitetu.

. Decyzje Podkomitetu podejmowane sg w formie uchwat.

. Uchwale uwaza si¢ za przyjeta, jesli zostata przyjeta zwykla wigkszoscia glosow w
obecnos$ci co najmniej potowy cztonkow/in Podkomitetu.

Z inicjatywy Prezydium, Podkomitet moze podejmowac decyzje w trybie obiegowym,
bez koniecznosci zwotywania posiedzenia. W kwestiach zwigzanych z podejmowaniem

decyzji w takim trybie, stosuje si¢ odpowiednie paragrafy Regulaminu pracy Komitetu.



Uchwaty Podkomitetu przedstawiane sg Czlonkom/iniom Komitetu i jego
Przewodniczacemu/ej. Podkomitet moze kierowac pisma i rekomendacje do instytucji
odpowiedzialnych za kwestie, ktérych dana uchwata dotyczy.

Przewodniczacy/a Podkomitetu w ciggu 20 dni roboczych przedstawia Podkomitetowi
informacj¢ o realizacji podjetych przez Podkomitet uchwat. Niezastosowanie si¢ do
opinii lub rekomendacji wyrazonych w uchwale Podkomitetu wymaga przedstawienia

uzasadnienia.

§7
Obstuga prac Podkomitetu

Obstuge prac Podkomitetu zapewnia Sekretariat Podkomitetu, ulokowany w komorce
organizacyjnej w urzgdzie obslugujacym ministra witasciwego do spraw rozwoju
regionalnego, do zakresu dziatania ktorej naleza sprawy zwigzane z koordynacja

Umowy Partnerstwa.

Komunikacja Sekretariatu Podkomitetu z cztonkami/iniami Podkomitetu odbywa si¢
droga elektroniczng na adresy stuzbowe cztonkow/in Podkomitetu przekazane do
Sekretariatu poprzez dedykowany adres skrzynki elektronicznej

podkomitet@mfipr.gov.pl.

Zadania Sekretariatowi zleca Prezydium Podkomitetu.
Do zadan Sekretariatu Podkomitetu nalezy:

a. pomoc logistyczna w organizacji posiedzen Podkomitetu i zawiadamiania

czlonkéw o terminie 1 miejscu posiedzenia;
b. prowadzenie listy cztonkow/in Podkomitetu i jej aktualizacja;

c. koordynacja przygotowan do posiedzen, w tym dostarczanie cztonkom/iniom

Podkomitetu materiatow 1 projektow dokumentdéw i uchwat;

d. sprawdzanie kworum na posiedzeniach Podkomitetu, na ktorych podejmowane

sg uchwaly oraz liczenie glosow;
e. sporzadzanie protokotow z posiedzen Podkomitetu;

f. gromadzenie i przechowywanie dokumentacji zwigzanej z posiedzeniami

Podkomitetu, w tym uchwat;

g. zlecanie na wniosek Prezydium Podkomitetu wykonania analiz, ekspertyz
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niezbednych do realizacji zadan Podkomitetu przy zachowaniu terminow

wynikajacych z Regulaminu Podkomitetu.

§ 8.

Postanowienia koncowe

W  zakresie sposobu podejmowania decyzji, okreslania porzadku obrad oraz
finansowania prac Podkomitetu, stosuje si¢ odpowiednie paragrafy Regulaminu pracy

Komitetu.
Regulamin wchodzi w zycie z dniem podjecia uchwaty o jego przyjeciu.

Regulamin moze zosta¢ zmieniony uchwalg Podkomitetu na wniosek

Przewodniczacego/ej, Prezydium lub 10 cztonkéw/in Podkomitetu.

Zmiana Regulaminu nie moze odby¢ si¢ w trybie obiegowym.
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