Dostepnosc¢

Roczne sprawozdanie z dziatalnosci Rady Dostepnosci

na podstawie ustawy z dnia 19 lipca 2019 r. o zapewnianiu dostepnosci osobom ze
szczegolnymi potrzebami (art. 13 ust. 2 pkt. 7) (dalej: ustawa).

I. Posiedzenia Rady Dostepnosci

W 2020 roku odbyly sie dwa posiedzenia Rady Dostepnosci: 15 stycznia oraz 21 wrzes$nia.

| posiedzenie Rady Dostepnosci — 15 stycznia 2020 r.

15 stycznia 2020 r. odbyto sie | posiedzenie Rady Dostepnosci powotanej na podstawie art.
13 ustawy. Powotano na nim nowy skfad Rady, do ktérego weszio 49 ekspertow
zajmujgcych sie dostepnoscig. Nominacje cztonkom Rady Dostepnosci przekazata Pani
Minister Funduszy i Polityki Regionalnej Matgorzata Jarosinska-Jedynak - przewodniczgca
Rady Dostepnosci. W posiedzeniu wzieto udziat 43 cztonkéw Rady Dostepnosci oraz 23
innych, zaproszonych uczestnikéw.

Podczas posiedzenia zaprezentowano informacje dotyczgce:
proponowanego ksztattu regulaminu prac Rady,

stanu wdrozenia ustawy o zapewnianiu dostepnosci,

planowanego w 2020 r. przegladu przepiséw prawa w zakresie dostepnosci,

wstepnych zatozen rozporzadzenia w zakresie wymogow jakie powinny spetnia¢ podmioty
dokonujgc certyfikacji dostepnosci,

procedowanych w Ministerstwie Funduszy i Polityki Regionalnej (MFiPR) i Ministerstwa
Cyfryzacji (MC) kwalifikacji rynkowych w obszarze dostepnosci,

planéw na 2020 rok zwigzanych z realizacjg Programu Dostepnos¢ Plus i innych inicjatyw
dotyczgcych dostepnosci,

zasad przyznawania pomocy w ramach Funduszu Dostepnosci oraz pierwszych efektow
programu pozyczkowego na inwestycje likwidujgce bariery architektoniczne w budynkach
uzytecznosci publicznej i w budynkach mieszkalnych, wielorodzinnych (prezentacja Pani



Magdaleny Typy, Dyrektor Departamentu Programow Europejskich w Banku Gospodarstwa
Krajowego)

programu "Asystent osobisty osoby niepetnosprawnej”’ oraz innych programéw Ministerstwa
Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej wspierajgcych osoby z niepetnosprawnosciami i ich
rodziny (prezentacja Pani Matgorzaty Paproty Zastepcy Dyrektora Biura Petnomocnika
Rzadu ds. Osob Niepetnosprawnych).

Podczas posiedzenia dyskutowano wybrane kwestie dotyczgce realizacji Programu Dostepnosé¢
Plus

w perspektywie krétko (2020 r.) i dlugoterminowej (2025). Zwrocono uwage na potrzebe
wzmocnienia dziatan informacyjno-promocyjnych, ktére powinny wptyngé na budowanie
Swiadomosci oraz pozytywnego wizerunku tematu dostepnosci w spoteczenstwie.

Il posiedzenie Rady Dostepnosci — 21 wrzesnia 2020 r.

Z uwagi na sytuacje spowodowang pandemig COVID-19, posiedzenie to odbyto sie w formie
zdalnej,

w postaci wideokonferencji na platformie internetowej Zoom. W spotkaniu wzieto udziat

62 uczestnikéw, co potwierdza nagranie z jego przebiegu.

Podczas spotkania poinformowano o zmianach w skfadzie Rady Dostepnosci (opisano w
punkcie lll sprawozdania).

Prezentacje przedstawione podczas spotkania dotyczyty:

v’ aktualnie realizowanych oraz planowanych w najblizszym czasie dziatan rzgdowego
programu Dostepnos¢ Plus, w tym wyzwan zidentyfikowanych w obszarze realizacji
poszczegdlnych dziatah programu,

v' najbardziej istotnych informacji zwigzanych z wdrazaniem ustawy o zapewnianiu
dostepnosci osobom ze szczegdlnymi potrzebami, ktéra weszta w zycie rok wczesniej,

v wstepnej analizy propozycji zgtoszonych przez resorty w ramach obowigzkowego
przegladu prawa pod katem dostepnos$ci oraz planowanych dalszych dziatan
dotyczgcych tego procesu,

v zapiséw projektu rozporzgdzenia o certyfikacji dostepnosci,

v informacji na temat realizacji konkursu Dostepna Szkota, w tym zatozern modelu
dostepnej szkoty i zasad udzielania grantdw na jego wdrazanie w wybranych placowkach
edukacyjnych (prezentacja Fundacji Instytut Rozwoju Regionalnego),

v" biezacych oraz planowanych dziatan promocyjnych w zakresie dostepnosci,

v dobrych praktyk stosowanych przez Partneréw na rzecz dostepnosci — filmy promocyjne.



[I. Regulamin prac Rady Dostepnosci

Przewodniczgca Rady, w dniu 7 lutego 2020 r. na podstawie art. 13. ust. 19 ustawy ustanowita
Regulamin pracy Rady Dostepnos$ci. Dokument byt konsultowanych z cztonkami Rady
Dostepnosci w tracie | posiedzenia Rady oraz dodatkowo w trybie roboczym po posiedzeniu
(patrz pkt I11).

[ll.Zmiany sktadu Rady Dostepnosci
e 15.01. 2020 r. do Rady Dostepnosci powotano 49 cztonkow.

e 17.08.2020 r. w zwigzku z ze zmiang stanowiska, wygasto czlonkostwo w Radzie
Dostepnosci reprezentanta Forum Odpowiedzialnego Biznesu — stan 48 czionkow.

e 21.09.2020 r. dokonano zmiany 2 reprezentantéw organow administracji rzagdowe;j {j.
Ministerstwa Zdrowia, Ministerstwa Infrastruktury (na wniosek podmiotéw) oraz powotano
1 nowego czionka w trybie art. 13 ust 6 ustawy reprezentujgcego srodowisko urbanistow
(Towarzystwo Urbanistéw Polskich) — stan 49 czlionkow.

IV.Prace Rady Dostepnosci poza posiedzeniami

I. Grupy robocze
Na podstawie § 5 Regulaminu prac Rady Dostepnosci powotano 3 grupy robocze:

1. do spraw nowych technologii ,,AccessTech” — powotfana 7 lutego 2020 r., odbyto sie 1
spotkanie w formie zdalnej — 12.05.2020 r. Podczas spotkania przyjete zostaty nastepujgce cele

grupy:

o tworzenie przewag konkurencyjnych poprzez upowszechnienie wiedzy i promocje
rozwigzan technologicznych zwiekszajgcych dostepnos¢ dla oséb z indywidualnymi
potrzebami
(Al, telemedycyna, VR);

e wigczenie do zamdwien publicznych kryteriow AccessTech.

2. do spraw certyfikacji — powotana 7 lutego 2020 r., fgcznie odbyty sie 4 spotkania: 1
stacjonarne — 18.02.2020 r. oraz 3 w formie zdalnej — 16.04.2020 r., 05.05.2020r., 01.06.2020r.
Efektami spotkan byto wypracowanie przepiséw ujetych w projekcie rozporzadzenia m.in.:
kryteridw, jakie musi spetnia¢ zespot dokonujgcy certyfikacji, narzedzi niezbednych do
prowadzenia procesu certyfikacji; zakresu list sprawdzajgcych, ktére bedg wykorzystywane przy
certyfikacji dostepnosci.

3. do spraw postepowania skargowego — powotana 2 pazdziernika 2020 r. — odbyly sie 2
spotkania

w formie zdalnej: 04.11.2020 r. oraz 16.12.2020 r. Podczas spotkan zidentyfikowane obszary
tematyczne ktérymi ma zajmowac sie grupa:

¢ mechanizmy wykorzystywane przy prowadzeniu postepowania skargowego;



e problemy interpretacyjne dot. skarg,
e zapewnianie i upowszechnianie dostepnosci poprzez proces skargowy;

Okreslono takze kwestie ktérymi grupa zajmie sie w pierwszej kolejnosci tj. m.in .
zagadnienia zwigzane z wypracowaniem wymagan zapewniania dostepnosci w zakresie
ewakuacji osob z niepetnosprawnosciami;

Il. Konsultacje

W 2020 r. z cztonkami Radg Dostepnosci konsultowano dokumenty i kwestie wykazane w
ponizszej tabeli:

L. p. | Przedmiot konsultacji Data
1 Projekt Regulaminu prac Rady Dostepnosci 17.01.2020 -
29.01.2020

2 Wytyczne MFIPR do przegladu prawa realizowanego zgodnie | 21.01.2020-28.01.2020
z art. 54 ustawy

3 Poradnik dot. Ustawy o zapewnieniu dostepnosci 22.01.2020-30.01.2020

4 Zatozenia konkursu - "Dostepnos¢ szansg na rozwoj" PARP, | 07.02.2020-12.02.2020
PO WER (wdrazanie i rozwdj technologii kompensacyjnych i
asystujacych)

5 Zatozenia Modelu Dostepnej Szkoty opracowanego w 26.05.2020-08.06.2020

konkursie pn. Przestrzen Dostepnej Szkoty realizowanym w
ramach dziatania 4.1 PO WER

6 Ekspertyza dotyczgca wytycznych w zakresie zapewnienia 25.06.2020-31.07.2020
dostepnosci przestrzeni publicznej

7 Obszary problemowe w zakresie mobilnosci oséb 23.07.2020-14.08.2020
niepetnosprawnych — identyfikacja w celu uruchomienia przez
Instytucje Zarzgdzajgcg PO WER konkursu na opracowanie,
przetestowanie, upowszechnienie oraz wtgczenie do polityki i
praktyki innowacyjnego rozwigzania, ktére bedzie wspieraé
osoby z niepetnosprawnoscig w obszarze mobilnosci.

8 Przekazane do MFIPR raporty z przeglagdu prawa 28.10.2020-30.11.2020
dokonanego przez ministrow kierujgcych dziatami
administracji rzgdowej na podstawie art. 56 ust. ustawy z dnia
19 lipca 2019 r. o0 zapewnianiu dostepnosci osobom ze
szczegoblnymi potrzebami.

9 Programy szkoleniowe KPRM dla pracownikéw administracji, | 29.10.2020-05.11.2020




L. p.

Przedmiot konsultacji

Data

pod nazwg: ,Wspdtpraca dla dostepnosci - szkolenia dla
koordynatorow” oraz ,Przyjazny urzad — szkolenia z zakresu
dostepnosci cyfrowej”.

10

Fragmenty poradnika w zakresie dostepnosci centrow
handlowych poswiecony dobrym praktykom stosowanym w
tego typu obiektach

13.11.2020-18.11.2020

11

Propozycje zmiany przepiséw ustawy o zapewnianiu
dostepnosci osobom ze szczegolinymi potrzebami (zmiany
wprowadzone art. 46 ww. ustawy do art. 109 ust. 3 ustawy z
dnia 29 sierpnia 1997 Prawo bankowe) zaproponowane przez
Zwigzek Bankow Polskich

20.11.2020 -
30.11.2020

12

Uchwata w sprawie przeglagdu prawa, zgodnie z art. 56 ustawy
z dnia 19 lipca 2019 r. o zapewnianiu dostepnosci osobom ze
szczegolnymi potrzebami wraz z zatgcznikami:

e raportem z przegladu prawa dokonanego przez
ministréw kierujgcych dziatami administracji rzgdowej;

o tabelg z rekomendacjami cztonkow Rady Dostepnosci.

18.12.2020 -
11.01.2021

Materiaty po konsultacjach z Radg Dostepnosci byty przekazywane realizatorom
poszczegodlnych dziatan Programu Dostepnos¢ Plus lub wykorzystywane przez jednostke
koordynujgcg Program do realizacji zadan w tym zakresie.

[1l. Inne dziatania

Ponadto cztonkowie Rady Dostepnoéci byli na biezgco informowani przez Sekretariat Rady
Dostepnoséci nt. uruchamianych nowych inicjatyw w zakresie dostepnosci (konkursy,
postepowania w trybie zasady konkurencyjnosci i PZP, informacje o dobrych praktykach
stosowanych przez rézne instytucje) a takze proszeni o dystrybuowanie waznych informaciji
dotyczacych wdrazania ustawy (np. ulotki informacyjne dla jednostek samorzadu terytorialnego
w zakresie obowigzkéw wynikajgcych z ustawy).




