
 

 

Roczne sprawozdanie z działalności Rady Dostępności 

na podstawie ustawy z dnia 19 lipca 2019 r. o zapewnianiu dostępności osobom ze 

szczególnymi potrzebami (art. 13 ust. 2 pkt. 7) (dalej: ustawa). 

 

I. Posiedzenia Rady Dostępności 

W 2020 roku odbyły się dwa posiedzenia Rady Dostępności: 15 stycznia oraz 21 września. 

I posiedzenie Rady Dostępności – 15 stycznia 2020 r. 

 15 stycznia 2020 r. odbyło się I posiedzenie Rady Dostępności powołanej na podstawie art.  

13 ustawy. Powołano na nim nowy skład Rady, do którego weszło 49 ekspertów 

zajmujących się dostępnością. Nominacje członkom Rady Dostępności  przekazała Pani 

Minister Funduszy i Polityki Regionalnej Małgorzata Jarosińska-Jedynak - przewodnicząca 

Rady Dostępności. W posiedzeniu wzięło udział 43 członków Rady Dostępności oraz 23 

innych, zaproszonych uczestników.  

 Podczas posiedzenia zaprezentowano informacje dotyczące: 

 proponowanego kształtu regulaminu prac Rady, 

 stanu wdrożenia ustawy o zapewnianiu dostępności, 

 planowanego w 2020 r. przeglądu przepisów prawa w zakresie dostępności, 

 wstępnych założeń rozporządzenia w zakresie wymogów jakie powinny spełniać podmioty  

dokonując certyfikacji dostępności, 

 procedowanych w Ministerstwie Funduszy i Polityki Regionalnej (MFiPR) i Ministerstwa 

Cyfryzacji (MC) kwalifikacji rynkowych w obszarze dostępności, 

 planów na 2020 rok związanych z realizacją Programu Dostępność Plus i innych inicjatyw 

dotyczących dostępności, 

 zasad przyznawania pomocy w ramach Funduszu Dostępności oraz pierwszych efektów 

programu pożyczkowego na inwestycje likwidujące bariery architektoniczne w budynkach 

użyteczności publicznej i w budynkach mieszkalnych, wielorodzinnych (prezentacja Pani 



Magdaleny Typy, Dyrektor Departamentu Programów Europejskich w Banku Gospodarstwa 

Krajowego)  

 programu "Asystent osobisty osoby niepełnosprawnej” oraz innych programów Ministerstwa 

Rodziny, Pracy i Polityki Społecznej wspierających osoby z niepełnosprawnościami i ich 

rodziny (prezentacja Pani Małgorzaty Paproty Zastępcy Dyrektora Biura Pełnomocnika 

Rządu ds. Osób Niepełnosprawnych). 

Podczas posiedzenia dyskutowano wybrane kwestie dotyczące realizacji Programu Dostępność 

Plus  

w perspektywie krótko (2020 r.) i długoterminowej (2025). Zwrócono uwagę na potrzebę 

wzmocnienia działań informacyjno-promocyjnych, które powinny wpłynąć na budowanie 

świadomości oraz pozytywnego wizerunku tematu dostępności w społeczeństwie. 

II posiedzenie Rady Dostępności – 21 września 2020 r. 

 Z uwagi na sytuację spowodowaną pandemią COVID-19, posiedzenie to odbyło się w formie 

zdalnej,   

w postaci wideokonferencji na platformie internetowej Zoom. W spotkaniu wzięło udział  

62 uczestników, co potwierdza nagranie z jego przebiegu. 

 Podczas spotkania poinformowano o zmianach w składzie Rady Dostępności (opisano w 

punkcie III sprawozdania). 

 Prezentacje przedstawione podczas spotkania dotyczyły: 

 aktualnie realizowanych oraz planowanych w najbliższym czasie działań rządowego 

programu Dostępność Plus, w tym wyzwań zidentyfikowanych w obszarze realizacji 

poszczególnych działań programu, 

 najbardziej istotnych informacji związanych z wdrażaniem ustawy o zapewnianiu 

dostępności osobom ze szczególnymi potrzebami, która weszła w życie rok wcześniej,  

 wstępnej analizy  propozycji  zgłoszonych przez resorty w ramach obowiązkowego 

przeglądu prawa pod kątem dostępności oraz planowanych dalszych działań 

dotyczących tego procesu,  

 zapisów projektu rozporządzenia o certyfikacji dostępności, 

 informacji na temat realizacji konkursu Dostępna Szkoła, w tym  założeń modelu 

dostępnej szkoły i zasad udzielania grantów na jego wdrażanie w wybranych placówkach 

edukacyjnych (prezentacja Fundacji Instytut Rozwoju Regionalnego), 

 bieżących oraz planowanych działań promocyjnych w zakresie dostępności, 

 dobrych praktyk stosowanych przez Partnerów na rzecz dostępności – filmy promocyjne. 



II. Regulamin prac Rady Dostępności 

Przewodnicząca Rady, w dniu 7 lutego 2020 r. na podstawie art. 13. ust. 19 ustawy ustanowiła 

Regulamin pracy Rady Dostępności. Dokument był konsultowanych z członkami Rady 

Dostępności w tracie I posiedzenia Rady oraz dodatkowo w trybie roboczym po posiedzeniu 

(patrz pkt  III). 

III. Zmiany składu Rady Dostępności 

 15.01. 2020 r. do Rady Dostępności powołano 49 członków. 

 17.08.2020 r. w związku z ze zmianą stanowiska, wygasło członkostwo w Radzie 

Dostępności reprezentanta Forum Odpowiedzialnego Biznesu – stan 48 członków. 

 21.09.2020 r. dokonano zmiany 2 reprezentantów organów administracji rządowej tj.   

Ministerstwa Zdrowia, Ministerstwa Infrastruktury (na wniosek podmiotów) oraz powołano 

1 nowego członka w trybie art. 13 ust  6 ustawy reprezentującego środowisko urbanistów 

(Towarzystwo Urbanistów Polskich)  – stan 49 członków. 

IV. Prace Rady Dostępności poza posiedzeniami 

I. Grupy robocze  

Na podstawie § 5 Regulaminu prac Rady Dostępności powołano 3 grupy robocze:  

1. do spraw nowych technologii „AccessTech” – powołana 7 lutego 2020 r., odbyło się 1 

spotkanie w formie zdalnej – 12.05.2020 r. Podczas spotkania przyjęte zostały następujące cele 

grupy: 

 tworzenie przewag konkurencyjnych poprzez upowszechnienie wiedzy i promocję 

rozwiązań technologicznych zwiększających dostępność dla osób z indywidualnymi 

potrzebami  

(AI, telemedycyna, VR); 

 włączenie do zamówień publicznych kryteriów AccessTech. 

2. do spraw certyfikacji – powołana 7 lutego 2020 r., łącznie odbyły się 4 spotkania: 1 

stacjonarne – 18.02.2020 r. oraz 3 w formie zdalnej – 16.04.2020 r., 05.05.2020r., 01.06.2020r. 

Efektami spotkań było wypracowanie przepisów ujętych w projekcie rozporządzenia  m.in.: 

kryteriów, jakie musi spełniać zespół dokonujący certyfikacji, narzędzi niezbędnych do 

prowadzenia procesu certyfikacji; zakresu list sprawdzających, które będą wykorzystywane przy 

certyfikacji dostępności.  

3. do spraw postępowania skargowego – powołana 2 października 2020 r. – odbyły się 2 

spotkania  

w formie zdalnej: 04.11.2020 r. oraz 16.12.2020 r. Podczas spotkań zidentyfikowane obszary 

tematyczne którymi ma zajmować się  grupa: 

 mechanizmy wykorzystywane przy prowadzeniu postępowania skargowego;  



 problemy interpretacyjne dot. skarg,  

 zapewnianie i upowszechnianie dostępności poprzez proces skargowy; 

Określono także kwestie którymi  grupa zajmie się  w pierwszej kolejności tj.  m.in . 

zagadnienia związane z wypracowaniem wymagań zapewniania dostępności w zakresie 

ewakuacji osób z niepełnosprawnościami;  

II. Konsultacje  

W 2020 r. z członkami  Radą Dostępności konsultowano dokumenty i kwestie wykazane w 

poniższej tabeli:       

L. p. Przedmiot konsultacji Data 

1 Projekt Regulaminu prac Rady Dostępności  17.01.2020 - 

29.01.2020  

2  Wytyczne MFIPR do przeglądu prawa realizowanego zgodnie 

z art. 54 ustawy  

21.01.2020-28.01.2020 

3 Poradnik dot. Ustawy o zapewnieniu dostępności  22.01.2020-30.01.2020 

4 Założenia konkursu - "Dostępność szansą na rozwój"  PARP, 

PO WER  (wdrażanie i rozwój technologii kompensacyjnych i 

asystujących) 

07.02.2020-12.02.2020 

5 Założenia Modelu Dostępnej Szkoły opracowanego w 

konkursie pn. Przestrzeń Dostępnej Szkoły realizowanym w 

ramach działania 4.1 PO WER 

26.05.2020-08.06.2020 

6 Ekspertyza dotycząca wytycznych w zakresie zapewnienia 

dostępności przestrzeni publicznej 

25.06.2020-31.07.2020 

7 Obszary problemowe w zakresie mobilności osób 

niepełnosprawnych – identyfikacja w celu uruchomienia przez 

Instytucje Zarządzającą PO WER konkursu na opracowanie, 

przetestowanie, upowszechnienie oraz włączenie do polityki i 

praktyki innowacyjnego rozwiązania, które będzie wspierać 

osoby z niepełnosprawnością w obszarze mobilności. 

23.07.2020-14.08.2020 

8 Przekazane do MFIPR raporty z przeglądu prawa 

dokonanego przez  ministrów kierujących działami 

administracji rządowej na podstawie art. 56 ust. ustawy z dnia 

19 lipca 2019 r. o zapewnianiu dostępności osobom ze 

szczególnymi potrzebami. 

28.10.2020-30.11.2020 

9 Programy szkoleniowe KPRM dla pracowników administracji, 29.10.2020-05.11.2020 



L. p. Przedmiot konsultacji Data 

pod nazwą:  „Współpraca dla dostępności - szkolenia dla 

koordynatorów” oraz „Przyjazny urząd – szkolenia z zakresu 

dostępności cyfrowej”. 

10 Fragmenty poradnika w zakresie dostępności centrów 

handlowych poświęcony dobrym praktykom stosowanym w 

tego typu  obiektach  

13.11.2020-18.11.2020 

11 Propozycje zmiany przepisów ustawy o zapewnianiu 

dostępności osobom ze szczególnymi potrzebami (zmiany 

wprowadzone art.  46  ww. ustawy do art. 109 ust. 3 ustawy z 

dnia 29 sierpnia 1997 Prawo bankowe) zaproponowane przez 

Związek Banków Polskich  

20.11.2020 - 

30.11.2020 

12 Uchwała w sprawie przeglądu prawa, zgodnie z art. 56 ustawy 

z dnia 19 lipca 2019 r. o zapewnianiu dostępności osobom ze 

szczególnymi potrzebami wraz z załącznikami:  

 raportem z przeglądu prawa dokonanego przez 

ministrów kierujących działami administracji rządowej; 

 tabelą z rekomendacjami członków Rady Dostępności. 

18.12.2020 – 

11.01.2021 

  

Materiały po konsultacjach z Radą Dostępności były przekazywane realizatorom 

poszczególnych działań Programu Dostępność Plus lub wykorzystywane przez jednostkę 

koordynującą Program do realizacji zadań w tym zakresie.   

III. Inne działania  

Ponadto członkowie Rady  Dostępności byli na bieżąco informowani przez Sekretariat Rady 

Dostępności  nt. uruchamianych nowych inicjatyw w zakresie dostępności (konkursy, 

postępowania w trybie zasady konkurencyjności i PZP, informacje o dobrych  praktykach 

stosowanych przez różne instytucje) a także proszeni o dystrybuowanie ważnych  informacji 

dotyczących wdrażania ustawy (np. ulotki informacyjne dla jednostek samorządu terytorialnego 

w zakresie obowiązków wynikających z ustawy).     


