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Zestaw wytycznych, propozycji i rekomendacji  w zakresie przeprowadzenia  
procesu adaptacji lokalu przy ul. Wolności 3  w Chorzowie na cele „CUMY”  – 

Centrum Usług Szkoleniowych i Aktywizacji Zawodowej dla Młodzieży 
wspierającego  ożywienie gospodarcze i społeczne zrewitalizowanego Rynku i jego 

otoczenia” 

 

 

 

 

 

Przygotowano na podst. Raportu z warsztatów partycypacyjnych zorganizowanych w dniach 
 17 i 31  maja 2017r. w lokalu przy ul. Wolności 3 w Chorzowie 

 

Czerwiec 2017 

 



 

___________________________________________________________________________________________ 
 
 
 
 St

ro
n

a2
 

INFORMACJA DOT. PROJEKTU „CUMA”  

Celem Projektu CUMA  jest przygotowanie warunków do utworzenia w mieście Centrum Usług 
Szkoleniowych i Aktywizacji Zawodowej dla Młodzieży tj. miejsca, w którym usamodzielniani 
wychowankowie pieczy zastępczej, absolwenci oraz młodzież w wieku do 25 lat otrzymają  
kompleksowe wsparcie edukacyjno-doradcze ukierunkowane na podejmowanie działań 
mających na celu ich aktywizację zawodową i społeczną. Jednocześnie,  przez działania 
realizowane przez młodzież CUMY, projekt ma za zadanie wykreować - przywrócić utraconą 
tożsamość i funkcję Rynku jako przestrzeni integrującej mieszkańców Chorzowa.  Siedziba 
„CUMY” będzie zlokalizowana w parterze kamienicy przy ul. Wolności 3, położonej w 
bezpośrednim sąsiedztwie Rynku.  

Projekt realizowany jest przez  Miasto Chorzów w okresie od 1 lipca 2016 do 31 grudnia 2018 roku. 

 

OPIS LOKALIZACJI  

Lokalizacja przy ul. Wolności 3, na początku ulicy będącej głównym deptakiem miasta 
odchodzącym od Rynku stanowi miejsce o bardzo wysokim potencjale dla najbliższego otoczenia. 
Deptak sprzyja spacerom, nieformalnym spotkaniom, umożliwia bezpieczne dotarcie do lokalu. W 
najbliższym otoczeniu funkcjonuje wiele lokali usługowych, sklepów, restauracji i kawiarni i innych – 
umożliwiających nawiązanie współpracy z CUMĄ jako miejsca umożliwiające zdobycie doświadczenia 
zawodowego, nauki i praktyki. 

Dojazd do tego miejsca możliwy jest większością środków komunikacji publicznej – na Rynku 
zlokalizowane jest centrum przesiadkowe. Dogodny jest również dojazd samochodem (przez Rynek 
przebiega trasa nr 79 z Katowic do Bytomia),  jednak sama ulica Wolności i część Rynku stanowi 
strefę pieszą. W pobliżu znajduje się też sporo miejsc postojowych. 

Dostęp do deptaka (ul. Wolności) jest jednym z największych atutów lokalizacji. Miejsce to 
pozwala na odpowiednie wyeksponowanie wejścia, zaaranżowanie ogródka, wprowadzenie zieleni 
(zarówno przed budynkiem,  jak i w środku). 

 

PRZYSZLI (POTENCJALNI) UŻYTKOWNICY ORAZ ICH OCZEKIWANIA  

Przyszłymi użytkownikami CUMY będzie przede wszystkim młodzież w wieku 16 – 25 lat. 
Podczas dwudniowych warsztatów zorganizowanych w maju 2017r. , młodzi ludzie mogli określić 
swoje oczekiwania w stosunku do lokalu w którym swoją siedzibę  znajdzie CUMA.  

Jak młodzi ludzie widzą CUMĘ? Co chcieliby tam znaleźć ?  Jakie są ich oczekiwania? Z jakiego 
powodu będą korzystać z CUMY?   

Lokal, powinien pełnić kilka funkcji, w zależności od potrzeb jego użytkowników .  

Oczekiwania  :  

 strefa odpoczynku i rekreacji (cisza, spokój) 
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 strefa aktywna (piłkarzyki/bilard/lotki, zajęcia sportowe, tenis stołowy, zajęcia z trenerami 
itp.) 

 strefa kuchenna (możliwość nauki gastronomii, organizacja spotkań przy poczęstunku , 
małych imprez i uroczystości, aneks kuchenny dostępny dla użytkowników) 

 strefa wydarzeń (dywan – miejsce do siedzenia, ekran/rzutnik, scena/podest, mobilne meble, 
możliwość aranżacji wnętrza) 

 strefa nauki (stoły, wygodne siedzenia, cisza, komputery, dostęp do drukarki, internet) 

 kącik dla dzieci (możliwość pozostawienia młodszego rodzeństwa w bezpiecznym miejscu na 
czas nauki, udziału w warsztatach itp.) 

  

REASUMUJĄC :  

 

 a) CUMA jako „moje miejsce” - w jaki sposób użytkownicy będą korzystać z jej usług 

Użytkownicy będą korzystać z usług CUMY potencjalnie 5-6 dni w tygodniu (czasem nawet 7), 
w godzinach od 15:00 do 22:00. Większość deklarowanych aktywności można przydzielić do 3 grup: 
aktywności „ciche” (indywidualne spotkania, nauka, rozmowy) , aktywności „głośne” (szkolenia, 
warsztaty, wydarzenia, dyskusje, niewielkie imprezy czy uroczystości) oraz aktywności związane ze 
spędzaniem wolnego czasu, których atrakcyjność była podkreślana jako jeden z najważniejszych 
priorytetów. 

 b) CUMA i jej rola do spełnienia w sąsiedztwie. Powiązanie lokalu z otoczeniem. 

Jednym z najważniejszych zagrożeń wymienianych przez uczestników był brak współpracy z 
lokatorami, sąsiadami i konflikty powstające na tym tle. Istotą CUMY jest otwartość na otoczenie – 
instytucja, która przyciąga ludzi. Realizacja zadań CUMY będzie więc możliwa tylko wtedy, gdy będzie 
atrakcyjna dla otoczenia. Realizacja tego postulatu odbywać się będzie częściowo przez sam program 
działań i wydarzeń organizowanych w CUMIE (warsztaty, spotkania, klub sąsiedzki), jednak nie mniej 
ważne jest otoczenie obiektu, deptak, podwórko i strefa wejściowa, która wpłynie pozytywnie na 
najbliższe sąsiedztwo: wprowadzenie zieleni, dostępnego parkingu rowerowego, stolików przed 
wejściem, ławeczek i in. elementów, które będą dostępne dla sąsiadów i umożliwiające spotkania 
różnych grup ludzi. 

CUMA ma być również miejscem organizacji imprez (gry miejskie, festiwale, święto miasta, 
spotkania sąsiedzkie i in.) - szczególnie istotne by zarówno lokal jak i jego najbliższe otoczenie 
umożliwiały realizację tego typu przedsięwzięć. 

 c) CUMA dla Chorzowa – w jaki sposób lokal i ludzie z nim związani chcą wpływać na 
miasto. 

CUMA jest nietypowym projektem, który niesie ze sobą wielki potencjał. Sukces tej instytucji 
może przynieść wizerunkowe korzyści dla Chorzowa, choć nie jest to jej głównym celem. CUMA ma 
być przede wszystkim miejscem spotkań, integracji różnych grup ludzi, w którym powstają nowe 
pomysły dla miasta i w którym mieszkańcy mogą uzyskać fachową pomoc i wiedzę.  
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Jako atrakcyjne miejsce na mapie Chorzowa powinno przyciągać różnych ludzi ze wszystkich 
dzielnic- dostępna lokalizacja, możliwość dojazdu rowerem, komunikacją publiczną oraz atrakcyjna 
oferta usługowa w najbliższym sąsiedztwie jest dobrym punktem wyjścia do realizacji tego celu. 

Funkcje, jakie będzie pełnił lokal i jego otoczenie 

Typy działań i wydarzeń: 

Działania i wydarzenia można podzielić na 3 rodzaje: 

A) wydarzenia zorganizowane z dużą ilością uczestników: 

 warsztaty 

 szkolenia 

 imprezy 

 spotkania 

 wykłady 

B) Spotkania o charakterze indywidualnym 

 spotkania z doradcami, psychologiem itp. 

 nauka 

 praca przy komputerze 

C) Działania o charakterze rozrywkowym, integracyjnym 

 gry (np. piłkarzyki, bilard, tenis stołowy, lotki itp.) 

 zajęcia sportowe (np. worek treningowy) 

 zajęcia z trenerami 

 

Każdy z rodzajów działań wymaga innego typu przestrzeni, by umożliwić ich równoczesną realizację. 
Sugeruje się wydzielenie przestrzenne stref, w których odbywać się będą poszczególne wydarzenia. 
Wydzielenia mogą mieć charakter stały bądź tymczasowy i mobilny. 

A) Strefa  aktywności  głośnej - wymagająca dużej powierzchni.  

Zróżnicowane miejsca do siedzenia (krzesła, pufy, dywan) i możliwość różnych aranżacji 
(mobilne meble). Rzutnik, nagłośnienie. Zróżnicowanie oświetlenia np. zastosowanie 
ruchomych reflektorów. Towarzyszący tej strefie kącik dla dzieci (rodzeństwo pozostające 
pod opieką użytkowników). Zaplecze do składowania sprzętu i wyposażenia i obsługi 
urządzeń audiowizualnych. Wydarzenia mogą częściowo odbywać się również na zewnątrz 
lokalu (deptak, podwórko). 
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B) Strefa  aktywności  cichej  - komputery, drukarka, internet. , indywidualne spotkania, 
rozmowy, nauka, itp. ; m.in. podstawowe wyposażenie biura dla 1 pracownika (fotel, biurko, 
podręczna szafka), miejsce rozmów i spotkań indywidualnych w ciszy: wydzielenie akustyczne 
od pozostałych stref, wygodne meble. Możliwość zamknięcia pomieszczenia ze względu na 
zabezpieczenie sprzętu. 
 

C) Strefa  aktywności  rekreacyjnej  ( gry planszowe, „piłkarzyki”, tenis stołowy, lotki, worek 
treningowy, itp.)  - strefa może być funkcjonalnie połączona ze strefą A).  
Powinna stanowić atrakcję przyciągającą młodzież, miejsce spędzania wolnego czasu. 
Niektóre atrakcje mogą odbywać się na zewnątrz budynku. 

 

Ponadto sugeruje się stworzenie miejsca upamiętnienia twórców CUMY - „ściana założycieli” - 
lub innej formy sprzyjającej poczuciu dumy Uczestników i odpowiedzialności za odpowiednie 
funkcjonowanie obiektu. 

  

CZAS FUNKCJONOWANIA (DNI TYGODNIA, GODZINY) 

Obiekt będzie funkcjonował 6 do 7 dni w tygodniu w godzinach od 15.00 do 22.00 (z możliwym 
krótszym czasem w weekendy) 
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PERSONEL 

Pracownicy (doradca zawodowy, psycholog, animatorzy, trenerzy) będą pojawiać się w CUMIE 
rotacyjnie na krótkie okresy czasu (2-3 godziny dziennie). 

WYPOSAŻENIE 

Podstawowe wyposażenie powinno umożliwiać różne aranżowanie przestrzeni. Stoły i krzesła 
powinny być lekkie, z możliwością łatwego przenoszenia i magazynowania (zajmować mało miejsca 
po złożeniu). Nie dotyczy to mebli w strefie B, w której komfort i wygoda mają wyższy priorytet. Lokal 
powinien być wyposażony w komputery, drukarkę, internet, rzutnik, nagłośnienie i odpowiednie 
oświetlenie. Konieczne nowe zaaranżowanie toalet zgodnie z obowiązującymi przepisami (dostęp 
osób niepełnosprawnych) oraz aneksu kuchennego/pomieszczenia socjalnego, które może służyć 
również organizacji warsztatów kulinarnych. 

Strefa rekreacyjna (C) wymaga odpowiedniego doboru sprzętów i atrakcji dla młodzieży. 
Podobnie jak wyposażenie zewnętrzne (np. ławki, stoliki, parasole, stojaki rowerowe, popielniczka) 
powinny być trwałe i solidne. 

WSPARCIE UCZESTNIKÓW W PRACACH INWESTYCYJNYCH , CZYLI DZIAŁANIA, KTÓRE 
MOGĄ PODEJMOWAĆ UCZESTNICY: 

▪ zabezpieczenie podłóg i witryny wejściowej przed uszkodzeniami podczas wykonywania 
prac 

▪ opróżnienie obiektu ze starych mebli i śmieci 

▪ rozbiórki ścian działowych 

▪ usunięcie starych tapet 

▪ usunięcie gruzu i śmieci 

▪ pomoc przy pracach tynkarskich i malarskich 

▪ pomoc przy wyposażeniu (np. zorganizowanie zbiórki mebli, warsztaty renowacji mebli) 

▪ aranżacja podwórka i stery wejściowej (np. przyniesienie roślin) 

 

 

Powyższe działania są propozycją wykonaną na podstawie wizji lokalnej, danych zebranych 
podczas warsztatów i rozmów z wyznaczonym przedstawicielem Urzędu Miasta, posiadającym 
wiedzę o stanie technicznym lokalu. Powyższe zalecenia mogą nie uwzględniać wszystkich 
okoliczności, usterek czy awarii, które mogą wyniknąć w trakcie wykonywania innych prac. 
Powyższy zestaw propozycji nie uwzględnia innych robót adaptacyjnych i wykończeniowych, które 
wynikać będą z  późniejszego projektu architektoniczno-budowlanego. 


