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STRESZCZENIE

Na potrzeby przygotowania niniejszego Raportu przeprowadzono szeroko zakrojone badania ankietowe
z udziatem chorzowskiej mtodziezy (n=647) oraz z mieszkaricami miasta ogdétem (n=415). Analiza ilosciowa
i jakosciowa wynikéw badania pozwolita odpowiedzie¢ na pytania dotyczace tego, jakie plany rozwojowe
i zawodowe ma chorzowska miodziez, jak jest przygotowana do podjecia pracy oraz jaki udziat w tym
przygotowaniu moze miec¢ dziatalnos¢ Centrum Ustug Szkoleniowych i Aktywizacji Zawodowej dla Mtodziezy
w Chorzowie — CUMA. Inne zagadnienia, jakie zostaty zbadane dzieki ankiecie dotycza tego, jak wedtug
mieszkancow CUMA wptynie na rewitalizacje spoteczng chorzowskiego rynku oraz jak oni sami mogg sie wigczyc

w dziatalnos¢ Centrum.

Zdecydowana wiekszo$¢ mtodziezy biorgcej udziat w badaniu planuje kontynuowac¢ nauke po ukonczeniu szkoty,
do ktdrej obecnie uczeszcza. Najczesciej plan ten obejmuje tgczenie dalszej edukacji z rozpoczeciem pracy
zawodowej. Co czwarty mtody chorzowianin zamierza poswieci¢ swdj czas jedynie nauce (najczesciej na
uniwersytecie), a co piagty zupetnie zrezygnowac ze szkoty na rzecz podjecia pracy, zatozenia rodziny lub realizacji

innych planow. Najwazniejszym powodem rezygnacji z dalszej nauki jest che¢ usamodzielnienia sie.

Chorzowska mtodziez ma powazne problemy z zaplanowaniem $ciezki swojej kariery zawodowej. Zdecydowana
wiekszo$¢ z nich zastanawiata sie juz nad tym, jakie kroki podjg¢ po ukonczeniu szkoty, ale tylko okoto co pigty
z nich ma konkretny plan. Bardzo wielu mtodych ludzi nie wie, co chce robi¢ w zyciu. Majg problem z wyborem
zawodu, a w zwigzku z tym kierunkiem dalszego ksztatcenia. Bojg sie, ze podejma ztg decyzje. Czesc¢ z nich zgtasza
problem polegajagcy na braku dostatecznych informacji, dzieki ktorym mogliby te decyzje podjgé. Problemy
z zaplanowaniem swojej przysztosci znacznie czeSciej zgtaszajg licealisci niz uczniowie technikow i szkot
zawodowych. Mtodzi chorzowianie potrzebujg pomocy w zaplanowaniu swojej kariery zawodowej. Jako osobe, od
ktdérej oczekiwaliby takiej pomocy najczesciej wskazujg doradce zawodowego lub inng osobe kompetentng w tym

zakresie. Bardzo znaczgce jest dla nich takze wsparcie rodziny.

Zdecydowana wiekszos$¢ respondentow ankiety z mitodziezg uwaza, ze posiada kompetencje decydujace
o powodzeniu na rynku pracy. Jako takie wymienia najczesciej pracowitos¢, punktualnosé¢, stanowczosé,
komunikatywnos¢ i pomystowosé. Z drugiej strony mtodzi ludzie zaznaczajg, ze obecnie na rynku pracy
najwazniejsze sg konkretne umiejetnosci i kwalifikacje potwierdzone odpowiednim wyksztatceniem i posiadanymi
uprawnieniami oraz znajomoscig jezykow obcych. Jedynie potowa ankietowanych uwaza, ze wiedza zdobyta
w szkole jest wystarczajgca dla zdobycia wskazanych kompetencji. Znacznie czesSciej przekonanie takie wyrazajg
uczniowie technikéw i szkét zawodowych niz uczniowie licedw. Podobnego zdania jest wiekszos¢ mieszkaricow

Chorzowa.

Mtodzi chorzowianie sg gotowi do poszerzania swoich umiejetnosci i kwalifikacji. Okoto 40% z nich zadeklarowato,

ze w najblizszym czasie chciatoby zdoby¢ jakies kwalifikacje zawodowe, nauczy¢ sie jezyka obcego lub zdoby¢
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prawo jazdy. Nieco rzadziej wskazywano na potrzebe rozwoju kompetencji spotecznych takich jak asertywnosg,

skuteczna komunikacja, umiejetnos¢ radzenia sobie ze stresem.

Ankieta z chorzowskg mtodziezg ujawnita, ze przyczyny ewentualnych niepowodzen na rynku pracy lokuje ona
poza sobg. Mtodzi ludzie uwazaja, ze posiadajg cechy i umiejetnosci spoteczne niezbedne w pracy (m.in.
pracowitos¢, punktualnosé¢, sumiennosc), a charakter umiejetnosci, ktorych im brakuje wynika z oczekiwan
samego rynku pracy i pracodawcow (kwalifikacje w konkretnych zawodach, umiejetnosci z branzy IT, znajomos¢
jezykéw obcych). Natomiast wedtug mieszkaricéw Chorzowa najwazniejszg przyczyng problemow mtodziezy
z wchodzeniem na rynek pracy jest brak ich osobistego zaangazowania w poszukiwanie zatrudnienia. Jako kolejng

wazng przyczyne postrzegaja to, ze chorzowskiej mtodziezy brakuje odpowiedniego przygotowania zawodowego.

Ponad poftowa ankietowanych mieszkancéw Chorzowa lokuje przyczyne niepowodzen chorzowskiej mtodziezy na
rynku pracy po stronie pracodawcow. Uwazajg oni, ze pracodawcy wyrazajg nieche¢ do zatrudniania mtodych
pracownikow oraz ze mtodziez nie posiada dodatkowych kompetencji pozgdanych przez pracodawcow. Wielu
chorzowian wyraza przekonanie, ze mtodziez nie jest przygotowana do poszukiwania pracy — nie umiejg

przygotowac dokumentdw aplikacyjnych, ani odpowiednio zachowac sie podczas rozmowy kwalifikacyjne;j.

Zidentyfikowanie potrzeby pomocy mitodziezy w planowaniu kariery zawodowej oraz przyznanie, ze wiedza
i umiejetnosci zdobyte w szkole nie sg wystarczajagce dla osiggniecia sukcesu na rynku pracy uzasadniaja
utworzenie Centrum Ustug Szkoleniowych i Aktywizacji Zawodowej dla Mtodziezy. Chorzowianie uwazajg, ze
CUMA powinna by¢ miejscem spotkan mtodziezy. Przystanig, w ktérej z jednej strony bedg oni mogli otrzymac
fachowe doradztwo zawodowe, pomoc w zaplanowaniu sciezki rozwoju i przysztej kariery zawodowej, wzig¢ udziat
w szkoleniach i kursach, otrzymac pomoc w nauce biezgcego materiatu szkolnego, a z drugiej strony spedzic czas

w sympatycznym gronie i rozwija¢ swoje pasje.

Niemal wszyscy uczestnicy ankiety ze spotecznoscig lokalng Chorzowa oraz zdecydowana wiekszos¢ uczestnikow
ankiety z chorzowskg mtodziezg uwaza, ze organizacja CUMY to dobry pomyst, ktéry powinien by¢ jak najszybciej
zrealizowany. Blisko potowa badanych chorzowian uwaza, ze zadaniem CUMY powinna by¢ pomoc mtodziezy
w okresleniu predyspozycji do wykonywania wymarzonych zawoddw oraz w zaplanowaniu Sciezki kariery. To tam
mtodzi ludzie mogliby sie dowiedzie¢ z czym zwigzane jest wykonywanie okreslonego zawodu, jakie mozliwosci
majg w zakresie rozwoju swoich kompetencji zawodowych i spotecznych oraz jakie mozliwosci oferuje im rynek

pracy. Oczekiwania te sg zbiezne z oczekiwaniami samej mtodziezy.

Ankieta z mtodziezg ujawnita, ze mtodzi chorzowianie podchodzg do oferty CUMY bardzo praktycznie. Oczekujg

oni przede wszystkim:

e  uzyskania wiedzy na temat mozliwosci rozwoju w wymarzonym zawodzie;
e uzyskania wiedzy o mozliwosciach zatrudnienia w zawodzie, w jakim sie ksztatcy;

e pomocy w okreéleniu predyspozycji do konkretnych zawodéw i samopoznaniu.
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Zdaniem wiekszosci badanych mieszkancéw Chorzowa, dziatania CUMY pozwolg mtodziezy rozwijac sie
i aktywizowac, pomogg w ich usamodzielnieniu sie. Sg to oczekiwania zbiezne z tymi, ktére deklarujg sami mtodzi.

Okoto 40% chorzowian biorgcych udziat w ankiecie zgadza sie takze co do tego, ze CUMA rozszerzy oferte

spedzania wolnego czasu — miedzy innymi poprzez wptyw na chorzowski Rynek.

Rynek jest istotnym miejscem w zyciu spotecznym mieszkaricow miasta. Ponad potowa z nich przyznaje, ze spedza
tam czas czesto lub bardzo czesto. Wedtug mtodziezy na chorzowskim Rynku jest za mato wydarzen o charakterze
kulturalnym i rozrywkowym. Chcieliby, by byto tam wiecej bardw, kawiarniiinnych klimatycznych miejsc, w ktérych
mozna spedzi¢ czas ze znajomymi. Chorzowianie sg zgodni co do tego, ze Rynek powinien zosta¢ ozywiony —
istnieje potrzeba by ,wiecej sie tam dziato”. Uwazajg oni, ze CUMA przyczyni sie do realizacji tego zadania i poprzez
aktywizacje mtodziezy napetni Rynek swiezg energig oraz pomoze uczyni¢ go atrakcyjnym miejscem spedzania
wolnego czasu. Niemal potowa respondentdw wierzy, ze przedsiewziecie zaktywizuje mtodziez, ktéra bedzie
chciata uczestniczy¢ w spotkaniach i imprezach organizowanych na Rynku, a takze sama wigczy sie w ich
organizacje. Wedtug ankietowanych CUMA sprawi, ze Rynek bedzie atrakcyjny nie tylko dla mtodziezy, ale

generalnie spotecznos¢ lokalna bedzie chciata spedzac tam swdj wolny czas.

CUMA ma aktywizowac nie tylko mtodziez, ale catg spotecznosc¢ lokalng poprzez zaangazowanie jej w dziatania na
rzecz wsparcia mtodych ludzi. Wspdlne dziatania sg niezbedne dla integracji spotecznej oraz dla budowania
poczucia wspdlnej odpowiedzialnosci za Chorzéw. Respondenci ankiety ze spotecznoscig lokalng dostrzegaja te
zaleznos$ci. Wedtug nich to gtéwnie mtodziez powinna by¢ zaangazowana w dziatalnos¢ CUMY, mieszkarcy sa
drugg w kolejnosci grupg wskazywang w tym aspekcie. Okoto dwie trzecie chorzowian jest gotowych aktywnie

wtgczy¢ sie w dziatalnos¢ CUMY poprzez udziat w tworzeniu tego miejsca oraz w realizacji jego oferty.
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1. WPROWADZENIE

Zamowienie pn. Kompleksowe przeprowadzenie konsultacji spotecznych oraz badan opinii spotecznej w ramach
projektu pn. ,,CUMA — Projekt Centrum Ustug Szkoleniowych i Aktywizacji Zawodowej dla Mtodziezy w Chorzowie
wspierajgcego oZywienie gospodarcze i spoteczne zrewitalizowanego Rynku i jego otoczenia obejmuje trzy gtéwne

czesci:

A. Przeprowadzenie badan opinii spotecznej oraz sporzadzenie Raportu Koricowego.
B. Przeprowadzenie warsztatéw diagnostyczno-projektowych oraz spotkan konsultacyjnych.
C. Opracowanie dokumentu finalnego z catosci zrealizowanego zamdwienia zwanego Sprawozdaniem

Korcowym.

Niniejszy raport wpisuje sie w czes¢ A — Przeprowadzenie badan opinii spotecznej oraz sporzadzenie Raportu
Koncowego. W ramach tej czesci zamodwienia sporzgdzono diagnoze potrzeb i potencjatu mtodziezy oraz
przeprowadzono badania wséréd chorzowskiej mtodziezy oraz mieszkaricdw miasta Chorzow. Raport Koricowy A
stanowi analize wynikéw badania wraz z wnioskami. Dodatkowo opracowana w 2016 roku , Diagnoza mtodziezy”

stanowi element uzupetniajacy dla raportu jako zatgcznik 5.1.1.

Zrealizowane badanie dotyczy sytuacji mtodziezy w Chorzowie w kontekscie aktywnosci zawodowej i spotecznej
oraz idei projektu CUMA. Badaniem objeto mieszkancéw Chorzowa oraz mtodziez uczeszczajgcg do chorzowskich
szkot ponadgimnazjalnych. W badaniu poruszono kwestie dotyczgce plandw zawodowych mtodziezy, ich
przygotowania do wejscia na rynek pracy, aktywnosci spotecznej i oczekiwan wobec CUMY. Dodatkowo
analizowano nastawienie mieszkancow wobec Rynku i jego przysziosci, a takze checi zaangazowania sie

w dziatalnos¢ CUMY.

Celem badania byfa analiza kwestii spoteczno-zawodowych dotyczacych mtodziezy, funkcjonowania i oczekiwan
wobec CUMY oraz ozywiania Rynku z perspektywy dwdch grup — chorzowskiej mtodziezy oraz mieszkancow

Chorzowa ogdtem.

Realizujgc badanie kierowano sie nastepujacymi pytaniami badawczymi:

e Jakie potrzeby ma chorzowska mtodziez w zakresie nabywania kompetencji spoteczno-zawodowych?
e Jakie kompetencje i umiejetnosci istotne na rynku pracy posiada chorzowska mtodziez?

e Jakie plany rozwojowe i zawodowe ma przed sobg chorzowska mtodziez?
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e Jakie problemy postrzega chorzowska mtodziez, planujgc swojg sciezke edukacyjno-zawodowg?
e Jak mieszkancy Chorzowa, w tym mtodziez, oceniajg idee utworzenia CUMY?
e Jaka jest oczekiwana przez mieszkancéw Chorzowa, w tym mtodziez, oferta CUMY?
e Jak CUMA wptynie na mtodziez?
e Czy chorzowski Rynek jest chetnie odwiedzany przez mieszkancéw, w tym mtodziez?
e Jakie oczekiwania majg mieszkaricy Chorzowa, w tym mtodziez, wobec Rynku?

e Jakijest postrzegany wptyw CUMY na Rynek?

e Jak oczekiwania mieszkancow wobec przysztosci Rynku wpisujg sie w idee CUMY?

Badanie zrealizowano wykorzystujgc nastepujgce metody i techniki badawcze:

e Zogniskowany wywiad grupowy FGI (ang. focus group interview) — to dyskusja prowadzona przez
moderatora w grupie celowo dobranych osdb. Dyskusja jest skoncentrowana wokot okreslonego tematu,
ktérej przebieg rejestrowany jest za pomocg dyktafonu. W trakcie wywiadu grupowego moderator
podnosi pytania badawcze o charakterze eksploracyjnym, prébujgce wyjasnié¢/zrozumiec dane zjawiska,
motywacje, postawy, zachowania bez intencji wyrazania badanej rzeczywistosci w sposéb liczbowy
i czysto opisowy. Podczas takiego wywiadu uczestnicy stymulujg sie wzajemnie, inspirujg, prowokujg do
wyrazania opinii i konstruowania pomystow.

e  Wywiad kwestionariuszowy PAPI (ang. pen and pencil interview) — to proces zbierania danych na
podstawie przygotowanego kwestionariusza badania (ankiety). Taka forma pozyskiwania danych
ilosciowych pozwala na okreslenie wystepowania zjawisk wsréd wybranych grup okreslonej populacji.

e Badanie ankietowe technika CAWI (ang. computer-assisted web interview) — to technika badan
ilosciowych, w ktérej pytania kwestionariuszowe pobierane sg ze strony internetowej organizatora
badania i przekazywane za posrednictwem sieci do dowolnego punktu, w ktérym znajduje sie respondent
wraz z komputerem podfaczonym do Internetu. Osoba badana w systemie CAWI odczytuje z ekranu tresé
pytan i udziela odpowiedzi, ktdre rejestrowane sg na docelowym serwerze. Oprogramowanie
komputerowe obstugujgce ankiete internetowg dba o zachowanie wfasciwej kolejnosci pytan

przesytanych respondentowi, weryfikuje poprawnosc logiczng wprowadzanych odpowiedzi.

1.4.1. Badanie chorzowskiej mtodziezy

Przygotowujgc badanie chorzowskiej mtodziezy w listopadzie 2016 roku zrealizowano zogniskowany wywiad
grupowy z osmioosobowg grupg ucznidw szkoty ponadgimnazjalnej mieszczacej sie w granicach obszaru
rewitalizacji. Scenariusz wywiadu stanowi zafgcznik 5.1.25.1.1 do niniejszego raportu. Na podstawie
przeprowadzonego wywiadu stworzono narzedzie do realizacji badania ankietowego wsréd chorzowskiej

mtodziezy. Narzedzie to stanowi zatgcznik 5.1.3 do raportu. Badanie przeprowadzono od grudnia 2016 do lutego
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2017 roku. W pierwszym tygodniu zrealizowano 20 spotkan na godzinach wychowawczych w czterech

chorzowskich szkotach ponadgimnazjalnych:

e Centrum Ksztatcenia Zawodowego i Ustawicznego im. Oskara Langego,

e Zespdt Szkdt Gastronomiczno-Ustugowych im. Marii Dgbrowskiej,

e Zespot Szkédt Technicznych Nr 2 im. Mariana Batko,

e Zespdt Szkdt Stowarzyszenia Rodzin Katolickich Archidiecezji Katowickiej im. Kardynata Prymasa Augusta

Hlonda.

Podczas spotkan mtodziezy zaprezentowana zostata idea projektu CUMA poprzedzajgca wypetnienie przez
uczniéw ankiety. Ponadto w 13 szkotach ponadgimnazjalnych oraz 5 instytucjach umieszczono urny i zestaw ankiet,
aby respondenci samodzielnie wypetnili ankiety. Ponizsza tabela przedstawia lokalizacje miejsc, w ktdrych

rozdysponowano urny.

Tabela 1. Instytucje, w ktérych umieszczono ankiety dla miodziezy wraz z urnami

instytucja adres
Akademicki Zespot Szkot Ogolnoksztatcacych Dabrowskiego 36
Akademicki Zespdt Szkdt Ogolnoksztatcgeych Nr 2 (11l Liceum Ogdlnoksztatcace) Farna 5-7
Centrum Ksztatcenia Zawodowego i Ustawicznego im. Oskara Langego Urbanowicza 2
Chorzowskie Centrum Kultury Sienkiewicza 3
IV Liceum Ogodlnoksztatcgce Dabrowskiego 34
Mtodziezowy Dom Kultury Lompy 13
Mtodziezowy Dom Kultury Batory Batorego 6
Powiatowy Urzad Pracy Opolska 19
Starochorzowski Dom Kultury Siemianowicka 59
Zespot Szkot Budowlanych Narutowicza 5
Zespot Szkot Gastronomiczno-Ustugowych im. Marii Dabrowskiej Katowicka 64
Zespot Szkot Ogolnoksztatcgeych Nr 1 3-go Maja 22
Zespot Szkot Ogodlnoksztatcgeych Nr 2 Harcerska 2
Zespot Szkoét Technicznych i Ogdlnoksztatcgeych Nr 1 Sportowa 23
Zespot Szkot Technicznych i Ogdlnoksztatcacych Nr 3 Batorego 37
Zespot Szkoét Technicznych i Ogdlnoksztatcgecych Nr 4 Piotra 1
Zespot Szkot Technicznych Nr 2 im. Mariana Batko Powstancow 6a
Zespot Szkot Stowarzyszenia Rodzin Katolickich Archidiecezji Katowickiej im. Kardynata Prymasa Kosciuszki 11

Augusta Hlonda
Zrédto: Grupa BST

Dodatkowo, mtodziezy udostepniono takze ankiete w wersji internetowe;j. Link do ankiety umieszczono na stronie
internetowej CUMY, a takze na stronach instytucji, szkét i lokalnych mediéw w Chorzowie, ktore docieraty do

swoich odbiorcow takze poprzez media spotecznosciowe.

W badaniu ankietowym mtodziezy udziat wzieto tgcznie 711 osdb — 585 wypetnito ankiete w formie papierowej
(PAPI), a 126 — przez Internet (CAWI). Po weryfikacji poprawnosci wypetnienia formularzy analizie poddano 647

ankiet.
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1.4.2. Badanie mieszkancow Chorzowa

Przeprowadzenie badania wsrdéd mieszkancéw Chorzowa zostato poprzedzone realizacja zogniskowanego
wywiadu pogtebionego, ktory odbyt sie w kwietniu 2017 roku przy uczestnictwie zrdznicowanej grupy
mieszkancow miasta. Wywiad ten byt podstawag do opracowania narzedzia badawczego w formie badania
ankietowego. Scenariusz wywiadu oraz narzedzie badawcze stanowig odpowiednio zatgczniki 5.1.4 i 5.1.5 do

niniejszego raportu.

Badanie wsréd mieszkancow zrealizowano w formie wywiaddw kwestionariuszowych podczas czterech piknikow

dzielnicowych poswieconych projektowi CUMA. W ponizszej tabeli zawarto date i lokalizacje piknikow.

Tabela 2. Lokalizacja piknikéw dzielnicowych, podczas ktérych przeprowadzano ankietyzacje mieszkaricédw Chorzowa

Data Dzielnica Szczegodtowa lokalizacja
12.05.2017 Centrum Rynek
13.05.2017 Chorzéw Stary Dziedziniec Starochorzowskiego Domu Kultury
19.05.2017 Chorzéw Batory Skwer ,,Gérka”
26.05.2017 Chorzéw Plac Mickiewicza

Zrédto: cuma.chorzow.eu, dostep: 28.07.2017
Ponadto, mieszkaricom Chorzowa uruchomiono réwniez ankiete w wersji internetowej, do ktorej link umieszczono
na stronie internetowej CUMY oraz lokalnych mediéw w Chorzowie. Ankieta dostepna byta od maja do czerwca

2017 roku.

tacznie w badaniu udziat wzieto 417 oséb — 380 to respondenci wypetniajgcy ankiete w formie papierowej (PAPI),

a 37 —przez Internet. Po weryfikacji poprawnosci wypetnienia formularzy analizie poddano 415 ankiet.
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2. MtODZIEZ NA RYNKU PRACY

Mtodziez jest jedng z grup defaworyzowanych na rynku pracy. Jej problemy ze znalezieniem satysfakcjonujacej
pracy wynikaja najczesciej z niedopasowania posiadanej wiedzy do dynamicznie zmieniajgcego sie rynku oraz
z braku doswiadczenia zawodowego. W niniejszym rozdziale raportu opisano plany rozwojowe i zawodowe
mtodych chorzowian, to jak postrzegajg swoje przygotowanie do rozpoczecia pracy oraz jakiego wsparcia i od kogo

potrzebuja.

2.1. PLANY ROZWOJOWE | ZAWODOWE MtODZIEZY

Zdecydowana wiekszo$¢ (70%) mtodych chorzowian, ktérzy wzieli udziat w badaniu ankietowym, planuje
kontynuowac¢ nauke po ukonczeniu obecnie uczeszczanej szkoty. Nieco ponad co pigty ankietowany (21%)
zamierza zrezygnowac z dalszej nauki i rozpoczaé prace zawodowag, zatozy¢ rodzine lub realizowac inne plany.

Wsrdd mtodych ludzi, ktdrzy jeszcze nie zdecydowali, co cheg robié w przysztosci znalazto sie 9% respondentdw.

Rozktad odpowiedzi na pytanie Jakie masz plany bezposrednio po ukoriczeniu obecnej szkoty? Jest zréznicowany
przez pte¢ pytanych oraz typ szkoty, do ktdrej uczeszczajg. Kobiety istotnie czesciej niz mezczyzni zamierzajg faczyc
kontynuacje nauki z podjeciem pracy zawodowej (rdznica 13 punktéw procentowych). Natomiast mezczyzni
czesciej od kobiet deklarujg, ze zrezygnuja z dalszej nauki na rzecz zarobkowania (réznica 12 p.p.). Doktadny rozktad

odpowiedzi przedstawiono na ponizszym wykresie.
Wykres 1. Co chorzowska mtodziez planuje robi¢ po zakoriczeniu obecnego etapu edukacji — wyniki z uwzglednieniem pfci
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Zrédto: Badania wtasne, ankieta z udziatem mtodziezy [n=647]
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Wykres 2. Co chorzowska mtodziez planuje robi¢ po zakoriczeniu obecnego etapu edukacji — wyniki z uwzglednieniem typu
uczeszczanej szkoty
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Zrédto: Badania wtasne, ankieta z udziatem mtodziezy — odpowiedzi uczniéw szkét ponadgimnazjalnych [n=629]
Jeszcze wyrazniejsza rdznica rysuje sie miedzy uczniami licedw, a uczniami technikow i szkét zawodowych. 40%
licealistow planuje po skorficzeniu szkoty $redniej poswiecic sie dalszej nauce. Taki sam zamiar wyrazito jedynie 11%
uczniow szkoét zawodowych i 10% ucznidw technikow. Oni, znaczenie czesciej niz licealisci, deklarujg plany
rezygnacji z dalszej edukacji i rozpoczecia pracy zawodowej (kolejno 26% i 20%, licealisci — 4%). Bez wzgledu na
typ uczeszczanej szkoty, ptec i status materialny wiekszos¢ mtodziezy (Srednio 37%) jest zgodna co do planu

taczenia dalszej nauki z pracg zawodowsa.

Dla niemal co trzeciego ankietowanego (32%) planowanym miejscem dalszej nauki jest uniwersytet. Odpowiedz?
te istotnie czesciej wskazujg dziewczeta (37%) niz chtopcy (24%) — ci nieco chetniej wybierajg uczelnie techniczne.
Takze uczennice, znacznie czesciej niz uczniowie (21% wobec 10%) deklarujg zainteresowanie réznego rodzaju

szkoleniami i kursami.

Typ szkoty ponadgimnazjalnej w pewnym stopniu determinuje mozliwosci, przed ktérymi stojg przyszli absolwenci.
Stad réznice w odpowiedziach uczniéw licedw, technikow i szkét zawodowych. Co drugi licealista (51%) deklaruje,
ze po zdaniu matury planuje rozpoczecie nauki na uniwersytecie. Co pigty (22%) chciatby kontynuowad nauke na
politechnice. Studia — na uniwersytecie lub politechnice, planuje podja¢ 30% osdb uczeszczajacych do technikum.
Uczniowie technikow i szkét zawodowych nieco czesciej niz uczniowie licedw deklarujg zainteresowanie kursami
zawodowymi (kolejno 12% i 14%). 18% ankietowanych uczniow szkét zawodowych chciatoby po jej ukonczeniu

rozpoczgc¢ nauke w szkole umozliwiajgcej zdanie matury.
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Wykres 3. Odpowiedzi na pytanie: Gdzie zamierzasz kontynuowac nauke po ukoriczeniu obecnej szkoty a pteé respondentéw

I
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37%

DO 1e%
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I 21%
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Zrédto: Badania wiasne, ankieta z udziatem mfodziezy [n=647]

Wykres 4. Odpowiedzi na pytanie: Gdzie zamierzasz kontynuowac nauke po ukoriczeniu obecnej szkoty a typ obecnie uczeszczanej
szkoty
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Wykres 5. Powody rezygnacji z dalszej nauki

m chce sie usamodzielni¢

= dalsza nauka jest mi niepotrzebna / to strata czasu
moja sytuacja rodzinna zmusza mnie do tego
inne powody

Zrédto: Badania wtasne, ankieta z mtodziezq [n=135]

Osoby, ktére zadeklarowaty rezygnacje z dalszej
edukacji po ukoriczeniu obecnie uczeszczanej szkoty,
poproszono o podanie przyczyny takiej decyzji.
Gtownym powodem, dla ktérego mtodziez nie planuje
dalszej nauki jest cheé¢ usamodzielnienia sie (56%).
Niemal co trzeci respondent rezygnujacy z kontynuacji
nauki (31%) uwaza, ze jest mu ona niepotrzebna

i bytaby stratg czasu.

Wsréd licealistow, ktérzy nie decydujg sie na dalszg
edukacje, te dwie odpowiedzi majg niemal rowng wage
(kolejno 42% i38%). Wieksza polaryzacje odpowiedzi
wida¢  wséréd  ucznidw  technikdéw.  Potrzeba
usamodzielnienia sie jest dla 67% z nich wazniejsza od
kontynuacji nauki. O tym, ze kontynuacja edukacji jest

im niepotrzebna, przekonanych jest 22% ucznidéw

technikow, ktérzy zadeklarowali rezygnacje z dalszego ksztatcenia sie. Szczegdtowy rozktad odpowiedzi mtodych

chorzowian w podziale na typ uczeszczanej szkoty ponadgimnazjalnej przedstawiono na ponizszym wykresie.

Wykres 6. Powody rezygnacji z dalszej nauki, a typ uczeszczanej szkoty ponadgimnazjalnej

chce sie usamodzielni¢

42%
67%

uwazam, ze dalsza nauka jest mi niepotrzebna / to strata
czasu

38%
22%

moja sytuacja rodzinna zmusza mnie do tego

inne powody 2%

12%

9% Liceum

Technikum

B Szkota zawodowa

Zrédto: Badania wtasne, ankieta z udziatem mtodziezy [n=135]

Zdecydowana wiekszos$¢ ankietowanej mtodziezy (tacznie 81%) zastanawiata sie juz nad swojg przyszta karierg

zawodowa, jednak jedynie 28% ma gotowy plan. 38% mtodych chorzowian nie ma planéw dotyczacych swojej

przysztosci zawodowej, a 15% przyznaje, ze nie potrafi takiego planu przygotowac. Dla okoto co dziesigtego
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respondenta (11%) na takie plany jest, wedtug nich, za wczesnie. 6% respondentéw uwaza, ze planowanie kariery

zawodowej nie ma sensu.

Wykres 7. Odpowiedzi na pytanie: Czy zastanawiates sie juz nad swojq karierq zawodowq?

tak, ale nie mam jeszcze gotowego planu _ 38%
tak, ale nie wiem jak jg zaplanowac _ 15%
nie, uwazam ze mam jeszcze na to duzo czasu _ 11%

nie, uwazam, ze snucie takich planéw nie ma sensu - 6%

inna odpowiedz . 2%

Zrédto: Badania wtasne, ankieta z udziatem mtodziezy [n=647]

Wykres 8 Odpowiedzi na pytanie: Czy zastanawiates sie juz nad swojg karierqg zawodowgq a typ uczeszczanej szkoty

40%
tak, ale nie mam jeszcze gotowego planu 38%
A 35%
27%
tak, mam juz gotowy plan 29%
——— 2%
20%
tak, ale nie wiem jak jg zaplanowac 11%
P 1%
8%
nie, uwazam ze mam jeszcze na to duzo czasu 12%
N 16%
3% )
nie, uwazam, ze snucie takich planéw nie ma sensu 9% Liceum
B 7
Technikum
3%
inna odpowied? 1%

B Szkota zawodowa

P o1%
Zrédto: Badania wiasne, ankieta z udziatem miodziezy [n=629]
OdpowiedZ na pytanie o fakt planow zawodowych nie jest réznicowana przez pte¢ i sytuacje materialng
respondentéw. Drobne réznice odnotowano jedynie miedzy odpowiedziami ucznidw szkdt ponadgimnazjalnych.
Licealisciistotnie czesciej niz uczniowie technikdw i szkét zawodowych deklaruja, ze nie potrafig zaplanowac swojej
kariery zawodowej (20% wobec 11%). Natomiast dwa razy wiecej uczniow szkoét zawodowych niz ucznidw licedw

uwaza, ze na takie plany maja jeszcze czas (16% wobec 8%).
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Jedno z pytan ankiety przeprowadzonej z chorzowska mtodziezg dotyczyto tego, jakie problemy napotykajg
w zwigzku z planowaniem kariery zawodowej. Niemal co trzeci respondent (31%) przyznat, ze ma takie trudnosci.

Znacznie czesciej dotyczg one licealistow (43%) niz ucznidw szkot technicznych i zawodowych (20% i 21%).
Wykres 9. Najwazniejsze problemy w planowaniu kariery zawodowej

nie wiem co chce robi¢ w zyciu/nie wiem jakie studia
wybrac

boje sie, ze podejme ztg decyzje _ 12%
mam zf3 sytuacje finansowa - 9%

43%

brakuje mi informacji, dzieki ktérym mogtbym podjaé

decvzi 9%
ecyzje

Zrédto: Badania wtasne, ankieta z udziatem mtodziezy [n=203]

Mtodzi chorzowianie ujawnili swoje obawy zwigzane z planowaniem kariery zawodowej w formie swobodnych
odpowiedzi na pytanie otwarte (Co jest/byto dla Ciebie najwiekszym problemem przy planowaniu kariery
zawodowej?). Wiekszos¢ z nich nie jest w stanie zaplanowad swojej zawodowej przysztosci, bo nie potrafi podjgé
decyzji, co chce robié¢ w zyciu oraz (w zwigzku z tym) jakie studia wybra¢ (41%). Problem ten moze wynika¢ z kilku
czynnikdw: niedostatecznej znajomosci swoich mocnych i stabych stron, braku okreslonych pasji i zainteresowan,
braku wiedzy na temat tego, z czym wigze sie dany zawdd. Brak informacji (lub dostepu do nich) jest takze osobna
kategorig problemow, na ktérg wskazywali respondenci (9%). Osoby te deklaruja, ze brakuje im wiedzy na temat

kierunkéw studiéw, zawodow oraz ogdlnie rynku pracy.

Wyniki ankiety ujawnity problem w postaci strachu mtodziezy przed tym czy dokonajg dobrego wyboru $ciezki
kariery (12%). Osoby te obawiajg sie czy zawdd, ktéry wybiorg, umozliwi im samorealizacje, czy pozwoli im zy¢
w dostatku, a takze czy zmiany na rynku pracy nie doprowadzg do spadku prestizu i optacalnosci ich zawodu. Tak
wyrazony problem ujawnia potrzebe nauczenia mtodziezy radzenia sobie ze stresem oraz kreatywnego podejscia

do rozwigzywania probleméw i elastycznosci na rynku pracy.
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Wykres 10. Potrzeba pomocy w planowaniu kariery Jako osobng kategorie problemdéw z planowaniem kariery

zawodowej, respondenci ponizej i po 18 roku zycia

zawodowej przez mtodziez wyrdzniono takze ztg sytuacje

materialng. Ograniczenia finansowe stanowig dla mtodych

N chorzowian bariere w swobodnym wyborze studiéw, udziale
§é’ w kosztownych kursach kwalifikacyjnych oraz rozwijaniu
g\ \'3; wtasnych inicjatyw biznesowych. Odpowiedziag na ten
% 47% 49%§" problem moze by¢ przedstawienie miodziezy mozliwosci
§; &% pomocy finansowej, z ktérej moga skorzysta¢ — stypendia,
5‘;‘ % % dotacje, refundowane kursy i szkolenia.
Pl
92? Pozostatymi barierami, na ktére wskazywali respondenci

ankiety byty:

e Trudnosciz faczeniem zycia zawodowego i prywatnego;

Chciat(a)bym, zeby kto$ pomdgt mi w planowaniu kariery

zawodowej e  Strach przed bezrobociem;

Nie potrzebuje takiej pomocy . . .
e Obawy o wynik egzaminu maturalnego oraz rekrutacji

Nie wiem/trudno powiedzie¢ na studia;

Zrédto: Badania wiasne, ankieta z miodziezq [n=647] Brak zdolnosci, wiedzy i kompetencji do wykonywania

wymarzonych zawodow.

Mimo ze problemy w zaplanowaniu sciezki kariery zawodowej zgtosito 31% ankietowanej mtodziezy, to potrzebe

pomocy w tym zadaniu zgtosito tylko 24% respondentéw. Niemal potowa badanych (49%) nie potrafi sie

zdecydowac czy oczekiwataby takiego wsparcia. Pozostali (27%) zdecydowanie twierdzg, ze taka pomoc nie jest im

potrzebna.

Wykres 11. Potrzeba pomocy w planowaniu kariery zawodowej, w podziale na typ uczeszczanej szkoty ponadgimnazjalnej

Liceum
28%
tak, potrzebuje aby kto$ pomadgt mi w planowaniu 19% Technikum
kariery zawodowej °
2 0,
N 20% m Szkota zawodows
22%
nie, nie potrzebuje takiej pomocy 32%
49%
nie wiem/trudno powiedzie¢ 49%

— 1o

Zrédto: Badania wtasne, ankieta z udziatem mtodziezy [n=629]
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Znaczace zroznicowanie rozktadu odpowiedzi na omawiane pytanie wprowadza podziat ankietowanych na osoby
niepetnoletnie oraz te, ktére ukonczyty juz 18 rok zycia. Odsetek oséb zgtaszajgcych chec skorzystania z pomocy
przy planowaniu kariery jest istotnie wyzszy wsrod mtodszych respondentéw (27% wobec 19% wsrod osob
petnoletnich). Taki stan rzeczy jest zrozumiaty ze wzgledu na fakt, ze uczniowie osiemnastoletni i starsi to osoby

konczace juz szkote ponadgimnazjalng oraz studenci — do tej pory juz musieli podjgé pewne decyzje odnosnie swej

przysztosci zawodowej. W zwigzku z tym pomoc w tym zadaniu nie jest im juz potrzebna.

Pewne réznice ujawnity sie takze miedzy licealistami a uczniami szkdt technicznych i zawodowych. Odsetek
mtodych ludzi, ktérzy oczekuja pomocy przy planowaniu kariery zawodowej jest istotnie wyzszy wsrdd licealistow
(28%) niz wsrod ucznidw technikow (19%) i szkdt zawodowych (20%). Prawdopodobnie duze znaczenie dla takiego
rozktadu odpowiedzi ma fakt, ze osoby wybierajgce nauke w technikum lub szkole zawodowej muszg uprzednio
okreslic swoje zainteresowania i predyspozycje, bo wybrana przez nich szkota daje im juz uprawnienia do
wykonywania okreslonych zawoddw. Nie zapewnia tego liceum ogdlnoksztatcgce, ktére jest przygotowaniem do

nauki na studiach wyzszych i samo w sobie nie daje absolwentom kwalifikacji zawodowych.

Wykres 12. Osoby, od ktérych mtodziez oczekuje pomocy w planowaniu swojej kariery zawodowej

specjalista (doradca zawodowy, psycholog, "osoba kompetentna") _ 45%
mentor (ktos$ z doswiadczeniem; ktos, kto pracuje w zawodzie,
ktéry mnie interesuje)
nauczyciel - 4%

Zrédto: Badania wtasne, ankieta z udziatem mtodziezy [n=156]

Mtodziez, ktéra zadeklarowata, ze potrzebuje pomocy w zaplanowaniu swojej kariery zawodowej zapytano, kto
mogtby im takiej pomocy udzieli¢. Pytanie miato charakter otwarty — wypowiedzi respondentéw nie byty
ograniczane kafeterig proponowanych odpowiedzi. Niemal potowa zapytanych (45%) wskazata na potrzebe
wsparcia ze strony osoby specjalizujgcej sie w udzielaniu tego typu wsparcia — doradce zawodowego, psychologa
lub inng osobe kompetentng. Osobami bardzo waznymi w podejmowaniu zyciowych decyzji przez mtodziez sg ich

bliscy — gtdownie rodzice. Na potrzebe pomocy z ich strony wskazato 35% ankietowanych.

WSsréd wypowiedzi uczestnikéw ankiety z mtodziezg bardzo wyraznie zarysowata sie potrzeba pomocy ze strony
mentora — 0soby pracujgcej w zawodzie, ktorym jest zainteresowany dany mtody cztowiek. Takie oczekiwania
wyraznie korespondujg z uprzednio zidentyfikowanym problemem — brakami w wiedzy mtodziezy na temat tego,

z jakimi zadaniami i wymaganiami wigze sie okreslona Sciezka kariery zawodowej.
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2.2. POSTRZEGANE PRZYGOTOWANIE DO PODIECIA PRACY

Mtodzi chorzowianie dobrze oceniajg swoje kompetencje. Az 83% z nich uwaza, ze posiada cechy i umiejetnosci
pozwalajgce im znalez¢ dobrg prace. Nieco wiecej wiary w siebie majg petnoletni ankietowani niz respondenci

ponizej osiemnastego roku zycia.

Wykres 13. Ocena posiadania kompetencji decydujgcych o powodzeniu na rynku pracy

mtodziez w wieku 18 lat i wiecej
m mam takie cechy/umiejetnosci/kompetencje nie posiadam takich cech/kompetencji/umiejetnosci

Zrédto: Badania wiasne, ankieta z udziatem mfodziezy [n=647]

Zdecydowana wiekszo$¢ kompetencji, ktére mtodzi chorzowianie wymienili jako decydujgce o ich przysztym
powodzeniu na rynku pracy to umiejetnosci miekkie i cechy charakteru. Wsrdod umiejetnosci twardych wyrdznity

sie znaczgco jedynie znajomos¢ jezykdw obcych (5%) oraz posiadanie prawa jazdy (4%).

Wykres 14. Samoocena posiadania kompetencji decydujgcych o powodzeniu mtodych ludzi na rynku pracy

ambicja I 5%
determinacja [ 4%
przyjazny [ 4%
inteligencja [ 4%
zaangazowanie [ 3%
szybkos¢ uczenia sie [ 3%
uczciwos¢ I 3%
otwartoé¢ [ 3%

przedsiebiorczos¢ I 3%

stanowczos¢ NG 14%
komunikatywnos¢ | NN (2%
sumiennos¢ [N 3%
dobra organizacjia |G 7%
starannoé¢ [N 7%
skrupulatnos¢ I 6%
znajomosé jezykéw obeych [ 5%
kreatywnos¢ [ 4%
odpowiedzialnoé¢ [ 4%

prawo jazdy [ 4%

pracowitosc NG 6%

punktuainosc GG 14%

pomystowos¢ NN 12%
umiejetnoéé pracy w grupie [N 10%

systematycznos¢ I 3%
samodzielnos¢ I 3%
szczeros¢ I 3%

Zrédto: Badania wiasne, ankieta z udziatem miodziezy [n=647], pytanie wielokrotnej odpowiedzi
Wsrdd cech, ktdre respondenci zauwazali u siebie najczesciej, znalazty sie: komunikatywnosé i umiejetnosc pracy
w grupie (tgcznie 22%), pracowitos¢ (16%), punktualnosé (14%), stanowczos¢ (14%), pomystowosé (12%). Ich
posiadanie faktycznie jest niezbedne na wiekszosci stanowisk, a w potgczeniu z odpowiednimi kwalifikacjami
predysponuje do odniesienia sukcesu zawodowego.
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O tym, jak istotne sg konkretne kwalifikacje $wiadczg odpowiedzi chorzowskiej mtodziezy na pytanie o to, jakie
kompetencje/umiejetnosci sg obecnie najwazniejsze dla osiggniecia kariery zawodowej. Jako najistotniejsze
wskazywano posiadanie odpowiedniego wyksztatcenia oraz znajomos¢ jezykdw obcych (kolejno 63% i 62%
wskazan). Kolejne miejsca zajmujg posiadanie kwalifikacji zawodowych (39%) i ukoriczenie odpowiednich kurséw
(23%).

Wykres 15. Kompetencje, ktére zdaniem chorzowskiej miodziezy sa najwazniejsze dla odniesienia sukcesu na rynku pracy,
poréwnanie odpowiedzi mtodziezy przed i po ukoriczeniu 18 roku zycia

63%
odpowiednie wyksztatcenie / rodzaj ukoriczonej szkoty 53%
A
62%
znajomosé jezykow obcych 51%
T 6%
39%
posiadane uprawnienia / kwalifikacje zawodowe 49%
I 35%
23%
ukoniczone kursy / szkolenia 30%
I 19%
21%
dobre zaprezentowanie sie podczas rozmowy kwalifikacyjnej 19%
I 23%
20%
dobra komunikacja w mowie i piSmie 17%
I 22%
18%
dyspozycyjnosc¢ 25%
I 15%
16%
prawo jazdy 20%
. 4%
8%
mobilnos¢ 7%
7 todziez o
mtodziez ogotem
umiejetnos¢ obstugi specjalistycznych programow 80/;00/
komputerowych el % ° mtodziez w wieku 18 lat i wiecej
) 4% B mtodziez ponizej 18 r.z.
inne 2%
5%

Zrédto: Badania wiasne, ankieta z udziatem miodziezy [n=647], pytanie wielokrotnej odpowiedzi

Istotne statystycznie rdznice zauwazono miedzy odpowiedziami ankietowanych niepetnoletnich oraz tych, ktorzy
ukonczyli 18 lat. Drugg zmienng rdznicujacg rozktad odpowiedzi na omawiane pytanie jest typ szkoty

ponadgimnazjalnej, do ktérej uczeszczajg poszczegdlni respondenci.

Mtodziez ponizej 18 roku zycia, bardziej niz petnoletni uczestnicy ankiety, ceni uzyskanie odpowiedniego

wyksztatcenia i znajomos¢ jezykow obcych. Rdznice miedzy tymi dwiema grupami respondentéw wyniosty w tym
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zakresie 15-16 punktéw procentowych. Z kolei dla starszej mtodziezy wazniejsze niz dla oséb mtodszych jest
zdobycie konkretnych umiejetnosci i kwalifikacji potwierdzone posiadanymi uprawnieniami i ukonczonymi

kursami.

Silniejsze rdznice zarysowaty sie pomiedzy respondentami uczeszczajagcymi do liceum a uczniami szkot
technicznych i zawodowych. Licealisci uwazajg, ze najwazniejszg na rynku pracy umiejetnoscig jest znajomosé
jezykdw obcych (72%). Podobnego zdania jest 59% ucznidéw technikow i 42% ucznidw szkoét zawodowych. Licealisci
wyzej niz uczniowie szkoét technicznych i zawodowych oceniajg wage odpowiedniego wyksztatcenia (68% wskazan

licealistow wobec 59% i 54% respondentdw z dwdch pozostatych typow szkét ponadgimnazjalnych).

Wedtug niemal potowy (po 48%) uczniow technikdw i szkét zawodowych, niezbedne do osiggniecia sukcesu na
rynku pracy jest posiadanie okreslonych uprawnien (kwalifikacji zawodowych). Podobnego zdania jest 30%
licealistow. Taki stan rzeczy moze by¢ wyjasniony przez fakt, ze licealisci w wiekszosci planujg zdobycie kwalifikacji
zawodowych podczas studiéw wyzszych. Szkota srednia nie daje im zadnych uprawnien, dlatego to ,odpowiednie
wyksztatcenie” jest dla nich wazniejsze. Odwrotnie jest w przypadku ucznidw technikdéw i szkét zawodowych. Oni
juz po ukoniczeniu obecnej szkoty sg uprawnieni do podjecia pracy w wybranych zawodach. Wiekszo$¢ z nich nie

planuje kontynuacji nauki na uczelni wyzszej.

Warto zauwazy¢, ze wiekszos¢ mtodziezy ma przekonanie, ze najwazniejsze na rynku pracy sg umiejetnosci twarde
i kwalifikacje. Umiejetnosci miekkie, takie jak sprawna komunikacja i zdolnos¢ dobrego zaprezentowania swoich
cech podczas rozmowy kwalifikacyjnej, znalazty sie dopiero w potowie listy kompetencji uwazanych za istotne

w staraniu sie o zatrudnienie zyskujgc po okoto 20% wskazan.

Zastanawiajgce jest takze to, ze na potrzebe umiejetnosci obstugi specjalistycznych programoéow komputerowych
wskazato zaledwie kilka procent respondentéw. Pole do dyskusji moze tu dawac pytanie o to, jakie programy
mtodziez uwaza za specjalistyczne. Obecnie w pracy o charakterze umystowym i w pracy biurowej znajomos¢ np.
pakietu Office (edytor tekstu, arkusz kalkulacyjny, program obstugi poczty elektronicznej) to standard wymagany
od kandydatow na pracownikéw. Wysoce prawdopodobne jest, ze dla mtodych ludzi, ktérzy obecnie biegle
postuguja sie komputerem wymienione programy sg znane i nie uwazajg ich za specjalistyczne. Jednak warto sie

temu przyjrze¢ doktadniej.
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Wykres 16. Kompetencje, ktére zdaniem chorzowskiej mtodziezy sg najwazniejsze dla odniesienia sukcesu na rynku pracy,
poréwnanie odpowiedzi ucznidw licedw, technikdw i szkét zawodowych

L 8%
odpowiednie wyksztatcenie / rodzaj ukonczonej szkoty _ 59%
— 54

D 2%
T 9%
— 2%

I 30%
S 48%
— 8%

S 9%
S 23%
I 2%

I 1%
D 7%
I 29%

S 2%
S 0%
I 17%

S 17%
S 19%
I 21%

T 1%
prawojazdy T 19%
I 23%

D 10%
o 8%
- 6% M Liceum

D 10%

znajomos¢ jezykdw obcych

posiadane uprawnienia / kwalifikacje zawodowe

ukonczone kursy / szkolenia

dobre zaprezentowanie sie podczas rozmowy kwalifikacyjnej

dobra komunikacja w mowie i pismie

dyspozycyjnosc¢

mobilnos¢

umiejetnosc obstugi specjalistycznych programow

8% = Technikum
komputerowych -
p y o s
- 7% B Szkota zawodowa
inne 1 3%
[ 1%

Zrédto: Badania wiasne, ankieta z udziatem miodziezy [n=647], pytanie wielokrotnej odpowiedzi

Blisko 40% ankietowanych uwaza, ze posiada wiekszos¢ (30%) lub wszystkie (9%) kompetencje, ktére poprzednio
wskazali jako decydujgce o sukcesie na rynku pracy. O tym, Ze nie majg zadnych z tych umiejetnosci przekonanych
jest 16% mtodych chorzowian. Najwiekszg grupe (45%) stanowig osoby, ktore deklarujg, ze posiadaja tylko niektére
z wymienionych przez siebie kompetencji niezbednych dla osiggniecia kariery zawodowej. Drobne rdznice
zauwazono miedzy odpowiedziami kobiet i mezczyzn. Mezczyzni sg nieco bardziej pewni siebie. Jednak rdznica ta

nie jest znaczaca.
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Wykres 17. Odpowiedz na pytanie: Czy posiadasz wskazane przez Ciebie kompetencje/umiejetnosci?

X
o)
<
H Kobiety
§ Mezczyzni
o~
%"
x = & ,
& o S Ogdtem
. .
tak, wszystkie tak, wiekszos¢ tak, ale tylko niektére nie, nie posiadam tych
kompetencji

Zrédto: Badania wtasne, ankieta z udziatem mtodziezy [n=647]

Potowa mtodych chorzowian, ktorzy wzieli udziat w badaniu ankietowym uwaza, ze kompetencje, ktore ich
zdaniem zapewniajg sukces zawodowy, mogga zdoby¢ w szkole, do ktdérej obecnie uczeszczajg. Przeciwnego zdania
jest 37% respondentéw. Zmienng rdznicujgca rozktad odpowiedzi na pytanie Czy wiedza zdobyta w trakcie nauki
w Twojej szkole jest, Twoim zdaniem, wystarczajgca dla zdobycia wskazanych przez Ciebie kompetencji/
umiejetnosci? jest typ szkoty, w ktorej uczg sie ankietowani. Licealisci znacznie czesciej niz uczniowie technikéw
i szkét zawodowych sg zdania, ze ich szkota (liceum) nie da im potrzebnych umiejetnosci. Na podstawie pozostatych

wynikdéw badania mozna wnioskowac, ze oczekujg zdobycia tych kompetencji w czasie studidw.

Wykres 18. Czy wiedza zdobyta w szkole jest wystarczajaca dla zdobycia wskazanych kompetencji/umiejetnosci?

= zdecydowanie tak
= raczej tak

raczej nie
= zdecydowanie nie

= trudno powiedzie¢

Zrédto: Badania wtasne, ankieta z udziatem mtodziezy [n=647
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Wykres 19. Czy wiedza zdobyta w szkole jest wystarczajaca dla zdobycia wskazanych kompetencji/umiejetnosci, poréwnanie
odpowiedzi ucznidw licedw, technikéw i szkét zawodowych

M Szkola zawodowa
s 1 Technikum
° —
=N .
I I 0 I = Liceum

zdecydowanie tak raczej tak raczej nie zdecydowanie nie trudno
powiedzie¢

51%
49%

32%
32%

12%
11%
23%
21%
6%
7%

Zrédto: Badania wtasne, ankieta z udziatem mfodziezy [n=629]

Wykres 20. Deklaracja checi zdobycia nowych Mtodziez zapytano o to, jakie kompetencje spoteczno-zawodowe

umiejetnosci spoteczno-zawodowych o , o ) .
chcieliby zdoby¢ w najblizszym czasie. Ponad potowa (55%) nie

byta w stanie wskaza¢ nic konkretnego (nie wiem / trudno
powiedziec). Na che¢ zdobycia okresSlonych umiejetnosci
wskazato 39% procent respondentéw. Odsetek osdb, ktorym nie
zalezy na zdobywaniu zadnych nowych kompetencji wynosi 6%.

Odpowiedzi udzielone przez mtodziez ponadgimnazjalng réznig

sie nieco w zaleznosci od typu szkoty, do ktérej uczeszczajg

= w najblizszym czasie chciat(a)bym zdoby¢ pewne respondenci z poszczegdlnych grup. Licealisci istotnie czesciej niz
kompetencje spoteczno-zawodowe

= nie zalezy mi na zdobyciu zadnych kompetencji uczniowie szkot  technicznych i zawodowych deklarujg

= nie wiem / trudno powiedzie¢ zainteresowanie zdobyciem nowych kompetencji spotecznych

Zrédfo: Badania wiasne, ankieta z mtodziezq [n=647] i/lub zawodowych.

Wykres 21 Deklaracja checi zdobycia nowych umiejetnosci spoteczno-zawodowych a typ szkoty ponadgimnazjalnej

Liceum 46% 5% 49%
Technikum 34% 8% 59%
Szkola zawodowa 33% 4% 63%

B w najblizszym czasie chciat(a)bym zdoby¢ pewne kompetencje spoteczno-zawodowe
M nie zalezy mi na zdobyciu zadnych kompetencji

M nie wiem / trudno powiedzie¢

Zrédto: Badania wiasne, ankieta z udziatem mfodziezy [n=629]
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Wykres 22. Najbardziej popularne odpowiedzi na pytanie: Jakie kompetencje spoteczno-zawodowe chciatbys zdobyé w najblizszym
czasie?

zdoby¢ kwalifikacje zawodowe (kursy/szkolenia w konkretnym

zawodzie) 48%

znajomosé jezyka obcego/jezykdw obceych 39%

31%

ukoriczy¢ szkote/zda¢ mature/zdac egzamin zawodowy

zdoby¢ prawo jazdy 28%
zdoby¢ umiejetnosci spoteczne

0,
(asertywnosc¢/autoprezentacja/radzenie sobie ze stresem) 23%

zdoby¢ dos$wiadczenie zawodowe - 5%

Zrédto: Badania wtasne, ankieta z udziatem mtodziezy [n=254]

Chorzowskiej mtodziezy najbardziej zalezy na zdobyciu umiejetnosci zawodowych. Niemal potowa respondentéw,
ktdérzy sg zainteresowani rozwijaniem swoich umiejetnosci, chce zdoby¢ kwalifikacje do wykonywania konkretnej
pracy. Szczegdlnie czesto wskazywano na umiejetnosci z branzy IT. Jako osobne kwalifikacje takze bardzo czesto

wskazywano znajomos$¢ jezyka obcego (39%) i uzyskanie prawa jazdy (28%).

Blisko jedna czwarta ankietowanych jest zainteresowana zdobyciem kompetencji spotecznych. Osoby te chciatyby
by¢ bardziej pewne siebie, asertywne, komunikatywne. Zalezy im miedzy innymi na nauczeniu sie radzenia sobie

w sytuacjach stresujgcych oraz na opanowaniu sztuki autoprezentaciji.

Ankieta z chorzowska mtodziezg ujawnita, ze powody ewentualnych niepowodzen na rynku pracy lokuje ona poza
sobg. Mtodzi ludzie uwazajg, ze posiadajg cechy i umiejetnosci spoteczne niezbedne w pracy (m.in. pracowitos¢,
punktualnos¢, sumiennosc), a charakter umiejetnosci, ktérych im brakuje wynika z oczekiwan samego rynku

i pracodawcéw (kwalifikacje w konkretnych zawodach, umiejetnosci z branzy IT, znajomos¢ jezykdw obcych).

Natomiast wedtug mieszkancow Chorzowa najwazniejszg przyczyng problemdéw mitodziezy z wchodzeniem na
rynek pracy jest ich braku zaangazowania w poszukiwanie zatrudnienia. Mysli tak az 38% respondentdow ankiety
z cztonkami spotecznosci lokalnej. Na nieche¢ mtodziezy do podjecia pracy wskazato az 46% ankietowanych
w wieku 26-35 lat. Podobny odsetek badanych (37%) uwaza, ze chorzowskiej mtodziezy brakuje odpowiedniego

przygotowania zawodowego. Taki poglad dominuje wsréd oséb w wieku 46-55 lat (55%).

Ponad potowa ankietowanych (54%) lokuje przyczyne niepowodzen chorzowskiej mtodziezy na rynku pracy po
stronie pracodawcéw. Co trzeci mieszkaniec Chorzowa (34%) uwaza, ze pracodawcy wyrazajg nieche¢ do
zatrudniania mtodych pracownikow. Na to, ze mtodziez nie posiada dodatkowych kompetencji pozgdanych przez
pracodawcow wskazato 29% badanych. Blisko 10% respondentéow wskazato na wystepowanie obydwu tych

przyczyn tacznie.
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tacznie 41% respondentow wskazato, ze za niepowodzenia mtodziezy na rynku pracy odpowiada ich brak
odpowiedniego przygotowania do poszukiwania pracy (nieumiejetnos¢ przygotowania dokumentéw
aplikacyjnych, niewiedza na temat zachowania w czasie rozmowy kwalifikacyjnej) i/lub brak umiejetnosci

poszukiwania informacji o wolnych miejscach pracy.
Wykres 23. Powody probleméw chorzowskiej mtodziezy z wchodzeniem na rynek pracy - ankieta z mieszkaricami Chorzowa
brak odpowiedniego zaangazowania w poszukiwanie pracy
iechet znalezieni o - EX
(niechec¢ znalezienia zatrudnienia)
brak odpowiedriego prayeotowania zwodowezo [ >
brak ChQCi ze strony pracodawcéw do zatrudniania m’rodych _ 34%
pracownikéw °
brak dodatkowych kompetencji umiejetnosci pozgdanych przez _ 29%
pracodawcow °
brak odpowiedniego przygotowania do poszukiwania pracy _ 27%
brak wsparcia ze strony instytucji miejskich _ 18%
brak umiejetnosci poszukiwania informacji o wolnych miejscach _ 18%
(o]
pracy

inne powody - 2%

Zrédto: Badania wiasne, ankieta z udziatem mieszkaricéw Chorzowa [n=415], pytanie wielokrotnego wyboru
Chorzowianie uwazajg, ze odpowiedzialnos¢ za przygotowanie mtodziezy na rynek pracy spoczywa gtownie na
rodzicach (61%), nauczycielach (52%) i samych mtodych (45%). Pomimo przypisywania nauczycielom tak znaczacej
roli, jedynie 28% ankietowanych mieszkarncow Chorzowa uwaza, ze wiedza zdobyta w trakcie nauki w szkole jest

wystarczajgca dla zdobycia przez mtodziez odpowiednich kompetencji i umiejetnosci.

Wykres 25 Osoby odpowiedzialne za przygotowanie mfodziezy Wykres 24 Czy wiedza zdobyta w trakcie nauki w szkole
do podjecia pracy zawodowej jest wystarczajgca dla  zdobycia odpowiednich
kompetencji

52%

45%

= tak

| R
L B
0,2%

= nje

= trudno powiedzie¢

powiedzie¢

wyzszej
nie wiem / trudno

publicznych

rodzice, rodzina
nauczyciele w szkole
mtodziez samodzielnie
wyktadowcy w szkole
przedstawiciele instytucji

Zrédto: Ankieta z mieszkaricami Chorzowa [n=415] Zrédto: Ankieta z mieszkaricami Chorzowa [n=415]
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3. CUMA - NOWE MIEJSCE

Chorzowianie uwazajg, ze CUMA powinna by¢ miejscem spotkan mtodziezy. Przystanig, w ktorej z jednej strony
bedg oni mogli otrzymac fachowe doradztwo zawodowe, pomoc w zaplanowaniu $ciezki rozwoju i przysztej kariery
zawodowej, wzig¢ udziat w szkoleniach i kursach, otrzymac¢ pomoc w nauce biezgcego materiatu szkolnego,
a z drugiej strony spedzi¢ czas w sympatycznym gronie i rozwija¢ swoje pasje. Wedtug ankietowanych CUMA
przyczyni sie takze do ozywienia chorzowskiego Rynku. Uwazaja, ze poprzez aktywizacje mtodziezy napetni Rynek
Swiezg energig i pomoze w uczynieniu go atrakcyjnym miejscem spedzania wolnego czasu. W ponizszej czesci

opracowania przyjrzano sie tym zagadnieniom nieco bardziej szczegétowo.

3.1. POSTRZEGANIE | OCZEKIWANIA WOBEC CUMY

Wykres 26. Odsetek mtodych oséb, wedtug Zardwno w ankiecie ze spotecznoscig lokalng, jak i w badaniu
Ktoryeh organizacja CUMYto dobry pomyst miodziezy, respondentdw zapytano czy uwazajg organizacje CUMY
za dobry pomyst, ktéry powinien by¢ jak najszybciej zrealizowany.
Zgadzaja sie co do tego niemal wszyscy zapytani mieszkancy
Chorzowa (90% na tak, 3% na nie, 7% nie ma zdania). Mtodziez
przejawia co do pomystu nieco mniej entuzjazmu. Mtodzi mezczyzni
znacznie czesciej niz kobiety wyrazajg brak przekonania co do idei
utworzenia CUMY. Ogdlnie pomyst utworzenia CUMY popiera 70%

mtodych chorzowian i chorzowianek.

Mtodziez wyobraza sobie CUME jako przyjazne miejsce spotkan.
Zaréwno w celach towarzyskich, jak i po to, by zdoby¢ nowa wiedze
Zrédto: Ankieta z udziatem mtodziezy [n=647]

i umiejetnosci lub otrzymac potrzebng pomoc. Dla mtodych ludzi

wazne jest, by CUMA byta miejscem o tadnym, klimatycznym
wystroju z wygodnymi miejscami do siedzenia oraz z mozliwoscig posilenia sie. Wiele oséb wskazato na to, ze
powinny by¢ tam takze tzw. pokoje cichej nauki oraz biblioteczka. Gtéwnym celem dziatania CUMY powinny by¢
wszelkiego rodzaju przedsiewziecia majgce na celu rozwdj pasji i zainteresowan oraz zdobywanie kompetencji

potrzebnych na rynku pracy (zaréwno miekkich, jak itwardych). Wykres na kolejnej stronie niniejszego

opracowania przedstawia najczesciej pojawiajace sie oczekiwania mtodziezy co do oferty CUMY.

Poza kursami, ktore oferowatyby uzyskanie kwalifikacji zawodowych, mtodzi chorzowianie oczekiwaliby w CUMIE
doradztwa zawodowego i pomocy w nauce. Rozktad najczesciej udzielanych odpowiedzi ujawnia priorytety
mtodziezy. Konczac szkote ponadgimnazjalng stojg przed bardzo waznymi decyzjami i chcg podjac jak najlepsze

wybory. Podobnie role CUMY widzi spotecznos¢ lokalna Chorzowa.
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Wykres 27. Co powinna zawiera¢ oferta CUMY — propozycje mtodziezy

kursy i szkolenia | E— 23%
doradztwo zawodowe | 19%
miejsce spotkan dla mtodziezy [N 12%
pomoc w nauce |GG 1 1%
kursy jezykowe [N 7%
zajecia umozliwiajgce rozwoj zainteresowan _ 7%
Zrédto: Badania wiasne, ankieta z udziatem mfodziezy [n=647], pytanie wielokrotnego wyboru

Blisko potowa chorzowian uwaza, ze zadaniem CUMY powinna by¢ pomoc mtodziezy w okresleniu predyspozycji
do wykonywania wymarzonych zawoddw oraz w zaplanowaniu sciezki kariery zawodowej. To tam mtodzi ludzie
mogliby sie dowiedzie¢, z czym zwigzane jest wykonywanie okreslonego zawodu, jakie mozliwosci majg w zakresie

rozwoju swoich kompetencji zawodowych i spotecznych oraz jakie mozliwosci oferuje im rynek pracy.

Poza tym mieszkancy Chorzowa chcieliby, by CUMA byta miejscem spotkan mtodziezy, gdzie poza nauka i praca

mogg takze rozwija¢ swoje zainteresowania oraz uczestniczy¢ w wydarzeniach kulturalnych i rozrywkowych.

Wykres 28. Oczekiwania mieszkaricow Chorzowa wobec oferty CUMY

pomoc w zaplanowaniu w’fasnej kariery zawodowej, wyborze _ 48%
zawodu °
pomoc w okresleniu predyspozycji do konkretnych zawoddw i _ 46%
samopoznaniu °
uzyskanie wiedzy o mozliwosciach zatrudnienia w zawodach, w _ 389%
jakich ksztatci sie mtodziez °
darmowe korepetycje z wybranych przedmiotéow szkolnych _ 37%
uzyskanie wiedzy o rynku pracy | 7%
mozliwosé poznania nowych lub rozwoju dotychczasowych _ 36%
zainteresowan °
uzyskanie wiedzy o konkretnych zawodach _ 34%
uzyskanie wiedzy na temat mozliwosci rozwoju w wymarzonym _ 299%
zawodzie °
uzyskanie wiedzy o biezgcej koniunkturze na rynku,
: I 28%
zapotrzebowaniu na konkretne zawody
wsparcie psychologa | 28%
mozliwos¢ organizacji spotkan mtodziezy _ 26%
oferta kulturalna lub i/rozrywkowa skierowana do mtodziezy _ 23%

oczekiwatabym/oczekiwatbym czegos innego I 1%

Zrédto: Badania wtasne, ankieta z udziatem mieszkaricéw Chorzowa [n=415], pytanie wielokrotnego wyboru
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Ankieta z mtodziezg ujawnita, ze mtodzi chorzowianie podchodzg do oferty CUMY bardzo praktycznie. Oczekujg
oni przede wszystkim:
e uzyskania wiedzy na temat mozliwosci rozwoju w wymarzonym zawodzie (49%);

e uzyskania wiedzy o mozliwosciach zatrudnienia w zawodzie, w jakim sie ksztatcg (48%);

e pomocy w okresleniu predyspozycji do konkretnych zawoddéw i samopoznaniu (46%).

Wykres 29. Oczekiwania chorzowskiej mtodziezy wobec oferty CUMY

B Szkola zawodowa Technikum Liceum

| 38% |
34%
| 17% |
34%
19%
B 9%
8%
6%

36%
uzyskanie wiedzy na temat m
46%
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Zrédto: Badania wtasne, ankieta z udziatem miodziezy [n=629], pytanie wielokrotnego wyboru

Zmienng nieco réznicujacy rozktad udzielonych odpowiedzi jest typ szkoty ponadgimnazjalnej, do ktorej uczeszcza
dany respondent. Uczniowie szkdt technicznych i zawodowych czesciej niz licealisci majg juz okreslone plany co do
swojej kariery zawodowej. Dlatego w mniejszym stopniu niz uczniowie licedw sg zainteresowani okreslaniem
predyspozycji zawodowych oraz zdobywaniem wiedzy o mozliwosci rozwoju w danym zawodzie (oni juz te kroki
podjeli). Szczegdtowy rozktad odpowiedzi na pytanie o oczekiwania chorzowskiej mtodziezy wobec oferty CUMY

(w podziale na uczniéw licedw, technikéw i szkét zawodowych) przedstawiono na powyzszym wykresie.
Wykres 30. Praktyczne umiejetnosci, ktére mtodzi ludzie chcieliby posigs¢ uczestniczac w zajeciach w CUMIE
umiejetnosci spoteczne: komunikacja, negocjacje,
iazywanie konflkid 72
rozwigzywanie konfliktéw
pisanie CV i dokumentow aplikacyjnych _ 49%
inne - 5%

Zrédto: Badania wiasne, ankieta z udziatem miodziezy [n=647], pytanie wielokrotnego wyboru
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W zakresie warsztatéw umiejetnosci miekkich, mtodziez najbardziej zainteresowana jest tymi dotyczacymi
umiejetnosci spotecznych takich jak: komunikacja, negocjacje czy rozwigzywanie konfliktéw (72%). Warsztatami

z autoprezentacji i z przygotowania dokumentdw aplikacyjnych zainteresowanie wyrazito po okoto 50% badanych.

Podobnie, jak w przypadku wiekszosci pytan ankiety, wystgpity istotne rdznice miedzy odpowiedziami uczniow
poszczegolnych typow szkdt ponadgimnazjalnych. Licealisci istotnie czesciej niz uczniowie technikow i szkot
zawodowych wyrazali zainteresowanie szkoleniami z umiejetnosci spotecznych i autoprezentacji, a rzadziej
szkoleniami z pisania CV i przygotowania dokumentow aplikacyjnych.

Wykres 31. Praktyczne umiejetnosci, ktére mtodzi ludzie chcieliby posigé¢ uczestniczgc w zajeciach w CUMIE — odpowiedzi
w podziale na ucznidw licedw, technikéw i szkét zawodowych

. - o 78%
umiejetnosci spoteczne: komunikacja, 67%
negocjacje, rozwigzywanie konfliktow

T e9%
55%
autoprezentacja 46%
. a1%
49%
pisanie CV i dokumentow aplikacyjnych 47%
P 5%
Liceum
4%
inne 6% Technikum
1%

m Szkola zawodowa

Zrédto: Badania wtasne, ankieta z udziatem mtodziezy [n=647], pytanie wielokrotnego wyboru

Mtodziez zapytano czy w ramach dziatalnosci CUMY chcieliby uczestniczy¢ w jeszcze innych zajeciach niz do tej
pory wymienione. Na tak zadane pytanie twierdzgco odpowiedziato 28% ankietowanych —istotnie czesciej kobiety
(33%) niz mezczyzni (23%) i czesciej uczniowie licedw (35%) niz adepci pozostatych typdw szkét (20% w technikach,
26% w szkotach zawodowych). Dodatkowe zajecia, w ktérych chciataby uczestniczy¢ mtodziez to najczesciej
wszelkiego rodzaju zajecia artystyczne (muzyczne, aktorskie, teatralne) oraz zajecia sportowe. Bardzo wiele osdb
wskazato takze na chec¢ udziatu w kursach jezykowych. Istnienie takiej potrzeby pojawia sie wsrdd odpowiedzi
mtodych chorzowian wielokrotnie, w ramach kilku pytar ankiety. Swiadczy to o wysokiej atrakcyjnoéci zaje¢

jezykowych dla mtodziezy.

Najdogodniejszg forma zajeé prowadzonych w CUMIE s3 dla chorzowskiej mtodziezy praktyki w firmach (65%). Taki
typ zajec istotnie czesciej preferujg kobiety niz mezczyzni (71% wobec 58%). Druga najbardziej pozadang forma

zajeC sg warsztaty (58%). Natomiast najmniejszym zainteresowaniem cieszytyby sie wyktady (28%).
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Wykres 32. Preferowana forma zajec¢
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warsztaty praktyki w doradztwo wyktady, imprezy inne
firmach indywidualne prelekcje zewnetrzne

Zrédto: Badania wiasne, ankieta z udziatem miodziezy [n=647], pytanie wielokrotnego wyboru
Mtodzi ludzie i ich rodzice zdajg sobie sprawe z faktu, ze rynek pracy jest obecnie znacznie bardziej wymagajacy
oraz ze szkofa nie jest w stanie przygotowa¢ mtodziezy na wszystkie te wymagania. Dlatego okoto 40% mtodych
ludzi uczestniczy w ptatnych zajeciach pozalekcyjnych organizowanych poza szkotg. Na takie zajecia istotnie
czesciej uczeszcza mtodsza mtodziez — 47% wsrdd osdb ponizej 18 lat wobec 30% wsrdd petnoletniej mtodziezy.
Szczegdlnie wysoki odsetek udziatu w takich aktywnosciach odnotowano wsréd ucznidw liceum (54%).

Wykres 33. Rodzaj ptatnych zaje¢ pozalekcyjnych organizowanych poza szkota, w ktérych uczestniczy chorzowska mtodziez —
osoby ponizej i po ukoriczeniu 18 r.z.

78%
zajecia sportowe 58%
86%

5
lekcje jezyka obcego 48%
59%

47%
zajecia rozwijajace zainteresowania 33%
53%

23%
zajecia wyrownawcze z réznych przedmiotow 35%
18%

u

X
D
X

zajecia komputerowe

10% ™ mtodziez ogdtem

4%

U 4%
inne zajecia = 0% B mtodziez ponizej 18 r.z.

B 5%

W mtodziez w wieku 18 lat i wiecej

Zrédto: Badania wtasne, ankieta z udziatem mtodziezy [n=183], pytanie wielokrotnego wyboru, 100% stanowi liczba 0séb uczestniczqcych
w jakichkolwiek ptatnych zajeciach organizowanych poza szkotq

Wiek oraz typ uczeszczanej szkoty istotnie rdéznicujg takze rodzaj zajec¢ pozalekcyjnych, w ktérych uczestniczy

mtodziez. Osoby ponizej 18 roku zycia znacznie czesciej niz mtodziez petnoletnia biorg udziat w ptatnych zajeciach
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sportowych, jezykowych i rozwijajgcych zainteresowania. Natomiast starsza mifodziez czesciej wybiera

przedmiotowe zajecia wyrownawcze.

Niemal wszyscy uczniowie technikum, ktérzy zadeklarowali, ze uczestniczg w dodatkowych ptatnych zajeciach
pozaszkolnych biora udziat w zajeciach sportowych (97%). Wsrdd licealistow i ucznidw szkét zawodowych ten
odsetek tez jest wysokii wynosi kolejno 74% i 64%. Ogromng réznice miedzy uczniami licedw a uczniami technikéw
i szkdt zawodowych widac przy pordwnaniu procenta oséb uczeszczajgcych na pozaszkolne lekcje jezyka obcego —
korzysta z nich az 76% licealistow. Wsrdd ucznidw szkot technicznych i zawodowych procent ten jest okoto 3 razy
mniejszy. Szczegdtowe wyniki w tym zakresie przedstawiono na ponizszym wykresie.

Wykres 34. Rodzaj ptatnych zaje¢ pozalekcyjnych organizowanych poza szkots, w ktdrych uczestniczy chorzowska mtodziez —
odpowiedzi ucznidéw poszczegdlnych typdw szkét ponadgimnazjalnych

lekcje jezyka obcego

I 7%

zajecia sportowe

zajecia rozwijajgce zainteresowania

zajecia wyrownawcze z réznych

0,
przedmiotéw 18%

N 8%

6%
zajecia komputerowe 3%

- 8% Liceum

Technikum
5%

inne zajecia 3%

B 3%

M Szkola zawodowa

Zrédto: Badania wtasne, ankieta z udziatem mfodziezy [n=105], pytanie wielokrotnego wyboru, 100% stanowi liczba uczniow szkct
ponadgimnazjalnych uczestniczqcych w jakichkolwiek ptatnych zajeciach organizowanych poza szkotq

Jednym z zatozen projektu CUMA jest umozliwienie bezptatnego udziatu w zajeciach pozalekcyjnych. Mtodziez
w przeprowadzonej ankiecie zapytano czy byliby zainteresowani udziatem w takich formach aktywnosci
pozaszkolnej. Az 77% respondentéw odpowiedziato na pytanie twierdzgco. Wiekszy entuzjazm okazaty dziewczeta

(85%) niz chtopcy (67%).

Zmiennymi réznicujgcymi rozktad odpowiedzi na pytanie o to, jakimi bezptatnymi zajeciami pozaszkolnymi

organizowanymi w CUMIE byliby zainteresowani mtodzi ludzie sg ptec i status materialny respondentow.
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Wykres 35. Rodzaje bezptatnych zaje¢ pozaszkolnych w CUMIE, ktérymi s zainteresowani mtodzi chorzowianie
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zajecia rozwijajace  lekcje jezyka zajecia sportowe zajecia zajecia inne zajecia
zainteresowania obcego wyréwnawcze z komputerowe
réznych

przedmiotéw

Zrédto: Badania wtasne, ankieta z udziatem mtodziezy [n=498], pytanie wielokrotnego wyboru, 100% stanowi liczba 0s6b, ktore sq
zainteresowane uczestnictwem w jakichkolwiek pozaszkolnych zajeciach organizowanych przez CUME

Dziewczeta istotnie czesciej niz mezczyzni wskazywaty chec¢ udziatu w lekcjach jezyka obcego (22 p.p. rdznicy) oraz
w przedmiotowych zajeciach wyrownawczych (14 p.p. réznicy). Chtopcy z kolei czesciej niz dziewczeta wyrazali

zainteresowanie zajeciami komputerowymi (10 p.p. roznicy).

Wykres 36. Rodzaje bezptatnych zaje¢ pozaszkolnych w CUMIE, ktérymi sg zainteresowani mtodzi chorzowianie — poréwnanie
odpowiedzi oséb w bardzo dobrej i dobrej lub $redniej i ztej sytuacji materialnej
68%

lekcje jezyka obcego
54%

60%
62%

zajecia rozwijajace zainteresowania

o %
zajecia sportowe

37%

S ) - o 43%
zajecia wyréwnawcze z réznych przedmiotow

25%

24%

zajecia komputerowe
17%

~!

inne zajecia 3%
3%

W mtodziez w Sredniej lub ztej sytuacji materialnej " mtodziez w dobrej lub bardzo dobrej sytuacji materialnej

Zrédto: Badania wtasne, ankieta z udziatem mtodziezy [n=498], pytanie wielokrotnego wyboru, 100% stanowi liczba 0sob, ktére sq
zainteresowane uczestnictwem w jakichkolwiek pozaszkolnych zajeciach organizowanych przez CUME

Analiza poréwnawcza wynikow ankiety pokazuje, ze mtodziez z domdw o dobrej sytuacji materialnej jest bardziej
zainteresowana lekcjami jezyka obcego niz mtodziez gorzej sytuowana (14 p.p. réznicy). Ci z kolei chetniej

uczestniczyliby w zajeciach wyréwnawczych z réznych przedmiotéow (18 p.p. réznicy).

Zdaniem wiekszosci mieszkaricéw Chorzowa dziatania CUMY pozwolg mtodziezy rozwijac¢ sie i aktywizowad,

pomogg w ich usamodzielnieniu sie. Sg to oczekiwania zbiezne z tymi, ktére deklarujg sami mtodzi. Okoto 40%
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chorzowian biorgcych udziat w ankiecie zgadza sie takze co do tego, ze CUMA rozszerzy oferte spedzania wolnego
czasu — miedzy innymi poprzez wptyw na Chorzowski Rynek, ktdry opisano w kolejnym podrozdziale niniejszego

opracowania.

Wykres 37. Jak CUMA wptynie na Chorzéw?

Pozwoli mtodziezy rozwijac sie i aktywizowac _ 57%
Pozwoli mtodziezy usamodzielnié sie _ 53%
Rozszerzy oferte spedzania czasu wolnego w miescie _ 41%
Pozwoli wytworzy¢ grupe inicjatywna w miescie _ 28%

W inny sposob I 1%

Zrédto: Badania wtasne, ankieta z udziatem mieszkaricéw Chorzowa [n=415], pytanie wielokrotnego wyboru
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3.2. CUMA A CHORZOWSKI RYNEK

Lada dzien rozpocznie sie rewitalizacja Rynku w Chorzowie. Jej celem jest nie tylko remont i przebudowa obecnej
infrastruktury, ale przede wszystkim przywrdcenie temu miejscu funkcji spotecznej. Dzieki energii i aktywnosci

ludzi, ktérzy beda dziatali w ramach Rynku, stanie sie on miejsce spotkan i spotecznej inicjatywy.

Chorzowski Rynek jest istotnym miejscem w zyciu spotecznym mieszkancédw miasta — 53% z nich przyznaje, ze
spedza tam czas czesto lub bardzo czesto. Wsrdd samej mtodziezy odsetek ten wynosi 39%. Fakt wyboru Rynku
jako miejsca spedzania wolnego czasu nie jest zalezy od zmiennych demograficznych. We wszystkich badanych

grupach (wyrdznionych ze wzgledu na pteé, rodzaj uczeszczanej szkoty, status materialny) rozktad odpowiedzi jest

podobny.
Wykres 39. Czy spedzasz czas na chorzowskim rynku - odpowiedzi Wykres 38. Czy spedzasz czas na chorzowskim rynku -
mieszkaricéw Chorzowa odpowiedzi mtodziezy
31%
33%
= bardzo czesto = czesto = bardzo czesto = czesto
rzadko bardzo rzadko rzadko bardzo rzadko
= nigdy = nigdy

Zrédto: Badania wtasne, ankieta z mieszkaricami [n=415] Zrédfo: Badania wiasne, ankieta z mfodziezq [n=647]

Wykres 40. Czy chorzowski rynek powinien by¢ ozywiony?

3%

Mieszkancy Chorzowa sg zgodni co do tego, ze Rynek

powinien zostac¢ ozywiony —istnieje potrzeba by ,wiecej
- sie tam dziato”. Takiego zdania jest 91% respondentow

ankiety ze spotecznosciag lokalng. Przeciwng opinie ma
= nie
jedynie 3% mieszkancéw. Ankieta z mifodziezg data
trudno powiedzie¢

nieco inne wyniki. Ozywienie chorzowskiego Rynku jest
potrzebne w opinii 74% mtodych chorzowian. Az 21%

ankietowanych nie ma na ten temat zdania.
Zrédto: Ankieta z mieszkaricami [n=415]
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Wykres 41. Odpowiedzi na pytanie: Czy chorzowski rynek powinien byé ozywiony, tzn. powinno sie tam wiecej dziaé? - ankieta z
miodziezg

Liceum 6%

m Tak

Technikum 4%

Szkola zawodowa 4%

Ogotem 5%

Nie

M Trudno powiedzie¢

Zrédto: Badania wtasne, ankieta z udziatem mtodziezy [n=647]

Celem CUMY jest aktywizacja spotecznosci lokalnej. Kreatywnosc i potencjat mtodych ludzi ma by¢ narzedziem do
ozywienia przestrzeni publicznej chorzowskiego Rynku, ktory zatracit swdj charakter serca miasta. Rynek ma szanse
stac sie ponownie przyjazng przestrzeniq publiczng, a zalgzkiem tego procesu bedzie chorzowska mtodziez
gromadzgca sie na imprezach i eventach poswieconych zaréwno im samym jak i skierowanych do ich rodzin,

przyjaciot, znajomych i wszystkich mieszkaricéw miasta.*

Wykres 42. Odpowiedzi na pytanie: Jak CUMA wptynie na chorzowski Rynek?

55%

Dziatalno$¢ CUMY ozywi chorzowski Rynek

Zacheci chorzowskg mtodziez do uczestnictwa w
imprezach/spotkaniach organizowanych na Rynku

49%

Zacheci chorzowian do spedzania czasu na Rynku 47%

Zacheci chorzowskg mtodziez do organizacji imprez/spotkan na

Rynku 42%

Nie wiem I 1%

Zrédto: Badania wtasne, ankieta z udziatem mieszkaricéw Chorzowa [n=415], pytanie wielokrotnego wyboru
Mieszkancy Chorzowa uwazajg, ze CUMA zadziata w oczekiwany sposob i przyczyni sie do ozywienia chorzowskiego
Rynku (55%). Niemal potowa respondentéw (49%) wierzy, ze przedsiewziecie zaktywizuje mtodziez, ktéra bedzie
chciata uczestniczy¢ w spotkaniach i imprezach organizowanych na Rynku, a takze sama witgczy sie w ich

organizacje (42%). Wedtug 47% ankietowanych CUMA sprawi, ze Rynek bedzie atrakcyjny nie tylko dla mtodziezy,

1 Zrédto: cuma.chorzow.eu/cuma/, dostep 25.07.2017r.
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ale generalnie spotecznos¢ lokalna bedzie chciata spedzac tam swoj wolny czas. Jedynie niecaty 1% respondentéw

nie wskazat zadnego z oczekiwanych pozytywnych skutkéw dziatalnosci CUMY.

Jedno z pytan ankiety z mtodziezg dotyczyto tego, czego ich zdaniem obecnie brakuje na chorzowskim Rynku.
Zdecydowana wiekszos¢ respondentéw odpowiedziata, ze na Rynku powinny mie¢ miejsce réznego rodzaju
wydarzenia rozrywkowe (imprezy, eventy). Takze bardzo wielu mtodych ludzi oczekuje, ze na Rynku powstanie
wiecej lokali gastronomicznych (kawiarni, barow, fastfoodéw). Mocno zwigzane z tym jest oczekiwanie, by Rynek
miat wiecej miejsc spotkan ze znajomymi. Jeden z respondentéw zauwazyt, ze brakuje mu miejsca ,,do ktdérego
mozna by przyjs¢, posiedzie¢ i pogadac ze znajomymi bez koniecznosci kupowania czego$”. Stad moze wynikaé
oczekiwanie czesci badanych, by na Rynku byto wiecej zieleni i tawek, na ktérych mozna ,spokojnie posiedzie¢
i pogadacd”. Obok tego typu odpowiedzi pojawity sie takze sygnaty (kilkanascie procent odpowiedzi), ze na Rynku

powinno by¢ wiecej sklepéw i ze ,brakuje galerii handlowej”.

Poza tym mtodziez wskazywata na detale, ktére zwiekszg funkcjonalnos¢ Rynku, m.in. potrzeba wiecej toalet
miejskich i wiecej koszy na Smieci. Znaczgca czesc respondentdw uwaza, ze obecnie Rynek jest brzydki (szczegdlnie

estakada) i bardziej odstrasza niz przycigga, ale ma potencjat.

3.3.  DZIALANIE Z MIESZKANCAMI

CUMA ma aktywizowac nie tylko mtodziez, ale catg spotecznosc lokalng poprzez zaangazowanie jej w dziatania na
rzecz wsparcia mtodych ludzi. Wspdlne dziatania sg niezbedne dla integracji spotecznej oraz dla budowania
poczucia wspdlnej odpowiedzialnosci za Chorzéw. Respondenci ankiety ze spotecznoscig lokalng dostrzegaja te
zaleznoséci. Wedtug nich to gtéwnie mtodziez powinna by¢ zaangazowana w dziatalno$é¢ CUMY (77%), mieszkancy

sg druga w kolejnosci grupa wskazywang w tym aspekcie (59%).
Wykres 43. Grupy i podmioty, ktére zdaniem mieszkaricédw powinny by¢ zaangazowane w dziatalno$é¢ CUMY

Miodzie | —— 77%
Mieszkaricy | 59%
Urzad Miasta | 52%
Rodzina mtodziezy [ 31%
Organizacje pozarzadowe [N 19%
Instytucje publiczne - 6%

Przedsiebiorcy I 1%

Zrédto: Badania wtasne, ankieta z udziatem mieszkaricéw Chorzowa [n=415], pytanie wielokrotnego wyboru
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Wykres 44. Gotowos¢ do osobistego zaangazowania Poczucie osobistej odpowiedzialnosci za funkcjonowanie

sie tworzenie i dziatanie CUMY ) ) ) )
CUMY zbadano poprzez zadanie bezposredniego pytania: Czy

Pani/Pan bytaby/byty gotowy zaangazowac sie w tworzenie

°

S i dziatanie CUMY? Pozytywnie odpowiedziato na nie 67%

. ankietowanych (najwiecej w grupie 16-25 lat — 74%). Co

% dziesiaty respondent nie wyraza gotowosci do zaangazowania

§ © sie w dziatalnos¢ CUMY. Warto zwrdci¢ uwage na wysoki

. - odsetek, niemal jedna czwarta, oséb niezdecydowanych.

% iﬁ :% % o k1 Wynik ten moze wskazywa¢ na istnienie potrzeby realizacji

é?‘f" § § é% Eg kampanii promocyjno-informacyjnej. Najwiecej niezdecydo-
g g - wanych znalazto sie w grupie wiekowej 56-65 lat (35%).

Zrédto: Ankieta z mieszkaricami [n=415]

Mieszkarncy Chorzowa mogg wiaczyc sie w realizacje projektu CUMA dwojako — poprzez wsparcie tworzenia CUMY
oraz poprzez witgczenie sie w jej dziatalnos¢. W zakresie tworzenia CUMY najchetniej popieranym dziataniem jest
wsparcie promocji korzystania z oferty CUMY wsérdd chorzowskiej mtodziezy (52%). 41% ankietowanych uwaza, ze
mieszkaricy mogg zaangazowac sie poprzez merytoryczne wsparcie w tworzeniu oferty Centrum. Podobny odsetek

(40%) odpowiedzi dotyczy wsparcia organizacji remontu pomieszczen.

Wykres 45. Odpowiedzi na pytanie: W jaki sposéb mieszkaricy Chorzowa mogq zostac wigczeni w tworzenie CUMY?
Wsparcie dziatan zachecajgcych chorzowskg mtodziez do _ 5%
korzystania z oferty CUMY °
Wsparcie merytoryczne w tworzeniu programu/oferty _ 41%
Wsparcie organizacji remontu pomieszczen _ 40%

Wsparcie finansowe organizacji i przeprowadzeniu remontu _ 35%

pomieszczen °

Wsparcie w przeprowadzeniu remontu pomieszczen _ 35%

Nie wiem | 0,2%

Zrédto: Badania wtasne, ankieta z udziatem mieszkaricéw Chorzowa [n=415], pytanie wielokrotnego wyboru
W zakresie wtgczenia sie w dziatanie CUMY, ponad potowa chorzowian (54%) uwaza, ze mieszkancy miasta beda
aktywnie uczestniczy¢ w przedsiewzieciach Centrum. Podobny odsetek ankietowanych (53%) widzi role

mieszkancow we wsparciu organizacji biezacych dziatan CUMY.
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Wykres 46. Odpowiedzi na pytanie: W jaki sposéb mieszkaricy Chorzowa mogg wiqczyc sie w dziatanie CUMY?

Aktywne uczestnictwo w

dziataniach/przedsiewzieciach/inicjatywach organizowanych _ 54%
w ramach CUMY

Wsparcie merytoryczne w rozszerzaniu programu/oferty 33%

Wsparcie merytoryczne w realizacji programu/oferty 32%

Wsparcie finansowe biezgcych dziatan 31%

W inny sposdb l 2%

Zrédto: Badania wtasne, ankieta z udziatem mieszkaricéw Chorzowa [n=415], pytanie wielokrotnego wyboru

4. WNIOSKI

Analiza ilosciowa i jakosSciowa zebranego materiatu badawczego pozwala na sformutowanie nastepujgcych

whnioskow:

e Zdecydowana wiekszos¢ mtodych chorzowian planuje kontynuowac nauke o ukoriczeniu obecnego etapu

edukacji. Najczesciej plan ten obejmuje taczenie dalszej nauki z rozpoczeciem pracy zawodowe;j.

e Mtodziez ma powazne problemy z zaplanowaniem swojej sciezki kariery zawodowej. Wielu z nich nie wie,
co chce robi¢ w zyciu i czesto w zwigzku z tym — jakie studia wybrac. Potrzebujg pomocy w zaplanowaniu
swojej kariery, a jako osobe, ktéra mogtaby im takiej pomocy udzieli¢ najczesciej wskazujg doradce
zawodowego.

e Mitodzi chorzowianie uwazajg, ze posiadajg cechy i umiejetnosci miekkie predysponujgce ich do odniesienia
sukcesu zawodowego, jednak zauwazajg takze braki w swoich kwalifikacjach. Wtasnie uprawnienia
i kwalifikacje zawodowe uwazajg za najistotniejsze na rynku pracy.

e Jedynie potowa uczestnikdw ankiety z mtodziezg uwaza, ze wiedza i umiejetnosci zdobyte w trakcie edukacji
szkolnej sg wystarczajgce dla odniesienia sukcesu zawodowego. W zwigzku z tym sg gotowi do poszerzania
swoich kompetencji.

e  Chorzowianie oczekujg, ze CUMA stanie sie miejscem, w ktorym mtodziez bedzie mogta otrzymac fachowe
doradztwo zawodowe, pomoc w zaplanowaniu $ciezki rozwoju i przysztej kariery zawodowej, wzig¢ udziat
w szkoleniach i kursach oraz otrzymac¢ pomoc w nauce biezgcego materiatu szkolnego.

e  Zdrugiej strony zidentyfikowano oczekiwania, by CUMA byta miejscem spotkan o charakterze towarzyskim

oraz miejscem, w ktérym mozna rozwijac¢ swoje pasje.
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Niemal wszyscy uczestnicy ankiety ze spotecznoscig lokalng Chorzowa oraz zdecydowana wiekszosé
uczestnikow ankiety z chorzowskg mtodziezg uwazaja, ze organizacja CUMY to dobry pomyst, ktory
powinien byc¢ jak najszybciej zrealizowany.

Rynek jest istotnym miejsce w zyciu spotecznym mieszkancéw Chorzowa, jednak wiekszos¢ z nich przyznaje,
ze ,za mato sie tam dzieje”. Mtodziez uwaza, ze brakuje tam wydarzen o charakterze rozrywkowym
i kulturalnym. Chcieliby by byto tam wiecej bardw, kawiarni i innych klimatycznych miejsc, w ktérych mozna
spedzi¢ wolny czas w gronie przyjaciét.

Chorzowianie sg zgodni co do tego, ze Rynek powinien zosta¢ ozywiony i uwazajg, ze CUMA sie do tego
przyczyni. Niemal potowa respondentow wierzy w to, ze przedsiewziecie zaktywizuje mtodziez, ktora bedzie
chciata uczestniczy¢ w wydarzeniach organizowanych na Rynku, a takze sama witgczy sie w ich organizacje.
Okoto dwie trzecie mieszkaricow Chorzowa jest gotowych zaangazowac sie w dziatalnos¢ CUMY poprzez

udziat w tworzeniu tego miejsca oraz w realizacji jego oferty.
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5. ZAtACZNIKI

5.1. ZASTOSOWANE NARZEDZIA BADAWCZE

5.1.1. Diagnoza mtodziezy

5.1.2. Scenariusz zogniskowanego wywiadu grupowego z chorzowskg mtodziezg
5.1.3. Narzedzie — badanie ankietowe wséréd chorzowskiej mtodziezy

5.1.4. Scenariusz zogniskowanego wywiadu grupowego z mieszkaricami Chorzowa
5.1.5. Narzedzie — badanie ankietowe wsréod mieszkancéw Chorzowa

5.2. LISTA ZAANGAZOWANYCH INTERESARIUSZY/INSTYTUCIJI

e  Szkoty ponadgimnazjalne i wyzsze:

@)

o

o

@)

@)

o

Akademicki Zespot Szkot Ogolnoksztatcgeych

Akademicki Zespét Szkot Ogdlnoksztatcgeych Nr 2 (111 Liceum Ogdlnoksztatcace)
Centrum Ksztatcenia Zawodowego i Ustawicznego im. Oskara Langego
Gornoslaska Wyzsza Szkota Przedsiebiorczosci im. Karola Goduli

IV Liceum Ogdlnoksztatcgce

Slaskie Miedzyuczelniane Centrum Edukacji i Badan Interdyscyplinarnych
Zespdt Szkét Budowlanych

Zespodt Szkét Gastronomiczno-Ustugowych im. Marii Dgbrowskiej

Zespot Szkdt Ogodlnoksztatcgeych Nr 1

Zespot Szkét Ogodlnoksztatcgeych Nr 2

Zespot Szkét Stowarzyszenia Rodzin Katolickich Archidiecezji Katowickiej im. Kardynata Prymasa
Augusta Hlonda

Zespot Szkdt Technicznych i Ogdlnoksztatcgeych Nr 1

Zespdt Szkét Technicznych i Ogodlnoksztatcgeych Nr 3

Zespdt Szkét Technicznych i Ogodlnoksztatcgeych Nr 4

Zespot Szkdt Technicznych Nr 2 im. Mariana Batko

e  Pozostate instytucje i inne podmioty:

o

o

@)
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Portal mojChorzow.pl

O

o  Portal Tuba Chorzowa

Powiatowy Urzad Pracy

©)

Starochorzowski Dom Kultury

O

o Urzad Miasta Chorzéw

Przy realizacji czesci A zamodwienia, tj. Przeprowadzenie badari opinii spotecznej oraz sporzqdzenie Raportu

Koricowego skorzystano z nastepujgcych zrodet:

e  Chorzowskie Centrum Kultury

e dane udostepnione przez szkoty ponadgimnazjalne

e  Gtéwny Urzad Statystyczny

e  Krajowy Rejestr Sgdowy

e Narodowy Spis Powszechny 2011

e Osrodek Pomocy Spotecznej w Chorzowie

e  Powiatowy Urzad Pracy w Chorzowie

e Sprawozdanie z dziatalnosci merytorycznej i finansowej Osrodka Pomocy Spotecznej za rok 2015

e Sprawozdanie z realizacji zadan w zakresie wspierania rodziny w 2015 roku wraz z zestawieniem potrzeb
oraz z dziatalnosci i efektow pracy Osrodka Pomocy Spotecznej w 2015 roku w zakresie systemu pieczy
zastepczej wraz z zestawieniem potrzeb

e Urzad Miasta Chorzéw

e Ustawa z dnia 9 czerwca 2011 r. o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej (Dz. U. 2011 Nr 149
poz. 887)

e Wojewddzki program wspierania rodziny i systemu pieczy zastepczej w wojewddztwie slgskim na lata
2016-2020

e www.chorzow.eu

e www.cuma.chorzow.eu

e www.kino.chck.pl

e www.moris.chorzow.eu

e www.ore.edu.pl
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