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STRESZCZENIE 

Na potrzeby przygotowania niniejszego Raportu przeprowadzono szeroko zakrojone badania ankietowe 

z udziałem chorzowskiej młodzieży (n=647) oraz z mieszkańcami miasta ogółem (n=415). Analiza ilościowa 

i jakościowa wyników badania pozwoliła odpowiedzieć na pytania dotyczące tego, jakie plany rozwojowe 

i zawodowe ma chorzowska młodzież, jak jest przygotowana do podjęcia pracy oraz jaki udział w tym 

przygotowaniu może mieć działalność Centrum Usług Szkoleniowych i Aktywizacji Zawodowej dla Młodzieży 

w Chorzowie – CUMA. Inne zagadnienia, jakie zostały zbadane dzięki ankiecie dotyczą tego, jak według 

mieszkańców CUMA wpłynie na rewitalizację społeczną chorzowskiego rynku oraz jak oni sami mogą się włączyć 

w działalność Centrum. 

Zdecydowana większość młodzieży biorącej udział w badaniu planuje kontynuować naukę po ukończeniu szkoły, 

do której obecnie uczęszcza. Najczęściej plan ten obejmuje łączenie dalszej edukacji z rozpoczęciem pracy 

zawodowej. Co czwarty młody chorzowianin zamierza poświęcić swój czas jedynie nauce (najczęściej na 

uniwersytecie), a co piąty zupełnie zrezygnować ze szkoły na rzecz podjęcia pracy, założenia rodziny lub realizacji 

innych planów. Najważniejszym powodem rezygnacji z dalszej nauki jest chęć usamodzielnienia się. 

Chorzowska młodzież ma poważne problemy z zaplanowaniem ścieżki swojej kariery zawodowej. Zdecydowana 

większość z nich zastanawiała się już nad tym, jakie kroki podjąć po ukończeniu szkoły, ale tylko około co piąty 

z nich ma konkretny plan. Bardzo wielu młodych ludzi nie wie, co chce robić w życiu. Mają problem z wyborem 

zawodu, a w związku z tym kierunkiem dalszego kształcenia. Boją się, że podejmą złą decyzję. Część z nich zgłasza 

problem polegający na braku dostatecznych informacji, dzięki którym mogliby tę decyzję podjąć. Problemy 

z zaplanowaniem swojej przyszłości znacznie częściej zgłaszają licealiści niż uczniowie techników i szkół 

zawodowych. Młodzi chorzowianie potrzebują pomocy w zaplanowaniu swojej kariery zawodowej. Jako osobę, od 

której oczekiwaliby takiej pomocy najczęściej wskazują doradcę zawodowego lub inną osobę kompetentną w tym 

zakresie. Bardzo znaczące jest dla nich także wsparcie rodziny. 

Zdecydowana większość respondentów ankiety z młodzieżą uważa, że posiada kompetencje decydujące 

o powodzeniu na rynku pracy. Jako takie wymienia najczęściej pracowitość, punktualność, stanowczość, 

komunikatywność i pomysłowość. Z drugiej strony młodzi ludzie zaznaczają, że obecnie na rynku pracy 

najważniejsze są konkretne umiejętności i kwalifikacje potwierdzone odpowiednim wykształceniem i posiadanymi 

uprawnieniami oraz znajomością języków obcych. Jedynie połowa ankietowanych uważa, że wiedza zdobyta 

w szkole jest wystarczająca dla zdobycia wskazanych kompetencji. Znacznie częściej przekonanie takie wyrażają 

uczniowie techników i szkół zawodowych niż uczniowie liceów. Podobnego zdania jest większość mieszkańców 

Chorzowa. 

Młodzi chorzowianie są gotowi do poszerzania swoich umiejętności i kwalifikacji. Około 40% z nich zadeklarowało, 

że w najbliższym czasie chciałoby zdobyć jakieś kwalifikacje zawodowe, nauczyć się języka obcego lub zdobyć 
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prawo jazdy. Nieco rzadziej wskazywano na potrzebę rozwoju kompetencji społecznych takich jak asertywność, 

skuteczna komunikacja, umiejętność radzenia sobie ze stresem. 

Ankieta z chorzowską młodzieżą ujawniła, że przyczyny ewentualnych niepowodzeń na rynku pracy lokuje ona 

poza sobą. Młodzi ludzie uważają, że posiadają cechy i umiejętności społeczne niezbędne w pracy (m.in. 

pracowitość, punktualność, sumienność), a charakter umiejętności, których im brakuje wynika z oczekiwań 

samego rynku pracy i pracodawców (kwalifikacje w konkretnych zawodach, umiejętności z branży IT, znajomość 

języków obcych). Natomiast według mieszkańców Chorzowa najważniejszą przyczyną problemów młodzieży 

z wchodzeniem na rynek pracy jest brak ich osobistego zaangażowania w poszukiwanie zatrudnienia. Jako kolejną 

ważną przyczynę postrzegają to, że chorzowskiej młodzieży brakuje odpowiedniego przygotowania zawodowego.  

Ponad połowa ankietowanych mieszkańców Chorzowa lokuje przyczynę niepowodzeń chorzowskiej młodzieży na 

rynku pracy po stronie pracodawców. Uważają oni, że pracodawcy wyrażają niechęć do zatrudniania młodych 

pracowników oraz że młodzież nie posiada dodatkowych kompetencji pożądanych przez pracodawców. Wielu 

chorzowian wyraża przekonanie, że młodzież nie jest przygotowana do poszukiwania pracy – nie umieją 

przygotować dokumentów aplikacyjnych, ani odpowiednio zachować się podczas rozmowy kwalifikacyjnej. 

Zidentyfikowanie potrzeby pomocy młodzieży w planowaniu kariery zawodowej oraz przyznanie, że wiedza 

i umiejętności zdobyte w szkole nie są wystarczające dla osiągnięcia sukcesu na rynku pracy uzasadniają 

utworzenie Centrum Usług Szkoleniowych i Aktywizacji Zawodowej dla Młodzieży. Chorzowianie uważają, że 

CUMA powinna być miejscem spotkań młodzieży. Przystanią, w której z jednej strony będą oni mogli otrzymać 

fachowe doradztwo zawodowe, pomoc w zaplanowaniu ścieżki rozwoju i przyszłej kariery zawodowej, wziąć udział 

w szkoleniach i kursach, otrzymać pomoc w nauce bieżącego materiału szkolnego, a z drugiej strony spędzić czas 

w sympatycznym gronie i rozwijać swoje pasje.  

Niemal wszyscy uczestnicy ankiety ze społecznością lokalną Chorzowa oraz zdecydowana większość uczestników 

ankiety z chorzowską młodzieżą uważa, że organizacja CUMY to dobry pomysł, który powinien być jak najszybciej 

zrealizowany. Blisko połowa badanych chorzowian uważa, że zadaniem CUMY powinna być pomoc młodzieży 

w określeniu predyspozycji do wykonywania wymarzonych zawodów oraz w zaplanowaniu ścieżki kariery. To tam 

młodzi ludzie mogliby się dowiedzieć z czym związane jest wykonywanie określonego zawodu, jakie możliwości 

mają w zakresie rozwoju swoich kompetencji zawodowych i społecznych oraz jakie możliwości oferuje im rynek 

pracy. Oczekiwania te są zbieżne z oczekiwaniami samej młodzieży. 

Ankieta z młodzieżą ujawniła, że młodzi chorzowianie podchodzą do oferty CUMY bardzo praktycznie. Oczekują 

oni przede wszystkim: 

 uzyskania wiedzy na temat możliwości rozwoju w wymarzonym zawodzie; 

 uzyskania wiedzy o możliwościach zatrudnienia w zawodzie, w jakim się kształcą; 

 pomocy w określeniu predyspozycji do konkretnych zawodów i samopoznaniu. 
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Zdaniem większości badanych mieszkańców Chorzowa, działania CUMY pozwolą młodzieży rozwijać się 

i aktywizować, pomogą w ich usamodzielnieniu się. Są to oczekiwania zbieżne z tymi, które deklarują sami młodzi. 

Około 40% chorzowian biorących udział w ankiecie zgadza się także co do tego, że CUMA rozszerzy ofertę 

spędzania wolnego czasu – między innymi poprzez wpływ na chorzowski Rynek. 

Rynek jest istotnym miejscem w życiu społecznym mieszkańców miasta. Ponad połowa z nich przyznaje, że spędza 

tam czas często lub bardzo często. Według młodzieży na chorzowskim Rynku jest za mało wydarzeń o charakterze 

kulturalnym i rozrywkowym. Chcieliby, by było tam więcej barów, kawiarni i innych klimatycznych miejsc, w których 

można spędzić czas ze znajomymi. Chorzowianie są zgodni co do tego, że Rynek powinien zostać ożywiony – 

istnieje potrzeba by „więcej się tam działo”. Uważają oni, że CUMA przyczyni się do realizacji tego zadania i poprzez 

aktywizację młodzieży napełni Rynek świeżą energią oraz pomoże uczynić go atrakcyjnym miejscem spędzania 

wolnego czasu. Niemal połowa respondentów wierzy, że przedsięwzięcie zaktywizuje młodzież, która będzie 

chciała uczestniczyć w spotkaniach i imprezach organizowanych na Rynku, a także sama włączy się w ich 

organizację. Według ankietowanych CUMA sprawi, że Rynek będzie atrakcyjny nie tylko dla młodzieży, ale 

generalnie społeczność lokalna będzie chciała spędzać tam swój wolny czas. 

CUMA ma aktywizować nie tylko młodzież, ale całą społeczność lokalną poprzez zaangażowanie jej w działania na 

rzecz wsparcia młodych ludzi. Wspólne działania są niezbędne dla integracji społecznej oraz dla budowania 

poczucia wspólnej odpowiedzialności za Chorzów. Respondenci ankiety ze społecznością lokalną dostrzegają te 

zależności. Według nich to głównie młodzież powinna być zaangażowana w działalność CUMY, mieszkańcy są 

drugą w kolejności grupą wskazywaną w tym aspekcie. Około dwie trzecie chorzowian jest gotowych aktywnie 

włączyć się w działalność CUMY poprzez udział w tworzeniu tego miejsca oraz w realizacji jego oferty. 
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1. WPROWADZENIE 

Zamówienie pn. Kompleksowe przeprowadzenie konsultacji społecznych oraz badań opinii społecznej w ramach 

projektu pn. „CUMA – Projekt Centrum Usług Szkoleniowych i Aktywizacji Zawodowej dla Młodzieży w Chorzowie 

wspierającego ożywienie gospodarcze i społeczne zrewitalizowanego Rynku i jego otoczenia obejmuje trzy główne 

części: 

A. Przeprowadzenie badań opinii społecznej oraz sporządzenie Raportu Końcowego.  

B. Przeprowadzenie warsztatów diagnostyczno-projektowych oraz spotkań konsultacyjnych.  

C. Opracowanie dokumentu finalnego z całości zrealizowanego zamówienia zwanego Sprawozdaniem 

Końcowym.  

Niniejszy raport wpisuje się w część A – Przeprowadzenie badań opinii społecznej oraz sporządzenie Raportu 

Końcowego. W ramach tej części zamówienia sporządzono diagnozę potrzeb i potencjału młodzieży oraz 

przeprowadzono badania wśród chorzowskiej młodzieży oraz mieszkańców miasta Chorzów. Raport Końcowy A 

stanowi analizę wyników badania wraz z wnioskami. Dodatkowo opracowana w 2016 roku „Diagnoza młodzieży” 

stanowi element uzupełniający dla raportu jako załącznik 5.1.1. 

1.1. ZAKRES BADANIA – DELIMITACJA  

Zrealizowane badanie dotyczy sytuacji młodzieży w Chorzowie w kontekście aktywności zawodowej i społecznej 

oraz idei projektu CUMA. Badaniem objęto mieszkańców Chorzowa oraz młodzież uczęszczającą do chorzowskich 

szkół ponadgimnazjalnych. W badaniu poruszono kwestie dotyczące planów zawodowych młodzieży, ich 

przygotowania do wejścia na rynek pracy, aktywności społecznej i oczekiwań wobec CUMY. Dodatkowo 

analizowano nastawienie mieszkańców wobec Rynku i jego przyszłości, a także chęci zaangażowania się 

w działalność CUMY. 

1.2. CELE BADANIA 

Celem badania była analiza kwestii społeczno-zawodowych dotyczących młodzieży, funkcjonowania i oczekiwań 

wobec CUMY oraz ożywiania Rynku z perspektywy dwóch grup – chorzowskiej młodzieży oraz mieszkańców 

Chorzowa ogółem.  

1.3. PYTANIA BADAWCZE 

Realizując badanie kierowano się następującymi pytaniami badawczymi: 

 Jakie potrzeby ma chorzowska młodzież w zakresie nabywania kompetencji społeczno-zawodowych? 

 Jakie kompetencje i umiejętności istotne na rynku pracy posiada chorzowska młodzież? 

 Jakie plany rozwojowe i zawodowe ma przed sobą chorzowska młodzież? 
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 Jakie problemy postrzega chorzowska młodzież, planując swoją ścieżkę edukacyjno-zawodową? 

 Jak mieszkańcy Chorzowa, w tym młodzież, oceniają ideę utworzenia CUMY? 

 Jaka jest oczekiwana przez mieszkańców Chorzowa, w tym młodzież, oferta CUMY? 

 Jak CUMA wpłynie na młodzież? 

 Czy chorzowski Rynek jest chętnie odwiedzany przez mieszkańców, w tym młodzież? 

 Jakie oczekiwania mają mieszkańcy Chorzowa, w tym młodzież, wobec Rynku? 

 Jaki jest postrzegany wpływ CUMY na Rynek? 

 Jak oczekiwania mieszkańców wobec przyszłości Rynku wpisują się w ideę CUMY? 

1.4. METODOLOGIA 

Badanie zrealizowano wykorzystując następujące metody i techniki badawcze: 

 Zogniskowany wywiad grupowy FGI (ang. focus group interview) – to dyskusja prowadzona przez 

moderatora w grupie celowo dobranych osób. Dyskusja jest skoncentrowana wokół określonego tematu, 

której przebieg rejestrowany jest za pomocą dyktafonu. W trakcie wywiadu grupowego moderator 

podnosi pytania badawcze o charakterze eksploracyjnym, próbujące wyjaśnić/zrozumieć dane zjawiska, 

motywacje, postawy, zachowania bez intencji wyrażania badanej rzeczywistości w sposób liczbowy 

i czysto opisowy. Podczas takiego wywiadu uczestnicy stymulują się wzajemnie, inspirują, prowokują do 

wyrażania opinii i konstruowania pomysłów. 

 Wywiad kwestionariuszowy PAPI (ang. pen and pencil interview) – to proces zbierania danych na 

podstawie przygotowanego kwestionariusza badania (ankiety). Taka forma pozyskiwania danych 

ilościowych pozwala na określenie występowania zjawisk wśród wybranych grup określonej populacji. 

 Badanie ankietowe techniką CAWI (ang. computer-assisted web interview) – to technika badań 

ilościowych, w której pytania kwestionariuszowe pobierane są ze strony internetowej organizatora 

badania i przekazywane za pośrednictwem sieci do dowolnego punktu, w którym znajduje się respondent 

wraz z komputerem podłączonym do Internetu. Osoba badana w systemie CAWI odczytuje z ekranu treść 

pytań i udziela odpowiedzi, które rejestrowane są na docelowym serwerze. Oprogramowanie 

komputerowe obsługujące ankietę internetową dba o zachowanie właściwej kolejności pytań 

przesyłanych respondentowi, weryfikuje poprawność logiczną wprowadzanych odpowiedzi. 

1.4.1. Badanie chorzowskiej młodzieży 

Przygotowując badanie chorzowskiej młodzieży w listopadzie 2016 roku zrealizowano zogniskowany wywiad 

grupowy z ośmioosobową grupą uczniów szkoły ponadgimnazjalnej mieszczącej się w granicach obszaru 

rewitalizacji. Scenariusz wywiadu stanowi załącznik 5.1.25.1.1 do niniejszego raportu. Na podstawie 

przeprowadzonego wywiadu stworzono narzędzie do realizacji badania ankietowego wśród chorzowskiej 

młodzieży. Narzędzie to stanowi załącznik 5.1.3 do raportu. Badanie przeprowadzono od grudnia 2016 do lutego 
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2017 roku. W pierwszym tygodniu zrealizowano 20 spotkań na godzinach wychowawczych w czterech 

chorzowskich szkołach ponadgimnazjalnych: 

 Centrum Kształcenia Zawodowego i Ustawicznego im. Oskara Langego, 

 Zespół Szkół Gastronomiczno-Usługowych im. Marii Dąbrowskiej, 

 Zespół Szkół Technicznych Nr 2 im. Mariana Batko, 

 Zespół Szkół Stowarzyszenia Rodzin Katolickich Archidiecezji Katowickiej im. Kardynała Prymasa Augusta 

Hlonda. 

Podczas spotkań młodzieży zaprezentowana została idea projektu CUMA poprzedzająca wypełnienie przez 

uczniów ankiety. Ponadto w 13 szkołach ponadgimnazjalnych oraz 5 instytucjach umieszczono urny i zestaw ankiet, 

aby respondenci samodzielnie wypełnili ankiety. Poniższa tabela przedstawia lokalizację miejsc, w których 

rozdysponowano urny. 

Tabela 1. Instytucje, w których umieszczono ankiety dla młodzieży wraz z urnami 

instytucja adres 

Akademicki Zespół Szkół Ogólnokształcących Dąbrowskiego 36 

Akademicki Zespół Szkół Ogólnokształcących Nr 2 (III Liceum Ogólnokształcące) Farna 5-7 

Centrum Kształcenia Zawodowego i Ustawicznego im. Oskara Langego Urbanowicza 2 

Chorzowskie Centrum Kultury Sienkiewicza 3 

IV Liceum Ogólnokształcące Dąbrowskiego 34 

Młodzieżowy Dom Kultury Lompy 13 

Młodzieżowy Dom Kultury Batory Batorego 6 

Powiatowy Urząd Pracy Opolska 19 

Starochorzowski Dom Kultury Siemianowicka 59 

Zespół Szkół Budowlanych Narutowicza 5 

Zespół Szkół Gastronomiczno-Usługowych im. Marii Dąbrowskiej Katowicka 64 

Zespół Szkół Ogólnokształcących Nr 1 3-go Maja 22 

Zespół Szkół Ogólnokształcących Nr 2 Harcerska 2 

Zespół Szkół Technicznych i Ogólnokształcących Nr 1 Sportowa 23 

Zespół Szkół Technicznych i Ogólnokształcących Nr 3 Batorego 37 

Zespół Szkół Technicznych i Ogólnokształcących Nr 4 Piotra 1 

Zespół Szkół Technicznych Nr 2 im. Mariana Batko Powstańców 6a 

Zespół Szkół Stowarzyszenia Rodzin Katolickich Archidiecezji Katowickiej im. Kardynała Prymasa 
Augusta Hlonda 

Kościuszki 11 

Źródło: Grupa BST 

Dodatkowo, młodzieży udostępniono także ankietę w wersji internetowej. Link do ankiety umieszczono na stronie 

internetowej CUMY, a także na stronach instytucji, szkół i lokalnych mediów w Chorzowie, które docierały do 

swoich odbiorców także poprzez media społecznościowe.  

W badaniu ankietowym młodzieży udział wzięło łącznie 711 osób – 585 wypełniło ankietę w formie papierowej 

(PAPI), a 126 – przez Internet (CAWI). Po weryfikacji poprawności wypełnienia formularzy analizie poddano 647 

ankiet. 
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1.4.2. Badanie mieszkańców Chorzowa 

Przeprowadzenie badania wśród mieszkańców Chorzowa zostało poprzedzone realizacją zogniskowanego 

wywiadu pogłębionego, który odbył się w kwietniu 2017 roku przy uczestnictwie zróżnicowanej grupy 

mieszkańców miasta. Wywiad ten był podstawą do opracowania narzędzia badawczego w formie badania 

ankietowego. Scenariusz wywiadu oraz narzędzie badawcze stanowią odpowiednio załączniki 5.1.4 i 5.1.5 do 

niniejszego raportu. 

Badanie wśród mieszkańców zrealizowano w formie wywiadów kwestionariuszowych podczas czterech pikników 

dzielnicowych poświęconych projektowi CUMA. W poniższej tabeli zawarto datę i lokalizację pikników. 

Tabela 2. Lokalizacja pikników dzielnicowych, podczas których przeprowadzano ankietyzację mieszkańców Chorzowa 

Data Dzielnica Szczegółowa lokalizacja 

12.05.2017 Centrum Rynek 

13.05.2017 Chorzów Stary Dziedziniec Starochorzowskiego Domu Kultury 

19.05.2017 Chorzów Batory Skwer „Górka” 

26.05.2017 Chorzów II Plac Mickiewicza 
Źródło: cuma.chorzow.eu, dostęp: 28.07.2017 

Ponadto, mieszkańcom Chorzowa uruchomiono również ankietę w wersji internetowej, do której link umieszczono 

na stronie internetowej CUMY oraz lokalnych mediów w Chorzowie. Ankieta dostępna była od maja do czerwca 

2017 roku. 

Łącznie w badaniu udział wzięło 417 osób – 380 to respondenci wypełniający ankietę w formie papierowej (PAPI), 

a 37 – przez Internet. Po weryfikacji poprawności wypełnienia formularzy analizie poddano 415 ankiet. 
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2. MŁODZIEŻ NA RYNKU PRACY 

Młodzież jest jedną z grup defaworyzowanych na rynku pracy. Jej problemy ze znalezieniem satysfakcjonującej 

pracy wynikają najczęściej z niedopasowania posiadanej wiedzy do dynamicznie zmieniającego się rynku oraz 

z braku doświadczenia zawodowego. W niniejszym rozdziale raportu opisano plany rozwojowe i zawodowe 

młodych chorzowian, to jak postrzegają swoje przygotowanie do rozpoczęcia pracy oraz jakiego wsparcia i od kogo 

potrzebują. 

2.1. PLANY ROZWOJOWE I ZAWODOWE MŁODZIEŻY 

Zdecydowana większość (70%) młodych chorzowian, którzy wzięli udział w badaniu ankietowym, planuje 

kontynuować naukę po ukończeniu obecnie uczęszczanej szkoły. Nieco ponad co piąty ankietowany (21%) 

zamierza zrezygnować z dalszej nauki i rozpocząć pracę zawodową, założyć rodzinę lub realizować inne plany. 

Wśród młodych ludzi, którzy jeszcze nie zdecydowali, co chcą robić w przyszłości znalazło się 9% respondentów.  

Rozkład odpowiedzi na pytanie Jakie masz plany bezpośrednio po ukończeniu obecnej szkoły? Jest zróżnicowany 

przez płeć pytanych oraz typ szkoły, do której uczęszczają. Kobiety istotnie częściej niż mężczyźni zamierzają łączyć 

kontynuację nauki z podjęciem pracy zawodowej (różnica 13 punktów procentowych). Natomiast mężczyźni 

częściej od kobiet deklarują, że zrezygnują z dalszej nauki na rzecz zarobkowania (różnica 12 p.p.). Dokładny rozkład 

odpowiedzi przedstawiono na poniższym wykresie. 

Wykres 1. Co chorzowska młodzież planuje robić po zakończeniu obecnego etapu edukacji – wyniki z uwzględnieniem płci 

 

Źródło: Badania własne, ankieta z udziałem młodzieży [n=647] 
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Wykres 2. Co chorzowska młodzież planuje robić po zakończeniu obecnego etapu edukacji – wyniki z uwzględnieniem typu 
uczęszczanej szkoły 

 

Źródło: Badania własne, ankieta z udziałem młodzieży – odpowiedzi uczniów szkół ponadgimnazjalnych [n=629] 

Jeszcze wyraźniejsza różnica rysuje się między uczniami liceów, a uczniami techników i szkół zawodowych. 40% 

licealistów planuje po skończeniu szkoły średniej poświęcić się dalszej nauce. Taki sam zamiar wyraziło jedynie 11% 

uczniów szkół zawodowych i 10% uczniów techników. Oni, znaczenie częściej niż licealiści, deklarują plany 

rezygnacji z dalszej edukacji i rozpoczęcia pracy zawodowej (kolejno 26% i 20%, licealiści – 4%). Bez względu na 

typ uczęszczanej szkoły, płeć i status materialny większość młodzieży (średnio 37%) jest zgodna co do planu 

łączenia dalszej nauki z pracą zawodową. 

Dla niemal co trzeciego ankietowanego (32%) planowanym miejscem dalszej nauki jest uniwersytet. Odpowiedź 

tę istotnie częściej wskazują dziewczęta (37%) niż chłopcy (24%) – ci nieco chętniej wybierają uczelnie techniczne. 

Także uczennice, znacznie częściej niż uczniowie (21% wobec 10%) deklarują zainteresowanie różnego rodzaju 

szkoleniami i kursami. 

Typ szkoły ponadgimnazjalnej w pewnym stopniu determinuje możliwości, przed którymi stoją przyszli absolwenci. 

Stąd różnice w odpowiedziach uczniów liceów, techników i szkół zawodowych. Co drugi licealista (51%) deklaruje, 

że po zdaniu matury planuje rozpoczęcie nauki na uniwersytecie. Co piąty (22%) chciałby kontynuować naukę na 
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zawodowymi (kolejno 12% i 14%). 18% ankietowanych uczniów szkół zawodowych chciałoby po jej ukończeniu 

rozpocząć naukę w szkole umożliwiającej zdanie matury. 
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Wykres 3. Odpowiedzi na pytanie: Gdzie zamierzasz kontynuować naukę po ukończeniu obecnej szkoły a płeć respondentów 

 

Źródło: Badania własne, ankieta z udziałem młodzieży [n=647] 

Wykres 4. Odpowiedzi na pytanie: Gdzie zamierzasz kontynuować naukę po ukończeniu obecnej szkoły a typ obecnie uczęszczanej 
szkoły 

 

Źródło: Badania własne, ankieta z udziałem młodzieży [n=629] 
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Osoby, które zadeklarowały rezygnację z dalszej 

edukacji po ukończeniu obecnie uczęszczanej szkoły, 

poproszono o podanie przyczyny takiej decyzji. 

Głównym powodem, dla którego młodzież nie planuje 

dalszej nauki jest chęć usamodzielnienia się (56%). 

Niemal co trzeci respondent rezygnujący z kontynuacji 

nauki (31%) uważa, że jest mu ona niepotrzebna 

i byłaby stratą czasu.  

Wśród licealistów, którzy nie decydują się na dalszą 

edukację, te dwie odpowiedzi mają niemal równą wagę 

(kolejno 42% i 38%). Większą polaryzację odpowiedzi 

widać wśród uczniów techników. Potrzeba 

usamodzielnienia się jest dla 67% z nich ważniejsza od 

kontynuacji nauki. O tym, że kontynuacja edukacji jest 

im niepotrzebna, przekonanych jest 22% uczniów 

techników, którzy zadeklarowali rezygnację z dalszego kształcenia się. Szczegółowy rozkład odpowiedzi młodych 

chorzowian w podziale na typ uczęszczanej szkoły ponadgimnazjalnej przedstawiono na poniższym wykresie. 

Wykres 6. Powody rezygnacji z dalszej nauki, a typ uczęszczanej szkoły ponadgimnazjalnej 

 

Źródło: Badania własne, ankieta z udziałem młodzieży [n=135] 

Zdecydowana większość ankietowanej młodzieży (łącznie 81%) zastanawiała się już nad swoją przyszłą karierą 

zawodową, jednak jedynie 28% ma gotowy plan. 38% młodych chorzowian nie ma planów dotyczących swojej 

przyszłości zawodowej, a 15% przyznaje, że nie potrafi takiego planu przygotować. Dla około co dziesiątego 
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respondenta (11%) na takie plany jest, według nich, za wcześnie. 6% respondentów uważa, że planowanie kariery 

zawodowej nie ma sensu. 

Wykres 7. Odpowiedzi na pytanie: Czy zastanawiałeś się już nad swoją karierą zawodową? 

 

Źródło: Badania własne, ankieta z udziałem młodzieży [n=647]  

Wykres 8 Odpowiedzi na pytanie: Czy zastanawiałeś się już nad swoją karierą zawodową a typ uczęszczanej szkoły 

 

Źródło: Badania własne, ankieta z udziałem młodzieży [n=629] 
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kariery zawodowej (20% wobec 11%). Natomiast dwa razy więcej uczniów szkół zawodowych niż uczniów liceów 
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Jedno z pytań ankiety przeprowadzonej z chorzowską młodzieżą dotyczyło tego, jakie problemy napotykają 

w związku z planowaniem kariery zawodowej. Niemal co trzeci respondent (31%) przyznał, że ma takie trudności. 

Znacznie częściej dotyczą one licealistów (43%) niż uczniów szkół technicznych i zawodowych (20% i 21%). 

Wykres 9. Najważniejsze problemy w planowaniu kariery zawodowej 

 

Źródło: Badania własne, ankieta z udziałem młodzieży [n=203] 

Młodzi chorzowianie ujawnili swoje obawy związane z planowaniem kariery zawodowej w formie swobodnych 

odpowiedzi na pytanie otwarte (Co jest/było dla Ciebie największym problemem przy planowaniu kariery 

zawodowej?). Większość z nich nie jest w stanie zaplanować swojej zawodowej przyszłości, bo nie potrafi podjąć 

decyzji, co chce robić w życiu oraz (w związku z tym) jakie studia wybrać (41%). Problem ten może wynikać z kilku 

czynników: niedostatecznej znajomości swoich mocnych i słabych stron, braku określonych pasji i zainteresowań, 

braku wiedzy na temat tego, z czym wiąże się dany zawód. Brak informacji (lub dostępu do nich) jest także osobną 

kategorią problemów, na którą wskazywali respondenci (9%). Osoby te deklarują, że brakuje im wiedzy na temat 

kierunków studiów, zawodów oraz ogólnie rynku pracy. 

Wyniki ankiety ujawniły problem w postaci strachu młodzieży przed tym czy dokonają dobrego wyboru ścieżki 

kariery (12%). Osoby te obawiają się czy zawód, który wybiorą, umożliwi im samorealizację, czy pozwoli im żyć 

w dostatku, a także czy zmiany na rynku pracy nie doprowadzą do spadku prestiżu i opłacalności ich zawodu. Tak 

wyrażony problem ujawnia potrzebę nauczenia młodzieży radzenia sobie ze stresem oraz kreatywnego podejścia 

do rozwiązywania problemów i elastyczności na rynku pracy. 
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Jako osobną kategorię problemów z planowaniem kariery 

zawodowej przez młodzież wyróżniono także złą sytuację 

materialną. Ograniczenia finansowe stanowią dla młodych 

chorzowian barierę w swobodnym wyborze studiów, udziale 

w kosztownych kursach kwalifikacyjnych oraz rozwijaniu 

własnych inicjatyw biznesowych. Odpowiedzią na ten 

problem może być przedstawienie młodzieży możliwości 

pomocy finansowej, z której mogą skorzystać – stypendia, 

dotacje, refundowane kursy i szkolenia. 

Pozostałymi barierami, na które wskazywali respondenci 

ankiety były: 

 Trudności z łączeniem życia zawodowego i prywatnego; 

 Strach przed bezrobociem; 

 Obawy o wynik egzaminu maturalnego oraz rekrutacji 

na studia; 

 Brak zdolności, wiedzy i kompetencji do wykonywania 

wymarzonych zawodów. 

Mimo że problemy w zaplanowaniu ścieżki kariery zawodowej zgłosiło 31% ankietowanej młodzieży, to potrzebę 

pomocy w tym zadaniu zgłosiło tylko 24% respondentów. Niemal połowa badanych (49%) nie potrafi się 

zdecydować czy oczekiwałaby takiego wsparcia. Pozostali (27%) zdecydowanie twierdzą, że taka pomoc nie jest im 

potrzebna. 

Wykres 11. Potrzeba pomocy w planowaniu kariery zawodowej, w podziale na typ uczęszczanej szkoły ponadgimnazjalnej 

 

Źródło: Badania własne, ankieta z udziałem młodzieży [n=629] 

  

49%

31%

20%

49%

32%

19%

49%

22%

28%

nie wiem/trudno powiedzieć

nie, nie potrzebuję takiej pomocy

tak, potrzebuję aby ktoś pomógł mi w planowaniu
kariery zawodowej

Liceum

Technikum

Szkoła zawodowa

27%

24%

49%

19%

34%

47%

Chciał(a)bym, żeby ktoś pomógł mi w planowaniu kariery
zawodowej

Nie potrzebuję takiej pomocy

Nie wiem/trudno powiedzieć

Wykres 10. Potrzeba pomocy w planowaniu kariery 
zawodowej, respondenci poniżej i po 18 roku życia 
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Znaczące zróżnicowanie rozkładu odpowiedzi na omawiane pytanie wprowadza podział ankietowanych na osoby 

niepełnoletnie oraz te, które ukończyły już 18 rok życia. Odsetek osób zgłaszających chęć skorzystania z pomocy 

przy planowaniu kariery jest istotnie wyższy wśród młodszych respondentów (27% wobec 19% wśród osób 

pełnoletnich). Taki stan rzeczy jest zrozumiały ze względu na fakt, że uczniowie osiemnastoletni i starsi to osoby 

kończące już szkołę ponadgimnazjalną oraz studenci – do tej pory już musieli podjąć pewne decyzje odnośnie swej 

przyszłości zawodowej. W związku z tym pomoc w tym zadaniu nie jest im już potrzebna. 

Pewne różnice ujawniły się także między licealistami a uczniami szkół technicznych i zawodowych. Odsetek 

młodych ludzi, którzy oczekują pomocy przy planowaniu kariery zawodowej jest istotnie wyższy wśród licealistów 

(28%) niż wśród uczniów techników (19%) i szkół zawodowych (20%). Prawdopodobnie duże znaczenie dla takiego 

rozkładu odpowiedzi ma fakt, że osoby wybierające naukę w technikum lub szkole zawodowej muszą uprzednio 

określić swoje zainteresowania i predyspozycje, bo wybrana przez nich szkoła daje im już uprawnienia do 

wykonywania określonych zawodów. Nie zapewnia tego liceum ogólnokształcące, które jest przygotowaniem do 

nauki na studiach wyższych i samo w sobie nie daje absolwentom kwalifikacji zawodowych. 

Wykres 12. Osoby, od których młodzież oczekuje pomocy w planowaniu swojej kariery zawodowej 

 

Źródło: Badania własne, ankieta z udziałem młodzieży [n=156] 

Młodzież, która zadeklarowała, że potrzebuje pomocy w zaplanowaniu swojej kariery zawodowej zapytano, kto 

mógłby im takiej pomocy udzielić. Pytanie miało charakter otwarty – wypowiedzi respondentów nie były 

ograniczane kafeterią proponowanych odpowiedzi. Niemal połowa zapytanych (45%) wskazała na potrzebę 

wsparcia ze strony osoby specjalizującej się w udzielaniu tego typu wsparcia – doradcę zawodowego, psychologa 

lub inną osobę kompetentną. Osobami bardzo ważnymi w podejmowaniu życiowych decyzji przez młodzież są ich 

bliscy – głównie rodzice. Na potrzebę pomocy z ich strony wskazało 35% ankietowanych. 

Wśród wypowiedzi uczestników ankiety z młodzieżą bardzo wyraźnie zarysowała się potrzeba pomocy ze strony 

mentora – osoby pracującej w zawodzie, którym jest zainteresowany dany młody człowiek. Takie oczekiwania 

wyraźnie korespondują z uprzednio zidentyfikowanym problemem – brakami w wiedzy młodzieży na temat tego, 

z jakimi zadaniami i wymaganiami wiąże się określona ścieżka kariery zawodowej. 
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2.2. POSTRZEGANE PRZYGOTOWANIE DO PODJĘCIA PRACY 

Młodzi chorzowianie dobrze oceniają swoje kompetencje. Aż 83% z nich uważa, że posiada cechy i umiejętności 

pozwalające im znaleźć dobrą pracę. Nieco więcej wiary w siebie mają pełnoletni ankietowani niż respondenci 

poniżej osiemnastego roku życia. 

Wykres 13. Ocena posiadania kompetencji decydujących o powodzeniu na rynku pracy 

  

Źródło: Badania własne, ankieta z udziałem młodzieży [n=647] 

Zdecydowana większość kompetencji, które młodzi chorzowianie wymienili jako decydujące o ich przyszłym 

powodzeniu na rynku pracy to umiejętności miękkie i cechy charakteru. Wśród umiejętności twardych wyróżniły 

się znacząco jedynie znajomość języków obcych (5%) oraz posiadanie prawa jazdy (4%). 

Wykres 14. Samoocena posiadania kompetencji decydujących o powodzeniu młodych ludzi na rynku pracy 

Źródło: Badania własne, ankieta z udziałem młodzieży [n=647], pytanie wielokrotnej odpowiedzi 

Wśród cech, które respondenci zauważali u siebie najczęściej, znalazły się: komunikatywność i umiejętność pracy 

w grupie (łącznie 22%), pracowitość (16%), punktualność (14%), stanowczość (14%), pomysłowość (12%). Ich 

posiadanie faktycznie jest niezbędne na większości stanowisk, a w połączeniu z odpowiednimi kwalifikacjami 

predysponuje do odniesienia sukcesu zawodowego. 
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O tym, jak istotne są konkretne kwalifikacje świadczą odpowiedzi chorzowskiej młodzieży na pytanie o to, jakie 

kompetencje/umiejętności są obecnie najważniejsze dla osiągnięcia kariery zawodowej. Jako najistotniejsze 

wskazywano posiadanie odpowiedniego wykształcenia oraz znajomość języków obcych (kolejno 63% i 62% 

wskazań). Kolejne miejsca zajmują posiadanie kwalifikacji zawodowych (39%) i ukończenie odpowiednich kursów 

(23%). 

Wykres 15. Kompetencje, które zdaniem chorzowskiej młodzieży są najważniejsze dla odniesienia sukcesu na rynku pracy, 
porównanie odpowiedzi młodzieży przed i po ukończeniu 18 roku życia 

 

Źródło: Badania własne, ankieta z udziałem młodzieży [n=647], pytanie wielokrotnej odpowiedzi 

Istotne statystycznie różnice zauważono między odpowiedziami ankietowanych niepełnoletnich oraz tych, którzy 

ukończyli 18 lat. Drugą zmienną różnicującą rozkład odpowiedzi na omawiane pytanie jest typ szkoły 

ponadgimnazjalnej, do której uczęszczają poszczególni respondenci. 

Młodzież poniżej 18 roku życia, bardziej niż pełnoletni uczestnicy ankiety, ceni uzyskanie odpowiedniego 

wykształcenia i znajomość języków obcych. Różnice między tymi dwiema grupami respondentów wyniosły w tym 
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zakresie 15-16 punktów procentowych. Z kolei dla starszej młodzieży ważniejsze niż dla osób młodszych jest 

zdobycie konkretnych umiejętności i kwalifikacji potwierdzone posiadanymi uprawnieniami i ukończonymi 

kursami.  

Silniejsze różnice zarysowały się pomiędzy respondentami uczęszczającymi do liceum a uczniami szkół 

technicznych i zawodowych. Licealiści uważają, że najważniejszą na rynku pracy umiejętnością jest znajomość 

języków obcych (72%). Podobnego zdania jest 59% uczniów techników i 42% uczniów szkół zawodowych. Licealiści 

wyżej niż uczniowie szkół technicznych i zawodowych oceniają wagę odpowiedniego wykształcenia (68% wskazań 

licealistów wobec 59% i 54% respondentów z dwóch pozostałych typów szkół ponadgimnazjalnych). 

Według niemal połowy (po 48%) uczniów techników i szkół zawodowych, niezbędne do osiągnięcia sukcesu na 

rynku pracy jest posiadanie określonych uprawnień (kwalifikacji zawodowych). Podobnego zdania jest 30% 

licealistów. Taki stan rzeczy może być wyjaśniony przez fakt, że licealiści w większości planują zdobycie kwalifikacji 

zawodowych podczas studiów wyższych. Szkoła średnia nie daje im żadnych uprawnień, dlatego to „odpowiednie 

wykształcenie” jest dla nich ważniejsze. Odwrotnie jest w przypadku uczniów techników i szkół zawodowych. Oni 

już po ukończeniu obecnej szkoły są uprawnieni do podjęcia pracy w wybranych zawodach. Większość z nich nie 

planuje kontynuacji nauki na uczelni wyższej. 

Warto zauważyć, że większość młodzieży ma przekonanie, że najważniejsze na rynku pracy są umiejętności twarde 

i kwalifikacje. Umiejętności miękkie, takie jak sprawna komunikacja i zdolność dobrego zaprezentowania swoich 

cech podczas rozmowy kwalifikacyjnej, znalazły się dopiero w połowie listy kompetencji uważanych za istotne 

w staraniu się o zatrudnienie zyskując po około 20% wskazań.  

Zastanawiające jest także to, że na potrzebę umiejętności obsługi specjalistycznych programów komputerowych 

wskazało zaledwie kilka procent respondentów. Pole do dyskusji może tu dawać pytanie o to, jakie programy 

młodzież uważa za specjalistyczne. Obecnie w pracy o charakterze umysłowym i w pracy biurowej znajomość np. 

pakietu Office (edytor tekstu, arkusz kalkulacyjny, program obsługi poczty elektronicznej) to standard wymagany 

od kandydatów na pracowników. Wysoce prawdopodobne jest, że dla młodych ludzi, którzy obecnie biegle 

posługują się komputerem wymienione programy są znane i nie uważają ich za specjalistyczne. Jednak warto się 

temu przyjrzeć dokładniej. 
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Wykres 16. Kompetencje, które zdaniem chorzowskiej młodzieży są najważniejsze dla odniesienia sukcesu na rynku pracy, 
porównanie odpowiedzi uczniów liceów, techników i szkół zawodowych 

 

Źródło: Badania własne, ankieta z udziałem młodzieży [n=647], pytanie wielokrotnej odpowiedzi 

Blisko 40% ankietowanych uważa, że posiada większość (30%) lub wszystkie (9%) kompetencje, które poprzednio 

wskazali jako decydujące o sukcesie na rynku pracy. O tym, że nie mają żadnych z tych umiejętności przekonanych 

jest 16% młodych chorzowian. Największą grupę (45%) stanowią osoby, które deklarują, że posiadają tylko niektóre 

z wymienionych przez siebie kompetencji niezbędnych dla osiągnięcia kariery zawodowej. Drobne różnice 

zauważono między odpowiedziami kobiet i mężczyzn. Mężczyźni są nieco bardziej pewni siebie. Jednak różnica ta 

nie jest znacząca. 
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Wykres 17. Odpowiedź na pytanie: Czy posiadasz wskazane przez Ciebie kompetencje/umiejętności? 

 

Źródło: Badania własne, ankieta z udziałem młodzieży [n=647] 

Połowa młodych chorzowian, którzy wzięli udział w badaniu ankietowym uważa, że kompetencje, które ich 

zdaniem zapewniają sukces zawodowy, mogą zdobyć w szkole, do której obecnie uczęszczają. Przeciwnego zdania 

jest 37% respondentów. Zmienną różnicującą rozkład odpowiedzi na pytanie Czy wiedza zdobyta w trakcie nauki 

w Twojej szkole jest, Twoim zdaniem, wystarczająca dla zdobycia wskazanych przez Ciebie kompetencji/ 

umiejętności? jest typ szkoły, w której uczą się ankietowani. Licealiści znacznie częściej niż uczniowie techników 

i szkół zawodowych są zdania, że ich szkoła (liceum) nie da im potrzebnych umiejętności. Na podstawie pozostałych 

wyników badania można wnioskować, że oczekują zdobycia tych kompetencji w czasie studiów. 

Wykres 18. Czy wiedza zdobyta w szkole jest wystarczająca dla zdobycia wskazanych kompetencji/umiejętności? 

 

Źródło: Badania własne, ankieta z udziałem młodzieży [n=647 
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Wykres 19. Czy wiedza zdobyta w szkole jest wystarczająca dla zdobycia wskazanych kompetencji/umiejętności, porównanie 
odpowiedzi uczniów liceów, techników i szkół zawodowych 

 

Źródło: Badania własne, ankieta z udziałem młodzieży [n=629] 

Młodzież zapytano o to, jakie kompetencje społeczno-zawodowe 

chcieliby zdobyć w najbliższym czasie. Ponad połowa (55%) nie 

była w stanie wskazać nic konkretnego (nie wiem / trudno 

powiedzieć). Na chęć zdobycia określonych umiejętności 

wskazało 39% procent respondentów. Odsetek osób, którym nie 

zależy na zdobywaniu żadnych nowych kompetencji wynosi 6%. 

Odpowiedzi udzielone przez młodzież ponadgimnazjalną różnią 

się nieco w zależności od typu szkoły, do której uczęszczają 

respondenci z poszczególnych grup. Licealiści istotnie częściej niż 

uczniowie szkół technicznych i zawodowych deklarują 

zainteresowanie zdobyciem nowych kompetencji społecznych 

i/lub zawodowych. 

Wykres 21 Deklaracja chęci zdobycia nowych umiejętności społeczno-zawodowych a typ szkoły ponadgimnazjalnej 

 

Źródło: Badania własne, ankieta z udziałem młodzieży [n=629] 
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Źródło: Badania własne, ankieta z młodzieżą [n=647] 
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Wykres 22. Najbardziej popularne odpowiedzi na pytanie: Jakie kompetencje społeczno-zawodowe chciałbyś zdobyć w najbliższym 
czasie? 

 

Źródło: Badania własne, ankieta z udziałem młodzieży [n=254] 

Chorzowskiej młodzieży najbardziej zależy na zdobyciu umiejętności zawodowych. Niemal połowa respondentów, 

którzy są zainteresowani rozwijaniem swoich umiejętności, chce zdobyć kwalifikacje do wykonywania konkretnej 

pracy. Szczególnie często wskazywano na umiejętności z branży IT. Jako osobne kwalifikacje także bardzo często 

wskazywano znajomość języka obcego (39%) i uzyskanie prawa jazdy (28%). 

Blisko jedna czwarta ankietowanych jest zainteresowana zdobyciem kompetencji społecznych. Osoby te chciałyby 

być bardziej pewne siebie, asertywne, komunikatywne. Zależy im między innymi na nauczeniu się radzenia sobie 

w sytuacjach stresujących oraz na opanowaniu sztuki autoprezentacji. 

Ankieta z chorzowską młodzieżą ujawniła, że powody ewentualnych niepowodzeń na rynku pracy lokuje ona poza 

sobą. Młodzi ludzie uważają, że posiadają cechy i umiejętności społeczne niezbędne w pracy (m.in. pracowitość, 

punktualność, sumienność), a charakter umiejętności, których im brakuje wynika z oczekiwań samego rynku 

i pracodawców (kwalifikacje w konkretnych zawodach, umiejętności z branży IT, znajomość języków obcych). 

Natomiast według mieszkańców Chorzowa najważniejszą przyczyną problemów młodzieży z wchodzeniem na 

rynek pracy jest ich braku zaangażowania w poszukiwanie zatrudnienia. Myśli tak aż 38% respondentów ankiety 

z członkami społeczności lokalnej. Na niechęć młodzieży do podjęcia pracy wskazało aż 46% ankietowanych 

w wieku 26-35 lat. Podobny odsetek badanych (37%) uważa, że chorzowskiej młodzieży brakuje odpowiedniego 

przygotowania zawodowego. Taki pogląd dominuje wśród osób w wieku 46-55 lat (55%).  

Ponad połowa ankietowanych (54%) lokuje przyczynę niepowodzeń chorzowskiej młodzieży na rynku pracy po 

stronie pracodawców. Co trzeci mieszkaniec Chorzowa (34%) uważa, że pracodawcy wyrażają niechęć do 

zatrudniania młodych pracowników. Na to, że młodzież nie posiada dodatkowych kompetencji pożądanych przez 

pracodawców wskazało 29% badanych. Blisko 10% respondentów wskazało na występowanie obydwu tych 

przyczyn łącznie. 
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Łącznie 41% respondentów wskazało, że za niepowodzenia młodzieży na rynku pracy odpowiada ich brak 

odpowiedniego przygotowania do poszukiwania pracy (nieumiejętność przygotowania dokumentów 

aplikacyjnych, niewiedza na temat zachowania w czasie rozmowy kwalifikacyjnej) i/lub brak umiejętności 

poszukiwania informacji o wolnych miejscach pracy. 

Wykres 23. Powody problemów chorzowskiej młodzieży z wchodzeniem na rynek pracy - ankieta z mieszkańcami Chorzowa 

 

Źródło: Badania własne, ankieta z udziałem mieszkańców Chorzowa [n=415], pytanie wielokrotnego wyboru 

Chorzowianie uważają, że odpowiedzialność za przygotowanie młodzieży na rynek pracy spoczywa głównie na 

rodzicach (61%), nauczycielach (52%) i samych młodych (45%). Pomimo przypisywania nauczycielom tak znaczącej 

roli, jedynie 28% ankietowanych mieszkańców Chorzowa uważa, że wiedza zdobyta w trakcie nauki w szkole jest 

wystarczająca dla zdobycia przez młodzież odpowiednich kompetencji i umiejętności. 
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Źródło: Ankieta z mieszkańcami Chorzowa [n=415] 
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Źródło: Ankieta z mieszkańcami Chorzowa [n=415] 
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3. CUMA – NOWE MIEJSCE 

Chorzowianie uważają, że CUMA powinna być miejscem spotkań młodzieży. Przystanią, w której z jednej strony 

będą oni mogli otrzymać fachowe doradztwo zawodowe, pomoc w zaplanowaniu ścieżki rozwoju i przyszłej kariery 

zawodowej, wziąć udział w szkoleniach i kursach, otrzymać pomoc w nauce bieżącego materiału szkolnego, 

a z drugiej strony spędzić czas w sympatycznym gronie i rozwijać swoje pasje. Według ankietowanych CUMA 

przyczyni się także do ożywienia chorzowskiego Rynku. Uważają, że poprzez aktywizację młodzieży napełni Rynek 

świeżą energią i pomoże w uczynieniu go atrakcyjnym miejscem spędzania wolnego czasu. W poniższej części 

opracowania przyjrzano się tym zagadnieniom nieco bardziej szczegółowo. 

3.1. POSTRZEGANIE I OCZEKIWANIA WOBEC CUMY 

Zarówno w ankiecie ze społecznością lokalną, jak i w badaniu 

młodzieży, respondentów zapytano czy uważają organizację CUMY 

za dobry pomysł, który powinien być jak najszybciej zrealizowany. 

Zgadzają się co do tego niemal wszyscy zapytani mieszkańcy 

Chorzowa (90% na tak, 3% na nie, 7% nie ma zdania). Młodzież 

przejawia co do pomysłu nieco mniej entuzjazmu. Młodzi mężczyźni 

znacznie częściej niż kobiety wyrażają brak przekonania co do idei 

utworzenia CUMY. Ogólnie pomysł utworzenia CUMY popiera 70% 

młodych chorzowian i chorzowianek. 

Młodzież wyobraża sobie CUMĘ jako przyjazne miejsce spotkań. 

Zarówno w celach towarzyskich, jak i po to, by zdobyć nową wiedzę 

i umiejętności lub otrzymać potrzebną pomoc. Dla młodych ludzi 

ważne jest, by CUMA była miejscem o ładnym, klimatycznym 

wystroju z wygodnymi miejscami do siedzenia oraz z możliwością posilenia się. Wiele osób wskazało na to, że 

powinny być tam także tzw. pokoje cichej nauki oraz biblioteczka. Głównym celem działania CUMY powinny być 

wszelkiego rodzaju przedsięwzięcia mające na celu rozwój pasji i zainteresowań oraz zdobywanie kompetencji 

potrzebnych na rynku pracy (zarówno miękkich, jak i twardych). Wykres na kolejnej stronie niniejszego 

opracowania przedstawia najczęściej pojawiające się oczekiwania młodzieży co do oferty CUMY. 

Poza kursami, które oferowałyby uzyskanie kwalifikacji zawodowych, młodzi chorzowianie oczekiwaliby w CUMIE 

doradztwa zawodowego i pomocy w nauce. Rozkład najczęściej udzielanych odpowiedzi ujawnia priorytety 

młodzieży. Kończąc szkołę ponadgimnazjalną stoją przed bardzo ważnymi decyzjami i chcą podjąć jak najlepsze 

wybory. Podobnie rolę CUMY widzi społeczność lokalna Chorzowa. 

78%
60%

70%

Wykres 26. Odsetek młodych osób, według 
których organizacja CUMY to dobry pomysł 

Źródło: Ankieta z udziałem młodzieży [n=647] 
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Wykres 27. Co powinna zawierać oferta CUMY – propozycje młodzieży 

 

Źródło: Badania własne, ankieta z udziałem młodzieży [n=647], pytanie wielokrotnego wyboru 

Blisko połowa chorzowian uważa, że zadaniem CUMY powinna być pomoc młodzieży w określeniu predyspozycji 

do wykonywania wymarzonych zawodów oraz w zaplanowaniu ścieżki kariery zawodowej. To tam młodzi ludzie 

mogliby się dowiedzieć, z czym związane jest wykonywanie określonego zawodu, jakie możliwości mają w zakresie 

rozwoju swoich kompetencji zawodowych i społecznych oraz jakie możliwości oferuje im rynek pracy. 

Poza tym mieszkańcy Chorzowa chcieliby, by CUMA była miejscem spotkań młodzieży, gdzie poza nauką i pracą 

mogą także rozwijać swoje zainteresowania oraz uczestniczyć w wydarzeniach kulturalnych i rozrywkowych. 

Wykres 28. Oczekiwania mieszkańców Chorzowa wobec oferty CUMY 

 

Źródło: Badania własne, ankieta z udziałem mieszkańców Chorzowa [n=415], pytanie wielokrotnego wyboru 
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Ankieta z młodzieżą ujawniła, że młodzi chorzowianie podchodzą do oferty CUMY bardzo praktycznie. Oczekują 

oni przede wszystkim: 

 uzyskania wiedzy na temat możliwości rozwoju w wymarzonym zawodzie (49%); 

 uzyskania wiedzy o możliwościach zatrudnienia w zawodzie, w jakim się kształcą (48%); 

 pomocy w określeniu predyspozycji do konkretnych zawodów i samopoznaniu (46%). 

Wykres 29. Oczekiwania chorzowskiej młodzieży wobec oferty CUMY 

 

Źródło: Badania własne, ankieta z udziałem młodzieży [n=629], pytanie wielokrotnego wyboru 

 

Zmienną nieco różnicującą rozkład udzielonych odpowiedzi jest typ szkoły ponadgimnazjalnej, do której uczęszcza 

dany respondent. Uczniowie szkół technicznych i zawodowych częściej niż licealiści mają już określone plany co do 

swojej kariery zawodowej. Dlatego w mniejszym stopniu niż uczniowie liceów są zainteresowani określaniem 

predyspozycji zawodowych oraz zdobywaniem wiedzy o możliwości rozwoju w danym zawodzie (oni już te kroki 

podjęli). Szczegółowy rozkład odpowiedzi na pytanie o oczekiwania chorzowskiej młodzieży wobec oferty CUMY 

(w podziale na uczniów liceów, techników i szkół zawodowych) przedstawiono na powyższym wykresie. 

Wykres 30. Praktyczne umiejętności, które młodzi ludzie chcieliby posiąść uczestnicząc w zajęciach w CUMIE 

 
Źródło: Badania własne, ankieta z udziałem młodzieży [n=647], pytanie wielokrotnego wyboru 
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W zakresie warsztatów umiejętności miękkich, młodzież najbardziej zainteresowana jest tymi dotyczącymi 

umiejętności społecznych takich jak: komunikacja, negocjacje czy rozwiązywanie konfliktów (72%). Warsztatami 

z autoprezentacji i z przygotowania dokumentów aplikacyjnych zainteresowanie wyraziło po około 50% badanych. 

Podobnie, jak w przypadku większości pytań ankiety, wystąpiły istotne różnice między odpowiedziami uczniów 

poszczególnych typów szkół ponadgimnazjalnych. Licealiści istotnie częściej niż uczniowie techników i szkół 

zawodowych wyrażali zainteresowanie szkoleniami z umiejętności społecznych i autoprezentacji, a rzadziej 

szkoleniami z pisania CV i przygotowania dokumentów aplikacyjnych. 

Wykres 31. Praktyczne umiejętności, które młodzi ludzie chcieliby posiąść uczestnicząc w zajęciach w CUMIE – odpowiedzi 
w podziale na uczniów liceów, techników i szkół zawodowych 

 

Źródło: Badania własne, ankieta z udziałem młodzieży [n=647], pytanie wielokrotnego wyboru 

Młodzież zapytano czy w ramach działalności CUMY chcieliby uczestniczyć w jeszcze innych zajęciach niż do tej 

pory wymienione. Na tak zadane pytanie twierdząco odpowiedziało 28% ankietowanych – istotnie częściej kobiety 

(33%) niż mężczyźni (23%) i częściej uczniowie liceów (35%) niż adepci pozostałych typów szkół (20% w technikach, 

26% w szkołach zawodowych). Dodatkowe zajęcia, w których chciałaby uczestniczyć młodzież to najczęściej 

wszelkiego rodzaju zajęcia artystyczne (muzyczne, aktorskie, teatralne) oraz zajęcia sportowe. Bardzo wiele osób 

wskazało także na chęć udziału w kursach językowych. Istnienie takiej potrzeby pojawia się wśród odpowiedzi 

młodych chorzowian wielokrotnie, w ramach kilku pytań ankiety. Świadczy to o wysokiej atrakcyjności zajęć 

językowych dla młodzieży. 

Najdogodniejszą formą zajęć prowadzonych w CUMIE są dla chorzowskiej młodzieży praktyki w firmach (65%). Taki 

typ zajęć istotnie częściej preferują kobiety niż mężczyźni (71% wobec 58%). Drugą najbardziej pożądaną formą 

zajęć są warsztaty (58%). Natomiast najmniejszym zainteresowaniem cieszyłyby się wykłady (28%). 
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Wykres 32. Preferowana forma zajęć 

 

Źródło: Badania własne, ankieta z udziałem młodzieży [n=647], pytanie wielokrotnego wyboru 

Młodzi ludzie i ich rodzice zdają sobie sprawę z faktu, że rynek pracy jest obecnie znacznie bardziej wymagający 

oraz że szkoła nie jest w stanie przygotować młodzieży na wszystkie te wymagania. Dlatego około 40% młodych 

ludzi uczestniczy w płatnych zajęciach pozalekcyjnych organizowanych poza szkołą. Na takie zajęcia istotnie 

częściej uczęszcza młodsza młodzież – 47% wśród osób poniżej 18 lat wobec 30% wśród pełnoletniej młodzieży. 

Szczególnie wysoki odsetek udziału w takich aktywnościach odnotowano wśród uczniów liceum (54%).  

Wykres 33. Rodzaj płatnych zajęć pozalekcyjnych organizowanych poza szkołą, w których uczestniczy chorzowska młodzież – 
osoby poniżej i po ukończeniu 18 r.ż. 

 

Źródło: Badania własne, ankieta z udziałem młodzieży [n=183], pytanie wielokrotnego wyboru, 100% stanowi liczba osób uczestniczących 
w jakichkolwiek płatnych zajęciach organizowanych poza szkołą 

Wiek oraz typ uczęszczanej szkoły istotnie różnicują także rodzaj zajęć pozalekcyjnych, w których uczestniczy 

młodzież. Osoby poniżej 18 roku życia znacznie częściej niż młodzież pełnoletnia biorą udział w płatnych zajęciach 
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sportowych, językowych i rozwijających zainteresowania. Natomiast starsza młodzież częściej wybiera 

przedmiotowe zajęcia wyrównawcze. 

Niemal wszyscy uczniowie technikum, którzy zadeklarowali, że uczestniczą w dodatkowych płatnych zajęciach 

pozaszkolnych biorą udział w zajęciach sportowych (97%). Wśród licealistów i uczniów szkół zawodowych ten 

odsetek też jest wysoki i wynosi kolejno 74% i 64%. Ogromną różnicę między uczniami liceów a uczniami techników 

i szkół zawodowych widać przy porównaniu procenta osób uczęszczających na pozaszkolne lekcje języka obcego – 

korzysta z nich aż 76% licealistów. Wśród uczniów szkół technicznych i zawodowych procent ten jest około 3 razy 

mniejszy. Szczegółowe wyniki w tym zakresie przedstawiono na poniższym wykresie. 

Wykres 34. Rodzaj płatnych zajęć pozalekcyjnych organizowanych poza szkołą, w których uczestniczy chorzowska młodzież – 
odpowiedzi uczniów poszczególnych typów szkół ponadgimnazjalnych 

 

Źródło: Badania własne, ankieta z udziałem młodzieży [n=105], pytanie wielokrotnego wyboru, 100% stanowi liczba uczniów szkół 
ponadgimnazjalnych uczestniczących w jakichkolwiek płatnych zajęciach organizowanych poza szkołą 

Jednym z założeń projektu CUMA jest umożliwienie bezpłatnego udziału w zajęciach pozalekcyjnych. Młodzież 

w przeprowadzonej ankiecie zapytano czy byliby zainteresowani udziałem w takich formach aktywności 

pozaszkolnej. Aż 77% respondentów odpowiedziało na pytanie twierdząco. Większy entuzjazm okazały dziewczęta 

(85%) niż chłopcy (67%). 

Zmiennymi różnicującymi rozkład odpowiedzi na pytanie o to, jakimi bezpłatnymi zajęciami pozaszkolnymi 

organizowanymi w CUMIE byliby zainteresowani młodzi ludzie są płeć i status materialny respondentów. 
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Wykres 35. Rodzaje bezpłatnych zajęć pozaszkolnych w CUMIE, którymi są zainteresowani młodzi chorzowianie 

 

Źródło: Badania własne, ankieta z udziałem młodzieży [n=498], pytanie wielokrotnego wyboru, 100% stanowi liczba osób, które są 
zainteresowane uczestnictwem w jakichkolwiek pozaszkolnych zajęciach organizowanych przez CUMĘ 

Dziewczęta istotnie częściej niż mężczyźni wskazywały chęć udziału w lekcjach języka obcego (22 p.p. różnicy) oraz 

w przedmiotowych zajęciach wyrównawczych (14 p.p. różnicy). Chłopcy z kolei częściej niż dziewczęta wyrażali 

zainteresowanie zajęciami komputerowymi (10 p.p. różnicy). 

Wykres 36. Rodzaje bezpłatnych zajęć pozaszkolnych w CUMIE, którymi są zainteresowani młodzi chorzowianie – porównanie 
odpowiedzi osób w bardzo dobrej i dobrej lub średniej i złej sytuacji materialnej 

 

Źródło: Badania własne, ankieta z udziałem młodzieży [n=498], pytanie wielokrotnego wyboru, 100% stanowi liczba osób, które są 
zainteresowane uczestnictwem w jakichkolwiek pozaszkolnych zajęciach organizowanych przez CUMĘ 

Analiza porównawcza wyników ankiety pokazuje, że młodzież z domów o dobrej sytuacji materialnej jest bardziej 

zainteresowana lekcjami języka obcego niż młodzież gorzej sytuowana (14 p.p. różnicy). Ci z kolei chętniej 

uczestniczyliby w zajęciach wyrównawczych z różnych przedmiotów (18 p.p. różnicy). 

Zdaniem większości mieszkańców Chorzowa działania CUMY pozwolą młodzieży rozwijać się i aktywizować, 

pomogą w ich usamodzielnieniu się. Są to oczekiwania zbieżne z tymi, które deklarują sami młodzi. Około 40% 
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chorzowian biorących udział w ankiecie zgadza się także co do tego, że CUMA rozszerzy ofertę spędzania wolnego 

czasu – między innymi poprzez wpływ na Chorzowski Rynek, który opisano w kolejnym podrozdziale niniejszego 

opracowania. 

Wykres 37. Jak CUMA wpłynie na Chorzów? 

 

Źródło: Badania własne, ankieta z udziałem mieszkańców Chorzowa [n=415], pytanie wielokrotnego wyboru 
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3.2. CUMA A CHORZOWSKI RYNEK 

Lada dzień rozpocznie się rewitalizacja Rynku w Chorzowie. Jej celem jest nie tylko remont i przebudowa obecnej 

infrastruktury, ale przede wszystkim przywrócenie temu miejscu funkcji społecznej. Dzięki energii i aktywności 

ludzi, którzy będą działali w ramach Rynku, stanie się on miejsce spotkań i społecznej inicjatywy. 

Chorzowski Rynek jest istotnym miejscem w życiu społecznym mieszkańców miasta – 53% z nich przyznaje, że 

spędza tam czas często lub bardzo często. Wśród samej młodzieży odsetek ten wynosi 39%. Fakt wyboru Rynku 

jako miejsca spędzania wolnego czasu nie jest zależy od zmiennych demograficznych. We wszystkich badanych 

grupach (wyróżnionych ze względu na płeć, rodzaj uczęszczanej szkoły, status materialny) rozkład odpowiedzi jest 

podobny. 

Wykres 39. Czy spędzasz czas na chorzowskim rynku - odpowiedzi 
mieszkańców Chorzowa 

 

Źródło: Badania własne, ankieta z mieszkańcami [n=415] 

Mieszkańcy Chorzowa są zgodni co do tego, że Rynek 

powinien zostać ożywiony – istnieje potrzeba by „więcej 

się tam działo”. Takiego zdania jest 91% respondentów 

ankiety ze społecznością lokalną. Przeciwną opinię ma 

jedynie 3% mieszkańców. Ankieta z młodzieżą dała 

nieco inne wyniki. Ożywienie chorzowskiego Rynku jest 

potrzebne w opinii 74% młodych chorzowian. Aż 21% 

ankietowanych nie ma na ten temat zdania. 
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Wykres 38. Czy spędzasz czas na chorzowskim rynku - 
odpowiedzi młodzieży 

 

Źródło: Badania własne, ankieta z młodzieżą [n=647] 
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Źródło: Ankieta z mieszkańcami [n=415] 
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Wykres 41. Odpowiedzi na pytanie: Czy chorzowski rynek powinien być ożywiony, tzn. powinno się tam więcej dziać? - ankieta z 
młodzieżą 

 

Źródło: Badania własne, ankieta z udziałem młodzieży [n=647] 

Celem CUMY jest aktywizacja społeczności lokalnej. Kreatywność i potencjał młodych ludzi ma być narzędziem do 

ożywienia przestrzeni publicznej chorzowskiego Rynku, który zatracił swój charakter serca miasta. Rynek ma szanse 

stać się ponownie przyjazną przestrzenią publiczną, a zalążkiem tego procesu będzie chorzowska młodzież 

gromadząca się na imprezach i eventach poświęconych zarówno im samym jak i skierowanych do ich rodzin, 

przyjaciół, znajomych i wszystkich mieszkańców miasta.1 

Wykres 42. Odpowiedzi na pytanie: Jak CUMA wpłynie na chorzowski Rynek? 

 

Źródło: Badania własne, ankieta z udziałem mieszkańców Chorzowa [n=415], pytanie wielokrotnego wyboru 

Mieszkańcy Chorzowa uważają, że CUMA zadziała w oczekiwany sposób i przyczyni się do ożywienia chorzowskiego 

Rynku (55%). Niemal połowa respondentów (49%) wierzy, że przedsięwzięcie zaktywizuje młodzież, która będzie 

chciała uczestniczyć w spotkaniach i imprezach organizowanych na Rynku, a także sama włączy się w ich 

organizację (42%). Według 47% ankietowanych CUMA sprawi, że Rynek będzie atrakcyjny nie tylko dla młodzieży, 

                                                                 
1 Źródło: cuma.chorzow.eu/cuma/, dostęp 25.07.2017r. 
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ale generalnie społeczność lokalna będzie chciała spędzać tam swój wolny czas. Jedynie niecały 1% respondentów 

nie wskazał żadnego z oczekiwanych pozytywnych skutków działalności CUMY. 

Jedno z pytań ankiety z młodzieżą dotyczyło tego, czego ich zdaniem obecnie brakuje na chorzowskim Rynku. 

Zdecydowana większość respondentów odpowiedziała, że na Rynku powinny mieć miejsce różnego rodzaju 

wydarzenia rozrywkowe (imprezy, eventy). Także bardzo wielu młodych ludzi oczekuje, że na Rynku powstanie 

więcej lokali gastronomicznych (kawiarni, barów, fastfoodów). Mocno związane z tym jest oczekiwanie, by Rynek 

miał więcej miejsc spotkań ze znajomymi. Jeden z respondentów zauważył, że brakuje mu miejsca „do którego 

można by przyjść, posiedzieć i pogadać ze znajomymi bez konieczności kupowania czegoś”. Stąd może wynikać 

oczekiwanie części badanych, by na Rynku było więcej zieleni i ławek, na których można „spokojnie posiedzieć 

i pogadać”. Obok tego typu odpowiedzi pojawiły się także sygnały (kilkanaście procent odpowiedzi), że na Rynku 

powinno być więcej sklepów i że „brakuje galerii handlowej”. 

Poza tym młodzież wskazywała na detale, które zwiększą funkcjonalność Rynku, m.in. potrzeba więcej toalet 

miejskich i więcej koszy na śmieci. Znacząca część respondentów uważa, że obecnie Rynek jest brzydki (szczególnie 

estakada) i bardziej odstrasza niż przyciąga, ale ma potencjał. 

3.3. DZIAŁANIE Z MIESZKAŃCAMI 

CUMA ma aktywizować nie tylko młodzież, ale całą społeczność lokalną poprzez zaangażowanie jej w działania na 

rzecz wsparcia młodych ludzi. Wspólne działania są niezbędne dla integracji społecznej oraz dla budowania 

poczucia wspólnej odpowiedzialności za Chorzów. Respondenci ankiety ze społecznością lokalną dostrzegają te 

zależności. Według nich to głównie młodzież powinna być zaangażowana w działalność CUMY (77%), mieszkańcy 

są drugą w kolejności grupą wskazywaną w tym aspekcie (59%).  

Wykres 43. Grupy i podmioty, które zdaniem mieszkańców powinny być zaangażowane w działalność CUMY 

 

Źródło: Badania własne, ankieta z udziałem mieszkańców Chorzowa [n=415], pytanie wielokrotnego wyboru 
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Poczucie osobistej odpowiedzialności za funkcjonowanie 

CUMY zbadano poprzez zadanie bezpośredniego pytania: Czy 

Pani/Pan byłaby/były gotowy zaangażować się w tworzenie 

i działanie CUMY? Pozytywnie odpowiedziało na nie 67% 

ankietowanych (najwięcej w grupie 16-25 lat – 74%). Co 

dziesiąty respondent nie wyraża gotowości do zaangażowania 

się w działalność CUMY. Warto zwrócić uwagę na wysoki 

odsetek, niemal jedna czwarta, osób niezdecydowanych. 

Wynik ten może wskazywać na istnienie potrzeby realizacji 

kampanii promocyjno-informacyjnej. Najwięcej niezdecydo-

wanych znalazło się w grupie wiekowej 56-65 lat (35%). 

 

Mieszkańcy Chorzowa mogą włączyć się w realizację projektu CUMA dwojako – poprzez wsparcie tworzenia CUMY 

oraz poprzez włączenie się w jej działalność. W zakresie tworzenia CUMY najchętniej popieranym działaniem jest 

wsparcie promocji korzystania z oferty CUMY wśród chorzowskiej młodzieży (52%). 41% ankietowanych uważa, że 

mieszkańcy mogą zaangażować się poprzez merytoryczne wsparcie w tworzeniu oferty Centrum. Podobny odsetek 

(40%) odpowiedzi dotyczy wsparcia organizacji remontu pomieszczeń.  

Wykres 45. Odpowiedzi na pytanie: W jaki sposób mieszkańcy Chorzowa mogą zostać włączeni w tworzenie CUMY? 

 

Źródło: Badania własne, ankieta z udziałem mieszkańców Chorzowa [n=415], pytanie wielokrotnego wyboru 

W zakresie włączenia się w działanie CUMY, ponad połowa chorzowian (54%) uważa, że mieszkańcy miasta będą 

aktywnie uczestniczyć w przedsięwzięciach Centrum. Podobny odsetek ankietowanych (53%) widzi rolę 

mieszkańców we wsparciu organizacji bieżących działań CUMY.  
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Wykres 44. Gotowość do osobistego zaangażowania 
się tworzenie i działanie CUMY 

Źródło: Ankieta z mieszkańcami [n=415] 
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Wykres 46. Odpowiedzi na pytanie: W jaki sposób mieszkańcy Chorzowa mogą włączyć się w działanie CUMY? 

 

Źródło: Badania własne, ankieta z udziałem mieszkańców Chorzowa [n=415], pytanie wielokrotnego wyboru 

4. WNIOSKI 

Analiza ilościowa i jakościowa zebranego materiału badawczego pozwala na sformułowanie następujących 

wniosków: 

 Zdecydowana większość młodych chorzowian planuje kontynuować naukę o ukończeniu obecnego etapu 

edukacji. Najczęściej plan ten obejmuje łączenie dalszej nauki z rozpoczęciem pracy zawodowej. 

 Młodzież ma poważne problemy z zaplanowaniem swojej ścieżki kariery zawodowej. Wielu z nich nie wie, 

co chce robić w życiu i często w związku z tym – jakie studia wybrać. Potrzebują pomocy w zaplanowaniu 

swojej kariery, a jako osobę, która mogłaby im takiej pomocy udzielić najczęściej wskazują doradcę 

zawodowego. 

 Młodzi chorzowianie uważają, że posiadają cechy i umiejętności miękkie predysponujące ich do odniesienia 

sukcesu zawodowego, jednak zauważają także braki w swoich kwalifikacjach. Właśnie uprawnienia 

i kwalifikacje zawodowe uważają za najistotniejsze na rynku pracy. 

 Jedynie połowa uczestników ankiety z młodzieżą uważa, że wiedza i umiejętności zdobyte w trakcie edukacji 

szkolnej są wystarczające dla odniesienia sukcesu zawodowego. W związku z tym są gotowi do poszerzania 

swoich kompetencji. 

 Chorzowianie oczekują, że CUMA stanie się miejscem, w którym młodzież będzie mogła otrzymać fachowe 

doradztwo zawodowe, pomoc w zaplanowaniu ścieżki rozwoju i przyszłej kariery zawodowej, wziąć udział 

w szkoleniach i kursach oraz otrzymać pomoc w nauce bieżącego materiału szkolnego.  

 Z drugiej strony zidentyfikowano oczekiwania, by CUMA była miejscem spotkań o charakterze towarzyskim 

oraz miejscem, w którym można rozwijać swoje pasje. 
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 Niemal wszyscy uczestnicy ankiety ze społecznością lokalną Chorzowa oraz zdecydowana większość 

uczestników ankiety z chorzowską młodzieżą uważają, że organizacja CUMY to dobry pomysł, który 

powinien być jak najszybciej zrealizowany. 

 Rynek jest istotnym miejsce w życiu społecznym mieszkańców Chorzowa, jednak większość z nich przyznaje, 

że „za mało się tam dzieje”. Młodzież uważa, że brakuje tam wydarzeń o charakterze rozrywkowym 

i kulturalnym. Chcieliby by było tam więcej barów, kawiarni i innych klimatycznych miejsc, w których można 

spędzić wolny czas w gronie przyjaciół. 

 Chorzowianie są zgodni co do tego, że Rynek powinien zostać ożywiony i uważają, że CUMA się do tego 

przyczyni. Niemal połowa respondentów wierzy w to, że przedsięwzięcie zaktywizuje młodzież, która będzie 

chciała uczestniczyć w wydarzeniach organizowanych na Rynku, a także sama włączy się w ich organizację. 

 Około dwie trzecie mieszkańców Chorzowa jest gotowych zaangażować się w działalność CUMY poprzez 

udział w tworzeniu tego miejsca oraz w realizacji jego oferty. 
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5. ZAŁĄCZNIKI 

5.1. ZASTOSOWANE NARZĘDZIA BADAWCZE 

5.1.1. Diagnoza młodzieży 

5.1.2. Scenariusz zogniskowanego wywiadu grupowego z chorzowską młodzieżą 

5.1.3. Narzędzie – badanie ankietowe wśród chorzowskiej młodzieży 

5.1.4. Scenariusz zogniskowanego wywiadu grupowego z mieszkańcami Chorzowa 

5.1.5. Narzędzie – badanie ankietowe wśród mieszkańców Chorzowa 

5.2. LISTA ZAANGAŻOWANYCH INTERESARIUSZY/INSTYTUCJI 

 Szkoły ponadgimnazjalne i wyższe: 

o Akademicki Zespół Szkół Ogólnokształcących 

o Akademicki Zespół Szkół Ogólnokształcących Nr 2 (III Liceum Ogólnokształcące) 

o Centrum Kształcenia Zawodowego i Ustawicznego im. Oskara Langego 

o Górnośląska Wyższa Szkoła Przedsiębiorczości im. Karola Goduli 

o IV Liceum Ogólnokształcące 

o Śląskie Międzyuczelniane Centrum Edukacji i Badań Interdyscyplinarnych 

o Zespół Szkół Budowlanych 

o Zespół Szkół Gastronomiczno-Usługowych im. Marii Dąbrowskiej 

o Zespół Szkół Ogólnokształcących Nr 1 

o Zespół Szkół Ogólnokształcących Nr 2 

o Zespół Szkół Stowarzyszenia Rodzin Katolickich Archidiecezji Katowickiej im. Kardynała Prymasa 

Augusta Hlonda 

o Zespół Szkół Technicznych i Ogólnokształcących Nr 1 

o Zespół Szkół Technicznych i Ogólnokształcących Nr 3 

o Zespół Szkół Technicznych i Ogólnokształcących Nr 4 

o Zespół Szkół Technicznych Nr 2 im. Mariana Batko 

 Pozostałe instytucje i inne podmioty: 

o Chorzowskie Centrum Kultury 

o Młodzieżowy Dom Kultury 

o Młodzieżowy Dom Kultury Batory 

o Portal Chorzowianin.pl 
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o Portal mojChorzow.pl 

o Portal Tuba Chorzowa 

o Powiatowy Urząd Pracy 

o Starochorzowski Dom Kultury 

o Urząd Miasta Chorzów 

5.3. ŹRÓDŁA WYKORZYSTANE PRZY REALIZACJI BADANIA 

Przy realizacji części A zamówienia, tj. Przeprowadzenie badań opinii społecznej oraz sporządzenie Raportu 

Końcowego skorzystano z następujących źródeł: 

 Chorzowskie Centrum Kultury 

 dane udostępnione przez szkoły ponadgimnazjalne 

 Główny Urząd Statystyczny 

 Krajowy Rejestr Sądowy 

 Narodowy Spis Powszechny 2011 

 Ośrodek Pomocy Społecznej w Chorzowie 

 Powiatowy Urząd Pracy w Chorzowie 

 Sprawozdanie z działalności merytorycznej i finansowej Ośrodka Pomocy Społecznej za rok 2015 

 Sprawozdanie z realizacji zadań w zakresie wspierania rodziny w 2015 roku wraz z zestawieniem potrzeb 

oraz z działalności i efektów pracy Ośrodka Pomocy Społecznej w 2015 roku w zakresie systemu pieczy 

zastępczej wraz z zestawieniem potrzeb 

 Urząd Miasta Chorzów 

 Ustawa z dnia 9 czerwca 2011 r. o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastępczej (Dz. U. 2011 Nr 149 

poz. 887) 

 Wojewódzki program wspierania rodziny i systemu pieczy zastępczej w województwie śląskim na lata 

2016-2020 

 www.chorzow.eu 

 www.cuma.chorzow.eu 

 www.kino.chck.pl 

 www.moris.chorzow.eu 

 www.ore.edu.pl 


