URZAD MIA_STA 275
CHORZOW

CENTRUM UStUG SZKOLENIOWYCH
| AKTYWIZACJI ZAWODOWEJ DLA MtODZIEZY

Diagnoza mtodziezy

CUMA — PROJEKT CENTRUM UStUG SZKOLENIOWYCH

| AKTYWIZACJI ZAWODOWEJ DLA MtODZIEZY W CHORZOWIE
WSPIERAJACEGO OZYWIENIE GOSPODARCZE | SPOtECZNE
ZREWITALIZOWANEGO RYNKU I JEGO OTOCZENIA

Pomoc Techniczna CENTRUM USLUG SZKOLENIOWYCH
| AKTYWIZACJI ZAWODOWE.) DLA MLODZIEZY

Fundusze m Unia Europejska
Europejskie Fundusz Spéjnosci

Projekt wspolfinansowany ze srodkéw Unii Europejskiej w ramach Programu Operacyjnego Pomoc Techniczna 2014- 2020



Diagnoza miodziezy

CUMA — Projekt Centrum Ustug Szkoleniowych i Aktywizacji Zawodowej dla Mtodziezy w Chorzowie wspierajacego ozywienie gospodarcze

i spoteczne zrewitalizowanego Rynku i jego otoczenia

SPIS TRESCI

Wstep

Sytuacja demograficzna

Sytuacja spoteczena
Opieka spotfeczna
Pomoc spofeczna i bezpieczeristwo

Czas wolny

Sytuacja ekonomiczna
Edukacja

Rynek pracy

Potrzeby i oczekiwania mfodziezy

Podsumowanie

Whioski i rekomendacje

Zataczniki

Spis rysunkdéw

Spis tabel

Fundusze Unia Europejska
Europejskie : Fundusz Spéjnosci
Pomoc Techniczna CENTRUM USLUG SZKOLENIOWYCH

| AKTYWIZACJl ZAWODOWE. DLA MLODZIEZY

Projekt wspolfinansowany ze srodkéw Unii Europejskiej w ramach Programu Operacyjnego Pomoc Techniczna 2014- 2020

12

18

27

27

35

42

45

48

52

53

55




Diagnoza miodziezy
CUMA — Projekt Centrum Ustug Szkoleniowych i Aktywizacji Zawodowej dla Mtodziezy w Chorzowie wspierajgcego ozywienie gospodarcze
i spoteczne zrewitalizowanego Rynku i jego otoczenia

WSTEP

Niniejsza diagnoza jest elementem przedsiewziecia pod nazwg CUMA — Projekt Centrum Ustug Szkoleniowych
i Aktywizacji Zawodowej dla Mfodziezy w Chorzowie wspierajgcego ozZywienie gospodarcze i spoteczne
zrewitalizowanego Rynku i jego otoczenia i jest realizowana w ramach przeprowadzanych konsultacji spotecznych
i badan opinii spotecznej dotyczacych CUMY. Celem powotania CUMY jest stworzenie miejsca dla mtodziezy
w wieku 16-25 lat, w ktérym otrzyma ona wsparcie w zakresie aktywizacji zawodowej i spotecznej. CUMA
zlokalizowana bedzie przy ul. Wolnosci 3 w Chorzowie, a wiec w $cistym centrum miasta, w bezposrednim
sgsiedztwie Rynku. Jednym z zatozen przedsiewziecia jest takze ozywienie obszaru Rynku i jego otuliny poprzez
dziatania podejmowane przez mtodziez dziatajgcg w CUMIE. Podstawg funkcjonowania CUMY bedzie petnienie
przez nig roli miejsca spotkan mtodziezy, w tym oséb wykluczonych lub zagrozonych wykluczeniem spotecznym.
Zaktada sie, ze w CUMIE mtodzi ludzie bedg mogli doksztatcac sie i podnosic¢ swoje kwalifikacje, co utatwiim wejscie
na rynek pracy. Ponadto, CUMA ma stanowi¢ miejsce rozwoju zainteresowan i umiejetnosci mtodziezy. W ramach
ustug oferowanych przez CUME przewiduje sie tam obecnosé doradcy zawodowego oraz psychologa i pedagoga,

na ktérych wsparcie bedg mogli liczy¢ mtodzi ludzie.

Diagnoza zawiera opis sytuacji demograficznej, spotecznej i ekonomicznej chorzowskiej mtodziezy w wieku od 16
do 25 roku zycia, ze szczegdlnym uwzglednieniem osdb zamieszkujacych obszar rewitalizacji Centrum, ktdérego
granice przedstawia Zatgcznik 1. Przeprowadzono jg dokonujgc analizy danych zastanych (desk research),
pochodzacych od Urzedu Miasta Chorzéow, z Gtéwnego Urzedu Statystycznego, chorzowskich szkot
ponadgimnazjalnych oraz innych podmiotéw publicznych, takich jak Powiatowy Urzad Pracy w Chorzowie,
Osrodek Pomocy Spotecznej w Chorzowie i Komenda Miejska Policji w Chorzowie. Nastepnie zidentyfikowano
potrzeby i oczekiwania chorzowskiej mtodziezy w kontekscie aktywizacji zawodowej w oparciu o przeprowadzony
zogniskowany wywiad grupowy z o$mioma uczniami technikum. Te cze$¢ opracowania wzbogacono fragmentami

wypowiedzi badanej mtodziezy.

Raport zawiera rozdziaty odpowiadajgce trzem gtéwnym wymiarom diagnozy, a wiec sytuacji demograficznej,
spotecznej i ekonomicznej, a takze diagnoze potrzeb i oczekiwarn mtodziezy w zwigzku z aktywnoscig na rynku
pracy. Diagnoza zawiera réwniez opis potencjatu mtodych ludzi w kwestii ozywienia spoteczno-gospodarczego
i przestrzennego chorzowskiego Rynku i terendw przylegtych. Przeprowadzona analiza stanu obecnego, jak
i potrzeb i potencjatu mtodziezy pozwolita na okreslenie optymalnych sposobdéw dotarcia do mtodych ludzi oraz

zawiera rekomendacje w formie przedsiewzie¢ wptywajgcych na poprawe ich sytuacji na rynku pracy.
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SYTUACJA DEMOGRAFICZNA

Wedtug stanu na 5-6 grudnia 2016 roku w Chorzowie mieszka 101 191 oséb. Blisko szesciu na dziesieciu
mieszkancow (59,62%) to osoby w wieku produkcyjnym. Mieszkarncy w wieku poprodukcyjnym stanowig 22,51%
ludnosci, natomiast mtodzi — w wieku przedprodukcyjnym odpowiadajg 17,86% populacji miasta. Na przestrzeni
czterech lat (2013-2016) zaobserwowano spadek liczby ludnosci o blisko 4000 oséb, tj. 4%. Analizujgc strukture
wiekowg ludnosci zauwazy¢ mozna, ze w badanym okresie systematycznie wzrastat udziat liczby mieszkancow
w wieku poprodukcyjnym, a malat udziat oséb w wieku produkcyjnym i osdéb w wieku przedprodukcyjnym

w ludnoéci ogétem. Swiadczy to o zachodzacym procesie starzenia sie spoteczeristwa.

Tabela 1 Liczba ludno$ci mieszkaricdw miasta z uwzglednieniem ekonomicznych grup wieku. Dane za lata 2013-2016.

rok
Liczba mieszkaricow miasta
2013 2014 2015 5-6.12.2016
w wieku przedprodukcyjnym 19015 18 759 18 492 18 074
w wieku produkcyjnym 64 244 63136 61771 60334
w wieku poprodukcyjnym 21883 22188 22 410 22 783
ogobtem 105 142 104 083 102 673 101191
Zrédto: Urzqd Miasta Chorzowa
Rysunek 1 Struktura wiekowa mieszkarncéw Chorzowa w latach 2013-2016.
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Zrédto: Urzqd Miasta Chorzowa
W latach 2013-2016 w Chorzowie zaobserwowano ujemne saldo migracji. Najwiekszy spadek zaobserwowano
wsérdd osob w wieku produkcyjnym. Stosunkowo wysokie saldo migracji obejmuje takze osoby w wieku
przedprodukcyjnym, natomiast najmniejsze — osoby w wieku poprodukcyjnym. Z danych wynika, ze przy wartosci
tego wskaznika rownej -1035 w roku 2016 niemal 75% to osoby w wieku produkcyjnym, a 22% — w wieku
przedprodukcyjnym. Taka struktura wskaznika informuje o niewspdtmiernie duzym ubytku mtodych mieszkancow

w stosunku do innych grup wiekowych.
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Tabela 2 Saldo migracji w Chorzowie w latach 2013-2016.

rok
Liczba mieszkaricéw miasta 2013 2014 2015 5.6.12.2016
w wieku przedprodukcyjnym -226 -202 -233 -228
w wieku produkcyjnym -728 -789 -861 -773
w wieku poprodukcyjnym -76 -41 -65 -34
saldo migracji ogétem -1030 -1032 -1159 -1035

Zrédto: Urzgd Miasta Chorzowa
Rysunek 2 Saldo migracji mieszkaricdw z uwzglednieniem ekonomicznych grup wieku — dane za lata 2013-2016.
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Zrédto: Urzqd Miasta Chorzowa
Ludnos¢ w wieku 16-25 lat, a wiec urodzona w latach 1991-2000 stanowita w 2016 roku ponad 10% populacji
Chorzowa i liczyta 10 423 osoby. Liczebno$¢ kazdego rocznika wskazuje, ze im starsza grupa wiekowa, tym jest
liczniejsza, co Swiadczy¢é moze o stopniowym kurczeniu sie rozmiaru tej grupy spotecznej. Wedtug danych
publikowanych przez Gtowny Urzad Statystyczny liczebnosé populacji Chorzowa w wieku 16-25 lat na przestrzeni
lat 2013-2015 zmniejszyta sie 0 8%, podczas gdy liczba ludnosci miasta ogétem spadta o 2%. Dane te potwierdzaja

negatywny trend, jakim jest systematyczny spadek liczby mtodych mieszkaricow Chorzowa.

Obszar rewitalizacji Centrum zamieszkiwany jest przez 1352 osoby w wieku 16-25 lat, co odpowiada 1,34%
ludnosci miasta. Najliczniejszg grupe stanowig osoby w wieku 23 lat (rocznik 1993), a najmniej liczng —
siedemnastolatkowie (rocznik 1999). W centrum miasta mieszka 13% mtodych chorzowian z badanej grupy

wiekowej. Szczegdtowe dane dotyczgce liczby mieszkancow miasta w wieku 16-25 przedstawia ponizsza tabela.

Tabela 3 Liczba mieszkaricéw Chorzowa w wieku 16-25 lat — stan na 5-6.12.2016 r.

Liczba mtodych Liczba mtodych
Wiek mieszkaricdw terenu catego mieszkaricéw obszaru
miasta Chorzowa rewitalizacji Centrum

16 lat 958 147

17 lat 913 114

18 lat 968 133

19 lat 970 125

20 lat 992 134

21 lat 1070 131
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10423

mieszkarcdw terenu catego
miasta Chorzowa

Liczba mtodych
mieszkaricéw obszaru
rewitalizacji Centrum
145
153
126
144
1352
Zrédto: Urzqd Miasta Chorzow

Rysunek 3 Liczba mieszkaricéw Chorzowa w wieku 16-25 lat ogétem oraz oséb zamieszkujgcych obszar rewitalizacji Centrum —
stan na 5-6.12.2016 .
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SYTUACIJA SPOtECZENA

Diagnozujac sytuacje mtodziezy w miescie nalezy szczegdlng uwage zwrdci¢ na aspekt wspierania rodziny i systemu
pieczy zastepczej. System wsparcia rodziny ma na celu przywrdcenie rodzinie zdolnosci do wypetniania funkcji
opiekunczo-wychowawczych. Z kolei mianem pieczy zastepczej okreslany jest zespdt 0séb, instytucji oraz dziatan
majgcych na celu zapewnienie czasowej opieki i wychowania dzieciom w przypadkach niemoznosci ich
sprawowania przez rodzicow. Zapewnia prace z rodzing umozliwiajgcg powrdt dziecka do rodziny lub, gdy jest to
niemozliwe, dgzenie do przysposobienia dziecka, a w przypadku braku takiej mozliwosci, opieke i wychowanie

w $rodowisku zastepczym®. Rozrdznia sie rodzinng i instytucjonalng piecze zastepcza.

Rodzinna piecza zastepcza obejmuje rodziny zastepcze oraz rodzinne domy dziecka. Sg one tworzone przez tworza
matzonkéw lub osobe niepozostajacg w zwigzku matzeriskim, u ktérych umieszczono dziecko w celu sprawowania
nad nim pieczy zastepczej. W rodzinie zastepczej w tym samym czasie moze przebywac tgcznie nie wiecej niz troje
dzieci lub oséb, ktére osiggnety petnoletnosé przebywajac w pieczy zastepczej. Z kolei w rodzinnym domu dziecka
jednoczesnie moze przebywac tacznie nie wiecej niz osmioro dzieci oraz osodb, ktdre osiggnety petnoletnosé
przebywajac w pieczy zastepczej. W obu rodzajach rodzinnej pieczy zastepczej osoby petnoletniej mogga przebywacd
za zgodg rodziny zastepczej, prowadzgcego rodzinny dom dziecka albo dyrektora placéwki opiekunczo-
wychowawczej, nie dtuzej jednak niz do ukonczenia 25. roku zycia, jesli sie uczy lub legitymuje sie orzeczeniem

o0 znacznym lub umiarkowanym stopniu niepetnosprawnosci i uczy sie.?

W 2015 roku dominujgcg forma rodzinnej pieczy zastepczej w Chorzowie byta rodzina zastepcza spokrewniona
(67% wszystkich rodzin), natomiast 28% to rodziny zastepcze niezawodowe. Jednoczesnie po 2,5% placowek to

rodziny zastepcze niezawodowe i rodzinne domy dziecka. 3

Tabela 4 Rodzinna piecza zastepcza w Chorzowie.

rodzina zastepcza rodzinny dom dziecka
Wyszczegdlnienie
2014 2015 2016 2014 2015 2016
Liczba placéwek 210 204 189 4 5 5
Liczba wychowankéw 278 265 245 32 37 38
*  wtymdziewczat 140 119 119 14 20 20
. w tym dzieci do 18 roku zycia 231 220 202 32 33 35

Zrédto: Urzgd Miasta Chorzéw
W 2016 roku w Chorzowie funkcjonowato 189 rodzin zastepczych, w ktorych wychowywato sie 245 dzieci

i mtodziezy. Liczby te malaty przez ostatnie lata — w porédwnaniu do roku 2014 ubyto 10% placéwek, a liczba

1 Wojewddzki program wspierania rodziny i systemu pieczy zastepczej w wojewddztwie $lagskim na lata 2016-2020

2 Ustawa z dnia 9 czerwca 2011 r. o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej (Dz. U. 2011 Nr 149 poz. 887)

3 Osrodek Pomocy Spotecznej w Chorzowie: Sprawozdanie z realizacji zadan w zakresie wspierania rodziny w 2015 roku wraz z zestawieniem
potrzeb oraz z dziatalnosci i efektow pracy Osrodka Pomocy Spotecznej w 2015 roku w zakresie systemu pieczy zastepczej wraz z zestawieniem
potrzeb
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wychowankow zmniejszyta sie 0 12%. Dziewczeta stanowig mniej niz potowe wychowankdéw rodzinnych doméw

dziecka, natomiast 82% wszystkich wychowankéw stanowig dzieci do 18 roku zycia.

Rysunek 4 Rodziny zastepcze w Chorzowie w latach 2014-2016.
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Zrédto: Urzqd Miasta Chorzow
W przeciwienstwie do danych liczbowych dotyczgcych chorzowskich rodzin zastepczych, w przypadku rodzinnych
doméw dziecka odnotowano wzrost we wszystkich zakresach — zardwno liczby placéwek, jak i liczby
wychowankow, w tym dziewczat i 0osdb niepetnoletnich. W 2016 roku dziewczeta stanowity 53% wychowankéw,
a dzieci do 19 roku zycia — 92% wszystkich wychowankéw. W 2014 roku wszyscy wychowankowie rodzinnych

doméw dziecka w Chorzowie mieli nie wiecej niz 18 lat.

Rysunek 5 Rodzinne domy dziecka w Chorzowie w latach 2014-2016.
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Zrédto: Urzqd Miasta Chorzow
W 2015 roku dwadziescioro dzieci znajdujacych sie w rodzinnej pieczy zastepczej powrdcito pod opieke rodzicow
i tyle samo dzieci zostato przysposobionych. Ponadto, o$mioro wychowankéw zostato umieszczonych
w instytucjonalnej pieczy zastepczej i takze oSmioro — w innej formie pieczy zastepczej. Z kolei sposréd osdb
petnoletnich w 2015 roku 17 wychowankow opuscito rodzinng piecze zastepczg — 12 z nich usamodzielnito sie,

a pieciu byto nieusamodzielnionych.*

Instytucjonalna piecza zastepcza sprawowana jest w formie placéwek opiekuriczo-wychowawczych, regionalnych
placéwek opiekunczo-terapeutycznych i interwencyjnych osrodkéw preadopcyjnych, przy czym w Chorzowie
zlokalizowane sg wytgcznie placowki opiekunczo-wychowawcze. Ustawa o wspieraniu rodziny i systemie pieczy

zastepczej wymienia cztery typy takich placowek:

4 Ibid.
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1. Socjalizacyjne — catodobowa opieka i zaspokajanie niezbednych potrzeb dziecka; zapewnienie wychowania
i ksztatcenia, w tym zajeé specjalistycznych, rekompensujgcych brak wychowania w srodowisku rodzinnym;
podejmowanie dziatan w celu przywrécenia dziecka rodzinie biologicznej, umieszczenia go w rodzinie
adopcyjnej lub w rodzinnej formie opieki zastepczej;

2. Interwencyjne — dorazna opieka nad dzieckiem w czasie trwania sytuacji kryzysowej; zobowigzanie do
przyjecia dziecka w przypadkach wymagajacych natychmiastowego zapewnienia mu opieki; czas pobytu
dziecka to co najwyzej 3 miesigce;

3. Specjalistyczno-terapeutyczne — opieka nad dzieckiem o indywidualnych potrzebach, w tym legitymujacym
sie orzeczeniem o niepetnosprawnosci albo orzeczeniem o umiarkowanym lub znacznym stopniu
niepetnosprawnosci, wymagajgcym stosowania specjalnych metod wychowawczych i specjalistycznej terapii,
wymagajgcym wyréwnywania opdznien rozwojowych i edukacyjnych;

4. Rodzinne — wychowywanie dzieci w réznym wieku, w tym dorastajgcych iusamodzielniajacych sie;

umozliwienie wspdlnego wychowania i opieki licznemu rodzeristwu.®

Chorzowska instytucjonalna piecza zastepcza obejmowata w 2016 roku placowek opiekuriczo-wychowawczych,
przy czym sze$¢ z nich ma siedzibe w Chorzowie, a dwie — w Katowicach. Liczba placéwek w Chorzowie znaczaco
wzrosta w poréwnaniu do lat poprzednich i obejmuje placéwki socjalizacyjne i rodzinne, przy czym w kazdym

z badanych lat jedna placéwka jest placéwka typu socjalizacyjno-interwencyjnego.

W latach 2014-2015 liczba wychowankéw placéwek w Chorzowie byta réwna lub wyzsza od liczby dostepnych
miejsc. Jednoczesnie, odnotowano wzrost liczby wychowankdw placowek socjalizacyjnych. W przypadku placéwek
rodzinnych nastgpito zwiekszenie liczby miejsc, jednak nieco zmalata liczba wychowankow. Dziewczeta stanowia

mniej niz potowe grupy wychowankdw.

Z kolei w przypadku placowek zlokalizowanych w Katowicach, lecz prowadzonych na zlecenie Miasta Chorzow
w latach 2015-2016 liczba miejsc byta niezmieniona, natomiast w 2016 roku liczba wychowankow byta mniejsza
niz rok wczesniej i znaczaco zmalat udziat dziewczat w tej grupie —z 71% do 50%. Placowki te zostaty uruchomione
1. wrzeénia 2015 roku na bazie wcze$niej funkcjonujacego specjalnego o$rodka wychowawczego®.

Tabela 5 Instytucjonalna piecza zastepcza w Chorzowie w latach 2014-2016.
Socjalizacyjne placowki opiekuriczo-

Socjalizacyjne placowlfl op'lekunczo- Rodzinne placowki O?lekl'JI'!CZO- wychowawcze w Katowicach
wychowawcze z siedzibg w wychowawcze z siedziba S
Wyszezegdlnienie Chorzowie w Chorzowie prowadzone na zlecenie Miasta
Chorzow

2014 2015 2016 2014 2015 2016 2014 2015 2016
Liczba placéwek 1 1 5 1 1 1 - 2 2
Liczba miejsc 60 60 72 6 6 8 - 28 28
Liczba wychowankéw 63 62 69 6 6 5 - 28 26
o wtym dziewczat 28 30 32 3 3 2 - 20 13

Zrédto: Urzqd Miasta Chorzéw

> Wojewddzki program wspierania rodziny i systemu pieczy zastepczej w wojewddztwie $lgskim na lata 2016-2020

6 Osrodek Pomocy Spotecznej w Chorzowie: Sprawozdanie z realizacji zadan w zakresie wspierania rodziny w 2015 roku wraz z zestawieniem
potrzeb oraz z dziatalnosci i efektow pracy Osrodka Pomocy Spotecznej w 2015 roku w zakresie systemu pieczy zastepczej wraz z zestawieniem
potrzeb
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Ponizszy wykres ilustruje sytuacje w roku 2016 — liczbe placéwek opiekunczo-wychowawczych w Chorzowie lub
prowadzonych na zlecenie Miasta Chorzdw, a takze liczbe miejsc w tych placéwkach, liczbe wychowankdw i liczbe

dziewczat wychowujacych sie w placéwkach.

Rysunek 6 Placéwki opiekuriczo-wychowawcze w Chorzowie lub prowadzone na zlecenie Miasta Chorzéw.
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Zrédto: Urzqd Miasta Chorzéw
Kolejny wykres przedstawia liczbe nowych dzieci pochodzgcych z Chorzowa, umieszczonych w rodzinnych formach
pieczy zastepczej oraz w placéwkach opiekunczo-wychowawczych w latach 2010-2015. Zauwazalny jest stopniowy
spadek tej liczby na przestrzeni lat. Jednoczesnie, sposrod wszystkich dzieci umieszczonych w instytucjonalnej
pieczy zastepczej w 2015 roku 60% stanowity dzieci powyzej 13 roku zycia’.

Rysunek 7 Dzieci pochodzace z Chorzowa umieszczone w rodzinnych formach pieczy zastepczej oraz placéwkach w latach 2010-
2015
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Zrédto: Osrodek Pomocy Spotecznej w Chorzowie: Sprawozdanie z realizacji zadari w zakresie wspierania rodziny w 2015 roku wraz
z zestawieniem potrzeb oraz z dziatalnosci i efektdw pracy Osrodka Pomocy Spotecznej w 2015 roku w zakresie systemu pieczy zastepczej
wraz z zestawieniem potrzeb

Wychowankowie pieczy zastepczej, ktdrzy osiggajg petnoletnios¢ po opuszczeniu pieczy zastepczej otrzymujg
wsparcie pracownikow socjalnych Osrodka Pomocy Spotecznej oraz psychologa. W 2015 roku wsparciem objeto

147 wychowankéw pieczy zastepczej, w tym 110 — rodzinnej i 37 — instytucjonalnej.®

7 Ibid.

8 |bid.
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Osoby usamodzielniajgce sie i opuszczajgce rodzinng i instytucjonalng piecze zastepcza otrzymaty w 2015 roku
wsparcie na tgczng kwote 628 745 PLN. Najwiekszy udziat w tej sumie miata pomoc na kontynuowanie nauki
(544 845 PLN) i dotyczyta ona 96% Swiadczen, ktére wynosity po okoto 500 PLN miesiecznie. Pieciokrotnie nizszg
kwote ogdétem przeznaczono na pomoc w usamodzielnianiu, natomiast najmniej Srodkéw trafito w zwigzku
z zagospodarowaniem. Wysokos$¢ swiadczen na usamodzielnienie byta dos¢ zréznicowana i uzalezniona od rodzaju
pieczy zastepczej i dtugosci pobytu w niej w przypadku danego wychowanka, w zwigzku z tym ksztattowata sie
w granicach od 1650 do 6600 PLN.°

Tabela 6 Pomoc udzielona wychowankom opuszczajgcym rodziny zastepcze, rodzinne domy dziecka oraz placéwki opiekuriczo-

wychowawcze.
Instytucjonalna

Rodzinna piecza zastepcza .
P &P piecza zastepcza

. Rodziny Rodziny Rodziny Rodzinne Placéwki opiekuriczo-
Ogétem, w tym h . .
spokrewnione niezawodowe zawodowe  domy dziecka wychowawcze
T = S = S = S = & = ] =
Forma 8 Z g Z b Z 53 = by =
B & B = B = B = B3 = B £
pomocy g = S = 2 <z B < E = S =
A 2 0 = 0 ] 0 o 0 B 0 ©
3 2 3 2 3 2 3 2 3 2 3 2
8 = 8 = 8 = 8 = 8 = 8 =
— — — — — —
pomocna 1099 544841 | 383 191569 295 146897 72 35661 46 23000 303 147714
kontynuowanie nauki
pomocna 22 106228 6 19944 6 36300 - -2 13200 8 36784
usamodzielnienie
Pomocna 25 37943 8 11997 6 10500 - -2 3000 9 12 446
zagospodarowanie
Razem 1146 689012 397 223510 307 193697 72 35661 50 39200 320 196 944

Zrédto: Osrodek Pomocy Spotecznej w Chorzowie: Sprawozdanie z realizacji zadar w zakresie wspierania rodziny w 2015 roku wraz
z zestawieniem potrzeb oraz z dziatalnosci i efektow pracy Osrodka Pomocy Spotecznej w 2015 roku w zakresie systemu pieczy zastepczej
wraz z zestawieniem potrzeb

Forma wsparcia rodziny w zakresie pomocy w opiece i wychowaniu dziecka jest placéwka wsparcia dziennego,
oferujgca nieodptatny i dobrowolny pobyt dziecka. Zgodnie z Ustawg z dnia 9 czerwca 2011 r. o wspieraniu rodziny

i systemie pieczy zastepczej placdwka wsparcia dziennego moze by¢ prowadzona w nastepujgcych formach:

o opiekuriczej, w tym két zainteresowan, Swietlic, klubéw i ognisk wychowawczych — zapewnia dziecku opieke
i wychowanie, pomoc w nauce, a takze organizacje czasu wolnego, zabawe i zajecia sportowe oraz rozwaj
zainteresowan;

» specjalistycznej — organizuje zajecia socjoterapeutyczne, terapeutyczne, korekcyjne, kompensacyjne oraz
logopedyczne, a ponadto realizuje indywidualny program korekcyjny, program psychokorekcyjny lub
psychoprofilaktyczny, w szczegdlnosci terapie pedagogiczng, psychologiczng i socjoterapie;

e pracy podworkowej realizowanej przez wychowawce — realizuje dziatania animacyjne i socjoterapeutyczne.

0Od 2014 roku liczba zlokalizowanych w Chorzowie placowek wsparcia dziennego jest niezmienna i wynosi 7. Sg to
przede wszystkim placowki opiekunczo-specjalistyczne (6 obiektow) oraz jedna placdwka opiekuncza. Wiekszos¢

z nich prowadzona jest przez stowarzyszenia.

9 Ibid.
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Tabela 7 Wykaz placéwek wsparcia dziennego w Chorzowie — stan na 31.12.2016.

Lp.  Typ placowki

1 opiekunczo-
specjalistyczna
2 opiekunczo-
specjalistyczna
3 opiekunczo-
specjalistyczna
4 opiekurczo-
specjalistyczna
5 opiekunczo-
specjalistyczna
6 opiekunczo-
specjalistyczna
7 opiekuncza

Nazwa placowki

Chatka na Piotra

Adres

ul. Piotra 9a

41-500 Chorzéw

Chatka na Ratuszowe;j

Chatka na 3 Maja

ul. Ratuszowa 20
41-500 Chorzéw

ul. 3 Maja 78
41-500 Chorzéw

ul. Gtéwna 21

Chatka na Gtéwnej

Swietlica Srodowiskowo-
Socjoterapeutyczna "Pod Mycha"

Swietlica Socjoterapeutyczna
$Sw. Wincentego a Paulo

Swietlica $rodowiskowa
"Dziupla pod chmurkg"

41-508 Chorzéw

ul. Kaliny 82/4
41-506 Chorzéw

ul. Powstancéw 45
41-500 Chorzéw

ul. Dgbrowskiego 104
41-500 Chorzéw

Organ prowadzacy

Chorzowskie Stowarzyszenie Pomocy "Serce"
ul. Powstarnicow 70/3, Chorzéw

Chorzowskie Stowarzyszenie Pomocy "Serce"
ul. Powstancéw 70/3, Chorzéw

Chorzowskie Stowarzyszenie Pomocy "Serce"
ul. Powstarncéw 70/3, Chorzéw

Chorzowskie Stowarzyszenie Pomocy "Serce"
ul. Powstarncéw 70/3, Chorzéw
Stowarzyszenie Na Rzecz Rodziny
ul. Omankowskiej 1, Chorzéw
Zgromadzenie Siéstr Mitosierdzia sw. Wincentego
a Paulo, Prowincja Chetminsko-Poznariska, ul.
Dominikariska 40, Chetmno. (Dom Zakonny
ul.Postancéw 45, Chorzéw).
Stowarzyszenie "Chorzowska Lauba"
ul. Dgbrowskiego 104, Chorzéw
Zrédto: Urzqgd Miasta Chorzéw

Obiekty te oferujg tacznie 255 miejsc i tylu tez korzystajgcych odwiedzato placéwki wedtug stanu na 31. grudnia

kazdego z trzech analizowanych lat. W tym okresie odnotowano niewielkie wahanie liczby korzystajgcych w ciggu

catego roku, natomiast zauwazono spadek liczby wolontariuszy o 37%.

Tabela 8 Placoéwki wsparcia dziennego w Chorzowie.

Wyszczegdlnienie
Liczba placéwek
Liczba miejsc
Liczba korzystajacych (stan na dzieri 31.12)
Korzystajacy w roku sprawozdawczym

Wolontariusze w roku sprawozdawczym

Rysunek 8 Placéwki wsparcia dziennego w Chorzowie.
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Zrédto: Urzqd Miasta Chorzéw
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W 2015 roku 3807 chorzowskich rodzin korzystato ze $wiadczer pomocy spotecznej — zaréwno pienieznych, jak
i niepienieznych. Na przestrzenilat 2011-2015 zaobserwowano wahania tej liczby, niemniej w badanym przedziale
czasowym ostatni rok byt okresem, w ktdérym rodzin otrzymujgcych pomoc byto najmniej. Osrodek Pomocy

Spotecznej podaje nastepujgce powody zaistniate]j sytuacji:

e zmniejszajgca sie liczba mieszkancéw miasta,

e wzrost dochoddw osdb i rodzin,

e utrzymanie przez kolejne 3 kwartaty roku kryteriéw dochodowych uprawniajgcych do otrzymania
Swiadczen na poziomie obowigzujgcym od roku 2012,

e uszczelnianie systemu wsparcia socjalnego wobec klientéw uchylajacych sie od pracy i oferowanych form

aktywizacji spoteczne;j.*

Tabela 9 Liczba rodzin korzystajgcych z pomocy spotecznej w latach 2011-2015.
Liczba rodzin korzystajacych

Wyszczegdlnienie 26 éwiadczer Statystyka zmian
2011 4028 583
2012 3964 -64
2013 4283 319
2014 3898 -385
2015 3807 -91

Zrédto: Sprawozdanie z dziatalnosci merytorycznej i finansowej Osrodka Pomocy Spotecznej za rok 2015

Kolejna tabela ilustruje przyczyny korzystania przez mieszkarncoéw Chorzowa z pomocy spotecznej w 2015 roku

z uwzglednieniem liczby wspartych rodzin, liczby oséb w tych rodzinach oraz $rednig liczbe oséb w rodzinie.

Tabela 10 Przyczyny korzystania przez mieszkaricéw Chorzowa z pomocy spotecznej w roku 2015.
Liczba oséb Srednia liczba

Powdd trudnej sytuacji zyciowej Liczba rodzin w rodzinach os6b W rodzinie
bezrobocie 2392 6431 2,7
alkoholizm 156 259 1,7
bezdomnosé 186 208 1,1
przemoc w rodzinie 34 101 3,0
ubdstwo 2896 6973 2,4
niepetnosprawnos¢ 1333 2758 2,1
bezradnos¢ w sprawach opiekuriczo-wychowawczych 688 2300 3,3
dtugotrwata lub ciezka choroba 1401 2471 1,8
zdarzenie losowe 16 42 2,6
potrzeba ochrony macierzyristwa 616 2689 4,4
narkomania 15 24 1,6
trudnos$ci w przystosowaniu do zycia po opuszczeniu zaktadu karnego 57 94 1,6
sytuacja kryzysowa 6 12 2,0

Zrédto: Sprawozdanie z dziatalnosci merytorycznej i finansowej Osrodka Pomocy Spotecznej za rok 2015

Ponad trzy na cztery rodziny (76%) otrzymujgce wsparcie dostaje pomoc z powodu ubdstwa —tgcznie w rodzinach

tych zyje blisko 7000 osdb. Z kolei bezrobocie jest powodem, dla ktérego 63% chorzowskich rodzin jest

10 Sprawozdanie z dziatalno$ci merytorycznej i finansowej Osrodka Pomocy Spotecznej za rok 2015
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beneficjentami $wiadczen. Z powodu dtugotrwatej lub ciezkiej choroby lub niepetnosprawnosci pomoc przyznano

odpowiednio 37% i 35% wszystkich rodzin wspartych przez OPS.

W ciggu 2015 pomocg objeto tacznie 4388 rodzin, z czego 3807 objeto pomocg socjalng w wymiarze finansowym
lub rzeczowym, a pozostate 581 korzystato wytgcznie ze wsparcia w postaci poradnictwa i pracy socjalnej.
Analizujgc strukture rodzin wspartych przez OPS zauwazyé mozna, ze ponad potowa z nich to rodziny
jednoosobowe, natomiast wraz ze wzrostem rozmiaru rodzin, maleje ich udziat w strukturze srodowisk objetych
pomocy. Ponad jedna trzecia wszystkich rodzin to rodziny z dzie¢mi, przy czym najczesciej w rodzinach tych
wystepuje dwoje dzieci, nieco rzadziej — jedno. tgcznie 90% rodzin z dzie¢mi to rodziny, w ktorych wychowuje sie
nie wiecej niz troje dzieci.

Tabela 11 Struktura rodzin korzystajacych z pomocy w roku 2015.

Wyszczegdlnienie Liczba rodzin Liczba oséb rodzinach Udziat [%] w strukturze
Rodziny ogétem 4388 9554 100%
1-osobowe 2244 2244 51,1%
2-osobowe 716 1432 16,3%
3-0sobowe 555 1665 12,6%
4-osoboowe 450 1800 10,3%
5-osobowe 253 1265 5,8%
6 i wiecej osobowe 170 1148 3,9%
w tym rodziny z dzieémi 1509 5867 100%
1 dziecko 544 1517 36,1%
2 dzieci 558 2096 37,0%
3 dzieci 260 1280 17,2%
4 dzieci 98 591 6,5%
5 dzieci 29 204 1,9%
6 dzieci 10 81 0,7%
7 i wiecej dzieci 10 98 0,7%

Zrédto: Sprawozdanie z dziatalnosci merytorycznej i finansowej Osrodka Pomocy Spotecznej za rok 2015

Rysunek 9 Struktura rodzin z dzie¢mi, korzystajacych z pomocy spotecznej w roku 2015.
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Zrédto: Sprawozdanie z dziatalnosci merytorycznej i finansowej Osrodka Pomocy Spotecznej za rok 2015
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Niski poziom wyksztatcenia to istotny problem klientéw Osrodka Pomocy Spotecznej. Jeden na trzech
$wiadczeniobiorcow ma wyksztafcenie podstawowe lub gimnazjalne. 27,3% osdéb ma wyksztatcenie niepetne
podstawowe lub nie ma wyksztatcenia, natomiast 26,2% — zasadnicze zawodowe. tgcznie te trzy grupy
beneficjentéw stanowig 86,8% wszystkich klientéw OPS. Poziom wyksztatcenia to istotna determinanta aktywizacji
Swiadczeniobiorcy. Jak informuje OPS, nieukonczenie co najmniej szkoty podstawowej ma ogromne znaczenie dla

poziomu funkcjonowania klientdw i mozliwosci ich aktywizacji w celu wigczenia spotecznego.

Tabela 12 Poziom wyksztatcenia klientéw OPS w 2015 roku.

Poziom wyksztatcenia klientéw OPS <wia dc:::\zit:)iiorcéw Udziat %
Brak wyksztatcenia lub niepetne podstawowe 1473 27,3%
Podstawowe lub gimnazjalne 1804 33,4%
Zasadnicze zawodowe 1415 26,2%
Srednie ogdlnoksztatcace 241 4,5%
Srednie zawodowe lub policealne 393 7,3%
Wyisze 78 1,4%

Razem 5404 100,0%

Zrédto: Sprawozdanie z dziatalnosci merytorycznej i finansowej Osrodka Pomocy Spotecznej za rok 2015

Rysunek 10 Poziom wyksztatcenia klientéw OPS w 2015 roku.
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Zrédto: Sprawozdanie z dziatalnosci merytorycznej i finansowej Osrodka Pomocy Spotecznej za rok 2015

Ponizsza tabela przestawia liczbe $wiadczen przyznawanych rodzinom (gospodarstwom domowym)
zamieszkujgcym obszar rewitalizacji Centrum z uwzglednieniem poszczegdlnych powoddw przyznania pomocy
w 2015 roku. Zestawienie zawiera poszczegdlne grupy wiekowe mtodziezy, przy czym z uwagi na fakt, ze przestanki
do objecia wsparciem obejmujg cate rodziny, wartosci w komdrkach tabeli dotyczg liczby oséb w danym wieku,
wychowujacych sie w rodzinach otrzymujgcych wsparcie wynikajgce z danej przestanki. Podobnie jak w skali catego
miasta, na obszarze Centrum réwniez najczestszym powodem przyznania pomocy jest ubdstwo i bezrobocie.
Z powodu ubdstwa wsparciem objeto rodziny, w ktérych zyto 107 oséb w wieku 16-25 lat, natomiast w przypadku
bezrobocia — w rodzinach otrzymujgcych Swiadczenia zyto 100 mtodych oséb w badanym przedziale wiekowym.

Zatem okoto 8% 16-25-letniej miodziezy wychowuje sie w rodzinach wspieranych przez Osrodek Pomocy

1 Ibid.
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Spotecznej z powodu ubdstwa. Podobna wartos¢ procentowa dotyczy problemu bezrobocia. Grupg wiekowa
najliczniej wystepujgcg wsrod mtodziezy wychowujacej sie w  rodzinach objetych pomocg OPS s3
szesnastolatkowie. Wsrdd ich rodzin, podobnie jak w skali Centrum jak i catego miasta dominuje wsparcie
wynikajgce z ubdstwa i bezrobocia. Ponadto dziesiecioro 16-latkéw mieszka w srodowiskach, w ktorych pomoc
przyznano z wynikajgcej bezradnosci w sprawach opiekuriczo-wychowawczych oraz takze dziesiecioro wychowuje
sie w rodzinach wielodzietnych, wspieranych z tego tytutu przez OPS.

Tabela 13 Liczba $wiadczen przyznawanych rodzinom chorzowskiej mtodziezy z obszaru rewitalizacji Centrum z uwzglednieniem
powodu przyznania $wiadczenia oraz wieku cztonkéw rodziny.

i , Wiek $wiadczeniobiorcy zamieszkujgcego obszar rewitalizacji Centrum [lata]
Powdd przyznania $wiadczenia

16 17 18 19 20 21 22 23 24 25
bezrobocie 19 10 8 10 13 2 11 7 8 12
bezdomnos¢ 0 0 1 0 2 0 1 0 0 1
przemoc w rodzinie 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0
ubdstwo 20 11 8 10 13 6 13 7 8 11
niepetnosprawnos¢ 3 3 2 3 3 0 6 0 4 1
\t:viir:;jvzzifcivyzﬁrawach opiekunczo- 10 7 3 0 5 0 4 3 3 4
dtugotrwata lub ciezka choroba 3 3 0 2 1 0 0 1 2 1
wielodzietno$¢ 10 6 4 5 3 0 1 3 0 4

Zrédto: Osrodek Pomocy Spotecznej w Chorzowie

Rysunek 11 Liczba $wiadczen przyznanych rodzinom, w ktérych wychowuje sie mtodziez w poszczegdlnych grupach wiekowych.
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Zrédto: Osrodek Pomocy Spotecznej w Chorzowie
Dane dotyczgce pomocy przyznawanej ze wzgledu na bezrobocie i ubdstwo, a zatem czynniki generujgce
najwieksze wsparcie, odniesiono do liczby mieszkancéw obszaru w okreslonej grupie wiekowej. Do wskaznika
wykorzystano liczbe mtodych ludzi zamieszkujgcych w centrum Chorzowa w 2016 roku, jednak odnoszac jg
do danych uzyskanych z OPS za rok 2015. Wobec tego wskaznik przeliczono zgodnie wedtug rocznikow, stad tabela
nie zawiera danych dla dwudziestopieciolatkdw, poniewaz osoby 25-letnie w 2015 roku rok pézniej znalazty sie
poza badanym przedziatem 16-25 lat. Wskaznik okreslajacy liczbe $wiadczen przyznanych w stosunku do 100

mieszkancow w danym wieku najwyzszy jest dla szesnastolatkow: 17 na 100 rodzin wychowujgcych
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szesnastolatkow otrzymuje wsparcie ze wzgledu na bezrobocie, a 18 na 100 — ze wzgledu na ubdstwo. Wsrod
rodzin wychowujacych dwudziestolatkdéw jedna na 10 pobiera zasitek z powodu bezrobocia. Taki sam wynik jest
w przypadku $wiadczen przyznanych ze wzgledu na ubdstwo wsrdd rodzin z mtodziezg w wieku 20 lat. W ponizszej
tabeli zawarto wartosc¢ tych wskaznikow dla wszystkich badanych rocznikow.

Tabela 14 Liczba przyznawanych rodzinom $wiadczer na 100 mieszkaricow obszaru rewitalizacji Centrum, nalezgcych do danej

grupy wiekowej.
Liczba $wiadczen przyznanych ze  Liczba $wiadczen przyznanych ze

Wiek wzgledu na bezrobocie na 100 wzgledu na ubdstwo na 100
mieszkaricéw mieszkaricdw

16 17 18

17

18

19

20 10 10

21 1 4

22 7 8

23 6 6

24 6 6

25 b.d. b.d.

Zrédto: Opracowanie wtasne na podstawie danych udostepnionych przez Osrodek Pomocy Spotecznej w Chorzowie i Urzqd Miasta Chorzéw
Podsumowujac, przestankg do udzielenia rodzinom wychowujgcym mtodziez i zamieszkujgcym centrum Chorzowa
sg przede wszystkim bezrobocie i ubdstwo. Z tego powodu znaczaca liczba nastolatkow i dwudziestokilkulatkdw
obraca sie w $rodowisku zdanym na wsparcie instytucji zewnetrznej. Dotykajgce ich problemy spoteczne to
nierzadko zjawiska dziedziczone z pokolenia na pokolenie, zatem towarzyszgce mtodym ludziom od dziecka.
Mtodziez, ktorej rodzina wspierana jest przez OPS wychowuje sie w warunkach, w ktérych problemy spoteczne sg
zjawiskami wystepujgcymi chronicznie, wobec czego mtodzi ludzie dziedziczg pewne negatywne wzorce i nawyki

zaobserwowane w domu.

W granicach miasta Osrodek Pomocy Spofecznej wyznaczyt cztery rejony, w ktérych wystepuje kumulacja
negatywnych zjawisk spotecznych, a liczba rodzin i oséb korzystajgcych ze wsparcia wielokrotnie przekracza
Srednie wielkos$ci dla catej dzielnicy i miasta. Dwa z tych obszaréw zachodza na analizowany szczegdétowo obszar

rewitalizacji Centrum, sg to:

e Rejon | —ul. Strzelcéw Bytomskich, Styczynskiego, Mieleckiego i Truchana (38% wszystkich sSrodowisk);

e Rejon Ill — ul. Powstaficéw, Bogdeina, Cmentarna, Hajducka (30% wszystkich $rodowisk).?

Zatem okolice centrum Chorzowa to rejon, w ktérym czynniki spoteczne stanowig istotny problem

w funkcjonowaniu spotecznosci lokalnej.

Wedtug danych z Komendy Miejskiej Policji w Chorzowie za rok 2015, w jedenastu rodzinach, w ktérych wychowujg
sie osoby w wieku 16-25 lat, a ktére zamieszkujg obszar rewitalizacji Centrum zatozono Niebieskie Karty. Niebieska

Karta stanowi dokument bedacy nastepstwem stwierdzenia stosowania przemocy w danej rodzinie. W catym

2 |bid.
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Chorzowie w 2015 roku sporzgdzono 262 Niebieskie Karty, przy czym 80% z nich zatozonych zostato przez policje.
Od roku 2012 do 2015 liczba prowadzonych procedur w tym zakresie rokrocznie wzrastata i w 2015 byta 0 77%
wyzsza niz w 2012 roku. Podobna tendencja dotyczy liczby rodzin objetych tg procedurg — w tym samym okresie
liczba ta zwiekszyta sie o 53%.'% Ponadto, blisko 10% mieszkaricow centrum w wieku 16-17 lat to nieletni

z orzeczonymi srodkami wychowawczymi.

W granicach centrum w 2015 roku doszto do jedenastu przestepstw z udziatem mtodziezy w wieku 16-25 lat, przy
czym cztery z nich wigzaty sie z przestepczoscig narkotykowg, a pozostate — z innymi rodzajami przestepczosci.
W tym czasie miato miejsce pie¢ wykroczen, w ktorych udziat wziety osoby mtode w badanym przedziale

wiekowym.

44 nieletnich mieszkancéw Chorzowa zostato w 2015 roku umieszczonych w mtodziezowych osrodkach
wychowawczych. Osrodki te przeznaczone sg dla dzieci i mtodziezy niedostosowanych spotecznie wymagajgcych
stosowania specjalnej organizacji nauki, metod pracy, wychowania i resocjalizacji jako resocjalizacyjno-
wychowawcze, a dla dzieci i mtodziezy z uposledzeniem umystowym w stopniu lekkim jako resocjalizacyjno-
rewalidacyjne.* Poréwnujac dane dla lat 2014 i 2015 zauwazalny jest siedmioprocentowy wzrost liczby nieletnich

umieszczonych w mtodziezowych osrodkach wychowawczych.®®

3 |bid.

1 ore.edu.pl

5 Sprawozdanie z dziatalnosci merytorycznej i finansowej Osrodka Pomocy Spotecznej za rok 2015
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Mieszkarncy Chorzowa majg do dyspozycji szereg obiektow zwigzanych ze spedzaniem czasu wolnego: 25 obiektow

sportowych zarzadzanych przez Miejski Osrodek Rekreacji i Sportu oraz 24 obiekty kultury.

Tabela 15 Wykaz obiektéw sportowych i obiektéw kultury zlokalizowanych na terenie miasta Chorzéw.

Obiekty sportowe w zarzadzie Miejskiego
Osrodka Rekreacji i Sportu w Chorzowie

Hala sportowa

Kompleks Sportowy ,,HAJDUKI”
Stadion Miejski

Stadion Miejski

Basen

Korty tenisowe

Kompleks boisk pitkarskich ,Kresy”
Sala gimnastyczna

Boisko trawiaste

Lodowisko

Kort do Padla
Orlik

Orlik

Boisko osiedlowe
Boisko osiedlowe
Boisko osiedlowe
Boisko osiedlowe
Boisko osiedlowe
Boisko osiedlowe

Boisko osiedlowe
Boisko osiedlowe

Boisko osiedlowe
Boisko osiedlowe
Boisko osiedlowe

Boisko osiedlowe

Adres (ulica)

Dabrowskiego 113

Graniczna 92
Lompy 10a

Cicha 6

Powstafcéw Slaskich 1

Filarowa
Wolnosci 139
Odlegta 5
Pokoju
Katowicka
Katowicka

3 Maja 78
Kosciuszki
Gagarina-Graniczna
tagiewnicka

3 Maja 122-126
Niedurnego
Sztygarska
Hutnicza

tukasinskiego

Krzywa —Rdzana Park

pod Kasztanami
Rebaczy

Zotnierzy Wrzeénia
Lesna — Odrzanska

Spoteczna

Obiekty kultury

Teatr Rozrywki

Chorzowskie Centrum Kultury

Starochorzowski Dom Kultury (Oddziat
Chorzowskiego Centrum Kultury)

Miejski Dom Kultury "Batory"
Mtodziezowy Dom Kultury
Muzeum

Miejska Galeria Sztuki MM
Galeria Antrakt

Galeria "Plus"

Galeria "Fama-Art"

Galeria "Atelier"

Galeria Gala Miejskiego Domu Kultury
"Batory"

Galeria "Pod schodami u Jézefa"

Miejska Biblioteka Publiczna (Centralna
Wypozyczalnia, Czytelnia Naukowa,
Czytelnia Czasopism i Internetowa)

Filianr 1
Filia nr 2
Filianr 3
Filia nr 4

Filia nr5
Filianr6
Filia nr9
Filia nr 14

Filia nr 18
Filia nr 19

Adres (ulica)

Konopnickiej 1

Sienkiewicza 3
Siemianowicka 59

Stefana Batorego 6
Lompy 13
Powstancow 25
Sienkiewicza 3
Konopnickiej 1
Wolnosci 49/2
Wolnosci 7

Wolnosci 7
Stefana Batorego 6

tagiewnicka 17

Sobieskiego 8

Gtéwna 21
Ryszkil1/13
Kasprowicza 2

pl. Warynskiego 4
pl. Mickiewicza 4

Hankego 6

Prusa 7
Opolska 4
Gwarecka 4

Kilinskiego 2

Zrédto: chorzow.eu, moris.chorzow.eu
Ponadto, w Chorzowie istniejg réwniez baseny zlokalizowane w szkotach, w tym w szkotach sportowych (Zespét
Szkot Sportowych nr 1 im. J. Kusocinskiego i Zespét Szkét Sportowych nr 2 im. G. Cieslika). Posréd podmiotdw
zwigzanych ze sportem istotnym i rozpoznawalnym w skali kraju jest klub sportowy Ruch Chorzéw istniejacy od
1920 roku. To jeden z najbardziej utytutowanych klubow pitkarskich w Polsce i od lat uczestniczy w czotowych,

krajowych rozgrywkach.

Najwiekszg instytucjg kulturalng w miescie jest istniejgce od 2008 roku Chorzowskie Centrum Kultury (ChCK).
Podstawowymi celami ChCK sg: wychowanie do twdérczego zycia, rewitalizacja spoteczna przez kulture, animacja

teatralna i tworzenie wysokojakos$ciowych wydarzen artystycznych.'® W pazdzierniku 2016 roku w ChCK otwarte

16 chek.pl

Fundusze
Europejskie

Pomoc Techniczna

Unia Europejska
Fundusz Spéjnosci

UM USLUG SZKOLENIOWYCH
ZAWODOWE.) DLA MLO!

1AKTY

Projekt wspolfinansowany ze srodkéw Unii Europejskiej w ramach Programu Operacyjnego Pomoc Techniczna 2014- 2020



Diagnoza miodziezy
CUMA — Projekt Centrum Ustug Szkoleniowych i Aktywizacji Zawodowej dla Mtodziezy w Chorzowie wspierajgcego ozywienie gospodarcze
i spoteczne zrewitalizowanego Rynku i jego otoczenia

zostato kameralne kino Grajfka mieszczace 40 widzéw dziatajgce w ramach sieci kin spotecznych ,Kino za

rogiem”?’. Oddziatem Chorzowskiego Centrum Kultury jest Starochorzowski Dom Kultury (SDK).

ChCK i SDK zorganizowaty tgcznie 820 imprez w 2015 roku, co stanowi wzrost 0 28% w porownaniu do roku 2014.
Dwie trzecie zorganizowanych w 2015 roku imprez miato ptatny wstep. Wejscie na czes¢ imprez mozliwe jest za
symboliczng optatg — poprzez wykupienie tzw. ChCKarty, ktdra za jednorazowa optatg w wysokosci 1 zt daje wstep
na imprezy przez rok. Ponad potowa (57%) wydarzen adresowana jest do mtodziezy w wieku 16-25 lat. Ponad
jedna trzecia zorganizowanych w 2015 roku imprez to prelekcje, spotkania i wyktady, 17% wydarzen to pokazy
teatralne, natomiast 12% — seanse filmowe. Jednoczesnie 21% imprez, to tzw. ,inne”, tj. spektakle wyjazdowe,

imprezy masowe, kabarety, gale, biesiady i festyny.

Tabela 16 Imprezy zorganizowane przez Chorzowskie Centrum Kultury i Starochorzowski Dom Kultury w 2014 i 2015 roku.

Rodzaj imprez 2014 2015
Imprezy ogétem 641 820
z ptatnym wstepem 469 533
adresowanych do os6b w wieku 16-25 lat 407 467
seanse filmowe 76 95
wystawy 23 23
festiwale i przeglady artystyczne 17 15
koncerty 72 62
prelekcje, spotkania, wykfady 173 293
imprezy turystyczne i sportowo-rekreacyjne 1 2
konkursy 21 19
pokazy teatralne 107 136
konferencje 5 6
interdyscyplinarne 21 23
warsztaty 58 65
inne 67 81

Zrédto: Chorzowskie Centrum Kultury

7 kino.chck.pl
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Rysunek 12 Imprezy zorganizowane przez Chorzowskie Centrum Kultury i Starochorzowski Dom Kultury w 2014 i 2015 roku.
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Zrédto: Chorzowskie Centrum Kultury
Pomimo wyraznego wzrostu liczby zorganizowanych imprez odnotowano jedenastoprocentowy spadek liczby
uczestnikow (z 164 910 w 2014 roku do 147 203 w 2015 roku). 57% wszystkich uczestnikéw to osoby, ktére
przybyty naimprezy z ptatnym wstepem. Ponad trzy czwarte uczestnikow wzieto udziat w imprezach adresowanych
do 0séb w wieku 16-25 lat, cho¢ odnotowano tu spadek frekwencji o 15% (przy jednoczesnym wzroscie liczby
takich imprez o 15%).

Tabela 17 Liczba uczestnikéw imprez zorganizowanych przez Chorzowskie Centrum Kultury i Starochorzowski Dom Kultury w 2014
i 2015 roku.

Liczba uczestnikéw 2014 2015
Liczba uczestnikéw ogdtem 164 810 147 203
imprez z ptatnym wstepem 88183 84 012
imprez adresowanych do oséb w wieku 16-25 lat 133 887 113396
seansow filmowych 6984 9747
wystaw 43210 30070
festiwali i przegladow artystycznych 5969 4333
koncertéw 15942 13933
prelekcji, spotkan, wyktadéw 20997 22278
imprez turystycznych i sportowo-rekreacyjnych 45 112
konkurséw 4190 3268
pokazow teatralnych 20 096 27 936
konferencji 1290 1020
interdyscyplinarnych 2110 3365
warsztatow 1726 1924
Innych imprez 42 251 29217

Zrédto: Chorzowskie Centrum Kultury
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Rysunek 13 Liczba uczestnikdéw imprez zorganizowanych przez Chorzowskie Centrum Kultury i Starochorzowski Dom Kultury w

2014 i 2015 roku.
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Zrédto: Chorzowskie Centrum Kultury

W Chorzowskim Centrum Kultury i Starochorzowskim Domu Kultury funkcjonowaty w 2015 roku 44 grupy

artystyczne, przy czym najczesciej byty to grupy taneczne i muzyczno-instrumentalne. Ich tgczna liczba zwiekszyta

sie w stosunku do 2014 roku o prawie jedng piagta, w tym najwiece]j przybyto grup muzyczno-instrumentalnych (ich

liczba podwoita sie). Mniej niz potowa grup (43%) adresowanych jest do mtodziezy w wieku 16-25 lat. Liczba tych

grup nie zmienita sie w latach 2014-2015.

Zaobserwowano wzrost zainteresowania uczestnictwem w grupach artystycznych w osrodkach kultury — liczba

chetnych wzrosta o 14%, przy czym najwiekszym zainteresowaniem cieszyty sie grupy taneczne. Jednoczesnie,

zaobserwowano znaczny spadek liczby uczestnikéw w wieku 16-25 lat — o ponad % w ciggu roku.

Tabela 18 Liczba grup artystycznych dziatajgcych przy Chorzowskim Centrum Kultury i Starochorzowskim Domu Kultury.

Grupy artystyczne ChCK SDK razem
Wyszczegélnienie 2014 2015 2014 2015 2014 2015
ogotem 21 28 16 16 37 44
adresowanych do oséb w wieku 16-25 lat 7 8 12 11 19 19
teatralnych 7 5 2 2 9 7
X muzyczno-instrumentalnych 2 7 3 3 5 10
liczba grup
wokalnych i chéréw 3 4 4 4 7 8
folklorystycznych 0 0 1 1 1 1
tanecznych 9 12 4 4 13 16
innych 0 0 2 2 2 2
ogotem 363 491 210 164 573 655
liczba w wieku 16-25 lat 62 64 177 113 239 177
uczestnikow
teatralnych 74 57 22 24 96 81
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Grupy artystyczne ChCK SDK razem

Wyszczegélnienie 2014 2015 2014 2015 2014 2015
muzyczno-instrumentalnych 60 61 34 35 94 96
wokalnych i chéréw 53 55 34 36 87 91
folklorystycznych 0 0 25 25 25 25
tanecznych 176 254 64 42 240 296
innych grup 0 0 30 33 30 33

Zrédto: Chorzowskie Centrum Kultury

Rysunek 14 Liczba grup artystycznych i ich uczestnikéw — Chorzowskie Centrum Kultury i Starochorzowski Dom Kultury.
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Zrédto: Chorzowskie Centrum Kultury
Przy Chorzowskim Centrum Kultury i Starochorzowskim Domu Kultury dziatato w 2015 tgcznie 35 kot, sekcji
i klubow — o jedno mniej niz w roku wczesniejszym. Okoto jedna trzecia z nich jest adresowana do oséb w wieku
16-25 lat. Cho¢ ich oferta nie zmienita sie znacznie (zmalata o 1), gwattownie spadto zainteresowanie takimi
zajeciami — liczba uczestniczgcej w nich mtodziezy zmniejszyta sie o dwie trzecie (67%). Ogdlnie liczba uczestnikdéw
wszystkich zaje¢ spadta o niemal potowe —z 1026 o0sdéb w 2014 roku do 524 w roku 2015. Wsrdd kot, klubow i sekcji
dominujg plastyczne/techniczne oraz muzyczne. Duzg popularnoscig cieszg sie rowniez zajecia jogi w ChCK (50
uczestnikow w obu latach), a w SDK — Chorzowskie Towarzystwo Szachowe, Klub Seniora PZERil, Klub Seniora
"Przyjaciele", Dzielnicowa Akademia Seniora — 227 uczestnikéw w 2015 roku (wzrost o 15% w stosunku do roku
2014).

Tabela 19 Liczba dziatajgcych két/klubéw/sekdji i ich uczestnikdw — Chorzowskie Centrum Kultury i Starochorzowski Dom
Kultury.

Kota/kluby/sekcje ChCK SDK razem
Wyszczegdlnienie 2014 2015 2014 2015 2014 2015
ogotem 12 10 24 25 36 35
. . adresowanych do oséb w wieku 16-25 lat 0 0 13 12 13 12
liczba két/
klubéw/ plastyczne/techniczne 5 6 5 5 10 11
sekeji taneczne 0 0 5 5 5 5
muzyczne 0 0 10 10 10 10
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Kota/kluby/sekcje ChCK SDK razem
Wyszczegélnienie 2014 2015 2014 2015 2014 2015
informatyczne 6 3 2 2 8 5
teatralne 0 0 2 2 2 2
kluby seniora/ Uniwersytety Trzeciego Wieku 0 0 2 2 2 2
inne 1 1 3 4 4 5
ogotem 476 524 550 b.d. 1026 524
adresowanych do oséb w wieku 16-25 lat 88 110 246 b.d. 334 110
. plastycznych/technicznych 46 36 90 b.d. 136 36
ucz:;:::;(éw tanecznych 0 0 89 b.d. 89 0
kot/ muzycznych 0 0 138 b.d. 138 0
kl:ebki‘;/ informatycznych 37 32 13 b.d. 50 32
teatralnych 0 0 28 b.d. 28 0
seniora/ Uniwersytetéw Trzeciego Wieku 0 0 167 b.d. 167 0
inne 50 50 197 227 247 277

Zrédto: Chorzowskie Centrum Kultury

Rysunek 15 Liczba dziatajacych kot/klubdw/sekgji i ich uczestnikéw — Chorzowskie Centrum Kultury i Starochorzowski Dom
Kultury.
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Zrédto: Chorzowskie Centrum Kultury

W latach 2014-2015 Chorzowskie Centrum Kultury nie miato w swojej ofercie kurséw, natomiast Starochorzowski
Dom Kultury dawat mozliwos¢ uczestnictwa w 4 kursach, z czego dwa adresowane byty do oséb w wieku 16-25 lat.
Wszystkie kursy byty odptatne i byty to: dwa kursy nauki gry na instrumentach i dwa kursy komputerowe. tgcznie
w kursach w 2015 roku uczestniczyto 28 osdb (wzrost 0 22% w stosunku do roku 2014), z czego 12 to mtodziez 16-

25-letnia. Chorzowianie nieco chetniej uczestniczyli w kursach komputerowych niz w kursach nauki gry na

instrumentach.
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Tabela 20 Liczba kurséw i ich uczestnikéw — Starochorzowski Dom Kultury.

Kursy SDK
Wyszczegdlnienie 2014 2015

ogdtem 4 4
adresowanych do 0séb w wieku 16-25 lat 2 2

kllljcrzst;?/v z ptatnym uczestnictwem 4 4
nauki gry na instrumentach 2 2
komputerowych 2 2

ogdtem 23 28

liczba adresowanych do oséb w wieku 16-25 lat 10 12
uczestnikdw  z ptatnym uczestnictwem 23 28
kurséw nauki gry na instrumentach 10 12
komputerowych 13 16

Zrédto: Chorzowskie Centrum Kultury

Rysunek 16 Liczba kurséw i ich uczestnikéw — Starochorzowski Dom Kultury.
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Zrédto: Chorzowskie Centrum Kultury

Kazdego roku w Chorzowie organizowane sg imprezy masowe, a wsrdd nich nastepujgce, ktore adresowane sg

rowniez do mtodziezy:

o Swieto Miasta — wydarzenie organizowane w czerwcu przez Urzad Miasta Chorzéw i Miejski Os$rodek
Rekreacji i Sportu. Odbywajg sie wowczas koncerty muzyczne, animacje w plenerze i prezentacje miejskich
instytucji kultury oraz organizacji pozarzagdowych. Celem imprezy jest integracja mieszkancéw miasta,
a wstep na wydarzenia jest wolny lub odptatny (1 zt). Kazdego roku podczas Swieta Miasta bawi sie okoto
15 000 osdb.

e  Festiwal Koloréw — wydarzenie ma miejsce w czerwcu, a jego organizatorem jest Stowarzyszenie Festiwalu
Koloréw. Jest to koncert przeplatany zabawg z kolorami (proszki Holi). Wstep na impreze jest wolny,
a odbywa sie ona na Polach Marsowych w Parku Slaskim. W imprezie kazdorazowo uczestniczy okoto 15 000
0sob.

e Beerfest — impreza muzyczno-festiwalowa odbywajaca sie we wrzesniu i organizowana przez Stage Art.

Podczas wydarzenia prezentowa jest zarowno muzyka popularna, jak i zespoty regionalne ($lgskie). Wstep na
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impreze jest nieodptatny, a miejsce jej realizacji to Pola Marsowe i Duza taka w Parku Slaskim. Corocznie
przycigga okoto 120 000 uczestnikow.

e Industriada — organizowana przez Sztyg.Art w czerwcu impreza to tzw. Swieto Szlaku Zabytkéw Techniki,
podczas ktérego odbywajg sie warsztaty, koncerty i spektakle. Jej celem jest edukacja i rozrywka. Wstep na
wydarzenie jest wolny. Odbywa sie ono w Kompleksie Sztygarka i Szybie Prezydent. Za kazdym razem
uczestniczy w nim okoto 3 000 osob.

e Eko Piknik — festyn edukacyjny organizowany w kwietniu przez Urzad Miasta w Chorzowie. Wstep na
wydarzenie jest wolny, a corocznie bierze w nim udziat 1500 — 2500 oséb.

e Dni Wielkich Hajduk — kazdego roku okoto potowy sierpnia Miejski Dom Kultury Batory, Miejski Osrodek
Rekreacji i Sportu i Agencja WOIJA organizujg festyn miejski, na ktérego wstep ptatny jest 1 zt. Odbywa sie on
na terenie Kompleksu Sportowego Hajduki i przycigga okoto 5000 osdb.

e  Festiwal Lauba Petno Bluesa — festiwal odbywa sie w sierpniu, a jego organizatorami sg Miejski Dom Kultury
Batory i Gérnoslaski Park Etnograficzny w Chorzowie. Majg miejsce wowczas koncerty bluesowe, a celem
imprezy jest edukacja muzyczna. Wstep na festiwal jest ptatny. Co roku uczestniczy w nim okoto 800 osdb.

e SPLOT Festiwal Mtodych — trzydniowa impreza organizowana we wrzesniu przez Miejski Dom Kultury Batory,
tematyka wydarzenia jest folklor i rozrywka, a jej celem — edukacja. Uczestnictwo w wydarzeniu jest

bezptatne i kazdego roku przybywa na nie okoto 3000 oséb.

W Chorzowie zarejestrowane sg 272 organizacje spoteczne'®, przy czym okoto 40% z nich aktywnie uczestniczy
w zyciu miasta®®. Wérdd form reprezentowanych przez aktywne organizacje dominujg stowarzyszenia (80%),
a 14% podmiotdéw to fundacje. Pozostate grupy to koscielne osoby prawne (6%) i spotka z 0.0. (1%, tj. WTZ Spdtka

z 0.0. przy regionalnej Fundacji Pomocy Niewidomym).

Rysunek 17 Formy dziatalno$ci organizacji spotecznych w Chorzowie.

koscielna osoba prawna spotkazo.o.

fundacja

stowarzyszenie

Zrédto: Urzqd Miasta Chorzéw

Najwiecej organizacji zajmuje sie wspieraniem i upowszechnianiem kultury fizycznej (38%) lub kulturg, sztuk czy
ochrong doébr kultury i dziedzictwa narodowego (35%). 12% organizacji oferuje wszelkiego rodzaju pomoc

spoteczng, a mniej niz co dziesigta zajmuje sie aspektami zwigzanymi z edukacjg zdrowotng i ochrong zdrowia.

18 Krajowy Rejestr Sagdowy
19 Urzad Miasta Chorzéw
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Rysunek 18 Zakres dziatalnoéci (tematyka) aktywnych organizacji spotecznych.

rozwoj lokalny —
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zdrowotna i
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2%
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narodowego
35%

Zrédto: Urzqd Miasta Chorzow

W ramach konkurséw na realizacje zadan publicznych w Chorzowie cze$¢ organizacji spotecznych podejmuje

przedsiewziecia z zakresu:

e polityki spotecznej,

e prowadzenia zaje¢ szkoleniowych z dzie¢mi i mtodziezg zamieszkatg w Chorzowie w dziedzinie sportu
i rekreacji w poszczegdlnych dyscyplinach sportowych,

e kultury, sztuki, ochrony doébr kultury i dziedzictwa narodowego,

e upowszechniania kultury fizycznej,

e  turystykiikrajoznawstwa,

e dziatania na rzecz integracji europejskiej oraz rozwijania kontaktow i wspdtpracy miedzy
spoteczenstwami,

e realizacji pozalekcyjnych zaje¢ sportowych o charakterze profilaktycznym dla dzieci i mtodziezy

zamieszkatej w Chorzowie.

Ponizsza tabela ilustruje kwoty dotacji przyznane na realizacje zadan w poszczegdlnych obszarach w latach 2014-
2016. W kazdym z lat ponad 80% dotacji przyznano na realizacje zadan w ramach polityki spotecznej. W 2016 roku
6% srodkdw przeznaczono na prowadzenie zajec szkoleniowych z dzieémi i mtodziezg zamieszkata w Chorzowie
w dziedzinie sportu i rekreacji w poszczegdlnych dyscyplinach sportowych, a 5% — na kulture, sztuke, ochrone débr
kultury i dziedzictwa narodowego. Najmniej Srodkéw z kolei wydatkowano na upowszechnienie kultury fizycznej

(0,16%).
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Tabela 21 Realizacja zadan publicznych przez organizacje spoteczne w Chorzowie w latach 2014-2016 [PLN].

Obszar 2014 2015 2016

polityka spoteczna 7 773 165,10 8308 264,60 9390 889,18
prowadzenie zaje¢ szkoleniowych z dzie¢mi i mtodziezg zamieszkaty
w Chorzowie w dziedzinie sportu i rekreacji w poszczegdlnych 794 872,00 755 137,00 712 864,00
dyscyplinach sportowych
kultura, sztuka, ochrona débr kultury i dziedzictwa narodowego 395 442,00 494 760,00 500 920,00
upowszechnianie kultury fizycznej 166 037,00 164 260,00 17 328,00
turystyka i krajoznawstwo 41 860,00 45 080,00 51 570,00
dziatania na rzecz integracji europejskiej oraz rozwijania kontaktéw
i wspdtpracy miedzy spoteczeristwami 165 676,00 165 395,00 168 732,97
realizacja pozalekcyjnych zaje¢ sportowych o charakterze profilaktycznym
dla dzieci i mtodziezy zamieszkatej w Chorzowie 71 040,00 71 040,00 131040,00

Kwota dotacji ogétem [PLN] 9 408 092,10 10 003 936,60 10973 344,15

Zrédto: Urzqgd Miasta Chorzow

SYTUACIA EKONOMICZNA

Mtodzi ludzie w wieku 16-25 to nierzadko osoby uczgce sie, co dotyczy przede wszystkim mtodziezy
do osiemnastego roku zycia, a wiec objetej obowigzkiem szkolnym. Chorzowianie maja do dyspozycji w swoim
miescie 22 publiczne szkoty ponadgimnazjalne, a takze 24 niepubliczne szkoty ponadgimnazjalne i 2 szkoty wyzsze.

Publiczne szkoty ponadgimnazjalne obejmuja:

I}

> | Liceum Ogdlnoksztatcgce im. Juliusza Stowackiego w Akademickim Zespole Szkét Ogdlnoksztatcgeych;

Il Liceum Ogdlnoksztatcgce im. Juliusza Ligonia w Zespole Szkét Ogdlnoksztatcgeych Nr 1;

o

[l Liceum Ogdlnoksztatcgce im. Stefana Batorego w Akademickim Zespole Szkét Ogdlnoksztatcgeych Nr 2;

o

o IV Liceum Ogdlnoksztatcgce im. Marii Sktodowskiej-Curie;

oV Liceum Ogdlnoksztatcgce im. Nikoli Tesli w Zespole Szkot Technicznych i Ogolnoksztatcgcych Nr 3;

o VIl Liceum Ogdlnoksztatcgce w Zespole Szkoét Technicznych i Ogolnoksztatcgcych Nr 4 im. Jedrzeja
Sniadeckiego;

o IX Liceum Ogdlnoksztatcgce Mistrzostwa Sportowego w Zespole Szkot Ogolnoksztatcgeych Nr 2;

o

Liceum Ogodlnoksztatcgce dla Dorostych w Centrum Ksztatcenia Zawodowego i Ustawicznego im. Oskara

Langego;

O

Szkote Policealng dla Dorostych w Centrum Ksztatcenia Zawodowego i Ustawicznego;
o Szkote Policealng Nr 2 w Centrum Ksztatcenia Zawodowego i Ustawicznego;

Szkote Policealna Nr 4 w Zespole Szkét Technicznych i Ogélnoksztatcagcych Nr 4 im. Jedrzeja Sniadeckiego;

O

O

Technikum Budowlane w Zespole Szkét Budowlanych im. Krzysztofa Kamila Baczynskiego;

Technikum Chemiczne w Zespole Szkét Technicznych i Ogdlnoksztatcgcych Nr 4 im. Jedrzeja Sniadeckiego;

O

Technikum Ekonomiczne w Centrum Ksztatcenia Zawodowego i Ustawicznego im. Oskara Langego;

O

O

Technikum Elektroniczne w Zespole Szkét Technicznych i Ogdlnoksztatcgcych Nr 1 im. Wojciecha Korfantego;
o Technikum Gastronomiczne w Zespole Szkét Gastronomiczno-Ustugowych im. Marii Dgbrowskiej;

o Technikum Mechaniczno-Elektryczne im. Nikoli Tesli w Zespole Szkoét Technicznych i Ogdlnoksztatcgcych Nr 3;

Unia Europejska
Fundusz Spéjnosci

Fundusze G
Europejskie =

Pomoc Techniczna

CEN
1AKTYW

Projekt wspolfinansowany ze srodkéw Unii Europejskiej w ramach Programu Operacyjnego Pomoc Techniczna 2014- 2020

27



Diagnoza miodziezy

CUMA — Projekt Centrum Ustug Szkoleniowych i Aktywizacji Zawodowej dla Mtodziezy w Chorzowie wspierajgcego ozywienie gospodarcze

i spoteczne zrewitalizowanego Rynku i jego otoczenia

@)

Technikum Samochodowe w Zespole Szkét Technicznych Nr 2 im. Mariana Batko;

Zasadniczg Szkote Zawodowa Nr 1 w Zespole Szkoét Technicznych i Ogdlnoksztatcgcych Nr 1 im. Wojciecha
Korfantego;

Zasadniczg Szkote Zawodowg Nr 2 w Zespole Szkot Technicznych Nr 2 im. Mariana Batko;

Zasadniczg Szkote Zawodowag Nr 5 w Zespole Szkoét Gastronomiczno-Ustugowych im. Marii Dgbrowskiej;

Zasadniczg Szkote Zawodowg Nr 7 w Zespole Szkét Budowlanych im. Krzysztofa Kamila BaczyAskiego.?0?

Z kolei wsrdd szkot niepublicznych znajdujg sie:

©)

@)

O

O

O

e Licea ogolnoksztatcace:
Publiczne Liceum Ogdlnoksztatcgce Stowarzyszenia Rodzin Katolickich Archidiecezji Katowickiej im. kard. prym.
Augusta Hlonda,
Centrum Ksztatcenia PRYMUS,
Liceum OgdlInoksztatcace dla Dorostych Centrum Edukacji SIODEMKA,
Niepubliczne Liceum Ogdlnoksztatcace dla Dorostych C.K.K. ROMA,
Niepubliczne Liceum Ogodlnoksztatcgce dla Dorostych w Centrum Ksztatcenia PRYMUS,
Prywatne Liceum Ogdlnoksztatcgce dla Dorostych (ul. Dgbrowskiego 36),
Prywatne Liceum Ogdlnoksztatcace dla Dorostych (ul. Katowicka 64),
Zaoczne Liceum Ogolnoksztatcgce COSINUS.
e Technika i szkoty zawodowe:
Niepubliczne Technikum dla Dorostych w Centrum Ksztatcenia PRYMUS,
Technikum Administracyjne w Specjalnym Osrodku szkolno-Wychowawczym dla Mtodziezy Niewidomej
i Stabowidzacej,
Technikum Masazu i Fizjoterapii w Specjalnym Osrodku szkolno-Wychowawczym dla Mtodziezy Niewidomej
i Stabowidzacej,
Niepubliczna Zasadnicza Szkota Zawodowa w Centrum Ksztatcenia PRYMUS,
Zasadnicza Szkota Zawodowa w Specjalnym Osrodku Szkolno-Wychowawczym dla Mtodziezy Niewidomej
i Stabowidzacej;
e Szkoty policealne:
Niepubliczna Gdrnicza Szkota Policealna dla Dorostych w Centrum Ksztatcenia PRYMUS,
Policealna Szkota Centrum Edukacji SIODEMKA,
Policealna Szkota Centrum Nauki i Biznesu ZAK,
Policealna Szkota Kosmetyki Centrum Edukacji SIODEMKA,
Policealna Szkota Opieki Medycznej ZAK,

Policealna Szkota Zawodowa ZAK,

20 chorzow.eu

21 W dalszej analizie zastosowano skrétowe nazwy szkét i zespotdw szkét zgodnie z nastepujagcym kluczem: LO — liceum ogdinoksztatcgce, CKZiU
— Centrum Ksztatcenia Zawodowego i Ustawicznego, ZSB — Zespot Szkét Budowlanych, ZSGU — Zespdt Szkdt Gastronomiczno-Ustugowych, ZST
— zespot szkot technicznych, ZSTiO — zespdt szkédt technicznych i ogdlnoksztatcacych
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o Prywatna Szkota Policealna dla Dorostych,
o Szkota Policealna dla Dorostych EDUKACJA,
o Szkota Policealna Fizjoterapii,

o Szkota Policealna SOCIUS Jezuitdw,

o Zaoczna Policealna Szkota COSINUS.??

W ciggu trzech minionych lat szkolnych (2013/2014, 2014/2015 i 2015/2016) o 12% spadta liczba absolwentéw
publicznych szkét ponadgimnazjalnych. W roku szkolnym 2015/2016 najwiecej ucznidw ukonczyto Il Liceum
Ogodlnoksztatcace (15% wszystkich absolwentéw). W nastepnej kolejnosci byto | Liceum Ogdlnoksztatcace,

IV Liceum Ogodlnoksztatcgce oraz Zespdt Szkdt Technicznych i Ogélnoksztatcgeych Nr 3.

Jednoczesnie wsérdd absolwentéw Publicznego Liceum Ogdlnoksztatcacego Stowarzyszenia Rodzin Katolickich
Archidiecezji Katowickiej im. kard. prym. Augusta Hlonda, bedgcym szkotg niepubliczng byty 23 osoby w roku

szkolnym 2015/2016 oraz 63 — rok wczesniej i 52 — dwa lata wczedniej.

Tabela 22 Liczba absolwentéw publicznych szkét ponadgimnazjalnych w Chorzowie.

Szkota/ Liczba absolwentéw szkoty
Zespot szkot 2013/2014 2014/2015 2015/2016

ILO 181 150 128
Lo 17 33 41
Lo 156 159 151
IVLO 138 133 121
IX LO 48 52 46
CKziU 104 85 72
758 36 24 36
7SGU 111 85 64
ZSTNr2 109 77 59
ZSTIO Nr 1 66 103 55
ZSTIO Nr 3 74 121 112
ZSTIO Nr 4 77 107 9%

SUMA 1117 1129 981

Zrédto: dane udostepnione przez szkoty

22 chorzow.eu

Fundusze .
Europejskie e -

Pomoc Techniczna

@ Unia Europejska
Fundusz Spéjnosci

CH
WIZACJI ZAWODOWE.) DLA MLODZIEZY

Projekt wspolfinansowany ze srodkéw Unii Europejskiej w ramach Programu Operacyjnego Pomoc Techniczna 2014- 2020

29



Diagnoza miodziezy
CUMA — Projekt Centrum Ustug Szkoleniowych i Aktywizacji Zawodowej dla Mtodziezy w Chorzowie wspierajacego ozywienie gospodarcze
i spoteczne zrewitalizowanego Rynku i jego otoczenia

Rysunek 19 Udziat liczby absolwentéw publicznych szkét ponadgimnazjalnych w liczbie wszystkich absolwentéw tych szkét.

ZSTiO Nr 4 ILO
10%

ZSTIONr3
11%

ZSTIONr 1
6%

Zrédfo: dane udostepnione przez szkoty
Wedtug danych GUS ponad potowa (56,9%) absolwentéw chorzowskich szkét ponadgimnazjalnych w 2015 roku
ukonczyta liceum ogdlnoksztatcgce. Co trzeci absolwent skonczyt technikum, natomiast 8,9% — zasadniczg szkote
zawodowa.

Rysunek 20 Udziat absolwentéw poszczegdlnych rodzajéw szkét publicznych w  ogdlnej liczbie absolwentéw szkét
ponadgimnazjalnych w roku 2015.

zasadnicza
szkota

zawodowa
9%

technikum
34%

liceum ogdlnoksztatcace
57%

Zrédto: Gtéwny Urzad Statystyczny
Z informacji udostepnionych przez szkoty wynika, ze najwiekszym zainteresowaniem wsrdd ucznidw technikdw
i zasadniczych szkot zawodowych cieszg sie klasy o profilu informatycznym — w roku 2016 ten typ oddziatéw

ukonczyto 22% absolwentéw poszczegdlnych profili klas.
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Rysunek 21 Udziat absolwentéw poszczegdlnych profili klas publicznych szkét ponadgimnazjalnych: technikéw i zasadniczych szkét
zawodowych.

Techik informatyk )

Technik zywienia i ustug gastronomicznych ]

Technik mechatronik )

Technik logistyk ]

Technik obstugi turystycznej ]

Technik ekonomista ]

Technikum budowlane ]

Technikum samochodowe ————™)
Technik organizacji reklamy —————
Technik hotelarstwa ————
Technik architektury krajobrazu ———
Technik handlowiec ————
Technik elektryk ————
Technik elektronik ————
Kelner ——3
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Zrédto: dane udostepnione przez szkoty

Jednoczesnie dane z Gtéwnego Urzedu Statystycznego zawierajgce wszystkie kierunki ksztatcenia zasadniczych
szkot zawodowych, technikéw i szkot policealnych informuja, ze uczniowie w najchetniej ksztatcg sie w obszarze
ustug dla ludnosci i w branzy inzynieryjno-technicznej, a najmniej chetnie w klasach o profilu artystycznym.

Rysunek 22 Udziat uczniéw wedtug kierunkéw ksztatcenia w publicznych szkotach ponadgimnazjalnych dla mtodziezy (wtaczajac
zasadnicze szkoty zawodowe, technika i szkoty policealne) w roku 2015.

ustugi dla ludnosci ]

inzynieryjno-techniczna ]

technologii teleinformacyjnych ]

biznesu i administracji ]

architektury i budownictwa ]

medyczna ]
spoteczna ]
produkgji i przetwérstwa ]

artystyczna 1
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Zrédto: Gtéwny Urzqd Statystyczny

Na podstawie uzyskanych danych analizowano zdawalno$¢ egzamindw koncowych w szkotach
ponadgimnazjalnych w ciggu trzech lat szkolnych. W przypadku egzaminu maturalnego odnotowano spadek
zdawalnosci w skali miasta w tym okresie — w roku szkolnym 2015/2016 najwiecej osob zdato mature w liceach
ogolnoksztatcagcych —w 111 LO (99,34%), | LO (99,20%) i IV LO (90,10%), a najnizszg w ZST Nr 2 (50,00%) oraz w Il LO
(44,73%).
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Z kolei wsréd maturzystéw z Publicznego Liceum Ogdlnoksztatcgcego Stowarzyszenia Rodzin Katolickich
Archidiecezji Katowickiej im. kard. prym. Augusta Hlonda zdawalno$¢ egzaminu maturalnego w trzech badanych

latach szkolnych byta bardzo wysoka — w roku szkolnym 2013/2014 wyniosta 98%, natomiast w kolejnych — 100%.

Rysunek 23 Zdawalno$¢ egzaminu maturalnego w publicznych szkotach ponadgimnazjalnych w Chorzowie w latach szkolnych
2014/2014, 2014/2015 i 2015/2016.
100,00% L
90,00% — — ]
80,00% M —
70,00% — —
60,00% —

40,00%
30,00%
20,00%
10,00%

0,00% — — — — — = L
L0 L0 WL VIO  IXLO  CKZU  ZSB  ZSGU ZSTNr2 ZSTiO Nr ZSTiO Nr
1 4

[J2013/2014 [©@32014/2015 ©2015/2016
Zrédto: dane udostepnione przez szkoty
W przypadku egzamindw zawodowych, do ktérych przystepujg uczniowie technikdéw i zasadniczych szkot
zawodowych zaobserwowano spadek zdawalnosci w stosunku do roku szkolnego 2014/2015, jednak wyniki byty
wyzsze niz w roku szkolnym 2013/2014. Najwiecej uczniow w roku szkolnym 2015/2016 pozytywnie przeszto
egzamin zawodowy w Centrum Ksztatcenia Zawodowego i Ustawicznego (77,78%), a najmniej w ZSTiO Nr 1

(40,00%).

Rysunek 24 Zdawalno$¢ egzaminu zawodowego w publicznych szkotach ponadgimnazjalnych w Chorzowie w latach szkolnych
2014/2014, 2014/2015 i 2015/2016.
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Zrédto: dane udostepnione przez szkoty
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W kazdej ze szkdt w ofercie znajdujg sie zajecia dodatkowe w postaci kot zainteresowan. Najwiecej tego typu kot
oferuje ZSTiO nr 3, a najmniej IX LO. tgcznie w roku szkolnym 2015/2016 pula zaje¢ dodatkowych obejmowata 357

kot, co daje Srednio 32 kota na placéwke. Dwa lata wczesniej w ofercie szkot znajdowato sie 368 zaje¢ dodatkowych.

Publiczne Liceum Ogdlnoksztatcgce Stowarzyszenia Rodzin Katolickich Archidiecezji Katowickiej im. kard. prym.
Augusta Hlonda oferowato swoim uczniom 8 kot w roku szkolnym 2015/2016, co byto wartoscia o jedng trzecia

mniejszg niz w roku wczesniej.

Rysunek 25 Liczba két (zaje¢ dodatkowych) organizowanych w publicznych szkotach ponadgimnazjalnych w roku szkolnym
2015/2016.
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Zrédto: dane udostepnione przez szkoty

Ponad 80% szkét ponadgimnazjalnych posiada w swoim obiekcie gabinet profilaktyki zdrowotnej, dzieki czemu

mtodziez ma dostep do pomocy przedlekarskiej w szkole.

Rysunek 26 Posiadanie gabinetu profilaktycznego przez szkote.

Zrédto: dane udostepnione przez szkoty
W granicach obszaru rewitalizacji Centrum znajdujg sie dwa publiczne zespoty szkdt, w sktad ktérych wchodza
szkoty ponadgimnazjalne: Zespdt Szkét Technicznych Nr 2 im. M. Batko i Zespdt Szkét Gastronomiczno-Ustugowych
im. M. Dabrowskiej. W sktad ZST Nr 2 wchodzg dwie szkoty: Technikum Samochodowe i Zespdt Szkét Zawodowych

Nr 2, natomiast ZSGU obejmuje Technikum Gastronomiczne i Zespot Szkot Zawodowych Nr 5.

Na podstawie informacji uzyskanych z Urzedu Miasta stwierdzono, ze w 2015 roku czternastu mtodych
mieszkancow centrum Chorzowa porzucito edukacje szkolng — sg to osoby w wieku 16-18 i stanowig 4% ludnosci

w tym wieku zamieszkujgcej Srédmiescie.
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Tabela 23 Liczba oséb zamieszkujacych obszar rewitalizacji Centrum porzucajacych edukacje szkolng w wieku 16, 17§ 18 lat —
dane za rok 2015.

wiek Liczba oséb porzucajacych edukacje szkolng
16 lat 6
17 lat 3
18 lat 5
SUMA 14

Zrédto: Urzqd Miasta Chorzéw
Czes¢ uczniow chorzowskich szkot ponadgimnazjalnych otrzymuje wsparcie w postaci pomocy materialnej
o charakterze socjalnym. W roku szkolnym 2015/2016 127 uczniéw byto uprawnionych do takiego stypendium
i kazdy z nich skorzystat z tego faktu. 59 ucznidw byto uprawnionych do korzystania ze stypendium w formie zaje¢
edukacyjnych, jednak zaledwie 13 oséb (22,03%) skorzystato z tej mozliwosci. Rodzice mtodziezy jako powdd tak
niskiego zaangazowania dzieci w tego typu zajecia podajg brak zainteresowania ze strony dziecka zajeciami
edukacyjnymi pozaszkolnymi lub prowadzeniem tych zajec przez szkoty nieodptatnie (aby uzyskac zwrot kosztow
za zajecia, rodzic/opiekun zobowigzany jest przedstawi¢ dowody wniesienia optat za zajecia). Dodatkowo, 13
uczniéw szkdt ponadgimnazjalnych byto uprawnionych do zwrotu kosztéw za dojazd do szkoty, przy czym 8 z nich
(61,54%) skorzystato ze wsparcia w tym zakresie. Dotyczyto ono oséb pobierajgcych nauke poza miejscem
zamieszkania, tj. poza Chorzowem. Kolejng formg wsparcia mitodziezy szkolnej sg zasitki szkolne, bedace
Swiadczeniem przyznawanym uczniowi znajdujgcemu sie przejsciowo w trudnej sytuacji materialnej z powodu
wystgpienia zdarzenia losowego. Dwoje ucznidw szkoét ponadgimnazjalnych byto uprawnionych do otrzymania tej
formy wsparcia w wyniku smierci cztonka rodziny, niemniej jednak 1 osoba nie skorzystata z tej pomocy z powodu

niedopetnienia formalnosci (niedostarczenia rachunkéw i faktur, bedgcych podstawg wyptaty zasitku szkolnego).?3

W Chorzowie znajdujg sie dwie szkoty wyzisze: Wyzsza Szkota Bankowa w Poznaniu Wydziat Zamiejscowy
w Chorzowie oraz Gérnoslgska Wyzsza Szkota Przedsiebiorczosci im. Karola Goduli w Chorzowie. W 2015 roku
tgcznie studiowato tam 5488 osdb, z ktdrych 61% to kobiety. W tym samym roku studia wyzsze na obu uczelniach
ukonczyto razem 1516 absolwentow, z ktorych dwie na trzy osoby to kobiety. Wnioskowa¢ mozna zatem, ze w toku
studiéw mezczyzni czesciej z nich rezygnujg niz kobiety.

Rysunek 27 Liczba studentéw szkét wyzszych w Chorzowie Rysunek 28 Liczba absolwentow szkdt wyzszych
w 2015 roku. w Chorzowie w 2015 roku.

mezczyzni
mezczyzni 33%
39%

kobiety
61%

kobiety
67%

Zrédto: Gtéwny Urzqd Statystyczny Zrédto: Gtéwny Urzqd Statystyczny

23 Sprawozdanie z dziatalnosci merytorycznej i finansowej O$rodka Pomocy Spotecznej za rok 2015
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Podczas gdy na przestrzeni lat 2013-2015 populacja Chorzowa zmniejszyta sie 0 2%, odnotowano spadek liczby
zarejestrowanych bezrobotnych o 26%. W tym samym czasie liczba mieszkaricéw w wieku przedprodukcyjnym
zmniejszyta sie 0 3%, natomiast liczba zarejestrowanych bezrobotnych w wieku 18-25 lat zmalata o 37%. Udziat
0s6b mtodych w liczbie bezrobotnych ogétem spada z roku na rok —z 13% w 2013 roku do 11% w 2015 roku. Udziat
ten jest nieco wiekszy niz udziat liczby mieszkaricow miasta w tym wieku w ludnosci miasta ogotem, zatem stopien

bezrobocia wsrdd mtodych osdb nie jest proporcjonalny do ich udziatu w populacji miasta.

Analiza sytuacji na rynku pracy w odniesieniu do mieszkancéw obszaru rewitalizacji Centrum wskazuje,
ze zarejestrowani bezrobotni mtodzi ludzie z tego obszaru stanowig 14% wszystkich bezrobotnych mtodych osdb
w miescie, co jest zblizonym udziatem do liczby mtodych mieszkancow tego terenu do liczby mtodziezy w miescie
ogdtem. Swiadczy to o tym, ze sytuacja zwigzana z bezrobociem wéréd oséb w wieku 18-25 lat, zamieszkujacych

obszar centrum nie odbiega od sytuacji w catym miescie.

Tabela 24 Liczba zarejestrowanych bezrobotnych w Chorzowie — stan na 31. grudnia 2013, 2014 i 2015 roku.

Liczba zarejestrowanych bezrobotnych 31.12.2013 31.12.2014 31.12.2015
ogoétem 4955 4135 3665

w wieku 18-25 lat 654 514 413

w wieku 18-25 lat z obszaru rewitalizacji Centrum 93 68 59

Zrédto: Powiatowy Urzqd Pracy w Chorzowie
Dane udostepnione przez Gtowny Urzad Statystyczny obejmujg statystyki bezrobocia wséréd nieco zawezonego
przedziatu wiekowego — od 18 do 24 roku zycia. Analizujgc dane kwartalne mozna wyciggna¢ kilka wnioskéw.
Przede wszystkim na przestrzenilat 2013-2016 zauwaza sie wyrazne zmniejszenie liczby bezrobotnych w tej grupie
wiekowej (o ponad 50%). Co wiecej, rok do roku utrzymuje sie tendencja w postaci najwyzej liczby bezrobotnych
w pierwszym, a najnizszej w ostatnim kwartale roku (za wyjatkiem roku 2015, gdy wartos¢ ta byta niemal réwna

wartosci z trzeciego kwartatu).

Tabela 25 Liczba zarejestrowanych bezrobotnych w Chorzowie w wieku 18-24 w poszczegdlnych kwartatach lat 2013-2016.

2013 2014 2015 2016
| kwartat 851 756 545 417
Il kwartat 717 572 428 354
Il kwartat 732 630 411 317
IV kwartat 654 514 413 309

Zrédto: Bank Danych Lokalnych
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Rysunek 29 Liczba zarejestrowanych bezrobotnych w wieku 18-24 lata w poszczegdlnych kwartatach lat 2013-2016.
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Zrédto: Bank Danych Lokalnych
W ciggu analizowanych trzech lat w Chorzowie wzrosta liczba oséb poszukujgcych pracy. Poszukujgcg pracy jest
osoba, ktdra nie moze uzyskac statusu bezrobotnego (np. z powodu pobieranej renty lub emerytury), a takze osoba
zatrudniona zgtaszajgca zamiar i gotowos$¢ podjecia zatrudnienia w wyzszym wymiarze czasu pracy, albo
dodatkowego lub innego zatrudnienia, zarejestrowana w powiatowym urzedzie pracy. Na koniec grudnia 2015
roku w Chorzowie takich oséb byto 206, co stanowi wzrost o ponad 20% w poréwnaniu do roku 2013. Mtodzi
ludzie w wieku 18-25 maja stosunkowo niski udziat w tej liczbie —w roku 2013 stanowili 8,5% poszukujgcych pracy,
w 2014 — 11,7%, natomiast w 2015 —tylko 5,3%. Co istotne, mtodziez zamieszkujgca obszar rewitalizacji Centrum
w kazdym z poszczegdlnych lat miata diametralnie inny udziat w mtodziezy poszukujgcej pracy ogdtem — od zera

w roku 2015, przez 7,1% w roku 2013, az do ponad 18,2% w roku 2014.

Tabela 26 Liczba oséb poszukujgcych pracy — stan na koniec 2013, 2014 i 2015 roku.

Liczba poszukujacych pracy 31.12.2013  31.12.2014  31.12.2015
ogbtem 164 188 206
w wieku 18-25 lat 14 22 11
w wieku 18-25 lat z obszaru Centrum 1 4 0

Zrédto: Powiatowy Urzqd Pracy w Chorzowie

Rysunek 30 Liczba oséb poszukujacych pracy — stan na koniec 2013, 2014 i 2015 roku.
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Zrédto: Powiatowy Urzqd Pracy w Chorzowie
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Mtodzi ludzie poszukujgcy pracy to przede wszystkim osoby z wyksztatceniem co najwyzej gimnazjalnym.

W kazdym z badanych lat sg one dominujgcg grupa.

Tabela 27 Wyksztatcenie oséb w wieku 18-25 lat poszukujgcych pracy na koniec 2013, 2014 i 2015 roku.

Liczba oséb w wieku 18-25 lat poszukujgcych 31122013 31122014 31.12.2015

pracy z wyksztatceniem:
° wyiszym 2 0 1
. policealnym i srednim zawodowym 2 0 2
° Srednim ogodlnoksztatcacym 1 4 2
° zasadniczym zawodowym 1 3 1
° gimnazjalnym i nizszym 8 15 5

Zrédto: Powiatowy Urzqd Pracy w Chorzowie
Wiecej niz co trzeci uczestnik kurséw i szkolen organizowanych przez Powiatowy Urzad Pracy w Chorzowie
to osoba w wieku 18-25 lat, cho¢ osoby w tym wieku to 11% zarejestrowanych bezrobotnych. Tak duze
zaangazowanie mtodych wskazuje na ich wysoka $wiadomos¢ o korzysciach z doszkalania sie. Jednak zaledwie 3%
mtodziezy uczestniczacej w kursach i szkoleniach to mieszkarncy centrum miasta, co jest znacznie nizszg wartoscia
niz udziat mtodziezy z centrum w catkowitej liczbie zarejestrowanych bezrobotnych w wieku 18-25 lat. Pozwala
to wnioskowaé, ze mtodziez ze Srédmiescia duzo mniej chetnie podejmuje aktywnos¢ w celu doszkalania sie,

aby podjgc zatrudnienie.

Tabela 28 Liczba uczestnikéw kurséw i szkolerr w Powiatowym Urzedzie Pracy w Chorzowie — dane za lata 2013, 2014 i 2015.

Liczba uczestnikow kursow i szkoler 2013 2014 2015
ogotem 237 227 207
w wieku 18-25 lat 76 61 74
w wieku 18-25 lat z obszaru rewitalizacji Centrum 15 10 6

Zrédto: Powiatowy Urzqd Pracy w Chorzowie

Wedtug stanu na koniec grudnia 2015 roku 59 mieszkancéw (5%) obszaru rewitalizacji Centrum w wieku 18-25 lat
pozostawato bez pracy, przy czym niemal trzy czwarte z nich (73%) to kobiety. Najwiekszg grupe wsrdd tych oséb
stanowig chorzowianie w wieku 21 (25%) oraz 24 lat (24%). Stosunkowo duzy udziat $réd bezrobotnej mtodziezy
stanowiag takze dwudziesto- i dwudziestodwulatkowie (po 17%), natomiast na koniec grudnia 2015 roku
w Powiatowym Urzedzie Pracy w Chorzowie nie byt zarejestrowany zaden dziewietnasto- ani

dwudziestopieciolatek z obszaru rewitalizacji Centrum.
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Rysunek 31 Udziat bezrobotnych mtodych ludzi z obszaru rewitalizacji Centrum wedtug poszczegdlnych grup wiekowych — stan
na 31.12.2015r.
|

25 lat

23 lata
12%

22 lata
17%

Zrédto: Powiatowy Urzqd Pracy w Chorzowie
71% zarejestrowanej bezrobotnej mtodziezy z centrum miasta nie posiada zadnych kwalifikacji zawodowych,
a 65% nie ma doswiadczenia zawodowego. Problem ten dotyczy wszystkich zarejestrowanych bezrobotnych
w wieku 18 lat, a wiec tych, ktérzy dopiero osiggneli petnoletnosé i wkroczyli na rynek pracy. Ponadto, zaden
z zarejestrowanych bezrobotnych dwudziestolatkdw nie ma kwalifikacji zawodowych. Dane wskazuja,
ze posiadanie kwalifikacji zawodowych staje sie bardziej powszechne wraz z wiekiem — wsrdd zarejestrowanych
bezrobotnych majgcych 24 lata tylko 29% nie ma takich kwalifikacji. Podobng tendencje zauwazy¢ mozna
poréwnujac posiadane doswiadczenie zawodowe, niemniej jednak wartosci procentowe sg wyzsze —w najlepszej

sytuacji jest starsza mtodziez — po 43% 23- i 24-latkéw ma pewne doswiadczenie zawodowe.

Tabela 29 Liczba zarejestrowanych bezrobotnych zamieszkujacych obszar rewitalizacji Centrum — stan na 31.12.2015 r.

wiek ogotem kobiety bez kwalifikacji zawodowych bez doswiadczenia zawodowego
18 lat 3 2 3 3

19 lat 0 0 0 0

20 lat 10 9 10 7

21 lat 15 11 12 10

22 lata 10 9 8 6

23 lata 7

24 lata 14

25 lat 0

SUMA 59 43 42 38

Zrédto: Powiatowy Urzqd Pracy w Chorzowie
Ponad potowa zarejestrowanych mtodych oséb z obszaru centrum ma wyksztatcenie co najwyzej gimnazjalne.
Niemal co pigty niezatrudniony ukonczyt szkote zasadniczg zawodowg, a 15% bezrobotnych ma wyksztatcenie
policealne i/lub $rednie zawodowe. Co dziesigta osoba jest posiada wyksztatcenie $rednie ogdlnoksztatcace,

natomiast absolwenci uczelni wyzszych to zaledwie 5% bezrobotnych.
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Tabela 30 Wyksztatcenie zarejestrowanych bezrobotnych w wieku 18-25, zamieszkatych w granicach obszaru rewitalizacji
Centrum —stan na 31.12.2015r.

policealnei
srednie

zawodowe

15%

Srednie
ogolnoksztatcace
10%

gimnazjalne i nizsze
51%

zasadnicze zawodowe
19%

Zrédto: Powiatowy Urzqd Pracy w Chorzowie
Analiza poziomu wyksztatcenia kazdej z grup wiekowych wykazata, ze najbardziej jednorodna jest grupa
osiemnastolatkéw — wszyscy ukonczyli co najwyzej szkote gimnazjalng. Wsrdd dwudziestolatkéw zaobserwowacd
mozna rézne poziomy wyksztatcenia, cho¢ dominuje gimnazjalne i nizsze (60% osdb). Podobna sytuacja zaistniata
wsrdd oséb majacych 21 lat, przy czym az 80% tej grupy ma wyksztatcenie co najwyzej gimnazjalne. Wsrdd
kolejnych grup wiekowych obserwuje sie spadek udziatu oséb z tym poziomem wyksztatcenia (50% wsréd 22-
latkow, 29% wsrod 23-latkow i 14% wsrdd 24-latkow). Co trzeci 23-letni bezrobotny mieszkaniec centrum ma
wyksztatcenie s$rednie ogdlnoksztatcace, rownie wysoki udziat majg w tej grupie osoby z wyksztatceniem
zasadniczym zawodowym. Dwudziestoczterolatkowie to jedyna grupa wsrdd bezrobotnej mtodziezy
zamieszkujgcej centrum, w ktérej znajduja sie osoby z wyksztatceniem wyzszym — stanowig one 21% tej grupy.
Tyle samo o0sdb wsréd 24-latkéw ma wyksztatcenie policealne i $rednie zawodowe, Srednie ogdlnoksztatcace
i zasadnicze zawodowe.

Tabela 31 Wyksztatcenie zarejestrowanych bezrobotnych w wieku 18-25, zamieszkatych w granicach obszaru rewitalizacji
Centrum —stan na 31.12.2015.

wiek wyisze policealne i srednie . srednie zasadnicze zawodowe gimnazjalne i nizsze
zawodowe ogdlnoksztatcace
18 lat 0 0 0 0 3
19 lat 0 0 0 0 0
20 lat 0 1 1 2 6
21 lat 0 1 0 2 12
22 lata 0 3 0 2 5
23 lata 0 1 2 2 2
24 lata 3 3 3 3 2
25 lat 0 0 0 0 0
SUMA 3 9 6 11 30

Zrédto: Powiatowy Urzqd Pracy w Chorzowie

Ponizsza tabela i kolejny wykres pozwalajg poréwnac poziom wyksztatcenia trzech grup: mieszkancéw Chorzowa

ogbétem wedtug Narodowego Spisu Powszechnego (NSP) z 2011 roku, bezrobotnych chorzowian ogdtem
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i bezrobotnych chorzowian w wieku 18-25, zamieszkujgcych obszar Centrum — wedtug danych na koniec grudnia

2015 roku.

Wedtug NSP najwiekszg grupe wsrdd mieszkancow Chorzowa stanowig osoby z wyksztatceniem zasadniczym
zawodowym (27%), a nastepnie z gimnazjalnym i nizszym (24%) i nieco mniej — z policealnym i $rednim

zawodowym (23%). Pietnastu na stu chorzowian ukorczyto studia wyzsze, a 11% — szkote $rednig ogdinoksztatcaca.

Z kolei wsrdd wszystkich bezrobotnych 42% to osoby z wyksztatceniem co najwyzej gimnazjalnym, a 26% —
z zasadniczym zawodowym. Mniej niz co pigty ma wyksztatcenie policealne i Srednie zawodowe (18%),

a najmniejszg grupe stanowig osoby po studiach wyzszych (8%) i szkotach Srednich ogdlnoksztatcgcych (7%).

W3réd bezrobotnej mtodziezy z obszaru centrum réwniez dominujg osoby o wyksztatceniu nie wyzszym niz
gimnazjalne, a 19% mtodych ukorczyto szkote zasadnicza zawodowa. Najmniej oséb z kolei to absolwenci uczelni

wyzszych.

Podsumowujgc, wsrdd badanych trzech grup dominuje wyksztatcenie gimnazjalne i nizsze oraz zasadnicze

zawodowe, natomiast najmniej 0séb ukonczyto szkoty wyzsze i srednie ogdlnoksztatcace.

Tabela 32 Poziom wyksztatcenia mieszkaricéw Chorzowa z uwzglednieniem mieszkaricéw ogétem, bezrobotnych ogétem
i bezrobotnej mtodziezy z obszaru Centrum.

Wyksztatcenie Mieszkarcy ogétem Bezrobotni ogétem Bezrobotni w wieku 18-25 lat
(NSP 2011) (31.12.2015) z obszaru Centrum (31.12.2015)
wyisze 15% 8% 5%
policealne i Srednie zawodowe 23% 18% 15%
Srednie ogdlnoksztatcace 11% 7% 10%
zasadnicze zawodowe 27% 26% 19%
gimnazjalne i nizsze 24% 42% 51%

Zrédto: Narodowy Spis Powszechny 2011, Powiatowy Urzqd Pracy w Chorzowie

Rysunek 32 Poziom wyksztatcenia mieszkaricow Chorzowa z uwzglednieniem mieszkaricdw ogdtem, bezrobotnych ogétem
i bezrobotnej mtodziezy z obszaru Centrum.
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wyzsze policealne i Srednie  $rednie ogdlnoksztatcace zasadnicze zawodowe gimnazjalne i nizsze
zawodowe

O mieszkancy ogétem (NSP 2011) K bezrobotni ogétem (31.12.2015) O bezrobotni w wieku 18-25 lat z obszaru Centrum (31.12.2015)

Zrédto: Narodowy Spis Powszechny 2011, Powiatowy Urzqd Pracy w Chorzowie

Wedtug stanu na koniec grudnia 2015 roku 27% mtodych bezrobotnych z obszaru centrum pozostawato bez pracy

przez okres od roku do dwdch lat, natomiast co pigty — od pot roku do roku. Nieco wiecej oséb, tj. 22% nie

podejmowato zatrudnienia w okresie od 1 do 3 miesiecy, natomiast 15% osdb to bezrobotni od ponad 2 lat. Zatem
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ponad 40% mtodych ludzi z tego obszaru nie pracuje od co najmniej roku. Wsrdd oséb dtugotrwale bezrobotnych
(powyzej 24 miesiecy) dominujg osoby w wieku 23 lat. Co siédmy dwudziestolatek w grudniu 2015 byt bezrobotny
od co najmniej pot roku. Natomiast najstarsze osoby z tej grupy, czyli dwudziestoczterolatkowie stosunkowo
najkrécej pozostajg bez pracy — potowa z nich nie pracowata co najwyzej pét roku.

Rysunek 33 Czas pozostawania bez pracy zarejestrowanych bezrobotnych w wieku 18-25 zamieszkujacych obszar rewitalizacji
Centrum —stan na 31.12.2015.

Do 1 miesigca
4%

Powyzej 24
miesiecy
15%
1-3 miesigce
22%
12-24 miesiecy
27% 3-6 miesiecy
12%
6-12 miesiecy

20%

Zrédto: Powiatowy Urzqd Pracy w Chorzowie

Tabela 33 Czas pozostawania bez pracy zarejestrowanych bezrobotnych oséb w wieku 18-25 zamieszkujacych obszar
rewitalizacji Centrum —stan na 31.12.2015 .

Czas pozostawania bez pracy

wiek : i} -
mi[:sJi;ca 1-3 miesiace  3-6 miesiecy mieesli:cy mlijsizscy P?nvgszizjc34

18 lat 1 0 1 0 1 0

19 lat 0 0 0 0 0 0

20 lat 0 3 0 3 4 0

21lat 1 3 4 2 4 1
22 lata 0 0 1 3 4 2
23 lata 0 1 0 0 1 5
24 lata 0 6 1 4 2 1

25 lat 0 0 0 0 0 0

SUMA 2 13 7 12 16 9

Zrédto: Powiatowy Urzgd Pracy w Chorzowie
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POTRZEBY | OCZEKIWANIA MtODZIEZY

Mtodziez uczestniczaca w zogniskowanym wywiadzie grupowym podzielita sie swoimi opiniami na temat
posiadanych i oczekiwanych kompetencji zawodowych, ich powigzania ze sferg ksztatcenia w szkole, a takze
przedstawita swoje postrzeganie chorzowskiego rynku pracy, mozliwosci aktywizacji zawodowej w miescie i swoich

planéw w tym zakresie.

Badani to uczniowie technikum i swojg szkote oceniajg jako miejsce
Przynajmniej dla  potowy  o0séb

wyksztatcenie po technikum to opcja zdobywania zawodu, ktéry moze, ale nie musi sta¢ sie ich Zrodtem
awaryjna, bo potem jest zawdd. Oni
tak do korica nie wiedza, co chca robic utrzymania, stanowi jednak pewne zabezpieczenie. Czes$¢ oséb planuje
itojest taka opcja awaryjna. Pdjda,
naucza sie i moze bedzie fatwiej. doksztatcac sie w przysztosci podejmujac studia wyzsze. Jednak uczniowie

zauwazajg, ze sama edukacja w placéwkach oswiatowych nie jest

wystarczajgca do zdobycia najwazniejszych kompetencji zawodowych, do Nie trzeba by¢ pilnym uczniem, tylko

ktérych zaliczajg znajomos¢ jezykdéw obcych, praktyke zawodowg i wszystko  zalezy od tego, jak
podchodzimy do tej sprawy, czyli ze
doswiadczenie zawodowe. Jednoczesnie, sygnalizujg, ze uczniowie nie majg | wiedza jest wazna, ale trzeba tez
postawi¢ na inne rzeczy, musimy sie

réwnych szans w rozwoju i osigganiu tych kompetencji. Barierg s przede | skupi¢ na zdobyciu réznych praktyk,
innych doswiadczen w zawodzie.

wszystkim niewystarczajgce Srodki finansowe, a takze fakt, ze ze wzgledu na

obowigzki szkolne i rodzinne mtodziezy brakuje czasu. Nierzadko problemem jest

Oczywiscie, ze trzeba sie

wyrozniac. Przede wszystkim takze nieumiejetno$é wyszukania sobie zaje¢. W zwigzku z powyzszym osoby te nie
trzeba jezyki umie¢, miec

praktyke, doswiadczenie. majg mozliwosci lub majg utrudnione warunki uczestnictwa w dodatkowych

zajeciach, ktoére pomoglyby im wsamorozwoju, wtym w doksztatcaniu.

Jednoczesnie czes¢ ucznidw juz w trakcie nauki w szkole podejmuje prace dorywczg, co nierzadko okazuje sie

czynnikiem motywujgcym réwiesnikéw do podjecia zatrudnienia. Doceniajg i ] —
Zawsze jest takie podpytywanie, jak

to, ze bedac jeszcze w szkole majg mozliwos¢ zdobycia doswiadczenia | sobieradziszz praca iszkofa, czy masz
czas nainne rzeczy. Wtedy sie mysli, ze

zawodowego, praktyki. Mimo to wsrédd mtodych duzg grupe stanowig osoby | jezeli ta osoba ma czas, to i ja tez bym
mogta znalez¢ taki czas, jednoczesnie

bierne — niepodejmujace zadnej aktywnosci poza uczeszczaniem do szkoty. mie¢ pieniadze, chodzi¢ do szkoty,
. o ) . . uczyc sie i zdobywac praktyke.

Wedtug badanej mtodziezy, osoby te nie sg zainteresowane dodatkowymi

zajeciami.

Dziatalno$¢ spoteczna, niezwigzana z naukg w szkole jest postrzegana przez mtodziez jako jeden z czynnikéw, ktory
takze moze pomadc im w rozwoju przysztosci zawodowej. Sg Swiadomi tego, ze aktywnos$¢ w organizacjach wptynie
na ich umiejetnos¢ pracy w grupie, umozliwi im poznanie nowego grona osob, pozwoli sie wykazaé, nawigzac

relacje i otworzy¢ na otoczenie.
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Mtodziez jest s$wiadoma obecnosci w Chorzowie pewnych instytucji kultury

Mtodziezy zmienia sie

czesto  podejscie  do oferujgcych im zajecia w czasie wolnym, choc¢ ze wzgledu na obowigzki szkolne wiele
wszystkiego i z czasem im

sig po prostu nudzi, 0s0b nie jest w stanie w nich uczestniczy¢. Badani podkreslili rowniez, ze czes¢ oséb
potrzebuje czegos innego.

nie ma potrzeby uczestniczy¢ w zajeciach dodatkowych i preferujg spedzi¢ czas w inny

sposdb. Sygnalizujg, ze w szkole ubywa oferowanych im kot zainteresowan. Pojawia sie problem w postaci tego,

ze miodzi chetnie uczeszczaliby na dodatkowe zajecia, ale jednoczesnie sg Gdyby byta opcja, ze ktoé by

L, . . . . ; . . nam udostepnit biblioteke albo
Swiadomi faktu, ze ze wzgledu na stomiany zapat czesci osob, a takze na to, ze coé w tym stylu, to by bylo

super, z tym ze nie chce sie juz
siedzie¢ w tej szkole, bo i tak juz
siedzimy tutaj tyle godzin.

szybko sie nudzg, wyzwaniem jest utworzenie zaje¢, ktore faktycznie przyciggna

miodziez na dtuzej niz jednorazowa wizyta. Dodajg, ze koto atrakcyjne dla

— _ _ ) mtodziezy powinno by¢ zlokalizowane
Raczej nie ma na to czasu, zeby sie spotkac.

Trzeba jechac do domu, zjes¢ cos, wykonac | poza szkota, poniewaz na co dzien spedzaja w niej bardzo duzo czasu. Co
pare obowigzkéw zanim mozna by sie
spotkac¢. To juz wolimy na Facebooku wiecej, oczekiwaliby, zeby takie spotkania byty prowadzone przez osoby
zapytaé, jak sie co robi albo zadzwonic i

mozna to odrobi¢ nie wychodzac z domu. zaangazowane, z podejsciem do mtodziezy, aby zajecia byty inne niz
Poza tym nie ma takiego miejsca, gdzie ) ) ) ) ) o
mozna by sie spotkaé | trzeba w szkole. Jednoczednie wskazuja, ze nie maja dostepu do miejsca

kombinowa¢. Kazdy ma rdézne warunki
w domu, jedni maja mtodsze rodzehstwoj

umozliwiajgcego wspdlng nauke, przez co wzajemna pomoc w kwestiach

. ie mode, bo i KW, ) ) . -
[Ty e moze, bo e ma warkntow szkolnych odbywa sie przez telefon lub internet, co jest mniej efektywne

niz faktyczne spotkanie.

Mtodzi ludzie przyznaja, ze rozmawiajg miedzy sobg o swojej przysztosci zawodowej, cho¢ nie sg to czeste
rozmowy. Wynikajg z ciekawosci poznania plandéw swoich réowiesnikow, lecz cze$¢ osdb unika tych tematow
zuwagi na to, ze same nie posiadajg perspektyw dla siebie. Uwazajg, ze jest jeszcze zbyt wczeSnie
na podejmowanie decyzji, odktadajg ten moment, jednoczesnie prezentujgc stanowisko, ze bedg zadowoleni, jesli
znajdg prace, natomiast jesli nie, wéwczas bedg sie zastanawiad. Czesc¢ osdb na etapie nauki w szkole juz wie badz
zaktada, ze po jej ukonczeniu zostanie zatrudniona dzieki posiadanym znajomosciom. Jednak horyzont czasowy
myslenia o swojej karierze zawodowej uczniowie wskazujg jako znalezienie pracy, nie zastanawiajac sie, co potem

nastgpi — czy zaktadaja, ze zostang tam do emerytury, czy planujg podejmowac inne zatrudnienie w przysztosci.

] — — Uczestnicy spotkania uwazajg, ze jest mozliwos¢ znalezienia przez nich
Prawda jest taka, ze jak sie bardziej

poszuka, to sie zawsze cos znajdzie, pracy w Chorzowie, cho¢ wraz ze wzrostem ich aspiracji podjecie
cho¢by ulotki czy pomoc w kuchni czy
w restauracji, czy Zabce. Duzo o0sob satysfakcjonujgcego zatrudnienia jest trudniejsze. Wynika to miedzy innymi
patrzy z perspektywy zarobkow, ze za
mato dadza, wolg siedzie¢ w domu i nic z faktu, ze na tym etapie pracodawcy nierzadko wymagaja doswiadczenia
nie mie¢. Nie chcg is¢ za mate pienigdze,
7eby te pienigdze zdoby¢. zawodowego lub  szczegdlnego wyksztatcenia. Obecng sytuacje

na chorzowskim  rynku pracy ocenili jako s$rednig, oceniajac,
ze w Katowicach jest wiecej mozliwosci. W obliczu postrzeganych przez siebie trudnosci z wkroczeniem na rynek
pracy, przyjmuja do wiadomosci i akceptujg rozwigzanie w postaci mieszkania w Chorzowie i dojazdu do pracy
do ktoregos z osrodkéw regionu. Z drugiej jednak strony mtodziez przyznata, ze ruch w postaci przeprowadzki

do innego miasta jest mozliwy i nie czujg sie na tyle zwigzani z Chorzowem, by w nim zy¢. Czes¢ osdb rozwaza
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wyjazd za granice i przyznaja, ze mimo ze takie gtosy pojawiajg sie czesto wsrdd ich rowiesnikow to ich zdaniem

wiekszos¢ boi sie wyjechac i zostanie w kraju.

Uczniowie wymienili kilka czynnikéw, ktére zatrzymatyby ich w Chorzowie. Nikogo nie ciagnie, zeby tutaj byc. Jezeli

kto$ tu jest juz dobrze urzadzony, ma tu
swojg rodzine, ktorej nie chce zostawiac,

standardu zycia (praca i mieszkanie). Podjecie pracy poprzedzone jest | Mieszkanie, to wiadomo, ze nie rzuci
tego wszystkiego. Ale takie osoby jak w

poszukiwaniami — mtodziez przyznaje, ze gdyby mieli zaczg¢ szukac pracy, naszym  wieku  maja  mozliwos¢
pokonczenia szkot i sie wyprowadzié, to
to gtéwnie robiliby to na portalach internetowych, cho¢ zaznaczyli, ze mysle, ze nie trzyma ich tu nic.

S3 nimi: dobrze ptatna praca, posiadanie perspektyw i ,zwyktego”

istnieje rowniez mozliwosc przeglagdania ogtoszen i tablic ogtoszeniowych,

a takze dowiadywanie sie wsrod swojego otoczenia (znajomych, rodziny). Niechetnie wymienili urzad pracy jako

jednostke pomagajacg w zatrudnieniu. Majg opory przed zatatwianiem spraw

Urzad Pracy kojarzy mi sie z takimi
osobami, ktére naprawde nie chcg w urzedzie ze wzgledu na postrzegane przez siebie bariery i dystans pomiedzy
pracowac i nie majg pomystu na

prace i po prostu tam ida, zeby urzednikiem a petentem. Co istotne, zwrécono réwniez uwage na negatywne
miec jakikolwiek zasitek, idg tam ) o ) )
Z przymusu. skojarzenia i uprzedzenia zwigzane z charakterem urzedu pracy oraz oséb

korzystajgcych z jego wsparcia, tj. w duzej mierze oséb niechetnych do pracy
i wytacznie pobierajacych Swiadczenia. W zwigzku z postrzeganymi barierami wejscia na rynek pracy oraz
kompetencjami zawodowymi zidentyfikowanymi jako istotne, uczniowie oczekujg, ze skierowane do nich wsparcie

obejmie:

o praktyki, w tymi praktyki w zakresie obstugi sprzetéw i programow,
o nauke jezykéw obcych,

o doradztwo specjalisty, ktére pomoze mtodziezy obrac kierunek rozwoju zawodowego.
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PODSUMOWANIE

Chorzéw jest miastem o malejgcej populacji, w ktéorym najwiekszy spadek odnotowano wsrdd liczby osob w wieku
przedprodukcyjnym (-5%). W ostatnich latach odnotowano w miescie ujemne saldo migracji, przy czym 22%
wartosci tego salda w 2015 roku stanowity osoby mtode. Mfodziez w wieku od 16 do 25 roku zycia stanowi ponad
10% populacji, przy czym jej liczebno$¢ znaczaco zmalata od 2013 roku. W granicach obszaru rewitalizacji Centrum
mieszkajg 1352 osoby w wieku 16-25 lat (1,34% ludnosci miasta). Liczba mtodych mieszkaricéw miasta kurczy sie
znacznie szybciej niz innych grup wiekowych, a mtodziez nierzadko nie czuje przywigzania do Chorzowa, a w swoich
planach rozwaza przeprowadzke do innego miasta lub kraju. W zwigzku z tym niezbedne jest podjecie dziatan
zapobiegajgcych temu negatywnemu dla Chorzowa zjawisku. Interwencje powinny objg¢ przedsiewziecia
pobudzajace dziatalnos¢ obywatelskg i budowanie poczucia tozsamosci lokalnej, a co za tym idzie, przywigzania

i troski o swoje miasto.

W Chorzowie funkcjonujg rodzinna i instytucjonalna piecza zastepcza. W ciggu lat 2014-2016 odnotowano spadek
liczby rodzin zastepczych oraz liczby ich wychowankéw i jednoczesny wzrost liczby wychowankéw placéwek
opiekunczo-wychowawczych. Wychowankowie pieczy zastepczej opuszczajac jg najczesciej otrzymujg pomoc na
kontynuowanie nauki. Jednoczesnie, w miescie funkcjonujg placowki wsparcia dziennego cieszace sie duzym
zainteresowaniem, o czym $wiadczy fakt, ze wszystkie dostepne miejsca w placdwkach sg zajete. W placéwkach

tych jednak z roku na rok zmniejsza sie liczba pracujgcych tam wolontariuszy.

W skali miasta maleje liczba rodzin korzystajacych ze swiadczern pomocy spotecznej. Problemami, bedacymi
najczestszymi przestankami do wsparcia rodzin sg bezrobocie i ubdstwo, a Swiadczeniobiorcy to gtéwnie osoby
z niskim wyksztatceniem. Problem bezrobocia i ubdstwa dotyka takze zamieszkate w centrum rodziny
wychowujgce mtodziez — grupa wiekowa w najwiekszym stopniu dotknieta tym problemem, bo wychowujaca sie
w tych rodzinach to szesnastolatkowie. Co wiecej, rejon centrum miasta zostat zidentyfikowany jako obszar
kumulacji negatywnych zjawisk spotecznych, a liczba oséb korzystajgca ze wsparcia OPS wielokrotnie przekracza
Srednie wielkosci dla miasta. Ponadto, niemal 10% szesnasto- i siedemnastolatkéw z obszaru rewitalizacji Centrum
ma orzeczone srodki wychowawcze. W 2015 roku w srédmiesciu doszto do 11 przestepstw i 5 wykroczen
z udziatem mtodziezy w wieku 16-25 lat. W zwigzku z wystepujgcymi problemami spotecznymi zasadnym jest
aktywizacja mtodziezy w organizacjach, formalnych i nieformalnych, organizowanie mtodziezy czasu wolnego,

wtgczajac przedsiewziecia adresowane do 0séb z réznych srodowisk spotecznych.

Do dyspozycji mtodziezy w czasie wolnym w Chorzowie pozostajg kluby i obiekty sportowe, a takze instytucje
kultury, w tym najwieksza z nich — Chorzowskie Centrum Kultury. ChCK zwiekszyto oferte organizowanych przez
siebie imprez, w tym takze tych, gdzie grupa docelowg jest mtodziez, lecz mimo to odnotowano spadek liczby
uczestnikow takich wydarzen. Przeciwna sytuacja ma miejsce w przypadku grup artystycznych — wzrosta zaréwno
ich liczba, jak i zainteresowanie uczestnictwem. Z kolei mtodzi ludzie w duzym stopniu ograniczyli swoje

uczestnictwo w kotach, klubach i sekcjach.
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W ciggu minionych trzech lat szkolnych zmniejszyta sie liczba absolwentéw publicznych szkét ponadgimnazjalnych
w Chorzowie. Prawie 57% z nich to absolwenci liceum ogdlnoksztatcgcego, jedna trzecia — technikum, a niemal 9%
— zasadniczej szkoty zawodowej. Uczniowie szkét ponadgimnazjalnych najchetniej aplikujg do klas o kierunku
ksztatcenia zwigzanym z ustugami dla ludnosci, a takze do klas inzynieryjno-technicznych. Zdiagnozowano spadek
zdawalnosci egzaminu maturalnego oraz duzg rozpietos¢ tego wskaznika pomiedzy szkotami. Nieco mniejsza
rozpieto$¢ charakteryzuje zdawalnos¢ egzaminu zawodowego. W chorzowskich publicznych szkotach
ponadgimnazjalnych oferowanych jest srednio 30 kot zainteresowan na placéwke i liczba ta zmniejszyta sie na
przestrzeni lat. Uczniowie, ktérzy uprawnieni sg do korzystania ze stypendium w formie zaje¢ edukacyjnych
w duzym stopniu nie korzystajg z posiadanej mozliwosci, co wynika nierzadko z braku zainteresowania takimi
zajeciami. Jednoczesnie, uczniowie zaznaczajg, ze ze wzgledu na obowigzki nie majg czasu na dodatkowe zajecia.
Zdecydowana wiekszos¢ szkoét jest wyposazona w gabinet profilaktyki zdrowotnej. Na dwdéch chorzowskich

uczelniach wyzszych ksztatci sie znacznie wiecej kobiet niz mezczyzn i czesciej staja sie one absolwentkami uczelni.

W zwigzku z powyzszym wazne jest, by tworzona CUMA stanowita miejsce pobudzajace integracje mtodziezy,
rowniez poprzez wspolng nauke, wymiane kompetencji i wzajemnga aktywizacje na rzecz mtodziezy i spotecznosci

lokalne;j.

W latach 2013-2015 nastapit znaczacy spadek liczby zarejestrowanych bezrobotnych w Chorzowie. Odnotowano
rowniez malejacy udziat oséb mtodych w liczbie zarejestrowanych bezrobotnych ogdtem i w 2015 roku wynidst on
11%. Wartosc ta jest wyzsza niz udziat liczby mieszkarncéw Chorzowa w wieku 18-25 lat w populacji ogétem. Na
podstawie analizy liczby bezrobotnych mtodych chorzowian w poszczegdlnych kwartatach lat 2013-2016
stwierdzono istotng redukcje tej liczby na przestrzenilat oraz tendencje do obnizania sie jej w kolejnych kwartatach
kazdego roku. Z roku na rok wzrasta liczba oséb poszukujgcych pracy w Chorzowie, cho¢ ludzie mtodzi stanowig
niewielki procent tej grupy, a wrecz wsréd mieszkancow centrum zadna osoba w wieku 16-25 lat nie poszukiwata

pracy na koniec grudnia 2015 roku.

Zidentyfikowano wzglednie wysokg aktywnos$¢ mtodych ludzi wsrdd osdb, ktére decydujg sie na kursy i szkolenia
organizowane przez Powiatowy Urzad Pracy. Na obszarze rewitalizacji Centrum mieszkato w grudniu 2015 roku 59
bezrobotnych, co w przeliczeniu na wskazniki udziatu w liczbie oséb w tym wieku ogdtem nie odbiegato od wartosci
wskaznika dla catego miasta. Blisko trzy czwarte tej grupy to kobiety. Niemal potowe mtodych bezrobotnych
z obszaru centrum stanowig osoby w wieku 21 lub 24 lat. JednoczesSnie w tym okresie wsréd bezrobotnej
mitodziezy nie byto zarejestrowanych zadnych oséb w wieku 19 i 25 lat. Co siédmy zarejestrowany mtody
bezrobotny z centrum miasta nie ma kwalifikacji zawodowych, a nieco mniej — 65% nie ma doswiadczenia
zawodowego. Wedtug danych wraz ze wzrostem wieku bezrobotnego rosnie réwniez prawdopodobienstwo, ze
posiada on kwalifikacje lub doswiadczenie zawodowe. Pod wzgledem czasu pozostawania bez pracy wsrdd
mtodych dominujg bezrobotni pozostajacy bez pracy od 12 do 24 miesiecy (27% grupy). Ogdlnie rzecz biorac,
ponad 40% mtodych bezrobotnych mieszkaricédw centrum miasta nie pracuje od ponad roku, co $wiadczy o

problemie biernosci zawodowej wsrdd mtodych oséb. Jednoczesnie, biorgc pod uwage fakt, ze bezrobocie jest
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rowniez przestankg do udzielania pomocy spotecznej wielu rodzinom mamy do czynienia z gtebszym problemem
w postaci dziedziczenia biernosci zawodowej, a wiec z brakiem aktywnosci przekazywanym z pokolenia na

pokolenie, bedgcym negatywnym wzorcem dla mtodych.

Wsrdod omawianej grupy oséb dominuje wyksztatcenie gimnazjalne lub nizsze, 19% mtodziezy ma wyksztatcenie
zasadnicze zawodowe, 15% — policealne i srednie zawodowe, co dziesigty bezrobotny — srednie ogdlnoksztatcace,
a zaledwie 5% ukonczyto uczelnie wyzszg. Struktura posiadanego wyksztatcenia nieco przypomina strukture
wyksztatcenia wéréd bezrobotnych ogdtem — posrdd nich takze dominujg osoby z wyksztatceniem co najwyzej
gimnazjalnym. Odnoszac te dane do skali catego miasta, w tym mieszkancow niebedgcych bezrobotnymi zauwazy¢
mozna, ze wsrdd trzech poziomdw wyksztatcenia posiadanych przez okoto % ludnosci kazdy s3: zasadnicze
zawodowe (27%), gimnazjalne i nizsze (24%) oraz policealne i srednie zawodowe (23%). Pozostata cze$¢ ludnosci

to absolwenci uczelni wyzszych (15%) i szkét srednich ogdlnoksztatcgcych (11%).

Chorzowska mtodziez jest zdania, ze sama nauka w szkole nie wyposazy ich w gtéwne kompetencje zawodowe
istotne przy wkraczaniu na rynek pracy, a wiec w znajomosc jezykéw obcych, posiadanie praktyki i doswiadczenia
zawodowego. Jednoczesnie mtodzi ludzie przyznajg, ze Chorzow nie jest dla nich atrakcyjnym miejscem do rozwoju
kariery i gotowi sg podjg¢ prace w innych miastach, do ktérych dojezdzaliby lub nawet przeprowadzili sie. Na etapie
nauki w szkole $redniej mtodziez przyznaje, ze wiele osdb nie zastanawia sie powaznie nad swojg przysztoscig
zwigzang z pracg zarobkowa, a zawdéd wyuczony w technikum traktujg jako zabezpieczenie. Jednoczesnie w duzej
mierze liczg oni na to, ze podejmujac prace po szkole pomogg im w tym znajomosci. Co istotne, czesc¢ uczniow
pracuje dorywczo jeszcze w trakcie nauki w szkole, co dziata motywujgco na ich réwiesnikow i kolejne osoby
podejmujg prace. Mtodzi ludzie oczekujg wsparcia w zakresie aktywizacji zawodowej. Uwazajg, ze do rozwoju ich
kariery najistotniejsza bedzie pomoc specjalisty udzielajgcego im rad w temacie ukierunkowania swojej pracy,
a takze zajecia z jezykdw obcych i praktyki zawodowe, w tym zajecia pozwalajgce im na nauke obstugi sprzetéw

i programow.

W zwigzku z wystepujgcym problemem bezrobocia wsrdd mtodych, a takze ich niedopasowania pod wzgledem
kwalifikacji czy doswiadczenia nalezy budowaé i rozwija¢ lokalng sie¢ wspdtpracy miedzysektorows, ktora

obejmowataby publiczne, komercyjne i niekomercyjne podmioty rynku pracy.
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WNIOSKI | REKOMENDACIE

Przedstawiona powyzej szeroka diagnoza sytuacji demograficznej, spotecznej i ekonomicznej chorzowskiej
miodziezy w wieku od 16 do 25 roku zycia, ze szczegdlnym uwzglednieniem oséb zamieszkujgcych obszar
rewitalizacji Centrum miasta, pozwala na wysnucie istotnych wnioskdéw, stanowigcych podstawe dla
rekomendowanych rozwigzan i dziatan zwigzanych z realizacjg przedsiewziecia pod nazwg CUMA — Projekt
Centrum Ustug Szkoleniowych i Aktywizacji Zawodowej dla Mfodziezy w Chorzowie wspierajgcego ozywienie

gospodarcze i spoteczne zrewitalizowanego Rynku i jego otoczenia.

Pierwszg z istotnych kwestii, na ktére nalezy zwrdci¢ szczegdlng uwage jest fakt wystepowania istotnych zmian
w strukturze liczebnej i wiekowej mieszkaricéw Chorzowa. Analiza danych demograficznych wykazata bowiem, ze
od kilku lat obserwowac¢ mozna spadek ogdlnej liczby chorzowian przy jednoczesnym wzroscie udziatu oséb
w wieku poprodukcyjnym. Migracja mieszkancéw zwigzana jest gtownie z wyjazdami osdéb w wieku
przedprodukcyjnym i produkcyjnym. Co wazne, liczba mtodych mieszkaricéw miasta maleje w znacznie wiekszym

stopniu niz pozostatych grup.

Ponadto z informacji uzyskanych od badanych przedstawicieli chorzowskiej mtodziezy wynika, ze mtodzi ludzie nie
czujg sie przywigzani do Chorzowa i realna jest dla nich opcja przeprowadzenia sie do innego miasta, a nawet za
granice. Dziatalno$¢ spoteczna, niezwigzana z naukg w szkole jest postrzegana przez mtodziez jako jeden
z czynnikdow, ktéry moze pomodc im w rozwoju przysztosci zawodowej. Sg Swiadomi tego, ze aktywnosé
w organizacjach wptynie na ich umiejetnosé pracy w grupie, umozliwi im poznanie nowego grona osob, pozwoli
sie wykazaé, nawigzac relacje i otworzy¢. Jedoczesnie jednak z uzyskanych danych wynika, ze zmalato

zainteresowanie kotami/klubami/sekcjami, zwtaszcza wsrdéd mtodziezy.

Fakty te przemawiaja jednoznacznie za zasadnos$cig utworzenia CUMY. Zadane jest, aby zachecaé i wspieraé
mitodziez do dziatalnosci organizacyjnej w obrebie grup nieformalnych i formalnych (stowarzyszen, klubdw,
wtasnych organizacji pozarzadowych, itp.) w celu pobudzenia dziatalnosci obywatelskiej i budowania poczucia
lokalnej tozsamosci. Dlatego istotne bedzie wspieranie rozwoju wolontariatu jako formy angazowania sie w sprawy
spotecznosci lokalnych, podnoszenia wiedzy i umiejetnosci osobistych. Zachetg dla aktywizowania sie mtodziezy
moze by¢ opracowanie mechanizmu umozliwiajgcego i utatwiajgcego uznawalnosé na rynku pracy umiejetnosci
zdobytych w ramach prowadzonej dziatalnosci woluntarnej. Organizacja wsparcia merytorycznego na rzecz
tworzenia lokalnych organizacji zrzeszajacych i promujacych wolontariat, bedaca elementem budowanie
i koordynacja lokalnej sieci wspdtpracy miedzysektorowej angazujgcej chorzowskg mtodziez, z pewnoscig
przyczynitaby sie do zmian postaw mtodocianych chorzowian. Determinowanie wzrostu poczucia tozsamosci
lokalnej odbywacé sie moze réwniez poprzez organizacje konkurséw, ktére poswiecone bedy zagadnieniom
zwigzanym z historig i tradycjami Chorzowa czy spotecznoscig lokalng. Zasadne i skuteczne moze okazac sie
rowniez zachecanie i wspieranie mfodziezy w tworzeniu ciat reprezentujgcych, np. mtodziezowej rady miasta,

stowarzyszenia zrzeszajacego szkolne samorzady, itp. Bedzie to szansa dla uczestnictwa mtodziezy w procesie
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podejmowania decyzji, ktéra przyczyni sie do wzrostu zainteresowania i poczucia upodmiotowienia, tak istotnego
w procesie budowania identyfikacji z lokalng ojczyzna. Z pewnoscig wazne bedzie tutaj wyszukiwanie lokalnych
lideréow mtodziezowych w celu podjecia z nimi scistej wspdtpracy na rzecz aktywizacji chorzowskiej mtodziezy.
Pomoc oni mogg na przyktad w zachecaniu mtodziezy do wspdtorganizacji przedsiewzie¢ realizowanych przez
chorzowskie osrodki kultury, ktérych przebieg i/lub rezultaty prezentowane bedg w przestrzeni chorzowskiego
Rynku — miejsca szczegdlnie istotnego w obrebie przestrzeni publicznych Chorzowa. Jego ozywienie poprzez
umozliwienie realizacji i/lub prezentacji rezultatow realizowanych dziatar stanowi¢ moze niepowtarzalng szanse

na miedzypokoleniowg integracje.

Tym bardziej, ze jak wynika z pozyskanych danych, obszar centrum miasta dotkniety jest problemem kumulacji
negatywnych zjawisk spotecznych majgcych swoje odzwierciedlenie w koniecznosci stosowania specjalnych
procedur (np. wzrost liczba procedur Niebieskiej Karty). | chociaz liczba rodzin korzystajgcych ze Swiadczer pomocy
spotecznej maleje, to jednak rodziny, w ktérych wychowuje sie mtodziez zamieszkujgca centrum miasta najczesciej
otrzymujg od O$rodka Pomocy Spotecznej wsparcie z powodu ubdstwa i bezrobocia. Swiadczeniobiorcy to gtéwnie
osoby z niskim wyksztatceniem. Dodatkowo, dos¢ istotny procent nieletnich ma orzeczone srodki wychowawcze,

co jest efektem dopuszczenia sie przez nich czyndw karalnych oraz naruszania zasad wspodtzycia spotecznego.

W takiej sytuacji wspomniane powyzej zachecanie mtodziezy do dziatalnosci organizacyjnej w obrebie grup
nieformalnych i formalnych powinno skupia¢ sie na organizacji czasu wolnego, a w tym dziatann sprzyjajacych
integracji mtodziezy pochodzgcej z réznych Srodowisk spotecznych. Bedzie to jednoczesnie mechanizm niwelujgcy
poczucia wykluczenia spotecznego. Moze to odbywac sie rowniez poprzez organizacje systemu réwiesniczej
samopomocy — podejmowanie dziatan sprzyjajacych niwelowanie zjawisk patologicznych wsérdd chorzowskiej
mitodziezy. Dlatego warto zastanowi¢ sie nad organizacjg konkursow dla chorzowskich szkét na dziatania
sprzyjajgce aktywizacji spoteczno-obywatelskiej mtodziezy oraz opracowaniem systemu wyrdznien dla

chorzowskiej mtodziezy angazujacej sie w dziatalnos¢ spoteczno-obywatelska w celu promowania takich postaw.

Tym bardziej, ze w Chorzowie funkcjonujg osrodki kultury organizujgce zajecia dla mtodziezy, ktdra chetnie
uczestniczy w tych spotkaniach (z uzyskanych danych wynika, ze wzrasta liczba grup artystycznych, rosnie tez liczba
ich uczestnikéw). Lecz badana mtodziez zwraca uwage na to, ze ze wzgledu na obowigzki szkolne i rodzinne, a takze
ograniczenia finansowe, nie jest w stanie tak aktywnie bra¢ udziatu w zajeciach w ciggu tygodnia. Ponadto
uczniowie narzekali, ze w Chorzowie nie ma miejsca do wspdlnej nauki, ktorej chetnie podjeliby sie, lecz nie
w budynku szkoty, a poza nim. Tym bardziej, ze stosunkowo niewielki jest realny udziat uczniow uprawnionych

do korzystania ze stypendium w formie zaje¢ edukacyjnych.

Oczywiscie nalezy podkresli¢, ze aktywne NGO w Chorzowie zajmujg sie przede wszystkim upowszechnianiem
kultury fizycznej i kultura, sztuka, ochrong doébr kultury i dziedzictwa narodowego, a roczna realizacja zadan
publicznych obejmuje kwote ponad 10 milionéw ztotych. Z drugiej strony maleje liczby rodzin zastepczych

i przebywajgcych w nich wychowankéw, co w konsekwencji determinuje wzrost liczby wychowankéw placéwek
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opiekunczo-wychowawczych. Warto tutaj podkresli¢, ze pomoc udzielana wychowankom opuszczajgcym piecze

zastepczg to przede wszystkim pomoc na kontynuowanie nauki.

Dlatego za wyjatkowo istotne uzna¢ nalezy ksztattowanie i koordynacje lokalnej sieci wspdtpracy
miedzysektorowej angazujgcej jednostki oswiaty i kultury w celu opracowania oferty odpowiadajacej
oczekiwaniom i mozliwosciom chorzowskiej mtodziezy. Konieczne jest zatem utworzenie CUMY jako miejsca
integrujgcego mtodziez, umozliwiajgcego wspdlne spedzanie czasu wolnego oraz zaangazowanie sie w roznorodne
dziatania na rzecz mtodziezy i spotecznosci lokalnej. Ale zgodnie z oczekiwaniami mtodych chorzowian, miatoby to
by¢ réwniez miejsce umozliwiajgce uzupetnianie kompetencji zawodowych zdobytych w ramach ksztatcenia
formalnego w szkotach ponadgimnazjalnych. CUMA powinna by¢ réwniez miejscem, w ktérym mtodziez mogtaby
zdoby¢ petng informacje na temat aktualnej i przewidywanej sytuacji na rynku pracy oraz mozliwosci podnoszenia
wtasnych kompetencji zawodowych, a takze bezposredniego i posredniego kontaktu mtodziezy z potencjalnymi
pracodawcami prowadzgcymi dziatalnos$¢ o lokalnym i regionalnym zasiegu. Skutecznym rozwigzaniem okazac sie
moze réwniez opracowanie i wdrozeniu systemu ,réwiesniczej wymiany kompetencji”, polegajagcego na

wzajemnym $wiadczeniu ustug przy wykorzystaniu posiadanych umiejetnosci i wiedzy.

Nakreslona w diagnozie sytuacja wynika rowniez z faktu, ze udziat bezrobotnej mtodziezy w bezrobotnej populacji
miasta jest stosunkowo wyzszy niz udziat liczby mtodych w populacji ogétem, co swiadczy o istotnosci problemu
braku zatrudnienia wéréd mtodych. Wielu mtodych bezrobotnych nie posiada kwalifikacji zawodowych i/lub
doswiadczenia zawodowego. Dominujgce wsrdd nich wyksztatcenie to co najwyzej gimnazjalne. Mtodzi majg opory
przed zatatwianiem spraw w Powiatowym Urzedzie Pracy ze wzgledu na postrzegane przez siebie bariery i dystans

pomiedzy urzednikiem a petentem.

Co istotne, zwrdcono rowniez uwage na negatywne skojarzenia i uprzedzenia zwigzane z charakterem urzedu
pracy oraz 0sob korzystajgcych z jego wsparcia, co w konsekwencji powoduje, ze zaden cztowiek w wieku 18-25
lat z obszaru Centrum nie poszukiwat pracy w 2015 roku (wg stanu na 31 grudnia). Na etapie nauki w szkole
Sredniej mtodziez nierzadko nie wie, co chciataby robi¢ w przysztosci i odktada te decyzje. Jesli jest to konieczne,
swoje plany opiera o zawdd wyuczony w szkole lub liczy na zatrudnienie dzieki posiadanym znajomosciom. Mtodzi
ludzie czuja potrzebe pomocy specjalisty w zakresie ksztattowania swojej przysztosci zawodowej. Dlatego zasadne
jest budowanie i koordynacja lokalnej sieci wspdtpracy miedzysektorowej obejmujgcej publiczne, komercyjne
i niekomercyjne podmioty rynku pracy w celu opracowania schematu dziatan umozliwiajgcych uzupetnianie
kompetencji zawodowych chorzowskiej mtodziezy zdobytych w ramach ksztatcenia formalnego w szkotach
ponadgimnazjalnych. Zasadne wydaje sie takze dazenia do poprawy wizerunku Powiatowego Urzedu Pracy
poprzez zaangazowanie jego pracownikow w dziatalnos¢ CUMY (np.: organizacja poza urzedem, ale w ramach jego

dziatalnosci: kurséw, szkolen, doradztwa, poradnictwa i konsultacji indywidualnych itp.).

Badana mtodziez oczekuje, ze skierowane do niej wsparcie obejmie: praktyki, w tymi praktyki w zakresie obstugi
sprzetow i programow; nauke jezykow obcych; doradztwo specjalisty, ktére pomoze mtodziezy obrac kierunek
rozwoju zawodowego. Ponadto mtodzi domagaja sie, aby wszelkie dziatania byty prowadzone przez osoby
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zaangazowane, z podejsciem do mtodziezy. Nalezy to potraktowac jako uzasadnienie dla podjecia wspdtpracy
z organizacjami lokalnych przedsiebiorcéw w celu opracowania systemu stazy i praktyk zawodowych dla
chorzowskiej mtodziezy. Ponadto skuteczna moze byé systematyczna organizacja w ramach CUMY targéw/gietdy
pracy (statej/sezonowej). Z drugiej strony sporym zainteresowaniem moze cieszy¢ sie systemowe wsparcie dla
chorzowskiej mtodziezy decydujacej sie na samozatrudnienie (organizacja systemu szkoler, doradztwo,
poradnictwo i konsultacje indywidualne, itp.) oraz organizacja warsztatow umiejetnosci psychospotecznych dla
0s6éb przygotowujacych sie lub juz bedgcych w trakcie poszukiwan pracy ale takze umozliwiajgcych zdobycie

praktycznych umiejetnosci w zakresie: obstugi sprzetéw i programéw oraz postugiwania sie jezykami obcymi.

Przedstawione powyzej wnioski i rekomendacje bedgace bezposrednim rezultatem dokonanej uprzednio diagnozy
sytuacji wybranych obszaréw funkcjonowania i rozwoju Chorzowa traktowaé mozna jako spojny zbior elementéw
uzasadniajgcych utworzenie Centrum Ustug Szkoleniowych i Aktywizacji Zawodowej dla Mtodziezy w Chorzowie,

jako miejsca wspierajgcego ozywienie gospodarcze i spoteczne zrewitalizowanego Rynku i jego otoczenia.
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