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Wykaz skrotéw

EFS — Europejski Fundusz Spoteczny

ISCED - Miedzynarodowa Standardowa Klasyfikacja Ksztatcenia

IOK — Instytucja Organizujgca Konkurs (tj. Wojewddzki Urzad Pracy w Krakowie)

IZ — Instytucja Zarzadzajgca Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwoj
2014-2020

IP — Instytucja Posredniczgca Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwdj
2014-2020, ktérej funkcje petni Wojewodzki Urzad Pracy w Krakowie

KOP — Komisja Oceny Projektéw o ktérej mowa w art. 44 Ustawy, powotana przez
IOK do przeprowadzenia oceny spetnienia kryteriow wyboru projektéw ztozonych
w konkursie nr POWR.01.02.01-1P.15-12-014/20 w ramach PO WER

PO WER - Program Operacyjny Wiedza Edukacja Rozwdj
SOWA — System Obstugi Wnioskéw Aplikacyjnych
SzOOP — Szczegotowy Opis Osi Priorytetowych PO WER
Whniosek — wniosek o dofinansowanie projektu

WUP — Wojewodzki Urzad Pracy w Krakowie

CEIDG - Centralna Ewidencja i Informacja o Dziatalnosci Gospodarcze;j



Stownik poje¢

1. agencje zatrudnienia — zgodnie z art. 6 ust. 4 ustawy o0 promocji zatrudnienia
i instytucjach rynku pracy agencjami zatrudnienia sg podmioty wpisane do
rejestru podmiotow prowadzgcych agencje zatrudnienia, Swiadczgce ustugi
w zakresie posrednictwa pracy, posrednictwa do pracy za granicg
u pracodawcow zagranicznych, poradnictwa zawodowego, doradztwa

personalnego lub pracy tymczasowej;

2. beneficjent — podmiot, o ktérym mowa w art. 2 pkt 10 lub w art. 63

rozporzadzenia ogdlnego;

4.3.imigranci/imigrantki — osoby nieposiadajgce polskiego obywatelstwa, przybyte
lub zamierzajgce przyby¢ do Polski w celu osiedlenia sie (zamieszkania na
state) lub na pobyt czasowy i zamierzajgce wykonywac lub wykonujgce prace
na terytorium Polski, w tym zamierzajgce podjg¢ dziatalnos¢ gospodarczg na

terytorium Polski;

5.4.instytucje szkoleniowe — zgodnie z art. 6 ust. 5 ustawy o promocji zatrudnienia
i instytucjach rynku pracy instytucjami szkoleniowymi sg publiczne
i niepubliczne podmioty prowadzgce na podstawie odrebnych przepiséw,
edukacje pozaszkolng. Instytucje szkoleniowe muszg posiadac wpis do rejestru
instytucji szkoleniowych prowadzonego przez wojewddzki urzad pracy witasciwy

ze wzgledu na siedzibe instytucji szkoleniowej;

6.5.koncepcja uniwersalnego projektowania — projektowanie produktow,
Ssrodowiska, programow i ustug w taki sposéb, by byty uzyteczne dla
wszystkich, w mozliwie najwiekszym stopniu, bez potrzeby adaptacji lub

specjalistycznego projektowania. Koncepcja jest oparta na osmiu regufach:

a) réwne szanse dla wszystkich — rowny dostep do wszystkich elementow
srodowiska na przykfad przestrzeni, przedmiotéw, budynkow itd.,
b) elastycznos¢ w uzytkowaniu — réznorodny sposob uzycia przedmiotéw ze

wzgledu na mozliwosci i potrzeby uzytkownikow,



c) prostota i intuicyjnos¢ w uzyciu — projektowanie przestrzeni i przedmiotow,
aby ich funkcje byty zrozumiate dla kazdego uzytkownika, bez wzgledu na
jego doswiadczenie, wiedze, umiejetnosci jezykowe czy poziom
koncentraciji,

d) postrzegalnosc¢ informacji — przekazywana za posrednictwem
przedmiotow i struktur przestrzeni informacja ma by¢ dostepna zaréwno
w trybie dostepnosci wzrokowej, stuchowej, jak i dotykowej,

e) tolerancja na btedy — minimalizacja ryzyka btednego uzycia przedmiotow
oraz ograniczania niekorzystnych konsekwenciji przypadkowego
| niezamierzonego uzycia danego przedmiotu,

f)  niewielki wysitek fizyczny podczas uzytkowania — takie projektowanie
przestrzeni i przedmiotéw, aby korzystanie z nich byto wygodne, tatwe
I nie wigzato sie z wysitkiem fizycznym,

g) rozmiar i przestrzeh wystarczajgce do uzytkowania — odpowiednie
dopasowanie przestrzeni do potrzeb jej uzytkownikéw,

h)  percepcja réwnosci — rownoprawny dostep do srodowiska, korzystania ze
srodkow transportu i ustug powszechnych lub powszechnie zapewnionych
jest zapewniony w taki sposéb, aby korzystajgcy nie czut sie w jakikolwiek

sposob dyskryminowany czy stygmatyzowany.

Uniwersalne projektowanie nie wyklucza mozliwosci zapewniania dodatkowych
udogodnien dla szczegblnych potrzeb os6b z niepetnosprawnosciami, jezeli jest
to potrzebne. W przypadku projektéw realizowanych w polityce spojnosci,
koncepcja uniwersalnego projektowania jest realizowana przez zastosowanie

co najmniej standardéw dostepnosci dla polityki spojnosci 2014-2020;

osoba bezrobotna — to osoba pozostajgca bez pracy, gotowa do podijecia
pracy i aktywnie poszukujgcg zatrudnienia. Niezaleznie od spetnienia
powyzszych przestanek, osoba zarejestrowana jako bezrobotna jest zaliczana
do 0s6b bezrobotnych. Osobg bezrobotng jest zaréwno osoba bezrobotna

w rozumieniu Badania Aktywnosci Ekonomicznej Ludnosci, jak i osoba
zarejestrowana jako bezrobotna. Definicja nie uwzglednia studentow studiéw
stacjonarnych, nawet jesli spetniajg powyzsze kryteria. Osoba kwalifikujgca sie

do urlopu macierzynskiego lub rodzicielskiego, ktdra jest bezrobotna



w rozumieniu niniejszej definicji (nie pobiera swiadczen z tytutu urlopu), jest

réwniez osobg bezrobotng;

8.7.0soba bierna zawodowo — to osoba, ktéra w danej chwili nie tworzy zasobow
sity roboczej (tzn. nie pracuje i nie jest bezrobotna). Osoba bedgca na urlopie
wychowawczym (rozumianym jako nieobecnosc¢ w pracy, spowodowana opiekg
nad dzieckiem w okresie, ktory nie miesci sie w ramach urlopu macierzynskiego
lub urlopu rodzicielskiego), jest uznawana za bierng zawodowo, chyba Ze sg
zarejestrowana juz jako bezrobotna (wéwczas status bezrobotnego ma

pierwszenstwo)?;

9.8.0osoba odchodzaca z rolnictwa i jej rodzina — to osoba podlegajgca
ubezpieczeniu emerytalno-rentowemu na podstawie ustawy z dnia 20 grudnia
1990 r. o ubezpieczeniu spotecznym rolnikow (Dz. U. z 2019- r. poz.
299174, ze zm.) (KRUS), zamierzajgcg podjac¢ zatrudnienie lub inng dziatalno$¢
pozarolniczg, objeta obowigzkiem ubezpieczenia spotecznego na podstawie
ustawy z dnia 13 pazdziernika 1998 r. o systemie ubezpieczen spotecznych
(Dz. U. z 2019 . poz. 300, ze zm.) (ZUS);

16.9. osoba pracujaca — to osoba w wieku 15 lat i wiecej, ktéra wykonuje prace,
za ktérg otrzymuje wynagrodzenie, z ktorej czerpie zyski lub korzysci rodzinne
lub osoba posiadajgca zatrudnienie lub prowadzgea- dziatalnos¢-na
wiashyrachunek-w-tym-oseba ktora chwilowo nie pracewatauja ze
wzgledu na np. chorobe, urlop, spor pracowniczy czy ksztatcenie sie lub
szkolenie.

Osoba prowadzgca dziatalnos¢ na wiasny rachunek — osoba prowadzgca

dziatalnos¢ gospodarczg, gospodarstwo rolne lub praktyke zawodowg — jest

réwniez uznawana za pracujgca, o ile spetniony jest jeden z ponizszych

warunkow:

1) osoba pracuje w swojej dziatalnosci, praktyce zawodowej lub
gospodarstwie rolnym w celu uzyskania dochodu, nawet jezeli

przedsiebiorstwo nie osigga zyskéw;

! Taka sytuacja ma miejsce w momencie gdy np. osoba bierna zawodowo urodzita dziecko, niemnie;
w zwigzku z tym, iz jest niezatrudniona nie pobiera od pracodawcy swiadczen z tytutu urlopu
macierzynhskiego lub rodzicielskiego. W zwigzku z tym, nalezy jg traktowaé jako osobe bierng
zawodowo chyba, ze jest zarejestrowana jako bezrobotna, wéwczas zgodnie z definicjg nalezy
wykazac jg jako osobe bezrobotng.



2)

3)

osoba poswieca czas na prowadzenie dziatalnosci gospodarczej, praktyki
zawodowej czy gospodarstwa rolnego, nawet jezeli nie zrealizowano zadnej
sprzedazy lub ustug i nic nie wyprodukowano (np. rolnik wykonujacy prace
w celu utrzymania swojego gospodarstwa; architekt spedzajacy czas

w oczekiwaniu na klientéw w swoim biurze; rybak naprawiajgcy todke czy
siatki rybackie, aby méc dalej pracowac; osoby uczestniczgce

w konwencjach lub seminariach);

osoba jest w trakcie zaktadania dziatalnosci gospodarczej, gospodarstwa
rolnego lub praktyki zawodowej; zalicza sie do tego zakup lub instalacje
sprzetu, zamawianie towarow w ramach przygotowan do uruchomienia
dziatalnosci. Bezptatnie pomagajacy cztonek rodziny uznawany jest za
osobe pracujaca, jezeli wykonywang przez siebie pracg wnosi bezposredni
wktad w dziatalno$¢ gospodarczg, gospodarstwo rolne lub praktyke
zawodowg bedgcag w posiadaniu lub prowadzong przez spokrewnionego

cztonka tego samego gospodarstwa domowego.

Bezptatnie pomagajacy osobie prowadzgcej dziatalno$¢ czionek rodziny

uznawany jest za ,0sobe prowadzgcg dziatalnos¢ na wiasny rachunek”.

Zotnierz poborowy, ktérzy wykonuje okreslong prace, za ktdrg otrzymuje

wynagrodzenie lub innego rodzaju zysk nie jest uznawany za ,,0sobe
pracujgca".

Osoba przebywajgca na urlopie macierzynskim/rodzicielskim (rozumianym

jako swiadczenie pracownicze, ktore zapewnia ptatny lub bezptatny czas
wolny od pracy do momentu porodu i obejmujg pozniejszg krotkoterminowg

opieke nad dzieckiem) jest uznawana za ,0sobe pracujgcy”.

Osobe przebywajgcg na urlopie wychowawczym nalezy uznawac za bierng

zawodowo zgodnie z definicjg osoby biernej zawodowo.

LLZatrudnienie subsydiowane” jest uznawane za ,zatrudnienie”. Nalezy je

rozumiec jako zachete do zatrudnienia zgodnie z definicjami Polityki Rynku
Pracy (LMP): Zachety do zatrudnienia obejmujg $rodki, ktére utatwiajg

rekrutacje oséb bezrobotnych i innych grup docelowych lub pomagaja




zapewnic ciggtos¢ zatrudnienia oséb narazonych na przymusowe
zwolnienie z pracy. Zachety do zatrudnienia odnoszg sie do subsydiowania
miejsc pracy na otwartym rynku pracy, ktére mogg istnie¢ lub zostaé
stworzone bez dotacji publicznych i ktore, jak nalezy mie¢ nadzieje,
utrzymajg sie po okresie subsydiowania. Miejsca pracy, ktére mogg by¢
subsydiowane, dotyczg zwykle sektora prywatnego, ale do uzyskania
wsparcia kwalifikujg sie rowniez miejsca pracy z sektora publicznego

I instytucji niekomercyjnych, przy czym rozréznienie nie jest wymagane.
Srodki publiczne w postaci zachet w zakresie zatrudnienia majg swdj udziat
w kosztach zatrudnienia, przy czym wigkszosc¢ tych kosztow nadal ponosi
pracodawca. Nie wyklucza to jednak przypadkow, kiedy wszystkie koszty

pracy sg pokrywane przez okreslony czas ze srodkéw publicznych;

osoba o niskich kwalifikacjach — to osoba posiadajgca wyksztatcenie na
poziomie do ISCED 3 wigcznie®. Definicja poziomow wyksztatcenia
(ISCED) zostata zawarta w Wytycznych w zakresie monitorowania postepu
rzeczowegqo realizacji programow operacyjnych na lata 2014-2020 w czeSci
dotyczgcej wskaznikow wspdélnych EFS monitorowanych we wszystkich PI.
Poziom uzyskanego wyksztatcenia jest okreslany w dniu rozpoczecia
uczestnictwa w projekcie. Osobe przystepujgcg do projektu nalezy wykazaé

jeden raz, uwzgledniajgc najwyzszy ukonczony poziom ISCED;

11.10.osoba z kategorii NEET (ang. not in employment, education or training) —

osoba mioda w wieku 15-29 lat, ktéra spetnia tgcznie trzy nastepujgce warunki:
1) nie pracuje (ij. jest osobg bezrobotng lub bierng zawodowo),

2) nie ksztatci sie (ij. nie uczestniczy w ksztatceniu formalnym w trybie

stacjonarnym* albo zaniedbuje obowigzek szkolny lub nauki®),

3 Osobom, ktore ukonczyty osiem klas szkoty podstawowej na potrzeby monitorowania projektéw
wspoffinansowanych z EFS w perspektywie 2014-2020 nalezy przypisywa¢ poziom wyksztatcenia 2
wedtug klasyfikacji ISCED.

4 Ksztatcenie formalne w trybie stacjonarnym jest rozumiane jako ksztatcenie w systemie szkolnym
na poziomie szkoty podstawowej, szkoty ponadpodstawowej, szkoty ponadgimnazjalnej, jak rowniez
ksztatcenie na poziomie wyzszym w formie studiow wyzszych lub doktoranckich realizowanych

w trybie dziennym.

5 Zaniedbywanie obowigzku szkolnego lub obowigzku nauki nalezy rozumiec¢ jako niespetnienie
obowigzku szkolnego lub obowigzku nauki zgodnie z zapisami art. 42 ust. 2 ustawy z dnia 14
grudnia 2016 r. Prawo oswiatowe (ij. Dz. U. 2018 poz. 996), {j., jako nieusprawiedliwiong
nieobecnos¢ w okresie jednego miesigca na co najmniej 50%: 1) dni zaje¢ w przedszkolu, oddziale

9



3) nie szkoli sie (tj. nie uczestniczy w pozaszkolnych zajeciach majgcych na
celu uzyskanie, uzupetnienie lub doskonalenie umiejetnosci i kwalifikacji
zawodowych lub ogdlnych, potrzebnych do wykonywania pracy. W procesie
oceny czy dana osoba sie nie szkoli, a co za tym idzie czy kwalifikuje sie do
kategorii NEET, nalezy zweryfikowac, czy brata ona udziat w tego typu
formie aktywizacji finansowanej ze Srodkow publicznych w okresie ostatnich

4 tygodni®);

12.11.0so0ba z niepetnosprawnosciami — osoba z niepetnosprawnosciami
w rozumieniu Wytycznych w zakresie realizacji zasady réwnosci szans
I niedyskryminacji, w tym dostepnosci dla 0osob z niepetnosprawnosciami oraz
zasady réwnosci szans kobiet i mezczyzn w ramach funduszy unijnych na lata
2014-2020;

13.12. organizacja pozarzgdowa — zgodnie z ustawg z dnia 24 kwietnia 2003 r.
0 dziatalnosci pozytku publicznego i wolontariacie (t.j. Dz. U. z 2019 r. poz. 688,
1570, 2020) organizacjami pozarzgdowymi sg osoby prawne lub jednostki
organizacyjne nieposiadajgce osobowos$ci prawnej, ktéorym odrebna ustawa

przyznaje zdolno$é prawna, w tym fundacje i stowarzyszenia’:

1) niebedace jednostkami sektora finanséw publicznych w rozumieniu ustawy
z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych lub przedsiebiorstwami,
instytutami badawczymi, bankami i spotkami prawa handlowego bedgcymi

panstwowymi lub samorzgdowymi osobami prawnymi,

2) niedziatajgce w celu osiggniecia zysku.

przedszkolnym w szkole podstawowej, innej formie wychowania przedszkolnego, szkole
podstawowej, szkole ponadpodstawowej lub placowce; 2) zaje¢ w przypadku spetniania obowigzku
nauki w sposob okreslony w art. 36 ust. 9 pkt 2 ww. ustawy i w przepisach wydanych na podstawie
art. 36 ust. 16 ww. ustawy.
6 Oceny kwalifikowalno$ci danego uczestnika projektu, w tym rowniez kryterium posiadania statusu
osoby z kategorii NEET nalezy dokonac juz na etapie rekrutacji do projektu, gdyz konieczne jest
spetnienie przez potencjalnego uczestnika wszystkich kryteriéw kwalifikowalno$ci uprawniajgcych go
do udziatu w projekcie. Nalezy jednak pamietac, ze zgodnie z Wytycznymi w zakresie
kwalifikowalnosci wydatkéw w ramach Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego,
Europejskiego Funduszu Spotecznego oraz Funduszu Spdjnosci na lata 2014-2020 co do zasady,
kwalifikowalno$¢ uczestnika projektu jest potwierdzana bezposrednio przed udzieleniem mu
pierwszej formy wsparcia w ramach projektu, zatem w przypadku statusu NEET nalezy ponownie
zweryfikowac spetnienie kryterium osoby nalezgcej do kategorii NEET przed udzieleniem pierwszej
formy wsparcia, gdyz jest to niezbedny warunek umozliwiajgcy rozpoczecie udziatu w projekcie.
7 Z zastrzezeniem art. 3 ust. 4 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003r o dziatalnos$ci pozytku publicznego
i wolontariacie (t.j. Dz. U. z 2019 r. poz. 688, 1570, 2020).
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14.13. organizacja pozarzgdowa posiadajgca status OPP — organizacja
pozarzgdowa, ktéra prowadzi dziatalnos¢ spotecznie uzyteczng w sferze zadan
publicznych okreslonych w ustawie o dziatalno$ci pozytku publicznego
i wolontariacie oraz posiada status organizacji pozytku publicznego (status

OPP) w Krajowym Rejestrze Sgdowym (KRS);

15.14. partner? — podmiot w rozumieniu art. 33 ust. 1 ustawy wdrozeniowej, ktory
jest wymieniony w zatwierdzonym wniosku o dofinansowanie projektu,
realizujgcy wspdlnie z beneficjentem (i ewentualnie innymi partnerami) projekt
na warunkach okreslonych w umowie o dofinansowanie i porozumieniu albo
umowie o partnerstwie i wnoszacy do projektu zasoby ludzkie, organizacyjne,
techniczne lub finansowe (warunki uczestnictwa partnera w projekcie okresla IZ
PO WER). Zgodnie z Wytycznymi w zakresie kwalifikowalnosci wydatkéw
w ramach Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego, Europejskiego
Funduszu Spotecznego oraz Funduszu Spdéjnosci na lata 2014-2020, jest to
podmiot, ktéry ma prawo do ponoszenia wydatkow na rowni z beneficjentem,

chyba ze z tresci ww. Wytycznych wynika, ze chodzi o beneficjenta jako strone

umowy o dofinansowanie;

8 Zgodnie z kryterium dostepu nr 11 w ramach konkursu nie ma mozliwo$ci realizacji projektéw w
partnerstwie.
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internetowy, o ktérym mowa w art. 115 ust. 1 lit. b rozporzgdzenia ogolnego:
https://www.funduszeeuropejskie.gov.pl/;

18.16.reemigrant/reemigrantka — polski obywatel/polska obywatelka, ktory/ktéra
przebywa za granicg Polski przez nieprzerwany okres co najmniej 6 miesiecy

albo 12 miesiecy (w przypadku osob bez pracy), ktéry/ktéra zamierza powrdcic

do Polski lub ktéry/ktora przebywa na terenie Polski nie diuzej niz 6 miesiecy
przed przystgpieniem do projektu i deklaruje che¢ podjecia zatrudnienia lub
innej pracy zarobkowej (w tym dziatalnosci gospodarczej) na terytorium Polski.

Do tej grupy zaliczani sg réwniez repatrianci/repatriantki;

19.17.repatriant/repatriantka — osoba, ktéra przybyta do Rzeczypospolitej Polskiej
na podstawie wizy krajowej wydanej w celu repatriacji z zamiarem osiedlenia
sie na state; osoba przybywajgca do Rzeczypospolitej Polskiej na podstawie
wizy krajowej w celu repatriacji nabywa obywatelstwo polskie z mocy prawa
z dniem przekroczenia granicy Rzeczypospolitej Polskiej (zgodnie z ustawg
z dnia 9 listopada 2000 r. o repatriacji, t.j. Dz. U. z 2618-2019 r. poz.6691472,

ze zm.);

20.18.rozporzadzenie ogolne — Rozporzgdzenie Parlamentu Europejskiego

i Rady (UE), o ktérym mowa w Podrozdziale 1.2 ust. 1 lit. a Regulaminu;

21.19. SL 2014 — aplikacja gtéwna centralnego systemu teleinformatycznego,
o ktorej mowa w Wytycznych w zakresie warunkow gromadzenia

i przekazywania danych w postaci elektronicznej na lata 2014-2020.;

22_&rodki : i 3 st 4 okt A5 tnia 20 (rin 1904 ¢
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23.20.uczestnik/uczestniczka projektu — zgodnie z Wytycznymi w zakresie
monitorowania postepu rzeczowego realizacji programow operacyjnych na lata
2014-2020;

24.21.ustawa wdrozeniowa — ustawa z dnia 11 lipca 2014 r. o zasadach realizacji
programéw w zakresie polityki spojnosci finansowanych w perspektywie
finansowej 2014-2020 (Dz. U. z 2018 r., poz. 1431, z pézn. zm.);

25.22. wskazniki projektowe — wskazniki specyficzne dla projektu, okreslone przez

beneficjenta zgodnie ze specyfikg projektu;

26.23. wskazniki produktu — wskazniki dotyczgce realizowanych dziatah. Produkt
stanowi wszystko, co zostato uzyskane w wyniku dziatah wspotfinansowanych
z EFS. S3 to zaréwno wytworzone dobra, jak i ustugi Swiadczone na rzecz
uczestnikéw/uczestniczek podczas realizacji projektu. Wskazniki produktu

odnoszg sie co do zasady do 0séb lub podmiotéw objetych wsparciem;

27-24. wskazniki rezultatu — wskazniki dotyczgce oczekiwanych efektow wsparcia
ze $rodkow EFS. Okreslajg efekt zrealizowanych dziatan w odniesieniu do oséb
lub podmiotéw, np. w postaci zmiany sytuacji na rynku pracy. W celu
ograniczenia wptywu czynnikdw zewnetrznych na warto$¢ wskaznika rezultatu,
powinien on by¢ jak najblizej powigzany z dziataniami wdrazanymi w ramach
odpowiedniego PI. Oznacza to, ze wskaznik rezultatu obrazuje efekt wsparcia
udzielonego danej osobie/podmiotowi i nie obejmuje efektow dotyczgcych grupy
uczestnikéw/podmiotow, ktdra nie otrzymata wsparcia. Wartosci docelowe
wskaznikéw rezultatu okreslane sg na poziomie Pl lub celu szczegdtowego.

Wyroéznia sie dwa typy wskaznikow rezultatu:

1) wskazniki rezultatu bezposredniego — odnoszg sie do sytuac;ji
bezposrednio po zakonczeniu wsparcia, tj. w przypadku osob lub podmiotéw
— po zakonczeniu ich udziatu w projekcie. Co do zasady rekomendowane jest
okreslanie w projekcie gtownie wskaznikéw rezultatu bezposredniego
Z uwagi na moment ich pomiaru (co do zasady — mierzonych do 4 tygodni

od zakonczenia udziatu danej osoby lub podmiotu w projekcie);

2) wskazniki rezultatu dlugoterminowego — dotyczg efektéw wsparcia
osiggnietych w dluzszym okresie od zakonczenia wsparcia (np. 6 miesiecy

po zakonczeniu udziatu w projekcie). Zasadne jest okreslenie wskaznikow
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rezultatu dlugoterminowego w sytuacji, gdy efekty wsparcia sg widoczne
w dtuzszym okresie od zakonczenia wsparcia danej osoby (np. trwatosc
utworzonych miejsc pracy) lub podmiotu (np. wdrozenie okreslonego
rozwigzania po zakonczeniu udziatu w projekcie), niemniej moment ich
pomiaru nie powinien wykraczac poza planowany termin ostatecznego

rozliczenia projektu;

28-25. wysokiej jakosci oferta zatrudnienia, dalszego ksztatcenia, przyuczenia
do zawodu lub stazu — ma na celu zdobycie przez osoby mtode niezbednych
kwalifikacji do wykonywania danego zawodu czy podwyzszenie juz
posiadanych kompetencji, zgodnie z Zaktualizowanym Planem realizacji
Gwarancji dla Mtodziezy w Polsce, Ministerstwo Pracy i Polityki Spotecznej,

Ministerstwo Infrastruktury i Rozwoju, pazdziernik 2015 .

l. Informacje ogdélne

1.1 Cel Regulaminu konkursu

Celem Regulaminu konkursu jest dostarczenie potencjalnym wnioskodawcom
informacji przydatnych na etapie przygotowywania wniosku o dofinansowanie, jego

oceny w ramach konkursu ogtoszonego przez WUP w Krakowie oraz realizacji
umowy.

Regulamin konkursu okresla w szczegdélnosci typy projektow podlegajgcych
dofinansowaniu, kryteria wyboru projektéw oraz $rodki odwotawcze przystugujace

wnioskodawcy.

WUP w Krakowie zastrzega sobie prawo do wprowadzania zmian w niniejszym
Regulaminie w trakcie trwania konkursu — z wytgczeniem zmian skutkujgcych
nieréwnym traktowaniem wnioskodawcow, chyba ze koniecznos¢ dokonania zmian

wynikataby z przepiséw obowigzujgcego prawa.

Wszelkie informacje dotyczgce niniejszego konkursu oraz potencjalnych zmian

podane sg do publicznej wiadomosci i zamieszczone na stronach internetowych
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www.power.wup-krakow.pl; www.power.gov.pl oraz

www.funduszeeuropejskie.gov.pl

1.2 Podstawa prawna i dokumenty programowe

Konkurs jest prowadzony w oparciu o:

1. Akty prawne:

1)

2)

3)

4)

5)

Rozporzgdzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) Nr 1303/2013

z dnia 17 grudnia 2013 r. ustanawiajgce wspdlne przepisy dotyczgce
Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego, Europejskiego Funduszu
Spotecznego, Funduszu Spéjnosci, Europejskiego Funduszu Rolnego na
rzecz Rozwoju Obszarow Wiejskich oraz Europejskiego Funduszu
Morskiego i Rybackiego oraz ustanawiajgce przepisy ogdlne dotyczace
Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego, Europejskiego Funduszu
Spotecznego, Funduszu Spéjnosci i Europejskiego Funduszu Morskiego

I Rybackiego oraz uchylajgce rozporzgdzenie Rady (WE) nr 1083/2006
(Dz. Urz. UE L 347 z 20.12.2013, str. 320 z pozn. zm.);

Rozporzgdzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE)Nr 1304/2013

z dnia 17 grudnia 2013 r. ustanawiajgce przepisy dotyczgce Europejskiego
Funduszu Spotecznego i uchylajgce Rozporzgdzenie Rady (WE)

nr 1081/2006 (Dz. Urz. UE L 347 z 20.12.2013, str. 470);

Rozporzgdzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27
kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osoéb fizycznych w zwigzku

z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu
takich danych oraz uchylenie dyrektywy 95/46/WE (ogdlne rozporzgdzenie
o ochronie danych) - (Dz. Urz. UE L 119 z 04.05.2016, str. 1);

Ustawe z dnia 11 lipca 2014 r. o zasadach realizacji programow w zakresie
polityki spojnosci finansowanych w perspektywie finansowej 2014-2020
(t.j. Dz. U. z 2018 r. poz. 1431 z pézn. zm.);

Ustawe z dnia 10 maja 2018 r. o ochronie danych osobowych (Dz. U. z 2019 .
poz. 1781);

15



http://www.power.wup-krakow.pl/
http://www.power.gov.pl/
http://www.funduszeeuropejskie.gov.pl/

6) Ustawe z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach
rynku pracy (Dz. U. z 2019 r. p0oz.1482 z pézn. zm.);

#}—Ustawe z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego

i 0 wolontariacie (t.j. Dz. U. z 2019 r., poz. 688 z pdzn. zm.);
8)7 u tnig.2C 52004 P swieh_oubli h (L
BzU—2z2019-r—poz-18433;

9)8) Ustawe z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych (t.j. Dz. U.
z 2019 r. poz. 869 z pézn. zm.);

13)9) Ustawe z dnia 11 marca 2004 r. o podatku od towaréw i ustug (t.j. Dz.
U. z 2020 r. poz. 106);

14310) Ustawe z dnia 14 czerwca 1960 r. Kodeks postepowania
administracyjnego (t.j. Dz.U. z 2020 r. poz. 256);

Dokumenty i wytyczne:

1) Minimalny zakres regulaminu konkursu dla Programu Operacyjnego
Wiedza Edukacja Rozwdj 2014-2020 (wersja 1.12) z dnia 25 wrzesnia
2019,

2) Program Operacyjny Wiedza Edukacja Rozw¢j 2014-2020 z dnia
17 grudnia 2019 r;

3) Szczegodtowy Opis Osi Priorytetowych Programu Operacyjnego Wiedza
Edukacja Rozwoj 2014-2020 z dnia 11 lutego 2020 r. (wersja 17);
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4)

5)

6)

7

8)

9)

Wytyczne w zakresie kwalifikowalnosci wydatkow w ramach Europejskiego
Funduszu Rozwoju Regionalnego, Europejskiego Funduszu Spotecznego

oraz Funduszu Spojnosci na lata 2014-2020 z dnia 22 sierpnia 2019 r.

Wytyczne w zakresie trybow wyboru projektéw na lata 2014-2020 z dnia
13 lutego 2018 r;

Wytyczne w zakresie warunkow gromadzenia i przekazywania danych

w postaci elektronicznej na lata 2014-2020 z grudnia 2017 r.;

Wytyczne w zakresie monitorowania postepu rzeczowego realizacji
programéw operacyjnych na lata 2014-2020 z dnia 9 lipca 2018 r.;
Wytyczne w zakresie informaciji i promocji programéw operacyjnych polityki
spojnosci na lata 2014-2020 z dnia 3 listopada 2016 r.;

Wytyczne w zakresie kontroli realizacji programéw operacyjnych na lata
2014-2020 z dnia 17 wrzes$nia 2019 r.;

10) Wytyczne w zakresie sprawozdawczosci na lata 2014-2020 z lutego

2017 r.;

11) Wytyczne w zakresie realizacji zasady réwnosci szans i niedyskryminacji,

w tym dostepnosci dla oséb z niepetnosprawnosciami oraz zasady rownosci
szans kobiet i mezczyzn w ramach funduszy unijnych na lata 2014-2020
z dnia 5 kwietnia 2018 r.;

12) Wytyczne w zakresie realizacji przedsiewzie¢ z udziatem srodkéw

Europejskiego Funduszu Spotecznego w obszarze rynku pracy na lata
2014-2020 obowigzujgce od 8-sierpnia2019- r.o;

13) Zaktualizowany Plan realizacji Gwaranciji dla Mtodziezy w Polsce,

Ministerstwo Pracy i Polityki Spotecznej, Ministerstwo Infrastruktury

i Rozwoju, pazdziernik 2015 r.;

9 Z zastrzezeniem, ze stypendium stazowe musi by¢ wyptacane w wysokosci wynikajacej z

Wytycznych w zakresie realizacji przedsiewzie¢ z udziatem srodkéw Europejskiego Funduszu

Spotecznego w obszarze rynku pracy na lata 2014-2020 obowigzujgce — wersja obowigzujgca na

dzien udzielania wsparcia.
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https://www.power.gov.pl/media/4625/Wytyczne_w_zakresie_kontroli_2014_2020_zatwierdzone_01062015.pdf
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3.

14) Roczny Plan Dziatania PO WER na rok 2020 Wojewddzkiego Urzedu Pracy
w Krakowie, zatwierdzony przez Komitet Monitorujgcy PO WER w dniu
28 stycznia 2020 r.

Instrukcje, podreczniki:

1) Wycigg z Metodyki — Stawki jednostkowe do regulaminu naboru w ramach
Dziatania 1.2 PO WER wyliczenia-stawkiHednostkowej-aktywizacji

stanewit-(Zatgcznik nr 12 do Regulaminu konkursu);

2) Instrukcja uzytkownika Systemu Obstugi Wnioskow Aplikacyjnych (SOWA) —
w ramach PO WER 2014-2020 dla wnioskodawcow/beneficjentdw - wersja
obowigzujgca - dostepna na stronie internetowe;j:

www.sowa.efs.gov.pl/Pomoc;

3) Instrukcja wypetniania wniosku o dofinansowanie projektu w ramach
Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwdj 2014-2020 — wersja 1.9
z dnia 27 wrzesnia 2018 r. — stanowigca Zatgcznik nr 8 do Regulaminu

konkursu;
4) Podrecznik Beneficjenta SL2014 — wersja 2.7, z dnia 15 stycznia 2020 r.;

5) Podrecznik wnioskodawcy i beneficjenta programow polityki spojnosci 2014-

2020 w zakresie informacji i promocji z dnia 21 lipca 2017 r.;

6) Jak realizowac¢ zasade réwnosci szans kobiet i mezczyzn w projektach
finansowanych z funduszy europejskich 2014-2020 — Poradnik dla oséb

realizujgcych projekty oraz instytucji systemu wdrazania, Warszawa 2016 r.;

7) Realizacja zasady rownosci szans i niedyskryminacji, w tym dostepnosci dla
0s0Ob z niepetnosprawnosciami - Poradnik dla realizatorow projektow

i instytucji systemu wdrazania funduszy europejskich 2014-2020,

Warszawa 2015r.;
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9)-Materiat informacyjny dotyczgcy kwalifikowalnosci uczestnikéw projektu
Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwdj na lata 2014-2020,
Warszawa, styczen 2018 r. Dostepne na stronie internetowej:

www.power.wup-krakow.pl:

11H9) Materiat informacyjny na temat weryfikacji statusu imigranta lub

reemigranta na potrzeby zakwalifikowania do wsparcia ze srodkéw
Europejskiego Funduszu Spotecznego w obszarze rynku pracy, Warszawa,

2 -lutego 2018 r. Dostepne na stronie internetowej: www.power.wup-

krakow.pl ;

12310)  Przewodnik po danych osobowych w projektach PO WER dla
Whnioskodawcow i Beneficjentow, Warszawa 2018 r. Dostepne na stronie

internetowej: www.power.gov.pl;

13)11) Barometr zawoddw - jednoroczna prognoza sytuacji w zawodach.

Dostepna na stronie internetowej: https://barometrzawodow.pl.

Dokumenty okreslone w ust. 1 - 3 stanowig podstawe opracowania Regulaminu
konkursu oraz majg zastosowanie w ramach procedury naboru i oceny

wnioskow, jak réwniez wdrazania i kontroli projektu®.

Nieznajomos¢ powyzszych dokumentéw moze skutkowac niewtasciwym
przygotowaniem projektu, nieprawidtowym wypetnieniem formularza wniosku
oraz opracowaniem budzetu i konsekwencjami skutkujgcymi obnizeniem liczby
przyznanych punktow, skierowaniem wniosku do poprawy lub jego

odrzuceniem.

10 7 zastrzezeniem § 4 ust. 4 umowy o dofinasowanie (Zatgcznik nr 6 do Regulaminu konkursu) oraz
wymogu wypfaty stypendium stazowego w wysokosci wynikajgcej z Wytycznych w zakresie realizacji
przedsiewzie¢ z udziatem srodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego w obszarze rynku pracy
na lata 2014-2020 — wersja obowigzujgca na dzien udzielania wsparcia.
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http://www.power.wup-krakow.pl/o-programie/zapoznaj-sie-z-prawem-i-dokumentami/material-informacyjny-dotyczacy-kwalifikowalnosci-uczestnikow-projektu-po-wer
http://www.power.wup-krakow.pl/o-programie/zapoznaj-sie-z-prawem-i-dokumentami/material-informacyjny-na-temat-weryfikacji-statusu-imigranta-lub-reemigranta-na-potrzeby-zakwalifikowania-do-wsparcia-ze-srodkow-efs-w-obszarze-rynku-pracy
http://www.power.wup-krakow.pl/o-programie/zapoznaj-sie-z-prawem-i-dokumentami/material-informacyjny-na-temat-weryfikacji-statusu-imigranta-lub-reemigranta-na-potrzeby-zakwalifikowania-do-wsparcia-ze-srodkow-efs-w-obszarze-rynku-pracy
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H Odpowiedzialnos¢ za znajomos¢ podstawowych dokumentow, aktow
H prawnych, zasad, wytycznych i instrukcji zwigzanych z przygotowaniem

H wniosku bierze na siebie wnioskodawca.

1.3 Podstawowe informacje na temat konkursu

WUP w Krakowie, petnigcy role IP PO WER, ogtasza konkurs numer
POWR.01.02.01-1P.15-12-014/20 na projekty dotyczgce wsparcia indywidualnej
i kompleksowej aktywizacji zawodowo-edukacyjnej oséb miodych biernych
zawodowo, oséb bezrobotnych niezarejestrowane w urzedzie pracy,
imigrantow/imigrantek, reemigrantow/reemigrantek oraz oséb odchodzacych

z rolnictwa i ich rodzin w ramach | Osi Priorytetowej Osoby mtode na rynku
pracy, Poddziatania 1.2.1 Wsparcie udzielane z Europejskiego Funduszu
Spotecznego, Typ projektu 1 — Projekty z zakresu kompleksowej aktywizacji

zawodowej.
Projekty sktadane w odpowiedzi na konkurs powinny przyczynia¢ sie do:

1) realizacji celéw PO WER, w szczegdlnosci muszg wpisywac sie w realizacje
celu szczegotowego Osi priorytetowej | Zwiekszenie mozliwosci zatrudnienia
0s6b mitodych do 29 r.z. bez pracy, w tym w szczegdlnosci oséb, ktore nie

uczestniczg w ksztatceniu i szkoleniu (tzw. mtodziez NEET).

2) zmniejszenia barier i problemow na jakie napotykajg osoby mtode
wchodzgce na rynek pracy, ktdre zostaty opisane w Diagnozie, stanowigcej

Zatgcznik nr 1 do Regulaminu konkursu,

oraz wpisywac sie w koncepcje wsparcia oséb mtodych w Matopolsce, ktéra
zostata wypracowana w ramach Matopolskiego Partnerstwa na rzecz Osoéb
Mtodych i przedstawiona w ramach Matopolskich Gwarancji dla Miodziezy -

Rekomendacje w zakresie wsparcia osob mtodych na rynku pracy.
Realizowane wsparcie bezposrednie dla oséb mtodych musi przyczyni¢ sie do
ich aktywizacji zawodowej, poprawy ich sytuacji ha rynku pracy oraz

zwiekszenia mozliwosci zatrudnienia.

H Wsparcie udzielane uczestnikom/uczestniczkom projektu musi byé

H dostosowane do potrzeb uczestnika/uczestniczki projektu, stanowic
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odpowiedz na okreslone na etapie indywidualnej diagnozy charakterystyczne
dla danej mtodej osoby bariery wejscia na rynek pracy

oraz uwzgledniaé jej poziom motywacji do zmiany swojej
sytuacji na rynku pracy, mocne strony i predyspozycje. Wsparcie udzielane
uczestnikom/uczestniczkom projektow musi takze by¢ zgodne z faktycznymi

(rzeczywistymi) potrzebami lokalnego rynku pracy.

Kazdy uczestnik powinien/kazda uczestniczka powinna otrzymac tyle form
wsparcia, ile jest mu/jej potrzebnych zgodnie z IPD i mozliwe sg one do

realizacji w ramach ogtoszonego konkursu.

W ramach projektu wnioskodawca musi elastycznie reagowac na
zmieniajgce sie potrzeby uczestnikéw/uczestniczek projektu
| dostosowywac wsparcie projektowe do ich indywidualnej sytuaciji

zawodowe;.

Elastyczne reagowanie moze wigzac sie z konieczno$cig wprowadzenia na
etapie realizacji projektu dodatkowego instrumentu aktywizacyjnego, ktoéry na

etapie opracowywania wniosku nie zostat przewidziany.

Sposob wprowadzania zmian na etapie wdrazania zostat opisany w zatgczniku

nr 2 do Regulaminu konkursu.

4. Konkurs przeprowadzany jest jawnie z zapewnieniem publicznego dostepu do
informacji 0 zasadach jego przeprowadzania oraz do list projektéw ocenionych
w poszczegolnych etapach oceny i listy projektow wybranych do

dofinansowania.

5. Wszelkie terminy realizacji okreslonych czynnosci wskazane w Regulaminie
konkursu, jesli nie wskazano inaczej, wyrazone sg w dniach kalendarzowych.
Jezeli ostatni dzien terminu przypada na dzien ustawowo wolny od pracy, za

ostatni dzien terminu uwaza sie nastepny dzien po dniu lub dniach wolnych od

pracy.

1.4 Kwota przeznaczona na konkurs

1. Kwota przeznaczona na niniejszy konkurs wynosi 40 000 000,00 PLN, w tym na

subregion:
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1)

2)

3)

4)

5)

6)

Miasto Krakow — 7 200 000,00 PLN;

Krakowski Obszar Metropolitalny, bez miasta Krakéw, obejmujacy

powiaty: bochenski, krakowski, miechowski, myslenicki, proszowicki, wielicki

— 7 400 000,00 PLN;

Tarnowski obejmujgcy powiaty: brzeski, dgbrowski, m. Tarnéw, tarnowski —

6 800 000,00 PLN;
Sadecki obejmujgcy powiaty: gorlicki, limanowski, m. Nowy Sacz,
nowosgdecki — 7 600 000,00 PLN;

Podhalanski obejmujgcy powiaty: nowotarski, suski, tatrzanski —
5200 000,00 PLN;

Matopolska Zachodnia obejmujgcy powiaty: chrzanowski, olkuski,
oswiecimski, wadowicki — 5 800 000,00 PLN.

Maksymalny poziom dofinansowania projektu ze srodkow UE wynosi 84,28 %.

Maksymalny poziom catkowitego dofinansowania projektu (ze srodkéw UE +
wspoffinansowanie z budzetu panstwa) wynosi 95 % tj. 38 000 000,00 PLN.

Whioskodawca jest zobowigzany do wniesienia wkiadu witasnego

w wysokosci minimum 5,00% wartosci projektu. Wktad wiasny wnoszony

przez podmioty niepubliczne jest wkladem prywatnym.

Maksymalne i minimalne wartosci projektu w danym subregionie wynoszg:

1)

2)

3)

4)

5)

Miasto Krakéw — minimalna wartos¢: 3 240 000 PLN, maksymalna wartos¢:

3 600 000 PLN;

Krakowski Obszar Metropolitalny — minimalna wartos¢: 3 330 000 PLN,
maksymalna wartos¢: 3 700 000 PLN;

Tarnowski — minimalna wartos¢: 3 060 000 PLN, maksymalna wartos¢:
3400 000 PLN;

Sadecki — minimalna wartos¢: 3 420 000 PLN, maksymalna wartos¢:
3800 000 PLN;

Podhalanski — minimalna wartos¢: 2 340 000 PLN; maksymalna wartosc:
2 600 000 PLN;
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6) Matopolska Zachodnia — minimalna wartos¢: 2 610 000 PLN, maksymalna
wartosc: 2 900 000 PLN.

Do dofinansowania zostanie wybranych 12 projektéw, po 2 w kazdym
subregionie. W ramach kazdego subregionu bedg tworzone oddzielne listy

projektow wybranych do dofinansowania.

Whioski ztozone na wyzszg (niz maksymalna w danym subregionie) lub nizszg
(niz minimalna w danym subregionie) warto$¢ zostang odrzucone z powodu

niespetnienia kryterium dostepu.

6. 10K nie tworzy rezerwy finansowej w ramach alokacji przeznaczonej na

niniejszy konkurs na ewentualne odwotania wnioskodawcow.
7. W ramach niniejszego konkursu mozliwa bedzie kontraktacja do wysokosci
srodkow pozostajgcych do dyspozycji Instytucji Posredniczacej na dzien

podpisywania umow o dofinansowanie projektéw.

1.5 Przedmiot konkursu — typy projektow

1. Projekty sktadane w ramach konkursu muszg by¢ zgodne z zapisami SzOOP
POWER oraz Rocznym Planem Dziatania PO WER na rok 2020.

2. W ramach realizowanych projektéw, mogg Panstwo zaoferowaé
uczestnikom/uczestniczkom projektu szeroki katalog form pomocy
(w zaleznosci od potrzeb konkretnej osoby) w zakresie wsparcia indywidualnej

i kompleksowej aktywizacji zawodowo-edukacyjnej oséb miodych'! poprzez:

1) Instrumenty i ustugi rynku pracy stuzace indywidualizacji wsparcia oraz

pomocy w zakresie okreslenia sciezki zawodowe;j:

a) identyfikacja potrzeb oséb miodych oraz diagnozowanie mozliwosci
w zakresie doskonalenia zawodowego, w tym identyfikacja stopnia

oddalenia od rynku pracy oséb mtodych (obligatoryjne);

11 Zgodnie z zapisami PO WER, aby zagwarantowa¢ kompleksowe wsparcie w powrocie na rynek
pracy, mozliwe jest dodatkowe zastosowanie instrumentéw aktywnej integracji o charakterze
spotecznym.
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b) kompleksowe i indywidualne posrednictwo pracy w zakresie uzyskania
odpowiedniego zatrudnienia zgodnego z kwalifikacjami i kompetencjami
wspieranej osoby lub poradnictwo zawodowe w zakresie wyboru
odpowiedniego zawodu oraz pomoc w planowaniu rozwoju kariery
zawodowej, w tym podnoszenia lub uzupetniania kompetencji

I kwalifikacji zawodowych;

2) Instrumenty i ustugi rynku pracy skierowane do oséb, ktore przedwczesnie
opuszczajg system edukacji lub oséb, u ktérych zidentyfikowano potrzebe

uzupetnienia lub zdobycia nowych umiejetnosci i kompetenc;ji:

a) kontynuacja nauki dla oséb mtodych, u ktérych zdiagnozowano
potrzebe uzupetnienia edukacji formalnej lub potrzebe potwierdzenia

kwalifikacji m.in. poprzez odpowiednie egzaminy;

b) nabywanie, podwyzszanie lub dostosowywanie kompetencji
I kwalifikacji, niezbednych na rynku pracy w kontekscie
zidentyfikowanych potrzeb osoby, kt6rej udzielane jest wsparcie, m.in.

poprzez wysokiej jakosci szkolenia;

Szkolenia przewidziane w projekcie muszg by¢ zgodne ze
zdiagnozowanymi potrzebami i potencjatem uczestnikéw/uczestniczek
projektu oraz ze zdiagnozowanymi potrzebami wtasciwego lokalnego lub

regionalnego rynku pracy*? (kryterium dostepu nr 8%3).

Zaleca sie aby we wniosku zawarty zostat zapis, ze ,Szkolenia realizowane
w ramach projektu bedg odpowiadac biezgcym potrzebom rynku pracy

zgodnie z kryterium dostepu nr 8.”

3) Instrumenty i ustugi rynku pracy stuzgce zdobyciu doswiadczenia

zawodowego wymaganego przez pracodawcow:

a) nabywanie lub uzupetnianie doswiadczenia zawodowego oraz

praktycznych umiejetnosci w zakresie wykonywania danego zawodu,

12 Wymog zgodnosci z wtasciwymi potrzebami lokalnego i regionalnego rynku pracy nie dotyczy
szkoleh w zakresie kompetencji spotecznych, jezykowych, dotyczgcych technologii informacyjno-
komunikacyjnych (ICT).

13 Kryterium nr 8 nie dotyczy bonéw szkoleniowych.
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m.in. poprzez staze i praktyki, spetniajgce standardy wskazane

w Europejskiej Ramie Jakosci Praktyk i Stazy;

b) wsparcie zatrudnienia osoby mtodej u przedsiebiorcy lub innego
pracodawcy, stanowigce zachete do zatrudnienia, m.in. poprzez

refundacje wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy;

4) Instrumenty i ustugi rynku pracy stuzgce wsparciu mobilnosci
miedzysektorowej i geograficznej (uwzgledniajgc mobilnos¢ zawodowa na
europejskim rynku pracy za posrednictwem sieci EURES):

a) wsparcie mobilnosci miedzysektorowej dla osob, ktére majg trudnosci ze
znalezieniem zatrudnienia w sektorze lub branzy, m.in. poprzez zmiane
lub uzupetnienie kompetenc;ji lub kwalifikacji pozwalajgcych na podjecie
zatrudnienia w innym sektorze, m.in. poprzez praktyki, staze i szkolenia,
spetniajgce standardy wyznaczone dla tych ustug (np. Europejska

I Polska Rama Jakosci Praktyk i Stazy);

b) wsparcie mobilnosci geograficznej dla oséb mtodych, u ktérych
zidentyfikowano problem z zatrudnieniem w miejscu zamieszkania, m.in.
poprzez pokrycie kosztéw dojazdu do pracy lub wstepnego
zagospodarowania w nowym miejscu zamieszkania, m.in. poprzez

finansowanie kosztéw dojazdu, zapewnienie srodkéw na zasiedlenie;

5) Instrumenty i ustugi rynku pracy skierowane do oséb

Z niepetnosprawnosciami:

a) niwelowanie barier jakie napotykajg osoby mtode
Z niepetnosprawnosciami w zakresie zdobycia i utrzymania zatrudnienia,
m.in. poprzez finansowanie pracy asystenta osoby niepetnosprawnej,
ktérego praca spetnia standardy wyznaczone dla takiej ustugi
i doposazenie stanowiska pracy do potrzeb oséb

Z niepetnosprawnosciami.

Wsparcie zaktadane w projekcie ma mie¢ charakter indywidualnej
i kompleksowej aktywizacji zawodowo-edukacyjnej. Musi by¢ realizowane
zgodnie z wymogami okreslonymi w

Wytycznymi

w -zakresie realizacji przedsiewzie¢ z udziatem srodkéw EFS w obszarze rynku
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pracy na lata 2014-2020 i standardami okreslonymi w Zatgczniku nr 2 do
Regulaminie naboru. Beneficjent jest zobowigzany do zrealizowania
petnego zakresu wsparcia wynikajgcego z IPD opracowanego dla

danego uczestnika.

6) W ramach ogtoszonego konkursu nie moga Panstwo realizowac:

1) wsparcia w postaci subsydiowania zatrudnienia (w tym m.in. prac

interwencyjnych, bonoéw zatrudnieniowych) oraz

2) wsparcia w zakresie zaktadania i prowadzenia dziatalnosci
gospodarczej poprzez udzielenie pomocy bezzwrotnej (dotacji) na
utworzenie przedsiebiorstwa oraz doradztwa i szkolenia umozliwiajgcego
uzyskanie wiedzy i umiejetnosci niezbednych do podijecia i prowadzenia

dziatalnosci gospodarczej, a takze wsparcia pomostowego.
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Il. Wymagania konkursowe

2.1 Podmioty uprawnione do ubiegania sie o dofinansowanie projektu

1. W ramach Poddziatania 1.2.1 PO WER w Typie projektu 1 o dofinansowanie

projektu mogg ubiegac sie:
1) organizacje pozarzgdowe,

2) agencje zatrudnienia.

We wniosku o dofinansowanie nalezy zawrzec¢ informacje jakiego rodzaju

instytucjg jest wnioskodawca.

2. O dofinansowanie nie mogg ubiegac sie:

a) podmioty, ktore podlegajg wykluczeniu z ubiegania sie o dofinansowanie na
podstawie art. 207 ust. 4 ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach

publicznych;

b) podmioty, z ktérymi rozwigzano w trybie natychmiastowym umowy
o dofinansowanie projektu realizowanego ze $srodkéw PO WER z przyczyn
lezgcych po ich stronie. Projekt niespetniajgcy tego warunku zostanie
odrzucony na etapie oceny merytorycznej z uwagi ha niespetnienie

kryterium merytorycznego ocenianego 0-1 .

3. Whnioskodawca ubiegajgcy sie o dofinansowanie projektu, zgodnie z kryterium

dostepu nr 11 musi:

a) byc¢ podmiotem prowadzgcym dziatalnos$¢ na rzecz aktywizacji zawodowej,
posiadajgcym baze materialng, techniczng i zasoby ludzkie oraz
kompetencyjne niezbedne do swiadczenia ustug na rzecz uczestnikow/

uczestniczek projektu;

b) w chwili ztozenia wniosku o dofinansowanie od co najmniej 3 lat prowadzi¢
dziatalnos¢ w zakresie aktywizacji zawodowej na terenie wojewodztwa

matopolskiego;

c) posiadac siedzibe na terenie wojewodztwa matopolskiego.
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4. W ramach konkursu nie ma mozliwos$ci realizacji projektow w partnerstwie —
kryterium dostepu nr 11. Projekty mogg by¢ realizowane wytgcznie

samodzielnie przez Wnioskodawce.

Jeden podmiot moze wystapi¢ w ramach konkursu - jako Wnioskodawca —
nie wiecej niz dwa razy. W przypadku wystepowania przez podmiot jako
wnioskodawca w wiecej niz dwoch wnioskach o dofinansowanie, IOK odrzuca
wszystkie wnioski ztozone w odpowiedzi na konkurs w zwigzku z niespetnieniem

przez Wnioskodawce — kryterium dostepu nr 12.

5. Wnhnioskodawca ponoszgcy wydatki w danym projekcie z EFS, musi posiadac
faczny obroét za ostatni zatwierdzony rok obrotowy!* lub za ostatni
zamkniety i zatwierdzony rok kalendarzowy réwny lub wyzszy od srednich
rocznych wydatkéw w ocenianym projekcie.'® Projekt niespetniajgcy tego
warunku zostanie odrzucony na etapie oceny merytorycznej z uwagi na

niespetnienie kryterium merytorycznego ocenianego 0-1 .

2.2 Uczestnicy projektu

1. Zgodnie z SzOOP PO WER oraz kryterium dostepu nr 1 uczestnikami/

uczestniczkami projektu sg wytgcznie osoby w wieku 15-29 lat:

1) bierne zawodowo lub bezrobotne niezarejestrowane w urzedzie pracy, w tym

osoby z niepetnosprawnosciami, i/lub

2) imigranci/imigrantki, zgodnie z definicjg zawartg w Wytycznych w zakresie
realizacji przedsiewzie¢ z udziatem $rodkéw Europejskiego Funduszu

Spotecznego w obszarze rynku pracy na lata 2014-2020 i/lub

3) reemigranci/reemigrantki, zgodnie z definicjg zawartg w Wytycznych
w zakresie realizacji przedsiewzie¢ z udziatem srodkéw Europejskiego

Funduszu Spotecznego w obszarze rynku pracy na lata 2014-2020 i/lub

14 Zgodnie z ustawg o rachunkowosci z dnia 29 wrzesnia 1994 r. (t.j. Dz. U. z 2018 r. poz. 5395).

15 Kryterium nie dotyczy jednostek sektora finansow publicznych (jsfp) - kryterium obrotu nie jest
wowczas badane. W przypadku podmiotow niebedgcych jednostkami sektora finanséw publicznych
jako obroty nalezy rozumie¢ warto$¢ przychoddw (w tym przychoddw osiggnietych z tytutu
otrzymanego dofinansowania na realizacje projektéw) osiggnietych w ostatnim zatwierdzonym roku
przez danego wnioskodawce na dzien sktadania wniosku o dofinansowanie.
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4) osoby odchodzgce z rolnictwa i ich rodziny, zgodnie z definicjg zawartg
w Wytycznych w zakresie realizacji przedsiewzie¢ z udziatem srodkow
Europejskiego Funduszu Spotecznego w obszarze rynku pracy na lata 2014-
2020.

Co najmniej 60% os6b objetych wsparciem musza stanowié¢ osoby

z grupy NEET.

Projekt powinien by¢ skierowany do wszystkich czterech ww. grup.

Uczestnikami/uczestniczkami projektu nie mogg by¢ osoby nalezgce do grupy

docelowej okreslonej dla trybu z konkursowego w poddziataniu 1.3.1.

Imigranci/imigrantki, reemigranci/reemigrantki oraz osoby odchodzgce
z rolnictwa i ich rodziny mogg zostaé uczestnikami/uczestniczkami projektu
niezaleznie od swojego statusu na rynku pracy, tj. mogg by¢ osobami biernymi

zawodowo, bezrobotnymi lub pracujgcymi.

Grupe docelowg projektu stanowig wytgcznie osoby z danego subregionu
wojewoddztwa matopolskiego (osoby fizyczne, ktére zamieszkujg na obszarze
danego subregionu wojewodztwa matopolskiego w rozumieniu przepiséw
kodeksu cywilnego, uczg sie lub pracujg na obszarze danego subregionu
wojewddztwa matopolskiego), w ramach ktérego aplikuje Wnioskodawca

(kryterium dostepu nr 2).

W ramach projektu muszg Panstwo zapewni¢ mozliwos¢ skorzystania ze
wsparcia bytym uczestnikom/uczestniczkom projektéw z zakresu wtgczenia
spotecznego realizowanych w ramach celu tematycznego 9 w RPO, o ile

wpisujg sie w grupy docelowe projektu (kryterium dostepu nr 5).

Wiek uczestnikow/uczestniczek okreslany jest na podstawie daty urodzenia

i ustalany w dniu rozpoczecia udziatu w projekcie.

Uczestnikiem/uczestniczka projektu-nie moze by¢ osoba, ktéra nie bierze

udziatu w innym projekcie aktywizacji zawodowej wspoétfinansowanym ze

srodkow EFS tj. jest od momentu przystapienia do projektu
realizowanego w ramach konkursu nr POWR.01.02.01-1P.15-12-014/20 do

momentu zakonczenia wsparcia nie bede uczestniczyé w innym projekcie

aktywizacji zawodowej wspoHfinansowanym ze srodkow EFS.uczesthikiem

29




Powyzszy wymaog weryfikowany jest na podstawie oSwiadczenia uczestnika/
uczestniczki projektu. Na etapie rekrutacji zobowigzani sg Panstwo do
poinformowania potencjalnych uczestnikow/uczestniczek projektu o ww.
ograniczeniach a w umowie z uczestnikiem muszg Panstwo zawrze¢ stosowne

postanowienia w tym zakresie.

7. Uczestnikiem/uczestniczkg projektu jest osoba fizyczna bezposrednio
korzystajgca z interwencji EFS. Jako uczestnikdw/uczestniczki wykazujg
Panstwo wyfgcznie te osoby, ktére mozna zidentyfikowac i uzyskac od nich
dane niezbedne do okreslenia wspolnych wskaznikéw produktu (tj. danych
dotyczgcych co najmniej pici, statusu na rynku pracy, wieku, wyksztatcenia,
sytuacji gospodarstwa domowego) i dla ktérych planowane jest poniesienie

okreslonego wydatku.

Nie nalezy wykazywac¢ jako uczestnikdéw/uczestniczki projektu oséb
niekorzystajgcych z bezposredniego wsparcia. Bezposrednie wsparcie
uczestnika/uczestniczki to wsparcie, na ktére zostaty przeznaczone okreslone
srodki, ktore jest Swiadczone na rzecz konkretnej osoby i prowadzi do
uzyskania korzysci przez uczestnika/uczestniczke (np. nabycia kompetenciji,

podjecia zatrudnienia).

8. Zgodnie z Wytycznymi w zakresie realizacji przedsiewzie¢ z udziatem srodkow
Europejskiego Funduszu Spotecznego w obszarze rynku pracy na lata 2014-
2020 — oceny kwalifikowalnosci danego uczestnika/uczestniczki projektu, w tym
posiadania statusu osoby z kategorii NEET powinni Panstwo dokonac juz na
etapie rekrutacji do projektu, gdyz konieczne jest spetnienie przez
potencjalnego uczestnika/uczestniczke wszystkich kryteriow kwalifikowalnosci
uprawniajgcych gol/jg do udziatu w projekcie. Muszg Panstwo jednak pamietac,
ze zgodnie z Wytycznymi w zakresie kwalifikowalnosci wydatkéw w ramach
Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego, Europejskiego Funduszu

Spotecznego oraz Funduszu Spoéjnosci na lata 2014-2020 co do zasady,
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10.

11.

kwalifikowalnos¢ uczestnika/uczestniczki jest potwierdzana bezposrednio przed
udzieleniem mu/jej pierwszej formy wsparcia w ramach projektu. W przypadku
statusu NEET muszg Panstwo ponownie zweryfikowac¢ spetnienie trzech

kryteribw warunkujgcych przynaleznosc¢ danej osoby do kategorii NEET.

W przypadku gdy mozliwe jest uzyskanie stosownego zaswiadczenia, powinni
je Panstwo pozyskac¢. W pozostatych przypadkach funkcje dokumentu
potwierdzajgcego spetnienie kryterium petni¢ bedzie oswiadczenie ztozone

przez uczestnika/uczestniczke.

Weryfikacja spetnienia przez kazdego z uczestnikdéw/kazdg z uczestniczek
projektu kryteriéw kwalifikowalnosci udziatu w projekcie jest Panstwa
obowigzkiem. Kazdorazowo muszg Panstwo weryfikowaé prawidtowos¢ danych

w ztozonych oswiadczeniach na podstawie dostepnych zrodet.

To Panhstwo odpowiadacie za prawidtowo$¢ danych wprowadzanych do
systemu SL 2014. Od momentu podpisania umowy o dofinansowanie system
SL 2014 jest podstawowym narzedziem komunikacji pomiedzy WUP

w Krakowie a beneficjentem.

Powinni Panstwo opisaé grupe docelowg w sposéb pozwalajacy osobie
oceniajgcej wniosek jednoznacznie stwierdzié, czy projekt jest skierowany

do grupy kwalifikujacej sie do otrzymania wsparcia zgodnie z zapisami

zawartymi w SZOOP PO WER 2014-2020 i przyjetymi kryteriami wyboru projektu.

W ramach opisu grupy docelowej muszg Panstwo uwzgledni¢ rowniez zalecenia
zawarte w Instrukcji wypetniania wniosku o dofinansowanie projektu w ramach

Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwoj 2014-2020.

2.3 Okres realizacji projektu

Projekt nie moze trwa¢ dtuzej niz do 30 czerwca 2023 r. (kryterium dostepu
nr 10).

W punkcie 1.7 wniosku o dofinansowanie projektu muszg Panstwo okresli¢ date
rozpoczecia i zakonhczenia realizacji projektu, majgc na uwadze to, ze okres
realizacji projektu jest tozsamy z okresem, w ktorym poniesione wydatki mogg
zostac¢ uznane za kwalifikowalne.
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Okres realizacji projektu jest zaréwno rzeczowym, jak i finansowym okresem
realizacji. Okres realizacji projektu wskazany w pkt. 1.7 wniosku
o dofinansowanie powinien pokrywac sie z informacjami zawartymi

w harmonogramie realizacji projektu.

Przy okres$laniu daty rozpoczecia realizacji projektu prosimy uwzglednic¢ czas

trwania procedury konkursowej.

Rozpoczecie okresu realizacji projektu nalezy zaplanowa¢ na wrzesnia 2020r.

Stawki jednostkowe muszg zostac rozliczone w okresie realizacji projektu tym

samym udzielone w ramach projektu wsparcie powinno sie skohczy¢ odpowiednio

wczesniej aby to umozliwié.

2.4 Wymagania w zakresie wskaznikow w projekcie

Zobowigzani sg Panstwo do zastosowania w projekcie (i ujecia we wniosku
o dofinansowanie) wszystkich wskaznikéw produktu i rezultatu bezposredniego,

okreslonych w Zatgczniku nr 7 do Regulaminu konkursu oraz wszystkich

wskaznikow specyficznych projektu rozliczajacych stawki jednostkowe.

Przed okresleniem wartosci wskaznikow konieczne jest aby zapoznali sie
Panstwo z ich definicjami, zawartymi w Zatgczniku nr 7 do Regulaminu
konkursu_oraz Wyciggu z metodyki — Stawki jednostkowe do regulaminu haboru
w ramach Dziatania 1.2 PO WER.

W ramach projektu powinny zostac okreslone (ujete) nastepujgce wskazniki:

1) WSKAZNIK REZULTATU BEZPOSREDNIEGO (wynikajacy z WLWK?®)
Wskaznik, nalezy wybragé z listy rozwijanej wyswietlajacej sie w systemie
SOWA.

16 Wspdlna Lista Wskaznikow Kluczowych 2014-2020 — EFS, Zatgcznik nr 2 do Wytycznych
w zakresie monitorowania postepu rzeczowego realizacji programéw operacyjnych na lata 2014-
2020.
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Jednostka
Lp. | Nazwa wskaznika _ Charakter wskaznika
miary
Wskaznik obligatoryjny

Liczba oso6b ponizej 30 lat, nalezy uwzgledni¢ w kazdym

ktére uzyskaty kwalifikacje wniosku o dofinansowanie.
1. _ Osoba

lub nabyly kempetencje po Minimalny poziom wskaznika:

opuszczeniu programu 30% uczestnikow/

uczestniczek projektu
Pomiar wskaznika zgodnie z SzOOP PO WER/WLWK,

Sposob okreslony w Zatgczniku nr 7 i nr 10 do Regulaminu konkursu.
pomiaru

.. Wskaznik mierzony do 4 tygodni od zakohczenia przez
wskaznika

uczestnika/uczestniczke udziatu w projekcie.

Zrédtia . . . . . .

_ Certyfikat/zaswiadczenie lub inny dokument potwierdzajgcy

omiaru

P uzyskanie kwalifikacji lub nabycie kompetencji.
wskaznikéw

2) WSKAZNIKI REZULTATU BEZPOSREDNIEGO (wynikajace z kryterium

dostepu nr 6 dotyczacego efektywnosci zatrudnieniowej)

Wskazniki, nalezy wprowadzi¢ recznie do wniosku o dofinansowanie

w systemie SOWA, zachowujgc brzmienie wskazane w Regulaminie

konkursu.
. Jednostka | Charakter
Lp. | Nazwa wskaznika . o
miary wskaznika
Wskaznik efektywnosci
zatrudnieniowej dla osob
1 W najtrudniejszej sytuaciji (w tym: Procent Minimalny poziom
osoby z niepetnosprawnosciami, [%] wskaznika: 44%

osoby dtugotrwale bezrobotne,

osoby z niskimi kwalifikacjami
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Jednostka | Charakter
Lp. | Nazwa wskaznika _ L.
miary wskaznika
(do poziomu ISCED 3), imigranci,
reemigranci)
Wskaznik efektywnosci o _
o ) . Procent Minimalny poziom
2. zatrudnieniowej dla osob, ktére nie .
_ o . [%0] wskaznika: 59,5%
sg w najtrudniejszej sytuacji

Efektywno$¢ zatrudnieniowa jest mierzona wytgcznie wsrod tych

uczestnikéw/uczestniczek projektu, ktorzy/ktére w momencie rozpoczecia

udziatu w projekcie byli/byty osobami bezrobotnymi lub osobami biernymi

zawodowo, z wytgczeniem oséb, ktére w ramach projektu lub w okresie 90 dni

kalendarzowych od zakonczenia udziatu w projekcie:

= podjety nauke w formach szkolnych lub

= otrzymaty zwrotne lub bezzwrotne $rodki na podjecie dziatalnosci

gospodarczej z EFS.

Pomiar efektywnosci zatrudnieniowej zgodnie z Wytycznym

Sposob w zakresie realizacji przedsiewzie¢ z udziatem srodkow EFS
pomiaru w obszarze rynku pracy na lata 2014-2020.
wskaznika Pomiar w momencie podjecia pracy, ale nie pézniej niz do 90
dni kalendarzowych od zakonczenia udziatu w projekcie.
= Dokumenty potwierdzajgce nawigzanie stosunku pracy
przynajmniej na 2 etatu na okres nie-krétszy-niz+
miesigeco najmnie] 1 miesigca: kopia umowy o prace,
Zrodia zaswiadczenie od pracodawcy o zatrudnieniu.
pomiaru W przypadku 0séb z niepetnosprawnosciami sprzezonymi

wskaznikow

lub niepetnosprawnoscia w stopniu znacznym kryterium

efektywnosci zatrudnieniowej nalezy uznaé¢ za spetnione

]

qdy uczestnik projektu zostanie zatrudniony przynajmnie

na Y etatu na okres co najmniej 1 miesigca.
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Jednostka | Charakter
Lp. | Nazwa wskaznika

miary wskaznika

= Dokumenty potwierdzajgce podjecie dziatalnosci
gospodarczej: zaswiadczenie o zarejestrowaniu
dziatalnosci gospodarczej, dowdd optacenia naleznych
sktadek na ubezpieczenia spoteczne, wydruk z wpisu do
CEIDG/KRS, w ktérym okreslona zostata data rozpoczecia

dziatalnosci gospodarcze;.

3) WSKAZNIK REZULTATU BEZPOSREDNIEGO (wynikajacy z kryterium

dostepu nr 7 dotyczacego efektywnosci zawodowej)

Wskaznik, nalezy wprowadzi¢ recznie do wniosku o dofinansowanie

w systemie SOWA, zachowujgc brzmienie wskazane w Regulaminie

konkursu.

Jednostka | Charakter
Lp. | Nazwa wskaznika

miary wskaznika
_ _ | Procent Minimalny poziom
1. Wskaznik efektywnosci zawodowej .
[%0] wskaznika: 13%

Efektywnos¢ zawodowa jest mierzona wytgcznie wsrod tych
uczestnikéw/uczestniczek projektu, ktérzy/ktére w momencie przystgpienia do
projektu byli/byty osobami pracujgcymi, z wytgczeniem oséb, ktére w ramach
projektu lub w okresie 90 dni kalendarzowych od zakonczenia udziatu
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Lp. | Nazwa wskaznika

Jednostka | Charakter

miary wskaznika

w projekcie otrzymaty zwrotne lub bezzwrotne srodki na podjecie dziatalnosci

gospodarczej z EFS.

Pomiar efektywnos$ci zawodowej mierzony zgodnie

z Wytycznymi w zakresie realizacji przedsiewzie¢ z udziatem

wskaznikow

Sposoéb ] ]
_ Srodkéw EFS w obszarze rynku pracy na lata 2014-2020.
omiaru
P Pomiar w momencie poprawy sytuacji na rynku pracy, ale nie
wskaznika L _ _ _
pdzniej niz do 90 dni kalendarzowych od zakonczenia udziatu
w projekcie.
Dokumenty potwierdzajgce co najmniej jedng ze zmian,
Swiadczgcych o poprawie sytuacji na rynku pracy
. w rozumieniu Wytycznych w zakresie realizacji przedsiewzie¢
rodta
) z udziatem srodkow EFS w obszarze rynku pracy na lata
pomiaru

2014-2020 np.: kopia umowy o prace, opis zakresu czynnosci
lub stanowiska pracy, zaswiadczenie z zakladu pracy
o0 zatrudnieniu, zaswiadczenie potwierdzajgce rozpoczecie

prowadzenia dziatalnosci gospodarczej.

4) WSKAZNIKI PRODUKTU (wynikajace z WLWK)

Wskaznik, nalezy wybragé z listy rozwijanej wyswietlajgcej sie w systemie

SOWA.
Jednostka
Lp. | Nazwa wskaznika . Charakter wskaznika
miary
Wskaznik obligatoryjn
Liczba osob biernych g. viny
_ nalezy uwzgledni¢
1. zawodowo, objetych Osoba
) ) w kazdym wniosku
wsparciem w programie . .
o dofinansowanie
Liczba os6b bezrobotnych Wskaznik podlega
niezarejestrowanych monitorowaniu
2. w ewidencji urzedow pracy Osoba nalezy uwzgledni¢
objetych wsparciem w kazdym wniosku
W programie o dofinansowanie
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Jednostka
Lp. | Nazwa wskaznika _ Charakter wskaznika
miary
Liczba osob biernych Wskaznik podlega
zawodowo, : :
monitorowaniu
3 nieuczestniczgcych Osob
: soba ; i
w ksztatceniu lub szkoleniu, nalezy uwzglednic
objetych wsparciem w kazdym wniosku
W programie o dofinansowanie
Wskaznik podlega
Liczba os6b bezrobotnych . .
monitorowaniu
4 (tacznie z dtugotrwale Osob
: soba 5 i
bezrobotnymi) objetych nalezy uwzglednic
. . w kazdym wniosku
wsparciem w programie
o dofinansowanie
Wskaznik obligatoryjny
_ ) _ nalezy uwzglednic
Liczba os6b pracujgcych, .
o _ _ w kazdym wniosku
znajdujgcych sie w trudnej . .
B o dofinansowanie
5. sytuacji na rynku pracy, Osoba
objetych wsparciem Minimalny poziom
W programie wskaznika: 8%
uczestnikéw/ uczestniczek
projektu
Wskaznik podlega
Liczba osob ponizej 30 lat . :
monitorowaniu
5 Z niepetnosprawnosciami Osob
: soba 5 i
objetych wsparciem nalezy uwzglednic
w programie w kazdym wniosku
o dofinansowanie
Sposéb _ _ _
) Pomiar wskaznikow zgodnie z SzOOP PO WER/WLWK,
omiaru
P T okreslony w Zatgczniku nr 7 do Regulaminu konkursu.
wskaznika
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Jednostka

Lp. | Nazwa wskaznika Charakter wskaznika

miary

Wskazniki mierzone w dniu rozpoczecia udziatu

uczestnika/uczestniczki w projekcie (tj. rozpoczecia pierwszej

formy wsparcia).

Zrédta
pomiaru

wskaznikow

Listy obecnosci oraz:

Oswiadczenie uczestnika projektu.

Orzeczenie o niepetnosprawnosci lub inny dokument
poswiadczajgcy stan zdrowia wydany przez lekarza

(w przypadku oséb z niepetnosprawnosciami).

Wazny dokument potwierdzajgcy legalno$¢ pobytu na

terytorium RP.

Zaswiadczenie o zarejestrowaniu pobytu obywatela Unii

Europejskiej.

Dokumenty potwierdzajgce fakt przebywania za granicg
Polski przez nieprzerwany okres co najmniej 6 miesiecy
oraz przebywania na terenie Polski nie dtuzej niz

6 miesiecy (np. dokumenty potwierdzajgce
wymeldowanie/zameldowanie, umowy najmu mieszkan,
rachunki optat za media, umowy o prace, zgtoszenia do

systemow zabezpieczenia spotecznego itp.).

Dokumenty potwierdzajgce status osoby pracujgce;.

Wartosci wskaznikow produktu takich jak:

= Liczba oséb biernych zawodowo objetych wsparciem w programie,

= Liczba osdb bezrobotnych niezarejestrowanych w ewidencji urzedéw

pracy objetych wsparciem w programie/ Liczba oséb bezrobotnych

(tacznie z dtugotrwale bezrobotnymi) objetych wsparciem w programie,

= Liczba oséb pracujgcych, znajdujgcych sie w trudnej sytuacji na rynku

pracy, objetych wsparciem w programie
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muszg sie sumowac do 100% liczby uczestnikow/uczestniczek projektu

ogotem.

5) WSKAZNIKI HORYZONTALNE (PRODUKTU)

Wskaznik, nalezy wybraé¢ z listy rozwijanej wyswietlajacej sie w systemie

SOWA.
Jednostka
Lp. | Nazwa wskaznika _ Charakter wskaznika
miary
Wskaznik podlega
Liczba obiektéw . :
monitorowaniu
L dostosowanych do potrzeb Sotuk
: ztuka 5 i
0séb nalezy uwzglednic
. i w kazdym wniosku
Z niepetnosprawnosciami
o dofinansowanie
Liczba projektéw, w ktorych Wskaznik podlega
sfinansowano koszty monitorowaniu
2. racjonalnych usprawnien dla | Sztuka nalezy uwzglednié
0so6b w kazdym wniosku
Z niepetnosprawnosciami o dofinansowanie
Wskaznik podlega
Liczba osob objetych : .
monitorowaniu
3 szkoleniami/doradztwem Osob
: soba 5 i
w zakresie kompetencji nalezy uwzglednic
w kazdym wniosku
cyfrowych
o dofinansowanie
Wskaznik podlega
Liczba podmiotéw . :
monitorowaniu
wykorzystujgcych technologie
4. | . L Sztuka nalezy uwzgledni¢
informacyjno-komunikacyjne
(TIK) w kazdym wniosku
o dofinansowanie
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Whnioskodawca zobligowany jest do monitorowania wskaznikow

horyzontalnych na etapie wdrazania projektu, natomiast nie jest obligatoryjne

wskazywanie wartosci docelowych dla tych wskaznikow na etapie

przygotowywania wniosku o dofinansowanie. Oznacza to, ze na etapie

wniosku o dofinansowanie wartosci docelowe tych wskaznikédw mogag przybrac

wartos¢ ,0”, natomiast bedg one zasilane (tj. bedg odnotowywaty przyrost) na

etapie realizacji projektu.

6) WSKAZNIKI ROZLICZAJACE STAWKE JEDNOSTKOWA (PRODUKTU
lub REZULTATU )Y’

L . T Jednostka | Poziom, na ktérym nalezy
: azwa wskaznika
R miary okresli¢ wskaznik
OSOBY NIEPRACUJACE
Liczba uczestnikow
0 (o :
projektu, ktérzy skorzystali 100% osob niepracujacych
1. z kompleksowej aktywizacji | osoba planowanych do objecia
zawodowe] wsparciem w ramach
projektu
Wskaznik produktu
Liczba uczestnikow
projektu, ktérzy skorzystali
2 kompleksowej aktywizacji 100% osob niepracujgcych
5 zawodowe] Osoba planowanych do objecia
doprowadzonych do wsparciem w ramach
zatrudnienia projektu
Wskaznik rezultatu

17 Brak osiggniecia wskazanej we wniosku o dofinansowanie 100% warto$ci wskaznika Liczba
uczestnikéw projektu objetych kompleksowym wsparciem aktywizacji zawodowej, Liczba
uczestnikow projektu objetych kompleksowym wsparciem aktywizacji zawodowej doprowadzonych
do zatrudnienia, Liczba uczestnikow projektu objetych wsparciem aktywizacji zawodowej, ktérzy
utrzymali zatrudnienie przez 3 miesigce, Liczba uczestnikow projektu objetych kompleksowym
wsparciem, ktorych sytuacja na rynku pracy ulegta poprawie nie wigze sie z koniecznoscig
stosowania reguty proporcjonalnosci.
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Jednostka

Poziom, na ktérym nalezy

Lp. | Nazwa wskaznika _ . .
miary okreslié¢ wskaznik
Liczba uczestnikow
projektu, ktérzy skorzystali
o o .
z kompleksowej aktywizacji 100% osob niepracujacych
. , planowanych do objecia
3. | zawodowej i utrzymali Osoba
. wsparciem w ramach
zatrudnienie przez 3
o projektu
miesigce
Wskaznik rezultatu
Liczba uczestnikow
projektu, ktérzy skorzystali
z kompleksowej aktywizaciji
. o Wskaznik nalezy okresli¢ na
4. zawodowej i opuscili projekt | osoba
. . poziomie ,0”
W zwigzku z podjeciem
zatrudnienia
Wskaznik produktu
OSOBY PRACUJACE
Liczba uczestnikow 100% osd6b pracujacych
prOjektU, ktérzy SkorzyStaIi p|anowanych do Objecia
5. , Osoba
z kompleksowego wsparcia wsparciem w ramach
Wskaznik produktu projektu
Liczba uczestnikow
o . :
projektu, ktorych sytuacja 100% osob pracujacych
planowanych do objecia
6. na rynku pracy ulegta Osoba

poprawie

Wskaznik rezultatu

wsparciem w ramach

projektu

Opis i definicja wskaznikoéw rozliczajgcych stawki jednostkowe zostat zawarty

w Podrozdziale 3.2 Regulaminu konkursu.
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4. Zaokraglanie wartosci wskaznikow wyrazajgcych liczbe osob — prosimy, zeby
kierowali sie Panstwo zasadg zaokraglania w gore (np. jesli z matematycznych

przeliczen wartos¢ wskaznika to 14,1, nalezy przyja¢ 15).
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lll. Podstawowe wymogi finansowe

Zasady finansowania projektu okredla umowa o dofinansowanie projektu, SzOOP
PO WER; oraz Wytyczne w zakresie kwalifikowalnosci wydatkéw w ramach
Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego, Europejskiego Funduszu

Spotecznego oraz Funduszu Spéjnosci na lata 2014- 2020

3.1 Wkiad wiasny

1. Wkitad wiasny to srodki finansowe zabezpieczone przez Panstwa, ktére zostang
przeznaczone na pokrycie wydatkéw kwalifikowalnych i nie zostang Panstwu
przekazane w formie dofinansowania. Inaczej mowigc, wktad wtasny to réznica
miedzy kwotg wydatkow kwalifikowalnych a przekazang Panstwu kwotg

dofinansowania.

2. W przypadku projektow rozliczanych w cato$ci w oparciu o uproszczone metody
(stawki jednostkowe) wnoszony przez Panstwa wktad wlasny traktowany jest
jako pieniezny (finansowy). Gdy projekt rozliczany jest w catosci w oparciu
0 uproszczone metody nie majg Panstwo obowigzku okreslania formy wktadu
wtasnego, gdyz co do zasady nie ma to znaczenia dla realizacji i rozliczania
projektu. We wniosku o dofinansowanie projektu powinni Panstwo tylko
wskaza¢ wysokos¢ wnoszonego do projektu wkiadu wtasnego. W projektach
rozliczanych stawkami jednostkowymi nie podlegajg bowiem weryfikacji

i monitorowaniu zadne dokumenty ksiegowe.

3. Zobowigzani sg Panstwo do wniesienia wktadu wtasnego w wysokosci co

najmniej 5,00% wartosci wydatkow kwalifikowanych projektu.

4. Zrodtem finansowania wktadu wlasnego moga byé zaréwno $rodki publiczne,
jak i prywatne. O zakwalifikowaniu zrédta pochodzenia wktadu wiasnego

(publiczny lub prywatny) decyduje status prawny wnioskodawcy, strony trzeciej.
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3.2 Stawki jednostkowe — obligatoryjna forma rozliczenia projektu

1. Obligatoryjng forma rozliczania wszystkich wydatkow w ramach projektow w
ramachziozonych w odpowiedzi na -konkursu nr POWR.01.02.01-IP.15-12-
014/20 sg stawki jednostkowe.

2. Stawki jednostkowe zostaty opracowane przez Instytucje Zarzadzajgcyg
PO WER i maja zastosowanie we wszystkich projektach ztozonych
w odpowiedzi na konkurs, niezaleznie od wartosci dofinansowania projektu. Sg
to projekty dotyczgce indywidualnej i kompleksowej aktywizacji zawodowo-
edukacyjnej oséb mtodych w wieku 15-29 lat, spetniajgcych kryteria grupy

docelowej okreslone w Regulaminie konkursu.

3. Szczegotowe informacje w zakresie stosowania stawek jednostkowych zostaty
ujete w zatgczniku nr 12 do Regulaminu konkursu — Wycigg z metodyki — Stawki
lednostkowe do regulaminu naboru w ramach Dziatania 1.2 PO WER wadiezenia

3.2.1 Szczegotowy zakres stawek jednostkowych

1. Zakres stawki jednostkowych obejmuje:
= ustugi aktywizacji zawodowej osdéb mtodych niepracujgcych,
= ustugi zmierzajgcej do poprawy sytuacji na rynku pracy oséb mtodych
pracujgcych
poprzez indywidualng i kompleksowa pomoc realizowang zgodnie

z zaplanowang dla danego uczestnika/danej uczestniczki sciezkg wsparcia

wynikajgca z Indywidualnego Planu Dziatania (IPD).

2. Stawka jednostkowa stanowi zryczattowang zaptate za osiggniecie przez
Panstwa uzgodnionych w umowie o dofinansowanie produktow i rezultatéw,
ktore zostaty zdefiniowane w Wyciggu z metodyki. Stawka jednostkowa nie jest

zatem maksymalng kwotg, ktéra moze by¢ przeznaczona na wsparcie
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uczestnika/uczestniczki. W ramach projektu dany uczestnik powinien/dana
uczestniczka powinna otrzymac tyle form wsparcia, ile jest mu/jej potrzebnych

zgodnie z IPD, np. mogg to by¢ i szkolenia zawodowe (prowadzgce do

uzyskania kwalifikacji) lub staz, jak réwniez inne, niestandardowe formy

wsparcia. Zatem tgczna warto$¢ wsparcia udzielonego jednej osobie moze
przekroczy¢ lub by¢ nizsza niz wartos¢ rozliczanej w projekcie stawki

jednostkowej.

3. Obligatoryjnie kazdemu uczestnikowi/kazdej uczestniczce projektu muszg

Panstwo zapewnic¢ co najmniej dwa elementy wsparcia tj.:

= poradnictwo / doradztwo zawodowe, w tym opracowanie indywidualnego
planu dziatania (IPD), polegajgce na identyfikacji potrzeb oséb mtodych oraz
diagnozowaniu mozliwosci doskonalenia zawodowego wraz z identyfikacjg
stopnia oddalenia od rynku pracy oséb mtodych,

oraz w zaleznosci od wskazan IPD

= cO najmniej szkolenie zawodowe (prowadzace do uzyskania

kwalifikacji) lub staz®®.

4. Kolejne formy wsparcia udzielane -przez Panstwa zalezg od IPD

(w tym wynikajgcych z IPD deficytow i predyspozycji zawodowych uczestnika/

uczestniczki).

W ramach projektu zobowigzani sg Panstwo do zrealizowania w ramach
projektu petnego zakresu wsparcia wynikajacego z IPD opracowanego dla

danego uczestnika.

5. Wsparcie jest dostosowane do indywidualnych potrzeb uczestnika
projektu/uczestniczki projektu. Kazdy z uczestnikow/kazda uczestniczka
projektu otrzymuje oferte wsparcia, obejmujgca takie formy pomocy, ktére

zostang zidentyfikowane u niego/niej jako niezbedne w celu poprawy sytuacji

18 Wymagane jest rozliczenie przynajmniej jednej z tych form, tj. szkolenia zawodowe (prowadzgce
do uzyskania kwalifikacji) lub stazu. Nie oznacza to, ze nie mozna udzieli¢ wsparcia w postaci

zarowno szkolenia (w tym zawodowego) jak i stazu. Niemniej jednak dla rozliczenia stawki

wymagane Jest ud2|elen|e przynajmnlej Jednego Z nich. Tledrneezesme—menac—ped—uwage—ze—staz—ee




na rynku pracy lub uzyskania zatrudnienia i sg mozliwe do realizacji w ramach

konkursu.

W zaleznosci od zidentyfikowanych potrzeb i barier w podjeciu zatrudnienia
przez uczestnika/uczestniczke, wsparcie oferowane w ramach stawki moze
wykraczac poza formy wsparcia wskazane w SzOOP i obejmowac — jako
uzupetniajgce — wsparcie z zakresu aktywnej integracji, np. aktywizacja

spoteczna, wsparcie psychologiczne.

W ramach stawki finansowane mogg by¢ udzielane formy wsparcia wynikajgce

z IPD, w tym m.in.:

= osobom z wyksztatceniem gimnazjalnym lub nizszym - doradztwo
edukacyjno-zawodowe, wsparcie psychologiczne oraz mentoring (o ile na
takie potrzeby wskazuje diagnoza potrzeb okreslona w IPD), co nie
ogranicza dostepnego dla tej grupy docelowej katalogu mozliwych do
realizacji form wsparcia. O ile jest to zgodne z IPD, ww. formy wsparcia
mogg byc¢ udzielone réwniez innym grupom docelowym;

= refundacja uczestnikom kosztéw opieki nad osobg potrzebujgcawymagajaesa
wsparcia w codziennym funkcjonowaniu;

refundacja uczestnikom kosztéw dojazdu.

Stawki jednostkowe obejmujg instrumenty i ustugi rynku pracy, ktére
przyczyniajg sie do aktywizacji zawodowej i/lub poprawy sytuacji danej osoby
na rynku pracy. Wsparcie realizowane przez Panstwa musi by¢ zgodne

z Wyciagiem z metodyki — Stawki jednostkowe do requlaminu naboru

w ramach Dziatania 1.2 PO WER (Zatacznik nr 12 do Requlaminu

konkursu), Wytycznymi w zakresie realizacji przedsiewzie¢ z udziatem
srodkéw EFS w obszarze rynku pracy na lata 2014-2020 i Standardem

ustuqg ekreslonymi-w-(Zatgcznik nr 2 do Regulaminu konkursu
ikai o e ki),

W powyzszej wskazanych Zatacznikach nr 12 i 2 do Regulaminu konkursu

zawarty zostal Sstandard w zakresie poszczegolnych form wsparcia

mozliwych do realizacji w ramach stawek jednostkowych-zestalujety-w




Wiedza Edukacja Rozwd}-2014-2020-(Zatacznik nr 42.d i
conkursu Standardzie-usiug {Zatacznil ) do Reaulam
konkursu).

WUP w Krakowie jest uprawniony, podczas kontroli na miejscu, do weryfikaciji
prawidtowosci przeprowadzenia oraz spetnienia standardow o ktérych mowa
powyzej. W przypadku odstepstw od standarddw, stawki jednostkowe moga

zostaé uznane za niekwalifikowalne.

10. Stawki jednostkowe nie obejmujg wsparcia w postaci subsydiowanego
zatrudnienia i dotacji na rozpoczecie dziatalnosci gospodarczej. Takie wsparcie

nie moze byc¢ udzielane w ramach niniejszego konkursu.

11. We wniosku o dofinansowanie projektu muszg Panstwo wskazaé, zejakijest
zakres realizacji poszczegodlnych dziatan oraz standard jakosciowy

udzielanego wsparcia jest zgodny z regulaminem naboru. Informacje te sg

niezbedne do oceny, czy bedg Panstwo realizowali projekt w zakresiesposéb i

w standardzie pozwalajgcym na uznanie stawki jednostkowej za kwalifikowalng.

3.2.2 Wysokosé stawek jednostkowych dla oséb mtodych niepracujacych

1. W konkursie obowigzujg nastepujgce stawki jednostkowe:

W przypadku wspierania os6b niepracujacych:

1) Stawka jednostkowa aktywizacji zawodowej osoby mtodej

niepracujacej (z VAT): 9 824 z;

2) Stawka jednostkowa doprowadzenia do zatrudnienia osoby miodej

niepracujacej (z VAT): 1 228 zi;

3) Stawka jednostkowa utrzymania zatrudnienia osoby mtodej

niepracujacej (z VAT): 1 228 zi;

4) Stawka jednostkowa przerwanej aktywizacji zawodowej osoby miodej
niepracujacej (z VAT): 4 912 zi.
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Do rozliczania wydatkow w projekcie przy zastosowaniu stawek wskazanych
w pkt 1-4 uprawnieni sg wytgcznie wnioskodawcy, ktorzy nie posiadajg
prawnej mozliwosci odzyskania podatku VAT lub prowadzg dziatalnos¢

gospodarczg zwolniong z VAT.

Status wnioskodawcy jako podatnika VAT bedzie weryfikowany na podstawie
informacji pozyskanych z Portalu Podatkowego Ministerstwa Finansow -

http://www.finanse.mf.gov.pl/web/wp/pp.

5)

Stawka jednostkowa aktywizacji zawodowej osoby mtodej

niepracujacej (bez VAT): 9 192 zi,

6)

Stawka jednostkowa doprowadzenia do zatrudnienia osoby mtodej

niepracujacej (bez VAT): 1 149 zi;

7

Stawka jednostkowa utrzymania zatrudnienia osoby miodej

niepracujacej (bez VAT): 1 149 zi;

8)

Stawka jednostkowa przerwanej aktywizacji zawodowej osoby mtodej

niepracujacej (bez VAT): 4 596 zi.

Do rozliczania wydatkéw w projekcie przy zastosowaniu stawek wskazanych
w pkt 5-8 uprawnieni sg wytacznie wnioskodawcy bedgcy czynnymi
podatnikami VAT posiadajgcy prawng mozliwos$¢ odzyskania podatku VAT

w zwigzku z realizacjg projektu.

Status wnioskodawcy jako podatnika VAT bedzie weryfikowany na podstawie
informacji pozyskanych z Portalu Podatkowego Ministerstwa Finansow -

http://www.finanse.mf.qov.pl/web/wp/pp.

. Stawki jednostkowe aktywizacji zawodowej oséb mtodych niepracujgcych

obejmuja koszty posrednie, wobec tego we wniosku nie naliczajg Panstwo

dodatkowo kosztow posrednich.

. Otrzymajg Panstwo:
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a) Stawke jednostkowg aktywizacji zawodowej osoby miodej
niepracujacej: 9 824 zt/ 9 192 zi'9, za zrealizowanie ustug aktywizacji
zawodowej zgodnych z zakresem stawki jednostkowej wskazanym w punkcie
3.2.1 Regulaminu konkursu i standardami okreslonymi w Zatgczniku nr 2 do
Regulaminu konkursu, Wyciggu z Metodyki oraz Wytycznych w zakresie
realizacji przedsiewzie¢ z udziatem srodkdéw EFS w obszarze rynku pracy na
lata 2014-2020;

b) Stawke jednostkowa doprowadzenia do zatrudnienia osoby miodej
niepracujacej: 1 228 zt/ 1 149 z1?°, za doprowadzenie kazdego
uczestnika/kazdej uczestniczki do zatrudnienia trwajgcego co najmniej
1 miesigc i spetniajgcego kryterium efektywnosci zatrudnieniowej, przy czym
ta stawka jednostkowa wyptacana jest jedynie w sytuacji, gdy beneficjent jest
uprawniony do otrzymania stawki jednostkowej, o ktérej mowa w lit. a),

a zatrudnienie jest powigzane z obszarem, w jakim byta prowadzona

aktywizacja uczestnika?!;

c) Stawka jednostkowa utrzymania zatrudnienia osoby mtodej
niepracujacej: 1 228 zt / 1 149 zI?2, za utrzymanie przez kazdego uczestnika
przez 3 miesigce zatrudnienia, spetniajgcego kryterium efektywnosci
zatrudnieniowej, przy czym ta stawka jednostkowa wyptacana jest jedynie
w sytuacji, gdy beneficjent jest uprawniony do otrzymania stawki

jednostkowej, o ktérej mowa w lit. a i b);

albo

19 Jezeli beneficjent nie ma mozliwosci odzyskania podatku VAT to kwota do wyptaty wynosi 9 824
zt. W sytuacji gdy beneficjent jest podatnikiem VAT i ma mozliwos¢ odzyskania podatku VAT kwota
do wypfaty wyniesie 9 192 zi.

20 Jezeli beneficjent nie ma mozliwosci odzyskania podatku VAT to kwota do wyptaty wynosi

1 228 zt. W sytuacji gdy beneficjent jest podatnikiem VAT i ma mozliwos¢ odzyskania podatku VAT
kwota do wyptaty wyniesie 1 149 zt.

21 Dla przyktadu: jesli uczestnik zostat skierowany na kurs florystyki za wtasciwe nalezy uznaé
podjecie zatrudnienia w kwiaciarni. Zatrudnienie takiej osoby na stanowisku biurowym /
administracyjnym nie bedzie uprawniato beneficjenta do otrzymania stawki jednostkowe;j
doprowadzenia do zatrudnienia osoby mtodej niepracujgcej, o ktérej mowa w lit. b). Dla oceny, czy
beneficjent spetnit warunki do otrzymania stawki jednostkowej, o ktérej mowa w lit. b), nie ma
koniecznosci analizy zakresow obowigzkow uczestnika, ktéry podjat zatrudnienie.

22 Jezeli beneficjent nie ma mozliwosci odzyskania podatku VAT to kwota do wyptaty wynosi

1 228,00 zt. W sytuacji gdy beneficjent jest podatnikiem VAT i ma mozliwosé odzyskania podatku
VAT kwota do wyptaty wyniesie 1 149 zt.
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d) Stawka jednostkowa przerwanej aktywizacji zawodowej osoby mtodej
niepracujacej: 4 912 zt / 4 596 z?3, gdy uczestnik/ uczestniczka przerwie
udziat w projekcie w zwigzku z podjeciem zatrudnienia spetniajgcego
kryterium efektywnosci zatrudnieniowej i jednoczesnie w ramach projektu dla
uczestnika/uczestniczki opracowano IPD oraz w chwili podjecia zatrudnienia
uczestnik brat/uczestniczka brata udziat przynajmniej w potowie
przewidzianego wymiaru jednej z obligatoryjnych form wsparcia, innej niz
obligatoryjne poradnictwo zawodowe. Stawka ta ma réwniez zastosowanie
w przypadku wystgpienia sity wyzszej, gdy jednoczesnie zostaty spetnione
wymogi kwalifikowalnosci stawki tj. uczestnik wzigt/ uczestniczka wzieta
udziat w przynajmniej jednej formie wsparcia wynikajgcej z IPD i minimum

potowie wymiaru drugiej obligatoryjnej formy wsparcia.

4. Stawka jednostkowa aktywizacji zawodowej os6b miodych

niepracujacych nie bedzie kwalifikowalna w ogdle, gdy:

= uczestnik/uczestniczka przerwie udziat w projekcie w zwigzku z podjeciem
zatrudnienia, a w ramach projektu opracowano dla niego/niej jedynie IPD lub
opracowano dla niego/niej IPD oraz dodatkowo objeto go/jg jedynie
wsparciem w postaci poradnictwa zawodowego;
uczestnik/uczestniczka projektu przerwie udziat w projekcie z innych
powodow niz podjecie zatrudnienia za wyjgtkiem przypadku wystgpienia sity

wyzszej

W sytuaciji braku kwalifikowalnosci stawki jednostkowej aktywizacji zawodowej
osoby mtodej niepracujgcej nie jest mozliwe rowniez kwalifikowanie stawki
jednostkowej doprowadzenia do zatrudnienia osoby miodej niepracujgcej oraz

stawki jednostkowej utrzymania zatrudnienia osoby mtodej niepracujace;j.

23 Jezeli beneficjent nie ma mozliwosci odzyskania podatku VAT to kwota do wyptaty wynosi
4 912 zt. W sytuacji gdy beneficjent jest podatnikiem VAT i ma mozliwos¢ odzyskania podatku VAT
kwota do wyptaty wyniesie 4 596 zi.
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W szczegdétowym budzecie projektu wskazujg Panstwo kalkulacje wydatkow
z uwzglednieniem stawek jednostkowych wykazanych w ust. 1 zgodnie

z ponizszym przyktadem.

Przyktad

W przypadku, gdy projekt dotyczy wsparcia 50 osob a beneficjent nie ma
prawnej mozliwosci odzyskania podatku VAT, kalkulacja w szczegétowym
budzecie projektu bedzie wyglagdac¢ nastepujgco:

. 50 oséb * 9 824 zt,

. 50 os6b * 1 228 zt oraz

. 50 os6b * 1 228 zt.

Aby mie¢ mozliwo$¢ ewentualnego rozliczenia stawki jednostkowej przerwane;j
aktywizacji zawodowej osoby mtodej niepracujgcej, nalezy uwzglednic jg

w planowanych kosztach. W budZecie wniosku o dofinansowanie nie wskazujg
Panstwo wobec jakiej liczby osdb zastosowana zostanie ta stawka (na etapie
planowania wniosku o dofinansowanie i Srodkéw budzetowych zaktada sie, ze
wszystkie osoby ukonczg petng sciezke aktywizacyjng, zostang doprowadzone
do zatrudnienia i utrzymajg je przez 3 m-ce) a przy stawce tej, przy liczbie oséb,

wskazuje sie 0.
Kalkulacja w szczegdétowym budzecie projektu bedzie wyglgdata nastepujgco:

. 0 osob * 4 912 zt.

3.2.3 Wysokosé¢ stawek jednostkowych dla oséb mtodych pracujacych

1. W konkursie obowigzujg nastepujgce stawki jednostkowe:

W przypadku wspierania oséb pracujacych:

1) Stawka jednostkowa wsparcia eséb-miodych-pracujgeyechpracujacej
osoby miodej (z VAT): 5 445 zt

2) Stawka jednostkowa w zwigzku z poprawg sytuacji na rynku pracy
pracujacej osoby miodej (z VAT): 605 zi;
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‘ 2.

Do rozliczania wydatkow w projekcie przy zastosowaniu stawek wskazanych
w pkt 1-2 uprawnieni sg wytacznie wnioskodawcy, ktorzy nie posiadajg
prawnej mozliwosci odzyskania podatku VAT lub prowadzg dziatalnos¢

gospodarczg zwolniong z VAT.

Status wnioskodawcy jako podatnika VAT bedzie weryfikowany na podstawie
informacji pozyskanych z Portalu Podatkowego Ministerstwa Finanséw -

http://www.finanse.mf.gov.pl/web/wp/pp.

3) Stawka jednostkowa wsparcia pracujacej osoby mtodej (bez VAT):
5094 zi;

4) Stawka jednostkowa w zwigzku z poprawg sytuacji na rynku pracy

pracujacej osoby miodej (bez VAT): 566 zi.

Do rozliczania wydatkow w projekcie przy zastosowaniu stawek wskazanych
w pkt 3-4 uprawnieni sg wytgcznie wnioskodawcy bedgcy czynnymi
podatnikami VAT posiadajgcy prawng mozliwos$¢ odzyskania podatku VAT

w zwigzku z realizacjg projektu.

Status wnioskodawcy jako podatnika VAT bedzie weryfikowany na podstawie
informacji pozyskanych z Portalu Podatkowego Ministerstwa Finansow -

http://www.finanse.mf.gov.pl/web/wp/pp .

Stawki jednostkowe aktywizacji zawodowej 0s6b miodych
pracujgeyeh-obejmujg koszty posrednie, wobec tego we wniosku nie naliczajg

Panstwo dodatkowo kosztow posrednich.

3. Otrzymajg Panstwo:

e) Stawke jednostkowg wsparcia 0s06by mtodejyeh

pracujaeych: 5445 zt /| 5 094 zt 24, za zrealizowanie ustug zmierzajgcych do
poprawy sytuacji uczestnika na rynku pracy zgodnych z zakresem stawki
jednostkowej wskazanym w Podrozdziale 3.2.1 Regulaminu konkursu

i standardami okreslonymi w Zatgczniku nr 2 do Regulaminu konkursu,

24 Jezeli beneficjent nie ma mozliwosci odzyskania podatku VAT to kwota do wyptaty wynosi 5 184
zt. W sytuacji gdy beneficjent jest podatnikiem VAT i ma mozliwo$¢ odzyskania podatku VAT kwota
do wypfaty wyniesie 4 851 zi.
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Wyciggu z Metodyki oraz Wytycznych w zakresie realizacji przedsiewzie¢
z udziatem srodkow EFS w obszarze rynku pracy na lata 2014-2020;

a) Stawke jednostkowag w zwigzku z poprawg sytuacji na rynku pracy
pracujacej osoby mtodej 605 zt / 566 zt 2°, za doprowadzenie
uczestnika/uczestniczki projektu do poprawy jego/jej sytuacji na rynku pracy
spetniajgcej kryterium efektywnosci zawodowej?®, przy czym ta stawka
jednostkowa wyptacana jest jedynie w sytuaciji, gdy beneficjent jest
uprawniony do otrzymania stawki jednostkowej, o ktérej mowa w lit. a),

a poprawa sytuacji na rynku pracy uczestnika/uczestniczki projektu jest
powigzana tematycznie z obszarem, w jakim prowadzone byly dziatania na

rzecz danej osoby;?’

Poprawa sytuacji na rynku pracy rozumiana jest jako:

= przejscie z niepewnego do stabilnego zatrudnienia lub

= przejscie z niepetnego do petnego zatrudnienia lub

= zmiana pracy ha inng, wymagajgcg wyzszych kompetencji lub
umiejetnosci lub kwalifikacji lub

= zmiana pracy ha wyzej wynagradzang lub

= awans w dotychczasowej pracy lub zmiana pracy na wyzej

wynagradzang.

4. Stawka jednostkowa wsparcia oséb mtodych pracujgcych nie bedzie

kwalifikowalna w ogodle w przypadku, gdy:

= uczestnik/uczestnika projektu przerwie udziat w projekcie z innych powodow
niz poprawa sytuacji na rynku pracy w rozumieniu kryterium efektywnosci

zawodowej;

% Jezeli beneficjent nie ma mozliwosci odzyskania podatku VAT to kwota do wyptaty wynosi 576 zt.
W sytuacji gdy beneficjent jest podatnikiem VAT i ma mozliwos¢ odzyskania podatku VAT kwota do
wyptaty wyniesie 539 zt.

26 Pomiar kryterium efektywnosci zawodowej powinien by¢ dokonywany w sposob okreslony

w Wytycznych w zakresie realizacji przedsiewzie¢ z udziatem srodkéw EFS w obszarze rynku pracy
na lata 2014-2020.

27 Nalezy okresli¢ terminy sktadania wnioskéw o ptatnosé w taki sposob, aby mogli Panstwo rozliczy¢
w tych wnioskach zaréwno stawke jednostkowg wsparcia os6b mtodych pracujacych, jak réwniez
stawke jednostkowg w zwigzku z poprawg sytuacji na rynku pracy pracujgcej osoby miodej. W tym
celu udzielenie wsparcia powinno zosta¢ zakonczone odpowiednio wczesniej gdyz rozliczenie
stawek musi mie¢ miejsce podczas realizacji projektu.
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W sytuaciji braku kwalifikowalnosci stawki jednostkowej wsparcia pracujgce;j
osoby mtodej nie jest mozliwe réwniez kwalifikowanie stawki jednostkowej

w zwigzku z poprawg sytuacji na rynku pracy pracujgcej osoby mtode;.

5. W szczegdétowym budzecie projektu wskazujg Panstwo kalkulacje wydatkéw
przy uwzglednieniu stawek jednostkowych wykazanych w ust. 1 zgodnie

z ponizszym przyktadem.

Przykitad

W przypadku, gdy projekt dotyczy wsparcia 20 oséb, a beneficjent nie ma
prawnej mozliwosci odzyskania podatku VAT kalkulacja w szczegétowym
budzecie projektu bedzie wyglagdac¢ nastepujgco:

. 20 os6b * 5 445 zt oraz

. 20 oséb * 605 zt.

3.2.4 Opis i definicja wskaznika rozliczajgcego stawke jednostkowa

1. Stawki jednostkowe dotyczgce oséb mtodych niepracujacych bedg

rozliczane na podstawie nastepujgcych wskaznikow:

a) dla stawki jednostkowej za zrealizowanie ustug aktywizacji zawodowej
osoby mtodej niepracujgcej (za zrealizowanie ustug aktywizacji zawodowej
zgodnych z zakresem stawki jednostkowej wskazanym w Podrozdziale
3.2.1 Regulaminu konkursu i standardami okreslonymi w Zatgczniku nr 2 do
Regulaminu konkursu, Wyciggu z Metodyki oraz Wytycznych w zakresie
realizacji przedsiewzie¢ z udziatem srodkéw EFS w obszarze rynku pracy
na lata 2014-2020):

Liczba uczestnikow projektu, ktorzy skorzystali z kompleksowej

aktywizacji zawodowej;

b) dla stawki jednostkowej za doprowadzenie do zatrudnienia osoby mtodej

niepracujgcej (za doprowadzenie kazdego uczestnika/uczestniczki, dla
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ktérego/dla ktérej zostaty zrealizowane ustugi aktywizacji zawodowej, do
zatrudnienia trwajgcego co najmniej 1 miesigc, spetniajgcego kryterium

efektywnosci zatrudnieniowej):

Liczba uczestnikéw projektu, ktoérzy skorzystali z kompleksowej

aktywizacji zawodowej doprowadzonych do zatrudnienia;

c) dla stawki jednostkowej za utrzymanie zatrudnienia osoby miodej
niepracujgcej (za utrzymanie przez kazdego uczestnika/ kazdg
uczestniczke 3 miesigce w zatrudnieniu spetniajacym kryterium

efektywnosci zatrudnieniowe;j):

Liczba uczestnikéw projektu, ktérzy skorzystali z kompleksowej

aktywizacji zawodowej i utrzymali zatrudnienie przez 3 miesigce;

d) dla stawki jednostkowej przerwanej aktywizacji zawodowej osoby miodej
niepracujgcej (gdy uczestnik/uczestniczka przerwie udziat w projekcie
w zwigzku z podjeciem zatrudnienia spetniajgcego kryterium efektywnosci
zatrudnieniowej i jednoczesnie w ramach projektu dla uczestnika/
uczestniczki opracowano IPD oraz w chwili podjecia zatrudnienia
uczestnik/uczestniczka brat/brata udziat przynajmniej w potowie
przewidzianego wymiaru jednej z obligatoryjnych form wsparcia, innej niz

obligatoryjne poradnictwo zawodowe):

Liczba uczestnikow projektu, ktorzy skorzystali z aktywizacji

zawodowej i opuscili projekt w zwigzku z podjeciem zatrudnienia;

2. Stawki jednostkowe dotyczgce oséb mtodych pracujacych bedg rozliczane na

podstawie nastepujgcych wskaznikow:

a) dla stawki jednostkowej wsparcia pracujgcej osoby mtodej (za zrealizowanie

ustug zmierzajgcych do poprawy sytuacji uczestnika/uczestniczki na rynku

pracy):

Liczba uczestnikéw projektu, ktorzy skorzystali z kompleksowego

wsparcia,;
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b) dla stawki jednostkowej w zwigzku z poprawg sytuacji na rynku pracy
pracujgcej osoby miodej (za doprowadzenie uczestnika/uczestniczki do

poprawy jego/jej sytuacji na rynku pracy:

Liczba uczestnikdéw projektu, ktérych sytuacja na rynku pracy ulegta

poprawie.

3.2.5 Sposoéb weryfikacji i dokumenty potwierdzajace wykonanie stawek

jednostkowych

1. Dokumentami potwierdzajgcymi wykonanie stawek jednostkowych

I stuzgcymi do ich rozliczenia sa:

a) Indywidualny Plan Dziatania (IPD), podpisany przez doradce zawodowego
oraz uczestnika/uczestniczke projektu, przygotowany zgodnie ze standardem
okreslonymi w Zatgczniku nr 2 do Regulaminu konkursu, Wyciggu z Metodyki
oraz Wytycznych w zakresie realizacji przedsiewzie¢ z udziatem srodkow

EFS w obszarze rynku pracy na lata 2014-2020.

b) Dodatkowe dokumenty potwierdzajgce realizacje form wsparcia zgodnie

Z ponizszymi zapisami:

1) Szkolenie

Dokumenty do rozliczenia stawek jednostkowych

= Zaswiadczenie/ inny rwnowazny dokument potwierdzajgcy ukonczenie
szkolenia podpisany przez wykonawce szkolenia, zawierajgce informacje
o przedmiocie/ nazwe szkolenia, podmiocie przeprowadzajgcym
szkolenie, dacie i liczbie godzin szkoleniowych w rozpisaniu na

poszczegolne bloki (jesli dotyczy

).
= Lista obecnosci, podpisana przez uczestnikow/uczestniczki
| prowadzgcego szkolenie, potwierdzajgca udziat uczestnika/uczestniczki

w szkoleniu na poziomie min. 80% liczby godzin szkoleniowych
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(niezbedne informacje: dane podmiotu/osoby prowadzgcej,
przedmiot/nazwe szkolenia, imie nazwisko uczestnika/uczestniczki, data
przeprowadzenia szkolenia, liczba godzin z danego dnia).

W przypadku oséb, ktore zdaty egzamin — certyfikat/ dyplom/ inny
réwnowazny dokument potwierdzajgcy uzyskanie kwalifikacji

zawodowych w drodze egzaminu
28

W przypadku oséb, ktore nie zdaty egzaminu — lista os6b
przystepujgcych do egzaminu, podpisana przez uczestnikow/uczestniczki
I beneficjenta, (niezbedne informacje: dane egzaminatora, przedmiot
egzaminu, imie nazwisko uczestnika/uczestniczki, data przeprowadzenia

egzaminu).

Dokumenty potwierdzajace realizacje dziatan zgodnie z zapisami

whiosku o dofinansowanie oraz wymaganym standardem jakosci

Dokumentacja ze szkolenia, tj. program szkolenia, materiaty szkoleniowe,

potwierdzenie odebrania odziezy ochronnej (o ile dotyczy).

Dokumenty potwierdzajgce posiadanie wymaganych w ramach konkursu

kompetencji przez osoby przeprowadzajgce szkolenie.

Lista z podpisami uczestnikbéw/uczestniczek projektu potwierdzajgca
przeprowadzenie badania lekarskiego kwalifikujgcego do odbycia

szkolenia — w przypadku gdy jest wymagane przepisami prawa.

Dokument potwierdzajgcy, ze uczestnicy/uczestniczki projektu zostali
poinformowani/zostaty poinformowane przez beneficjenta, ze w zwigzku
z ich udziatem w projekcie przystuguje im refundacja kosztéw dojazdu
i/lub kosztéw opieki nad osobg wyrmagajgeg wsparcia

w -codziennym funkcjonowaniu (np. wydruk maila skierowanego w tej

28 Nalezy zapewni¢ spéjnos¢ zapiséw umowy o dofinansowanie w zakresie standardéw realizacji

wsparcia z zapisami wniosku o dofinansowanie, np. jezeli we wniosku beneficjent zobowigzat sie do
przeprowadzenia szkolen zakonczonych egzaminem, dokumentem rozliczajgcym stawke powinien

by¢ dokument potwierdzajgcy zdanie egzaminu (nie certyfikat ukonczenia szkolenia lub
zaswiadczenia o uczestnictwie w szkoleniu).
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sprawie do uczestnikdéw/uczestniczek lub informacja zawarta na stronie

internetowe] beneficjenta i / lub projektu).

= Lista z podpisami uczestnikdw/uczestniczek projektu potwierdzajgca
refundacje kosztow dojazdu i/lub kosztéw opieki nad osobg
wymagajgeg -wsparcia w codziennym funkcjonowaniu (ze

wskazaniem kwoty refundacji powyzszych swiadczen).

= Lista z podpisami uczestnikdbw/uczestniczek potwierdzajgca otrzymanie
stypendium szkoleniowego w danej kwocie za wskazane miesigce

(ewentualnie lista wyptat stypendium).

2) Staz

Dokumenty do rozliczenia stawek jednostkowych

= Umowy stazowe wraz z programem stazu.

= Zaswiadczenie o ukonczeniu stazu z podaniem imienia i nazwiska
uczestnika/uczestniczki, nazwy podmiotu przyjmujgcego na staz, okresu
odbywania stazu, liczby godzin zrealizowanego stazu, wraz z opisem
zadan wykonywanych podczas stazu i/ lub kompetencji uzyskanych
przez stazyste oraz oceng stazysty dokonang przez opiekuna stazu,
podpisane przez opiekuna stazysty.

lub

= W przypadku uczestnika/uczestniczki, ktory/ktdéra w trakcie stazu
odszedt/odeszta z projektu w zwigzku z podjeciem zatrudnienia — lista
obecnosci, podpisana przez uczestnika/uczestniczke i opiekuna stazysty,
potwierdzajgca udziat uczestnika/uczestniczki na stazu (z podaniem
miejsca, godzin, zakresu nauki kazdego dnia z danymi i podpisem
opiekuna stazu i uczestnika/uczestniczki) potwierdzajgca frekwencje na
poziomie minimum 80% dla kazdego z uczestnikow/kazdej z uczestnikow

stazu.?®

2 Frekwencja na poziomie 80% jest wyliczana na podstawie liczby dni roboczych stazu,
pomniejszonej (jesli dotyczy) o liczbe wolnych przystugujacych stazyscie zgodnie z Wytycznymi
w zakresie realizacji przedsiewzie¢ z udziatem srodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego
w obszarze rynku pracy na lata 2014-2020.
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Dokumenty potwierdzajace realizacje dziatan zgodnie z zapisami

wniosku o dofinansowanie oraz wymaganym standardem jakosci

= Dokumenty potwierdzajgce spetnienie przez opiekuna stazysty wymagan
z Wytycznych w zakresie realizacji przedsiewzie¢ z udziatem srodkéw
Europejskiego Funduszu Spotecznego w obszarze rynku pracy na lata
2014-2020 — weryfikacja na podstawie dokumentow adekwatnych do
przedmiotu odbywanego stazu w danej dziedzinie/ branzy: umowa
z widocznie zaznaczonym okresem wykonywanej pracy na danym
stanowisku i/lub $wiadectwo ukoriczenia kursu z danej dziedziny/ branzy
i/lub aktualne swiadectwo Egzaminu Kwalifikacyjnego w danej

dziedzinie/branzy, certyfikat lub dokument réwnowazny.

= Lista z podpisami uczestnikow/uczestniczek projektu potwierdzajgca

przeprowadzenie badania lekarskiego kwalifikujgcego do odbycia stazu.

= Lista z podpisami uczestnikow/uczestniczek projektu potwierdzajgca
otrzymanie stypendium stazowego w danej kwocie® za wskazane

miesigce (ewentualnie lista wyptat stypendium).

= Ocena stazysty na zakohczenie stazu sporzadzona przez opiekuna
stazysty.

= Dokument potwierdzajgcy, ze uczestnicy/uczestniczki projektu zostali
poinformowani/zostaty poinformowane przez beneficjenta, ze w zwigzku
z ich udziatem w projekcie przystuguje im refundacja kosztéw dojazdu
i/lub kosztéw opieki nad osobg wyrmagajgeg- wsparcia
w codziennym funkcjonowaniu (np. wydruk maila skierowanego w tej
sprawie do uczestnikéw/uczestniczek lub informacja zawarta na stronie

internetowe] beneficjenta i / lub projektu).

= Lista z podpisami uczestnikow/uczestniczek projektu potwierdzajgca
refundacje kosztéw dojazdu i/lub kosztow opieki nad osobg
wymagajgeg wsparcia w codziennym funkcjonowaniu (ze

wskazaniem kwoty refundacji powyzszych swiadczen).

30 stypendium stazowe musi by¢ wyptacane w wysokosci wynikajgcej z Wytycznych w zakresie
realizacji przedsiewzie¢ z udziatem srodkow Europejskiego Funduszu Spotecznego w obszarze
rynku pracy na lata 2014-2020 — wersja obowigzujgca na dzien udzielania wsparcia.
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3) Poradnictwo zawodowe indywidualne i grupowe

Dokumenty do rozliczenia stawek jednostkowych

= W przypadku poradnictwa zawodowego indywidualnego - karty
doradztwa zawodowego lub podsumowania doradztwa (niezbedne
informacje: imie nazwisko uczestnika/uczestniczki, imie i nazwisko osoby
Swiadczgcej poradnictwo, daty i liczba godzin udzielenia poradnictwa,
podpisy uczestnika/uczestniczki i osoby swiadczgcej poradnictwo).

= W przypadku poradnictwa zawodowego grupowego — listy obecnosci
(grupowe podpisane przez uczestnikow/uczestniczki oraz osobe
Swiadczgcg poradnictwo) potwierdzajgce udziat kazdego z uczestnikdw/
kazdej uczestniczki w poradnictwie zawodowym na poziomie min. 80%
zaplanowanej liczby godzin (niezbedne informacje: imiona i nazwiska
uczestnikéw/uczestniczek i osoby swiadczgcej poradnictwo, przedmiot,

daty i liczba godzin udzielenia poradnictwa).

Dokumenty potwierdzajace realizacje dziatan zgodnie z zapisami

whiosku o dofinansowanie oraz wymaganym standardem jakosci

= Dokumenty potwierdzajgce posiadanie wymaganych w ramach konkursu
kompetencji przez osoby przeprowadzajgce doradztwo zawodowe.

= Dokument potwierdzajgcy, ze uczestnicy/uczestniczki projektu zostali
poinformowani/zostaty poinformowane przez beneficjenta, ze w zwigzku
z ich udziatem w projekcie przystuguje im refundacja kosztéw dojazdu
i/lub kosztéw opieki nad osobg wyrmagajgeg wsparcia w
codziennym funkcjonowaniu (np. wydruk maila skierowanego w tej
sprawie do uczestnikéw/uczestniczek lub informacja zawarta na stronie
internetowe]j beneficjenta i / lub projektu).

= Lista z podpisami uczestnikdw/uczestniczek projektu potwierdzajgca
refundacje kosztow dojazdu i/lub kosztéw opieki nad osobg

wymagalgeg wsparcia w codziennym funkcjonowaniu (ze

wskazaniem kwoty refundacji powyzszych swiadczen).
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4) Posrednictwo pracy indywidualne i grupowe

Dokumenty do rozliczenia stawek jednostkowych

= W przypadku posrednictwa pracy indywidualnego — karty posrednictwa
pracy lub podsumowania posrednictwa podpisane przez osobe
przeprowadzajgcg posrednictwo pracy i uczestnika/uczestniczke projektu
lub jesli karty posrednictwa pracy lub podsumowania posrednictwa nie sg
prowadzone — lista obecno$ci, podpisana przez uczestnika/uczestniczke
| posrednika pracy, potwierdzajgca udziat uczestnika/uczestniczki
w indywidualnym posrednictwie pracy w wymiarze wynikajgcym z IPD
(niezbedne informacje: imie nazwisko uczestnika/uczestniczki, imie
I nazwisko osoby swiadczgcej posrednictwo, daty i liczba godzin

udzielenia posrednictwa).
lub

= W przypadku posrednictwa pracy grupowego — lista obecnosci (grupowa,
podpisana przez uczestnikdw/uczestniczki i posrednika pracy),
potwierdzajgca udziat uczestnikdw/uczestniczek w grupowym
posrednictwie pracy na poziomie minimum 80% zaplanowanej liczby
godzin (niezbedne informacje: imie nazwisko uczestnika/uczestniczki,
imie i nazwisko osoby swiadczgcej posrednictwo, daty i liczba godzin

udzielenia wsparcia).

Dokumenty potwierdzajgce realizacje dziatan zgodnie z zapisami

whniosku o dofinansowanie oraz wymaganym standardem jakosci

= Dokumenty potwierdzajgce posiadanie wymaganych w ramach konkursu

kompetenciji przez osoby przeprowadzajgce posrednictwo pracy.

= Dokument potwierdzajacy, ze uczestnicy/uczestniczki projektu zostali
poinformowani/zostaty poinformowane przez beneficjenta, ze w zwigzku
z ich udziatem w projekcie przystuguje im refundacja kosztéw dojazdu

i/lub kosztéw opieki nad osobg wyragajgeg wsparcia w

codziennym funkcjonowaniu (np. wydruk maila skierowanego w tej
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sprawie do uczestnikéw/uczestniczek lub informacja zawarta na stronie
internetowej beneficjenta i / lub projektu).

= Lista z podpisami uczestnikdw/uczestniczek projektu potwierdzajgca
refundacje kosztow dojazdu i/lub kosztéw opieki nad osobg
potrzebujgcawymagajgea wsparcia w codziennym funkcjonowaniu (ze

wskazaniem kwoty refundacji powyzszych Swiadczen).

5) Wsparcie psychologa indywidualne i grupowe

Dokumenty do rozliczenia stawek jednostkowych_(wykazywane we

whiosku o ptatnosé):

= W przypadku indywidualnego wsparcia psychologa - lista obecnosci
podpisana przez uczestnika/uczestniczke i psychologa, potwierdzajgca
udziat w indywidualnym wsparciu psychologicznym w wymiarze
wynikajgcym z IPD (niezbedne informacje: imie nazwisko uczestnika/
uczestniczki, imie i nazwisko psychologa, przedmiot, daty i liczba godzin

udzielonego wsparcia).

= W przypadku grupowego wsparcia psychologicznego lista obecnosci
uczestnikéw/uczestniczek (grupowa, podpisana przez uczestnikow/
uczestniczki i psychologa), ktérzy skorzystali/ktére skorzystaty
Z grupowego wsparcia psychologicznego na poziomie min. 80%
zaplanowanej liczby godzin (niezbedne informacje: imie nazwisko
uczestnika/uczestniczki, imie i nazwisko psychologa, przedmiot, daty
i liczba godzin przeprowadzonego grupowego wsparcia

psychologicznego).

Dokumenty potwierdzajgce realizacje dziatan zgodnie z zapisami
whniosku o dofinansowanie oraz wymaganym standardem jakosci

(okazywane podczas kontroli na miejscu i wizyty monitoringowej):

= Potwierdzenie ukonczenia studiow wyzszych na kierunku psycholoqii.

=  Dokument potwierdzajacy posiadanie co najmniej rocznego stazu

w zawodzie psychologa (umowa o prace, umowa cywilno-prawna,

Swiadectwo pracy, dokumenty potwierdzajace prowadzenie wiasnej

dziatalnos$ci gospodarczej).
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= Dokument potwierdzajgcy, ze uczestnicy/uczestniczki projektu zostali
poinformowani/zostaty poinformowane przez beneficjenta, ze
w zwigzku z ich udziatem w projekcie przystuguje im refundacja
kosztow dojazdu i/lub kosztow opieki nad osobg potrzebujgca
wymagajgeg-wsparcia w codziennym funkcjonowaniu (np. wydruk
maila skierowanego w tej sprawie do uczestnikow/uczestniczek lub
informacja zawarta na stronie internetowej beneficjenta i / lub
projektu).

= Lista z podpisami uczestnikdw/uczestniczek projektu potwierdzajgca
refundacje kosztéw dojazdu i/lub kosztow opieki nad osobg

potrzebujgcawymagajgeg wsparcia w codziennym funkcjonowaniu (ze
wskazaniem kwoty refundacji powyzszych swiadczen).

A6) Zatrudnienie
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Dokumenty do rozliczenia stawek jednostkowych (wykazywane we

whiosku o ptatnosc¢):

= Umowa o prace zawarta na co najmniej jeden miesigc.

=  Sposob pomiaru spetnienia kryterium efektywnos$ci zatrudnieniowe;j
okreslony w Wytycznych w zakresie realizacji przedsiewzie¢ z udziatem

Srodkéw EFS w obszarze rynku pracy na lata 2014-2020.

8)7) Utrzymanie zatrudnienia przez co najmniej trzy miesigce

Dokumenty do rozliczenia stawek jednostkowych (wykazywane we

whiosku o ptatnosé):

= Swiadectwo pracy potwierdzajgce zatrudnienie przez co najmniej trzy
miesigce.

lub

= Druk ZUS ZUABRA potwierdzajgcy dokonanie przez pracodawce
zgtoszenia uczestnika do ZUS w zwigzku z jego zatrudnieniem

oraz

= Zaswiadczenie od pracodawcy.

9)8) Poprawa sytuacji na rynku pracy

Dokumenty do rozliczenia stawek jednostkowych _(wykazywane we

whiosku o ptatnosc¢):

= Sposbb weryfikacji poprawy sytuacji na rynku pracy zgodnie z zasadami
dotyczacymi pomiaru efektywnosci zatrudnieniowej okreslonych
w Wytycznych w zakresie realizacji przedsiewzie¢ z udziatem srodkow
EFS w obszarze rynku pracy na lata 2014-2020 na podstawie dokumentow

wskazanych we wniosku o dofinasowanie lub Regulaminie konkursu.

1639) Zmiana zatrudnienia/ formy zatrudnienia/ wymiaru zatrudnienia/

stanowiska pracy
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Dokumenty do rozliczenia stawek jednostkowych_(wykazywane we

whiosku o ptatnosc¢):

= Kopia poprzedniej oraz nowej umowy o prace potwierdzajgca:

v' przejscie z niepewnego do stabilnego zatrudnienia lub

v' przejscie z niepetnego do petnego zatrudnienia lub

v’ zZmiane pracy na inng, wymagajaca wyzszych kompetenciji lub
umiejetnosci lub kwalifikaciji lub

v’ zZmiane pracy na wyzej wynagradzanag lub

v' awans w dotychczasowej pracy lub zmiana pracy na wyzej
wynagradzang.

= Sposbdb pomiaru spetnienia kryterium efektywnosci zawodowej zostat

okreslony w Wytycznych w zakresie realizacji przedsiewzie¢ z udziatem

srodkow EFS w obszarze rynku pracy na lata 2014-2020

c) Powyzej zawarto zamkniety katalog dokumentéw potwierdzajgcych
udzielenie danej formy wsparcia i przedstawianych do rozliczenia stawek
jednostkowych wykazanych we wniosku o ptatnos¢. Zobowigzani sg Panstwo
do potwierdzenia wykonania dziatan w projekcie poprzez zgromadzenie

dokumentacji wskazanej przez Panstwa-we-whiosku-o
dofinansewaniepowyzej. Wykaz dokumentéw stuzgcych do rozliczenia

stawek jednostkowych zostat zawarty rowniez w zataczniku nr 4 do Umowy

o0 dofinansowanie projektu.

Ponadto zobowigzani sg Panstwo do potwierdzenia jakosci wykonanych
dziatan w projekcie poprzez zgromadzenie dokumentacji wskazanej przez
Panstwa we wniosku o dofinansowanie, zgodnie z powyzszym wykazem

i Wyciggiem z Metodyki. W powyzszym wykazie zawarto zamkniety katalog
dokumentow, innych niz wymagane do rozliczenia stawek jednostkowych,
potwierdzajgcych udzielenie danej formy wsparcia, w tym tez
potwierdzajgcych udzielenie jej w wymaganym standardzie. Dokumenty te

okazujg Panstwo podczas kontroli na miejscu i wizyty monitoringowej.
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3.3 Podatek od towaréw i ustug (VAT)

1. Wydatki w ramach projektu mogg obejmowac koszt podatku od towarow i ustug
(VAT).

2. Wydatki te mogg by¢ uznane za kwalifikowalne tylko wtedy, gdy brak jest
prawnej mozliwosci ich odzyskania na mocy prawodawstwa krajowego.
Oznacza to, iz zaptacony podatek VAT moze by¢ uznany za wydatek
kwalifikowalny wytgcznie wowczas, gdy beneficjentowi ani zadnemu innemu
podmiotowi zaangazowanemu w projekt oraz wykorzystujgcemu do dziatalnosci
opodatkowanej produkty bedgce efektem realizacji projektu, zaréwno w fazie
realizacyjnej jak i operacyjnej, zgodnie z obowigzujgcym prawodawstwem
krajowym, nie przystuguje prawo (tzn. brak jest prawnych mozliwosci) do
obnizenia kwoty podatku naleznego o kwote podatku naliczonego lub

ubiegania sie o zwrot VAT.

3. Posiadanie wyzej wymienionego prawa (potencjalnej prawnej mozliwosci)
wyklucza uznanie wydatku za kwalifikowalny, nawet jesli faktycznie zwrot
nie nastapit, np. ze wzgledu na nie podjecie przez podmiot czynnosci

zmierzajgcych do realizacji tego prawa.

4. W trakcie procesu wyboru projektu do dofinansowania weryfikacji bedzie
podlegato oswiadczenie wskazane w sekcji VI Szczegdtowy budzet projektu
w zakresie, czy kwoty przewidziane w budzecie szczegétowym zawieraja/ nie

zawierajg/ czesciowo zawierajg VAT.

5. W przypadku gdy wnioskodawca wskazuje, ze wniosek zawiera/czesciowo
zawiera wydatki dotyczgce podatku VAT jego status podatkowy VAT zostanie
zweryfikowany w oparciu o dane zawarte na Portalu:

https://ppuslugi.mf.gov.pl/ /#1.

6. Whnioskodawca, ktéry uzna VAT za wydatek kwalifikowalny, jest zobowigzany
do przedstawienia w tresci wniosku o dofinansowanie szczegétowego
uzasadnienia zawierajgcego podstawe prawna wskazujaca na brak

mozliwosci obnizenia VAT naleznego o VAT naliczony.

7. Na etapie podpisywania umowy o dofinansowanie projektu bedziecie Panstwo

musieli ztozy¢ oswiadczenie (zatgcznik do umowy o dofinansowanie), ktére
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bedzie zawiera¢ informacje o braku prawnej mozliwosci odzyskania
poniesionego podatku VAT, a nie tylko braku mozliwos$ci jego faktycznego
odzyskania oraz zobowigzanie do zwrotu zrefundowanej czesci poniesionego
podatku VAT, jezeli zaistniejg przestanki umozliwiajgce odzyskanie tego

podatku przez Panstwa.

Ponadto zgodnie z Zaleceniami Ministerstwa Inwestycji i Rozwoju dotyczgcymi
rozliczenia podatku od towaréw i ustug (VAT), w przypadku udzielania wsparcia
finansowego w ramach projektow EFS Beneficjent zobowigzany jest do zbierania
o$wiadczen od pracodawcow, ktdrzy otrzymali refundacje kosztow doposazania lub

wyposazenia stanowiska pracy

w celu potwierdzenia braku mozliwosci odzyskania podatku VAT.

. Jezeli w trakcie realizacji projektu zmieni sie status podatkowy VAT Panstwa

podmiotu i bedzie to miato wptyw na prawna mozliwos¢ odzyskania VAT

zwiazanego z Projektem, zobowiazani bedg Panstwo do zmiany wniosku

0 dofinansowanie w zakresie zastosowania stawek jednostkowych bez VAT

wskazanych w Regulaminie konkursu. Peozestate-informacje-dotyczgce-sposobu

rozliczania podatku VAT znajduja sie w Wytycznych w zakresie

3.4 Pozostate wymogi w zakresie budzetu projektu

1. Koszty w projekcie sg rozliczane wytacznie na podstawie uproszczonych

metod tj.: stawek jednostkowych, kitore zostaly zdefiniowane w SOWA.

2. Stawka jednostkowa na aktywizacje zawodowg os6b mtodych obejmuje koszty

posrednie. Wobec tego w budzecie projektu nie naliczajg Panstwo

dodatkowo kosztéw posrednich.

Stawka jednostkowa na aktywizacje zawodowg os6b mtodych obejmuje

rowniez koszty wynikajace z zastosowania mechanizmu racjonalnych

usprawnien. Na etapie realizacji projektu nie beda Panstwo moqli kwalifikowaé

dodatkowych kosztdw zwigzanych z zastosowaniem racjonalnych usprawnien.
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3.4, Majgenavuwadzepowyzsze-w\\/ ramach projektu nie moga Panstwo

rozlicza¢ wydatkéw na podstawie: rzeczywiscie poniesionych wydatkow, kwot

ryczattowych oraz stawek ryczattowych.

4.5.Koszty projektu sg przedstawiane we wniosku o dofinansowanie w formie
budzetu zadaniowego. W projekcie muszg Panstwo wyodrebni¢ oddzielne
zadania dotyczgce wsparcia oséb niepracujgcych oraz wsparcia osob
pracujgcych. W ramach zadania 1 powinni Panstwo wykaza¢ wytgcznie stawki
jednostkowe dotyczgce wsparcia oséb niepracujgcych. Stawki jednostkowe

dotyczgce oso6b pracujgcych powinny zostaé¢ wykazane w zadaniu 2.

5.6.Szczegbtowe warunki rozliczania kosztéw w ramach danego projektu na
podstawie stawek jednostkowych okresla umowa o dofinansowanie (Zatgcznik

nr 6 do Regulaminu konkursu).

6—W ramach stawki jednostkowej nie przewidziano mozliwosci zakupu srodkow

trwatych oraz wydatkéw w ramach cross-financingu.
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27-8. Pozostate zasady dotyczgce rozliczenia kosztéw sg uregulowane

w -Wytycznych w zakresie kwalifikowalnosci wydatkow w zakresie
Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego, Europejskiego Funduszu
Spotecznego oraz Funduszu Spéjnosci na lata 2014-2020 w zakresie

dotyczacym stosowania uproszczonych metod rozliczania wydatkow.

3.3 Zabezpieczenie prawidtowej realizacji umowy

1. Zobowigzani saq Panstwo do ztozenia zabezpieczenia nalezytego wykonania
zobowigzan, wynikajgcych z umowy o dofinansowanie projektu w wysokosci
150% najwyzszej transzy dofinansowania w ramach projektu, ale nie wiecej
niz 100% kwoty dofinansowania.3? Okresy rozliczeniowe nie moga by¢ krétsze
niz 3 miesigce, chyba ze Wnioskodawca udowodni, ze krotsze okresy

rozliczeniowe nie majg wptywu na wysokos¢ zabezpieczenia.

2. Zabezpieczeniem prawidtowej realizacji umowy o dofinansowanie projektu jest
weksel in blanco wraz z deklaracjg wekslowg (z wyjatkiem sytuacji opisane;j

w pkt. 3), ktére sktadane sg w terminie do 15 dni od podpisania umowy

32 7 obowigzku ustanawiania zabezpieczenia zwolnione sg jednostki sektora finanséw publicznych;
fundacje, ktérych jedynym fundatorem jest Skarb Panstwa oraz Bank Gospodarstwa Krajowego, na
podstawie art. 206 ust. 4 Ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych (t.j. Dz. U. z
2019 r., poz. 869 z pézn. zm.).
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o dofinansowanie (co do zasady na etapie podpisania umowy). Jako wystawca
weksla nie sg Panstwo zobowigzani do wniesienia optaty skarbowej, w zwigzku
z czym zabezpieczenie projektu wekslem nie wigze sie z poniesieniem

dodatkowych kosztéw.

Jezeli majg Panstwo status osoby fizycznej prowadzgcej dziatalnosc¢
gospodarczg badz status wspodlnika spotki cywilnej, sktadajgc weksel in blanco,
zobligowani zostaniecie ztozy¢ oSwiadczenie o niepozostawaniu w zwigzku
matzenskim lub o posiadaniu rozdzielnosci majgtkowej. Natomiast w przypadku
pozostawania w zwigzku matzenskim oraz braku rozdzielnosci majgtkowej
bedziecie zobligowani ztozy¢ oswiadczenie wspotmatzonka wyrazajgce zgode

na zaciggniecie zobowigzania.

Jezeli podpisali Panstwo z Wojewoddzkim Urzedem Pracy w Krakowie w ramach
programu PO WER kilka umoéw o dofinansowanie projektéw, ktére realizowane
bedg rownolegle (okres ich realizacji naktada sie na siebie), dla ktérych tgczna
wartos¢ dofinansowania przekracza 10 min zt — zabezpieczenie umowy

o dofinansowanie, ktérej podpisanie powoduje przekroczenie limitu 10 min zt
oraz kazdej kolejnej umowy ustanawiane jest w jednej lub kilku z nastepujgcych

form:

= pienigdz;
= poreczenie bankowe lub poreczenie spoétdzielczej kasy oszczednosciowo-
kredytowej, z tym, ze zobowigzanie kasy jest zawsze zobowigzaniem

pienieznym;
= gwarancja bankowa;
= gwarancja ubezpieczeniowa;

= poreczenie udzielane przez podmioty, o ktérych mowa w art. 6b ust. 5 pkt. 2
ustawy z dnia 9 listopada 2000 r. o utworzeniu Polskiej Agencji Rozwoju

Przedsiebiorczosci-(Dz. U. 2019 r. poz. 310 z p6zn. zm.);

= weksel z poreczeniem wekslowym banku lub spétdzielczej kasy

oszczednosciowo-kredytowej;

= zastaw na papierach wartosciowych emitowanych przez Skarb Pahstwa

lub jednostke samorzgdu terytorialnego;
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= zastaw rejestrowy na zasadach okreslonych w przepisach o zastawie
rejestrowym i rejestrze zastawow; w przypadku gdy mienie objete zastawem
moze stanowi¢ przedmiot ubezpieczenia, zastaw ustanawiany jest wraz

Z cesjg praw z polisy ubezpieczenia mienia bedgcego przedmiotem zastawu;
= przewlaszczenie rzeczy ruchomych beneficjenta na zabezpieczenie;

= hipoteka; w przypadku, gdy WUP Krakéw uzna to za konieczne hipoteka
ustanawiana jest wraz z cesjg praw z polisy ubezpieczenia nieruchomosci

bedacej przedmiotem hipoteki;

= poreczenie wedtug prawa cywilnego przez osobe, ktérej stan majgtkowy nie

budzi watpliwosci co do mozliwosci zaspokojenia z jej majgtku.

W przypadku projektdéw, o ktérych mowa w pkt 3, forme zabezpieczenia
wybierzemy w uzgodnieniu z Pahstwem, rozpatrujgc kazdy przypadek

indywidualnie.

Szczegotowe informacje m.in. na temat zabezpieczenia prawidtowej realizaciji
projektu okresla Rozporzgdzenie Ministra Rozwoju i Finanséw w sprawie
zaliczek w ramach programow finansowanych z udziatem srodkow

europejskich.
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V. Ztozenie wniosku o dofinansowanie

4.1 Termin oraz warunki techniczne ztozenia wniosku o dofinansowanie

1. Wybdr projektéw do dofinansowania nastepuje w trybie konkursowym w oparciu
0 wniosek o dofinansowanie, ktérego wzér stanowi Zatgcznik nr 3 do

Regulaminu konkursu.

2. Whniosek o dofinansowanie wypetniajg Panstwo za posrednictwem systemu
SOWA zgodnie z Instrukcjg wypetniania wniosku o dofinansowanie w ramach
PO WER 2014-2020 — wersja 1.9 z dnia 27.09.2018 r. dostepnej na stronie

www.sowa.efs.gov.pl (Zatgcznik nr 8 do Regulaminu konkursu).

3. System SOWA dostosowany jest do potrzeb uzytkownikow
z niepetnosprawnosciami. Szczegotowe informacje w tym zakresie znajdujg sie

w zaktadce DOSTEPNOSC na https://www.sowa.efs.gov.pl/Dostepnosc .

4. Wnioski w ramach niniejszego konkursu nalezy sktada¢ w terminie od 31 marca
2020 r. (dzien otwarcia naboru) do 250 kwietnia- 2020 r. do godz. 14.00

(dzieh i godzina zamkniecia naboru).

5. Whniosek o dofinansowanie projektu nalezy sktada¢ wytacznie w formie
dokumentu elektronicznego za posrednictwem systemu obstugi

whioskow aplikacyjnych SOWA (www.sowa.efs.gov.pl). Oznacza to, ze wraz

z przestaniem wniosku w systemie nie jest wymagane jego uprzednie
podpisanie kwalifikowanym certyfikatem lub profilem zaufanym. Nie jest rowniez
wymagane przesytanie do WUP w Krakowie podpisanej wersji papierowej

wniosku. Do IOK nalezy wytgcznie przesta¢ wniosek wypetniony w systemie.

6. Ztozenie wniosku wytgcznie w SOWA oznacza potwierdzenie zgodnosci
z prawdg oswiadczen zawartych przez Panstwa w sekcji VIII wniosku
(Oswiadczenie). Oswiadczenie stanowi integralng czesé wniosku

o dofinansowanie wygenerowanego przez aplikacjie SOWA.

7. Za date wplywu wniosku o dofinansowanie uzna zostanie data i godzina

ztozenia wersji elektronicznej wniosku w SOWA.

8. Wnhnioski ztozone po terminie nie bedg rozpatrywane.
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10.

11.

12.

13.

Nie wymagamy skfadania zatgcznikow do wniosku. Jesli mimo to, do wniosku
zostang zatgczone dodatkowe dokumenty, nie bedg one brane pod uwage

w trakcie oceny.

Nie ma mozliwosci ztozenia wniosku w formie dokumentu elektronicznego przez
elektroniczng skrzynke podawczg. Nie ma mozliwosci ztozenia wniosku za

posrednictwem platformy ustug administracji publicznej (e-PUAP).

Whniosek zawiera klauzule nastepujgcej tresci: ,Jestem swiadomy
odpowiedzialnosci karnej za podanie fatszywych danych lub ztozenie
fatszywych oswiadczen”. Klauzula ta zastepuje pouczenie wiasciwej instytuciji

o odpowiedzialno$ci karnej za sktadanie fatszywych zeznan.

W celu weryfikacji poprawnosci opracowania wniosku i spetnienia kryteriéw
merytorycznych weryfikowanych w systemie 0-1, kryteriow horyzontalnych oraz
kryteriow dostepu, zalecamy Panstwu, aby przed wystaniem wniosku przez
system SOWA:

1) dokonali Panstwo sprawdzenia zgodnosci wniosku na podstawie Listy
sprawdzajgcej do wniosku o dofinansowanie PO WER (Zatgcznik nr 3 do

Regulaminu konkursu);

2) przed przestaniem elektronicznej wersji wniosku w SOWA do I0K
zweryfikowali Panstwo poprawnosc¢ jego wypetnienia - w tym celu nalezy

klikng¢ przycisk ,Sprawdz”,

3) dokonali Panstwo sprawdzenia zapiséw wniosku pod katem spetnienia

kryteriow dostepu.

Zwracamy uwage, aby Panstwa dane teleadresowe podawane we wniosku byty

aktualne.

4.2 Forma komunikacji

1.

Prowadzenie wszelkiej korespondencji miedzy Panstwem, a WUP w Krakowie
od momentu ztozenia wniosku odbywa sie wylgcznie za posrednictwem
systemu SOWA.
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2. Pisma przesytane sg w module korespondencja, ktory pozwala na tworzenie
| przesytanie w systemie elektronicznych wiadomosci oraz pism. Przesytana

korespondencja powinna zosta¢ opatrzona podpisem elektronicznym.
3. System zapewnia 3 metody podpisania pisma elektronicznie:

= Podpis kwalifikowany (podpis elektroniczny weryfikowany przy pomocy
waznego certyfikatu kwalifikowanego),

=  Profil zaufany,

= Certyfikat niekwalifikowany SOWA (tryb awaryjny).

W module Korespondencja nalezy klikng¢ przycisk Nowe pismo, a nastepnie
wypetni¢ formularz co najmniej w polach Temat oraz Tres¢. W celu podpisania

pisma nalezy klikng¢ przycisk Podpisz pismo.

4. Skutkiem niezachowania wskazanej formy komunikacji moze by¢
nieuwzglednienie wyjasnien/uzupetnien sktadanych przez Panstwa za pomocg
innych srodkéw komunikacji. Oswiadczenie dotyczgce skutkdw niezachowania
wskazanej formy komunikacji, o ktérym mowa w art. 41 ust. 2 pkt 7c ustawy
wdrozeniowej, jest sktadane wraz z pozostatymi oswiadczeniami w sekcji VI

whniosku o dofinansowanie.

Po ztozeniu wniosku nalezy regularnie sprawdza¢ korespondencje
w systemie SOWA. WUP w Krakowie bedzie kontaktowata sie z Panstwem

tylko za posrednictwem modutu korespondencja SOWA.

4.3 Wycofanie wniosku

1. Kazdemu wnioskodawcy przystuguje prawo wystgpienia o wycofanie ztozonego
przez siebie wniosku o dofinansowanie w ramach PO WER z dalszych etapéw

procedury udzielania dofinansowania.

2. Aby wycofac¢ wniosek, muszg Panstwo przesta¢ pismo w systemie SOWA
Z prosbg o wycofanie wniosku, podpisane przez osobe/y uprawniong/e do
podejmowania decyzji wigzagcych w imieniu wnioskodawcy, wskazang/e w polu

2.7 wniosku.

3. Powyzsze wystgpienie jest skuteczne w kazdym momencie przeprowadzania

procedury wyboru projektu do dofinansowania.
75




4.4 Uzupetnianie lub poprawianie wniosku o dofinansowanie

1. Weryfikacja warunkéw formalnych, o ktérych mowa w art. 43 ust. 1 ustawy
odbywa sie w PO WER co do zasady za posrednictwem sytemu SOWA, ktory
nie dopuszcza do ztozenia wnioskow niekompletnych (niezawierajgcych
wszystkich wymaganych elementow), ztozonych po terminie i w innej formie niz
okreslona w SOWA.

2. W razie stwierdzenia we wniosku o dofinansowanie oczywistej omyiki,
wezwiemy Panstwa na zasadach okreslonych w art. 43 ust. 2 i 3 ustawy do jej
poprawienia w terminie 7 dni, pod rygorem pozostawienia wniosku bez

rozpatrzenia.

3. Pismo informujgce o koniecznosci poprawy wniosku, przeslemy Panstwu za

posrednictwem modutu korespondenciji SOWA.

4. Brak wypetnienia punktu 3.3 Opis projektu we wniosku zgodnie z wymogami
okreslonymi w Instrukcji wypetniania wniosku o dofinansowanie w ramach
PO WER 2014-2020 (wersja 1.9) traktowany jest jako oczywista omyika,
o ktérej mowa w art. 43 ustawy. W przypadku nieprawidtowego wypetnienia ww.
pola wezwiemy Panstwa do uzupetnienia wniosku, pod rygorem pozostawienia

go bez rozpatrzenia.

Zgodnie z Instrukcjg wypetniania wniosku o dofinansowanie w ramach PO WER

2014-2020 Opis projektu (punkt.3.3 wniosku) powinien uwzgledniaé:

= cel ogdlny projektu;
= gtdéwne rezultaty, ktore zostang osiggniete dzieki realizacji projektu;
= grupe docelowg projektu;

= gtobwne zadania, ktdre zostang zrealizowane w ramach projektu.

Opis projektu zawarty w pkt 3.3 wniosku powinien by¢ spojny z informacjami

zawartymi w punktach 3.1,3.2 oraz 4.1 wniosku.
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5. Jestescie Panstwo zobowigzani dokona¢ uzupetnienia wniosku lub poprawienia
w nim oczywistej omyiki, w zakresie okreslonym przez IOK, w terminie 7 dni od

otrzymania wezwania®3,

6. Ztozenie skorygowanego/uzupetnionego wniosku o dofinansowanie dokonujg

Panstwo w formie elektronicznej za posrednictwem Systemu SOWA

7. Nieuzupetnienie wniosku lub niepoprawienie oczywistej omytki skutkuje
pozostawieniem Panstwa wniosku bez rozpatrzenia, bez mozliwosci wniesienia
protestu. Taki sam skutek bedzie miato uzupetnienie wniosku niezgodnie
z wezwaniem, w tym z uchybieniem wyznaczonego terminu. Konsekwencjg
pozostawienia wniosku bez rozpatrzenia jest niedopuszczenie go do dalszej

oceny.

8. Whnioski pozostawione bez rozpatrzenia nie bedg Panstwu zwracane i zgodnie

z wymogami systemu bedg przechowywane w systemie SOWA.

9. Poprawnie uzupetniony lub skorygowany wniosek jest kierowany do oceny

merytorycznej dokonywanej przez KOP.

33 Termin okreslony w wezwaniu przekazanym drogg elektroniczng - liczy sie od dnia nastepujacego
po dniu wystania.
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V. Kryteria wyboru projektow

1. Procedura oceny projektéw konkursowych sktada sie z etapu oceny
merytorycznej oraz z etapu negocjacji jesli osoby oceniajgc stwierdzity, ze

projekty ztozone w konkursie wymagajg skierowania do tego etapu.

2. Oceny spetniania kryteriow wyboru projektéw ztozonych w konkursie dokonuje

Komisja Oceny Projektow (KOP).

3. Szczegodtowe procedury regulujgce proces oceny znajdg Panstwo
w Regulaminie pracy KOP, ktory stanowi Zatgcznik nr 5 do Regulaminu
konkursu. Z tego wzgledu w tym rozdziale wskazujemy jedynie poszczegolne

etapy oceny, odsytajgc Panstwa jednocze$nie do ww. zatgcznika.

Majgc na wzgledzie zachowanie zasady rownego traktowania wnioskodawcow
w trakcie prowadzonej oceny spetnienia poszczegdlnych kryteriow wyboru
projektow informujemy, iz osoby oceniajace nie bedg uwzgledniaty
umieszczonych w pkt Uzasadnienie kosztéw (rozdziat VI wniosku) informacji
innych niz te, ktére dotycza budzetu projektu—

(. np. nie beda
uwzgledniane w trakcie oceny zapisy dotyczgce sposobu zarzgdzania projektem

czy tez grup docelowych).

Ponadto przypominamy, ze zgodnie z Instrukcjg wypetniania wniosku
o dofinansowanie projektu w ramach PO WER réwniez zapisy zawarte w polu
3.3 nie beda uwzgledniane przez osoby oceniajace przy ocenie

merytorycznej.

5.1 Ocena merytoryczna

1. Ocenie merytorycznej podlega kazdy ztozony w trakcie trwania naboru wniosek
o dofinansowanie (o ile nie zostat wycofany przez wnioskodawce albo

pozostawiony bez rozpatrzenia zgodnie z art. 43 ust. 1 ustawy).
2. Oceny merytorycznej dokonuje, co do zasady, dwéch czionkéw KOP.

3. Podczas oceny merytorycznej sprawdzamy, czy wniosek spetnia:
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a) kryteria merytoryczne 0-1,

b) kryteria dostepu,

c) kryteria horyzontalne,

d) kryteria merytoryczne punktowe oraz
e) Kkryteria premiujgce.

4. Ocena merytoryczna dokonywana jest zgodnie z Kartg oceny merytoryczne;j
wniosku o dofinansowanie projektu konkursowego w ramach PO WER
(Zatgcznik nr 1 do Zatgcznika nr 5 Regulaminu pracy KOP).

5. Ocena merytoryczna trwa do 60 dni kalendarzowych, w przypadku gdy
w ramach KOP ocenianych jest nie wiecej niz 200 projektow. Przy kazdym
kolejnym zwiekszeniu liczby projektow maksymalnie o 200, termin oceny moze
zosta¢ wydtuzony maksymalnie o 30 dni. Termin dokonania oceny nie moze
jednak przekroczy¢ 120 dni niezaleznie od liczby projektéw ocenianych

w ramach KOP.

6. Jezeli, zakonczymy ocene merytoryczng Panstwa wniosku, poinformujemy
Panstwa o tym fakcie za posrednictwem modutu korespondencji SOWA. Do
wiadomosci dotgczymy pismo z wynikami oceny oraz anonimowe kopie kart

oceny merytorycznej.

5.1.1 Kryteria merytoryczne oceniane w systemie 0-1 (,,spetnia”/,,nie spetnia”)

1. Ocena spetniania ogoélnych kryteriow merytorycznych ocenianych w systemie 0-
1 polega na przypisaniu im wartosci logicznych ,tak”, ,nie” albo stwierdzeniu, ze

kryterium ,nie dotyczy” danego projektu.

2. Kryteria merytoryczne oceniane w systemie 0-1 nie podlegajg uzupetnieniu

lub poprawie w trybie art. 45 ust. 3 ustawy wdrozeniowe;.

3. W ramach konkursu spetnienie kryteribw merytorycznych ocenianych

w systemie 0-1 jest konieczne do przyznania dofinansowania.

Projekty niespetniajace ktéregokolwiek z ogolnych kryteriow
merytorycznych ocenianych w systemie 0-1 odrzucimy na etapie oceny
merytorycznej.
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4. W ramach konkursu obowigzujg nastepujace kryteria merytoryczne oceniane

w systemie 0-1:

Ogodlne kryteria merytoryczne ocenione 0-1 (,,spetnia’/’nie spetnia”)

1) Wnioskodawca zgodnie ze Szczegétowym Opisem Osi Priorytetowych
PO WER jest podmiotem uprawnionym do ubiegania sie
o dofinansowanie w ramach wfasciwego Dziatania/Poddziatania PO WER
lub wtadciwego naboru o ile ustalono w nim kryterium dostepu zawezajgce

liste podmiotéw uprawnionych do ubiegania sie o dofinansowanie.

Typ instytucji musi jednoznacznie wynika¢ z tresci wniosku.

2) Czy w przypadku projektu partnerskiego spetnione zostaty wymogi dotyczace:

a) wyboru partneréw, o ktérych mowa w art. 33 ust. 2-4a ustawy z dnia 11 lipca
2014 r. o zasadach realizacji programoéw w zakresie polityki spdjnosci

finansowanych w perspektywie 2014-2020 (o ile dotyczy);

b) utworzenia albo zainicjowania partnerstwa w terminie zgodnym z art. 33
ust. 3 SzOOP, tj. przed ztozeniem wniosku o dofinansowanie albo przed
rozpoczeciem realizacji projektu, o ile data ta jest wczesniejsza od daty

zlozenia wniosku o dofinansowanie?

Kryterium nie dotyczy projektéw sktadanych w odpowiedzi na ogloszony
konkurs — kryterium dostepu nr 11 wyklucza mozliwosé¢ realizacji

whioskow w partnerstwie.

3) Whnioskodawca oraz partnerzy krajowi (o ile dotyczy), ponoszacy wydatki
w danym projekcie z EFS, posiadajg tgczny obrét za ostatni
zatwierdzony rok obrotowy zgodnie z ustawg o rachunkowo$ci z dnia
29 wrzesnia 1994 r. (Dz. U. 1994 nr 121 poz. 591 z p6zn. zm.) (jesli dotyczy)
lub za ostatni zamkniety i zatwierdzony rok kalendarzowy réwny lub

wyzszy od srednich rocznych wydatkéw w ocenianym projekcie.

Kryterium nie dotyczy jednostek sektora finanséw publicznych (jsfp), w tym
projektow partnerskich w ktorych jsfp wystepujg jako wnioskodawca (lider) -
kryterium obrotu nie jest wéwczas badane. W przypadku podmiotéw

niebedacych jednostkami sektora finanséw publicznych jako obroty nalezy
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rozumie¢ wartosc przychoddéw (w tym przychodoéw osiagnietych z tytutu
otrzymanego dofinansowania na realizacje projektdw) osiggnietych w ostatnim
zatwierdzonym roku przez danego wnioskodawce/ partnera

(o ile dotyczy) na dzien sktadania wniosku o dofinansowanie. W przypadku
partnerstwa kilku podmiotéw badany jest tgczny obrot wszystkich podmiotow

wchodzgcych w sktad partnerstwa nie bedacych jsfp.

W projekcie beda brane pod uwage wytacznie obroty Wnioskodawcy —
kryterium dostepu nr 11 wyklucza mozliwos¢ realizacji wnioskéw

w partnerstwie.

4) Z wnioskodawcy lub partnerem/partnerami (o ile dotyczy) nie rozwigzano
w trybie natychmiastowym umowy o dofinansowanie projektu
realizowanego ze srodkéw PO WER z przyczyn lezacych po jego

stronie.
Kryterium nie dotyczy jednostek sektora finanséw publicznych (jsfp).

Za przyczyny lezgce po stronie wnioskodawcy lub partnera/partnerow, w efekcie

ktérych doszto do rozwigzania umowy uznaje sie nastepujgce sytuacje:

a) Whnioskodawcal/partner dopuscit sie powaznych nieprawidtowosci
finansowych, w szczegodlnosci wykorzystat przekazane srodki na cel inny

niz okreslony w projekcie lub niezgodnie z umowa,

b) Whnioskodawca/partner ztozyt lub postuzyt sie fatszywym oswiadczeniem
lub podrobionymi, przerobionymi lub stwierdzajgcymi nieprawde
dokumentami w celu uzyskania dofinansowania w ramach umowy, w tym

uznania za kwalifikowalne wydatkéw ponoszonych w ramach projektu,

c) Whnioskodawca/partner ze swojej winy nie rozpoczat realizacji projektu
w ciggu 3 miesiecy od ustalonej we wniosku poczatkowej daty okresu

realizacji projektu.

Kryterium dotyczy wylgcznie Wnioskodawcy — kryterium dostepu nr 11

wyklucza mozliwos¢ realizacji wnioskow w partnerstwie.

5) Koszty bezposrednie projektu nie sg rozliczane w catosci kwotami
ryczattowymi okreslonymi przez beneficjenta.
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Projekty sktadane w odpowiedzi na ogtoszony konkurs rozliczane sa

wyltacznie stawkami jednostkowymi.

5. Jezeli osoba oceniajgca uzna, ze projekt nie spetnia ktéregokolwiek
z kryteriow merytorycznych ocenianych w systemie 0-1, odpowiednio
odnotowuje ten fakt w karcie oceny merytorycznej, uzasadnia decyzje
0 uznaniu danego kryterium za niespetnione i wskazuje, ze projekt powinien
zostac¢ odrzucony i nie podlegac dalszej ocenie. W takim przypadku
niezwtocznie otrzymacie Panstwo pisemng informacje o zakonczeniu oceny
projektu oraz o jego negatywnej ocenie wraz ze zgodnym z art. 45 ust. 5

ustawy wdrozeniowej pouczeniem o mozliwosci wniesienia protestu.

6. W przypadku, gdy projekt spetnia wszystkie kryteria merytoryczne
weryfikowane w systemie 0-1 jest dopuszczony do weryfikacji kryteriéw

dostepu.

5.1.2 Kryteria dostepu

1. Szczegotowe kryteria dostepu sg obowigzkowe dla wszystkich wnioskodawcow

i podlegajg weryfikacji podczas oceny merytoryczne;.

Tresé wniosku musi pozwalaé na jednoznaczne stwierdzenie, czy dane

kryterium dostepu jest spetnione.

Opracowujgc wniosek nalezy zwréci¢ szczegolng uwage na zachowanie
jednolitosci zapiséw w nim zawartych. Ujecie we wniosku ogdlnych
deklaraciji, ze projekt spetnia okreslone kryterium dostepu przy
jednoczesnym zatozeniu wsparcia przeczacego zawartej deklaracji
spowoduje koniecznos¢ skierowania wniosku do poprawy na etapie
ewentualnych negocjacji np. we wniosku zawarto deklaracje, ze szkolenia
w projekcie bedg realizowane zgodne ze zdiagnozowanymi: potrzebami

i potencjatem uczestnika/uczestniczki projektu oraz potrzebami wtasciwego

whniosku przewidziano szkolenia w ramach zawoddw nadwyzkowych.

lokalnego lub regionalnego rynku pracy, natomiast z opisu zadan wynika, ze we
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2. Projekt moze by¢ uzupetniany lub poprawiany w zakresie spetnienia kryteriow
dostepu, o ile zostato to przewidziane w Rocznym Planie Dziatania. W pkt. 5
wskazano, ktore kryterium dostepu moze by¢é uzupetniane lub poprawiane.
Uzupetnienie/poprawa projektu lub uzyskanie wyjasnien w zakresie spetniania
danego kryterium, odbywa sie na etapie negocjacji i nastepuje tylko
w odniesieniu do projektéw, ktore spetnity warunki przystgpienia do etapu

negocjaciji.

3. Dopuszczalny zakres, w jakim jest mozliwe uzupetnianie lub poprawa projektu,
w czesci dotyczgcej spetnienia przez projekt kryteriow obejmuje niespojne,
niejasne, niekompletne lub sprzeczne informacje, ktére nie wymagajg
kompleksowej zmiany catego projektu i zostanie wskazany w karcie/kartach
oceny merytorycznej. W przypadku, gdy wnioskodawca nie dokona poprawy/
uzupetnienia wniosku o dofinansowanie, projekt niespetniajgcy tego kryterium

zostanie odrzucony na etapie negocjaciji.

4. Jesli wniosek jednoznacznie nie spetnia danego kryterium dostepu i nie jest
zasadne, ze wzgledu na wage i/lub skale uchybien, skierowanie go do wyjasnien
(poprawy/uzupetnienia) w tym zakresie, zostanie odrzucony i nie zostanie

skierowany do poprawy/uzupetnienia na etapie negocjaciji.

5. W ramach niniejszego konkursu stosuje sie nastepujgce kryteria dostepu:

KRYTERIUM DOSTEPU NR 1
Uczestnikami/uczestniczkami projektu sg wytacznie osoby w wieku 15-29 lat:

1) bierne zawodowo lub bezrobotne niezarejestrowane w urzedzie pracy,
w tym osoby z niepetnosprawnosciami, i/lub

2) imigranci/imigrantki, zgodnie z definicjg zawartg w Wytycznych w zakresie
realizacji przedsiewzie¢ z udziatem srodkéw Europejskiego Funduszu

Spotecznego w obszarze rynku pracy na lata 2014-2020 i/lub

3) reemigranci/reemigrantki, zgodnie z definicjg zawartg w Wytycznych
w zakresie realizacji przedsiewzie¢ z udziatem srodkéw Europejskiego

Funduszu Spotecznego w obszarze rynku pracy na lata 2014-2020 i/lub
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4) osoby odchodzace z rolnictwa i ich rodziny, zgodnie z definicjg zawartg
w Wytycznych w zakresie realizacji przedsiewzie¢ z udziatem srodkow

Europejskiego Funduszu Spotecznego w obszarze rynku pracy na lata 2014-2020

z wylaczeniem oséb nalezacych do grupy docelowej okreslonej dla trybu

konkursowego w poddziataniu 1.3.1.
Projekt powinien byé skierowany do wszystkich czterech ww. grup.

Imigranci/imigrantki, reemigranci/reemigrantki oraz osoby odchodzace z rolnictwa
i ich rodziny mogg zosta¢ uczestnikami/uczestniczkami projektu niezaleznie od
swojego statusu na rynku pracy, tj. mogg by¢ osobami biernymi zawodowo,

bezrobotnymi lub pracujgcymi.

Co najmniej 60% oséb objetych wsparciem musza stanowi¢ osoby z grupy NEET.

Uzasadnienie:

Wsparcie bedzie kierowane do oséb mtodych — biernych zawodowo/bezrobotnych
niezarejestrowanych w ewidencji urzedéw pracy oraz imigrantoéw/imigrantek,
reemigrantow/reemigrantek i oséb odchodzacych z rolnictwa i ich rodzin
(niezaleznie od ich statusu na rynku pracy), wymagajgcych kompleksowego

I zindywidualizowanego wsparcia.
Projekt powinien by¢ skierowany do wszystkich czterech ww. grup.

W przypadku kwalifikowania sie do projektu uczestnika nalezgcego/uczestniczki
nalezgcej do kilku grup docelowych, status na rynku pracy (osoba bierna

zawodowo, bezrobotna lub pracujgca) ma pierwszenstwo.
Co najmniej 60% oso6b objetych wsparciem muszg stanowic¢ osoby z grupy NEET.
Osoby z kategorii NEET to osoby spetniajgce fgcznie trzy nastepujgce warunki:

= nie pracuja,

= nie ksztatca sie (nie uczestniczg w ksztatceniu formalnym, w trybie stacjonarnym
albo zaniedbujg obowigzek szkolny lub nauki),

= nie szkolg sie (nie uczestniczg w pozaszkolnych zajeciach majgcych na celu
uzyskanie, uzupetnienie lub doskonalenie umiejetnosci i kwalifikacji zawodowych
lub ogdlnych, potrzebnych do wykonywania pracy, w okresie ostatnich 4
tygodni).
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Na etapie oceny wniosku o dofinansowanie spetnienie kryterium bedzie

weryfikowane na podstawie deklaracji wnioskodawcy o kwalifikowaniu

uczestnikéw/uczestniczek do projektu zgodnie z ww. zasadami oraz na podstawie

pozostatych zapisow wniosku.

Stosuje sie do typow operacji nr 1-5 wskazanych w Podrozdziale 1.5 Regulaminu

konkursu.

Czy tres¢ wniosku o dofinansowanie moze by¢ uzupetniana lub poprawiana?

Zgodnie z Rocznym Planem Dziatania tre$¢ wniosku o dofinansowanie w czesci

dotyczacej spetnienia kryterium nr 1 moze by¢ uzupetniana lub poprawiana.

W przypadku, gdy wsparcie zostanie skierowane do oséb jednoznacznie

niewpisujgcych sie w powyzsze grupy wniosek zostanie odrzucony z powodu

niespetnienia kryterium dostepu nr 1.

Sposoéb weryfikacji kryterium na etapie wdrazania

Na etapie weryfikacji wnioskow o ptatno$¢, spetnienie kryterium bedzie

weryfikowane poprzez:

Sprawdzenie wieku i statusu na podstawie danych w Formularzu
monitorowania uczestnikow;
Oswiadczenie uczestnika/uczestniczki projektu (dotyczy wszystkich grup)

potwierdzajgce spetnienie definicji — zgodnie z kryterium.

Osoby z niepetnosprawnosciami:

Orzeczenie o niepetnosprawnosci wydane przez Powiatowe lub Wojewoddzkie
Zespoty ds. Orzekania o niepetnosprawnosci, orzeczenie wydane przez
lekarza orzecznika ZUS oraz inne rownowazne orzeczenia np. wydane przez
KRUS, stuzby mundurowe itd.;

W przypadku osob ze stwierdzonymi zaburzeniami psychicznymi o ktorych
mowa w ustawie z dnia 19 sierpnia 1994 r. o ochronie zdrowia psychicznego
(Dz. U. 2011 nr 231, poz. 1375) inny niz orzeczenie o niepetnosprawnosci

dokument wydany przez lekarza poswiadczajgcy stan zdrowia.

Imigranci:

Obywatele UE/EOG/Szwajcarii:
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— Dokument potwierdzajgcy tozsamos¢ i obywatelstwo ( np. paszport, dowdd
tozsamosci, oraz zaswiadczenie o zarejestrowaniu pobytu obywatela Unii
Europejskie;.

= Obywatele panstw trzecich:
— Dokument podrézy oraz wazny dokument potwierdzajgcy legalnosc pobytu
na terytorium RP;
— Oswiadczenie o zamiarze wykonywania pracy na terytorium RP lub
dokumenty potwierdzajgce wykonywanie pracy na terytorium RP (umowa

0 prace, zgtoszenie do ZUS itp.).
Reemigrant:

= Dokument potwierdzajgcy tozsamos¢ i polskie obywatelstwo (np. dowdd
osobisty lub paszport);

= Dokumenty potwierdzajgce fakt przebywania za granicg Polski przez
nieprzerwany okres co najmniej 6 miesiecy oraz przebywania na terenie Polski
nie dtuzej niz 6 miesiecy (np.
dokumenty potwierdzajgce wymeldowanie/ zameldowanie, umowy najmu
mieszkan, rachunki optat za media, umowy o prace, zgtoszenia do systemow
zabezpieczenia spotecznego itp.);

= Wymagania dot. statusu imigranta oraz reemigranta, zgodnie z materiatem
Z dnia 2 lutego 2018 .

Osoby pracujace:

Na etapie weryfikacji wartosci wskaznika efektywnosci zawodowej, wymagane
bedzie przedtozenie kopii dokumentu potwierdzajgcego zatrudnienie przed

rozpoczeciem udziatu w projekcie.

KRYTERIUM DOSTEPU NR 2

Projekt jest skierowany wylgcznie do oséb z danego subregionu wojewodztwa
matopolskiego (0séb fizycznych, ktére zamieszkujg na obszarze danego
subregionu wojewddztwa matopolskiego w rozumieniu przepisow kodeksu
cywilnego, uczg sie lub pracujg na obszarze danego subregionu wojewodztwa

matopolskiego), w ramach ktérego aplikuje wnioskodawca.
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Uzasadnienie:

Dziatania w projekcie powinny by¢ adresowane do mieszkancow/mieszkanek
subregionu, w ramach ktérego — zgodnie z zapisami wniosku o dofinansowanie —

udzielane bedzie wsparcie.

Kryterium nie ma zastosowania w przypadku realizacji wsparcia skierowanego do
imigrantow/imigrantek i reemigrantéw/ reemigrantek zamierzajgcych przyby¢ do

Polski w celu osiedlenia sie i ktorzy/ktére wyrazajg che¢ udziatu w projekcie EFS.

Zgodnie z przepisami kodeksu cywilnego miejscem zamieszkania osoby fizycznej

jest miejscowos$¢, w ktorej ta osoba przebywa z zamiarem statego pobytu.

Na etapie oceny wniosku o dofinansowanie kryterium bedzie weryfikowane na
podstawie zapisow wniosku, w tym deklaracji wnioskodawcy o objeciu w ramach
projektu wsparciem wytgcznie osdb mieszkajgcych, uczacych sie lub pracujgcych

na obszarze subregionu.

Stosuje sie do typow operacji nr 1-5 wskazanych w Podrozdziale 1.5 Regulaminu

konkursu.

Czy tres¢ wniosku o dofinansowanie moze by¢ uzupetniana lub poprawiana?

Zgodnie z Rocznym Planem Dziatania tres¢ wniosku o dofinansowanie w czesci

dotyczgcej spetnienia kryterium nr 2 moze by¢ uzupetniana lub poprawiana.

W celu spetnienia przez Wnioskodawce kryterium dostepu nr 2 w polu 1.8 Obszar
realizacji projektu nalezy wskaza¢ obszar wlasciwego subregionu (powiaty).
Ponadto proponuje sie w polu 3.2 Grupa docelowa umieszczenie co najmniej
nastepujgcego zapisu: ,,Projekt jest skierowany wytacznie do oséb

z subregionu ... (nazwa witasciwego subregionu) ... (oséb fizycznych, ktére
zamieszkujg w rozumieniu przepisow kodeksu cywilnego, uczg sie lub pracujg na

obszarze ww. subregionu)”
Sposoéb weryfikacji kryterium na etapie wdrazania

Na etapie weryfikacji wnioskow o ptatnosé, spetnienie kryterium bedzie

weryfikowane poprzez:
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=  Sprawdzenie spetnienia kryterium na podstawie danych w Formularzu

monitorowania uczestnikow.

Przy analizie dokumentéw zrodtowych weryfikacja formularza rekrutacyjnego lub
innych dokumentéw, zawierajgcych oswiadczenia kandydata na uczestnika/

uczestniczke projektu w badanym zakresie.

KRYTERIUM DOSTEPU NR 3

Whioskodawca zapewni udzielenie wsparcia w zakresie objetym konkursem

na terenie (catego) jednego z nastepujacych subregionéw:
1) Miasto Krakéw - dostepna alokacja 7,2 min PLN;

2) Krakowski Obszar Metropolitalny, bez miasta Krakéw, obejmujgcy powiaty:
bochenski, krakowski, miechowski, myslenicki, proszowicki, wielicki — dostepna

alokacja 7,4 min PLN;

3) Tarnowski obejmujgcy powiaty: brzeski, dgbrowski, m. Tarndéw, tarnowski —

dostepna alokacja 6,8 min PLN;

4) Sadecki obejmujgcy powiaty: gorlicki, limanowski, m. Nowy Sgcz, nowosadecki

— dostepna alokacja 7,6 min PLN;

5) Podhalanski obejmujgcy powiaty: nowotarski, suski, tatrzanski — dostepna

alokacja 5,2 min PLN;

6) Matopolska Zachodnia obejmujgcy powiaty: chrzanowski, olkuski, oswiecimski,

wadowicki — dostepna alokacja 5,8 min PLN.

Uzasadnienie;

Okreslenie ww. kryterium ma na celu tworzenie warunkéw umozliwiajgcych wiekszej
liczbie mtodych osob korzystanie z projektow aktywizacji zawodowej oraz
zapewnienie rownomiernego roztozenia ustug aktywizacyjnych na terenie catego
wojewoddztwa, proporcjonalnie do liczby oséb mtodych zamieszkujgcych subregiony

oraz udziatu oséb NEETs w subregionach.
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Subregiony — przyjeto nazwy i odpowiadajgce im obszary za Strategig Rozwoju
Wojewoddztwa Matopolskiego na lata 2011-2020, z subregionu Krakowski Obszar

Metropolitalny wytgczono miasto Krakow.

Na etapie oceny wniosku o dofinansowanie kryterium bedzie weryfikowane na
podstawie zapisow wniosku, w szczegodlnosci okreslajgcych obszar realizacji

projektu.

Stosuje sie do typow operacji nr 1 — 5 wskazanych w Podrozdziale 1.5 Regulaminu

konkursu.

Czy tres¢ wniosku o dofinansowanie moze by¢ uzupetniana lub poprawiana?

Zgodnie z Rocznym Planem Dziatania tre$¢ wniosku o dofinansowanie w cze$ci

dotyczacej spetnienia kryterium nr 3 moze by¢ uzupetniana lub poprawiana.

W celu prawidtowego zakwalifikowania projektu do danego subregionu tresci
wniosku musi jednoznacznie wynikac¢ do jakiego subregionu jest on skierowany.
W przypadku rozbieznosci zapiséw zawartych w poszczegdlnych czesciach
whniosku projekt moze zostaé zakwalifikowany na etapie oceny merytorycznej do
btednego subregionu. W zwigzku z powyzszym nalezy zwrécié¢ szczegdlng
uwage na jednolitos¢ zapiséw wskazanych w polu 1.8 Obszar realizacji

projektu i polu 3.2 Opis grupy docelowej.

W ramach jednego projektu wsparcie moze zosta¢ skierowane wytacznie do

jednego wybranego subregionu.
Sposoéb weryfikacji kryterium na etapie wdrazania

Na etapie weryfikacji wnioskow o ptatnos¢, spetnienie kryterium bedzie

weryfikowane poprzez:

= Sprawdzenie spetnienia kryterium na podstawie danych w Formularzu
monitorowania uczestnikéw lub poprzez oswiadczenie beneficjenta,

potwierdzajgce dane wskazane przez kandydata na uczestnika/uczestniczke.

= Sprawdzenie przedstawionego przez Beneficjenta opisu dziatan informacyjno-
promocyjnych i rekrutacyjnych polegajgcych na rwnomiernym ich roztozeniu na
terenie danego subregionu tzn. nieskupiania zaplanowanych przez Beneficjenta

dziatan tylko w jednym miejscu/obszarze.
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Przy analizie dokumentéw zrédtowych weryfikacja formularza rekrutacyjnego lub
innego dokumentu, zawierajgcego oswiadczenia kandydata na uczestnika/

uczestniczke projektu w badanym zakresie.

KRYTERIUM DOSTEPU NR 4
Minimalne i maksymalne wartosci projektu w danym subregionie wynosza:

1) Miasto Krakéw — minimalna warto$¢ projektu: 3 240 000 PLN, maksymalna
wartosc: 3 600 000 PLN;

2) Krakowski Obszar Metropolitalny — minimalna wartosc¢: 3 330 000 PLN,
maksymalna warto$¢: 3 700 000 PLN;

3) Tarnowski — minimalna wartos¢: 3 060 000 PLN, maksymalna warto$c¢:
3400 000 PLN;

4) Sadecki — minimalna warto$¢: 3 420 000 PLN, maksymalna wartosc:
3 800 000 PLN;

5) Podhalanski — minimalna wartos¢: 2 340 000 PLN; maksymalna wartosc:
2 600 000 PLN;

6) Matopolska Zachodnia — minimalna wartos¢: 2 610 000 PLN, maksymalna
wartosé: 2 900 000 PLN.

Uzasadnienie;

Kryterium ma na celu tworzenie rozwigzan adekwatnych do potrzeb grup
docelowych konkursu, ktore bedg mozliwe do wdrozenia na subregionalnych

rynkach pracy w Matopolsce.

Na etapie oceny wniosku o dofinansowanie kryterium bedzie weryfikowane
w oparciu o pierwotnie zaplanowang przez wnioskodawce warto$¢ ogotem projektu.
Przy ocenie tego kryterium nie uwzglednia sie poprawek we wniosku dokonanych

na etapie negocjaciji.

Stosuje sie do typow operacji nr 1 — 5 wskazanych w Podrozdziale 1.5 Regulaminu

konkursu.

Czy tres¢ wniosku o dofinansowanie moze by¢ uzupetniana lub poprawiana?
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Zgodnie z Rocznym Planem Dziatania tres¢ wniosku o dofinansowanie w czesci

dotyczacej spetnienia kryterium nr 4 nie podlega uzupetnieniu/poprawie.

KRYTERIUM DOSTEPU NR 5

Beneficjent zapewnia mozliwos¢é skorzystania ze wsparcia bylym uczestnikom/
uczestniczkom projektow z zakresu wiaczenia spotecznego realizowanych
w ramach celu tematycznego 9 w RPO, o ile spetniajg przestanki okreslone

w Kkryterium dostepu 1.

Uzasadnienie:

Wprowadzenie kryterium ma na celu zwiekszenie dostepnosci wsparcia
aktywizacyjnego dla os6b mtodych wymagajacych zintensyfikowanego wsparcia
oraz zapewnienia w tym zakresie wspotpracy beneficjentéw PO WER z dziatajgcymi

na danym obszarze instytucjami pomocy i integracji spoteczne;j.

W celu spetnienia kryterium beneficjent powinien podjg¢ wspotprace

z beneficjentami projektéw celu tematycznego 9 w RPO WM, m.in. poprzez:

= poinformowanie o realizacji projektu PO WER instytucji pomocy spoteczne;j

funkcjonujgcych na terenie realizacji projektu (gminnych, powiatowych),
= zamieszczenie informacji o realizacji projektu na swojej stronie internetowej,

= spotkania formalne lub nieformalne z instytucjami realizujgcymi wsparcie

w obszarze pomocy spoteczne.

Na etapie oceny wniosku o dofinansowanie spetnienie kryterium bedzie
weryfikowane na podstawie deklaracji wnioskodawcy o zamiarze wspotpracy

z beneficjentami projektow celu tematycznego 9 RPO WM, w tym poinformowania
o realizacji projektu PO WER instytucji pomocy spotecznej funkcjonujgcych na
obszarze realizacji projektu (gminnych, powiatowych) oraz zamieszczeniu

informacji o realizacji na swojej stronie internetowej.

Stosuje sie do typow operacji nr 1 — 5 wskazanych w Podrozdziale 1.5 Regulaminu

konkursu.

Czy tres¢ wniosku o dofinansowanie moze by¢ uzupetniana lub poprawiana?
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Zgodnie z Rocznym Planem Dziatania tres¢ wniosku o dofinansowanie w czesci

dotyczgcej spetnienia kryterium nr 5 moze by¢ uzupetniana lub poprawiana.

W celu potwierdzenia kryterium dostepu nr 5 proponuje sie, aby we wniosku

o dofinansowanie zawarty zostat zapis, iz ,,Beneficjent bedzie wspoétpracowat

z beneficjentami projektéw celu tematycznego 9 RPO WM — m.in. poinformuje
o realizacji projektu PO WER instytucje pomocy spotecznej funkcjonujace na
terenie powiatéw subregionu ... (nazwa wlasciwego subregionu) ... oraz

zamiesci informacje o projekcie na swojej stronie internetowe;j”.
Sposob weryfikacji kryterium na etapie wdrazania

Na etapie weryfikacji wnioskow o ptatno$¢ spetnienie kryterium bedzie

weryfikowane poprzez:

ieformalnegeo, maili-itp.), potwierdzajgeyeh-poinformowanie o realizacji projektu

instytucji pomocy spotecznej funkcjonujgcych na obszarze realizacji projektu (dla
wszystkich instytucji w danym subregionie w tym MOPS, GOPS, OPS, PCPR
itp. za wytgczeniem tych, ktore nie oferujg wsparcia dla grupy docelowej) oraz
zamieszczeniu informacji o realizacji projektu na swojej stronie internetowe;j

(np. print screen).

KRYTERIUM DOSTEPU NR 6

W przypadku osob pozostajgcych bez pracy w momencie przystgpienia do projektu,
w projekcie zaklada sie realizacje minimalnych pozioméw efektywnosci

zatrudnieniowej dla poszczegolinych grup docelowych.

Uzasadnienie;

Wprowadzenie kryterium efektywnosci zatrudnieniowej ma na celu zapewnienie, ze
w ramach realizowanych projektéw prowadzone bedg dziatania na rzecz poprawy
zdolnoéci do zatrudnienia i podnoszenia poziomu aktywnosci zawodowej (biernych

i bezrobotnych) oséb mtodych.
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Spetnienie powyzszego kryterium bedzie weryfikowane w okresie realizacji projektu
I po jego zakonczeniu, zgodnie z Wytycznymi w zakresie realizacji przedsiewzie¢

z udziatem srodkow Europejskiego Funduszu Spotecznego w obszarze rynku pracy
na lata 2014-2020.

Zastosowane w projekcie minimalne progi efektywnosci zatrudnieniowej dla
poszczegolnych grup docelowych bedg zgodne z obowigzujgcymi progami
efektywnosci okreslonymi w komunikacie, o ktorym mowa w Wytycznych w zakresie
realizacji przedsiewzie¢ z udziatem srodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego

w obszarze rynku pracy na lata 2014-2020.

Zgodnie z komunikatem Ministerstwa Inwestycji i Rozwoju z dnia 4 listopada
2019 r. minimalne poziomy efektywnosci zatrudnieniowej na 2020 r. wynosza

odpowiednio:

= minimalny poziom kryterium efektywnosci zatrudnieniowej dla os6b
w najtrudniejszej sytuacji ((w tym: osoby z niepetnosprawnosciami, osoby
dtugotrwale bezrobotne, osoby z niskimi kwalifikacjami (do poziomu ISCED

3), imigranci, reemigranci)) — 44%;
= minimalny poziom kryterium efektywnosci zatrudnieniowej dla

pozostatych os6b nienalezgcych do ww. grup — 59,5%.

Na etapie oceny wniosku o dofinansowanie kryterium bedzie weryfikowane na
podstawie zgodnos$ci zatozen dotyczgcych efektywnosci zatrudnieniowej z progami

wskazanymi w dokumentacji konkursowej jako minimalne.

Stosuje sie do typow operacji nr 1 — 5 wskazanych w Podrozdziale 1.5 Regulaminu
konkursu.

Czy tres¢ wniosku o dofinansowanie moze by¢ uzupetniana lub poprawiana?

Zgodnie z Rocznym Planem Dziatania tres¢ wniosku o dofinansowanie w czesci

dotyczacej spetnienia kryterium nr 6 moze by¢ uzupetniana lub poprawiana.
W sytuaciji, gdy projekt nie bedzie przewidywat w ogdle wskaznikow efektywnosci
zatrudnieniowej, zostanie odrzucony na etapie oceny merytorycznej z powodu

niespetnienia kryterium dostepu nr 6.
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Sposob weryfikacji kryterium na etapie wdrazania

Na etapie weryfikacji wnioskow o ptatno$¢ spetnienie kryterium bedzie

weryfikowane poprzez:

= Sprawdzenie poziomu osiggnietej efektywnosci na podstawie danych
w Formularzu monitorowania uczestnikow/uczestniczek, zestawien imiennych
umow efektywnych, przygotowywanych przez beneficjenta oraz zgodnie
z dodatkowym narzedziem do monitorowania (tabela przedstawiajgca osiggniete
wartosci efektywnosci zatrudnieniowej — wzér IP) przy weryfikaciji
poszczegolnych wnioskow (ostatecznie osiggniety poziom na etapie korncowego

wniosku o ptatnosc);

= Sprawdzenie skanow umoéw efektywnych (% do préby zgodnie z wymaganiami
12).

KRYTERIUM DOSTEPU NR 7

W przypadku oséb pracujgcych w momencie przystgpienia do projektu, w projekcie

zaktada sie realizacje minimalnego poziomu efektywnosci zawodowe;.

Uzasadnienie:

Wprowadzenie kryterium efektywnosci zawodowej ma na celu zapewnienie, ze
w ramach realizowanych projektéw prowadzone bedg dziatania na rzecz poprawy

sytuacji na rynku pracy (pracujgcych) oséb mtodych.

Spetnienie powyzszego kryterium bedzie weryfikowane w okresie realizacji projektu
i po jego zakonczeniu, zgodnie z Wytycznymi w zakresie realizacji przedsiewzie¢

z udziatem srodkoéw Europejskiego Funduszu Spotecznego w obszarze rynku pracy
na lata 2014-2020.

Zastosowany w projekcie minimalny prog efektywnosci zawodowej bedzie zgodny

z obowigzujgcym progiem efektywnosci okreslonymi przez IZ PO WER.

Instytucja Zarzagdzajgca Programem Operacyjnym Wiedza Edukacja Rozwoj
(IZ PO WER) okreslit minimalny poziom efektywnosci zawodowej w projektach
Osi | PO WER na 2020 rok na 13%.
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Na etapie oceny wniosku o dofinansowanie kryterium bedzie weryfikowane na
podstawie zgodnosci zatozen dotyczgcych efektywnosci zawodowej z progiem

wskazanym w dokumentacji konkursowej jako minimalny.

Stosuje sie do typow operacji nr 1 — 5 wskazanych w Podrozdziale 1.5 Regulaminu

konkursu.

Czy tres¢ wniosku o dofinansowanie moze by¢ uzupetniana lub poprawiana?

Zgodnie z Rocznym Planem Dziatania tre$¢ wniosku o dofinansowanie w czesci

dotyczacej spetnienia kryterium nr 7 moze by¢ uzupetniana lub poprawiana.

W sytuaciji, gdy projekt nie bedzie przewidywat w ogdle wskaznikéw efektywnosci
zawodowej, zostanie odrzucony na etapie oceny merytorycznej z powodu

niespetnienia kryterium dostepu nr 7.

Sposoéb weryfikacji kryterium na etapie wdrazania

Na etapie weryfikacji wnioskow o ptatno$¢, spetnienie kryterium bedzie

weryfikowane poprzez:

= Sprawdzenie poziomu osiggnietej efektywnosci zawodowej na podstawie
danych w Formularzu monitorowania uczestnikéw/uczestniczek, zestawien
imiennych przygotowywanych przez beneficjenta oraz zgodnie z
dodatkowym narzedziem do monitorowania (tabela przedstawiajgca
osiggniete wartosci efektywnosci zawodowej — wzor IP) przy weryfikacji
poszczegolnych wnioskow (ostateczne osiggniety poziom na etapie

koncowego wniosku o ptatnosc);

= Udokumentowanie poprawy sytuacji ha rynku pracy poprzez okazanie
dokumentu potwierdzajgcego poprawe sytuacji na rynku pracy (kopia
poprzednie| oraz nowe| dekurmentu-potwierdzajgcego-zatrudnienieprzed
rozpoczeciem-udzialu-w-projekeie,kepia-umowy o prace potwierdzajgca:

> przejscie z niepewnego do stabilnego zatrudnienia lub

> przejscie z niepetnego do petneqgo zatrudnienia lub

> zmiane pracy na inna, wymagajaca wyzszych kompetenciji lub

umiejetnosci lub kwalifikacji lub
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% do proby

zgodnie z wymaganiami 1Z).

KRYTERIUM DOSTEPU NR 8

Gdy w projekcie realizowane sg szkolenia, sa one zgodne ze zdiagnozowanymi:
» potrzebami i potencjatem uczestnika/uczestniczki projektu oraz

= potrzebami witasciwego lokalnego lub regionalnego rynku pracy (nie
dotyczy szkolen w zakresie kompetencji ogélnych np. kompetencji spotecznych,

jezykowych, dotyczgcych technologii informacyjno-komunikacyjnych (ICT)).

Uzasadnienie:

Celem zastosowania kryterium jest osiggniecie efektywnych rezultatéw
proponowanego wsparcia oraz dostosowanie kwalifikacji i kompetencji oséb do
potrzeb zidentyfikowanych na regionalnym/lokalnym rynku pracy, co w konsekwencji
pozwoli na zwiekszenie ich szans na podjecie statego zatrudnienia lub poprawe
sytuacji zawodowej. Efektywna analiza rynku pracy wptynie na rzeczywistg poprawe

sytuacji uczestnikow/uczestniczek projektu.

Szkolenia dotyczgce kompetencji ogéinych np. kompetencji spotecznych,
jezykowych, dotyczgcych technologii informacyjno-komunikacyjnych mogg wynikaé
wytgcznie ze zdiagnozowanych potrzeb i potencjatu uczestnika/ uczestniczki, ze
wzgledu na ich uniwersalnos$¢. Uzasadnia to fakt, ze kompetencje ogodlne sg

potrzebne do funkcjonowania w wielu zawodach.

Kompetencje spoteczne to kompetencje osobowe, interpersonalne

i miedzykulturowe obejmujgce petny zakres zachowan przygotowujgcych do
skutecznego i konstruktywnego uczestnictwa w zyciu spotecznym i zawodowym.
Wedtug klasyfikacji ESCO (kategoria ,Interakcje spoteczne” w ramach ,Umiejetnosci

i kompetencje przekrojowe”), katalog kompetencji spotecznych obejmuije:
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doradzanie innym,

prace w zespole,

postugiwanie sie mowg ciata,
instruowanie innych osob,
przewodzenie innym osobom,
kompetencje miedzykulturowe,
wypracowywanie kompromisu,
motywowanie innych,

© © N o g s~ wDdhPE

wspieranie wspotpracownikow,
10.stosowanie technik zadawania pytan,
11.przekazywanie informacji o faktach,
12.zwracanie sie do stuchaczy,
13.przyjmowanie konstruktywnej krytyki,
14.wchodzenie w interakcje z innymi osobami,

15.przekonywanie innych oséb.

Podniesienie kompetencji spotecznych oznacza rozwiniecie co najmniej 8 z wyzej
wymienionych 15 kompetencji spotecznych. W celu weryfikacji luk
uczestnika/uczestniczki w zakresie kompetencji spotecznych nalezy przeprowadzi¢
wstepng ocene kompetenciji spotecznych, obejmujgcg samoocene uczestnika/
uczestniczki oraz ocene zewnetrzng dokonang w ramach projektu - test
psychometryczny wykonany przez psychologa/doradce zawodowego/doradce

klienta.

Pozostate szkolenia, w tym dotyczgce kompetencji zawodowych (nie obejmujgce
kompetencji ogdlnych) muszg by¢ zgodne ze zdiagnozowanymi potrzebami

i potencjatem uczestnika/uczestniczki projektu oraz ze zdiagnozowanymi potrzebami
wiasciwego lokalnego lub regionalnego rynku pracy. Ocenie podlega, czy prowadzg
one do zdobycia kwalifikacji lub kompetencji w zawodach oczekiwanych przez
pracodawcow w wojewodztwie lub w powiecie/powiatach, z ktérych pochodzg
uczestnicy/uczestniczki projektu lub w ktérych planujg podjg¢ zatrudnienie. Zawody
oczekiwane przez pracodawcow to te wskazane jako deficytowe w aktualnym,
powiatowym lub matopolskim, Barometrze zawodow lub wynikajgce

z zapotrzebowania potwierdzonego przez konkretnych pracodawcow. Beneficjent

odwotujgc sie do zapotrzebowania potwierdzonego przez konkretnych pracodawcow
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nie moze wymagac od uczestnika/uczestniczki projektu deklaracji zatrudnienia od
pracodawcy danej osoby. Udziat w projekcie nie moze by¢ uzalezniony od

posiadania oferty pracy od pracodawcy.
Odwotywanie sie do Barometru zawodow oznacza:

= odwotanie do najbardziej aktualnego na dzieh sktadania wniosku
o dofinansowanie — dotyczy konkretnych szkoleh zatozonych we wniosku

o dofinansowanie lub

= odwotanie do najbardziej aktualnego na dzien organizacji szkolenia lub
identyfikacji potrzeb szkoleniowych uczestnika/uczestniczki — dotyczy szkolen

nieokreslonych we wniosku o dofinansowanie.

Kryterium ma zastosowanie do wsparcia w postaci szkolenia, nie dotyczy natomiast

bonu szkoleniowego.

Na etapie oceny wniosku o dofinansowanie projektu kryterium bedzie weryfikowane
na podstawie deklaracji wnioskodawcy o realizacji szkolen zgodnie z potrzebami

i potencjatem uczestnikdw/uczestniczek projektu oraz zgodnie ze zdiagnozowanymi
potrzebami wiasciwego rynku pracy (zawody deficytowe w aktualnym, powiatowym
lub regionalnym Barometrze zawodow; potwierdzenie przez konkretnych
pracodawcow), a takze na podstawie pozostatych zapisow we wniosku

o dofinansowanie.

Stosuje sie do typow operacji nr 1 — 5 wskazanych w Podrozdziale 1.5 Regulaminu

konkursu.

Czy tres¢ wniosku o dofinansowanie moze by¢ uzupetniana lub poprawiana?

Zgodnie z Rocznym Planem Dziatania tres¢ wniosku o dofinansowanie w czesci

dotyczgcej spetnienia kryterium nr 8 moze by¢ uzupetniana lub poprawiana.

Sposodb weryfikacji kryterium na etapie wdrazania
Na etapie weryfikacji wnioskow o ptatnos¢, spetnienie kryterium bedzie
weryfikowane poprzez:

» Sprawdzenie zgodnosci doboru szkolen z potrzebami i potencjatem

uczestnikdw/uczestniczek na podstawie diagnozy zapiséw w |IPD;
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= Sprawdzenie zgodnosci szkolen z potrzebami lokalnego rynku pracy na
podstawie oswiadczenia beneficjenta (np. w postepie rzeczowym we wniosku
0 ptatnosé);

= Aktualnej wersji Barometru zawodow lub potwierdzonym zapotrzebowaniem
przez konkretnych pracodawcow zatrudniajgcych osoby w danej branzy. Przez
potwierdzenie rozumie sie udokumentowane zapotrzebowanie na pracownikéw
w zawodach, ktore nie sg deficytowe (oswiadczenia, print screen ofert pracy

ogolnie dostepnych) odpowiadajgce liczbie oséb kierowanych na szkolenia.

Przy analizie dokumentéw zrédtowych weryfikacja IPD lub innego dokumentu,
z ktérego wynika potrzeba i zasadnosc¢ skierowania uczestnika/uczestniczki na

konkretne szkolenie.

KRYTERIUM DOSTEPU NR 9

Wsparcie realizowane w projekcie ma charakter indywidualnej i kompleksowej
aktywizacji zawodowo-edukacyjnej i jest realizowane zgodnie z wymogami
okreslonymi w Metodyce wyliczenia stawki jednostkowej aktywizacji
zawodowej os6b mtodych niepracujgcych oraz stawki jednostkowej wsparcia oséb
miodych pracujgcych w ramach Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwd;j
2014-2020.

Uzasadnienie;

Wsparcie realizowane w projekcie powinno by¢ zgodne ze standardami

jakosciowymi opisanymi w Metodyce.

Na etapie oceny wniosku o dofinansowanie kryterium bedzie weryfikowane na
podstawie deklaracji wnioskodawcy o udzielaniu wsparcia zgodnie ze standardami

okreslonymi w Metodyce oraz na podstawie potwierdzajgcych to zapiséw wniosku.

Stosuje sie do typow operacji nr 1 — 5 wskazanych w Podrozdziale 1.5 Regulaminu

konkursu.

Czy tres¢ wniosku o dofinansowanie moze by¢ uzupetniana lub poprawiana?

99




Zgodnie z Rocznym Planem Dziatania tres¢ wniosku o dofinansowanie w czesci

dotyczacej spetnienia kryterium nr 9 moze by¢ uzupetniana lub poprawiana.

Wycigg z metodyki stanowi Zatgcznik nr 12 do Regulaminu konkursu
Sposoéb weryfikacji kryterium na etapie wdrazania

Na etapie weryfikacji wnioskow o ptatno$¢, spetnienie kryterium bedzie

weryfikowane poprzez:

=  Sprawdzenie zapisow Postepu rzeczowego realizacji projektu, oswiadczenia we

whniosku o ptatnosé.
Zaodnosé
dokumentow wskazanych do rozliczenia stawek jednostkowych z umowg

o dofinansowanie projektu.

KRYTERIUM DOSTEPU NR 10

Projekt nie trwa dluzej niz do 30 czerwca 2023 roku.

Uzasadnienie:

Wprowadzenie kryterium okreslajgcego date zakonczenia projektu ma na celu
wskazanie nie podlegajgcego wydtuzeniu okresu realizacji. Jednoczesnie
proponowany okres realizacji projektu jest wystarczajgcy, aby objg¢ wszystkich
uczestnikéw/wszystkie uczestniczki zakladanymi formami wsparcia i podjgc

odpowiednie dziatania zaradcze w przypadku trudnosci w realizacji projektu.
Wydtuzenie okresu realizacji projektu (na etapie jego realizacji) moze nastgpic:
* nawniosek IOK,

= za zgodg IOK — na wniosek beneficjenta, po przedstawieniu uzasadnienia

wydtuzenia okresu realizacji projektu.

Na etapie oceny wniosku o dofinansowanie kryterium bedzie weryfikowane na

podstawie wskazanego przez wnioskodawce okresu realizacji projektu.

Stosuje sie do typow operacji nr 1 — 5 wskazanych w Podrozdziale 1.5 Regulam

konkursu.

inu
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Czy tres¢ wniosku o dofinansowanie moze by¢ uzupetniana lub poprawiana?

Zgodnie z Rocznym Planem Dziatania tresS¢ wniosku o dofinansowanie w czesci

dotyczacej spetnienia kryterium nr 10 nie podlega uzupetnieniu/poprawie.

Stawki jednostkowe muszg zostac rozliczone w okresie realizacji projektu tym
samym udzielone w ramach projektu wsparcie powinno sie skonczy¢ odpowiednio

wczesniej aby to umozliwic.

KRYTERIUM DOSTEPU NR 11
Beneficjent:

» jest podmiotem prowadzacym dziatalnos¢ na rzecz aktywizacji zawodowej,
posiadajacym baze materialng, techniczng i zasoby ludzkie oraz
kompetencyjne niezbedne do $wiadczenia ustug na rzecz uczestnikow/
uczestniczek projektu,

= w chwili ztozenia wniosku o dofinansowanie od co najmniej 3 lat prowadzi
dzialalnos¢ w zakresie aktywizacji zawodowej na terenie wojewédztwa,

w ktérym bedzie realizowany projekt,
* posiada siedzibe na terenie wojewodztwa, w ktérym bedzie realizowany

projekt.

Projekt nie jest realizowany w partnerstwie.

Uzasadnienie:

Kryterium ma na celu zapewnienie, ze projekt realizowany jest przez podmiot
posiadajgcy odpowiednie doswiadczenie i mozliwosci organizacyjne do
efektywnego wspierania oséb mtodych.

Kryterium wyklucza realizacje projektu w formalnym partnerstwie. Mozliwe jest
nawigzywanie wspotpracy w zakresie pojedynczych zadan z innymi podmiotami.
Na etapie oceny o wniosku o dofinansowanie kryterium bedzie weryfikowane na

podstawie zapisow wniosku o dofinansowanie.

Stosuje sie do typow operacji nr 1 — 5 wskazanych w Podrozdziale 1.5 Regulaminu

konkursu.
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Czy tres¢ wniosku o dofinansowanie moze by¢ uzupetniana lub poprawiana?

Zgodnie z Rocznym Planem Dziatania treS¢ wniosku o dofinansowanie w czesci

dotyczgcej spetnienia kryterium nr 11 moze by¢ uzupetniana lub poprawiana.

Siedzibe Whnioskodawcy nalezy rozumie¢ wprost. Nie moze by¢ to np. oddziat lub

delegatura. Ten element kryterium bedzie weryfikowany w oparciu o dane

z dokumentoéw rejestrowych, w tym danych z KRS i CEIDG.

KRYTERIUM DOSTEPU NR 12

Jeden podmiot moze wystapi¢ w ramach konkursu — jako wnioskodawca - nie

wiecej niz dwa razy.

Uzasadnienie:

Kryterium odnosi sie do wystepowania danego podmiotu w charakterze beneficjenta.

Oznacza to, ze dany podmiot moze wystepowac dwukrotnie jako wnioskodawca.

W przypadku ztozenia wiecej niz dwéch wnioskow przez jednego projektodawce
Instytucja Organizujgca Konkurs odrzuca wszystkie ztozone w odpowiedzi na

konkurs wnioski, w zwigzku z niespetnieniem przez beneficjenta kryterium dostepu.

Na etapie oceny wniosku o dofinansowanie kryterium bedzie weryfikowane na

podstawie liczby ztozonych wnioskéw w systemie SOWA.

Stosuje sie do typow operacji nr 1 — 5 wskazanych w Podrozdziale 1.5 Regulaminu

konkursu.

Czy tres¢ wniosku o dofinansowanie moze by¢ uzupetniana lub poprawiana?

Zgodnie z Rocznym Planem Dziatania tres¢ wniosku o dofinansowanie w czesci

dotyczacej spetnienia kryterium nr 12 nie podlega uzupetnieniu/poprawie.

Whnioskodawca moze ztozy¢ w ramach konkursu tylko dwa wnioski, a nie po dwa

wnioski na kazdy subregion.

6. Jezeli oceniajgcy uzna, ze projekt nie spetnia ktoregokolwiek z kryteriow
dostepu, odpowiednio odnotowuje ten fakt na karcie oceny merytorycznej,

uzasadnia decyzje o uznaniu danego kryterium dostepu za niespetnione
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| wskazuje, ze projekt powinien zosta¢ odrzucony i nie podlegac dalszej ocenie.
W takim przypadku niezwtocznie otrzymacie Panstwo pisemng informacje

0 zakonczeniu oceny projektu oraz o jego negatywnej ocenie wraz ze
zgodnym z art. 45 ust. 5 ustawy wdrozeniowej z pouczeniem o0 mozliwosci

whniesienia protestu.

7. W przypadku, gdy projekt spetnia wszystkie kryteria dostepu lub zostat
skierowany w zakresie spetnienia niektérych z nich do negocjaciji jest

dopuszczony do weryfikacji kryteriow horyzontalnych.

5.1.3 Kryteria horyzontalne

1. Kryteria horyzontalne sg obowigzkowe dla wszystkich wnioskodawcow
| podlegajg weryfikacji podczas oceny merytorycznej wniosku. Spetnienie
kazdego z kryteriow horyzontalnych jest konieczne do przyznania

dofinansowania.

2. Kazde kryterium horyzontalne moze by¢ uzupetniane lub poprawiane
w trybie art. 45 ust. 3 ustawy wdrozeniowej pod warunkiem, ze wnioskodawca

zawart we wniosku jakiekolwiek zapisy wpisujgce sie w kryterium horyzontalne.

3. Dopuszczalny zakres, w jakim jest mozliwe uzupetnianie lub poprawa projektu,
w czesci dotyczgcej spetnienia przez projekt kryteriow obejmuje niespdjne,
niejasne, niekompletne lub sprzeczne informacje, ktére nie wymagaja
kompleksowej zmiany catego projektu i zostanie wskazany w karcie/kartach

oceny merytoryczne;.

4. Uzupetnienie/poprawa projektu lub uzyskanie wyjasnien w zakresie spetniania
danego kryterium, odbywa sie na etapie negocjacji i nastepuje tylko
w odniesieniu do projektow, ktore spetnity warunki przystgpienia do etapu

negocjaciji.

5. Jesli wniosek jednoznacznie nie spetnia danego kryterium horyzontalnego i nie
jest zasadne, ze wzgledu na wage i/lub skale uchybien, skierowanie go do
wyjasnien (poprawy/uzupetnienia) w tym zakresie, zostanie odrzucony i nie

zostanie skierowany do poprawy/uzupetnienia.
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6. Ocena wnioskow ztozonych w ramach konkursu prowadzona bedzie w oparciu

0 nastepujgce kryteria horyzontalne:

Kryteria horyzontalne

1) W trakcie oceny nie stwierdzono niezgodnosci z prawodawstwem krajowym
w zakresie odnoszgcym sie do sposobu realizacji i zakresu projektu

I wnioskodawcy.

2) Czy projekt jest zgodny z zasada rownosci szans kobiet i mezczyzn (na

podstawie standardu minimum)?

3) Czy projekt ma pozytywny wpltyw na zasade réwnosci szans
I niedyskryminacji, w tym dostepnosci dla oséb
Z niepetnosprawnosciami. Przez pozytywny wptyw nalezy rozumiec
zapewnienie dostepnosci do oferowanego w projekcie wsparcia dla wszystkich
jego uczestnikow oraz zapewnienie dostepnosci wszystkich produktéw
projektu (ktore nie zostaty uznane za neutralne) dla wszystkich ich
uzytkownikéw, zgodnie ze standardami dostepnosci, stanowigcymi zatgcznik
do Wytycznych w zakresie realizacji zasady réwnosci szans i niedyskryminacji,
w tym dostepnosci dla oséb z niepetnosprawnosciami oraz zasady réwnosci

szans kobiet i mezczyzn w ramach funduszy unijnych na lata 2014-2020?

W celu spetnienia kryterium horyzontalnego zgodnosci z pozostatymi
wiasciwymi zasadami unijnymi (w tym zasadg réwnosci szans

i niedyskryminacji, w tym dostepnosci dla oséb z niepetnosprawnosciami) we
wniosku powinni Panstwo napisac¢, w jaki sposéb zapewniona zostanie

dostepnosc¢ projektu dla oséb z ré6znymi rodzajami niepetnosprawnosci.

Zgodnie z zatgcznikiem nr 2 do Wytycznych w zakresie realizacji zasady
réownosci szans i niedyskryminaciji, w tym dostepnosci dla oséb

Z niepetnosprawnosciami oraz zasady rownosci szans kobiet i mezczyzn
w ramach funduszy unijnych na lata 2014-2020 (standardy dostepnosci dla
polityki spojnosci 2014-2020), osoby z niepetnosprawnosciami to

w szczegolnosci:

= 0soby z niepetnosprawnoscig ruchowa,
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Rekomenduje sie, by opisa¢ zapewnienie dostepnosci rekrutacji i dokumentow

rekrutacyjnych oddzielnie dla kazdej z ww. grup.

Ponadto projekt musi spetnia¢ standardy okreslone ww. zatgczniku nr 2.

Oznacza to przede wszystkim:

W ramach projektu nalezy rowniez pamietaé o koniecznosci zapewnienia
dostepnosci biura projektu dla oséb z niepetnosprawnosciami. Informacja
o dostepnosci biura projektu powinna zosta¢ zawarta we wniosku

o dofinansowanie.

Przyktadowe zapisy, w zakresie dostepnosci projektu:

osoby niewidzgce i stabowidzgce,

osoby gtuche i stabostyszgce,

osoby z niepetnosprawnoscig intelektualna,

osoby z zaburzeniami lub chorobami psychicznymi,

osoby z trudnosciami komunikacyjnymi.

zapewnienie rownego dostepu do informacji o projekcie,

mozliwos¢ zgtoszenia sie do udziatu w projekcie przez osoby z roznymi
niepetnosprawnosciami,

realizacje wsparcia w pomieszczeniach dostepnych dla oséb

Z niepetnosprawnosciami,

dostepnosé wszystkich produktéw projektu dla wszystkich oséb, w tym osoéb
Z niepetnosprawnosciami,

zgodnos¢ z koncepcijg uniwersalnego projektowania.

dokumenty i inne materiaty bedg opracowane w dostepnej formie, tj. wersje
plikbw w postaci umozliwiajgcej przeszukiwanie tresci np. "PDF", "Word",
ktére pozwalajg na odczytanie dokumentéw przez czytniki dla osob

z dysfunkcjg wzroku;

strona internetowa projektu bedzie zgodna ze standardem WCAG 2.0;
ztozenie dokumentow rekrutacyjnych mozliwe bedzie w dostepnym
sensorycznie budynku lub bez koniecznosci osobistego stawienia sie

u beneficjenta;

zapewnione sg materiaty informacyjne w ré6znych formatach, np. wersje

w druku powiekszonym, wersje elektroniczne dokumentow, wersje w jezyku
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tatwym (tekst bedzie wspierany przez ilustracje, ktére go objasniaja),
nagranie w Polskim Jezyku Migowym (PJM);

= sale dotyczgce spotkan z doradcg zawodowym, z posrednikiem pracy,
z trenerem szkoleniowym sg dostepne dla oséb z r6znego rodzaju
niepetnosprawnosciami (np. dostepne windy/podjazdy, wyrazne
oznakowanie, pomieszczenia sanitarne dostepne dla os6b
Z niepetnosprawnosciami, windy zaopatrzone w przyciski (nie sensory
dotykowe) itp.);

= zapewniona jest ustuga asystenta osobistego;

= zapewniona jest dostepnosc¢ ttumaczal/videottumacza PJM w procesie
rekrutacji

= zapewniona jest mozliwos¢ wstepu osobie z niepetnosprawnoscig z psem

asystujgcym?”, itp.

4) Czy projekt jest zgodny z zasada zrbwnowazonego rozwoju?

7. Jezeli osoba oceniajgca uzna, ze projekt nie spetnia ktéregokolwiek
z kryteriéw, horyzontalnych, odpowiednio odnotowuje ten fakt na karcie oceny
merytorycznej, uzasadnia decyzje o uznaniu danego kryterium horyzontalnego
za niespetnione i wskazuje, ze projekt powinien zosta¢ odrzucony i nie
podlegac dalszej ocenie. W takim przypadku niezwtocznie otrzymacie Panstwo
pisemng informacje o zakonczeniu oceny projektu oraz o jego negatywnej
ocenie wraz ze zgodnym z art. 45 ust. 5 ustawy wdrozeniowej z pouczeniem

0 mozliwosci wniesienia protestu.

8. W przypadku, gdy projekt spetnia wszystkie kryteria horyzontalne lub zostat
skierowany w zakresie spetnienia niektérych z nich do negocjacji, jest
dopuszczony do weryfikacji ogélnych kryteriow merytorycznych ocenianych

punktowo.

5.1.4 Kryteria merytoryczne punktowe

1. Kryteria merytoryczne punktowe dotyczg tresci wniosku, wiarygodnosci

I zdolnosci wnioskodawcy do podijecia realizacji projektu oraz zasad
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finansowania projektow w ramach PO WER. Kryteria merytoryczne punktowe
majg charakter uniwersalny, tj. odnoszg sie do wszystkich projektow

realizowanych w ramach Programu.

Za spetnienie wszystkich ogolnych kryteridw merytorycznych ocenianych
punktowo osoba oceniajgca moze przyzna¢ maksymalnie 100 punktow.
Ocena w kazdej czesci wniosku o dofinansowanie przedstawiana jest w postaci

liczb catkowitych (bez czesci utamkowych).

W przypadku przyznania za spetnienie danego kryterium merytorycznego

mniejszej niz maksymalna liczby punktéw osoba oceniajgca uzasadnia ocene.

Ogolne kryteria merytoryczne oceniane punktowo moga podlegaé
uzupetnieniu lub poprawie w trybie art. 45 ust. 3 ustawy wdrozeniowej

(w zakresie wskazanym w karcie/kartach oceny) pod warunkiem, Ze wniosek
spetnia wymogi przystgpienia do etapu negocjacji tj. uzyskat co najmniej 60%
punktow w kazdym z kryterium oceny merytorycznej punktowej z wytgczeniem

kryterium poprawnos$ci budzetu.

Spetnienie przez projekt kryteriow merytorycznych ocenianych punktowo

w minimalnym zakresie oznacza uzyskanie od kazdego z obydwu oceniajgcych
co najmniej 60% punktéw za spetnianie poszczegdélnych kryteriéw.
Spetnienie kazdego kryterium merytorycznego ocenianego punktowo w stopniu
minimalnym jest konieczne do uzyskania dofinasowania. Zasada ta nie dotyczy
kryterium prawidtowosci budzetu (przyznanie ponizej 60% punktéw nie skutkuje
negatywng oceng kryterium i mozliwe jest skierowanie projektu do etapu

negocjacji o ile ocena w zakresie pozostatych kryteriow jest pozytywna).

Jesli wniosek nie uzyska co najmniej 60% punktéw w poszczegdlnych

kryteriach oceny zostanie odrzucony.

Ocena wnioskéw ztozonych w ramach konkursu prowadzona bedzie w oparciu

o0 nastepujgce kryteria merytoryczne:
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_ Liczba punktow
Kryteria merytoryczne punktowe _
max/min 60%

3.2 Adekwatno$é doboru grupy docelowej do wtasciwego 20/12
celu szczegotowego PO WER oraz jakosci diagnozy
specyfiki tej grupy, w tym opis:

- istotnych cech uczestnikow (osob lub podmiotéw), ktérzy
zostang objeci wsparciem;

- potrzeb i oczekiwan uczestnikow projektu w kontekscie
wsparcia, ktéore ma by¢ udzielane w ramach projektu;

- barier, na ktére napotykajg uczestnicy projektu;

- sposobu rekrutacji uczestnikéw projektu, w tym kryteriow

rekrutacji.

Osoby miode, w tym NEET nie stanowia grupy jednorodnej. Tym samym na
etapie indywidualnej diagnozy konieczne jest okreslenie charakterystycznych barier

wejscia na rynek pracy, jak i motywacji do zmiany sytuacji edukacyjno-zawodowe.

Kluczowym elementem decydujagcym o sukcesie wsparcia edukacyjnego

i zawodowego adresowanego do miodych osdb jest dotarcie do miodych

z informacja o mozliwosciach wsparcia, rekrutacja uczestnikéw/uczestniczek
projektu oraz utrzymanie ich zainteresowania udziatem w projekcie az do

momentu faktycznej poprawy ich sytuacji edukacyjnej i zawodowe;.

Istotne jest wiec dopasowanie kanatéw komunikacji oraz tresci komunikatéw do
grup docelowych, do ktérych kierowane jest wsparcie. Dla powodzenia procesu
rekrutacji istotne jest takze doswiadczenie podmiotu w dotarciu do mtodych

o specyficznych problemach na rynku pracy, jego sile powigzania z lokalng
spotecznoscig uwzgledniajgce znajomosc realiow lokalnego rynku pracy

| spotecznosci.

W celu zapewnienia prawidtowej realizacji projektu nalezy zwrécic¢ szczeg6ing

uwage na prawidlowe zaplanowanie sposobu rekrutacji uczestnikéw projektu.
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_ Liczba punktow
Kryteria merytoryczne punktowe )
max/min 60%

Materiat dotyczgcy Wykorzystanie niestandardowych metod docierania do oséb
miodych na przykfadzie osob z grupy NEET stanowi zatgcznik nr 13 do Regulaminu

konkursu.

W ramach projektu nalezy réwniez zapewnienie dostepnosci rekrutacji dla
0sOb z ré6znymi niepetnosprawnosciami. W zwigzku z powyzszym rekomenduje
sie aby beneficjent we wniosku o dofinansowanie opisat w jaki sposob zostanie
zapewniona dostepnosc¢ rekrutacji do projektu dla oséb z réznymi
niepetnosprawnosciami tak, by realizacja zasady rownos$ci szans, w tym
dostepnosci dla oséb z niepetnosprawnosciami nie budzita watpliwosci

oceniajgcych.

Rekrutacja uczestnikéw do projektu powinna by¢ potgczona ze wstepng diagnozag
indywidualnej sytuacji mtodego cztowieka, co pozwoli na bardziej efektywng prace
z uczestnikiem na etapie tworzenia IPD i indywidualnej $ciezki wsparcia

aktywizacyjnego.

Majgc na uwadze znaczng mobilnos¢ oséb miodych i sktonno$¢ do zmiany decyzji,
zasadne jest by decyzja o przyjeciu danej osoby do projektu, a takze objecie
pierwszg formg wsparcia nastepowato w mozliwie krotkim czasie po zgtoszeniu jej

checi do udziatu w projekcie (rekrutacij).

Informacje o projekcie, mozliwosci wsparcia, formularze rekrutacyjne i inne
kluczowe dokumenty powinny by¢ formutowane w sposéb zrozumiaty dla

potencjalnych uczestnikéw.

Informacja dla potencjalnych uczestnikow powinna akcentowac osobie mtodej
realne korzysci z zaangazowania w zmiane sytuacji zawodowej, dostarczyc¢

informacji o realnych ramach czasowych udziatu w projekcie.

Podczas tworzenia tytutlow projektéw zalecamy uwzglednienie w nazwach
stowa ,,POWER”. Jest to istotne ze wzgledu na uproszczenie i ujednolicenie
komunikaciji, ktéra bedzie prowadzita do ostatecznych beneficjentow — czyli
uczestnikéw projektow. WUP w Krakowie jako instytucja posredniczgca we
wdrazaniu PO WER w Matopolsce prowadzi dziatania promocyjno-edukacyjne tego
programu, w ktérych réwniez hastem przewodnim jest stowo POWER. Kampanie
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Kryteria merytoryczne punktowe

Liczba punktow

max/min 60%

edukacyjne kierowane sg do mtodych osdb — potencjalnych uczestnikéw projektow,

dlatego wazne jest aby w gtéwnych komunikatach promocyjnych uzywac jak

najczesciej skrotu od nazwy programu POWER co ufatwi potencjalnym uczestnikom

projektu zidentyfikowac ten program. Pozwoli to na fatwiejsze dotarcie

z komunikatem o rekrutacji do projektu zainteresowanych uczestnikéw.

Rzetelne i racjonalne zaplanowanie procesu rekrutacji ma bezposredni wptyw na

powodzenie w realizacji projektu. Brak skutecznego procesu rekrutacji moze

spowodowacd, iz projektu wybranego do dofinansowania nie uda sie zrealizowad.

Wybor grupy docelowej nie moze byé zdeterminowany planowanymi do realizaciji

instrumentami, lecz wynika¢ z diagnozy problemu dla danego obszaru.

Wymogi i rekomendacje w zakresie grupy docelowej projektu zostaty zawarte

takze w Podrozdziale 2.2 Regulaminu konkursu.

3.11 4.1 Trafno$é doboru i spdjnosé zadan przewidzianych

do realizacji w ramach projektu, w tym:

— uzasadnienie potrzeby realizacji zadan;
— planowany sposob realizacji zadan;

— uzasadnienie wyboru partnerow do realizacji

poszczegolnych zadan (o ile dotyczy);

— adekwatnos¢ doboru wskaznikéw specyficznych dla
danego projektu (okreslonych samodzielnie przez

wnioskodawce) (o ile dotyczy),

— wartosci wskaznikéw realizacji wkasciwego celu
szczegotowego PO WER i wskaznikow specyficznych
dla danego projektu okreslonych we wniosku
o dofinansowanie (o ile dotyczy), ktére zostang

osiggniete w ramach zadan;

— sposob pomiaru wskaznikow realizacji wtasciwego celu
szczegotowego PO WER (nie dotyczy projektow
pozakonkursowych PUP) i wskaznikéw specyficznych

20/12
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_ Liczba punktow
Kryteria merytoryczne punktowe )
max/min 60%

dla danego projektu okreslonych we wniosku

o dofinansowanie (o ile dotyczy);
— sposob, w jaki zostanie zachowana trwatos¢ rezultatéw
projektu (o ile dotyczy);
oraz trafnos¢ doboru wskaznikéw dla rozliczenia kwot

ryczattowych i dokumentéw potwierdzajgcych ich wykonanie

(o ile dotyczy).

Pole 3.1.1 Wskazniki realizacji celu

Wymogi i rekomendacje w zakresie wskaznikdéw projektu zostaty zawarte

w Podrozdziale 2.4 Regulaminu konkursu.

Pole 4.1 Zadania

Wsparcie projektowe powinno zostac ujete w dwoch zadaniach, z ktorych jedno

bedzie sie odnosito do wsparcia oséb mtodych niepracujacych, a drugie do wsparcia

0sob mtodych pracujacych.

Dziatania adresowane do oséb mtodych powinny by¢ zr6znicowane w zaleznosci od
specyficznych probleméw zidentyfikowanych w odniesieniu do poszczegdlnych
grup. Niezbedne jest stosowanie zindywidualizowanych sciezek wsparcia mtodych
odpowiadajgcych na zdiagnozowane potrzeby i rozwijajgce predyspozycje oséb

mtodych.

Wsparcie udzielane w ramach projektu powinno odpowiadac na specyficzne
problemy danej grupy docelowej (uczestnikdw/uczestniczek projektu) opisanej
w polu 3.2 wniosku o dofinasowanie, przy rownoczesnym zapewnieniu

zindywidualizowanej Sciezki wsparcia.

Uczestnik/uczestniczka projektu musi mie¢ zagwarantowang mozliwosé
realizacji petnego zakresu wsparcia wynikajgcego z IPD w trakcie trwania

projektu.
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_ Liczba punktow
Kryteria merytoryczne punktowe _
max/min 60%

Réwniez dtugosc¢ sciezki wsparcia powinna by¢ uzalezniona od specyficznych
probleméw grupy docelowej (np. od stopnia niepetnosprawnosci) oraz od

dotychczasowego doswiadczenia w pracy jakg dana osoba posiada.

Stopien zréznicowania sciezki wsparcia uczestnikow projektu podlega ocenie.

Projekty zaktadajgce jedynie minimalng sciezke wsparcia tj.

= poradnictwo/ doradztwo zawodowe (w tym IPD) oraz

= szkolenia zawodowe lub staz.
nie uzyskaja maksymalnej liczby punktéw w ramach Kryterium 3.1 4.1.

Zgodnie z rekomendacjami Matopolskich Gwarancji dla Mtodziezy osoba mtoda
powinna aktywnie uczestniczyé w ksztattowaniu wiasnej sciezki dojscia do

zatrudnienia.

Wsparcie oferowane w ramach projektu musi by¢ realizowane zgodnie ze

standardami okreslonymi w Zataczniku nr 2 do Regulaminu konkursu.

Biorgc pod uwage rézny poziom motywacji oséb mtodych do zmiany swojej sytuacji
zawodowej, wsparcie oferowane w ramach projektu powinno by¢ dostosowane

zaréwno do oséb zmotywowanych, jak i do oséb o niskim poziomie motywacji.

Posrednictwo pracy ma mie¢ charakter ciggty oraz towarzyszy¢ kazdej formie

aktywizacji osoby mtodej i monitorowa¢ jej aktywnosé w poszukiwaniu pracy.

Rekomendacje w zakresie
opisu posrednictwa pracy zostaty zawarte takze w Zatgczniku nr 2 do Regulaminu
konkursu. Biorac pod uwage charakter grupy docelowej posrednictwem pracy

powinna zosta¢ objeta kazda osoba uczestniczagca w projekcie.

Uwzgledniajgc indywidualne potrzeby uczestnikdw/uczestniczek projektu zaleca sie,
aby w projekcie wnioskodawca nie zaktadat realizacji konkretnych szkolen.
Szkolenia oferowane uczestnikom/uczestniczkom projektu powinny wynika¢ z IPD
(lub dokumentu réwnowaznego). We wniosku o dofinansowanie nalezy natomiast
ujg¢ diagnoze (pole 3.2 wniosku) przedstawiajgcg na jakie szkolenia wystepuje

zapotrzebowanie na rynku pracy.
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Kryteria merytoryczne punktowe

Liczba punktow

max/min 60%

4.3 Stopien zaangazowania potencjatu wnioskodawcy

| partneréw (o ile dotyczy), {j.:

- potencjatu kadrowego wnioskodawcy i partnerow (o ile
dotyczy) planowanego do wykorzystania w ramach
projektu (kluczowych oséb, ktére zostang zaangazowane
do realizacji projektu oraz ich planowanej funkcji
w projekcie)

- potencjatu technicznego, w tym sprzetowego i warunkow
lokalowych wnioskodawcy i partneréw (o ile dotyczy)

planowanego do wykorzystania w ramach projektu.

10/6

We wniosku o dofinansowanie nalezy wskazaé forme zaangazowania (stosunek

pracy, samozatrudnienie, osoby wspotpracujgce, wolontariat) i szacunkowy wymiar

czasu pracy personelu projektu niezbednego do realizacji zadanh merytorycznych

(wymiar etatu/liczba godzin), co stanowi podstawe do oceny potencjatu kadrowego

i racjonalno$ci wymiaru jego zaangazowania na etapie wyboru projektu oraz

w trakcie jego realizacji.

Dla zapewnienia sprawnej realizacji projektu w tym mozliwosci osobistego kontaktu

uczestnikom projektu z kadrg biuro projektu powinno by¢ zlokalizowane na terenie

subregionu w ramach ktérego bedzie realizowany projekt.

4.4 Adekwatnos$¢ potencjatu spotecznego wnioskodawcy

i partnerow (o ile dotyczy):

- w obszarze wsparcia projektu;

- narzecz grupy docelowej, do ktorej skierowany bedzie
projekt oraz

- na okreslonym terytorium, ktérego bedzie dotyczy¢
realizacja projektu

- do zakresu realizacji projektu, w tym uzasadnienie
dlaczego doswiadczenie wnioskodawcy i partneréw (o ile

dotyczy) jest adekwatne do zakresu realizacji projektu,

15/9
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_ Liczba punktow
Kryteria merytoryczne punktowe )
max/min 60%

z uwzglednieniem dotychczasowej dziatalnosci

wnioskodawcy i partneréw (o ile dotyczy).

4.5 Sposob zarzadzania projektem w kontekscie zakresu 513

zadan w projekcie.

3.1.2 (caly wniosek) Uzasadnienie potrzeby realizacji 15/9

projektu w kontek$cie witasciwego celu szczegdtowego
PO WER.

Ocena kryterium dotyczgcego uzasadnienia potrzeby realizacji projektu

w kontekscie celu szczegoétowego PO WER odbywa sie w oparciu o analize zapiséw
ujetych w catym wniosku, w tym w szczegdlnosci w polu 3.1.2 Wskaz cel gtowny
projektu i opisz, w jaki sposob projekt przyczyni sie do osiggniecia celu

szczegotowego PO WER.

W tym podpunkcie wniosku wnioskodawca nie przedstawia diagnozy sytuac;ji
problemowej, na ktérg odpowiedz bedzie stanowita realizacja projektu, ale
koncentruje sie na wykazaniu, iz planowane przedsiewziecie w sposoéb istotny
przyczyni sie do osiagniecia celu szczegétowego PO WER. Nalezy w nim
wskazac cel gtowny projektu i opisac, w jaki sposob projekt przyczyni sie do
osiggniecia wtasciwego celu szczegdtowego PO WER, wskazanego w podpunkcie

3.1.1 wniosku.

V. Prawidtowo$¢ sporzadzenia budzetu projektu, w tym: 15/0

a) zgodnos¢ wydatkow z Wytycznymi w zakresie
kwalifikowalnosci wydatkow w ramach EFRR, EFS i FS
na lata 2014-2020, w szczegoélnosci niezbednosc¢
wydatkow do osiggania celow projektu,

b) zgodnos¢ z SzOOP w zakresie wymaganego poziomu
cross-financingu, wktadu wtasnego oraz pomocy

publicznej,
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Kryteria merytoryczne punktowe )
max/min 60%

C) zgodnosc¢ ze stawkami jednostkowymi (o ile dotyczy)
oraz standardem i cenami rynkowymi okreslonymi
w regulaminie konkursu lub wezwaniu do ztozenia
wniosku o dofinansowanie projektu pozakonkursowego,
d) wramach kwot ryczattowych (o ile dotyczy) - wykazanie
uzasadnienia racjonalnosci i niezbedno$ci kazdego

wydatku w budzecie projektu.

Z uwagi na specyfike konkursu w ramach budzetu projektu ocenie w tym kryterium

bedzie podlegata wytacznie:

= zgodnosé z SzOOP w zakresie wymaganego wkiadu witasneqo oraz

= zgodnos¢ ze stawkami jednostkowymi.

Whiosek o dofinansowanie powinien by¢ wypetniony zgodnie z zapisami m.in.
Instrukcji wypetniania wniosku o dofinansowanie projektu w ramach Programu
Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwéj 2014-2020. Na etapie oceny
merytorycznej weryfikacji bedzie podlegato czy we wniosku zawarte zostaty

wszystkie niezbedne zapisy okreslone wymaganiami ww. instrukcji.

W przypadku, gdy projekt nie uzyskat co najmniej 60% punktéw

w poszczegoélnych kategoriach oceny (oprocz kryterium prawidtowosci budzetu)
otrzymacie Panstwo pisemng informacje o zakonczeniu oceny projektu oraz

0 jego negatywnej ocenie wraz ze zgodnym z art. 45 ust. 5 ustawy

wdrozeniowej pouczeniem o mozliwosci wniesienia protestu.

W przypadku, gdy projekt uzyskat co najmniej 60% punktéw w poszczegdlnych
kategoriach oceny merytorycznej punktowej (nie dotyczy kryterium

prawidtowosci budzetu) jest dopuszczony do weryfikacji kryteriow premiujgcych.
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5.1.5 Kryteria premiujace

1. Szczegotowe kryteria premiujgce dotyczg preferowania pewnych typow
projektow, co w praktyce oznacza przyznanie spetniajgcym je wnioskom premii

punktowe] w trakcie oceny merytorycznej.

2. Ocena spetnienia kryteriéw premiujgcych polega na przyznaniu O punktow, jesli

projekt nie spetnia danego kryterium albo:

= zdefiniowanej z géry liczby punktéw réwnej wadze punktowej, jesli projekt

spetnia kryterium (Kryterium premiujgce nr: 2, 3, 5,7) albo

= przyznaniu liczby punktéw w ramach okreslonego wagg punktowg limitu
wyznaczonego minimalng i maksymalng liczbg punktow, ktére mozna
uzyskac za dane kryterium w zaleznosci od oceny stopnia spetniania tego

kryterium (Kryterium premiujgce nr: 1, 4, 6).

W wyniku przeprowadzenia oceny spetnienia kryteriow premiujgcych, wniosek

moze otrzymaé maksymalnie 40 punktéw.
3. Spetnianie kryteridw premiujgcych nie jest obowigzkowe.

4. Kryteria premiujgce nie podlegaja uzupetnieniu lub poprawie w trybie art. 45
ust. 3 ustawy wdrozeniowej. Wnioskodawca powinien przedstawi¢ we wniosku
o dofinansowanie uzasadnienie spetnienia kryterium w sposéb jednoznaczny
I niepozostawiajgcy watpliwosci dla oceniajgcych.

5. W przypadku niniejszego konkursu stosowane sg nastepujgce kryteria

premiujgce:
KRYTERIUM PREMIUJACE NR 1 WAGA
Osoby o niskich kwalifikacjach stanowia:
. . . 3 pkt lub
» od 5% do 10% uczestnikow/uczestniczek projektu, 6 okt
p

= powyzej 10% uczestnikbéw/uczestniczek projektu.

Uzasadnienie;

W ramach kryterium ocenie podlega, w jakim stopniu wsparciem w ramach projektu
obejmowane sg osoby o niskich kwalifikacjach:
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= osoby o niskich kwalifikacjach stanowig od 5% do 10% uczestnikow/ uczestniczek
projektu: 3 pkt,

= osoby o niskich kwalifikacjach stanowig powyzej 10% uczestnikow/ uczestniczek
projektu: 6 pkt.

Na etapie oceny wniosku o dofinansowanie kryterium bedzie weryfikowane na
podstawie zapisow wniosku, w szczegodlnosci tych odnoszacych sie do grupy

docelowej projektu.

Stosuje sie do typow operacji nr 1 — 5 wskazanych w Podrozdziale 1.5 Regulaminu

konkursu.

Sposob weryfikacji kryterium na etapie wdrazania
Na etapie weryfikacji wnioskéw o ptatnos¢, spetnienie kryterium bedzie weryfikowane

poprzez:

= Sprawdzenie spetnienia kryterium na podstawie liczby uczestnikéw/uczestniczek

w Formularzu monitorowania.

KRYTERIUM PREMIUJACE NR 2 WAGA

Projekt jest skierowany wytacznie do oséb z grupy NEET 9 okt
niezarejestrowanych w powiatowych urzedach pracy P

Uzasadnienie;

Osoby niezarejestrowane w PUP stanowig 12% uczestnikéw Programu, podczas gdy

udziat tych osob wsréd oséb nalezgcych do NEET wynosi 63%.

Z Badania losow absolwentow szkét zawodowych (Matopolskie Obserwatorium
Rozwoju Regionalnego, Krakéw, 2018) wynika, ze wiekszo$¢ oséb nalezgcych do
grupy NEET nie rejestruje sie w urzedzie pracy — dotyczy to 57% biernych oraz 35%
bezrobotnych.

Spetnienie kryterium oznacza uwzglednienie w grupie docelowej projektu wytgcznie
0so6b biernych zawodowo/bezrobotnych nie zarejestrowanych w ewidenciji urzedéw

pracy, nalezgcych do grupy NEET.
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Stosuje sie do typow operacji nr 1 — 5 wskazanych w Podrozdziale 1.5 Regulaminu

konkursu.

Kryterium zostanie uznane za spetnione jezeli 100% osd6b biernych zawodowo
lub bezrobotnych niezarejestrowane w urzedzie pracy (o ktérych mowa

w Kryterium dostepu nr 1 pkt 1) stanowi¢ beda osoby nalezagce do kategorii
NEET.

Sposob weryfikacji kryterium na etapie wdrazania
Na etapie weryfikacji wnioskéw o ptatnosc¢, spetnienie kryterium bedzie weryfikowane

poprzez:

= Sprawdzenie spetnienia kryterium na podstawie liczby uczestnikéw w Formularzu

monitorowania.

KRYTERIUM PREMIUJACE NR 3 WAGA

Projekt jest skierowany w co najmniej 15% do oséb zamieszkujacych
(w rozumieniu przepisow Kodeksu cywilnego) miasta srednie lub 2 pkt

miasta tracace funkcje spoteczno-gospodarcze.

Uzasadnienie;

Zgodnie z Wytycznymi w zakresie realizacji przedsiewzie¢ z udziatem srodkow
Europejskiego Funduszu Spotecznego w obszarze rynku pracy na lata 2014-2020,

miasta Srednie to:
= miasta powyzej 20 tys. mieszkancow z wytgczeniem miast wojewodzkich oraz

= miasta mniejsze, z liczbg ludnosci pomiedzy 15-20 tys. mieszkancéw, bedgce

stolicami powiatow (tzw. miasta tracgce funkcje spoteczno-gospodarcze).

Lista miast srednich/tracgcych funkcje spoteczno-gospodarcze (ktoéra zostanie takze
wskazana w Regulaminie konkursu), okreslona na podstawie zatgcznikéow 1i 2 do
Delimitacji miast srednich tracgcych funkcje spoteczno-gospodarcze, opracowanej na
potrzeby Strategii na rzecz Odpowiedzialnego Rozwoju, w Matopolsce jest

nastepujgca:
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= subregion Krakowski Obszar Metropolitalny:
= Bochnia,
o Myslenice,
= Skawina,
o Wieliczka,
= Subregion tarnowski:
s Tarnow,
o Brzesko,
= Subregion sadecki:
o Gorlice,
o Limanowa,
= Nowy Sacz,
= Subregion podhalanski:
= Nowy Targ,
o Zakopane,
= Matopolska Zachodnia:
o Chrzanodw,
o Olkusz,
o Wadowice,
o Andrychow,
o Oswiecim,
o Trzebinia.

Kryterium nie ma zastosowania dla subregionu obejmujgcego miasto Krakow.

Na etapie oceny wniosku o dofinansowanie kryterium bedzie weryfikowane na
podstawie zapisow wniosku, w szczegolnosci tych odnoszgcych sie do grupy

docelowej projektu.

Stosuje sie do typoéw operacji nr 1 — 5 wskazanych w Podrozdziale 1.5 Regulaminu

konkursu.

Sposoéb weryfikacji kryterium na etapie wdrazania

Na etapie weryfikacji wnioskdéw o ptatnos¢, spetnienie kryterium bedzie weryfikowane

poprzez:
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=  Sprawdzenie liczby uczestnikow/uczestniczek
zamieszkujgcych (w rozumieniu przepisow Kodeksu cywilnego) miasta srednie

lub miasta tracace funkcje spoteczno-gospodarcze, zgodnie z kryterium.

KRYTERIUM PREMIUJACE NR 4 WAGA

Projektodawca w chwili ztoZzenia wniosku o dofinansowanie posiada co
najmniej:
= 3-letnie doswiadczenie w zakresie aktywizacji zawodowej oséb

5 pkt lub
miodych - 5 pkt,

10 pkt
= 3-letnie doswiadczenie w realizacji przedsiewzie¢ niefinansowanych

ze sSrodkow europejskich, zwigzanych z prowadzeniem aktywizacji

zawodowej os6b miodych - 10 pkt.

Uzasadnienie:

Kryterium ma na celu wybor podmiotéw, ktére posiadajg doswiadczenie i wiedze
w zakresie realizacji wsparcia dotyczgcego aktywizacji zawodowej oséb mtodych,
a ktérych potencjat do realizacji projektu nie wynika jedynie z realizacji przedsiewzie¢

finansowanych ze srodkdéw europejskich.
Beneficjent moze otrzymac:
= 0 punktow, gdy nie spetnia zadnego warunku podanego w kryterium;

= 5 punktow w przypadku gdy posiada 3-letnie doswiadczenie w zakresie

aktywizacji zawodowej os6b mtodych;

= 10 punktow w przypadku gdy posiada 3-letnie doswiadczenie w realizacji
przedsiewzie¢ niefinansowanych ze srodkéw europejskich, zwigzanych

z prowadzeniem aktywizacji zawodowej osob mtodych. Punkty nie sumujg sie.

Na etapie oceny wniosku o dofinansowanie kryterium bedzie weryfikowane na
podstawie zapisow wniosku, w szczegolnosci tych odnoszgcych sie do

doswiadczenia wnioskodawcy.

Stosuje sie do typow operacji nr 1 — 5 wskazanych w Podrozdziale 1.5 Regulaminu

konkursu.
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KRYTERIUM PREMIUJACE NR 5 WAGA

Projektodawca zapewni, ze do realizacji projektu zostanie zatrudniona 3 okt
osoba z niepetnosprawnoscia w wymiarze co najmniej 2 etatu. P

Uzasadnienie:

Osoba z niepetnosprawnoscig w rozumieniu Wytycznych w zakresie realizacji zasady
réwnosci szans i niedyskryminaciji, w tym dostepnosci dla oséb

Z niepetnosprawnosciami oraz zasady réwnosci szans kobiet i mezczyzn w ramach
funduszy unijnych na lata 2014-2020 — czyli osoby niepetnosprawne w rozumieniu
ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz
zatrudnianiu oséb niepetnosprawnych (Dz. U. z 2018 r. poz. 511), a takze osoby

z zaburzeniami psychicznymi w rozumieniu ustawy z dnia 19 sierpnia 1994 r.

o ochronie zdrowia psychicznego (Dz. U. z 2017 r. poz. 882, z p6zn. zm).

Kryterium ma na celu promowanie zaangazowania oséb z niepetnosprawnoscig

w projektach wspoétfinansowanych ze srodkéw UE.

Na etapie oceny wniosku o dofinansowanie kryterium bedzie weryfikowane na

podstawie zapisow wniosku.

Stosuje sie do typow operacji nr 1 — 5 wskazanych w Podrozdziale 1.5 Regulaminu

konkursu.

Sposoéb weryfikacji kryterium na etapie wdrazania

Na etapie weryfikacji wnioskow o ptatnos¢ spetnienie kryterium bedzie weryfikowane

poprzez:

= Os$wiadczenie Beneficjenta potwierdzajgce zatrudnienie osoby

Z niepetnosprawnoscig na co najmniej %2 etatu ze wskazaniem stanowiska.
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KRYTERIUM PREMIUJACE NR 6 WAGA

Beneficjent:

* dziata jako organizacja pozarzgdowa (W rozumieniu ustawy 6 pkt lub
0 dziatalnosci pozytku publicznego i wolontariacie) — 6 pkt, 9 pkt lub

= w chwili ztoZzenia wniosku o dofinansowanie projektu posiada status 12 pkt lub
organizacji pozytku publicznego — 3 pkt, 15 pkt

= dziata jako agencja zatrudnienia — 6 pkt.

Uzasadnienie:

Kryterium ma na celu wybo6r podmiotéw, ktére posiadajg doswiadczenie i wiedze
w zakresie realizacji wsparcia dotyczgcego aktywizacji zawodowej oséb miodych,
a takze podmiotow, dla ktorych aktywizacja zawodowa mtodziezy jest dziatalno$cig

statutows.
Beneficjent moze otrzymac:
= 0 punktéw, gdy nie spetnia zadnego warunku podanego w kryterium;

= 6 punktéw w przypadku gdy dziata jako organizacja pozarzagdowa (w rozumieniu

ustawy o dziatalnosci pozytku publicznego i wolontariacie),

= 9 punktéw w przypadku gdy dziata jako organizacja pozarzagdowa (w rozumieniu

ustawy o dziatalnosci pozytku publicznego i wolontariacie) posiadajgca status OPP;
= 6 punktéw w przypadku gdy dziata jako agencja zatrudnienia,

= 12 punktéw w przypadku gdy dziata jednoczesnie jako organizacja pozarzadowa

| agencja zatrudnienia,

= 15 punktéw w przypadku gdy dziata jednoczesnie jako organizacja pozarzagdowa

posiadajgca status OPP i agencja zatrudnienia.

Na etapie oceny wniosku o dofinansowanie kryterium bedzie weryfikowane na

podstawie zapisow wniosku.

Stosuje sie do typéw operacji nr 1 — 5 wskazanych w Podrozdziale 1.5 Regulaminu

konkursu.
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KRYTERIUM PREMIUJACE NR 7 WAGA

Beneficjent zapewni wykorzystanie niestandardowych metod
docierania/ rekrutacji do projektu potencjalnych uczestnikow/ 2 pkt

uczestniczek.

Uzasadnienie:

Kryterium ma na celu premiowanie podmiotow, ktére wykorzystajg niestandardowe

metody docierania/rekrutacji do projektu.

Na etapie oceny wniosku o dofinansowanie kryterium bedzie weryfikowane na
podstawie zapiséw wniosku, w szczegdlnosci tych odnoszgcych sie do opisu sposobu

dotarcia do os6b wymagajgcych wsparcia w ramach projektu.

Stosuje sie do typow operacji nr 1 — 5 wskazanych w Podrozdziale 1.5 Regulaminu

konkursu.

Materiat dotyczgcy Wykorzystanie niestandardowych metod docierania do oséb
miodych na przykfadzie osdb z grupy NEET stanowi zatgcznik nr 13 do Regulaminu
konkursu.

Sposoéb weryfikacji kryterium na etapie wdrazania

Na etapie weryfikacji wnioskow o ptatnos$¢ spetnienie kryterium bedzie weryfikowane

poprzez:

= Sprawdzanie zapisOw we wniosku o ptatnos¢, w opisie postepu rzeczowego,

dziatan i metod stosowanych przez beneficjenta w przedmiotowym zakresie.
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5.6 Negocjacje

1. W przypadku gdy:

a) Panhstwa projekt od oceniajgcego uzyskat co najmniej 60% punktéw
w poszczegolnych kategoriach oceny ogodlnych kryteriéw merytorycznych

ocenianych punktowo (nie dotyczy kryterium prawidtowosci budzetu)

oraz

b) oceniajgcy uprzednio stwierdzit, Zze dane kryterium bgdz kryteria dostepu
i/lub kryteria horyzontalne i/lub ogdlne merytoryczne oceniane punktowe
wymagajg negocjaciji,

projekt zostanie skierowany przez oceniajgcego do negocjacji.

2. Negocjacje sg prowadzone co do zasady do wyczerpania kwoty przeznaczonej
na dofinansowanie projektéw w konkursie w ramach danego subregionu
(zgodnie z kryterium dostepu nr 3) — poczynajgc od projektu, ktory uzyskat

najlepszg ocene.

3. W przypadku gdy Panstwa wniosek od kazdego z obydwu oceniajgcych uzyskat
co najmniej 60% punktow za spetnienie poszczegodlnych kryteriébw oceny
merytorycznej punktowej, dla ktérych ustalono minimalny prég punktowy oraz
réznica w liczbie punktow przyznanych przez dwoéch oceniajgcych za spetnianie
ogolnych kryteriéw merytorycznych punktowych jest mniejsza niz 30 punktow,
koncowg ocene projektu stanowi suma:

a) Sredniej arytmetycznej punktéw ogdtem z dwoch ocen wniosku za
spetnianie ogdlnych kryteriow merytorycznych punktowych oraz

b) premii punktowej przyznanej projektowi za spetnianie kryteriow
premiujgcych.

Projekt, ktéry uzyskat w trakcie oceny merytorycznej punktowej maksymailng

liczbe punktéw za spetnianie wszystkich ogdlnych kryteriow merytorycznych

punktowych (do 100 punktéw) oraz wszystkich kryteriéw premiujgcych (do 40
punktow), moze uzyska¢ maksymalnie 140 punktow.
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4. W sytuacji gdy wiecej niz jeden projekt bedzie miat tg samg liczbe punktow,
wyzsze miejsce na liscie zajmg wnioski z wiekszg liczbg punktdw przyznanych
za kryteria merytoryczne punktowe w nastepujgcej kolejnosci:

1) Trafnos¢ doboru i spéjnosé zadan przewidzianych do realizacji w ramach
projektu;

2) Adekwatnos¢ doboru grupy docelowej do wtasciwego celu szczegétowego PO
WER oraz jakos$¢ diagnozy specyfiki tej grupy;

3) Adekwatnosc¢ potencjatu spotecznego wnioskodawcy i partnerow;

4) Stopieh zaangazowania potencjatu wnioskodawcy i partneréw;

5) Sposoéb zarzgdzania projektem w kontekscie zakresu zadanh w projekcie;

6) Uzasadnienie potrzeby realizacji projektu w kontekscie wtasciwego celu

szczegotowego PO WER,;

7) Prawidtowo$¢ sporzadzenia budzetu projektu.

5. Liste projektéw skierowanych do etapu negocjacji zamiescimy na stronie

internetowej WUP: https://power.wup-krakow.pl/, w serwisie:

http://www.power.gov.pl/ oraz na portalu: www.funduszeeuropejskie.gov.pl/

6. Jezeli, skierujemy Panstwa wniosek do etapu negocjacji, poinformujemy
Panstwa o tym fakcie za posrednictwem modutu korespondencji SOWA. Do
wiadomosci dotgczymy pismo z wynikami oceny oraz stanowisko negocjacyjne.
Po otrzymaniu wiadomosci bedg mieli Panstwo 7 dni kalendarzowych na

rozpoczecie negocjacji i przestanie do nas odpowiedzi.

Niepodjecie negocjacji w wyznaczonym terminie oznacza negatywna ocene

kryterium konczgcego negocjacje i brak mozliwosci przyznania dofinansowania.

7. W przypadku, gdy w wyniku wyczerpania alokacji wniosek nie zostanie
skierowany do etapu negocjacji otrzymacie Panstwo pisemng informacje
0 zakonczeniu oceny projektu oraz o jego negatywnej ocenie wraz ze zgodnym
z art. 45 ust. 5 ustawy wdrozeniowej pouczeniem o mozliwosci wniesienia

protestu.

8. Protokot negocjacyjny obejmowat bedzie wszystkie kwestie wskazane przez
oceniajgcych w wypetnionych przez nich kartach oceny oraz ewentualne

dodatkowe kwestie wskazane przez przewodniczagcego KOP.
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9. Negocjacje projektéw bedg prowadzone za posrednictwem systemu SOWA.

10. Ocena spefnienia kryterium negocjacji jest dokonywana na podstawie Karty
weryfikacji kryterium konczgcego negocjacje wniosku o dofinansowanie
projektu konkursowego w ramach PO WER (Zatgcznik nr 4 do Zatgcznika nr 6
Regulaminu pracy KOP).

11. Kryterium negocjacji jest obligatoryjnie stosowane jedynie w przypadku

projektow skierowanych do etapu negocjacji.

12. Ocena spetnienia kryterium obejmuje nastepujacy zakres pytan:

CZY NEGOCJACJE W RAMACH PROJEKTU ZAKONCZYLY SIE
WYNIKIEM POZYTYWNYM?

1) Czy negocjacje podjeto w wyznaczonym przez |IOK terminie

2) Czy do wniosku zostaty wprowadzone korekty wskazane przez
oceniajgcych w kartach oceny projektu lub przez przewodniczgcego
KOP, lub inne zmiany wynikajgce z ustaleh dokonanych podczas

negocjacji ?

3) Czy KOP uzyskat od wnioskodawcy informacje i wyjasnienia
dotyczgce okreslonych zapiséw we wniosku, wskazanych przez

oceniajgcych w kartach oceny projektu lub przewodniczgcego KOP ?

4) Czy do wniosku zostaty wprowadzone inne zmiany niz wynikajgce
z kart oceny projektu lub uwag przewodniczgcego KOP lub ustalen

wynikajgcych z procesu negocjacji?

13. Jezeli w trakcie negocjaciji:

a) do wniosku nie zostang wprowadzone korekty wskazane w stanowisku
negocjacyjnym lub inne zmiany wynikajgce z ustalen podczas negocjacji

i/lub

b) nie uzyskamy od Panstwa informacji/wyjasnien dotyczacych
okreslonych zapiséw we wniosku lub przedstawione informacje/wyjasnienia
nie zostang przez nas przyjete

i/lub
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c) do wniosku zostang wprowadzone inne zmiany niz te, ktore wynikaja

z prowadzonych negocjacji

negocjacje zakonczg sie wynikiem negatywnym, co oznacza ze projekt nie
spetnia kryterium etapu negocjacji: Negocjacje zakonczyty sie wynikiem
pozytywnym, czego efektem bedzie negatywna ocena projektu i brak

mozliwosci przyznania dofinansowania.

5.7 Zakonczenie oceny i rozstrzygniecie konkursu

14. Rozstrzygniemy konkurs zatwierdzajgc Listy wnioskdw wybranych do
dofinansowanial/Listy czgstkowe wnioskow wybranych do dofinansowania,

o ktérej mowa w art. 45 ust. 6 ustawy wdrozeniowe;.

Z uwagi, iz w ramach ogtoszonego konkursu projekty bedg konkurowaty
o dofinansowanie w ramach wtasciwego subregionu przygotowane przez KOP

listy beda tworzone oddzielnie dla kazdego z subregionéw.

15. Po zakohczeniu oceny projektow, przekazemy Panstwu, za posrednictwem
modutu korespondencji SOWA, niezwtocznie pisemng informacje

0 zakonczeniu oceny projektu oraz o:
a) pozytywnej ocenie projektu oraz wybraniu go do dofinansowania albo

b) negatywnej ocenie projektu i niewybraniu go do dofinansowania wraz ze
zgodnym z art. 45 ust. 5 ustawy wdrozeniowej pouczeniem o mozliwosci

whniesienia protestu, o ktérym mowa w art. 53 ust. 1 ww. ustawy.
16. Do pisma dotgczymy anonimowe kopie kart oceny.

17. Zgodnie z art. 46 ust. 3 ustawy po rozstrzygnieciu konkursu zamiescimy na

swojej stronie internetowej WUP: https://power.wup-krakow.pl/, w serwisie:

http://www.power.gov.pl/ oraz na portalu: www.funduszeeuropejskie.gov.pl/ liste

projektéw, ktore uzyskaty wymagang liczbe punktéw, z wyrdznieniem projektow

wybranych do dofinansowania.
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VI. Procedura odwotawcza

6.1 Zakres podmiotowy i przedmiotowy procedury odwotawczej.

1. Zasady postepowania w zakresie procedury odwotawczej regulujg zapisy
Rozdziatu 15 ustawy z dnia 11 lipca 2014 r. o zasadach realizacji programow
w zakresie polityki spojnosci finansowanych w perspektywie finansowej 2014-
2020 (t.J. Dz.U. 2018 poz. 1431 ze zm.), zwanej dalej Ustawa.

2. Do procedury odwotawczej nie stosujemy przepiséw ustawy z dnia 14 czerwca
1960 r. Kodeks postepowania administracyjnego (t.j. Dz.U. 2020 poz. 256),
dalej KPA, z wyjatkiem przepisow dotyczgcych wytgczenia pracownikow

organu, doreczen i sposobu obliczania termindw.

3. Prawo ztozenia protestu przystuguje Wnioskodawcy, ktérego wniosek
uzyskatl negatywng ocene w zakresie spetnienia przez projekt kryteriow

wyboru projektu.

4. Negatywng oceng jest ocena w zakresie spetniania przez projekt kryteriéw

wyboru projektéw, w ramach ktorej:

1) projekt nie uzyskat wymaganej liczby punktoéw lub nie spetnit kryteriéw
wyboru projektoéw, na skutek czego nie moze by¢ wybrany do

dofinansowania albo skierowany do kolejnego etapu oceny;

2) projekt uzyskat wymagang liczbe punktéw lub spetnit kryteria wyboru
projektow, jednak kwota przeznaczona na dofinansowanie projektow

w konkursie nie wystarcza na wybranie go do dofinansowania.

6.2 Protest

1. Przystugujgcym Wnioskodawcy srodkiem odwotawczym jest protest, sktadany
w celu ponownego sprawdzenia ztozonego wniosku w zakresie spetniania

kryteriow wyboru projektow.

2. Okolicznosé¢, ze kwota przeznaczona na dofinansowanie projektéw w konkursie
nie wystarcza na wybranie projektu do dofinansowania, nie moze stanowic

wylgcznej przestanki wniesienia protestu.
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6.3 Sposo6b zltozenia protestu

1. Wnioskodawca zostanie poinformowany pisemnie o negatywnym wyniku oceny

projektu, z pouczeniem o przystugujgcym mu prawie do wniesienia protestu.

2. Protest nalezy wnie$¢ w terminie 14 dni od dnia doreczenia pisma, o ktorym
mowa w ustepie poprzedzajgcym, z zastrzezeniem Podrozdziatu 6.1 ust. 2

Regulaminu konkursu.
3. Protest wnoszony jest do IP- Wojewddzkiego Urzedu Pracy w Krakowie.

4. Protest wnosi sie w formie pisemnej na adres siedziby Wojewddzkiego

Urzedu Pracy w Krakowie, Plac na Stawach 1, 30-107 Krakow:
1) osobiscie lub przez postanca w Kancelarii WUP, na | pietrze siedziby;

2) poprzez nadanie w placéwce pocztowej Poczty Polskiej, w terminie

okreslonym w ust. 2.

5. Zastrzegamy, ze jedynie protesty wniesione na adres Wojewddzkiego
Urzedu Pracy w Krakowie, wskazany w ust. 4 beda uznawane za
skutecznie wniesione, a w konsekwencji beda mogty podlegaé¢

rozpatrzeniu.

o

Do doreczen i obliczania terminéw w procedurze odwotawczej stosujemy zapisy
Rozdziaty 8 i 10 KPA.

6.4 Wymogi formalne protestu

1. Protest musi zawiera¢ nastepujgce informacje (wymogi formalne protestu):
1) oznaczenie instytucji wlasciwej do rozpatrzenia protestu;
2) oznaczenie Wnioskodawcy;
3) numer wniosku o dofinansowanie projektu;

4) wskazanie kryteridow wyboru projektow, z ktérych oceng Wnioskodawca sie

nie zgadza, wraz z uzasadnieniem;
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5) wskazanie zarzutow o charakterze proceduralnym w zakresie
przeprowadzonej oceny, jezeli zdaniem Wnioskodawcy naruszenia takie

miaty miejsce, wraz z uzasadnieniem;

6) podpis Wnioskodawcy lub osoby upowaznionej do jego reprezentowania,
z zatgczeniem oryginatu lub kopii dokumentu poswiadczajgcego

umocowanie takiej osoby do reprezentowania Wnioskodawcy.

2. Jezeli protest nie bedzie spetniat wymogow formalnych okreslonych w ust. 1
pkt. 1-3 i 6 lub zawiera oczywiste omyiki, wezwiemy Wnioskodawce do jego
uzupetnienia lub poprawienia w terminie 7 dni, liczgc od dnia otrzymania
wezwania, pod rygorem pozostawienia protestu bez rozpatrzenia. Uzupetnienie

protestu w zakresie wymogdéw okreslonych w ust. 1 pkt. 4-5 nie jest mozliwe.

3. Uzupetniony protest bedzie podlegat ponownej weryfikacji. W przypadku
stwierdzenia, ze braki nie zostaty uzupetnione, zostaty uzupetnione po terminie
lub nie zostaty uzupetnione w sposob wiasciwy, protest pozostawimy bez

rozpatrzenia.

4. Wezwanie do uzupetnienia protestu wstrzymuje bieg terminu, o ktérym mowa
w Podrozdziale 6.7 ust 1 Regulaminu konkursu. Bieg terminu ulega

zawieszeniu na czas uzupetnienia lub poprawienia protestu.

6.5 Pozostawienie protestu bez rozpatrzenia

1. Pozostawimy bez rozpatrzenia protest, ktéry pomimo prawidtowego pouczenia,

zostanie wniesiony:

1) po terminie, z zastrzezeniem, ze do obliczania terminéw zastosowanie

znajdujg przepisy KPA;
2) przez podmiot wykluczony z mozliwosci otrzymania dofinansowania;

3) bez spetnienia wymogow okreslonych w art. 54 ust. 2 pkt 4 Ustawy, tj. bez
wskazania kryteridw wyboru projektow, z ktérych oceng Wnioskodawca sie

nie zgadza, wraz z uzasadnieniem;
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4) w przypadku gdy na jakimkolwiek etapie postepowania w zakresie procedury
odwotawczej wyczerpana zostanie kwota przeznaczona na dofinansowanie

projektow w ramach poddziatania, o ktérym mowa w art. 66 ust. 2 Ustawy;

5) w przypadku, o ktorym mowa w Podrozdziale 6.4 ust. 3 Regulaminu

konkursu;
6) w przypadku wycofania protestu.

Poinformujemy Wnioskodawce pisemnie 0 pozostawieniu protestu bez
rozpatrzenia z pouczeniem o mozliwosci lub braku mozliwosci wniesienia skargi

do sgdu administracyjnego.

6.6 Wycofanie protestu

1.

2.

3.

Whnioskodawca moze wycofaé protest do czasu zakonczenia rozpatrywania
przez nas protestu.

W przypadku wycofania protestu przez Wnioskodawce, pozostawimy protest
bez rozpatrzenia, informujgc o tym pisemnie Wnioskodawce.

W przypadku wycofania protestu jego ponowne wniesienie jest
niedopuszczalne, a Wnioskodawca nie moze wnies¢ skargi do sgdu

administracyjnego.

6.7 Rozpatrzenie protestu

Rozpatrzymy protest w terminie 21 dni kalendarzowych od dnia jego
otrzymania. W uzasadnionych przypadkach, w szczegdélnosci gdy w trakcie
rozpatrywania protestu konieczne jest skorzystanie z pomocy ekspertéw, termin
rozpatrzenia protestu moze by¢ przedtuzony, o czym poinformujemy
Whnioskodawce na pismie. Termin rozpatrzenia protestu nie moze przekroczyc¢

tgcznie 45 dni od dnia jego otrzymania.

Podczas rozpatrywania protestu sprawdzimy zgodnos¢ ztozonego wniosku
o dofinansowanie projektu tylko z tym kryterium lub kryteriami oceny, ktore
zostaty wskazane w protescie lub/oraz w zakresie zarzutéw o charakterze

proceduralnym, podniesionych przez Wnioskodawce.
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3. W wyniku rozpatrzenia protestu mozemy:

1) uwzgledni¢ protest i odpowiednio skierowac projekt do wtasciwego etapu
oceny albo dokonac aktualizacji listy projektow wybranych do

dofinansowania albo
2) nie uwzglednic¢ protestu.

4. Kazdorazowo poinformujemy w formie pisemnej o wyniku rozpatrzenia protestu
tj. jego uwzglednieniu lub nieuwzglednieniu wraz z uzasadnieniem,
z zastrzezeniem, ze informacja o nieuwzglednieniu protestu bedzie zawierac

pouczenie o mozliwosci wniesienia skargi do sgdu administracyjnego.

5. Pisma w procedurze odwotawczej bedziemy kierowaé na adres
korespondencyjny Wnioskodawcy wskazany we wniosku o dofinansowanie
projektu, chyba, ze w protescie Wnioskodawca wskaze inny adres

korespondencyjny.

6. Whnioskodawca jest zobowigzany do kazdorazowego informowania nas
0 zmianie adresu do korespondencji, z zastrzezeniem, ze w przypadku
uchybienia temu obowigzkowi, doreczenie pisma pod dotychczasowym

adresem ma skutek prawny (art. 41 KPA).

6.8 Skarga do sadu administracyjnego

1. Prawo do wniesienia skargi do sgdu administracyjnego przystuguje
Whnioskodawcy w przypadkach okreslonych w art. 61 Ustawy. Stosowne
pouczenie zawarte bedzie dodatkowo w pismie z wynikiem rozpatrzenia

protestu.

2. Prawomocne rozstrzygniecie sgdu administracyjnego polegajgce na oddaleniu
skargi, odrzuceniu skargi albo pozostawieniu skargi bez rozpatrzenia konczy

procedure odwotawczg oraz procedure wyboru projektu.

3. Procedura odwotawcza nie wstrzymuje zawierania umow z Wnioskodawcami,

ktorych projekty zostaty wybrane do dofinansowania.
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W przypadku gdy na jakimkolwiek etapie postepowania w zakresie procedury
odwotawczej wyczerpana zostanie kwota przeznaczona na dofinansowanie

projektow w ramach poddziatania:

1) wiasciwa instytucja, do ktérej wptynat protest, pozostawia go bez
rozpatrzenia, informujgc o tym na pismie Wnioskodawce, pouczajgc
jednoczesnie o mozliwosci wniesienia skargi do sgdu administracyjnego na

zasadach okreslonych w art. 61 ustawy;

2) sad, uwzgledniajgc skarge, stwierdza tylko, ze ocena projektu zostata
przeprowadzona w sposdb naruszajgcy prawo i nie przekazuje sprawy do

ponownego rozpatrzenia.

W zakresie nieuregulowanym w ustawie do postepowania przed sgdami
administracyjnymi stosuje sie odpowiednio przepisy ustawy z dnia 30 sierpnia
2002 r. - Prawo o postepowaniu przed sgdami administracyjnymi okreslone dla
aktéw lub czynnosci, o ktérych mowa w art. 3 § 2 pkt 4, z wylgczeniem art. 52-
55, art. 61 § 3-6, art. 115-122, art. 146, art. 150 i art. 152 tej ustawy.
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VIl Postanowienia koncowe

1.

Regulamin konkursu moze ulega¢ zmianom w trakcie trwania konkursu. Do
czasu rozstrzygniecia konkursu regulamin nie zostanie zmieniony w sposob,
ktory skutkowatby nieréwnym traktowaniem wnioskodawcow, chyba, ze
koniecznos¢ jego zmiany bedzie wynikac z przepisow prawa powszechnie

obowigzujgcego.

|Z przygotowuje nowy wzor umowy o dofinansowanie projektu. Po przekazaniu

go zaktualizujemy zatgcznik nr 6 do Regulaminu konkursu.

W przypadku zmiany regulaminu, w tym dokumentow stanowigcych Zatgczniki
do Regulaminu konkursu, ktore zostang wprowadzane do dnia rozstrzygniecia
konkursu, IOK zamiesci na swojej stronie internetowej informacje o zmianie
regulaminu, aktualng tre$¢ regulaminu, uzasadnienie oraz termin, od ktérego

zmiana obowigzuje.

VIl Dodatkowe informacje

Pytania dotyczgce naboru mozna kierowac osobiscie, pisemnie lub telefonicznie do

WUP w Krakowie, Plac na Stawach 1, 30-107 Krakéw, efs@wup-krakow.pl, tel.

12 428 78 05 — Katarzyna Kacprzak lub Sylwia Pawtowska.

Na stronie internetowej WUP, w zaktadce Europejski Fundusz Spoteczny —

Program Operacyjny Wiedza Edukacja Rozwdj oraz na stronie internetowe;j

Ministerstwa Rozwoju: http://www.power.gov.pl/ znajdujg sie informacje na temat

PO WER oraz inne przydatne dla beneficjentéw informacje.
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IX Spis zatgcznikow

Zatacznik nr 1 — Diagnoza

Zatacznik nr 2 — Standard ustug

Zatacznik nr 3 — Wzér wniosku o dofinansowanie projektu

Zatacznik nr 4 — Lista sprawdzajgca do wniosku o dofinansowanie PO WER

Zatacznik nr 5 — Regulamin pracy Komisji Oceny Projektow w ramach Konkursu
nr POWR.01.02.01-1P.15-12-014/20

Zatacznik nr 6 — Wzér umowy o dofinansowanie projektu

Zatacznik nr 7 — Definicje wskaznikow monitorowania Programu Operacyjnego
Wiedza Edukacja Rozwoj 2014-2020

Zatacznik nr 8 — Instrukcja wypetniania wniosku o dofinansowanie projektu
w ramach PO WER

Zatacznik nr 9 — Polskie Ramy Jakosci Stazy i Praktyk

Zatacznik nr 10 — Podstawowe informacje dotyczgce uzyskiwania kwalifikacji
w ramach projektéw wspotfinansowanych z Europejskiego

Funduszu Spotecznego
Zatacznik nr 11 — Miedzynarodowa Standardowa Klasyfikacja Ksztatcenia (ISCED)

Zatacznik nr 12 — Wycigg z metodyki — Stawki jednostkowe do regulaminu naboru

w ramach Dziatania 1.2 PO WER wyliczenia-stawek
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Zalacznik nr 13 — Wykorzystanie niestandardowych metod docierania do os6b

miodych na przyktadzie osob z grupy NEET

135



