E Eld:-‘gggjzseki 5 " Rzeczpospolita Unia Europejska

Europejski Fundusz Spoteczn
Wiedza Edukacja Rozwoj - Polska pel P Y
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Wyciag z metodyki wyliczenia stawek jednostkowych
aktywizacji zawodowej os6b mtodych niepracujacych
oraz stawek jednostkowych wsparcia os6b mtodych

pracujacych w ramach Programu Operacyjnego Wiedza
Edukacja Rozwéj 2014-2020



Projekty sg rozliczane wytgcznie z zastosowaniem stawek jednostkowych.

Stawka jednostkowa stanowi zryczattowang zaptate za osiggniecie przez
beneficjenta uzgodnionych w umowie o dofinansowanie produktéw i rezultatow,
ktére zostaty zdefiniowane w niniejszym zatgczniku. Stawka jednostkowa nie jest
zatem maksymalng kwotg, ktéra moze by¢ przeznaczona na wsparcie
uczestnika. W ramach budzetu projektu dany uczestnik powinien otrzymac tyle
form wsparcia, ile jest mu potrzebnych zgodnie z IPD, np. mogg to by¢

i szkolenia lub staze, jak rowniez inne, niestandardowe formy wsparcia. Zatem
tgczna wartos¢ wsparcia udzielonego jednej osobie moze przekroczyc¢ lub by¢
nizsza niz wartosc rozliczanej w projekcie stawki jednostkowe;j.

Wydatki rozliczane w formie stawek jednostkowych sg traktowane jako wydatki
poniesione. Beneficjent nie ma obowigzku gromadzenia ani opisywania
dokumentow ksiegowych w ramach projektu na potwierdzenie poniesienia
wydatkéw, ktore zostaty wykazane jako wydatki objete stawkami jednostkowymi.
Jest jednak zobowigzany do dokumentowania realizowanych form wsparcia
zgodnie z wymogami opisanymi w niniejszym zatgczniku.

W naborze obowigzujg nastepujgce stawki jednostkowe:

W przypadku wspierania oséb niepracujacych:

1. Stawka jednostkowa aktywizacji zawodowej osoby mtodej niepracujacej

(z VAT): 9 824 zt

2. Stawka jednostkowa doprowadzenia do zatrudnienia osoby miodej

niepracujacej (z VAT): 1 228 z;

3. Stawka jednostkowa utrzymania zatrudnienia osoby miode;j

niepracujacej (z VAT): 1 228 z;

4. Stawka jednostkowa przerwanej aktywizacji zawodowej osoby mtodej

niepracujacej (z VAT): 4 912 zi.

Do rozliczania wydatkow w projekcie przy zastosowaniu stawek wskazanych
w pkt 1-4 uprawnieni sg wylacznie wnioskodawcy, ktorzy nie posiadajg
prawnej mozliwosci odzyskania podatku VAT lub prowadzg dziatalnos¢
gospodarczg zwolniong z VAT.

Status wnioskodawcy jako podatnika VAT IP weryfikuje na podstawie
informacji pozyskanych z Portalu Podatkowego Ministerstwa Finanséw -
http://www.finanse.mf.gov.pl/web/wp/pp.

5. Stawka jednostkowa aktywizacji zawodowej osoby mtodej niepracujacej

(bez VAT): 9 192 zi;

6. Stawka jednostkowa doprowadzenia do zatrudnienia osoby miodej

niepracujacej (bez VAT): 1 149 zk;
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7. Stawka jednostkowa utrzymania zatrudnienia osoby mtodej
niepracujacej (bez VAT): 1 149 zk;

8. Stawka jednostkowa przerwanej aktywizacji zawodowej osoby miodej
niepracujacej (bez VAT): 4 596 zi.

Do rozliczania wydatkow w projekcie przy zastosowaniu stawek wskazanych
w pkt 5-8 uprawnieni sg wylacznie wnioskodawcy bedgcy czynnymi
podatnikami VAT posiadajgcy prawng mozliwos¢ odzyskania podatku VAT
w zwigzku z realizacjg projektu.

Status wnioskodawcy jako podatnika VAT IP weryfikuje na podstawie
informacji pozyskanych z Portalu Podatkowego Ministerstwa Finanséw -
http://www.finanse.mf.gov.pl/web/wp/pp.

W przypadku wspierania oséb pracujacych:

1. Stawka jednostkowa wsparcia oséb mtodych pracujacych (z VAT):
5 445 z,

2. Stawka jednostkowa w zwigzku z poprawa sytuacji na rynku pracy
pracujacej osoby mtodej (z VAT): 605 zi;

Do rozliczania wydatkéw w projekcie przy zastosowaniu stawek wskazanych
w pkt 1-2 uprawnieni sg wytacznie wnioskodawcy, ktdrzy nie posiadajg
prawnej mozliwosci odzyskania podatku VAT lub prowadzg dziatalnos¢
gospodarczg zwolniong z VAT.

Status wnioskodawcy jako podatnika VAT bedzie weryfikowany na podstawie
informacji pozyskanych z Portalu Podatkowego Ministerstwa Finanséw -
http://www.finanse.mf.gov.pl/web/wp/pp.

3. Stawka jednostkowa wsparcia pracujacej osoby mtodej (bez VAT):
5094 zt;

4. Stawka jednostkowa w zwigzku z poprawg sytuacji na rynku pracy
pracujacej osoby mtodej (bez VAT): 566 zi.

Do rozliczania wydatkow w projekcie przy zastosowaniu stawek wskazanych
w pkt 3-4 uprawnieni sg wytgcznie wnioskodawcy bedgcy czynnymi
podatnikami VAT posiadajgcy prawng mozliwos¢ odzyskania podatku VAT
w zwigzku z realizacjg projektu.

Status wnioskodawcy jako podatnika VAT IP weryfikuje na podstawie
informacji pozyskanych z Portalu Podatkowego Ministerstwa Finansow -
http://www.finanse.mf.gov.pl/web/wp/pp .

lll.  Stawki jednostkowe wskazane w pkt Il obejmuja koszty posrednie, wobec
czego wnioskodawcy nie przystugujg dodatkowo koszty posrednie (do wniosku
o dofinansowanie nie wpisuje sie wiec wartosci kosztéw posrednich).
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IV. Zakres stawek jednostkowych obejmuije:
e ustugi aktywizacji zawodowej oséb mtodych niepracujgcych,

e ustugi zmierzajgce do poprawy sytuacji na rynku pracy oséb mtodych
pracujgcych
poprzez indywidualng i kompleksowa pomoc realizowang zgodnie

z zaplanowang dla danego uczestnika $ciezkg wsparcia wynikajgca
Z Indywidualnego Planu Dziatania (IPD).

Stawki jednostkowe obejmujg instrumenty i ustugi rynku pracy, ktére przyczyniajg
sie do aktywizacji zawodowej i/lub poprawy sytuacji danej osoby na rynku pracy.
Wsparcie jest realizowane zgodnie z Wytycznymi w zakresie realizaciji
przedsiewzie¢ z udziatem srodkow EFS w obszarze rynku pracy na lata 2014-
2020 i standardami okreslonymi w regulaminie naboru (wynikajgcymi z niniejszej
metodyki).

Dwa elementy wsparcia sa obligatoryjne dla kazdego uczestnika projektu,
tj.:

e poradnictwo / doradztwo zawodowe, w tym opracowanie indywidualnego
planu dziatania (IPD), polegajgce na identyfikacji potrzeb oséb mtodych oraz
diagnozowaniu mozliwosci w zakresie doskonalenia zawodowego wraz
z identyfikacjg stopnia oddalenia od rynku pracy oséb mtodych,

oraz w zaleznosci od wskazan IPD
e co najmniej szkolenie zawodowe lub staz?.

Kolejne formy wsparcia zalezg od zapiséw IPD. Beneficjent jest zobowigzany
do zrealizowania petneqo zakresu wsparcia wynikajacego z IPD
opracowanego dla danego uczestnika.

W zaleznosci od zidentyfikowanych potrzeb i barier w podjeciu zatrudnienia
przez uczestnika wsparcie oferowane w ramach stawki moze wykraczac poza
formy wskazane w SzOOP i obejmowac — jako uzupetniajgce - wsparcie

z zakresu aktywnej integracji, np. aktywizacja spoteczna, wsparcie
psychologiczne.

W ramach stawki finansowane mogg by¢ udzielane formy wsparcia wynikajgce
z IPD, w tym m.in.:

e o0sobom z wyksztatceniem gimnazjalnym lub nizszym - doradztwo edukacyjno-
zawodowe, wsparcie psychologiczne oraz mentoringu (o ile na takie potrzeby
wskazuje diagnoza potrzeb okreslona w IPD), co nie ogranicza dostepnego

1 Wymagane jest rozliczenie przynajmniej jednej z tych form, tj. szkolenia zawodowego lub stazu. Nie oznacza to, ze nie mozna
udzieli¢ wsparcia w postaci zaréwno szkolenia (w tym zawodowego) jak i stazu. Niemniej jednak dla rozliczenia stawki
wymagane jest udzielenie przynajmniej jednego z nich. Jednoczes$nie biorgc pod uwage, ze staz, co do zasady nie jest formag
wsparcia wptywajaca na poprawe sytuacji na rynku pracy osoby pracujgce;j i jako taki nie bedzie oferowany osobie posiadajgcej
juz zatrudnienie, w przypadku tej grupy oséb obligatoryjng formg wsparcia bedzie poza doradztwem/poradnictwem zawodowym,
w tym opracowaniem IPD, tylko szkolenie zawodowe.
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dla tej grupy docelowej katalogu mozliwych do realizacji form wsparcia. O ile
jest to zgodne z IPD, ww. formy wsparcia mogg by¢ udzielone réwniez innym
grupom docelowym;

e refundacja uczestnikom kosztow opieki nad osobg wymagajaca wsparcia
w codziennym funkcjonowaniu;

e refundacja uczestnikom kosztéw dojazdu.

V. Stawka jednostkowa bedzie kwalifikowalna, jezeli ustugi $wiadczone na rzecz
uczestnikdw zostang zrealizowane z zachowaniem wskazanych ponizej
standardéw. W przypadku odstepstw od tych standardow stawki jednostkowe
mogg zostac¢ uznane za niekwalifikowalne:

1. Standard poradnictwa/ doradztwa zawodowego, w tym diagnozy
mozliwosci doskonalenia zawodowego:

Poradnictwo zawodowe (inaczej: doradztwo zawodowe) powinno by¢
przeprowadzane przez doradce zawodowego, ktory posiada umiejetnosci,
wiedze, kwalifikacje i doswiadczenie w tym obszarze. Dla kwalifikowalnosci
stawki jednostkowej od doradcy zawodowego wymaga sie:

a) co najmniej dwuletniego doswiadczenia zawodowego w zakresie
prowadzenia poradnictwa zawodowego

oraz
b) wyksztatcenia wyzszego / zawodowego kierunkowego
lub

c) certyfikatu, zaswiadczenia bgdz innego dokumentu umozliwiajgcego
udzielenie wsparcia i potwierdzajgcego:

- posiadanie uprawnien do stosowania odpowiednich dla danej osoby
metod pracy, testow badajgcych predyspozycje i zainteresowania oraz
testow psychologicznych i/lub

- ukonczenie szkolen metodycznych umozliwiajgcych kompetentne
wykonywanie zadan na stanowisku doradcy zawodowego

oraz

d) Zze podmiot realizujgcy ustuge doradztwa/poradnictwa zawodowego
posiada wpis do rejestru podmiotéw prowadzgcych agencje zatrudnienia?.

2. Standard IPD:

IPD jest dokumentem przygotowywanym zgodnie z zasadg indywidualizacji
wsparcia uczestnika. Sporzgdza go doradca zawodowy posiadajgcy
kompetencje okreslone w pkt 1, przy zachowaniu wymogéw Podrozdziatu 3.4

2 W sytuacji, gdy doradztwo $wiadczy osoba fizyczna — powinna byé ona zatrudniona w agenciji zatrudnienia posiadajacej wpis
do rejestru podmiotéw prowadzacych agencje zatrudnienia.
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Wytycznych w zakresie realizacji przedsiewzie¢ z udziatem srodkow
Europejskiego Funduszu Spotecznego w obszarze rynku pracy na lata 2014-
2020 oraz minimalnego zakresu okreslonego w Zatgczniku do tych
Wytycznych IPD/dokument petnigcy analogiczng funkcje.

Opracowanie IPD poprzedza diagnoza, ktéra powinna by¢ przeprowadzona
przy pomocy przynajmniej jednego wystandaryzowanego narzedzia — testu do
badania preferencji / predyspozycji / kompetencji zawodowych. Ustalenia
pomiedzy uczestnikiem a doradcg zawodowym wynikajgce z ww. diagnozy
oraz zalecane formy wsparcia sg odnotowane w IPD. Wsparcie wskazane

w IPD dotyczy wytgcznie okresu realizacji projektu. Uczestnik potwierdza
zapoznanie sie z zakresem i kolejnoscig dziatan wskazanych w IPD
wtasnorecznym podpisem. IPD jest rowniez podpisane przez doradce
zawodowego.

Beneficjent jest zobowigzany do zrealizowania petnego zakresu wsparcia
wynikajacego z IPD w trakcie trwania projektu.

3. Standard szkolen:

Szkolenia sg realizowane przy zachowaniu wymogéw Sekcji 3.5.1 Wytycznych
w zakresie realizacji przedsiewzie¢ z udziatem Srodkow Europejskiego
Funduszu Spotecznego w obszarze rynku pracy na lata 2014-2020.

Szkolenie:

e jest zgodne ze zdiagnozowanymi potrzebami i potencjatem uczestnika
projektu oraz uwzglednia zdiagnozowane potrzeby rynku pracy;

e W jego efekcie uczestnik kazdorazowo nabywa kwalifikacje lub kompetencje
(konkretne efekty uczenia sie uzyskiwane sg w toku szkolenia), ktoére sg
weryfikowane poprzez przeprowadzenie odpowiedniego sprawdzenia
(np. w formie egzaminu) i zostang potwierdzone odpowiednim dokumentem
(np. certyfikatem), ktéry powinien zawiera¢ informacje na temat uzyskanych
przez uczestnika efektéw uczenia sie w rozumieniu Wytycznych w zakresie
monitorowania postepu rzeczowego realizacji programow operacyjnych na
lata 2014-20203;

e wymiar godzinowy szkolenia oséb wchodzgcych, powracajgcych na rynek
pracy, planujgcych zmiane miejsca zatrudnienia lub podnoszgcych swoje

3 Kazde zrealizowane w ramach projektu szkolenie bedzie prowadzito do uzyskania kwalifikacji lub nabycia kompetencji.
Uzyskanie kwalifikacji i nabycie kompetenc;ji jest kazdorazowo weryfikowane poprzez przeprowadzenie odpowiedniego
sprawdzenia przyswojonej wiedzy, umiejgtnosci i kompetencji spotecznych (np. w formie egzaminu). Ponadto powinno by¢ to
potwierdzone odpowiednim dokumentem, wskazujgcym co najmniej efekty uczenia sie, ktére dana osoba osiggneta w ramach
szkolenia.

Poprzez uzyskanie kwalifikacji nalezy rozumie¢ formalny wynik oceny i walidacji uzyskany w momencie potwierdzenia przez
upowazniong do tego instytucje, ze dana osoba uzyskata efekty uczenia sie spetniajgce okreslone standardy (patrz zatgcznik
nr 8 do Wytycznych w zakresie monitorowania postepu rzeczowego realizacji programéw operacyjnych na lata 2014-2020).

Nabycie kompetencji odbywac¢ sie bedzie zgodnie z Wytycznymi w zakresie monitorowania postepu rzeczowego realizacji
programoéw operacyjnych na lata 2014-2020 (zatgcznik nr 2 Wspdlna lista wskaznikéw kluczowych — definicja wskaznika
dotyczgcego nabywania kompetencji).

Strona | 6



kwalifikacje do podjecia, zmiany lub poprawy warunkow zatrudnienia jest
adekwatny do przedmiotu szkolenia i nabywanych kompetenciji lub
kwalifikacji oraz pozwala na odpowiednie przygotowanie do potwierdzenia
ich nabycia w drodze egzaminu;

w przypadku szkoleh zawodowych muszg one prowadzi¢ do uzyskania
kwalifikacji zgodnie z Zatgcznikiem 8 do Wytycznych w zakresie
monitorowania "Podstawowe informacje dotyczgce uzyskiwania kwalifikaciji
w ramach projektéw wspoffinansowanych z Europejskiego Funduszu
Spotecznego";

szkolenia dotyczgce kompetencji ogolnych, np. kompetencji spotecznych,
jezykowych, dotyczgcych technologii informacyjno-komunikacyjnych mogg
wynikac wytgcznie ze zdiagnozowanych potrzeb i potencjatu uczestnika/
uczestniczki, ze wzgledu na ich uniwersalnos¢. Uzasadnia to fakt, ze
kompetencje ogdlne sg potrzebne do funkcjonowania w wielu zawodach,;

w przypadku szkolen, ktérych celem jest nabywanie kompetencji
spotecznych (tzw. kompetencje miekkie) ich efektem jest nabycie
kompetenciji zgodnie z europejska klasyfikacjg ESCO;

Kompetencje spoteczne to kompetencje osobowe, interpersonalne

i miedzykulturowe obejmujgce petny zakres zachowan przygotowujgcych do
skutecznego i konstruktywnego uczestnictwa w zyciu spotecznym

i zawodowym. Wedtug klasyfikacji ESCO (kategoria ,Interakcje spoteczne”
w ramach ,Umiejetnosci i kompetencje przekrojowe”), katalog kompetenc;ji
spotecznych obejmuje:

— doradzanie innym,

— prace w zespole,

— postugiwanie sie mowg ciata,

— instruowanie innych osdb,

— przewodzenie innym osobom,

— kompetencje miedzykulturowe,

— wypracowywanie kompromisu,

— motywowanie innych,

— wspieranie wspotpracownikow,

— stosowanie technik zadawania pytan,
— przekazywanie informacji o faktach,
— zwracanie sie do stuchaczy,

— przyjmowanie konstruktywnej krytyki,
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— wchodzenie w interakcje z innymi osobami,
— przekonywanie innych osob.

Podniesienie kompetencji spotecznych oznacza rozwiniecie co najmniej 8
z wyzej wymienionych 15 kompetencji spotecznych. W celu weryfikacji luk
uczestnika/uczestniczki w zakresie kompetencji spotecznych nalezy
przeprowadzi¢ wstepng ocene kompetenciji spotecznych, obejmujgca
samoocene uczestnika/ uczestniczki oraz ocene zewnetrzng dokonang

w ramach projektu - test psychometryczny wykonany przez
psychologa/doradce zawodowego/doradce klienta.

e absencja nie moze przekroczy¢ 20%* czasu trwania szkolenia;

e 0sobom uczestniczgcym w szkoleniach przystuguje stypendium
szkoleniowe zgodnie z Wytycznymi w zakresie realizacji przedsiewzie¢
z udziatem srodkow Europejskiego Funduszu Spotecznego w obszarze
rynku pracy na lata 2014-2020;

e 0sobom uczestniczgcym w szkoleniu, w trakcie jego trwania, pokrywane sg
koszty opieki nad osobg wymagajgca wsparcia w codziennym
funkcjonowaniu oraz refundowane sg koszty dojazdu na szkolenie (o ile
dotyczy).

4. Standard stazu:

Celem stazu jest nabywanie umiejetnosci praktycznych, istotnych dla
wykonywania pracy o okreslonej specyfice, bez nawigzania stosunku pracy
z pracodawcg, majgce za zadanie przygotowac¢ osobe wchodzaca,
powracajgcg na rynek pracy, planujgcg zmiane miejsca zatrudnienia lub
podnoszgcg swoje kwalifikacje do podjecia, zmiany lub poprawy warunkow
zatrudnienia.

Staze, w zakresie nieuregulowanym w niniejszym zatgczniku sg realizowane
przy zachowaniu wymogow Sekcji 3.5.2 Wytycznych w zakresie realizacji
przedsiewzie¢ z udziatem srodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego
w obszarze rynku pracy na lata 2014-2020.

Staz, ktérego koszty sg ujete w stawce jednostkowej, musi zachowywaé ww.
minimum jakosciowe. Dodatkowo, w przypadku przyznania wsparcia w postaci
stazu, okres jego trwania nie moze byc¢ krotszy niz 3 m-ce.

W przypadku stazy, sg one realizowane zgodnie z tematykg szkolen
oferowanych w projekcie na rzecz uczestnika lub posiadanymi przez niego
kwalifikacjami lub kompetencjami, o ile zgodnie z IPD, szkolenia poprzedzajg
udzielenie wsparcia w postaci stazu.

4 20% obejmuje kazdy rodzaj absenciji, w tym réwniez nieobecnosé usprawiedliwiong zwolnieniem lekarskim.
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5. Standard wsparcia psychologa:

Wsparcie psychologiczne $wiadczone jest przez osobe posiadajgcg prawo
wykonywania zawodu psychologa, tj. wpisang na liste psychologow
Regionalnej Izby Psychologow. W przypadku braku listy psychologow
prowadzonej przez Regionalng Izbe Psychologow — wsparcie jest Swiadczone
przez osobe tgcznie spetniajgcg wymogi art. 8 ust. 1 ustawy z dnia 8 czerwca
2001 r. o zawodzie psychologa i samorzgdzie zawodowym psychologow

(Dz. U. 2001 Nr 73 poz. 763) uprawniajgce do wpisania osoby na te liste, tj.:

1) uzyskanie w polskiej uczelni dyplomu magistra psychologii lub
uzyskanie za granicg wyksztatcenie uznanego za réwnorzedne
w Rzeczypospolitej Polskiej;

2) posiadanie petnej zdolnosci do czynnosci prawnych;

3) wiadanie jezykiem polskim w mowie i piSmie w zakresie koniecznym do
wykonywania zawodu psychologa;

4) odbycie podyplomowego stazu zawodowego pod merytorycznym
nadzorem psychologa posiadajgcego prawo wykonywania zawodu,
ktory ponosi odpowiedzialnos¢ za czynnosci zawodowe wykonywane
przez psychologa-stazyste.

6. Standard indywidualnego posrednictwa pracy:

Posrednictwo polega na pozyskaniu ofert pracy zgodnych z oczekiwaniami,
predyspozycjami i kwalifikacjami uczestnika projektu, a takze mozliwosciami
lokalnego rynku pracy, co daje szanse na uzyskanie zatrudnienia.

W ramach posrednictwa pracy uczestnik projektu powinien zostaé
wyposazony w umiejetnos¢ poruszania sie po rynku pracy i samodzielnego
poszukiwania pracy. Posrednik pracy w swoich dziataniach powinien kta$¢
nacisk na samodzielno$¢ uczestnika w podejmowaniu dziatan w zakresie
poszukiwania przez niego pracy.

Posrednictwo pracy bazuje na IPD i wspiera uczestnika projektu w dojsciu do
zatrudnienia. Posrednik pracy ma obowigzek monitorowac aktywnosc¢
uczestnika w poszukiwaniu pracy.

Indywidualne posrednictwo pracy obejmuije:

e wstepng, indywidualng rozmowe z uczestnikiem projektu, majgcg na celu
zebranie niezbednych informaciji dla wspdlnego poszukiwania odpowiedniej

pracy;

¢ kolejne, indywidualne rozmowy z uczestnikiem projektu adekwatnie do jego
potrzeb i specyfiki udzielanego wsparcia;
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VI.

VII.

¢ zdefiniowanie celu, zakresu oraz terminéw dziatan dotyczgcych realizacji
poszukiwan wiasciwej ofert pracy;

e pozyskiwanie ofert pracy od pracodawcéw dla uczestnika projektu
i udzielanie pracodawcom informaciji o uczestniku projektu jako kandydacie
do pracy, w zwigzku ze zgtoszong ofertg pracy;

e wspolne z uczestnikiem projektu przeglgdanie, analizowanie i dobieranie
ofert pracy;

e przygotowanie z uczestnikiem dokumentéw rekrutacyjnych (CV oraz listu
motywacyjnego);

¢ informowanie uczestnika projektu o przystugujgcych mu prawach
I obowigzkach jako osobie pozostajgcej bez zatrudnienia.

Stawka jednostkowa aktywizacji zawodowej os6b miodych niepracujacych
nie bedzie kwalifikowalna w ogole w przypadku, gdy:

e uczestnik przerwie udziat w projekcie w zwigzku z podjeciem zatrudnienia,
a w ramach projektu opracowano dla niego jedynie IPD lub opracowano dla
niego IPD oraz dodatkowo objeto go jedynie wsparciem w postaci poradnictwa
zawodowego;

e uczestnik projektu przerwie udziat w projekcie z innych powodoéw niz podjecie
zatrudnienia za wyjgtkiem przypadku wystgpienia sity wyzszej.

W sytuaciji braku kwalifikowalnosci stawki jednostkowej aktywizacji zawodowe]
osoby mtodej niepracujgcej nie jest mozliwe rowniez kwalifikowanie stawki
jednostkowej doprowadzenia do zatrudnienia osoby miodej niepracujgcej oraz
stawki jednostkowej utrzymania zatrudnienia osoby mtodej niepracujace;j.

Stawka jednostkowa wsparcia pracujacej osoby mtodej nie bedzie
kwalifikowalna w ogole w przypadku, gdy:

e uczestnik projektu przerwie udziat w projekcie z innych powodow niz poprawa
sytuacji na rynku pracy w rozumieniu kryterium efektywnosci zawodowe;.

W sytuaciji braku kwalifikowalnosci stawki jednostkowej wsparcia pracujgcej
osoby mtodej nie jest mozliwe rowniez kwalifikowanie stawki jednostkowej

w zwigzku z poprawg sytuacji na rynku pracy pracujgcej osoby mtode;j.
Whnioskodawca wskazuje w szczegétowym budzecie projektu nastepujgce stawki
jednostkowe:

Gdy wnioskodawca jest podmiotem nie majacym prawnej mozliwosci
odzyskania podatku VAT, a w projekcie planuje wspiera¢ osoby
hiepracujace:

1) Stawka jednostkowa aktywizacji zawodowej osoby miodej niepracujgcej
(z VAT): 9 824 zt;
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lub

2)

3)

4)

W budzecie wniosku o dofinansowanie beneficjent odnosi ww. stawke
jednostkowg do wszystkich osob planowanych do objecia wsparciem
w projekcie.

Przyktad: gdy projekt dotyczy objecia wsparcia 50 osob niepracujgcych,
kalkulacja w szczegétowym budzecie projektu bedzie wyglgdac nastepujgco:
50 oso6b *9 824 zi.

Stawka jednostkowa doprowadzenia do zatrudnienia osoby mtodej
niepracujgcej (z VAT): 1 228 zl;

W budzecie wniosku o dofinansowanie beneficjent odnosi ww. stawke
jednostkowg do wszystkich osob planowanych do objecia wsparciem
w projekcie, bez wzgledu na poziom efektywnosci zatrudnieniowej w projekcie.

Przyktad: gdy projekt dotyczy wsparcia 50 oséb niepracujgcych, kalkulacja
w szczegotowym budzecie projektu bedzie wyglgdac nastepujgco 50 oséb
*1 228 zt.

Stawka jednostkowa utrzymania zatrudnienia osoby mtodej niepracujgcej
(z VAT): 1 228 zt;

W budzecie wniosku o dofinansowanie beneficjent odnosi ww. stawke
jednostkowg do wszystkich oséb planowanych do objecia wsparciem
w projekcie, bez wzgledu na poziom efektywnosci zatrudnieniowej w projekcie.

Przyktad: gdy projekt dotyczy wsparcia 50 osob niepracujgcych, kalkulacja
w szczegotowym budzecie projektu bedzie wyglgdac¢ nastepujgco 50 oséb
*1 228 zt.

Stawka jednostkowa przerwanej aktywizacji zawodowej osoby mtodej
niepracujgcej (z VAT): 4 912 zl;

W budzecie wniosku o dofinansowanie beneficjent musi uwzgledni¢ ww.
stawke jednostkowa, aby umozliwic jej ewentualne rozliczenie w sytuacji gdy
uczestnik przerwie udziat w projekcie. Jednakze, planujgc budzet wniosku

o dofinansowanie beneficjent nie wskazuje wobec jakiej liczby oséb zastosuje
te stawke (na etapie planowania wniosku o dofinansowanie i srodkéw
budzetowych zaktada, ze wszystkie osoby ukonczg petng sciezke
aktywizacyjng, zostang doprowadzone do zatrudnienia i utrzymajg je przez

3 m-ce) a przy stawce tej, przy liczbie osdb, wskazuje 0.

Przyktad: gdy projekt dotyczy wsparcia 50 osob niepracujgcych, kalkulacja
w szczegobtowym budzecie projektu bedzie wyglagdac¢ nastepujgco: 0 oséb
*4 912 zt.
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5)

6)

7

8)

Gdy wnioskodawca jest czynnym podatnikiem VAT i ma prawna
mozliwosé odzyskania podatku VAT, a w projekcie planuje wspierac¢
osoby niepracujace:

Stawka jednostkowa aktywizacji zawodowej osoby mtodej niepracujgcej (bez
VAT): 9 192 z;

W budzecie wniosku o dofinansowanie beneficjent odnosi ww. stawke
jednostkowg do wszystkich osob planowanych do objecia wsparciem
w projekcie.

Przyktad: gdy projekt dotyczy wsparcia 50 osob niepracujgcych, kalkulacja
w szczegotowym budzecie projektu bedzie wyglgdac nastepujgco 50 oséb
*9 192 zt.

Stawka jednostkowa doprowadzenia do zatrudnienia osoby mtodej
niepracujgcej (bez VAT): 1 149 z;

W budzecie wniosku o dofinansowanie beneficjent odnosi ww. stawke
jednostkowg do wszystkich oséb planowanych do objecia wsparciem
w projekcie, bez wzgledu na poziom efektywnosci zatrudnieniowej w projekcie.

Przyktad: gdy projekt dotyczy wsparcia 50 osob niepracujgcych, kalkulacja
w szczegotowym budzecie projektu bedzie wygladac¢ nastepujgco 50 osob
*1 149 zi.

Stawka jednostkowa utrzymania zatrudnienia osoby mtodej niepracujgcej
(bez VAT): 1 149 zt

W budzecie wniosku o dofinansowanie beneficjent odnosi ww. stawke
jednostkowg do wszystkich oséb planowanych do objecia wsparciem
w projekcie, bez wzgledu na poziom efektywnosci zatrudnieniowej w projekcie.

Przykitad: gdy projekt dotyczy wsparcia 50 osob niepracujgcych, kalkulacja
w szczegotowym budzecie projektu bedzie wygladac¢ nastepujgco 50 osob
*1 149 zi.

Stawka jednostkowa przerwanej aktywizacji zawodowej osoby mtode;j
niepracujgcej (bez VAT): 4 596 zi;

W budzecie wniosku o dofinansowanie beneficjent musi uwzgledni¢ ww.
stawke jednostkowg aby umozliwic jej ewentualne rozliczenie w sytuacji gdy
uczestnik przerwie udziat w projekcie. Jednakze, planujgc budzet wniosku

o dofinansowanie beneficjent nie wskazuje wobec jakiej liczby oséb zastosuje
te stawke (na etapie planowania wniosku o dofinansowanie i sSrodkoéw
budzetowych zaktada, ze wszystkie osoby ukonczg petng Sciezke
aktywizacyjng, zostang doprowadzone do zatrudnienia i utrzymajg je przez

3 m-ce) a przy stawce tej, przy liczbie osdb, wskazuje 0.
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Przyktad: gdy projekt dotyczy wsparcia 50 osob niepracujacych, kalkulacja
w szczegotowym budzecie projektu bedzie wyglgdac¢ nastepujgco: 0 oséb
*4 596 zt

i /lub

Gdy wnioskodawca jest podmiotem nie majacym prawnej mozliwosci
odzyskania podatku VAT, a w projekcie planuje wspiera¢ osoby

pracujace:

9) Stawka jednostkowa wsparcia pracujgcej osoby mitodej (z VAT): 5 445 zt;

W budzecie wniosku o dofinansowanie beneficjent odnosi ww. stawke
jednostkowg do wszystkich oséb planowanych do objecia wsparciem
w projekcie.

Przyktad: gdy projekt dotyczy wsparcia 20 osob pracujgcych, kalkulacja
w szczegotowym budzecie projektu bedzie wyglagdac¢ nastepujgco: 20 oséb
*5 445 zt.

10)Stawka jednostkowa w zwigzku z poprawg sytuacji na rynku pracy pracujgcej
osoby mtodej (z VAT): 605 zi;

W budzecie wniosku o dofinansowanie beneficjent odnosi ww. stawke
jednostkowg do wszystkich osob planowanych do objecia wsparciem
w projekcie, bez wzgledu na poziom efektywnosci zawodowej w projekcie.

Przyktad: gdy projekt dotyczy wsparcia 20 osob pracujgcych, kalkulacja
w szczegotowym budzecie projektu bedzie wyglagdac nastepujgco: 20 oséb
*605 zt.

lub

Gdy wnioskodawca jest czynnym podatnikiem VAT i ma prawna
mozliwos¢ odzyskania podatku VAT, a w projekcie planuje wspierac¢
osoby pracujace:

11)Stawka jednostkowa wsparcia pracujgcej osoby mtodej (bez VAT): 5 094 zi;

W budzecie wniosku o dofinansowanie beneficjent odnosi ww. stawke
jednostkowg do wszystkich osoéb planowanych do objecia wsparciem
w projekcie.

Przyktad: gdy projekt dotyczy wsparcia 20 osob pracujgcych, kalkulacja
w szczegotowym budzecie projektu bedzie wyglgdac nastepujgco 20 oséb
*5 094 zt.

12)Stawka jednostkowa w zwigzku z poprawg sytuacji na rynku pracy pracujgce;j
osoby mtodej (bez VAT): 566 zi.
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W budzecie wniosku o dofinansowanie beneficjent odnosi ww. stawke
jednostkowg do wszystkich osob planowanych do objecia wsparciem
w projekcie bez wzgledu na poziom efektywnosci zawodowej w projekcie.

Przyktad: gdy projekt dotyczy wsparcia 20 osob pracujgcych, kalkulacja
w szczegotowym budzecie projektu bedzie wyglagdac nastepujgco 20 os6b
*566 zt.

VIIl.  Wskazniki, na podstawie, ktérych nastepuje rozliczenie stawek jednostkowych
to w przypadku:

1.

0s6b niepracujacych:

dla stawki jednostkowej aktywizacji zawodowej osoby mtodej niepracujgcej
(za zrealizowanie ustug aktywizacji zawodowej zgodnych z zakresem
i standardem stawki jednostkowej wskazanym w pkt V):

liczba uczestnikow projektu, ktérzy skorzystali z kompleksowej
aktywizacji zawodowej;

dla stawki jednostkowej doprowadzenia do zatrudnienia osoby miodej
niepracujgcej (za doprowadzenie kazdego uczestnika, dla ktérego zostaty
zrealizowane ustugi aktywizacji zawodowej, do zatrudnienia trwajgcego co
najmniej 1 miesigc, spetniajgcego kryterium efektywnosci
zatrudnieniowej):

liczba uczestnikow projektu, ktérzy skorzystali z kompleksowej
aktywizacji zawodowej doprowadzonych do zatrudnienia;

dla stawki jednostkowej utrzymania zatrudnienia osoby mtode;j
niepracujgcej (za utrzymanie przez kazdego uczestnika 3 miesigce
w zatrudnieniu spetniajgcym kryterium efektywnosci zatrudnieniowej):

liczba uczestnikéw projektu, ktorzy skorzystali z kompleksowej
aktywizacji zawodowej i utrzymali zatrudnienie przez 3 miesiace;

dla stawki jednostkowej przerwanej aktywizacji zawodowej osoby miodej
niepracujgcej (gdy uczestnik przerwie udziat w projekcie w zwigzku

Z podjeciem zatrudnienia spetniajgcego kryterium efektywnosci
zatrudnieniowej i jednoczesnie w ramach projektu dla uczestnika
opracowano IPD oraz w chwili podjecia zatrudnienia uczestnik brat udziat
przynajmniej w potowie jednej z dwdch obligatoryjnych form wsparcia
przewidzianych w IPD, innej niz obligatoryjne poradnictwo zawodowe):

liczba uczestnikéw projektu, ktérzy skorzystali z aktywizacji
zawodowej i opuscili projekt w zwigzku z podjeciem zatrudnienia.
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2. 0s6b pracujacych:

e dla stawki jednostkowej wsparcia pracujgcej osoby mtodej (za
zrealizowanie ustug zmierzajgcych do poprawy sytuacji uczestnika na
rynku pracy):

liczba uczestnikéw projektu, ktérzy skorzystali z kompleksowego
wsparcia,

e dla stawki jednostkowej w zwigzku z poprawg sytuacji na rynku pracy
pracujgcej osoby miodej (za doprowadzenie uczestnika do poprawy jego
sytuacji na rynku pracy):

liczba uczestnikdw projektu, ktérych sytuacja na rynku pracy ulegta
poprawie.

Dokumentami potwierdzajgcymi wykonanie stawek jednostkowych i stuzgcymi
do ich rozliczenia sg Indywidualny Plan Dziatania (IPD), podpisany przez
doradce zawodowego oraz uczestnika projektu, przygotowany zgodnie ze
standardem okreslonym w V oraz dodatkowe dokumenty potwierdzajgce
realizacje form wsparcia uczestnikowi zgodnie z ponizszg tabela:
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Dokumenty potwierdzajgce realizacje dziatan
Dziatanie/ rezultat Dokumenty do rozliczenia stawek jednostkowych® | zgodnie z zapisami wniosku o dofinansowanie
oraz wymaganym standardem jakosci®

Dokumenty dla stawki jednostkowej aktywizacji zawodowej osoby mitodej niepracujacej

o dokumentacja ze szkolenia, tj. program
szkolenia, materiaty szkoleniowe,
potwierdzenie odebrania odziezy ochronne;j
(o ile dotyczy)

e zaswiadczenie/ inny rownowazny dokument
potwierdzajgcy ukonczenie szkolenia
podpisany przez wykonawce szkolenia,
zawierajgce informacje o przedmiocie /nazwe
szkolenia, podmiocie przeprowadzajgcym
szkolenie, dacie i liczbie godzin szkoleniowych
W rozpisaniu na poszczegolne bloki (jesli

szkolenie dotyczy)

e dokumenty potwierdzajgce posiadanie
wymaganych przez IP kompetencji przez
osoby przeprowadzajgce szkolenie

e lista z podpisami uczestnikow projektu
potwierdzajgca przeprowadzenie badania
lekarskiego kwalifikujgcego do odbycia
szkolenia — w przypadku gdy jest wymagane
przepisami prawa

o lista obecnosci, podpisana przez uczestnikdw
i prowadzgcego szkolenie, potwierdzajgca
udziat uczestnika w szkoleniu na poziomie min.
80% zaplanowanej liczby godzin
szkoleniowych (niezbedne informacje: dane
podmiotu/ osoby prowadzacej,

_ ¢ dokument potwierdzajgcy, ze uczestnicy
przedmiot/nazwa szkolenia, imie nazwisko

projektu zostali poinformowani przez

5 W tabeli zawarto zamkniety katalog dokumentow potwierdzajgcych udzielenie danej formy wsparcia i przedstawianych do rozliczenia stawek jednostkowych wykazanych we wniosku o ptatnosé.
Beneficjent zobowigzany jest do potwierdzenia wykonania dziatan w projekcie poprzez zgromadzenie dokumentacji wskazanej przez niego we wniosku o dofinansowanie.

6 Beneficjent zobowigzany jest do potwierdzenia jakosci wykonanych dziatan w projekcie poprzez zgromadzenie dokumentacji wskazanej przez niego we wniosku o dofinansowanie, zgodnie
z powyzsza tabelg. W tabeli zawarto zamkniety katalog dokumentéw, innych niz wymagane do rozliczenia stawek jednostkowych, potwierdzajgcych udzielenie danej formy wsparcia, w tym tez
potwierdzajagcych udzielenie jej w wymaganym standardzie. Dokumenty te beneficjent okazuje podczas kontroli na miejscu i wizyty monitoringowe;.
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uczestnika, data przeprowadzenia szkolenia,
liczba godzin z danego dnia)’

w przypadku osob, ktore zdaty egzamin -
certyfikat/dyplom/ inny rownowazny dokument
potwierdzajgcy uzyskanie kwalifikaciji
zawodowych w drodze egzaminu

w przypadku osob, ktore nie zdaty egzaminu -
lista 0sOb przestepujgcych do egzaminu,
podpisana przez uczestnikéw i beneficjenta,
(niezbedne informacje: dane egzaminatora,
przedmiot egzaminu, imie nazwisko
uczestnika, data przeprowadzenia egzaminu)

beneficjenta, ze w zwigzku z ich udziatem

w projekcie przystuguje im refundacja kosztow
dojazdu i/lub kosztéw opieki nad osobg
wymagajgcg wsparcia w codziennym
funkcjonowaniu (np. wydruk maila
skierowanego w tej sprawie do uczestnikow
lub informacja zawarta na stronie internetowe;j
beneficjenta i / lub projektu)

lista z podpisami uczestnikow projektu
potwierdzajgca refundacje kosztéw dojazdu
i/lub kosztéw opieki nad osobg wymagajacyg
wsparcia w codziennym funkcjonowaniu (ze
wskazaniem kwoty refundacji powyzszych
Swiadczen)

lista z podpisami uczestnikow potwierdzajgca
otrzymanie stypendium szkoleniowego

w danej kwocie za wskazane miesigce
(ewentualnie lista wyptat stypendium)

staz

umowy stazowe wraz z programem stazu

zaswiadczenie o ukonczeniu stazu z podaniem
imienia i nazwiska uczestnika, nazwy podmiotu
przyjmujgcego na staz, okresu odbywania
stazu, liczby godzin zrealizowanego stazu,

dokumenty potwierdzajgce spetnienie przez
opiekuna stazysty wymagan z Wytycznych

w zakresie realizacji przedsiewzieé z udziatem
srodkow Europejskiego Funduszu
Spotecznego w obszarze rynku pracy na lata

7 Nalezy zapewni¢ spojnosé zapisow umowy o dofinansowanie w zakresie standardéw realizacji wsparcia z zapisami wniosku o dofinansowanie, np. jezeli we wniosku beneficjent zobowigzat sie do
przeprowadzenia szkolen zakonczonych egzaminem, dokumentem rozliczajgcych stawke powinien by¢é dokument potwierdzajgcy zdanie egzaminu (nie certyfikat ukonczenia szkolenia lub

zas$wiadczenie o uczestnictwie w szkoleniu).
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lub

wraz z opisem zadan wykonywanych podczas
stazu i / lub kompetencji uzyskanych przez
stazyste oraz oceng stazysty dokonang przez
opiekuna stazu, podpisane przez opiekuna
stazysty

w przypadku uczestnika, ktory w trakcie stazu
odszedt z projektu w zwigzku z podjeciem
zatrudnienia — lista obecnosci, podpisana
przez uczestnika i opiekuna stazysty,
potwierdzajgca udziat uczestnika na stazu

(z podaniem miejsca, godzin, zakresu nauki
kazdego dnia z danymi i podpisem opiekuna
stazu i uczestnika) potwierdzajgca frekwencje
na poziomie minimum 80% dla kazdego z
uczestnikow stazu®

2014-2020 — weryfikacja na podstawie
dokumentéw adekwatnych do przedmiotu
odbywanego stazu w danej dziedzinie/
branzy: umowe z widocznie zaznaczonym
okresem wykonywanej pracy na danym
stanowisku i/lub swiadectwo ukonczenia kursu
z danej dziedziny/ branzy i/lub aktualne
swiadectwo Egzaminu Kwalifikacyjnego

w danej dziedzinie/branzy, certyfikat lub
dokument rownowazny

lista z podpisami uczestnikéw projektu
potwierdzajgca przeprowadzenie badania
lekarskiego kwalifikujgcego do odbycia stazu

lista z podpisami uczestnikow projektu
potwierdzajgca otrzymanie stypendium
stazowego w danej kwocie za wskazane
miesigce (ewentualnie lista wyptat stypendium)

ocena stazysty na zakonczenie stazu
sporzgdzona przez opiekuna stazysty

dokument potwierdzajgcy, ze uczestnicy
projektu zostali poinformowani przez
beneficjenta, ze w zwigzku z ich udziatem

w projekcie przystuguje im refundacja kosztow

8 Frekwencja na poziomie 80% jest wyliczana na podstawie liczby dni roboczych stazu, pomniejszonej (jesli dotyczy) o liczbe wolnych przystugujacych stazys$cie zgodnie z Wytycznymi w zakresie
realizacji przedsiewzie¢ z udziatem srodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego w obszarze rynku pracy na lata 2014-2020.
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dojazdu i/lub kosztéw opieki nad osobg
wymagajgcg wsparcia w codziennym
funkcjonowaniu (np. wydruk maila
skierowanego w tej sprawie do uczestnikow
lub informacja zawarta na stronie internetowej
beneficjenta i / lub projektu)

lista z podpisami uczestnikow projektu
potwierdzajgca refundacje kosztéw dojazdu
i/lub kosztéw opieki nad osobg wymagajgca
wsparcia w codziennym funkcjonowaniu (ze
wskazaniem kwoty refundacji powyzszych
Swiadczen)

poradnictwo zawodowe
indywidualne i grupowe

w przypadku poradnictwa zawodowego
indywidualnego - karty doradztwa
zawodowego lub podsumowania doradztwa
(niezbedne informacje: imie nazwisko
uczestnika, imie i nazwisko osoby swiadczgcej
poradnictwo, daty i liczba godzin udzielenia
poradnictwa, podpisy uczestnika i osoby
Swiadczgcej poradnictwo)

w przypadku poradnictwa zawodowego
grupowego - listy obecnosci (grupowe
podpisane przez uczestnikdw praz osobe
Swiadczgcg poradnictwo) potwierdzajgce
udziat kazdego z uczestnikéw w poradnictwie
zawodowym na poziomie min. 80%
zaplanowanej liczby godzin (niezbedne

e dokumenty potwierdzajgce posiadanie

wymaganych przez IP kompetencji przez
osoby przeprowadzajgce doradztwo
zawodowe

dokument potwierdzajgcy, ze uczestnicy
projektu zostali poinformowani przez
beneficjenta, ze w zwigzku z ich udziatem

w projekcie przystuguje im refundacja kosztow
dojazdu i/lub kosztow opieki nad osobg
wymagajgcg wsparcia w codziennym
funkcjonowaniu (np. wydruk maila
skierowanego w tej sprawie do uczestnikow
lub informacja zawarta na stronie internetowej
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informacje: imiona i nazwiska uczestnikow
i osoby swiadczgcej poradnictwo, przedmiot,
daty i liczba godzin udzielenia poradnictwa)

beneficjenta i / lub projektu)

e lista z podpisami uczestnikow projektu
potwierdzajgca refundacje kosztow dojazdu
i/lub kosztéw opieki nad osobg wymagajgcyg
wsparcia w codziennym funkcjonowaniu (ze
wskazaniem kwoty refundacji powyzszych
Swiadczen)

posrednictwo pracy
indywidualne i grupowe

lub

w przypadku posrednictwa pracy
indywidualnego - karty posrednictwa pracy lub
podsumowania posrednictwa podpisane przez
osobe przeprowadzajgcg posrednictwo pracy
i uczestnika projektu lub jesli karty
posrednictwa pracy lub podsumowania
posrednictwa nie sg prowadzone — lista
obecnosci, podpisana przez uczestnika

i posrednika pracy, potwierdzajgca udziat
uczestnika w indywidualnym posrednictwie
pracy w wymiarze wynikajgcym z IPD
(niezbedne informacje: imie nazwisko
uczestnika, imie i nazwisko osoby swiadczgcej
posrednictwo, daty i liczba godzin udzielenia
posrednictwa)

w przypadku posrednictwa pracy grupowego -
lista obecnosci (grupowa, podpisana przez
uczestnikéw i posrednika pracy),

e dokumenty potwierdzajgce posiadanie
wymaganych przez IP kompetencji przez
osoby przeprowadzajgce posrednictwo pracy

e dokument potwierdzajgcy, ze uczestnicy

projektu zostali poinformowani przez
beneficjenta, ze w zwigzku z ich udziatem

w projekcie przystuguje im refundacja kosztow
dojazdu i/lub kosztow opieki nad osobg
wymagajgcg wsparcia w codziennym
funkcjonowaniu (np. wydruk maila
skierowanego w tej sprawie do uczestnikow
lub informacja zawarta na stronie internetowej
beneficjenta i / lub projektu)

e lista z podpisami uczestnikdw projektu

potwierdzajgca refundacje kosztow dojazdu
i/lub kosztéw opieki nad osobg wymagajgca
wsparcia w codziennym funkcjonowaniu (ze
wskazaniem kwoty refundacji powyzszych
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potwierdzajgca udziat uczestnikdw

w grupowym posrednictwie pracy na poziomie
minimum 80% zaplanowanej liczby godzin
(niezbedne informacje: imie nazwisko
uczestnika, imie i nazwisko osoby swiadczgcej
posrednictwo, daty i liczba godzin udzielenia
wsparcia)

Swiadczen)

wsparcie psychologa
indywidualne i grupowe

w przypadku indywidualnego wsparcia
psychologa - lista obecno$ci podpisana przez
uczestnika i psychologa, potwierdzajgca udziat
w indywidualnym wsparciu psychologicznym

w wymiarze wynikajgcym z IPD (niezbedne
informacje: imie nazwisko uczestnika, imie

i nazwisko psychologa, przedmiot, daty i liczba
godzin udzielonego wsparcia)

w przypadku grupowego wsparcia
psychologicznego lista obecnosci uczestnikéw
(grupowa, podpisana przez uczestnikow

i psychologa), ktérzy skorzystali z grupowego
wsparcia psychologicznego na poziomie min.
80% zaplanowanej liczby godzin (niezbedne
informacje: imie nazwisko uczestnika, imie

I nazwisko psychologa, przedmiot, daty i liczba
godzin przeprowadzonego grupowego
wsparcia psychologicznego)

lista psychologéw Regionalnej I1zby
Psychologow, w celu potwierdzenia, ze
psycholog $wiadczgcy wsparcie
psychologiczne byt na nig wpisany

a w przypadku braku takiej listy dokumenty
potwierdzajgce spetnienie przez osobe
wymogow niezbednych do wpisania na takg
liste

dokument potwierdzajgcy, ze uczestnicy
projektu zostali poinformowani przez
beneficjenta, ze w zwigzku z ich udziatem

w projekcie przystuguje im refundacja kosztow
dojazdu i/lub kosztow opieki nad osobg
wymagajgcg wsparcia w codziennym
funkcjonowaniu (np. wydruk maila
skierowanego w tej sprawie do uczestnikéw
lub informacja zawarta na stronie internetowej
beneficjenta i / lub projektu)

¢ lista z podpisami uczestnikow projektu
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potwierdzajgca refundacje kosztéw dojazdu
i/lub kosztéw opieki nad osobg wymagajgca
wsparcia w codziennym funkcjonowaniu (ze
wskazaniem kwoty refundacji powyzszych
Swiadczen)

e w przypadku pozostatych form wsparcia —
inne dozwolone formy dokumenty wskazane we wniosku
o dofinansowanie i uzgodnione z IP

Dokumenty dla stawki jednostkowej doprowadzenia do zatrudnienia osoby miodej niepracujacej:

e umowa o prace zawarta na co najmniej jeden
miesigc

e sposob pomiaru spetnienia kryterium

zatrudnienie efektywnosci zatrudnieniowej okreslony

w Wytycznych w zakresie realizacji

przedsiewzie¢ z udziatem srodkéw EFS

w obszarze rynku pracy na lata 2014-2020

Dokumenty dla stawki jednostkowej utrzymania zatrudnienia osoby mtodej niepracujacej:

e Swiadectwo pracy potwierdzajgce zatrudnienie
przez co najmniej trzy miesigce

utrzymanie zatrudnienia lub
pr.zez. co najmniej trzy e druk DRA potwierdzajgcy dokonanie przez
miesigce pracodawce zgtoszenia uczestnika do ZUS

w zwigzku z jego zatrudnieniem

oraz
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zaswiadczenie od pracodawcy

Dokumenty dla stawki jednostkowej wsparcia pracujacej osoby mtod

ej:

szkolenie

zaswiadczenie/ inny rownowazny dokument
potwierdzajgcy ukonczenie szkolenia
podpisany przez wykonawce szkolenia,
zawierajgce informacje o przedmiocie /nazwe
szkolenia, podmiocie przeprowadzajgcym
szkolenie, dacie i liczbie godzin szkoleniowych
W rozpisaniu na poszczegolne bloki (jesli
dotyczy)

lista obecnosci, podpisana przez uczestnikéw

I prowadzgcego szkolenie, potwierdzajgca
udziat uczestnika w szkoleniu na poziomie min.
80% zaplanowanej liczby godzin
szkoleniowych (niezbedne informacje: dane
podmiotu/ osoby prowadzacej,
przedmiot/nazwa szkolenia, imie nazwisko
uczestnika, data przeprowadzenia szkolenia,
liczba godzin z danego dnia)®

w przypadku osoéb, ktére zdaty egzamin -
certyfikat/dyplom/ inny réwnowazny dokument
potwierdzajgcy uzyskanie kwalifikacji
zawodowych w drodze egzaminu

dokumentacja ze szkolenia, tj. program
szkolenia, materiaty szkoleniowe,
potwierdzenie odebrania odziezy ochronne;j
(o ile dotyczy)

dokumenty potwierdzajgce posiadanie
wymaganych przez IP kompetencji przez
osoby przeprowadzajgce szkolenie

lista z podpisami uczestnikow projektu
potwierdzajgca przeprowadzenie badania
lekarskiego kwalifikujgcego do odbycia
szkolenia — w przypadku gdy jest wymagane
przepisami prawa

dokument potwierdzajgcy, ze uczestnicy
projektu zostali poinformowani przez
beneficjenta, ze w zwigzku z ich udziatem

w projekcie przystuguje im refundacja kosztow
dojazdu i/lub kosztow opieki nad osobg
wymagajgcg wsparcia w codziennym
funkcjonowaniu (np. wydruk maila
skierowanego w tej sprawie do uczestnikow

9 Nalezy zapewni¢ spojnosé zapisow umowy o dofinansowanie w zakresie standardéw realizacji wsparcia z zapisami wniosku o dofinansowanie, np. jezeli we wniosku beneficjent zobowigzat sie do
przeprowadzenia szkolen zakonczonych egzaminem, dokumentem rozliczajgcych stawke powinien by¢ dokument potwierdzajacy zdanie egzaminu (nie certyfikat ukoficzenia szkolenia lub

zaswiadczenie o uczestnictwie w szkoleniu).
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lub

e W przypadku osob, ktére nie zdaty egzaminu -
lista 0sOb przestepujgcych do egzaminu,
podpisana przez uczestnikéw i beneficjenta,
(niezbedne informacje: dane egzaminatora,
przedmiot egzaminu, imie nazwisko
uczestnika, data przeprowadzenia egzaminu)

lub informacja zawarta na stronie internetowe;j
beneficjenta i / lub projektu)

lista z podpisami uczestnikow projektu
potwierdzajgca refundacje kosztow dojazdu
i/lub kosztéw opieki nad osobg wymagajacyg
wsparcia w codziennym funkcjonowaniu (ze
wskazaniem kwoty refundacji powyzszych
Swiadczen)

lista z podpisami uczestnikow potwierdzajgca
otrzymanie stypendium szkoleniowego

w danej kwocie za wskazane miesigce
(ewentualnie lista wyptat stypendium)

poradnictwo zawodowe
indywidualne i grupowe

e w przypadku poradnictwa zawodowego

indywidualnego - karty doradztwa
zawodowego lub podsumowania doradztwa
(niezbedne informacje: imie nazwisko
uczestnika, imie i nazwisko osoby swiadczgcej
poradnictwo, daty i liczba godzin udzielenia
poradnictwa, podpisy uczestnika i osoby
Swiadczgcej poradnictwo)

e w przypadku poradnictwa zawodowego

grupowego - listy obecnosci (grupowe
podpisane przez uczestnikdw praz osobe
Swiadczgcg poradnictwo) potwierdzajgce
udziat kazdego z uczestnikdw w poradnictwie
zawodowym na poziomie min. 80%

dokumenty potwierdzajgce posiadanie
wymaganych przez IP kompetencji przez
osoby przeprowadzajgce doradztwo
zawodowe

dokument potwierdzajgcy, ze uczestnicy
projektu zostali poinformowani przez
beneficjenta, ze w zwigzku z ich udziatem

w projekcie przystuguje im refundacja kosztow
dojazdu i/lub kosztéw opieki nad osobg
wymagajgcag wsparcia w codziennym
funkcjonowaniu (np. wydruk maila
skierowanego w tej sprawie do uczestnikow
lub informacja zawarta na stronie internetowej
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zaplanowanej liczby godzin (niezbedne
informacje: imiona i nazwiska uczestnikow

i osoby swiadczgcej poradnictwo, przedmiot,
daty i liczba godzin udzielenia poradnictwa)

beneficjenta i / lub projektu)

lista z podpisami uczestnikdw projektu
potwierdzajgca refundacje kosztow dojazdu
i/lub kosztow opieki nad osobg wymagajgcyg
wsparcia w codziennym funkcjonowaniu (ze
wskazaniem kwoty refundacji powyzszych
Swiadczen)

posrednictwo pracy
indywidualne i grupowe

lub

w przypadku posrednictwa pracy
indywidualnego - karty posrednictwa pracy lub
podsumowania posrednictwa podpisane przez
osobe przeprowadzajgcg posrednictwo pracy
i uczestnika projektu lub jesli karty
posrednictwa pracy lub podsumowania
posrednictwa nie sg prowadzone — lista
obecnosci, podpisana przez uczestnika

i posrednika pracy, potwierdzajgca udziat
uczestnika w indywidualnym posrednictwie
pracy w wymiarze wynikajgcym z IPD
(niezbedne informacje: imie nazwisko
uczestnika, imie i nazwisko osoby swiadczgcej
posrednictwo, daty i liczba godzin udzielenia
posrednictwa)

w przypadku posrednictwa pracy grupowego -
lista obecnosci (grupowa, podpisana przez
uczestnikéw i posrednika pracy),

e dokumenty potwierdzajgce posiadanie

wymaganych przez IP kompetencji przez
osoby przeprowadzajgce posrednictwo pracy

dokument potwierdzajgcy, ze uczestnicy
projektu zostali poinformowani przez
beneficjenta, ze w zwigzku z ich udziatem

w projekcie przystuguje im refundacja kosztow
dojazdu i/lub kosztow opieki nad osobg
wymagajgcg wsparcia w codziennym
funkcjonowaniu (np. wydruk maila
skierowanego w tej sprawie do uczestnikow
lub informacja zawarta na stronie internetowe;j
beneficjenta i / lub projektu)

lista z podpisami uczestnikow projektu
potwierdzajgca refundacje kosztow dojazdu
i/lub kosztéw opieki nad osobg wymagajacyg
wsparcia w codziennym funkcjonowaniu (ze
wskazaniem kwoty refundacji powyzszych
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potwierdzajgca udziat uczestnikdw

w grupowym posrednictwie pracy na poziomie
minimum 80% zaplanowanej liczby godzin
(niezbedne informacje: imie nazwisko
uczestnika, imie i nazwisko osoby swiadczgcej
posrednictwo, daty i liczba godzin udzielenia
wsparcia)

Swiadczen)

wsparcie psychologa
indywidualne i grupowe

w przypadku indywidualnego wsparcia
psychologa - lista obecno$ci podpisana przez
uczestnika i psychologa, potwierdzajgca udziat
w indywidualnym wsparciu psychologicznym
w wymiarze wynikajgcym z IPD (niezbedne
informacje: imie nazwisko uczestnika, imie

i nazwisko psychologa, przedmiot, daty i liczba
godzin udzielonego wsparcia)

w przypadku grupowego wsparcia
psychologicznego lista obecnosci uczestnikéw
(grupowa, podpisana przez uczestnikow

i psychologa), ktérzy skorzystali z grupowego
wsparcia psychologicznego na poziomie min.
80% zaplanowanej liczby godzin (niezbedne
informacje: imie nazwisko uczestnika, imie

I nazwisko psychologa, przedmiot, daty i liczba
godzin przeprowadzonego grupowego
wsparcia psychologicznego)

lista psychologéw Regionalnej 1zby
Psychologow, w celu potwierdzenia, ze
psycholog $wiadczgcy wsparcie
psychologiczne byt na nig wpisany

a w przypadku braku takiej listy dokumenty
potwierdzajgce spetnienie przez osobe
wymogow niezbednych do wpisania na takg
liste

dokument potwierdzajgcy, ze uczestnicy
projektu zostali poinformowani przez
beneficjenta, ze w zwigzku z ich udziatem

w projekcie przystuguje im refundacja kosztow
dojazdu i/lub kosztow opieki nad osobg
wymagajgcg wsparcia w codziennym
funkcjonowaniu (np. wydruk maila
skierowanego w tej sprawie do uczestnikow
lub informacja zawarta na stronie internetowej
beneficjenta i / lub projektu)

¢ lista z podpisami uczestnikow projektu
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potwierdzajgca refundacje kosztéw dojazdu
i/lub kosztéw opieki nad osobg wymagajgca
wsparcia w codziennym funkcjonowaniu (ze
wskazaniem kwoty refundacji powyzszych
Swiadczen)

inne dozwolone formy

w przypadku bonéw szkoleniowych —
dokumenty potwierdzajgce udzielenie danej
formy tozsame jak w przypadku dziatan
szkolenia

w przypadku pozostatych form wsparcia — inne
dokumenty wskazane we wniosku o
dofinansowanie i uzgodnione z IP

Dokumenty dla stawki jednostkowej w zwiazku z poprawa sytuacji na rynku pracy pracujacej osoby miodej:

zmiana zatrudnienia/
formy zatrudnienia/
wymiaru zatrudnienia/
stanowiska pracy

kopia poprzedniej oraz nowej umowy o prace

sposbéb pomiaru spetnienia

kryterium efektywnosci zawodowej zostat
okreslony w Wytycznych w zakresie realizacji
przedsiewzie¢ z udziatem srodkéw EFS

w obszarze rynku pracy na lata 2014-2020
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X. Rozliczenie wydatkéw w projekcie bedzie nastepujgce:

W odniesieniu do osoby mtodej niepracujacej:

a) stawka jednostkowa aktywizacji zawodowej osoby miodej niepracujacej:
9824 zt/ 9 192 zI'0 - za zrealizowanie ustug aktywizacji zawodowej zgodnych
z zakresem i standardem stawki jednostkowej wskazanym w pkt V;

b) stawka jednostkowa doprowadzenia do zatrudnienia osoby mtodej
niepracujacej: 1 228 zt / 1 149 zt - za doprowadzenie kazdego uczestnika do
zatrudnienia trwajgcego co najmniej 1 miesigc i spetniajgcego kryterium
efektywnosci zatrudnieniowej, przy czym ta stawka jednostkowa wyptacana
jest jedynie w sytuacji, gdy beneficjent jest uprawniony do otrzymania stawki
jednostkowej, o ktérej mowa w lit. a), a zatrudnienie jest powigzane
z obszarem, w jakim byta prowadzona aktywizacja uczestnika'?;

c) stawka jednostkowa utrzymania zatrudnienia osoby mtodej
niepracujacej:1 228 zt / 1 149 zt - za utrzymanie przez kazdego uczestnika
przez 3 miesigce zatrudnienia, spetniajgcego kryterium efektywnosci
zatrudnieniowej, przy czym ta stawka jednostkowa wyptacana jest jedynie
w sytuacji, gdy beneficjent jest uprawniony do otrzymania stawki
jednostkowej, o ktérej mowa w lit. a i b);

albo

d) stawka jednostkowa przerwanej aktywizacji zawodowej osoby miodej
niepracujacej: tj. 4 912 zt / 4 596 zt - gdy uczestnik przerwie udziat
w projekcie w zwigzku z podjeciem zatrudnienia spetniajgcego kryterium
efektywnosci zatrudnieniowej i jednoczesnie w ramach projektu dla uczestnika
opracowano IPD oraz w chwili podjecia zatrudnienia uczestnik brat udziat
przynajmniej w potowie przewidzianego wymiaru jednej z obligatoryjnych form
wsparcia, innej niz obligatoryjne poradnictwo zawodowe. Stawka ta ma
réwniez zastosowanie w przypadku wystgpienia sity wyzszej, gdy
jednoczesnie zostaty spetnione wymogi kwalifikowalnosci stawki tj. uczestnik
wzigt udziat w przynajmniej jednej formie wsparcia wynikajgcej z IPD
I minimum potowie wymiaru drugiej obligatoryjnej formy wsparcia,;

10 Jezeli beneficjent/partner nie ma mozliwosci odzyskania podatku VAT to kwota do wyptaty wynosi 9 824 z. W sytuaciji gdy
beneficjent/partner jest podatnikiem VAT i ma mozliwo$é odzyskania podatku VAT kwota do wyptaty wyniesie 9 192 zt.
Analogicznie nalezy rozumieé¢ dwie stawki wskazane w kolejnych literach.

11 Dla przyktadu: jesli uczestnik zostat skierowany na kurs florystyki za wtasciwe nalezy uznaé podjecie zatrudnienia w
kwiaciarni. Zatrudnienie takiej osoby na stanowisku biurowym / administracyjnym nie bedzie uprawniato beneficjenta do
otrzymania stawki jednostkowej doprowadzenia do zatrudnienia osoby mtodej niepracujacej, o ktérej mowa w lit. b). Dla oceny,
czy beneficjent spetnit warunki do otrzymania stawki jednostkowej, o ktérej mowa w lit. b), nie ma koniecznosci analizy
zakresow obowigzkéw uczestnika, ktéry podjat zatrudnienie.
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W odniesieniu do osoby miodej pracujacej:

e) stawka jednostkowa wsparcia pracujgcej osoby miodej: 5 445 zt/ 5 094 zt
- za zrealizowanie ustug zmierzajgcych do poprawy sytuacji uczestnika na
rynku pracy zgodnych z zakresem i standardem stawki jednostkowe;j
wskazanym w pkt V,

f) stawka jednostkowa w zwigzku z poprawa sytuacji na rynku pracy
pracujacej osoby miodej: 605 zt / 566 zt - za doprowadzenie uczestnika
projektu do poprawy jego sytuacji na rynku pracy'? spetniajgcej kryterium
efektywnosci zawodowej'3, przy czym ta stawka jednostkowa wyptacana jest
jedynie w sytuacji, gdy beneficjent jest uprawniony do otrzymania stawki
jednostkowej, o ktérej mowa w lit. a), a poprawa sytuacji na rynku pracy
uczestnika projektu jest powigzana tematycznie z obszarem, w jakim
prowadzone byly dziatania na rzecz uczestnika.'#

12 poprawa sytuaciji na rynku pracy rozumiana jest jako:
—  przejscie z niepewnego do stabilnego zatrudnienia lub
—  przejscie z niepetnego do petnego zatrudnienia lub
—  zmiana pracy na inng, wymagajgca wyzszych kompetenciji lub umiejgtnosci lub kwalifikacji lub
—  zmiana pracy na wyzej wynagradzang lub
— awans w dotychczasowej pracy lub zmiana pracy na wyzej wynagradzana.

13 Pomiar kryterium efektywnosci zawodowej powinien by¢ dokonywany w sposéb okreslony w Wytycznych w zakresie
realizacji przedsiewzie¢ z udziatem srodkéw EFS w obszarze rynku pracy na lata 2014-2020.

14 Nalezy okresli¢ terminy sktadania wnioskéw o ptatno$¢ w taki sposéb, aby umozliwi¢ beneficientowi rozliczenie we tych
wnioskach zaréwno stawke jednostkowg wsparcia oséb mtodych pracujacych, jak réwniez stawke jednostkowg w zwigzku
z poprawg sytuacji na rynku pracy pracujgcej osoby mtodej. W tym celu udzielenie wsparcia powinno zosta¢ zakonczone
odpowiednio wczesniej gdyz rozliczenie stawki musi mie¢ miejsce podczas realizacji projektu.
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