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Definicje wskaznikow

Dziatanie 1.2 Wsparcie os6b mtodych na regionalnym rynku pracy — projekty
konkursowe

Poddziatanie 1.2.1 Wsparcie udzielane z Europejskiego Funduszu Spotecznego

Cel Tematyczny 8.
Promowanie trwatego i wysokiej jakosci zatrudnienia oraz wsparcie mobilnosci

pracownikow

Obowigzujace w przedmiotowym konkursie, wymienione nizej wskazniki

obowiagzujg w stosunku do nastepujacego zakresu interwencji (typy projektow):

Wsparcie indywidualnej i kompleksowej aktywizacji zawodowo-edukacyjnej oséb

mitodych poprzez:

1. Instrumenty i ustugi rynku pracy stuzgce indywidualizacji wsparcia oraz pomocy

w zakresie okreslenia $ciezki zawodowej:

e identyfikacja potrzeb oséb mtodych oraz diagnozowanie mozliwosci
w zakresie doskonalenia zawodowego, w tym identyfikacja stopnia oddalenia

od rynku pracy oséb mtodych (obligatoryjne),

e kompleksowe i indywidualne posrednictwo pracy w zakresie uzyskania
odpowiedniego zatrudnienia zgodnego z kwalifikacjami i kompetencjami
wspieranej osoby lub poradnictwo zawodowe w zakresie wyboru
odpowiedniego zawodu oraz pomoc w planowaniu rozwoju kariery
zawodowej, w tym podnoszenia lub uzupetniania kompetencji i kwalifikacji

zawodowych,



Instrumenty i ustugi rynku pracy skierowane do osob, ktére przedwczesnie
opuszczajg system edukaciji lub oséb, u ktérych zidentyfikowano potrzebe

uzupetnienia lub zdobycia nowych umiejetnosci i kompetenciji:

e kontynuacja nauki dla os6b mtodych, u ktérych zdiagnozowano potrzebe
uzupetnienia edukaciji formalnej lub potrzebe potwierdzenia kwalifikacji

m.in. poprzez odpowiednie egzaminy,

e nabywanie, podwyzszanie lub dostosowywanie kompetenc;ji i kwalifikacji,
niezbednych na rynku pracy w kontekscie zidentyfikowanych potrzeb osoby,

ktorej udzielane jest wsparcie, m.in. poprzez wysokiej jakosci szkolenia,

Instrumenty i ustugi rynku pracy stuzgce zdobyciu doswiadczenia zawodowego

wymaganego przez pracodawcow:

e nabywanie lub uzupetnianie doswiadczenia zawodowego oraz praktycznych
umiejetnosci w zakresie wykonywania danego zawodu, m.in. poprzez staze
i praktyki, spetniajgce standardy wskazane w Europejskiej Ramie Jakosci
Praktyk i Stazy,

e wsparcie zatrudnienia osoby mtodej u przedsiebiorcy lub innego pracodawcy,
stanowigce zachete do zatrudnienia, m.in. poprzez refundacje wyposazenia

lub doposazenia stanowiska pracy,

Instrumenty i ustugi rynku pracy stuzgce wsparciu mobilno$ci miedzysektorowej
i geograficznej (uwzgledniajgc mobilnos¢ zawodowg na europejskim rynku pracy

za posrednictwem sieci EURES):

e wsparcie mobilnosci miedzysektorowej dla osob, ktdre majg trudnosci ze
znalezieniem zatrudnienia w sektorze lub branzy, m.in. poprzez zmiane lub
uzupetnienie kompetenciji lub kwalifikacji pozwalajgcych na podjecie
zatrudnienia w innym sektorze, m.in. poprzez praktyki, staze i szkolenia,
spetniajgce standardy wyznaczone dla tych ustug (np. Europejska i Polska

Rama Jakos$ci Praktyk i Stazy),

e wsparcie mobilnosci geograficznej dla oséb miodych, u ktérych
zidentyfikowano problem z zatrudnieniem w miejscu zamieszkania,

m.in. poprzez pokrycie kosztow dojazdu do pracy lub wstepnego



zagospodarowania w nowym miejscu zamieszkania, m.in. poprzez

finansowanie kosztéw dojazdu, zapewnienie srodkéw na zasiedlenie,

5. Instrumenty i ustugi rynku pracy skierowane do 0osob z niepetnosprawnosciami:

e niwelowanie barier jakie napotykajg osoby mtode z niepetnosprawnosciami

w zakresie zdobycia i utrzymania zatrudnienia, m.in. poprzez finansowanie

pracy asystenta osoby niepetnosprawnej, ktérego praca spetnia standardy

wyznaczone dla takiej ustugi i doposazenie stanowiska pracy do potrzeb

0sOb z niepetnosprawnosciami.

Nazwa wskaznika

liczba oséb biernych zawodowo, objetych wsparciem

w programie

Charakter wskaznika

obligatoryjny

Jednostka miary osoby
Rodzaj wskaznika produkt
Priorytet

Y 8ii

Inwestycyjny

Definicja wskaznika

Bierni zawodowo to osoby, ktore w danej chwili nie tworzg

zasobow sity roboczej (tzn. nie pracujg i nie sg bezrobotne).

Studenci/studentki studidéw stacjonarnych uznawani/
uznawane sg za osoby bierne zawodowo. Osoby bedgce na
urlopie wychowawczym (rozumianym jako nieobecnosc

w pracy, spowodowana opiekg nad dzieckiem w okresie,
ktéry nie miesci sie w ramach urlopu macierzynskiego lub
urlopu rodzicielskiego), uznawane sg za bierne zawodowo,
chyba ze sg zarejestrowane juz jako bezrobotne (wéwczas
status bezrobotnego ma pierwszenstwo). Osoby prowadzgce
dziatalnos¢ na wiasny rachunek (w tym bezptatnie
pomagajgcy osobie prowadzgcej dziatalnosé cztonek rodziny)
nie sg uznawane za bierne zawodowo. Osoby mtode do 18

roku zycia sg, co do zasady, uznawane za osoby bierne




zawodowo, o ile nie spetniajg przestanek, na podstawie
ktérych mozna je zaliczy¢ do osob bezrobotnych lub
pracujgcych (tj. poszukujg pracy lub podjety prace).
Doktorantow/doktorantki mozna uwzglednia¢ we wskazniku
dot. biernych zawodowo, pod warunkiem, ze nie sg oni/one
zatrudnieni/zatrudnione na uczelni, w innej instytucji lub
przedsiebiorstwie. W przypadku, gdy doktorant/doktorantka
wykonuje obowigzki stuzbowe, za ktore otrzymuje

wynagrodzenie, nalezy traktowaé gol/jg jako osobe pracujgca.

Status na rynku pracy jest okreslany w dniu rozpoczecia

uczestnictwa w projekcie.

Nazwa wskaznika

liczba os6b bezrobotnych niezarejestrowanych
w ewidencji urzedéw pracy objetych wsparciem

w programie

Charakter wskaznika

obligatoryjny

Jednostka miary osoby
Rodzaj wskaznika produkt
Priorytet

/ 8ii

Inwestycyjny

Definicja wskaznika

Wskaznik mierzy liczbe wszystkich uczestnikow/uczestniczek
projektu w wieku ponizej 30 lat objetych wsparciem

w programie, ktorzy/ktére sg bezrobotni/bezrobotne, jednak
nie sg zarejestrowani/zarejestrowane w ewidencji urzedu

pracy jako osoby bezrobotne.

Definicja oséb bezrobotnych zgodnie z definicjg wskaznika
wspolnego liczba oséb bezrobotnych (tgcznie z dtugotrwale

bezrobotnymi) objetych wsparciem w programie.




Status na rynku pracy jest okreslany w dniu rozpoczecia

uczestnictwa w projekcie.

Nazwa wskaznika

liczba os6b biernych zawodowo, nieuczestniczacych
w ksztatceniu lub szkoleniu, objetych wsparciem

W programie

Charakter wskaznika

podlega monitorowaniu

Jednostka miary osoby
Rodzaj wskaznika produkt
Priorytet

Y 8ii

Inwestycyjny

Definicja wskaznika

Osoby bierne zawodowo definiowane jak we wskazniku liczba

0s0b biernych zawodowo objetych wsparciem w programie.

We wskazniku nalezy wykazac¢ osoby bierne zawodowo, ktore

nie uczestniczg w ksztatceniu lub szkoleniu.

Status na rynku pracy jest okreslany w dniu rozpoczecia
uczestnictwa w projekcie.

Nazwa wskaznika

liczba os6b bezrobotnych (fgcznie z dtugotrwale

bezrobotnymi) objetych wsparciem w programie

Charakter wskaznika

podlega monitorowaniu

Jednostka miary osoby
Rodzaj wskaznika produkt
Priorytet

Y 8ii

Inwestycyjny

Definicja wskaznika

Osoby bezrobotne to osoby pozostajgce bez pracy, gotowe

do podjecia pracy i aktywnie poszukujgce zatrudnienia.




Definicja uwzglednia osoby zarejestrowane jako bezrobotne
zgodnie z krajowymi definicjami, nawet jezeli nie spetniajg

one wszystkich trzech kryteriow.

Definicja uwzglednia zaréwno osoby bezrobotne w
rozumieniu badania aktywnosci ekonomicznej ludnosci

(BAEL), jak i osoby zarejestrowane jako bezrobotne.

Studenci studiow stacjonarnych uznawani sg za osoby bierne
zawodowo, nawet jesli spetniajg kryteria dla bezrobotnych,

zgodnie z ww. definicja.

Osoby kwalifikujgce sie do urlopu macierzynskiego lub
rodzicielskiego, ktore sg bezrobotne w rozumieniu niniejszej
definicji (nie pobierajg swiadczeh z tytutu urlopu), nalezy

wykazywac jako osoby bezrobotne.

Status na rynku pracy jest okreslany w dniu rozpoczecia

uczestnictwa w projekcie.

Nazwa wskaznika

liczba oséb pracujacych, znajdujgcych sie w trudnej

sytuacji na rynku pracy, objetych wsparciem w programie

Charakter wskaznika

podlega monitorowaniu

Jednostka miary osoby
Rodzaj wskaznika produkt
Priorytet

/ . 8ii
Inwestycyjny

Definicja wskaznika

Wskaznik mierzy liczbe osob pracujgcych, ktére w momencie
przystgpienia do projektu EFS znajdowaty sie w trudne;j
sytuacji na rynku pracy, w tym w szczegdlnosci osoby, ktére
posiadajg niepewne, niestabilne lub niskoptatne zatrudnienie,
imigrantéw/imigrantki i reemigrantow/reemigrantki, osoby
odchodzgce z rolnictwa i ich rodziny. Szczegotowy katalog
grup docelowych okreslony jest w programie operacyjnym,

a ich definicje zawarto w Wytycznych w zakresie realizacji




przedsiewzie¢ z udziatem srodkow Europejskiego Funduszu

Spotecznego w obszarze rynku pracy na lata 2014-2020.

Nazwa wskaznika

liczba os6b ponizej 30 lat z niepetnosprawnosciami

objetych wsparciem w programie

Charakter wskaznika

podlega monitorowaniu

Jednostka miary osoby
Rodzaj wskaznika produkt
Priorytet

Y 8ii

Inwestycyjny

Definicja wskaznika

Przynaleznos$¢ do grupy oséb z niepetnosprawnosciami

okreslana jest w momencie rozpoczecia udziatu w projekcie.

Za 0soby z niepetnosprawnosciami uznaje sie osoby w
Swietle przepisow ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r. o
rehabilitacji zawodowe;j i spotecznej oraz zatrudnianiu osob
niepetnosprawnych (Dz. U. z 2018 r. poz. 511, z p6zn. zm.),
a takze osoby z zaburzeniami psychicznymi, o ktérych mowa
w ustawie z dnia 19 sierpnia 1994 r. o ochronie zdrowia
psychicznego (Dz. U. z 2017, poz. 882 z pézn. zm.), tj. osoby
z odpowiednim orzeczeniem lub innym dokumentem

poswiadczajgcym stan zdrowia.
Informacje dodatkowe:

Potwierdzeniem statusu osoby z niepetnosprawnosciag jest

w szczegolnosci:

e orzeczenie o stopniu niepetnosprawnosci lekkim,
umiarkowanym i znacznym,

e o0rzeczenie o niepetnosprawnosci wydane w stosunku
do osdb, ktére nie ukonczyty 16 roku zycia,

e orzeczenie o niezdolnosci do pracy,




e orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego wydane
ze wzgledu na dany rodzaj niepetnosprawnosci,

e orzeczenie o potrzebie zaje¢ rewalidacyjno-
wychowawczych wydane ze wzgledu na
niepetnosprawnosc intelektualng w stopniu gtebokim,

¢ inne rownowazne orzeczenia (KRUS, stuzby
mundurowe itd.),

e W przypadku osoby z zaburzeniami psychicznymi
dokument potwierdzajgcy stan zdrowia wydany przez

lekarza, np. orzeczenie o stanie zdrowia lub opinia.

Wiek uczestnikow/uczestniczek okreslany jest na podstawie
daty urodzenia i ustalany w dniu rozpoczecia udziatu

w projekcie.

Nazwa wskaznika

liczba os6b ponizej 30 lat, ktore uzyskaty kwalifikacje lub

nabytly kompetencje po opuszczeniu programu

Charakter wskaznika

obligatoryjny

Jednostka miary osoby
Rodzaj wskaznika rezultat
Priorytet

Y . 8ii
Inwestycyjny

Definicja wskaznika

Osoby, ktore otrzymaty wsparcie Europejskiego Funduszu

Spotecznego i uzyskaty kwalifikacje po opuszczeniu projektu.

Kwalifikacje nalezy rozumie¢ jako formalny wynik oceny

i walidacji, ktory uzyskuje sie w sytuaciji, kiedy wtasciwy organ
uznaje, ze dana osoba osiggneta efekty uczenia sie
spetniajgce okreslone standardy.

Wykazywaé nalezy wytgcznie kwalifikacje osiggniete

w wyniku operacji Europejskiego Funduszu Spotecznego.
Powinny one by¢ zgtaszane tylko raz dla

uczestnika/uczestniczki projektu.




Wskaznik mierzony do czterech tygodni od zakornczenia

przez uczestnika/uczestniczke udziatu w projekcie.

Wiek uczestnikow/uczestniczek okreslany jest na podstawie
daty urodzenia i ustalany w dniu rozpoczecia udziatu

w projekcie.

Informacje dodatkowe:

Szczegotowe informacije dotyczgce uznawania kwalifikacji
w projektach EFS zawarto w zatgczniku nr 8 do wytycznych
W zakresie monitorowania postepu rzeczowego realizacji

programow operacyjnych na lata 2014-2020.

Osoby uzyskujgce kwalifikacje w trakcie realizacji projektu

nalezy rowniez wlicza¢ do wskaznika.

Jezeli okres oczekiwania na wyniki egzaminu jest dtuzszy niz
4 tygodnie od zakonczenia udziatu w projekcie, ale egzamin
odbyt sie w trakcie tych 4 tygodni, wéwczas mozna
uwzgledni¢ osoby we wskazniku (po otrzymaniu wynikow
egzaminu). We wskazniku nalezy uwzglednic jednak tylko te
osoby, ktére otrzymaty wyniki egzaminu do czasu

ostatecznego rozliczenia projektu.

Kompetencja to wyodrebniony zestaw efektéw uczenia sie/
ksztatcenia. Opis kompetencji zawiera jasno okreslone
warunki, ktére powinien spetniac¢ uczestnik/uczestniczka
projektu ubiegajgcy/ubiegajgca sie o nabycie kompetenciji,
tj. wyczerpujacg informacje o efektach uczenia sie dla danej

kompetenciji oraz kryteria i metody ich weryfikaciji.
Do form wsparcia, podczas ktorych uczestnicy/uczestniczki
nabywajg kompetencje mozna zaliczy¢ szkolenia i staze.
Fakt nabycia kompetencji bedzie weryfikowany w ramach
nastepujgcych etapow:

a) ETAP | — Zakres — zdefiniowanie w ramach wniosku

o dofinansowanie grupy docelowej do objecia




wsparciem oraz wybranie obszaru interwencji EFS,
ktéry bedzie poddany ocenie,

b) ETAP Il — Wzorzec — zdefiniowanie w Karcie Ustugi
standardu wymagan, tj. efektéw uczenia sie, ktére
0siggng uczestnicy w wyniku przeprowadzonych
dziatan projektowych,

c) ETAP lll — Ocena — przeprowadzenie weryfikacji na
podstawie opracowanych kryteriow oceny po

zakonczeniu wsparcia udzielanego danej osobie,

d) ETAP IV — Poréwnanie — porownanie uzyskanych
wynikow etapu Il (ocena) z przyjetymi wymaganiami
(okreslonymi na etapie Il efektami uczenia sie) po

zakonczeniu wsparcia udzielanego danej osobie.

Nabycie kompetenciji potwierdzone jest uzyskaniem
dokumentu zawierajgcego wyszczegolnione efekty uczenia
sie odnoszgce sie do nabytej kompetencji. Wykazywac nalezy
wylgcznie kompetencije osiggniete w wyniku interwenc;ji

Europejskiego Funduszu Spotecznego.
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Wskazniki horyzontalne

Whioskodawca zobligowany jest do ich monitorowania na etapie wdrazania projektu,

natomiast nie jest obligatoryjne wskazywanie wartosci docelowych dla tych

wskaznikow na etapie przygotowywania wniosku o dofinansowanie (oznacza to, ze

na etapie wniosku o dofinansowanie wartosci docelowe tych wskaznikdw moga

przybra¢ wartosc 0, natomiast bedg one zasilane (tj. bedg odnotowywaty przyrost) na

etapie realizacji projektu).

Nazwa wskaznika

liczba obiektéw dostosowanych do potrzeb oséb

Z niepetnosprawnosciami

Jednostka miary

sztuki

Rodzaj wskaznika

produkt

Priorytet

Inwestycyjny

wskaznik horyzontalny

Definicja wskaznika

Wskaznik odnosi sie do liczby obiektow, ktore zaopatrzono
w specjalne podjazdy, windy, urzgdzenia gtoSnomdwigce,
badz inne rozwigzania umozliwiajgce dostep (ij. usuniecie
barier w dostepie, w szczegdlnosci barier architektonicznych)
do tych obiektow i poruszanie sie po nich osobom

z niepetnosprawnosciami ruchowymi czy sensorycznymi.

Jako obiekty rozumie sie obiekty budowlane, czyli konstrukcje
potgczone z gruntem w sposéb trwaty, wykonane z
materiatéw budowlanych i elementéw sktadowych, bedgce

wynikiem prac budowlanych (wg. def. PKOB).

Nalezy podac liczbe obiektéw, w ktorych zastosowano
rozwigzania umozliwiajgce dostep osobom z
niepetnosprawnosciami ruchowymi czy sensorycznymi lub
zaopatrzonych w sprzet, a nie liczbe sprzetéow, urzgdzen itp.
Jedli instytucja, zaktad itp. sktada sie z kilku obiektow, nalezy
zliczy¢ wszystkie, ktore dostosowano do potrzeb osob

Z niepetnosprawnosciami.
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Wskaznik mierzony w momencie rozliczenia wydatku
zwigzanego z wyposazeniem obiektow w rozwigzania stuzgce

osobom z niepetnosprawnosciami w ramach danego projektu.
Do wskaznika powinny zosta¢ wliczone zarowno obiekty

dostosowane w projektach ogdlnodostepnych, jak

i dedykowanych.

Nazwa wskaznika

liczba projektow, w ktérych sfinansowano koszty
racjonalnych usprawnien dla oséb

Z niepetnosprawnosciami

Jednostka miary

sztuki

Rodzaj wskaznika

produkt

Priorytet

Inwestycyjny

wskaznik horyzontalny

Definicja wskaznika

Racjonalne usprawnienie oznacza konieczne i odpowiednie
zmiany oraz dostosowania, nie naktadajgce
nieproporcjonalnego lub nadmiernego obcigzenia,
rozpatrywane osobno dla kazdego konkretnego przypadku,
w celu zapewnienia osobom z niepetnosprawnosciami
mozliwosci korzystania z wszelkich praw cztowieka

i podstawowych wolnosci oraz ich wykonywania na zasadzie
réwnosci z innymi osobami. Oznacza takze mozliwos¢
sfinansowania specyficznych dziatah dostosowawczych,
uruchamianych wraz z pojawieniem sie w projektach
realizowanych z polityki spéjnosci (w charakterze
uczestnika/uczestniczki lub personelu) osoby

Z niepetnosprawnoscia.

Wskaznik mierzony w momencie rozliczenia wydatku
zwigzanego z racjonalnymi usprawnieniami w ramach danego

projektu.

Przyktady racjonalnych usprawnien: ttumacz jezyka

migowego, transport niskopodtogowy, dostosowanie
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infrastruktury (nie tylko budynku, ale tez dostosowanie
infrastruktury komputerowej np. programy powiekszajgce,
mowigce, drukarki materiatow w alfabecie Braille'a), osoby
asystujgce, odpowiednie dostosowanie wyzywienia.

Do wskaznika wliczane sg zaréwno projekty ogolnodostepne,
w ktorych sfinansowano koszty racjonalnych usprawnien, jak

i dedykowane.

Nazwa wskaznika

liczba oséb objetych szkoleniami/doradztwem w zakresie

kompetencji cyfrowych

Jednostka miary

osoby

Rodzaj wskaznika

produkt

Priorytet

Inwestycyjny

wskaznik horyzontalny

Definicja wskaznika

Wskaznik mierzy liczbe os6b objetych szkoleniami/
doradztwem w zakresie nabywania/doskonalenia
umiejetnosci warunkujgcych efektywne korzystanie z mediow
elektronicznych tj. m.in. korzystania z komputera, réznych
rodzajéw oprogramowania, internetu oraz kompetencji scisle
informatycznych (np. programowanie, zarzgdzanie bazami
danych, administracja sieciami, administracja witrynami

internetowymi).

Wskaznik ma agregowac wszystkie osoby, ktore skorzystaty
ze wsparcia w zakresie TIK (TIK = technologie informacyjno-
komunikacyjne) we wszystkich programach i projektach,
takze tych, gdzie szkolenie dotyczy obstugi specyficznego
systemu teleinformatycznego, ktérego wdrozenia dotyczy
projekt. Do wskaznika powinni zostac¢ wliczeni wszyscy
uczestnicy/wszystkie uczestniczki projektéw zawierajgcych
okreslony rodzaj wsparcia, w tym réwniez np. uczniowie
nabywajgcy kompetencje w ramach zajeé szkolnych, jesli

wsparcie to dotyczy technologii informacyjno-
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komunikacyjnych. Identyfikacja charakteru i zakresu
nabywanych kompetencji bedzie mozliwa dzieki mozliwosci
pogrupowania wskaznika wedtug programow, osi

priorytetowych i priorytetow inwestycyjnych.

Nazwa wskaznika

liczba podmiotéw wykorzystujacych technologie

informacyjno-komunikacyjne (TIK)

Jednostka miary

sztuki

Rodzaj wskaznika

produkt

Priorytet

Inwestycyjny

wskaznik horyzontalny

Definicja wskaznika

Wskaznik mierzy liczbe podmiotow, ktére w celu realizacji
projektu, zainwestowaty w technologie informacyjno-
komunikacyjne, a w przypadku projektow edukacyjno-
szkoleniowych, rowniez podmiotow, ktére podjety dziatania
upowszechniajgce wykorzystanie TIK.

Przez technologie informacyjno-komunikacyjne (ang. ICT —
Information and Communications Technology) nalezy
rozumie¢ technologie pozyskiwania/ produkcji, gromadzenia/
przechowywania, przesytania, przetwarzania i
rozpowszechniania informacji w formie elektronicznej

z wykorzystaniem technik cyfrowych i wszelkich narzedzi
komunikacji elektronicznej oraz wszelkie dziatania zwigzane
z produkcjg i wykorzystaniem urzadzen telekomunikacyjnych
i informatycznych oraz ustug im towarzyszgcych; dziatania

edukacyjne i szkoleniowe.

W zakresie EFS podmioty wykorzystujgce TIK nalezy
rozumiec¢ jako podmioty (beneficjenci/partnerzy
beneficjentéw), ktére w ramach realizowanego przez nie
projektu wspierajg wykorzystywanie technik poprzez: np.
propagowanie/ szkolenie/ zakup TIK lub podmioty, ktére

otrzymujg wsparcie w tym zakresie (uczestnicy projektow).
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Podmiotu, do ktérego odnosi sie wskaznik, w przypadku gdy
nie spetnia definicji uczestnika projektu zgodnie z rozdziatem
3.3 Wytycznych w zakresie monitorowania postepu
rzeczowego realizacji programow operacyjnych na lata 2014-
2020, nie nalezy wykazywa¢ w module Uczestnicy projektow
w SL2014.

Podmiotami realizujgcymi projekty TIK moga by¢ m.in.: MSP,
duze przedsiebiorstwa, administracja publiczna, w tym
jednostki samorzadu terytorialnego, NGO, jednostki naukowe,
szkoty, ktore bedg wykorzystywac TIK do usprawnienia
swojego dziatania i do prowadzenia relacji z innymi

podmiotami.

W przypadku gdy beneficjentem pozostaje jeden podmiot, we
wskazniku nalezy ujg¢ wartos¢ ,1”. W przypadku gdy projekt
jest realizowany przez partnerstwo podmiotow, w wartosci
wskaznika nalezy ujg¢ kazdy z podmiotow wchodzgcych

w sktad partnerstwa, ktory wdrozyt w swojej dziatalnosci

narzedzia TIK.

Definicje zostaty opracowane na podstawie Wspolnej Listy Wskaznikéw Kluczowych
stanowigcej zatgcznik do Wytycznych w zakresie monitorowania postepu
rzeczowego realizacji programow operacyjnych na lata 2014-2020 z dnia 9 lipca
2018 r. oraz Szczegotowego Opisu Osi Priorytetowych Programu Operacyjnego
Wiedza Edukacja Rozwdj 2014-2020 (wersja 17). Wszelkie zmiany ww. dokumentéw
bedg skutkowaty koniecznoscig stosowania przez beneficjentow aktualnych definicji

(ujetych w obowigzujgcych wersjach dokumentow).
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