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Diagnoza sytuacji grupy docelowej
w konkursie subregionalnym

Matopolska jest jednym z wojewddztw o najwiekszym udziale oséb mtodych ponizej
30 roku zycia w skali kraju. Do kategorii tej zalicza sie niemal 34% Matopolan.
Prognozy demograficzne wskazujg na utrzymanie w najblizszych latach trendu
spadkowego w zakresie liczby dzieci, mtodziezy i osob miodych. Prognozuje sie, ze
w latach 2015-2035 populacja mtodych do 30 roku zycia zmniejszy sie o 200 tys.

0sob.

Najwyzszym udziatem oséb mtodych (do 30 roku zycia) charakteryzujg sie: powiat
limanowski (41,2%) i nowosgdecki (40,8%). Najnizszy odsetek osdb do 30 roku zycia
w populacji ogétem jest w Tarnowie (28,7%), Krakowie (28,9%), powiecie
chrzanowski (29,7%) oraz olkuskim (30,4%).

Mapa 1. Udziat os6b do 30 roku zycia w ludnosci ogétem.
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Zrodto: opracowanie wiasne na podstawie danych GUS/BDL.



Osoby mtode bierne zawodowo, w tym osoby nalezgce do kategorii NEET

W Il kw. 2019 r. biernych zawodowo byto 194 tys. mtodych Matopolan w wieku 15-24
lat i stanowili oni 17,3% wszystkich biernych zawodowo w wojewddztwie (1 123 tys.
0sbb). Wysoki poziom biernosci zawodowej w grupie oséb mtodych (15-24 lata)
wynika z przedtuzenia momentu wejscia na rynek pracy z uwagi na kontynuowanie

przez nich edukaciji'.

Wykres 1. Aktywnos¢é ekonomiczna os6b mtodych w Matopolsce w lll kwartale
2019 roku
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Zrédto: Aktywnoéé ekonomiczna ludnosci w wojewddztwie matopolskim w Il kw.

2019 r, Opracowanie sygnalne, Urzad Statystyczny w Krakowie.

Powyzsze dane dot. aktywnosci potwierdzajg, ze grupa oséb mtodych (15-29 lat) jest
grupg silnie zréznicowang. Jedng ze zmiennych determinujgcych priorytety

i aktywnos¢ edukacyjno-zawodowg miodziezy jest wiek. Wsrdd oséb ponizej 18 roku
zycia, pierwotng rolg jest nauka. Nastepnie pomiedzy 19 a 24 rokiem zycia nastepuje
wieksze zréznicowanie sytuacji i postaw oséb mtodych. Dla absolwentéw szkét
zasadniczych zawodowych jest to okres wejscia na rynek pracy, natomiast

absolwenci licedw i technikdéw najczesciej kontynuujg edukacje na poziomie

1 Aktywnos$¢ ekonomiczna ludnosci w wojewdédztwie matopolskim w Il kw. 2019 r, Opracowanie
sygnalne, Urzad Statystyczny w Krakowie.



wyzszym. Zatem w grupie wiekowej 19-24 |lata nastepuje wieksze zroznicowanie
priorytetéw osdb mtodych, przy czym w perspektywie edukacyjno-zawodowej nadal
przewaza rola edukacyjna nad zawodowg. Praca, szczegdlnie wsrod oséb
studiujgcych, czesto ma charakter dodatkowy i skutkuje uzyskaniem dodatkowych
Srodkow finansowych, a takze zdobyciem doswiadczenia w pracy, ale nie jest to
réwnoznaczne z doswiadczeniem we wlasnym zawodzie. Przewartosciowanie

nastepuje po 24 roku zycia, gdy gtéwnym priorytetem staje sie praca zawodowa?.

W ostatnich latach w Europie i w Polsce obserwujemy wysoki udziat oséb mtodych,
ktore nie pracujg, nie uczg sie ani nie uczestniczg w szkoleniach czy kursach
(nalezacych do tzw. grupy NEET — not in employment, education or training). Udziat
NEETS jest najnizszy w grupie wiekowej 15-19 lat, wzrasta natomiast w miare
wchodzenia w wiek aktywnosci zawodowej. W Polsce, w 2018 roku, udziat oséb,
ktére nie pracujg i nie uczg sie w grupie wiekowej 20-34 lata wynosit 16,4% wobec

$redniej dla Unii Europejskiej na poziomie 16,5%3.

Badania wskazujg, ze czynnikami zwiekszajgcymi ryzyko wystgpienia biernosci

zawodowej i edukacyjnej wsrdéd osob mtodych w wieku 15-24 lata jest:

e niepetnosprawnosc¢ — wzrost ryzyka o 40%,

e pochodzenie migracyjne — zwieksza ryzyko o 70%,

e nizszy poziom wyksztatcenia — ryzyko trzykrotnie wyzsze niz w przypadku
0sbb posiadajgcych wyksztatcenie wyzsze,

e zamieszkanie na obszarach peryferyjnych — prawdopodobienstwo 1,5 razy
wyzsze,

¢ niski poziom dochodoéw gospodarstwa domowego,

e doswiadczenie przez rodzicow bezrobocia — wzrost ryzyka o 17%,

¢ niskie wyksztatcenie rodzicow — ryzyko wyzsze dwukrotnie,

e rozwdd rodzicow — ryzyko wyzsze 0 30%.

Analiza badanh loséw absolwentéw szkot zawodowych z lat 2012-2018 wskazuje, ze
w Matopolsce liczba 0s6b pozostajgcych poza systemem edukacji i pracy

systematycznie sie zmniejsza. W okresie od 2012 do 2018 roku udziat NEETs spadt

2 Matopolskie Gwarancje dla Mtodziezy. Rekomendacje w zakresie wspierania oséb mfodych na rynku
pracy, WUP Krakoéw, 2016
3 Eurostat — zrodto danych, przywotanych w akapicie



2 19% do 8%. Zmniejszanie sie odsetka NEETs w populacji absolwentéw dotyczy
gtdbwnie oséb bezrobotnych i zwigzane jest miedzy innymi z tatwiejszym dostepem do
rynku pracy. Natomiast na niezmienionym poziomie utrzymuje sie udziat oséb
biernych zawodowo.

Wyniki badania losow absolwentow szkét zawodowych 2018 pokazujg, ze
NEETsami, po roku od uzyskania $wiadectwa ukonczenia szkoty zostaje ok. 8%
absolwentéw, z czego 3% to osoby bezrobotne, a 5% - bierne zawodowo*. Badania
wskazujg takze na relacje pomiedzy zagrozeniem biernoscig, a wyborami
edukacyjnymi mtodych Matopolan. Udziat NEET jest wyzszy wsrdd oséb, ktore
ksztatcity sie w zasadniczej szkole zawodowej (10%) oraz szkole policealnej (16%),
tj. szkotach po ktérych ukonczeniu mtodziez czesciej decyduje sie na prace niz na
kontynuowanie edukacji. Wskazuje to na fakt, ze mtodziez, ktéra wasko
ukierunkowuje swoje plany zawodowe w sytuacji niepowodzenia jest w wiekszym
stopniu zagrozona biernoscig. W przypadku technikum powszechniejsze jest
kontynuowanie nauki na studiach, co przyczynia sie do mniejszego udziatu grupy
NEET wsrdd absolwentow tych szkét. Pod wzgledem profilu ksztatcenia zjawisko
biernosci czesciej dotyczy osob, ktére ukonczyty nauke w branzy ochrony zdrowia,
lesno-ogrodniczej, fryzjersko-kosmetycznej oraz chemiczno-ceramiczno-szklarskie;j..
Z kolei najnizszy udziat NEETs utrzymywat sie w branzy goérniczo-wiertniczej,
drzewno-meblarskiej, elektryczno-elektronicznej i energetycznej, transportowo-

spedycyjno-logistycznej, budowlanej oraz mechanicznej — budowa maszyn.®

Osoby mtode bezrobotne

Na koniec 2019 roku w rejestrach powiatowych urzedéw pracy wojewodztwa
matopolskiego pozostawato 17 197 oséb do 30 roku zycia. Stanowili oni 27,5%
wszystkich bezrobotnych. Najwyzszy udziat oséb bezrobotnych do 30 roku zycia
odnotowano w powiecie dgbrowskim i limanowskim (38,3%) oraz suskim (35,2%).
Najnizszym udziatem osdb miodych wsréd zarejestrowanych bezrobotnych
charakteryzujg sie miasto Krakéw (17,8%), Tarnéw (18%) oraz powiaty: krakowski,

wielicki, oswiecimski, chrzanowski i olkuski.

4 Skoéra M., Wegrzyn M., Badanie loséw absolwentéw szkét zawodowych 2018 —, Matopolskie
Obserwatorium Rozwoju Regionalnego, Departament Polityki Regionalnej UMWM, Krakéw 2018.
5 Tamze.



Mapa 3. Udzial oséb bezrobotnych do 30 roku zycia w ogdle bezrobotnych

w powiatach wojewédztwa matopolskiego w grudniu 2019 r.
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Zrodto: opracowanie wtasne na podstawie sprawozdan z powiatowych urzedéw
pracy (MRPiPS-01)

Imigranci

Na podstawie dostepnych danych nie sposdb oszacowac catosciowej skali imigracji
zarobkowej (dla wojewddztwa matopolskiego czy dla Polski). Swobodny przeptyw
osob w ramach UE (Unii Europejskiej), a takze zatrudnienie w szarej strefie

sprawiaja, ze dane sg fragmentaryczne.

Liczba obcokrajowcéw w wojewddztwie matopolskim wyraznie rosta do 2016 roku.
Nastepnie dynamika nieco ostabta. Od stycznia do grudnia 2019 roku zarejestrowano
102,7 tys. o$wiadczen oraz wydano 37,0 tys. zezwolen na prace dla cudzoziemcow.

Wigze sie to ze zmiang charakteru pracy cudzoziemcow. Zmniejsza sie liczba



podejmujgcych prace krotkookresowg. Zmniejszanie liczby oswiadczen jest
nastepstwem wyczerpywania sie potencjatu pracownikow, gtownie z Ukrainy oraz
wprowadzonych na poczatku roku 2018 zmian w przepisach. Modyfikacje, ktore
miaty na celu m.in. uporzgdkowanie procesu zatrudniania cudzoziemcow, lepszg
kontrole oswiadczen i zapobieganie naduzyciom, przyniosty takze rozbudowanie
procedury, wieksze obcigzenie powiatowych urzedow pracy i, w konsekwencji,
wydtuzenie czasu obstugi wnioskow oraz wprowadzity odptatnos¢ za rejestracje

oswiadczenia.

Od stycznia 2018 roku wydawane sg zezwolenia na prace sezonowg dla obywateli
wszystkich panstw spoza Unii Europejskiej i Europejskiego Obszaru Gospodarczego.
Od poczatku roku wydano 4,9 tys. zezwolen, z czego zdecydowana wiekszos¢ (98%)

dotyczyta obywateli Ukrainy.

Imigranci przyjezdzajgcy do Polski pochodzg ze wszystkich kontynentéw Swiata,

jednak zdecydowanie najwiecej osob dociera do Matopolski z Ukrainy.

Charakterystyczng ceche zwiekszajgcej sie grupy imigrantéw zarobkowych
w Matopolsce stanowi kierunek ich naptywu — sg to przewaznie obywatele bytych

republik radzieckich.

W roku 2019 pracodawcy najczesciej zatrudniali obywateli Ukrainy (95 tys.,

tj. 90,9%), jednak ich udziat oswiadczen zmniejszyt sie na rzecz Gruzinéw (3,2%),
Motdawian (3,0%) i Biatorusinéw (2,2%). Dwie trzecie (63,8%) oswiadczen

w wojewddztwie matopolskim zarejestrowano w trzech powiatach: w Krakowie
(42,7 tys., tj. 42,3%), Nowym Sagczu (14,6 tys., tj. 14,4%) i w wielickim (7,2 tys.,

tj. 7,1%). Jedynie co trzecie oswiadczenie (34,0%) miato na celu zatrudnienie kobiet.

W przypadku zezwoleh przewazajg zezwolenia wydane obywatelom Ukrainy (30,3
tys. tj. 80,2%). Nastepni w kolejnosci liczby wydanych zezwolen byli obywatele
Motdawii, Indii, Biatorusi, Gruzji, Filipin, Nepalu i Uzbekistanu. W$rdd zezwolen

26,6% stanowity wydane kobietom.

Cudzoziemcy najczesciej znajdowali zatrudnienie w charakterze pracownikow przy
pracach prostych, robotnikdw przemystowych i rzemiesinikéw oraz jako operatorzy
i monterzy maszyn i urzgdzen. Znacznie rzadziej na stanowiskach wymagajgcych

wyzszych kwalifikacji — w charakterze specjalistéw pracowato zaledwie 1,2% na



podstawie oswiadczen i 5,1% na podstawie zezwolen, natomiast w charakterze

pracownikow biurowych — odpowiednio 5,8% i 3,0%.

Reemigranci

Wedtug szacunkéw sporzgdzonych na podstawie Narodowego Spisu Powszechnego
z 2011 roku poza granicami Polski przebywato okoto 187,5 tys. Matopolan. Wsrod
nich przewazali migranci dtugookresowi, czyli osoby pozostajgce poza granicami
kraju powyzej 12 miesiecy. Zdecydowana wiekszo$¢ matopolskich dtugookresowych
migrantow czasowych to uczestnicy migracji poakcesyjnych (czyli takich, ktorzy
wyjechali po 2004 roku). Ponad potowe emigrantéw czasowych stanowity osoby
pochodzgce z miast. Najwiecej emigrantéw czasowych przebywajgcych za granicg
w 2011 roku pochodzita z Krakowa (18,5%) oraz z powiatu nowotarskiego (ponad
12%). W latach 2004-2014 z wojewddztwa matopolskiego wyemigrowato ponad

20,5 tys. mieszkancéw, z czego okoto 13,8 tys. z miast.

Wsrdd wyjezdzajgcych niewielkg przewage osiggnety kobiety; odnotowano takze
wyzszy niz dla mieszkancéw wojewodztwa udziat osob w wieku 20-29, 30-39 i 40-49

lat.

Wsrdd przyczyn powrotdéw znajdujg sie powody: spoteczne (tesknota i poczucie
,bycia u siebie”), rodzinne i zwigzane z cyklem zycia (podobnie jak decyzja o
emigracji tak i decyzja o powrocie czesto jest podejmowana przez catg rodzine),
ekonomiczne (ustanie przyczyny wyjazdu — np. wygasniecie kontraktu, zakonczenie
dziatalnosci przez pracodawce) i polityczne. W grupie reemigrantéw obserwuje sie
zaréwno osoby, ktére za granicg zdobyty pewne doswiadczenie jak i fachowcow,
ktérzy wykonywali tam prace proste, niezgodne z kwalifikacjami. Duza czes¢
reemigrantow, zarowno tych, ktoérzy wyjechali na krotko, jak i na dtuzszy czas,
deklaruje, ze w ogdle nie przygotowywata sie do powrotu. Wiekszos¢ z nich odktada
poszukiwanie pracy w Polsce na moment ,po powrocie”. Odktadanie w czasie
poszukiwania pracy w Polsce nierzadko wynika z poczucia pewnosci posiadanego
zabezpieczenia finansowego i stabilizacji, jakg zapewniajg reemigrantowi

oszczednosci zgromadzone za granica.

Obawy zwigzane z powrotem, jakie odczuwajg reemigranci dotyczg przede

wszystkim:



sytuacji zawodowej i finansowej po przyjezdzie — o to, czy uda im sie znalez¢
prace i czy bedzie to praca, ktéra da im mozliwos¢ samorealizacji, obawiajg
sie takze o zarobki (nizsze niz te, ktére osiggali za granicg) oraz o swoje
doswiadczenie zawodowe — czy bedzie wystarczajgce dla polskich
pracodawcoéw,

ponownego odnalezienia sie w polskiej rzeczywistosci, w tym probleméw

adaptacyjnych dzieci.

W kontekscie trwatosci powrotow migrantow, wytania sie kilka mozliwych strategii:

powrdt (w zatozeniu) na state — kolejna emigracja dla tych reemigrantow jest
ostatecznoscia,

powrét ,,otwarty” — charakteryzuje tych reemigrantow, ktérzy wrocili z emigracii
z wtasnej woli, czesto po takim czasie, jaki z géry zaktadali; chcg utozy¢ sobie
zycie w Polsce, ale nie wykluczajg kolejnego wyjazdu, gdyby nadarzyta sie
taka okazja, emigracja taka miataby jednak charakter wyjazdu czysto
zarobkowego, nie osiedlenczego; te strategie ma znaczna czesé
reemigrantow — osoby w réznym wieku i na réznym etapie zycia, postawa taka
wynika z niepewnosci co do sytuacji zyciowej w przysztosci, jak rowniez ze
zmieniajgcych sie okolicznosci,

powrét z zatozeniem kolejnego wyjazdu — strategia cechujgca uczestnikow
migracji sezonowych i cyrkulacyjnych, ktorzy czesto juz w momencie powrotu
do Polski planujg kolejny wyjazd,

powrot podwojny — wynikajgcy z rozczarowania rzeczywistoscig w Polsce,
trudnosciami z ponowng adaptacjg (w tym odnalezieniem sie na rynku pracy),
tak zwanym odwréconym szokiem kulturowym; w konsekwencji reemigrant

decyduje sie na ponowny wyjazd.

Reemigrantow cechujg wysokie aspiracje w zakresie wynagrodzen. Dgzg oni do

poszukiwania pracy i podejmowania zatrudnienia zgodnego z wtasnymi

kwalifikacjami, w swoim zawodzie. Pienigdze zarobione za granicg dajg im poczucie

pewnej stabilizacji i bezpieczenstwa w poczgtkowym okresie po powrocie, a tym

samym mogg sprzyjac¢ odktadaniu poszukiwania pracy. Czes¢ z nich upatruje

w zatozeniu dziatalnosci gospodarczej szanse na prace w zawodzie oraz wyzsze



zarobki. Nabyte za granicg kwalifikacje i kompetencje, a takze zgromadzone zasoby
finansowe wzmacniajg postawy przedsiebiorcze reemigrantéw i utatwiajg im

rozpoczynanie pracy na wtasny rachunek®.

Osoby odchodzgce z rolnictwa i ich rodziny’

Wojewddztwo matopolskie nalezy do regionow o bardzo duzym przeludnieniu
agrarnym, ugruntowanym czynnikami historycznymi i ekonomicznymi. Bardzo
rozdrobniona struktura agrarna, w tym dominujgca liczba podmiotéw o niewielkiej
powierzchni i niekorzystnym roztogu, w potgczeniu ze stabym wyposazeniem
gospodarstw w techniczne srodki produkcji sprzyjajg angazowaniu nadmiernych

zasobow sity roboczej®.

Liczba gospodarstw rolnych posiadajgcych uzytki rolne w 2018 r. wyniosta 143,8 tys.,
co stanowito 10,1% wszystkich gospodarstw rolnych w kraju. Prawie wszystkie
gospodarstwa w wojewodztwie (99,9%) byty wiasnoscig osbb fizycznych
(gospodarstwa indywidualne). W poréwnaniu z rokiem poprzednim przybyto 8,8 tys.

gospodarstw ogotem, natomiast 0 2,7% zmalata ich ogélna powierzchnia.

W 2018 r. najwiecej (37,4% wszystkich gospodarstw majgcych uzytki rolne)
gospodarstw posiadato powierzchnie 1-2 ha uzytkéw rolnych. Natomiast w kraju
najwieksza liczba gospodarstw (22,1%) wystgpita w grupie obszarowej 5-10 ha
uzytkéw rolnych. Najwieksze gospodarstwa o powierzchni 15 ha i wiecej uzytkow
rolnych stanowity 2,4% ogdlnej liczby gospodarstw, ale gospodarowaty na

powierzchni stanowigcej 24,0% powierzchni uzytkdw rolnych w wojewodztwie®.

W 2018 r. w rolnictwie (sekcja A) pracowato 272,8 tys. Matopolan, tj..

6 Ruch migracyjny w Matopolsce, Matopolskie Obserwatorium Rozwoju Regionalnego, Krakéw 2017
7 Osoba odchodzaca z rolnictwa i jej rodzina — osoba podlegajgca ubezpieczeniu emerytalno-
rentowemu na podstawie ustawy z dnia 20 grudnia 1990 r. o ubezpieczeniu spotecznym rolnikoéw
(KRUS), zamierzajgca podjg¢ zatrudnienie lub inng dziatalno$é pozarolniczg, objeta obowigzkiem
ubezpieczenia spoftecznego na podstawie ustawy z dnia 13 pazdziernika 1998 r. o systemie
ubezpieczen spotecznych (ZUS).

8 Stan oraz perspektywy rozwoju rolnictwa w wojewodztwie matopolskim ze szczegdlnym
uwzglednieniem wsparcia Srodkami Unii Europejskiej, Krakdw 2015, dostep:
https://www.obserwatorium.malopolska.pl/raporty/stan-oraz-perspektywy-rozwoju-rolnictwa-
wojewodztwie-malopolskim-ze-szczegolnym-uwzglednieniem-wsparcia-srodkami-unii-europejskiej/
9 Rolnictwo w wojewddztwie matopolskim w 2018 r., Urzad Statystyczny w Krakowie, dostep:
https://krakow.stat.gov.pl/opracowania-biezace/informacje-sygnalne/rolnictwo-lesnictwo/rolnictwo-w-
wojewodztwie-malopolskim-w-2018-r-,2,10.html



https://krakow.stat.gov.pl/opracowania-biezace/informacje-sygnalne/rolnictwo-lesnictwo/rolnictwo-w-wojewodztwie-malopolskim-w-2018-r-,2,10.html
https://krakow.stat.gov.pl/opracowania-biezace/informacje-sygnalne/rolnictwo-lesnictwo/rolnictwo-w-wojewodztwie-malopolskim-w-2018-r-,2,10.html

e niemal tyle samo, co w 2010 r. i kolejnych latach. Od 2010 r. wzrosty i spadki
zatrudnienia w rolnictwie byty niewielkie i nie przekroczyty +/- 1%,

e 11,4% ogo6tu pracujgcych w rolnictwie w Polsce. Odsetek ten nie zmienit sie od
2013r.,

o 547 tys. wiecej niz w przetworstwie przemystowym, ktére zajmuje drugg

pozycje pod wzgledem liczby pracujgcych w wojewddztwie,

Wsrdd pracujgecych w rolnictwie widac niewielkg przewage kobiet. W 2018 r.

stanowity one 52% ogétu Matopolan pracujgcych w sekcji A.

Wykres 2. Pracujacy w rolnictwie w 2018 r. w podziale na pte¢

= mezczyzni kobiety

Zrodto: opracowanie wiasne na podstawie danych GUS, BDL

Obszary wiejskie z racji mniejszego zaludnienia stanowig strefe 0 mniejszym
natezeniu pozarolniczej dziatalnosci gospodarczej. Wynika to zaréowno z mniejszej
chtonnosci lokalnych rynkéw, znacznego niedorozwoju infrastruktury techniczne;j

i biznesowej, jak rowniez gorszego skomunikowania obszaréw wiejskich z gtownymi
rynkami docelowymi®. W skali wojewddztwa dziatalno$é gospodarczg w 2018 roku

prowadzito ok. 14 oséb fizycznych na kazde 100 oséb w wieku produkcyjnym.

10 Stan oraz perspektywy rozwoju rolnictwa w wojewddztwie matopolskim ze szczegdinym
uwzglednieniem wsparcia srodkami Unii Europejskiej, Krakow 2015, dostep:
https://www.obserwatorium.malopolska.pl/raporty/stan-oraz-perspektywy-rozwoju-rolnictwa-
wojewodztwie-malopolskim-ze-szczegolnym-uwzglednieniem-wsparcia-srodkami-unii-europejskiej/
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Natomiast na obszarach wiejskich!! wskaznik ten wynidst 10,5. Na przestrzeni 10 lat
wskaznik przedsiebiorczosci w wojewddztwie regularnie rést, przy czym na
obszarach wiejskich wolniej niz srednio w Matopolsce. Pomiedzy 2009 a 2018 rokiem
na obszarach wiejskich zwiekszyt sie 0 2,2, podczas gdy przecietnie w wojewodztwie
024.

Wykres 2. Osoby fizyczne prowadzace dziatalnos¢ gospodarcza na 100 oséb

w wieku produkcyjnym
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Zrodto: opracowanie wiasne na podstawie danych GUS, BDL

Aktywnosc¢ edukacyjna i zawodowa osob mtodych

Matopolska charakteryzuje sie najnizszym na tle regionow Unii Europejskiej i Polski
wskaznikiem oséb przedwczesnie opuszczajgcych system edukacji. Zaledwie 2,3%
miodych Matopolan przedwczes$nie opuscito system ksztatcenia, podczas gdy

w Polsce zjawisko to dotyczy 5,6% o0sbéb uczgcych sie, a Srednia dla Unii
Europejskiej ksztattuje sie na poziomie 11,9%. Wg Badania Aktywnosci
Ekonomicznej Ludnosci w 11l kw. 2019 r. wspotczynnik aktywnosci zawodowe;j

Matopolan w grupie wiekowej 15-24 lata wyniost 39,9% (aktywnych zawodowo byto

11 Przez obszary wiejskiej rozumie sie tutaj gminy wiejskie oraz obszary wiejskie w gminach wiejsko-
miejskich.
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129 tys. oséb z tej grupy wiekowej), natomiast w grupie wiekowej 25-34 lata wyniost

86,0% (aktywnych zawodowo byto 463 tys. Matopolan z tej grupy wiekowej).

Diagnoza przyczyn braku aktywnosci edukacyjnej i/lub zawodowej mtodych
Matopolan prowadzona na poziomie subregionalnym nie wykazata istotnych roznic
pomiedzy mtodziezg z poszczegodlnych subregionéw. Postawy mtodych wobec
edukaciji i rynku pracy, ich oczekiwania wzgledem pracy i pracodawcéw oraz bariery,
ktérych doswiadczajg sg jednorodne pod wzgledem rozmieszczenia terytorialnego.
Nie mniej skala i natezenie problemow na terenie poszczegdlnych subregionow jest
zroznicowana i wynika z charakterystyki spoteczno-ekonomicznej subregionow.
WSsrad barier, ktoére napotykajg osoby mtode wchodzgc na rynek pracy mozna
wyroznic:

¢ niewielkie doswiadczenie zawodowe i doswiadczenie w pracy lub jego brak,

e niewystarczajgce umiejetnosci poszukiwania pracy,

e kompetencje czesci osob mtodych nie sg dostosowane do potrzeb rynku

pracy,
e niewielka liczba ofert pracy dla os6b bez doswiadczenia zawodowego,
e niskie zarobki i mata atrakcyjnos¢ ofert pracy,

e stereotyp mtodego, niedoswiadczonego pracownika.

Zjawiskiem naturalnym jest zaréwno niewielkie doswiadczenie zawodowe oséb
mtodych wchodzgcych na rynek pracy, jak i niski poziom umiejetnosci
pracowniczych. Sg to problemy o charakterze obiektywnym wynikajgce z wieku, ale
takze charakteru $ciezki edukacyjnej, ktéra w niewielkim stopniu uwzglednia
zdobywanie doswiadczenia praktycznego i umiejetnosci w miejscu pracy.
Wprowadzenie mtodego pracownika w warunki konkretnego stanowiska pracy
kazdorazowo wymaga zaangazowania po stronie pracodawcy, natomiast rozwoj
doswiadczenia i umiejetnosci pracowniczych musi by¢ postrzegany w perspektywie
dtugofalowej. Zagadnienia kompetencji oséb mtodych i umiejetnosci poszukiwania
pracy byly podnoszone zaréwno przez pracodawcéw, instytucje edukacyjne i rynku
pracy, jak i samych mtodych. Przyczyny powyzszych barier wejscia na rynek pracy
majg dwojaki charakter. Sg one konsekwencjg nieadekwatnego systemu edukacji
formalnej, ktéry w niewystarczajgcym stopniu odpowiada na potrzeby rynku pracy,

a proces ksztatcenia czesto nie nadgza za zmianami technologicznymi
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w poszczegodlnych branzach. Nie mozna tu rowniez pomijac sfery preferenciji

i wyboréw edukacyjnych oséb mtodych, ktére niejednokrotnie nie korelujg z realiami
rynku pracy, ale takze z predyspozycjami osobowymi; dokonywane sg bez
wystarczajgcej wiedzy o konsekwencjach wyboru danej sciezki edukac;ji. Wsrod
miodych osob wystepuje takze zjawisko gromadzenia zaswiadczen i dyplomow.
Osoby mtode czesto postrzegajg szkolenia jako sposéb na uzyskanie kwalifikacji

w kolejnych zakresach, patrzgc nie koniecznie przez pryzmat Sciezki rozwoju

w konkretnym zawodzie, ale raczej liczby zaswiadczen o ukonczeniu szkolen, ktére
mozna przedstawi¢ pracodawcy podczas rozmowy kwalifikacyjnej'2. Natomiast
wyniki badan pokazujg, ze wielu matopolskich pracodawcéw nie przyktada duzej
wagi do poziomu i dziedziny wyksztatcenia kandydatéw do pracy. Dla ponad potowy
badanych przedsiebiorcow nie stanowito ono kryterium zatrudnienia, cenniejsze byto

dla nich doswiadczenie zawodowels,

12 Matopolskie Gwarancje dla Mtodziezy. Rekomendacje w zakresie wspierania os6b mtodych na
rynku pracy, WUP Krakow, 2016

13 Pracodawca — Rynek — Pracownik. Badanie zapotrzebowania na pracownikéw wsréd matopolskich
pracodawcow 2013, Wojewddzki Urzad Pracy w Krakowie, Krakow 2014
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