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CZE;C A. KRYTERIA MERYTORYCZNE OCENIANE 0-1

1. Whioskodawca zgodnie ze Szczegétowym Opisem Osi Priorytetowych PO WER jest podmiotem uprawnionym do
ubiegania sie o dofinansowanie w ramach wtasciwego Dziatania/Poddziatania PO WER lub wtasciwego naboru, o ile ustalono w nim
kryterium dostepu zawezajgce liste podmiotow uprawnionych do ubiegania sie o dofinansowanie.

O TAK o NIE

2. Czy w przypadku projektu partnerskiego spetnione zostaty wymogi dotyczace:

1) wyboru partnerdw, o ktérych mowa w art. 33 ust. 2-4a ustawy z dnia 11 lipca 2014 r. o zasadach realizacji programoéw w zakresie
polityki spdjnosci finansowanych w perspektywie 2014-2020 (o ile dotyczy);

2) utworzenia albo zainicjowania partnerstwa w terminie zgodnym z art. 33 ust. 3 i SzOOP, tj. przed ztozeniem wniosku
o dofinansowanie albo przed rozpoczeciem realizacji projektu, o ile data ta jest wczesniejsza od daty ztozenia wniosku
o dofinansowanie?

O TAK o NIE o NIE DOTYCZY

3. Whioskodawca oraz partnerzy krajowi (o ile dotyczy, tj. o ile wnioskodawca sktada projekt partnerski), ponoszacy wydatki w
danym projekcie z EFS, posiadajg faczny obrét za ostatni zatwierdzony rok obrotowy zgodnie z ustawg o rachunkowosci z dnia 29
wrzesnia 1994 r. (tekst jedn. Dz. U. z 2018 r. poz. 395) (jesli dotyczy) lub za ostatni zamkniety i zatwierdzony rok kalendarzowy réwny
lub wyzszy od srednich rocznych wydatkéw w ocenianym projekcie.

Kryterium nie dotyczy jednostek sektora finanséw publicznych (jsfp), w tym projektéw partnerskich, w ktérych jsfp wystepujg jako
whnioskodawca (lider) - kryterium obrotu nie jest wowczas badane. W przypadku podmiotéw niebedacych jednostkami sektora
finanséw publicznych jako obroty nalezy rozumie¢ wartos¢ przychodéw (w tym przychoddow osiggnietych z tytutu otrzymanego
dofinansowania na realizacje projektéw) osiggnietych w ostatnim zatwierdzonym roku przez danego wnioskodawce/ partnera (o ile
dotyczy) na dzienn sktadania wniosku o dofinansowanie. W przypadku partnerstwa kilku podmiotéw badany jest taczny obrét
wszystkich podmiotéw wchodzgcych w sktad partnerstwa nie bedacych jsfp.

O TAK o NIE o NIE DOTYCZY

UZASADNIENIE OCENY SPEENIANIA KRYTERIOW MERYTORYCZNYCH 0-1 (WYPEENIC W PRZYPADKU ZAZNACZENIA
ODPOWIEDZI ,,NIE” POWYZEJ)

CZESC B. KRYTERIA DOSTEPU (zaznaczy¢ wtasciwe znakiem , X”)

KRYTERIA DOSTEPU (wypetnia IOK zgodnie z zapisami wtasciwego Rocznego Planu Dziafania)1

1. Wnioskodawca jest organizacja pozarzagdowa, partner spoteczny (zgodnie z definicja przyjeta w PO WER),
przedsiebiorca, szkota wyzsza, jednostka naukowa lub Krajowa Szkota Sagdownictwa i Prokuratury.

Whioskodawca posiada udokumentowane doswiadczenie w realizacji co najmniej jednego szkolenia/cyklu szkolen z
obszardow:

- komunikacji interpersonalnej i/lub
- retoryki, wystgpien publicznych oraz autoprezentacji

dla tacznie min. 100 uczestnikéw, przeprowadzonego w okresie 3 lat przed uptywem terminu sktadania wnioskow o
dofinansowanie w ramach konkursu.

! W zaleznosci od zapisow RPD I0K moze dopuszczaé lub nie dopuszcza¢ mozliwosé skierowania projektu do negocjacji w czesci dotyczacej
spetniania czesci lub wszystkich kryteriéw dostepu. Kryteria dostepu z mozliwoscig negocjacji i bez mozliwosci negocjacji powinny by¢
wyraznie oddzielone w ramach wzoru karty. W przypadku kryteridw bez mozliwosci skierowania do negocjacji mozliwe odpowiedzi po
weryfikacji to: TAK / NIE ( spetnia/ nie spetnia) gdzie odp. NIE powoduje odrzucenie projektu. W przypadku projektéw z mozliwoscig
skierowania do negocjacji mozliwe odpowiedzi po weryfikacji to: TAK, NIE, DO NEGOCJACIJI, gdzie odp. NIE powoduje odrzucenie projektu.




2. Wsparciem szkoleniowym w ramach projektu zostanie objetych facznie minimum 1300 oséb: prokuratoréw i
asesorow prokuratorskich.

3. Okres realizacji projektu nie przekracza 24 miesiecy, a projekt rozpoczyna sie nie pdiniej niz miesigc od daty
rozstrzygniecia konkursu.

4. Projekt przewiduje realizacje co najmniej nastepujacych dziatan:

1) Przeprowadzenie analizy oraz identyfikacja probleméw w obszarze objetym tematyka szkolen w zwigzku z
czynnosciami podejmowanymi przez prokuratora w postepowaniu przygotowawczym i sgdowym: w oparciu o badania
na prébie (min. liczba uczestnikéw badania 20 prokuratoréw / asesoréw prokuratorskich), z wykorzystaniem
jakosciowej metody badawczej ‘case study’. Wymagane jest opracowanie min. 1 studium przypadku dla kaidej
czynnosci prokuratora,

2) Opracowanie, w oparciu o przeprowadzone badanie, programu szkolern oraz materiatéw szkoleniowych (do 8
miesiecy od rozpoczecia realizacji projektu),

3) Uzyskanie akceptacji programu szkolen oraz materiatéw szkoleniowych ze strony Prokuratury Krajowej,

4) Przeprowadzenie, w oparciu o zatwierdzony program, szkolen dla zrekrutowanej grupy docelowej (czas trwania:
min. 24 godziny/3 dni) w grupach nie wiecej niz 10 osobowych,

5) Dokonanie oceny wzrostu kompetencji uczestnikdw szkolen (przeprowadzenie pre-testéw i post-testow) oraz
wydanie zaswiadczen o ukonczeniu szkolenia.

5. Program szkolen obejmie cze$¢ teoretyczng (maksymalnie 8 godzin) oraz praktyczng/warsztaty — trening
umiejetnosci praktycznych. W programie zostang uwzglednione co najmniej nastepujgce zagadnienia tematyczne w
zakresie kazdego z modutéw specjalistycznych:

I. Techniki komunikacji zapewniajgce skuteczny i efektywny kontakt z osobami, z ktérymi przeprowadzane s3
czynnosci procesowe (na etapie postepowania przygotowawczego) oraz uczestnikami na rozprawie sgdowej:

1) aktualna wiedza z zakresu komunikacji i budowania relacji,

2) autodiagnoza - zdobycie informacji na temat wtasnych uwarunkowan wspierajacych i utrudniajacych skuteczng
komunikacje,

3) zwiekszenie poziomu swiadomosci i kontroli w zakresie komunikacji interpersonalnej,

4) zwiekszenie poziomu swiadomosci uczué wtasnych oraz uczué innych ludzi,

5) umiejetnos¢ stuchania innych ze zrozumieniem,

6) analiza réznych typow osobowosci i ich sposobéw przekazywania i przetwarzania informacji,

7) dobieranie tresci i sposobu mowienia do rodzaju odbiorcow umiejetnos¢ udzielania informacji zwrotnych w
sytuacjach stresowych,

8) korygowanie nawykow jezykowych i terminologii zrozumiatej jedynie w okreslonych srodowiskach zawodowych,
9) radzenie sobie z trudnymi pytaniami i zwiekszenie umiejetnosci perswazyjnych,

10) radzenie sobie z negatywnymi emocjami — swoimi oraz innych oséb,

11) umiejetnosci psychospoteczne zwigzanych z komunikacjg interpersonalna.

Il. Retoryka, wystapienia publiczne oraz autoprezentacja:

1) inwencja:

- rodzaje wystgpien,

- typy argumentac;ji,

- analiza audytorium,

- najwazniejsze figury retoryczne i ,chwyty” erystyczne,

- sztuka improwizacji.




2) kompozycja:
- konstrukcja wypowiedzi perswazyjnej,
- zasady budowania i analizy argumentacji,
- specyfika sali sgdowej na przyktadach.
3) elementy mnemoniki:
- sposoby pamieciowego opanowania wypowiedzi
4) wygtaszanie:
- emocje, sugestywnosc i ekspresja wypowiedzi,
- techniki kontroli wypowiedzi,
- elementy mowy ciata.
5) komunikacja werbalna:
- dobdr i uktad stow,
- plan i tres¢ wypowiedzi,
- odpowiednie przedstawianie faktow,
- stosowanie odpowiednich form gramatycznych, termindéw i poje¢,
- korygowanie nawykow jezykowych i manieryzmy jezykowe,
- budowanie dramaturgii wystgpienia,
6) prezentacja podczas wystgpien - kreowanie wtasnego wizerunku:
- komunikacja niewerbalna:
a) postawa ciata i sposéb poruszania sie,
b) ton, sita glosu i tempo wymowy,
c) gestykulacja,
d) kontrola nad kontaktem wzrokowym i utrzymywanie odpowiedniego wyrazu ciata,
e) sztuka wywierania pierwszego wrazenia,
- umiejetne kontrolowanie autoprezentacji,
- budowa profesjonalnego wizerunku swojej osoby,
7) inne:
- Swiadomosc¢ stabych i mocnych strony w roli prelegenta, wiasnego jezyka i dynamiki niewerbalnej,
- procesy zachodzace w trakcie przemawiania do grupy odbiorcéw,
- wptyw na zachowanie publicznosci,

- rozwdj umiejetnosci méwczych oraz sposoby minimalizacji obaw przed publicznym przemawianiem.

6. Kazde szkolenie w ramach projektu powinno by¢ przeprowadzone przez trenera posiadajagcego min. 2-letnie
doswiadczenie w prowadzeniu szkolern w zakresie komunikacji interpersonalnej i/lub autoprezentacji, przy czym w
okresie tym powinny zostac przeprowadzone tacznie co najmniej 4 szkolenia.

Czy projekt spetnia wszystkie kryteria dostepu, w zakresie spetniania ktérych 10K nie dopuszcza mozliwosci
skierowaniu projektu do negocjacji ?

O TAK — WYPEENIC CZESC C O NIE — UZASADNIC | ODRZUCIC PROJEKT | O NIE DOTYCZY

Czy projekt wymaga skierowania do negocjacji w zakresie spetniania kryteriéw dostepu w odniesieniu do




ktorych IOK dopuszcza mozliwosci skierowania projektu do negocjacji ?

o TAak — DO NEGOCIAC

. ‘2 o NIE O NIE DOTYCZY
WYPEENIC CZESC C

UZASADNIENIE OCENY SPEENIANIA KRYTERIOW DOSTEPU (WYPELNIC W PRZYPADKU ZAZNACZENIA ODPOWIEDZI
»NIE” w zakresie kryteriow bez mozliwosci skierowania projektu do negocjacji lub ,TAK- DO NEGOCJACJI” lub NIE, w
zakresie kryteriow z mozliwoscig skierowania projektu do negocjacji). W przypadku wyboru odpowiedzi TAK- DO
NEGOCIJACJI uzasadnienie z czesci B nalezy uwzglednic¢ w czesci G. *W przypadku gdy projekt nie wymaga skierowania
do negocjacji w zakresie kryteriow dostepu w odniesieniu do ktorych 10K dopuscita mozliwos¢ skierowania do
negocjacji nalezy wybra¢ odpowiedz NIE DOTYCZY oraz w polu UZASADNIENIE OCENY zaznaczyc, iz projekt spetnia
wszystkie kryteria dostepu dopuszczone przez I0K do mozliwosci negocjacji. Odpowiedz NIE DOTYCZY ma takize
zastosowanie, gdy 10K nie ustalita kryteriow dostepu z mozliwoscig ich negocjacji. Wowczas wybér odpowiedzi NIE
DOTYCZY nie wymaga wypetnienia uzasadnienia.

CZES'C C. KRYTERIA HORYZONTALNE (kazdorazowo zaznaczy¢ wtasciwe znakiem ,,X”)

W trakcie oceny nie stwierdzono niezgodnosci z prawodawstwem krajowym w zakresie odnoszacym sie
do sposobu realizacji i zakresu projektu.

O Tak O Do NEGOCIJACII O NIE

Czy projekt nalezy do wyjatku, co do ktérego nie stosuje sie standardu minimum?

O Tak O Nie

Woyjatki, co do ktérych nie stosuje sie standardu minimum:
1) profil dziatalnosci beneficjenta (ograniczenia statutowe),

2) zamknieta rekrutacja - projekt obejmuje (ze wzgledu na swdj zakres oddziatywania) wsparciem
wszystkich pracownikow/personel konkretnego podmiotu, wyodrebnionej organizacyjnie czesci
danego podmiotu lub konkretnej grupy podmiotéw wskazanych we wniosku o dofinansowanie
projektu.

W przypadku projektow ktore nalezg do wyjatkéw, zaleca sie rowniez planowanie dziatan zmierzajgcych
2. do przestrzegania zasady rownosci szans kobiet i mezczyzn.

Standard minimum jest spetniony w przypadku uzyskania co najmniej 3 punktéw za ponizsze kryteria
oceny.

We whniosku o dofinansowanie projektu zawarte zostaty informacje, ktére potwierdzaja
1. istnienie (albo brak istniejgcych) barier rGwnosciowych w obszarze tematycznym interwencji
i/lub zasiegu oddziatywania projektu.

oo ol

Whiosek o dofinansowanie projektu zawiera dziatania odpowiadajgce na zidentyfikowane
2. bariery rownosciowe w obszarze tematycznym interwencji i/lub zasiegu oddziatywania
projektu.




oo ol o2

W przypadku stwierdzenia braku barier réwnosciowych, wniosek o dofinansowanie projektu
3. zawiera dziatania, zapewniajgce przestrzeganie zasady réwnosci szans kobiet i mezczyzn, tak
aby na zadnym etapie realizacji projektu tego typu bariery nie wystgpity.

oo ol m

Wskazniki realizacji projektu zostaty podane w podziale na pte¢ i/lub zostat umieszczony
4, opis tego, w jaki sposdb rezultaty przyczynig sie do zmniejszenia barier réwnosciowych,
istniejgcych w obszarze tematycznym interwenc;ji i/lub zasiegu oddziatywania projektu.

oo ol o2

5 We wniosku o dofinansowanie projektu wskazano jakie dziatania zostang podjete w celu
) zapewnienia réwnosciowego zarzadzania projektem.

oo ol

Czy projekt jest zgodny z zasadg rdwnosci szans kobiet i mezczyzn (na podstawie standardu minimum)?

O TAK 0 DO NEGOCIACII o NIE

Czy projekt ma pozytywny wptyw na zasade réwnosci szans i niedyskryminacji, w tym dostepnosci dla
0s6b z niepetnosprawnosciami. Przez pozytywny wptyw nalezy rozumiec¢ zapewnienie dostepnosci do
oferowanego w projekcie wsparcia dla wszystkich jego uczestnikdw oraz zapewnienie dostepnosci
wszystkich produktéow projektu (ktére nie zostaty uznane za neutralne) dla wszystkich ich
uzytkownikéw, zgodnie ze standardami dostepnosci, stanowigcymi zatacznik do Wytycznych w zakresie
realizacji zasady rownosci szans i niedyskryminacji, w tym dostepnosci dla o0séb z
niepetnosprawnosciami oraz zasady rdwnosci szans kobiet i mezczyzn w ramach funduszy unijnych na
lata 2014-20207

O Tak O Do NEGOCIACII O NIE

Czy projekt jest zgodny z zasadg zréwnowazonego rozwoju?

O TAk [J DO NEGOCIACII ] NIE

Czy projekt spetnia wszystkie kryteria horyzontalne albo moze by¢ skierowany do negocjacji w zakresie
wszystkich kryteriow horyzontalnych?

0 TAK — WYPEENIC CZESC D 0 NIE — UZASADNIC | ODRZUCIC PROJEKT

UZASADNIENIE OCENY SPEENIANIA KRYTERIOW HORYZONTALNYCH (WYPEtNIC W PRZYPADKU ZAZNACZENIA
ODPOWIEDZI ,,NIE” lub ,,DO NEGOCJACJI” powyiej). W przypadku spetnienia przez projekt warunkoéw przystapienia do

negocjacji uzasadnienie z czesci C nalezy uwzglednic¢ w czesci G.




CZESC D. KRYTERIA MERYTORYCZNE PUNKTOWE

Maksymalna /

Uzasadnienie oceny

GRUPY DOCELOWEJ* DO WtASCIWEGO
CELU SZCZEGOLOWEGO PO WER ORAZ
JAKOSC DIAGNOZY SPECYFIKI TEJ
GRUPY, W TYM OPIS:
- istotnych cech uczestnikdw (osdb
lub podmiotéw), ktérzy zostang
objeci wsparciem; 20/12
- potrzeb i oczekiwan uczestnikow
projektu w kontekscie wsparcia,
ktore ma by¢ udzielane w ramach
projektu;
- barier, na ktére napotykajg
uczestnicy projektu;
- sposobu rekrutacji uczestnikow
projektu, w tym kryteriow rekrutacji.

Liczba : c - .
Nr czesci wniosku o dofinansowanie projektu minimalna ; ! nZan ch (w przypadku skierowania do negocjacji uzasadnienie
yAV/4 . s
oraz kryterium merytoryczne liczba punktéw przy 'y nalezy uzupetnic takze
ogbtem ey w czesci G karty)
3.2 ADEKWATNOSC DOBORU

potencjalnych grantobiorcow

* w przypadku projektéw innowacyjnych (schemat mikro) okreslenie ,grupa docelowa” we wniosku o dofinansowanie odnosi sie do

3.1 i 4.1 TRAFNOSC DOBORU |
SPOJINOSC ZADAN PRZEWIDZIANYCH
DO REALIZACJI W RAMACH PROJEKTU

W TYM:
- uzasadnienie potrzeby realizacji
zadan;
- planowany sposob realizacji
zadan;

- uzasadnienie wyboru partneréow
do realizacji poszczegdlnych zadan
(o ile dotyczy);

- adekwatnos¢ doboru wskaznikow
specyficznych dla danego projektu
(okreslonych samodzielnie przez
whioskodawce) (o ile dotyczy),

- wartosci wskaznikéw realizacji
wtasciwego celu szczegétowego PO
WER i wskaznikdw specyficznych
dla danego projektu okreslonych
we whniosku o dofinansowanie (o ile
dotyczy), ktore zostang osiggniete
w ramach zadan;

- sposdéb pomiaru wskaznikow

20/12

realizacji wtasciwego celu
szczegotowego PO WER (nie
dotyczy projektow

pozakonkursowych PUP) i
wskaznikow  specyficznych  dla




danego projektu okreslonych we
whniosku o dofinansowanie (o ile
dotyczy);

- sposéb, w jaki zostanie zachowana
trwatos¢ rezultatow projektu (o ile
dotyczy);

oraz trafnos¢ doboru wskaznikéw dla
rozliczenia kwot ryczattowych i
dokumentow  potwierdzajacych  ich
wykonanie (o ile dotyczy).

4.3 STOPIEN ZAANGAZOWANIA
POTENCJAtU  WNIOSKODAWCY |
PARTNEROW (O ILE DOTYCZY), T).:

- potencjatu kadrowego wnioskodawcy
i partnerow (o ile dotyczy)
planowanego do wykorzystania w
ramach projektu (kluczowych o0sdb,
ktore zostang zaangazowane do
realizacji projektu oraz ich planowanej
funkcji w projekcie);

- potencjatu technicznego, w tym
sprzetowego i warunkow lokalowych
whnioskodawcy i partnerow (o ile
dotyczy) planowanego do
wykorzystania w ramach projektu.

10/6




4.4  ADEKWATNOSC  POTENCIAtU
SPOLECZNEGO WNIOSKODAWCY |
PARTNEROW (O ILE DOTYCZY)

- w obszarze wsparcia projektu;

- na rzecz grupy docelowej, do ktorej
skierowany bedzie projekt oraz

- na okreslonym terytorium, ktdrego
bedzie dotyczy¢ realizacja projektu

- do zakresu realizacji projektu, w tym
uzasadnienie dlaczego doswiadczenie
whnioskodawcy i partnerow (o ile
dotyczy) jest adekwatne do zakresu
realizacji projektu, z uwzglednieniem
dotychczasowej dziatalnosci
whnioskodawcy i partnerow (o ile
dotyczy).

15/9

4.5 SPOSOB ZARZADZANIA PROJEKTEM
W KONTEKSCIE ZAKRESU ZADAN W
PROJEKCIE

5/3

3.1.2. (caty wniosek) UZASADNIENIE
POTRZEBY REALIZACJI PROJEKTU W
KONTEKSCIE WtASCIWEGO CELU
SZCZEGOLOWEGO PO WER

15/9

V. PRAWIDtOWOSC BUDZETU
PROJEKTU, w tym:

a) zgodnos¢é wydatkow z Wytycznymi
w zakresie kwalifikowalnosci
wydatkow w ramach EFRR, EFS i FS
na lata 2014-2020, w szczegdlnosci
niezbednos¢ wydatkow do osiggania
celdw projektu,

b) zgodnos¢ z SzOOP w zakresie
wymaganego poziomu cross-
financingu, wktadu wfasnego oraz
pomocy publicznej,

c) zgodnosé ze stawkami
jednostkowymi (o ile dotyczy) oraz
standardem i cenami rynkowymi

okreslonymi w regulaminie konkursu
lub wezwaniu do ztozenia wniosku o
dofinansowanie projektu
pozakonkursowego,

15/0




d) w ramach kwot ryczattowych (o ile
dotyczy) - wykazanie uzasadnienia
racjonalnosci i niezbednosci kazdego
wydatku w budzecie projektu.

Suma przyznanych punktow za kryteria
merytoryczne:

Czy wniosek otrzymat minimum 60% punktéw w V\I%]/P-II-E?:EEZ ] NIE — WYPEENIC
. - Yol ? P L A
kazdej z czesci 3.1, 3.2,4.1, 4.3, 4.4 oraz 4.5? CZESCE CZESCF
Czy projekt wymaga negocjacji w zakresie kryteriow L TAK - . (z
. WYPELNIC ] NIE—-WYPEENIC CZESC F
merytorycznych ocenionych punktowo ? CZESC FiG

CZESC E. KRYTERIA PREMIUJACE (w odniesieniu do kazdego kryterium jednokrotnie zaznaczyé wtasciwe znakiem ,X”)

Kryterium jest
Pola ponizej uzupetnia IOK zgodnie z wtasciwym yrernum]

a .2
Rocznym Planem Dziatania

spetnione . - Niespetnione
- spetnione czesciowo
catkowicie

KPYEEFIUM N 15 oo 0O- t L] —....pkt | —0 pkt (UZASADNIC)
Waga PUNKLOWA: ..oveereeieiieieie it sve s e e sveenens | P (UZASADNIC)

KPYEEIIUM NIE ot it - okt L1 -0 pkt
WAEa PUNKEOWA: ce.eoveeeeeiceeceeeseet et ness e L] —..... pkt (UZASADNIC (UZASASDNIC)
L] -0 pkt
() 00— pkt| =Pkt (UZASADNIC)

(UZASADNIC

UZASADNIENIE OCENY SPEENIANIA KRYTERIOW PREMIUJACYCH (WYPEENIC W PRZYPADKU GDY CO NAJMNIEJ JEDNO
KRYTERIUM UZNANO ZA CZESCIOWO SPEENIONE LUB NIESPELNIONE (jeéli dotyczy)).

CZESC F. LICZBA PUNKTOW | DECYZJA O MOZLIWOSCI REKOMENDOWANIA DO DOFINANSOWANIA LUB SKIEROWANIU
DO NEGOCIJACII

LICZBA PUNKTOW PRZYZNANYCH W CZESCID i E

CZY PROJEKT SPEENIA WYMAGANIA MINIMALNE (W TYM KRYTERIA MERYTORYCZNE 0-1, DOSTEPU | HORYZONTALNE)
ALBO SPEENIA WYMAGANIA MINIMALNE (W TYM KRYTERIA MERYTORYCZNE 0-1) ORAZ KRYTERIA DOSTEPU,
HORYZONTALNE SKIEROWANO DO NEGOCJACII, CO OZNACZA MOZLIWOSC UZYSKANIA DOFINANSOWANIA?

] TAak LI NIE

2 W zaleznosci od zapiséw RPD IOK moze dopuszczaé lub nie dopuszcza¢ mozliwos¢ skierowania projektu do negocjacji w czesci dotyczacej
spetniania czesci lub wszystkich kryteriéw premiujgcych . Kryteria premiujgce z mozliwoscig negocjacji i bez mozliwosci negocjacji powinny
by¢ wyraznie wyodrebnione w ramach wzoru karty. W przypadku kryteriéw bez mozliwosci skierowania do negocjacji mozliwe odpowiedzi
po weryfikacji to: spetnione catkowicie, czesciowo, niespetnione, gdzie odp. "niespetnione,, powoduje brak mozliwosci przyznania punktéw
za spetnienie kryterium premiujacego. W przypadku projektéw z mozliwoscig skierowania do negocjacji mozliwe odpowiedzi po
weryfikacji to: spetnione catkowicie, czesciowo, niespetnione, do negocjacji, gdzie odp. ,niespetnione” powoduje brak mozliwosci
przyznania punktow za spetnienie kryterium premiujgcego i brak podstaw do negocjaciji.



CZES'('I G. NEGOCJACIE (wypetnic jezeli w czesci F zaznaczono odpowiedz , TAK”)

CZY PROJEKT WYMAGA SKIEROWANIA DO NEGOCJACII?

] Tak

] NIE

ZAKRES NEGOCJACJI (WYPELNIC JEZELI POWYZEJ ZAZNACZONO ODPOWIEDZ ,, TAK”)

a. WYBRANE UWAGI W ZAKRESIE KRYTERIUM DOTYCZACEGO BUDZETU PROJEKTU

I.LUWAGI PRIORYTETOWE

1. Kwestionowane pozycje wydatkéw jako niekwalifikowalne

Zadanie nr Pozycja nr Nazwa pozycji Wartos$¢ pozycji

Uzasadnienie

2. Kwestionowane wysokosci wydatkéw

Warto
Zadanie nr | Pozycja nr | Nazwa pozycji $¢ Proponovy:ama Rdéznica Uzasadnienie
.. wartosc
pozycji
I.UWAGI DODATKOWE
2. Kwestionowane wysokosci wydatkéw
Zadanie nr | Pozycja nr | Nazwa pozycji DUEIUEEE ) (A Tef SOl Bl Rdéznica Uzasadnienie

pozycji wartos¢

3. Proponowana kwota dofinansowania:

b. POZOSTALE UWAGI DOTYCZACE ZAKRESU MERYTORYCZNEGO PROJEKTU

Kryterium, ktérego

Lp. dotyczy warunek

Warunek

Uzasadnienie

podpis oceniajgcego




