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Dotyczy: pozioméw efektywnosci zatrudnieniowej na 2019 r. w projektach
wspotfinansowanych z EFS w regionalnych programach operacyjnych

Szanowni Paristwo,

stosownie do zapiséw Podrozdziatu 3.1 pkt 9 Wytycznych w zakresie realizacji
przedsigwzigc z udziatem $rodkéw Europejskiego Funduszu Spolecznego w obszarze
rynku pracy na lata 2014-2020 przekazuje minimaine poziomy efektywnosci
zatrudnieniowej do zastosowania przez Instytucje Zarzadzajace RPO (IZ RPO) w 2019 r.
Jednoczesnie zwracam uwage, ze w ww. Wytycznych uwzglednione zostaty dwa sposoby
pomiaru efektywnosci zatrudnieniowe] w zaleznoéci od wariantu stosowanego w danym
RPO.

Uprzejmie informuje, Ze minimalne poziomy efektywnoséci zatrudnieniowej na 2019r.
wynoszg odpowiednio:

1) przy wyborze sposobu pomiaru efektywnosci zatrudnieniowej uwzgledniajgcego
zatrudnienie na podstawie stosunku pracy, umowy cywilnoprawnej oraz samozatrudnienie:

» minimalny poziom efektywnosci zatrudnieniowej dla os6b w najtrudniejszej sytuacji
(osoby w wieku 50 lat i wigcej, kobiety, osoby z niepeinosprawnosciami, osoby
dtugotrwale bezrobotne, osoby z niskimi kwalifikacjami do poziomu ISCED 3,
imigranci, reemigranci) — 47%;

e minimalny poziom kryterium efektywnosci zatrudnieniowej dia pozostatych os6b
nienalezgcych do ww. grup — 63%;

2) przy wyborze sposobu pomiaru efektywnosci zatrudnieniowej uwzgledniajacego
zatrudnienie na podstawie stosunku pracy oraz samozatrudnienie:

Ministerstwo Inwestycji i Rozwoju, Wspbélna 2/4, 00-826 Warszawa,
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Pismo spetnia zasady dostepnosci,



e minimalny poziom efektywnoéci zatrudnieniowej dla oséb w najtrudniejszej sytuacii,
(osoby w wieku 50 lat i wiecej, kobiety, osoby z niepetnosprawnosciami, osoby
diugotrwale bezrobotne, osoby z niskimi kwalifikacjami do poziomu ISCED 3,
imigranci, reemigranci) — 456%;

o minimalny poziom efektywnosci zatrudnieniowej dla pozostatych osdb
nienalezacych do ww. grup — 60%.

Wskazane powyzej progi zostaty oszacowane w oparciu o warto$ci efektywnosci
zatrudnieniowej obowigzujace w poprzednich latach oraz najnowsze wyliczenia opierajgce
sig na danych uczestnikéw projektéw EFS pochodzace z Zaktadu Ubezpieczeri
Spotecznych.

IZ RPO moze zdecydowaé o obnizeniu minimalnych pozioméw efektywnosci
zatrudnieniowej dla poszczegbinych grup docelowych o 10 pp. w przypadku powiatow, w
ktérych stopa bezrobocia rejestrowanego przekracza rednig wojewddzka przy
jednoczesnym podniesieniu minimalnych pozioméw efektywno$ci zatrudnieniowej dla
poszczegblnych grup docelowych o 10 pp. w przypadku powiatéw, w ktorych stopa
bezrobocia rejestrowanego jest nizsza ni2 §rednia wojewédzka. Decyzja w tym zakresie
musi zostaé odpowiednio odzwierciedlona w kryteriach wyboru projektéw | podawana jest
w informacji o naborze projektow. IZ mogg wskazaé w dokumentacji naboru projektu
pozakonkursowego lub regulaminie konkursu inne cechy réznicujace poziom efektywnosci
zatrudnieniowej oraz na ich podstawie odpowiednio zréznicowa¢ wysokos¢ progow
efektywnoscl zatrudnieniowej dla poszczegéinych grup docelowych z zachowaniem
powyzszych warunkéw (z zachowaniem warto§ci ogéinych podanych przez MIiR do
publicznej wiadomosci).

Uprzejmie informuje, Zze zgodnie z pkt 9 Podrozdziatu 3.1 ww. Wytycznych minimalne
poziomy kryterium efektywnosci zatrudnieniowej zostaty podane do publicznej wiadomosci
poprzez opublikowanie ich na stronie internetowej administrowanej przez MIiR:
www.miir.gov.pl oraz na portalu www.funduszeeuropejskie.gov.pl w dziale: zapoznaj si¢ z
prawem i dokumentami.
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