Zał. nr 4.16.1.3 – Załącznik nr 3 do oświadczenia wnioskodawcy o spełnianiu kryteriów MŚP

ZAŁĄCZNIK NR 3 DO OŚWIADCZENIA WNIOSKODAWCY O SPEŁNIANIU KRYTERIÓW MSP
Przedsiębiorstwa/ podmioty powiązane………

(numer kolejny zgodnie z oznaczeniem w pkt. 5 Oświadczenia wnioskodawcy o spełnianiu kryteriów MŚP)

...................................................................................................................................................................
(tytuł projektu)

………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
(nazwa i status prawny wnioskodawcy)
	Przedsiębiorstwo/ podmiot powiązany

(nazwa i status prawny)



	Przedsiębiorstwo/ podmiot powiązany
(nr NIP)


	Data rozpoczęcia działalności


	Udział w kapitale lub prawie głosu
(w procentach)

	

	Dane stosowane do określenia kategorii MŚP

	w ostatnim okresie obrachunkowym

	w poprzednim okresie
obrachunkowym 
	w okresie obrachunkowym za drugi rok wstecz od ostatniego okresu obrachunkowego

	Data zamknięcia okresu obrachunkowego
	
	
	

	Wielkość zatrudnienia


	
	
	

	Przychody netto ze sprzedaży towarów, wyrobów, usług i operacji finansowych 
(w tys. EUR na koniec roku obrachunkowego według średniego kursu NBP na dzień sporządzania sprawozdania)
	
	
	

	Suma aktywów bilansu
(w tys. EUR na koniec roku obrachunkowego według średniego kursu NBP na dzień sporządzania sprawozdania)
	
	
	


� Liczba personelu odpowiada liczbie rocznych jednostek pracy (RJP), to jest liczbie pracowników zatrudnionych w pełnym wymiarze czasu pracy w obrębie danego przedsiębiorstwa lub w jego imieniu w ciągu całego uwzględnianego roku referencyjnego. Praca osób, które nie przepracowały pełnego roku, osób które pracowały w niepełnym wymiarze godzin bez względu na długość okresu zatrudnienia lub pracowników sezonowych jest obliczana jako część ułamkowa RJP. W skład personelu wchodzą:


pracownicy,


osoby pracujące dla przedsiębiorstwa, podlegające mu i uważane za pracowników na mocy prawa krajowego,


właściciele – kierownicy,


 partnerzy prowadzący regularną działalność w przedsiębiorstwie i czerpiący z niego korzyści finansowe.


Praktykanci lub studenci odbywający szkolenie zawodowe na podstawie umowy o praktyce lub szkoleniu zawodowym nie wchodzą w skład personelu. Nie wlicza się okresu trwania urlopu macierzyńskiego ani wychowawczego.
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