Załącznik nr 10 do Regulaminu konkursu - Systematyka kryteriów wyboru projektów wybieranych w trybie konkursowym współfinansowanych z EFS w ramach RPOWP 2014-2020, Działanie 3.3 Kształcenie zawodowe młodzieży na rzecz konkurencyjności podlaskiej gospodarki, Poddziałanie 3.3.1 Kształcenie zawodowe młodzieży na rzecz konkurencyjności podlaskiej gospodarki. 
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Załącznik do uchwały Nr 20/2016 Komitetu Monitorującego Regionalny Program Operacyjny Województwa Podlaskiego na lata 2014-2020  

z dnia 17 marca 2016 r.
	SYSTEMATYKA KRYTERIÓW WYBORU PROJEKTÓW KONKURSOWYCH WSPÓŁFINANSOWANYCH Z EFS W RAMACH RPOWP 2014-2020, 

DZIAŁANIE 3.3 KSZTAŁCENIE ZAWODOWE MŁODZIEŻY NA RZECZ KONKURENCYJNOŚCI PODLASKIEJ GOSPODARKI

PODDZIAŁANIE 3.3.1 KSZTAŁCENIE ZAWODOWE MŁODZIEŻY NA RZECZ KONKURENCYJNOŚCI PODLASKIEJ GOSPODARKI
Priorytet inwestycyjny 10iv: Lepsze dostosowanie systemów kształcenia i szkolenia do potrzeb rynku pracy, ułatwianie przechodzenia z etapu kształcenia do etapu zatrudnienia oraz wzmacnianie systemów kształcenia i szkolenia zawodowego i ich jakości, w tym poprzez mechanizmy prognozowania umiejętności, dostosowania programów nauczania oraz tworzenia i rozwoju systemów uczenia się poprzez praktyczną naukę zawodu realizowaną w ścisłej współpracy z pracodawcami

Typy projektów: kompleksowe programy rozwojowe; współpraca szkól/placówek z otoczeniem społeczno-gospodarczym; staże i praktyki dla uczniów i nauczycieli oraz instruktorów praktycznej nauki zawodu realizowane u pracodawców; poradnictwo zawodowo-edukacyjne we współpracy z pracodawcami.

	II. SZCZEGÓŁOWE KRYTERIA WYBORU PROJEKTÓW 

	Nazwa kryteriów:
	4. KRYTERIA DOPUSZCZAJĄCE SZCZEGÓLNE

	Lp.
	Nazwa kryterium
	Definicja kryterium
	Opis znaczenia kryterium

	1.
	Projekt jest skierowany do grup docelowych (zgodnie z katalogiem grup docelowych dla danego Działania/Poddziałania) z obszaru województwa podlaskiego. 
	Dotyczy wszystkich wymienionych typów projektów.

Ocena spełniania kryterium polega na przypisaniu mu wartości logicznych „tak” lub „nie”.

Kryterium zostanie uznane za spełnione w sytuacji  gdy z opisu grupy docelowej będzie wynikało, że uczestnicy projektu zamieszkują w rozumieniu przepisów Kodeksu cywilnego, uczą się lub pracują  na obszarze województwa podlaskiego w rozumieniu przepisów Kodeksu Cywilnego, w przypadku podmiotów innych niż osoby fizyczne posiadają one jednostkę organizacyjną na obszarze województwa podlaskiego. Jednocześnie grupa docelowa jest zgodna z katalogiem grup docelowych określonym w Szczegółowym Opisie Osi Priorytetowych RPOWP 2014-2020 dla Poddziałania 3.3.1.

Spełnienie danego kryterium zostanie zweryfikowane na podstawie treści wniosku.
	Spełnienie danego kryterium jest konieczne do przyznania dofinansowania.

Projekty niespełniające kryterium będą odrzucane na etapie oceny formalnej.



	2.
	Wnioskodawca w okresie realizacji projektu prowadzi biuro projektu na terenie województwa podlaskiego. 


	Dotyczy wszystkich wymienionych typów projektów.

Ocena spełniania kryterium polega na przypisaniu mu wartości logicznych "tak" lub "nie".

Kryterium zostanie uznane za spełnione jeśli w treści wniosku zostanie wyraźnie wskazane, że w okresie realizacji projektu Beneficjent prowadzi biuro projektu (lub posiada siedzibę, filię, delegaturę, oddział czy inną prawnie dozwoloną formę organizacyjną działalności podmiotu) na terenie województwa podlaskiego z możliwością udostępnienia pełnej dokumentacji wdrażanego projektu oraz zapewniając uczestnikom projektu możliwość osobistego kontaktu z kadrą projektu. Zlokalizowanie administracji projektu na terenie województwa podlaskiego ułatwi realizację zadań projektowych w związku z regionalnym charakterem wsparcia.

Spełnienie danego kryterium zostanie zweryfikowane na podstawie treści wniosku. Sugerowane punkty we wniosku do umieszczenia informacji o spełnieniu kryterium – II.1 ADRES SIEDZIBY BENEFICJETNA, IV.6 „POTENCJAŁ BENEFICJENTA I INNYCH PODMIOTÓW ORAZ ZARZĄDZANIE PROJEKTEM”
	

	
	
	
	Spełnienie danego kryterium jest konieczne do przyznania dofinansowania.

Projekty niespełniające kryterium będą odrzucane na etapie oceny formalnej.



	3.
	Zakres wsparcia w projekcie jest zgodny z warunkami określonymi przez IZ w regulaminie konkursu na podstawie Wytycznych Ministra Infrastruktury i Rozwoju w zakresie realizacji przedsięwzięć z udziałem środków EFS w obszarze edukacji na lata 2014-2020
	Dotyczy wszystkich wymienionych typów projektów.

Wprowadzenie kryterium ma na celu zapewnienie wysokiego standardu oraz jednolitych warunków realizacji usług edukacyjnych w ramach interwencji EFS.

Spełnienie danego kryterium zostanie zweryfikowane na podstawie treści wniosku.
	Spełnienie danego kryterium jest konieczne do przyznania dofinansowania.

Kryterium będzie mogło być oceniane warunkowo na etapie oceny merytorycznej.


	4.
	W projekcie podane są dokładne nazwy szkół oraz kierunków, których uczniowie/nauczyciele otrzymają wsparcie w ramach projektu.
	Dotyczy wszystkich wymienionych typów projektów.

Ocena spełniania kryterium polega na przypisaniu mu wartości logicznych "tak" lub "nie".

Kryterium ma na celu zapewnienie efektywności wsparcia kierowanego do konkretnych szkół/placówek kształcenia zawodowego.

Spełnienie danego kryterium zostanie zweryfikowane na podstawie treści wniosku.
	Spełnienie danego kryterium jest konieczne do przyznania dofinansowania.

Kryterium będzie mogło być oceniane warunkowo na etapie oceny merytorycznej.


	5.
	W projekcie uwzględniono wszystkie wskaźniki adekwatne dla danej formy wsparcia/grupy docelowej zaplanowanej w projekcie. 

	Dotyczy wszystkich wymienionych typów projektów.

Ocena spełniania kryterium polega na przypisaniu mu wartości logicznych "tak" lub "nie".

We wniosku o dofinansowanie w części VI. Wskaźniki należy wybrać w GWA2014EFS z listy rozwijanej wszystkie wskaźniki, które dotyczą bezpośrednio form wsparcia oraz grup docelowych zaplanowanych w projekcie.  Dla wskaźników adekwatnych (realizowanych w ramach projektu) należy określić wartości docelowe większe od zera. 
Spełnienie danego kryterium zostanie zweryfikowane na podstawie treści wniosku, tj. na podstawie właściwie wybranych wskaźników produktu/rezultatu.
	Spełnienie danego kryterium jest konieczne do przyznania dofinansowania.

Kryterium będzie mogło być oceniane warunkowo na etapie oceny merytorycznej.


	6
	Wszystkie zaplanowane w projekcie działania (również te kierowane do nauczycieli) wynikają z analizy indywidualnych potrzeb danej szkoły/placówki oraz jej uczniów/nauczycieli, w tym z analizy potrzeb pracodawców, którzy ze względu na branżę, poziom zaawansowania i/lub swoje położenie pozostają w kręgu zainteresowania danej szkoły/placówki. 


	Dotyczy wszystkich wymienionych typów projektów.

Ocena spełniania kryterium polega na przypisaniu mu wartości logicznych "tak" lub "nie".

Kryterium zostanie uznane za spełnione jeśli uzasadnienia zdiagnozowanych problemów we wniosku o dofinansowanie będą zawierały opisy indywidualnej sytuacji i potrzeb danej szkoły oraz jej uczniów/nauczycieli, również obligatoryjnie w kontekście potrzeb konkretnych pracodawców współpracujących ze szkołą.  

Opis potrzeb pracodawców powinien obejmować wskazanie konkretnych pracodawców którzy otaczają szkołę na obszarze danej gminy, powiatu, regionu czy poza regionem; pozostających w kręgu zainteresowania danej szkoły w określaniu przez nią planu doskonalenia wiedzy/umiejętności/kompetencji jej uczniów oraz nauczycieli. 

Spełnienie danego kryterium zostanie zweryfikowane na podstawie treści wniosku.
	Spełnienie danego kryterium jest konieczne do przyznania dofinansowania.

Kryterium będzie mogło być oceniane warunkowo na etapie oceny merytorycznej.


	7
	Udział nauczycieli kształcenia zawodowego uczestniczących w stażach/praktykach u pracodawców wynosi nie mniej niż 5% liczby ogółem uczestników projektu uczestniczących w stażach/praktykach w ramach projektu.


	Dotyczy typów projektów: kompleksowe programy rozwojowe; staże /praktyki u pracodawców.

Kryterium jest odpowiedzią na zdiagnozowany w regionie problem niewystarczającego udziału nauczycieli kształcenia zawodowego w doskonaleniu zawodowym, w szczególności w stażach/praktykach u pracodawców.

Spełnienie danego kryterium zostanie zweryfikowane na podstawie treści wniosku, w tym poprzez właściwie określony wskaźnik produktu.
	Spełnienie danego kryterium jest konieczne do przyznania dofinansowania.

Kryterium będzie mogło być oceniane warunkowo na etapie oceny merytorycznej.

	8
	Realizacja poradnictwa zawodowo edukacyjnego w szkołach/placówkach kształcenia zawodowego zakłada obligatoryjną współpracę z pracodawcami/przedsiębiorcami, którzy ze względu na branżę, poziom zaawansowania i/lub swoje położenie pozostają w kręgu zainteresowania danej szkoły pod względem możliwości znalezienia pracy przez jej absolwentów. 


	Dotyczy typów projektów: kompleksowe programy rozwojowe, poradnictwo zawodowo-edukacyjne.

Kryterium zostało ustanowione w celu zapewnienia efektywności wsparcia, tj. w celu realizacji poradnictwa zawodowo edukacyjnego obligatoryjnie w kontekście upowszechniania informacji o konkretnych możliwościach znalezienia pracy oraz obejmującego różne formy kontaktu i współpracy uczniów/nauczycieli z pracodawcami/ przedsiębiorcami którzy otaczają szkołę na obszarze danej gminy, powiatu, regionu czy poza regionem; pozostającymi w kręgu zainteresowania danej szkoły pod względem możliwości znalezienia pracy przez jej absolwentów. 
Spełnienie danego kryterium zostanie zweryfikowane na podstawie treści wniosku.
	Spełnienie danego kryterium jest konieczne do przyznania dofinansowania.

Kryterium będzie mogło być oceniane warunkowo na etapie oceny merytorycznej.


	9
	Projekt należący do typu projektów kompleksowe programy rozwojowe obligatoryjnie zakłada komplementarną realizację form wsparcia określonych w punktach a-d oraz form wsparcia określonych w co najmniej 2 punktach spośród pozostałych punktów od e do h, zgodnie z zakresem programu rozwojowego określonego w SZOOP RPO WP 2014-2020.
	Dotyczy typów projektów: kompleksowe programy rozwojowe

Kryterium zostało ustanowione w celu zapewnienia kompleksowości wsparcia przeznaczonego dla szkół/placówek kształcenia zawodowego oraz ich uczniów/nauczycieli. Zgodnie z treścią kryterium realizacja projektu należącego do typu projektów "kompleksowe programy rozwojowe" powinna obligatoryjnie zakładać realizację form wsparcia wskazanych w punktach od a do d oraz form wsparcia wskazanych w co najmniej 2 spośród pozostałych punktów od punktu e do punktu h. Zakres poszczególnych punktów zgodny z zakresem programu rozwojowego określonego w SZOOP RPO WP 2014-2020, jak niżej:

a) wsparcie na rzecz kształtowania i rozwijania u uczniów kompetencji kluczowych (matematycznych, przyrodniczych, ICT i językowych związanych bezpośrednio z zawodem, w którym się kształcą) niezbędnych na rynku pracy oraz właściwych postaw/umiejętności (kreatywności, innowacyjności oraz pracy zespołowej);

b) podnoszenie umiejętności oraz uzyskiwanie kwalifikacji zawodowych przez uczniów i słuchaczy szkół lub placówek systemu oświaty prowadzących kształcenie zawodowe w szczególności poprzez: wdrożenie nowych, innowacyjnych form nauczania zawodowego, wsparcie uczniów w zakresie zdobywania dodatkowych uprawnień zwiększających ich szanse na rynku pracy; programy potwierdzania kwalifikacji w zawodzie zdobytych przez uczniów w toku edukacji 
; 

c) programy uwzględniające indywidualne potrzeby uczniów, tworzące odpowiednie warunki do ich rozwoju i wyrównywania szans edukacyjnych, minimalizujące występujące dysproporcje między uczniami;

d) poradnictwo zawodowo-edukacyjne;

e) staże i praktyki dla uczniów, nauczycieli oraz instruktorów praktycznej nauki zawodu realizowane u pracodawców;

f) pomoc stypendialna dla uczniów i słuchaczy szczególnie uzdolnionych także w zakresie przedmiotów zawodowych;

g) podnoszenie kwalifikacji i kompetencji kadry dydaktycznej w obszarze kształcenia umiejętności interpersonalnych i społecznych, korzystania z nowoczesnych technologii informacyjno-komunikacyjnych, wykorzystania metod eksperymentu naukowego w edukacji;

h) doskonalenie warsztatu pracy nauczycieli i dostosowanie go do najnowszych trendów i technologii w danej branży oraz doskonalenie umiejętności i kompetencji zawodowych nauczycieli zawodu i instruktorów praktycznej nauki zawodu, związanych z nauczanym zawodem, realizowane we współpracy z instytucjami otoczenia społeczno-gospodarczego 
.

Spełnienie danego kryterium zostanie zweryfikowane na podstawie treści wniosku.
	Spełnienie danego kryterium jest konieczne do przyznania dofinansowania.

Kryterium będzie mogło być oceniane warunkowo na etapie oceny merytorycznej.


	10
	Realizacja projektów należących do typów projektów współpraca szkól/placówek z otoczeniem społeczno-gospodarczym oraz poradnictwo zawodowo-edukacyjne we współpracy z pracodawcami obligatoryjnie zakłada łączenie z typem projektu staże/praktyki u pracodawców.
	Dotyczy typów projektów: współpraca szkól/placówek z otoczeniem społeczno-gospodarczym oraz poradnictwo zawodowo-edukacyjne we współpracy z pracodawcami.

Kryterium zostało ustanowione w celu zapewnienia kompleksowości wsparcia przeznaczonego dla szkół/placówek kształcenia zawodowego oraz ich uczniów/nauczycieli.

Spełnienie danego kryterium zostanie zweryfikowane na podstawie treści wniosku


	Spełnienie danego kryterium jest konieczne do przyznania dofinansowania.

Kryterium będzie mogło być oceniane warunkowo na etapie oceny merytorycznej.



	11
	Projekt realizowany jest we współpracy z pracodawcami.


	Dotyczy wszystkich wymienionych typów projektów.

Kryterium zostało ustanowione w celu zapewnienia efektywności wsparcia przeznaczonego dla szkół/placówek kształcenia zawodowego oraz ich uczniów/nauczycieli.

Projekty należące do typów projektów: kompleksowe programy rozwojowe, współpraca szkól/placówek z otoczeniem społeczno-gospodarczym, staże/praktyki dla uczniów/nauczycieli/instruktorów praktycznej nauki zawodu; poradnictwo zawodowo-edukacyjne powinny być realizowane we współpracy z tymi pracodawcami/przedsiębiorcami, którzy ze względu na branżę, poziom zaawansowania i/lub swoje położenie (w tej samej gminie, powiecie, regionie czy poza regionem) pozostają w kręgu zainteresowania danej szkoły pod względem możliwości znalezienia pracy przez jej absolwentów.

Spełnienie danego kryterium zostanie zweryfikowane na podstawie treści wniosku.
	Spełnienie danego kryterium jest konieczne do przyznania dofinansowania.

Kryterium będzie mogło być oceniane warunkowo na etapie oceny merytorycznej.



	12
	Założone do realizacji w ramach projektu wyposażenie/doposażenie szkoły/placówki kształcenia zawodowego wynika z analizy potrzeb oraz deficytów tej szkoły/placówki, w tym z analizy demograficznej pod kątem przyszłego efektywnego wykorzystania zrealizowanych w ramach projektu inwestycji w sprzęt i infrastrukturę niezbędną do realizacji kształcenia zawodowego.
	Dotyczy typów projektów: kompleksowe programy rozwojowe.

Z treści Regionalnego Programu Operacyjnego Województwa Podlaskiego 2014-2020 wynika, że inwestycje związane z zakupem sprzętu lub infrastruktury niezbędnej do realizacji kształcenia zawodowego będą finansowane wyłącznie jeżeli zostanie zagwarantowana trwałość inwestycji z EFS. 

Spełnienie danego kryterium zostanie zweryfikowane na podstawie treści wniosku.


	Spełnienie danego kryterium jest konieczne do przyznania dofinansowania.

Kryterium będzie mogło być oceniane warunkowo na etapie oceny merytorycznej.



	13
	Projekt obejmuje wyłącznie szkoły/placówki kształcenia zawodowego znajdujące się poza obszarem Białostockiego Obszaru Funkcjonalnego ( poza BOF).


	Dotyczy typów projektów: współpraca szkół/placówek z otoczeniem społeczno-gospodarczym, staże/praktyki u pracodawców, poradnictwo zawodowo-edukacyjne.

Wobec realizacji w regionie Strategii ZIT BOF istnieje potrzeba wyznaczenia demarkacji pomiędzy konkursami zaplanowanymi do realizacji w roku 2016.

Kryterium zostanie uznane za spełnione, jeżeli żadna ze szkół/placówek kształcenia zawodowego znajdująca się na obszarze Białostockiego Obszaru Funkcjonalnego (BOF) nie zostanie ujęta we wniosku o dofinansowanie.  
Spełnienie danego kryterium zostanie zweryfikowane na podstawie treści wniosku.

	Projekty niespełniające kryterium będą odrzucane na etapie oceny formalnej.

Spełnienie danego kryterium jest niezbędne do przyznania dofinansowania.



	14
	Projekt obejmuje wyłącznie szkoły/placówki kształcenia zawodowego znajdujące się na obszarze Białostockiego Obszaru Funkcjonalnego (BOF), które nie zostały objęte projektem/projektami złożonymi do konkursu 2016 na projekty zintegrowane w ramach działań 3.3.1 i 8.2.2, dedykowanego obszarowi BOF.


	Dotyczy typów projektów: kompleksowe programy rozwojowe.

Wobec realizacji w regionie Strategii ZIT BOF istnieje potrzeba wyznaczenia demarkacji pomiędzy konkursami zaplanowanymi do realizacji w roku 2016.

Kryterium zostanie uznane za spełnione, jeżeli żadna ze szkół/placówek kształcenia zawodowego znajdująca się na obszarze Białostockiego Obszaru Funkcjonalnego (BOF) i objęta projektem nie zostanie jednocześnie objęta żadnym projektem złożonym w ramach konkursu w 2016 roku na projekty zintegrowane w ramach działań 3.3.1 i 8.2.2, dedykowanego obszarowi BOF.

Spełnienie danego kryterium zostanie zweryfikowane na podstawie treści wniosku oraz danych IOK.
	Projekty niespełniające kryterium będą odrzucane na etapie oceny formalnej.

Spełnienie danego kryterium jest niezbędne do przyznania dofinansowania.



	Nazwa kryteriów:
	5. KRYTERIA PREMIUJĄCE

	Lp.
	Nazwa kryterium
	Definicja kryterium
	Opis znaczenia kryterium

	1.
	Projekt zakłada realizację staży i/lub praktyk prowadzących do zdobycia umiejętności niezbędnych z punktu widzenia pracodawców, których działalność wpisuje się w inteligentne specjalizacje wskazane w regulaminie konkursu na podstawie Planu rozwoju przedsiębiorczości w oparciu o inteligentne specjalizacje województwa podlaskiego na lata 2015–2020+


	Dotyczy typów projektów staże/praktyki u pracodawców.

Kryterium będzie oceniane na zasadzie "spełnia-nie spełnia" i przypisaniu mu odpowiednich wartości punktowych.

Wprowadzenie kryterium ma na celu nawiązanie

współpracy z pracodawcami/przedsiębiorcami, którzy prowadzą działalność wpisującą się w inteligentne specjalizacje regionu.

Spełnienie danego kryterium zostanie zweryfikowane  na podstawie treści wniosku oraz treści Planu rozwoju przedsiębiorczości w oparciu o inteligentne specjalizacje województwa podlaskiego na lata 2015–2020+.
	Spełnienie danego kryterium nie jest konieczne do przyznania dofinansowania.

Liczba punktów za spełnienie kryterium – 10.

	2.
	Projekt zakłada udział finansowy pracodawcy w kosztach organizacji i prowadzenia praktyki zawodowej i/lub stażu zawodowego w wysokości co najmniej 5%.
	Dotyczy typów projektów staże/praktyki u pracodawców.

Kryterium będzie oceniane na zasadzie "spełnia-nie spełnia" i przypisaniu mu odpowiednich wartości punktowych.

Kryterium ma na celu zachęcanie pracodawców do udziału w projektach obejmujących praktyczną naukę zawodu (praktyki/staże) oraz wynika z Wytycznych Ministra Infrastruktury i Rozwoju w zakresie realizacji przedsięwzięć z udziałem środków EFS w obszarze edukacji na lata 2014-2020.

Spełnienie danego kryterium zostanie zweryfikowane na podstawie treści wniosku.
	Spełnienie danego kryterium nie jest konieczne do przyznania dofinansowania.

Liczba punktów za spełnienie kryterium –  10. 

	3.
	Projekt realizuje standard wymagań dotyczący jakości staży/praktyk u pracodawców określony w regulaminie konkursu.


	Dotyczy typów projektów staże/praktyki u pracodawców.

Kryterium będzie oceniane na zasadzie "spełnia-nie spełnia" i przypisaniu mu odpowiednich wartości punktowych.

IZ w regulaminie konkursu określi zasady organizacji  praktyk/staży zapewniające oczekiwane efekty uczestnictwa uczniów/nauczycieli/instruktorów praktycznej nauki zawodu w praktykach/stażach u pracodawców oraz kryteria i metody ich weryfikacji, zwane Standardem organizacji staży i praktyk.
Efekty uczestnictwa w stażach/praktykach będą definiowane w Standardzie poprzez połączenie wiedzy, umiejętności i kompetencji społecznych uczestnika po zakończonych praktykach/stażach w ramach projektu.

Efekty uczestnictwa uczniów/nauczycieli/instruktorów praktycznej nauki zawodu 
w praktykach/stażach u pracodawców mogą przybierać postać określonych kompetencji i/lub kwalifikacji. W przypadku nabywania w wyniku interwencji EFS zarówno kompetencji jak i kwalifikacji kluczowe jest zapewnienie realizacji w ramach projektu poniższych czterech etapów: 

ETAP I – Zakres – zdefiniowanie grupy docelowej i zakresu wsparcia, który będzie poddany ocenie,

ETAP II – Wzorzec – zdefiniowanie standardu wymagań, tj. efektów, które osiągną uczestnicy w wyniku przeprowadzonych działań projektowych,

ETAP III – Ocena – przeprowadzenie weryfikacji na podstawie opracowanych kryteriów oceny po zakończeniu wsparcia udzielanego danej osobie,

ETAP IV – Porównanie – porównanie uzyskanych wyników etapu III (ocena) z przyjętymi wymaganiami (określonymi na etapie II efektami uczenia się) po zakończeniu wsparcia udzielanego danej osobie.

Spełnienie danego kryterium zostanie zweryfikowane na podstawie treści wniosku w zakresie spełnienia Standardu organizacji staży i praktyk określonego w regulaminie konkursu.
	Spełnienie danego kryterium nie jest konieczne do przyznania dofinansowania.

Liczba punktów za spełnienie kryterium –  15.

	4
	Wsparcie w ramach projektu jest realizowane z wykorzystaniem adekwatnych do form wsparcia pozytywnie zwalidowanych produktów projektów innowacyjnych i/lub produktów projektów ponadnarodowych, zrealizowanych ze środków EFS w okresie programowania 2007-2013. 


	Dotyczy wszystkich wymienionych typów projektów.

Kryterium będzie oceniane na zasadzie "spełnia-nie spełnia" i przypisaniu mu odpowiednich wartości punktowych.

Wprowadzenie kryterium ma na celu wykorzystywanie narzędzi/rozwiązań wypracowanych w okresie programowania 2007-2013 ze środków EFS. Użycie dostępnych i sprawdzonych narzędzi umożliwi bardziej efektywną interwencję w obszarze edukacji zawodowej. 

Spełnienie danego kryterium weryfikowane będzie 
na podstawie treści wniosku.
	Spełnienie danego kryterium nie jest konieczne do przyznania dofinansowania.

Liczba punktów za spełnienie kryterium –  5.


� Nie dotyczy kwalifikacji nabywanych w ramach realizowanej podstawy programowej.





� Jako otoczenie społeczno-gospodarcze należy rozumieć pracodawców, organizacje pracodawców, przedsiębiorców, instytucje rynku pracy, szkoły wyższe i inne instytucje sektora B+R.
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