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REGULAMIN PRACY KOMISJI OCENY PROJEKTOW

W RAMACH PRIORYTETU V FERS

INNOWACJE SPOLECZNE (INNOWACYJINE DZIAtANIA SPOLECZNE) oraz PRIORYTETU lll FERS
Dostepnosc i ustugi dla osob z niepetnosprawnosciami Dziatania 3.3 Systemowa poprawa
dostepnosci

z dnia 28.06.2023

okreslony na podstawie art. 53 ust. 1 ustawy z dnia 22 kwietnia 2022 r.

o zasadach realizacji zadan finansowanych ze srodkow europejskich w perspektywie finansowej 2021-2027
(Dz. U. 2022. poz. 1079) oraz zgodny z Wytycznymi dotyczqgcymi wyboru projektow
na lata 2021-2027

§1
Postanowienia ogdlne

1. Komisje Oceny Projektéw (KOP) powotywane sg do dokonywania oceny wnioskdéw
o dofinansowanie (wnioskdw zamiennie nazywanych tez projektami) sktadanych
w odpowiedzi na nabory konkurencyjne (dalej: konkursy) ogtaszane w ramach Priorytetu
V FERS Innowacje spoteczne (Innowacyjne dziatania spoteczne) oraz Dziatania 3.3 FERS
Systemowa poprawa dostepnosci przez Ministerstwo Funduszy i Polityki Regionalnej
(MFiPR) bedace Instytucjg Organizujgcg Nabor (ION).

2. KOP ocenia projekty w ramach jednego posiedzenia (nabdr zamkniety) lub posiedzen
organizowanych systematycznie wraz z naptywem kolejnych wnioskéw (nabér ciagty,
dotyczy wytgcznie konkursu).

3. Jesli w ramach danego konkursu jest przewidziana ocena strategiczna, w ramach KOP
powotywany jest panel cztonkéw KOP, ktéry odpowiada za jej przeprowadzenie. Sktada
sie on z co najmniej 3 cztonkdw uprawnionych do dokonywania oceny oraz
przewodniczgcego Panelu. Jezeli cztonkdw jest wiecej niz 3, ich liczba musi by¢é
nieparzysta. Funkcja przewodniczgcego panelu moze zostaé powierzona
przewodniczgcemu KOP.

4. KOP i panel cztonkdéw KOP powotuje dyrektor departamentu lub zastepca dyrektora
Departamentu Europejskiego Funduszu Spotecznego (DZF) w MFiPR. KOP powotywana
jest przed rozpoczeciem oceny projektédw, przy czym dopuszczalne jest rozszerzanie lub
zmiana sktadu KOP w trakcie trwania oceny projektéw ztozonych w ramach konkursu.
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Powotanie KOP nastepuje odrebnie dla kazdego konkursu albo odrebnie dla etapu oceny
strategicznej w przypadku konkursu, w ramach ktérego przewidziano ten etap
(powotanie panelu cztonkéw KOP).

Cztonkowie KOP i panelu cztonkéw KOP zobowigzani sg do wykonywania swoich
obowigzkéw zgodnie z prawem, sprawnie, doktadnie i przestrzegajgc zasad
przejrzystosci, rzetelnosci, bezstronnosci oraz réwnego traktowania wnioskodawcéw.

W sprawach nieuregulowanych w niniejszym Regulaminie zastosowanie majg
obowigzujgce Wytyczne Ministra Funduszy i Polityki Regionalnej dotyczgce wyboru
projektéw na lata 2021-2027, Zasady wyboru projektow w ramach Programu Fundusze
Europejskie dla Rozwoju Spotecznego 2021-2027, a takze przepisy prawa w tym

w szczegolnosci przepisy ustawy z dnia 22 kwietnia 2022 r. o zasadach realizacji zadan
finansowanych ze srodkéw europejskich w perspektywie finansowej 2021-2027 (Dz. U.
2022. poz. 1079 ustawa wdrozeniowa).

Sktad KOP

1.

W sktad KOP wchodza: przewodniczacy, zastepca przewodniczgcego?, sekretarz,
pracownik ION petnigcy funkcje opiekuna naboru w systemie SOWA EFS? oraz cztonkowie
z prawem dokonywania oceny projektéw.

Na cztonkéw KOP z prawem dokonywania oceny projektéw powotywani sg :
a) obligatoryjnie pracownicy ION,
b) fakultatywnie eksperci, o ktérych mowa w art. 80 ustawy wdrozeniowej,

c) obligatoryjnie eksperci, o ktéorych mowa w art. 80 ustawy wdrozeniowej,
w przypadku etapu oceny strategicznej udziat ekspertow w sktadzie KOP wynosi co
najmniej 50 % sktadu panelu cztonkéw KOP.

Osoby powotane do pracy w KOP powinny posiadac¢ kwalifikacje odpowiadajgce
specyfice i zakresowi odpowiedniego dziatania Priorytetu V FERS lub Dziatania 3.3 FERS,
a kazdy wniosek oceniany jest przez osoby, ktérych wiedza, umiejetnosci

i doswiadczenie lub niezbedne uprawnienia umozliwiajg wtasciwg ocene wnioskow.

1 Zastepca przewodniczgcego KOP moze by¢ powotany, w szczegdlnosci w konkursach, w ktorych istnieje
ryzyko duzego obcigzenia pracg przewodniczgcego KOP. Mozliwe jest rowniez powotanie wiecej niz jednego
zastepcy. Powotanie zastepcy / 6w nie jest obligatoryjne.

llekro¢ w dokumencie mowa o obowigzkach przewodniczacego, nalezy takie przez nie rozumie¢ obowigzki
zastepcy przewodniczgcego KOP lub zastepcdw, jesli zostat / zostali powotany / powotani.

llekro¢ w dokumencie mowa o obowigzkach zastepcy przewodniczgcego KOP, nalezy takze przez nie rozumieé
obowigzki zastepcéw.

2 0dpowiada za komunikacje z wnioskodawcami w systemie SOWA EFS. Sekretarz moze petni¢ jednoczesénie
funkcje opiekuna naboru w systemie SOWA EFS.


http://isap.sejm.gov.pl/DetailsServlet?id=WDU20140001146

% Ministerstwo Funduszy
Polityki Regionalnej

Fundusze Europejskie Rzeczpospolita Dofinansowane przez
dla Rozwoju Spotecznego - Polska Unig Europejska

3. Przed rozpoczeciem oceny wszystkie osoby uczestniczace w pracach KOP (tj. zaréwno
pracownicy instytucji, jak i eksperci) sg zobowigzane do:

a) uczestnictwa w organizowanych przez ION szkoleniach, spotkaniach,
warsztatach, skierowanych do oceniajgcych projekty,

b) zapoznania sie z kryteriami wyboru projektéw obowigzujgcymi w danym
naborze — ich definicjg, znaczeniem oraz sposobem weryfikacji,

€) zapoznania sie z pozostatymi informacjami dotyczgcymi naboru, w tym jego
celami i wymogami zawartymi w regulaminie wyboru projektéw.

4. Zasady wykonywania obowigzkéw przez ekspertéw, o ktérych mowa w pkt. 2b) i 2c)
reguluje niniejszy Regulamin oraz zawierana z nimi umowa.

5. Liczba cztonkéw KOP powotywanych do oceny wnioskéw w ramach danego konkursu
wynosi nie mniej niz trzy osoby i jest uzalezniona od potrzeb, w szczegdlnosci od liczby
whioskéw ztozonych w danym konkursie, liczby oséb, ktére w ION w danym okresie
mogg by¢ oddelegowane do pracy w KOP oraz liczby rozstrzyganych w tym samym czasie
konkursow.

6. Wszelkie zmiany w skfadzie KOP, wynikajace np. z koniecznosci wytgczenia cztonka KOP
z oceny, moga by¢ wprowadzane w drodze notatki stuzbowej, ktérg zatwierdza dyrektor
DZF lub zastepca dyrektora DZF.

§3
Przewodniczgcy KOP

1. Funkcje przewodniczgcego KOP petni zastepca dyrektora DZF albo pracownik Wydziatu
Innowacji i Wdrozen albo Wydziatu Innowacji Spotecznych, albo Wydziatu Wdrazania
Dostepnosci, adekwatnie do tematu danego konkursu.

2. Przewodniczacy KOP jest odpowiedzialny za:

a) zgodna z obowigzujgcymi zasadami, regulaminem wyboru projektow w danym
konkursie i niniejszym Regulaminem organizacje pracy KOP;

b) zapewnienie prawidtowego i terminowego przebiegu pracy KOP, w tym decydowanie
w oparciu o liczbe ztozonych wnioskéw lub stopien ztozonosci projektéw
o niezbednosci angazowania ekspertow, o ktérych mowa w art. 80 ustawy
wdrozeniowej;

c) rejestrowanie przebiegu procesu oceny wnioskéw, przy wsparciu sekretarza KOP;
d) zapewnienie niezaleznosci oceny dokonywanej przez kazdego z oceniajacych;

e) przeciwdziatanie probom ingerowania z zewnatrz w dokonywang ocene przez osoby
i podmioty niebiorgce w niej udziatu;
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akceptacje protokotu z prac KOP.

Zastepca przewodniczgcego KOP wspiera przewodniczgcego KOP przy wykonywaniu

obowigzkow.

Do zadan przewodniczgcego KOP nalezy w szczegdlnosci:

a)

b)

c)

d)

f)

g)

h)

koordynowanie prac KOP,

przeprowadzenie losowania wnioskéw przekazywanych do oceny poszczegdlnym
cztonkom KOP;

biezgce monitorowanie postepdw pracy cztonkédw KOP, w tym weryfikowanie liczby
dokonanych ocen przez poszczegdlnych cztonkéw KOP i informowanie w przypadku
gdy poszczegdlni cztonkowie KOP nie wywigzujg sie z obowigzkdéw;

ocena pracy poszczegdlnych cztonkédw KOP i przekazywanie informacji w tym zakresie
dyrektorowi DZF lub zastepcy dyrektora DZF, w tym informacji o potrzebach
szkoleniowych;

rozstrzyganie w przypadku rdéznicy stanowisk oceniajgcych dotyczgcych oceny
wniosku w zakresie spetnienia kryteriéw wyboru projektédw oraz zakresu negocjacji,
w tym proponowanej kwoty dofinansowania;

wskazywanie dodatkowych, w stosunku do tych zgtoszonych przez ekspertéw, kwestii
do negocjacji;

weryfikowanie prawidtowosci wypetnienia karty oceny przez poszczegdlnych
cztonkdéw KOP (tj. np. niekompletnego lub wadliwego wypetnienia karty,
niewystarczajgcego uzasadnienia oceny dokonanej przez cztonka KOP lub
przeprowadzenia oceny bez wziecia pod uwage dokumentdw i wytycznych, o ktérych
mowa w § 8 ust. 7) przed zatwierdzeniem protokotu z prac KOP; w przypadku
stwierdzenia nieprawidtowego wypetnienia karty oceny, zwrécenie karty oceny do
poprawy przez oceniajgcego, ktdry dokonat nieprawidtowej oceny, anulowanie oceny
lub skierowanie wniosku do ponownej oceny innemu oceniajgcemu wybranemu

w drodze losowania;

nadzorowanie i koordynowanie negocjacji z wnioskodawcami.

Przewodniczgcy KOP niezwtocznie zawiadamia dyrektora DZF lub zastepce dyrektora DZF

o wszelkich nieprawidtowosciach i problemach dotyczgcych pracy KOP, w szczegdlnosci

o potrzebie wytgczenia z prac KOP 0séb nie dajgcych gwarancji bezstronnosci. Dyrektor

DZF lub zastepca dyrektora DZF podejmuje dziatania celem zapewnienia prawidtowego
dziatania KOP.
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8§84
Sekretarz KOP

1. Funkcje sekretarza KOP petni pracownik Wydziatu Innowacji Spotecznych albo Wydziatu
Innowacji i Wdrozen, albo Wydziatu Wdrazania Dostepnosci.

2. Zadania sekretarza KOP obejmujg w szczegdlnosci:
a) koordynacje dziatan organizacyjno - technicznych, zwigzanych z pracami KOP;
b) dostarczenie niezbednych materiatéw cztonkom KOP;

c) udziat w przygotowywaniu korespondencji biezgcej zwigzanej z pracami KOP, w tym
przygotowanie w porozumieniu z przewodniczgcym pism do wnioskodawcow,
informujgcych o wynikach na kolejnych etapach oceny;

d) zapewnienie zachowania poufnosci i bezstronnosci cztonkédw KOP przez odebranie od
nich stosownych oswiadczen;

e) zapewnienie poufnosci, przechowywanie i zabezpieczenie dokumentacji ztozonej
i powstatej w ramach konkursu;

f) prowadzenie dokumentacji z prac KOP, w tym kart oceny, raportow, protokotéw;
g) przygotowywanie zestawien dotyczacych pracy KOP i jej cztonkéw;
h) sporzadzenie listy wnioskdéw skierowanych do kolejnych etapéw oceny;

i) przyjmowanie od cztonkédw KOP kart oceny i wprowadzanie danych z kart oceny do
odpowiednich baz z wynikami oceny;

i) weryfikowanie kart oceny pod wzgledem formalnym, sprawdzanie, czy wystapity
rozbieznosci w ocenie oraz informowanie przewodniczgcego KOP o stwierdzonych
rozbieznosciach;

k) opracowanie wynikéw oceny, o ktérych mowa w art. 56 ust. 1 ustawy wdrozeniowej;

I) sporzadzenie protokotu z prac KOP.

§5
Zadania cztonkéw KOP z prawem dokonywania oceny wnioskéw?
Zadaniem cztonkéw KOP z prawem dokonywania oceny wnioskéw jest:

a) przeprowadzenie oceny wnioskow i dostarczenie wypetnionych kart oceny
przewodniczgcemu KOP w terminie i trybie przez niego wskazanym oraz zgodnie
z brzmieniem kryteriéw, Instrukcjg wypetniania wniosku o dofinansowanie w FERS oraz
regulaminem wyboru projektéw;

3 Nie dotyczy dokonywania oceny strategiczne;.
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b) przedstawienie wyczerpujacego, pisemnego uzasadnienia oceny spetniania albo
niespetniania okreslonych kryteriéw, zgodnie z kartg oceny;

c) poprawa oceny, jesli przewodniczgcy KOP stwierdzit w niej uchybienia w ocenie (patrz § 3
ust. 4, litera g), ktéra powinna by¢ dokonana w terminie wskazanym przez
przewodniczgcego;

d) podnoszenie kompetencji i wiedzy umozliwiajgce dokonywanie wtasciwej oceny
w obszarach wspieranych w Priorytetu V FERS Innowacje spoteczne (Innowacyjne
dziatania spoteczne) oraz Priorytetu Il FERS Dostepnosc i ustugi dla oséb
z niepetnosprawnos$ciami Dziatania 3.3 Systemowa poprawa dostepnosci .

§6
Zasady i tryb pracy KOP

1. Ocena dokonywana przez KOP odbywa sie w trybie niestacjonarnym, tj. cztonkowie KOP
zbierajg sie na polecenie przewodniczgcego w wyznaczonym miejscu (stacjonarnym
albo on-line) w celu odebrania wszelkich instrukcji i informacji na temat oceny od
przewodniczgcego KOP, ale ocena odbywa sie w sposdb zdalny. Przewodniczgcy KOP
komunikuje sie z cztonkami KOP podczas oceny w danym konkursie telefonicznie, przy
uzyciu poczty elektronicznej lub komunikatoréw internetowych.

2. Ocena merytoryczna kazdego z wnioskdéw jest dokonywana niezaleznie przez dwdch
cztonkéw KOP z prawem dokonywania oceny. Cztonkowie KOP sg wybierani do oceny
w drodze losowania. W uzasadnionych przypadkach, np. gdy ktérys z oceniajgcych
cztonkdw KOP nie zdazy dokonaé oceny wszystkich przyznanych mu wnioskéw
(ze wzgledu na chorobe, urlop, inne obowigzki stuzbowe, rezygnacje itp.),
przewodniczacy KOP, ma prawo przydzieli¢ w drodze losowania wnioski innym
dostepnym cztonkom KOP lub przydzieli¢ wnioski dostepnemu cztonkowi KOP.

3. Ocena wnioskéw sktadanych w ramach konkursu odbywa sie w nastepujacych
terminach®:

a) etap oceny merytorycznej:

e w ciggu 60 dni, jesli liczba projektéw zakwalifikowanych do oceny merytorycznej
wynosi nie wiecej niz 200;

4 Okres od dnia przekazania projektéw wylosowanych do oceny oceniajgcym w ramach KOP, do
momentu podpisania przez oceniajgcych kart oceny merytorycznej wszystkich projektéw ocenianych
w ramach KOP. Terminy te nie obejmujg dodatkowych czynnosci, ktdre muszg zosta¢ wykonane, aby
rozstrzygnac konkurs, takich jak np. analiza kart oceny, poddanie wnioskdéw dodatkowej ocenie,
przeprowadzenie negocjacji.
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e w ciggu 90 dni, jesli liczba projektéow zakwalifikowanych do oceny merytorycznej
wynosi od 201 do 400;

e w ciggu 120 dni, jesli liczba projektow zakwalifikowanych do oceny merytorycznej
przekracza 400.

b) etap oceny strategicznej — panel cztonkdw KOP powotywany jest nie pdzniej niz 14
dni od zakonczenia oceny merytorycznej lub negocjacji wszystkich projektéw
biorgcych udziat w konkursie, a w przypadku naboru ciggtego — posiedzenia KOP,

a swoje prace musi zamknac¢ w ciggu 30 dni od daty jego powotania.

4. Termin na ocene danego wniosku przez cztonka KOP na danym etapie oceny wskazuje
przewodniczgcy KOP.

5. Whnioski do oceny dla cztonkéw KOP w konkursie losowane sg przez przewodniczgcego.
Losowanie odbywa sie w obecnosci co najmniej 2 cztonkéw KOP. Z losowania
sporzgdzany jest protokot stanowigcy zatacznik do protokotu z prac KOP.

6. W przypadku zidentyfikowania na poszczegdlnych etapach oceny:

a. wnioskéw o dofinansowanie o tozsamej tresci lub istotnych czesci wnioskéw
o tozsamej tresci lub

b. ztozenia przez tego samego wnioskodawce wiecej niz jednego wniosku w ramach
tego samego konkursu (o ile jest to dopuszczalne w warunkach konkursu) lub przez
réoznych wnioskodawcow, lecz uprawdopodobnione jest, ze wnioski zostaty
przygotowane przez te same osoby (np. wskazuje na to adres siedziby
whnioskodawcy),

ION moze przeprowadzié¢ losowanie wnioskéw do oceny lub dokonaé przydziatu przez
przewodniczgcego KOP w sposdb umozliwiajgcy ocene ww. wnioskdw przez tych samych
oceniajgcych cztonkéw KOP.

7. Losowanie przeprowadzane jest tgcznie dla wszystkich etapéw merytorycznej (nie
dotyczy etapu negocjacji i etapu oceny strategicznej).

8. W przypadku naboru ciggtego losowanie jest przeprowadzane zbiorczo dla grupy
projektéw ocenianych w ramach danego posiedzenia KOP.

§7
Zasada bezstronnosci i standard prac KOP
1. Ocena dokonywana przez KOP odbywa sie przy zachowaniu nastepujacych standardéw:

a) poufnosci dokumentacji zwigzanej z oceng — dostep do dokumentéw zwigzanych
z oceng majg wytgcznie osoby uczestniczgce w organizacji konkursu i biorgce udziat
w posiedzeniu KOP (cztonkowie KOP);
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b) zobowigzania 0séb uczestniczgcych w organizacji konkursu i biorgcych udziat
w posiedzeniu KOP (cztonkowie KOP) do zachowania poufnosci danych i informacji
zawartych w dokumentach zwigzanych z oceng;

c) poufnosci informacji o przebiegu i wynikach danego etapu oceny co najmniej do
czasu rozstrzygniecia danego etapu oceny lub zamieszczenia informacji, o ktérej
mowa w art. 57 ust. 1 ustawy wdrozeniowej w ramach danego konkursu;

d) zobowigzania cztonkéw KOP do petnienia swoich funkcji zgodnie z prawem,
sumiennie, sprawnie, doktadnie i przestrzegania zasad przejrzystosci, rzetelnosci,
bezstronnosci oraz réwnego traktowania wnioskodawcéw;

e) niezaleznosci cztonkdw KOP odnosnie do tresci dokonywanych przez nich ocen;
f) rejestrowania procesu oceny wnioskéw;

g) biezacego przesytania kart oceny do sekretarza KOP oraz dokonywania poprawek do
kart bez zbednej zwtoki.

Sekretarz KOP sporzadza liste projektéw (wraz z nazwg podmiotu sktadajgcego wniosek,
nazwa partnerdow oraz tytutem projektu) skierowanych do oceny w ramach danego
konkursu lub etapu oceny strategicznej i przedstawia jg do wiadomosci cztonkom KOP
przed przystgpieniem przez nich do dokonywania oceny wnioskéw.

Cztonkowie KOP nie mogg znajdowac sie w konflikcie intereséw z wnioskodawcami i ich
partnerami i sg zobowigzani do podpisania oswiadczenia o bezstronnosci, ktérego wzér
dofaczony jest do kazdego regulaminu wyboru projektow.

Cztonkowie KOP sg zobowigzani do podpisania deklaracji poufnosci, ktérej wzoér
dofaczony jest do kazdego regulaminu wyboru projektow.

Deklaracja poufnosci oraz oswiadczenie o bezstronnosci sg podpisywane przez
poszczegblnych cztonkdw KOP jednokrotnie przed rozpoczeciem posiedzenia KOP.

Nieztozenie podpisu na oswiadczeniu o bezstronnosci lub deklaracji poufnosci
uniemozliwia przystgpienie do oceny projektow.

Ocena whioskow

1.

Ocena, z wytgczeniem etapu oceny strategicznej, dokonywana jest niezaleznie przez
kazdego z oceniajgcych.

Whioski do oceny przekazywane sg cztonkom KOP w formie elektronicznej.

Ocena wniosku dokonywana jest na karcie oceny, zgodnie ze wzorem zatgczonym do
regulaminu wyboru projektéw, ktéry obowigzuje w danym konkursie. Dokonanie oceny
cztonek KOP potwierdza wtasnorecznym podpisem na wypetnionej karcie oceny.
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4. Ocena merytoryczna lub strategiczna (o ile dotyczy) wnioskéw polega na weryfikacji
spetniania przez wniosek poszczegdlnych kryteriow wyboru, wskazanych w regulaminie
wyboru projektow w ramach poszczegdlnych etapdw oceny.

5. Whiosek jest kierowany do kolejnego etapu oceny, jesli ocena spetniania kryteriéw
wyboru projektéw przeprowadzona na wczesniejszym etapie zakonczyta sie wynikiem
pozytywnym.

6. Wyniki weryfikacji wszystkich kryteriéw ustalonych na poszczegdlnych etapach oceny
merytorycznej oceniajgcy odnotowujg w kartach oceny, przedstawiajgc tam, gdzie jest
to wymagane w danej karcie oceny, opisowy, wyczerpujacy i rzeczowy komentarz
stanowigcy uzasadnienie wystawionej oceny. Komentarz powinien wskazywac
konkretne, stwierdzone przez oceniajgcego braki, wady, stabe punkty czy
niepoprawnosci lub mocne strony ocenianego projektu, bedace podstawa oceny lub
przyznanej liczby punktow.

7. Przy dokonywaniu oceny oceniajgcy powinni bra¢ pod uwage udostepniane
wnioskodawcom i obowigzujgce dla danego konkursu dokumenty i wytyczne,
a w szczegolnosci regulamin wyboru projektéw, ktéry obowigzuje w danym konkursie,
oraz Instrukcje wypetniania wniosku o dofinansowanie w ramach FERS.

Przewodniczacy KOP moze podjgé rowniez decyzje o anulowaniu catej pierwotnej oceny
i skierowaniu projektu do ponownej oceny, ktérg przeprowadza inny oceniajgcy
wybrany w drodze losowania.

8. Procedura oceny sktada sie z nastepujacych etapdw:
1) pierwszy etap oceny merytorycznej w zakresie kryteriéw merytorycznych 0-1,

2) drugi etap oceny merytorycznej w zakresie kryteriow dostepu i kryteriow
horyzontalnych,

3) trzeci etap oceny merytorycznej w zakresie kryteriéw merytorycznych punktowych
i kryteridw premiujgcych;

4) etap negocjacji (jesli dotyczy),
5) etap oceny strategicznej (jezeli dotyczy).
9. Ocena merytoryczna projektu obejmuje trzy etapy.

1) Pierwszy etap — kryteria merytoryczne oceniane w systemie 0-1 (,,spetnia” albo “nie
spetnia”).

Mozliwe warianty rozstrzygniecia:

a) jesli obaj oceniajacy stwierdzg spetnienie wszystkich kryteridw, projekt jest
dopuszczany do oceny w ramach kolejnego etapu;
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b) jesli obaj oceniajgcy stwierdzg, ze projekt nie spetnit choéby jednego tego samego
kryterium, jest on odrzucany i nie podlega dalszej ocenie;

c) jesli wystepujg rozbieznosci w ocenie, rozstrzyga je przewodniczgcy KOP.
Drugi etap oceny merytorycznej — kryteria dostepu i kryteria horyzontalne.
Kryteria dostepu weryfikowane sg w systemie ,tak”, ,nie” lub ,,do negocjac;ji”.

W przypadku kryteriéw dostepu, ktére sg weryfikowane w systemie ,tak” albo ,,nie”
(system 0-1, nie ma mozliwosci skierowania do negocjacji) mozliwe sg nastepujgce
warianty rozstrzygniecia:

a) jesli obaj oceniajacy stwierdzg spetnienie wszystkich kryteridw, projekt jest
oceniany pod katem kryteriéw horyzontalnych;

b) jesli obaj oceniajgcy stwierdzg, ze projekt nie spetnit choéby jednego tego samego
kryterium, jest on odrzucany, ale podlega ocenie pod katem kryteriéw
horyzontalnych;

c) jesli wystepujg rozbieznosci w ocenie, rozstrzyga je przewodniczacy KOP, ale bez
wzgledu na podjetg decyzje jest on oceniany pod katem kryteriéw horyzontalnych.

W przypadku kryteriéw dostepu, w ramach ktérych obok oceny na ,tak” i na ,nie”
przewidziano opcje ,,do negocjacji”, majg zastosowanie warianty rozstrzygniecia, jak
w przypadku kryteridw, ktdre sg weryfikowane w systemie ,,tak” albo ,nie”, przy
czym w opcji a) chodzi o projekty, ktére zostaty ocenione przez obu oceniajgcych na
ytak” lub ,do negocjacji”.

Kryteria horyzontalne w zaleznosci od danego kryterium weryfikowane sg
w systemie:

e tak”,,nie”, ,do negocjacji” albo

e tak”,,do negocjacji”, albo

e tak”, ,nie”.

W przypadku kryteriéw horyzontalnych, ktére sg weryfikowane w systemie , tak”,
»hie” lub ,,do negocjacji” mozliwe sg nastepujace warianty rozstrzygniecia:

a) jesli projekt zostanie oceniony przez obu oceniajgcych na ,tak” lub ,do negocjacji”,
jest on dopuszczany do oceny w ramach trzeciego etapu;

b) jesli obaj oceniajgcy stwierdzga, ze projekt nie spetnit choéby jednego tego samego
kryterium jest on odrzucany i nie podlega dalszej ocenie;

c) jesli wystepujg rozbieznosci w ocenie, rozstrzyga je przewodniczgcy KOP.

10
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W przypadku kryteriéw horyzontalnych, ktére sg weryfikowane w systemie ,,tak” lub
»do negocjacji” projekt jest dopuszczany do trzeciego etapu oceny merytorycznej
a ewentualne rozbieznosci w ocenie sg rozstrzygane przez przewodniczgcego KOP.

W przypadku kryteriéw horyzontalnych, ktére sg weryfikowane w systemie ,,tak” albo
»hie” (system 0-1, nie ma mozliwosci skierowania do negocjacji) zastosowanie maja
warianty rozstrzygniecia przedstawione w podpunkcie 1).

3) Trzeci etap — kryteria merytoryczne oceniane punktowo i kryteria premiujace, o ile
zostaty okreslone w regulaminie wyboru projektéw w danym konkursie.

Kryteria merytoryczne oceniane punktowo

Za spetnianie wszystkich kryteridéw oceniajgcy moze przyzna¢ maksymalnie 100
punktow.

Do kazdego kryterium przypisana jest maksymalna pula punktéw do uzyskania.
Whiosek jest oceniony pozytywnie, jesli w kazdym kryterium oceny merytorycznej
ocenianej punktowo, dla ktérego ustalono minimalny prég punktowy?®, uzyskat co
najmniej 60 % z przypisanej w tym kryterium puli punktow.

Sposdb ustalenia wynikdéw oceny jest przedstawiony w ust. 9 - 12.

Tylko projekty ocenione pozytywnie, tj. suma punktow za spetnienie wszystkich
kryteridw nie jest mniejsza niz 51, kierowane sg do negocjacji.

Kryteria premiujace

Projekt poddawany jest ocenie pod katem kryteriow premiujgcych tylko w przypadku
gdy oceniajacy przyznat co najmniej 60 % punktéw w poszczegdlnych kryteriach
merytorycznych ocenianych punktowo, dla ktérych ustalono minimalny prég
punktowy.

Za spetnianie kryteridw projekt moze otrzymaé maksymalnie 40 punktdw.
W razie rozbieznosci w ocenie przewodniczacy KOP je rozstrzyga.

10. Sposdb ustalania wynikdéw oceny pod katem kryteridw merytorycznych ocenianych
punktowo jest nastepujacy:

1) jesli projekt uzyskat od obu oceniajgcych co najmniej 60% punktow za spetnienie
poszczegblnych kryteridw oceny merytorycznej punktowej, dla ktérych ustalono
minimalny prég punktowy, i réznica w ogdlnej liczbie przyznanych przez nich
punktow za spetnianie kryteriow merytorycznych punktowych nie jest wieksza niz 30
punktéw, wynik oceny stanowi Srednia arytmetyczna punktéw z dwdch ocen wniosku

Sw kryterium dotyczgcym prawidtowosci budzetu projektu nie ustalono progu minimalnej liczby
punktéw wymaganych do uzyskania pozytywnej oceny kryterium. Przyznanie wartosci O pkt. nie
wyklucza mozliwosci skierowania projektu do etapu negocjacji.
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za spetnianie kryteriow merytorycznych punktowych oraz kryteriéw premiujgcych
(jesli dotyczy); wynik pozytywny;

rozbieznosci w ocenie pod katem kryteridéw premiujacych rozstrzyga przewodniczacy
KOP;

jesli projekt jest kierowany do negocjacji tylko przez jednego oceniajgcego, decyzje
o skierowaniu lub nieskierowaniu projektu do negocjacji podejmuje przewodniczgcy
KOP;

2) jesli projekt uzyskat od obu oceniajacych mniej niz 51 punktéw w zakresie spetniania
kryteridw punktowych, dla ktérych ustalono prég punktowy, wynik stanowi srednig
arytmetyczng z sumy punktow, ktére wniosek uzyskat za spetnienie kryteriéw od obu
oceniajacych; wynik negatywny;

3) jesli projekt od jednego z oceniajgcych uzyskat co najmniej 60% punktow za
spetnienie poszczegdlnych kryteridw, dla ktérych ustalono minimalny prég punktowy,
i zostat przez niego rekomendowany do dofinansowania, a drugi oceniajgcy przyznat
mniej niz 60% punktéw przy chocby jednym kryterium i nie zostat przez niego
rekomendowany do dofinansowania, jest on kierowany do trzeciej oceny;

4) jesli projekt uzyskat co najmniej 60% punktéw za spetnienie poszczegdlnych
kryteridw, dla ktérych ustalono minimalny prég punktowy, od dwéch oceniajgcych
i réznica w ogolnej liczbie przyznanych przez nich punktéw jest wieksza niz 30
punktéw, jest on kierowany do trzeciej oceny.

11. Jesli wniosek poddawany jest trzeciej ocenie, o ktdrej mowa w ust. 10 pkt. 3),
ostateczng i wigzgcg ocene projektu stanowi:

1) w przypadku gdy wynik trzeciej oceny jest pozytywny — $rednia arytmetyczna
punktéw za spetnianie kryteriow merytorycznych i premiujgcych z oceny trzeciego
oceniajgcego oraz z tej oceny jednego z dwdch oceniajgcych, ktdra jest zbiezna
z oceng trzeciego oceniajgcego, co do decyzji w sprawie rekomendowania wniosku do
dofinansowania; wynik pozytywny;

2) w przypadku negatywnej oceny dokonanej przez trzeciego oceniajgcego — Srednia
arytmetyczna punktéw za spetnianie kryteriéw merytorycznych i premiujgcych z obu
ocen negatywnych; projekt nie jest rekomendowany do dofinansowania

12. Jesli wniosek poddawany jest trzeciej ocenie, o ktdrej mowa w ust. 10 pkt. 4),
ostateczng i wigzacg ocene projektu stanowi:

1) w przypadku gdy wynik trzeciej oceny jest pozytywny, Srednia arytmetyczna
punktow za spetnianie kryteriow merytorycznych i premiujgcych (jesli dotyczy)
Z oceny trzeciego oceniajgcego oraz z tej ocen jednego z dwdch oceniajacych,
ktora jest liczbowo blizsza ocenie trzeciego oceniajgcego;
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2) w przypadku gdy wynik trzeciej oceny jest pozytywny, ale réznica w punktacji jest
wieksza niz 30 punktéw w stosunku do oceny nizszej z wczesniejszych dwdch ocen,
Srednia arytmetyczna punktow za spetnianie kryteriow merytorycznych
i premiujgcych (jesli dotyczy) z oceny trzeciego oceniajgcego i jednej
z wczesniejszych ocen, ktdra punktowo jest oceng wyzszg;

3) w przypadku gdy wynik trzeciej oceny jest pozytywny, ale wystepuje réznica
w ocenie kryteridéw premiujgcych, rozstrzyga przewodniczacy KOP, ktdra z ocen
jest prawidtowa.

4) w przypadku gdy ocena trzeciego oceniajgcego jest negatywna, Srednia
arytmetyczna punktow za spetnianie ogdlnych kryteriow merytorycznych
i premiujacych (jesli dotyczy) z dwdch pierwszych ocen.

13. Po przeanalizowaniu kart oceny i obliczeniu, w oparciu o ww. zasady, liczby punktéw
przyznanych poszczegdlnym projektom, przewodniczgcy KOP przygotowuje liste
wszystkich wnioskéw, ktére podlegaty ocenie, szeregujac je w kolejnosci malejgcej
liczby uzyskanych punktéow. W przypadku naboru ciggtego lista ta jest przygotowywana
dla grupy projektédw ocenianych w ramach danego posiedzenia KOP.

14. Wypetnione przez oceniajgcych karty oceny weryfikowane sg przez przewodniczacego
KOP pod wzgledem prawidtowosci wypetnienia kart. W razie jakichkolwiek
zauwazonych nieprawidtowosci lub watpliwosci przewodniczgcy KOP podejmuje
decyzje w zakresie koniecznosci zwrotu karty do poprawy przez oceniajgcego.

15. Sekretarz oblicza srednig arytmetyczng punktdw przyznanych za kryteria merytoryczne
oceniane punktowo (maksymalnie 100 pkt) oraz kryteria premiujace. Sredniej nie
zaokragla sie, lecz przedstawia sie wraz z czescig utamkowga (do dwdch miejsc po
przecinku).

16. Po ustaleniu ostatecznego wyniku oceny projektu w zakresie kryteriéw merytorycznych
ocenianych punktowo i premiujgcych, wniosek oceniony pozytywnie moze by¢:

1) rekomendowany do dofinansowania (osiggniecie wymaganego wyniku punktowego
w zakresie kryteriéw, dla ktérych ustalono minimalny prég punktowy) bez
skierowania do negocjacji;

2) skierowany do etapu negocjacji, jesli w zakresie kryteriéw dostepu, horyzontalnych
lub merytorycznych punktowych oceniajgcy lub przewodniczgcy KOP stwierdzili taka
koniecznosc¢.

17. Jedli dany konkurs obejmuje etap oceny strategicznej, w odno$nym regulaminie wyboru
projektéw jest okreslana maksymalna liczba wnioskdw, ktére sg kierowane do tego
etapu oceny.
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Etap negocjacji

1.

Negocjacje rozpoczynajg sie po zakonczeniu oceny merytorycznej projektu. Do tego
etapu kierowane sg projekty, ktére wymagajg poprawienia lub uzupetnienia w zakresie
wskazanym przez oceniajacych lub przewodniczgcego KOP, w ramach spetniania
kryteridw wyboru projektéw, ktére byty weryfikowane na drugim i trzecim etapie oceny
merytoryczne;j.

Dopuszczalne sg dwie mozliwosci prowadzenia negocjacji:

v’ negocjacje prowadzone sg w odniesieniu do wszystkich projektéw, ktére zostaty
skierowane do negocjacji (przy zatozeniu, ze alokacja na konkurs wystarczy na
dofinansowanie wszystkich projektéw skierowanych do negocjacji lub jesli w ramach
konkursu przewidziany jest etap oceny strategicznej) albo

v’ negocjacje prowadzone sg w odniesieniu nie do wszystkich projektéw, ale do
projektdw, na ktdre wystarczy alokacji przeznaczonej na konkurs®.

Negocjacje prowadzone sg przez przewodniczgcego KOP lub pracownikéw ION
powotanych do sktadu KOP na podstawie stanowiska negocjacyjnego, przedstawionego
przez cztonkéw KOP w kartach drugiego i trzeciego etapu oceny merytorycznej projektu.

Negocjacje obejmujg wszystkie kwestie wskazane przez oceniajgcych w wypetnionych
przez nich kartach oceny, ewentualne dodatkowe kwestie wskazane przez
przewodniczgcego KOP oraz dodatkowych ustalen podjetych juz w toku negocjacji.

W przypadku, gdy wystgpig rozbieznosci co do zakresu negocjacji, jaki wskazali
poszczegdlni oceniajgcy w kartach oceny, rozstrzyga je przewodniczgcy KOP.
Rozstrzygniecie moze zosta¢ wskazane na etapie przekazywania stanowiska
negocjacyjnego lub po uzyskaniu wyjasnier wnioskodawcy (jako ostateczne stanowisko
negocjacyjne uzgodnione pomiedzy wnioskodawcg a ION).

Zastepca dyrektora DZF przesyta wnioskodawcy pisemne stanowisko negocjacyjne KOP,
obejmujgce: 1) wiasciwe karty oceny merytorycznej ze wskazanymi przez cztonkéw KOP
zakresami negocjacji, 2) ewentualnie informacje w zakresie wyniku rozstrzygniecia przez
przewodniczgcego KOP rozbieznosci dotyczacych zakresdw negocjacji wskazanych przez
oceniajgcych w kartach oceny oraz 3) ewentualnie dodatkowe kwestie wskazane przez
przewodniczgcego KOP, z prosbg o pisemne ustosunkowanie sie do tego stanowiska

w ciggu minimum 7 dni od jego otrzymania. Negocjacje mogg byé prowadzone ustnie,

® JON moze przyjaé, iz negocjacje beda dotyczyty wiekszej liczby projektow niz wynika to z alokacji
dostepnej w konkursie, tak by zapewnié¢ maksymalne wyczerpanie kwoty przeznaczonej na
dofinansowanie projektéw w konkursie. Informacja taka powinna zostac¢ przekazana
whnioskodawcom.
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pisemnie lub elektronicznie (sposéb prowadzenia negocjacji jest ustalany i opisywany
w regulaminie wyboru projektow).

6. Jezeli wnioskodawca nie ustosunkuje sie do stanowiska negocjacyjnego KOP
W wyznaczonym terminie, negocjacje konczg sie z wynikiem negatywnym, o ile ION nie
postanowi inacze;j.

7. Zprzebiegu negocjacji ustnych sekretarz KOP sporzgdza protokdt ustalen, ktéry podpisujg
obie strony negocjacji (wnioskodawca oraz przewodniczgcy KOP albo dyrektor DZF lub
zastepca dyrektora DZF); zawiera on opis procesu negocjacji umozliwiajgcy jego
pozniejsze odtworzenie. Protokot ustalen stanowi zatgcznik do protokotu z prac KOP.

8. Negocjacje koniczg sie wynikiem pozytywnym po wprowadzeniu do wniosku zmian
ustalonych w toku procesu negocjacyjnego. Cztonek KOP prowadzgacy negocjacje
dokumentuje ten fakt w karcie weryfikacji konczacej etap negocjacji, ktérej wzoér stanowi
zatgcznik do regulaminu wyboru projektéw. Nastepnie ION informuje niezwtocznie
whnioskodawce o skierowaniu projektu do dofinansowania lub do etapu oceny
strategicznej.

9. Negocjacje konczg sie wynikiem negatywnym, jezeli:

a) wnioskodawca nie wprowadzit uzupetnien lub poprawek wynikajgcych z warunkéw
negocjacyjnych lub

b) wnioskodawca nie przedstawit informacji i wyjasnien wynikajacych z warunkéw
negocjacyjnych lub przekazane wyjasnienia i informacje nie zostang zaakceptowane przez
KOP lub

c¢) do wniosku zostaty wprowadzone inne zmiany nie wynikajgce z warunkéow
negocjacyjnych.

Cztonek KOP prowadzacy negocjacje odnotowuje negatywny wynik w karcie weryfikacji
konczacej etap negocjacji. ION niezwtocznie przekazuje te informacje wraz z karta
weryfikacji do wnioskodawcy

§10

Protokot z prac KOP

1. Po zakoniczeniu oceny wszystkich wnioskéw o dofinansowanie projektu sporzgdzany jest
protokot z prac KOP zawierajgcy:

a) odwotanie do regulaminu konkursu i jego zmian (jesli dotyczy), ze wskazaniem daty
zatwierdzenia regulaminu oraz jego zmian (jesli dotyczy),

b) informacje o sposobie powotfania KOP oraz miejscu przechowywania decyzji
o powotaniu KOP w okreslonym skfadzie,
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c) liste wszystkich cztonkdw KOP oraz zestawienie deklaracji poufnosci i oswiadczen
o bezstronnosci cztonkéw KOP wraz z listg projektdw skierowanych do oceny
w ramach danego konkursu lub grupy projektéw ocenianych w ramach danego
posiedzenia KOP w przypadku naboru ciggtego,

d) opis sposobu i wynikdw losowania cztonkéw KOP dokonujgcych oceny kazdego
z projektdw przeprowadzanego przez przewodniczgcego KOP na posiedzeniu KOP,

e) informacje o miejscu przechowywania kart oceny z poszczegdlnych etapéw oceny,

f) liste wnioskéw skierowanych do oceny w ramach danego konkursu i liczby
przyznanych punktéw ogétem,

g) wyniki oceny projektéw zgodnie z art. 56 ust. 1 ustawy wdrozeniowej,

h) opis przebiegu pracy KOP sporzadzony w sposdb umozliwiajgcy jego pdzniejsze
odtworzenie, zawierajgcy w szczegdlnosci opis zdarzen niestandardowych, ktére
zaszty w trakcie prac KOP, do ktérych nalezg zwtaszcza:

— ujawnienie istniejgcego konfliktu intereséw i innych okolicznosci odnoszgcych
sie do niewtasciwego sprawowania funkcji przez osoby uczestniczace
w pracach KOP,

— wywieranie naciskéw na cztonkdéw KOP ze strony oséb i podmiotow
zewnetrznych lub wewnetrznych,

— wykrycie innych nieprawidtowosci przebiegu pracy KOP,

— roznica stanowisk dwdch oceniajacych albo jednego z dwdéch oceniajgcych
i trzeciego oceniajgcego dotyczgcych oceny wniosku,

i) opis decyzji przewodniczagcego KOP podejmowanej w przypadku rdznicy stanowisk
dwdch oceniajgcych albo jednego z dwéch oceniajgcych i trzeciego oceniajgcego
dotyczacych oceny wniosku oraz w przypadku stwierdzenia nieprawidtowosci
w ocenie wniosku, wraz z uzasadnieniem,

i) przebieg negocjaciji.

2. Protokot z prac KOP akceptowany jest przez przewodniczgcego.

3. Protokodt z prac KOP jest przedktadany do zatwierdzenia dyrektorowi DZF lub zastepcy
dyrektora DZF

4. Protokét z prac KOP przechowywany jest w Wydziale Innowacji Spotecznych albo
w Wydziale Innowacji i Wdrozen, albo w Wydziale Wdrazania Dostepnosci, adekwatnie do
tematu danego konkursu.
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§11

Regulamin wchodzi w zycie z dniem podpisania i obowigzuje do czasu wejscia w zycie
kolejnej wersji Regulaminu.
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