
Załącznik nr 1 do Uchwały nr 213 
Rady Działalności Pożytku Publicznego z dnia 8 października 2021 r. 

w sprawie Programu Fundusze Europejskie dla Rozwoju Społecznego oraz 

Funduszy Europejskich dla Społeczeństwa Obywatelskiego 
 

FUNDUSZE EUROPEJSKIE DLA SPOŁECZEŃSTWA 
OBYWATELSKIEGO 

 
0,25% EFS+ NA WZMOCNIENIE POTENCJAŁU ORGANIZACJI 

SPOŁECZEŃSTWA OBYWATELSKIEGO 
 

PROPOZYCJE TYPÓW PROJEKTÓW: 
  

1.      Wolontariat jako metoda realizacji założeń Europejskiego 
Filaru Społecznego poprzez zaangażowanie interesariuszy w wsparcie 

polityk dotyczących zatrudnienia, kształcenia oraz włączenia społecznego.  
Wsparcie wolontariatu jako narzędzia polityk publicznych a szczególnie 

włączenia społecznego. Angażowanie się w „sprawy publiczne” i 

wychodzące poza zakres rodziny poprzez zaangażowanie w działania 
wolontariackie. 

  
2.      Budowanie potencjału organizacji społeczeństwa 

obywatelskiego poprzez: 
a) Wzmocnienie instytucjonalne kluczowych federacji krajowych, 

regionalnych, branżowych i porozumień organizacji: 
·       wzmacnianie działalności misyjnej i rzeczniczej istniejących 

federacji na poziomie narzędzi do wsparcia członków, pozyskania 
nowych, zabierania głosu w ważnych społecznych kwestiach, 

tworzenia stanowisk, itp.; 
·       wsparcie organizacji członkowskich w celu wdrażania celów 

EFS+; 
·       rzecznictwo (advocasy) – branżowe i tematyczne; 

·       działania strażnicze. 

b) strategiczne doradztwo i zindywidualizowane wsparcie w rozwoju 
instytucjonalnym organizacji pozarządowych, struktur członkowskich, 

sieci, porozumień. 
c) jakość zatrudnienia w organizacjach społeczeństwa obywatelskiego: 

·       dbanie o godne warunki pracy, promowanie zatrudnienia na 
podstawie kodeksu pracy oraz podniesienie jakości zatrudnienia; 

·       wzmacnianie roli org. społeczeństwa obywatelskiego w dialogu 
społecznym i wchodzenia w układy zbiorowe żeby przeciwdziałać 

negatywnym zjawiskom na rynku pracy; 
·       przeciwdziałanie prekariatowi; 

·       silniejsze wpływanie na stanowienie prawa na poziomie 
ogólnopolskim; 

d) promocja Europejskiego Filaru Praw Socjalnych jako idei godnego życia 
i wzmacniania wiarygodności organizacji. 

  



3.      Wzmacnianie dialogu obywatelskiego w obszarach polityki 
dotyczących zatrudnienia, kształcenia i włączenia społecznego: 

a)      angażowanie się obywateli i obywatelek w procesy 

konsultacyjne/doradcze; 
b)      włączanie się obywateli/lek w działania organizacji 

społeczeństwa obywatelskiego w tym wzmocnienie empowermentu, 
budowanie struktur rzeczniczych w oparciu o samoorganizację się 

środowisk w tym wykluczonych społecznie; 
c)      wypracowywanie stanowisk i rzecznictwo na poziomie krajowym, 

regionalnym i lokalnym;  
d)      wsparcie przedstawicieli społeczeństwa obywatelskiego w ciałach 

dialogu; 
e)      zapewnienie wsparcia organizacyjno-technicznego dla 

ekspertów, w tym członków ciał konsultacyjno-doradczych; 
f)       kształcenie i formacja aktualnych i przyszłych liderów - w tym 

możliwość uzupełnianie edukacji (w tym studia podyplomowe); 
g)      umiejętność współpracy i zrzeszania się na poziomie 

pojedynczego obywatela  

(w ramach stowarzyszeń lub nieformalnie); 
h)      działania strażnicze. 

  
  

Założenia:  
  

a)      Każdy typ projektu należy uzupełnić o komponent badawczy. 
b)      Badania mają przyczynić się do właściwego wdrażania 

Europejskiego Filaru Praw Socjalnych oraz budowaniu potencjału 
organizacji społeczeństwa obywatelskiego w celu realizacji celów EFS+ 

poprzez wspieranie inwestycji w ludzi i systemy w obszarach polityki 
dotyczących zatrudnienia, kształcenia i włączenia społecznego. 

 
 


