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Karta oceny merytorycznej wniosku o dofinansowanie projektu

Nr wniosku: -------

Instytucja przyjmujaca wniosek:

Nr naboru: -------

Suma kontrolna wniosku: -------

Tytut projektu: -------

Nazwa wnioskodawcy:

Imie 1 nazwisko oceniajacego: -------

w ramach programu Fundusze Europejskie dla Podlaskiego
2021-2027

A | Kryteria merytoryczne

1 2 3 4
Nazwa kryterium Maksymalna PrzyznanaUzasadnienie oceny (Kwestie do negocjacji nalezy wskazac
liczba liczba | uzasadnic¢ w czesci D karty)
punktow/ | punktow
Minimalna
liczba
punktow
Zapewniajaca
ocene
pozytywna

1.Cel projektu i 10/6 -
analiza sytuacji
problemowe]
2.Prawidiowosc¢ 10/6 -
doboru I opisu grupy
docelowe)
a) charakterystyka 38 -
grupy docelowe], 1.
instytucji  1/lub  osob
objetych wsparciem
(liczebnosc, cechy
specyficzne, status
uczestnikow, opIs
potrzeDb);
b) 0pIS Sposobu 2 -
rekrutacji uczestnikow

projektu w odniesieniu
do wskazanych cech
grupy docelowe], w tym

kryteriow | narzedzi
rekrutacji oraz kwesti
zapewnienia

dostepnosci dla osob z
niepetnosprawnosciami.
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3.Trafnosc doboru
i opisu zadan
przewidzianych do
realizacji w ramach
projektu

20/12

a) opis zaplanowanych
zadan (zakres
merytoryczny

| organizacyjny)

w kontekScie opisanych
problemow | celu
projektu,

12* albo 13

* Dotyczy wylacznie
uproszczone metody
projektu.

projektow, w ktdrych wystepuja
rozliczania kosztow bezposrednich

b) opIS dziatan
| narzedzi
Informacyjnych

| promocyjnych,

C) racjonalnosc
harmonogramu
realizacji projektu,

d) zgodnosce
zaplanowanych zadan
Z zapisami Regulaminu
wyboru projektow
wynikajacymi

Z ,\Wytycznych
dotyczacych realizacjl
projektow z udziatem
Ssrodkow EFS+
w regionalnych
programach na lata
2021-20277,

e) poprawnosc opisu
zadan w odniesieniu do
zastosowanych

uproszczonych metod
rozliczania kosztow
bezposrednich projektu
(Jesli dotyczy).

1* albo O

* Dotyczy wytacznie
uproszczone metody
projektu.

projektow, w ktorych wystepuja
rozliczania kosztow bezposrednich

4. Trafnos¢ doboru

wskaznikow

15/9

a) adekwatnosc
wskaznikow (rezultatu
| produktu) do zadan
zaplanowanych

w projekcie, w tym
dobor wskaznikow,
w przypadku rozliczania
projektu za pomoca
uproszczonych metod,;

b) prawidtowosc
zatozonych wartosci
wskaznikow, w tym
SpojnosSC  z  opisem
zadan;

C) prawidtowosc¢
Sposobu pomiaru
wskaznikow.

5.Efektywnosc
sposobu zarzadzania
projektem, w tym
zarzadzanie

5/3
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partnerstwem  (jesli
dotyczy)

6.Potencjat kadrowy 10/6 -
| techniczny

a) potencjat kadrowy 5 -
wnioskodawcy | Innych
podmiotow
zaangazowanych

w realizacje projektu
(jesli dotyczy),

b) potencjat techniczny 5 -
wnioskodawcy | Innych
podmiotow
zaangazowanych

w realizacje projektu
(jesli dotyczy).

7.Potencjat spoteczny 10/6 -

a) W obszarze 4 -
tematycznym wsparcia
projektu,

b) na rzecz grupy 4 -
docelowej, do ktorej
skierowany bedzie
projekt,

C) na  okresSlonym 2 -
terytorium, ktorego
bedzie dotyczyC
realizacja projektu.

8.Prawidiowosc 20/6 -
sporzadzenia budzetu
projektu

Suma punktow:

B | Kryteria premiujace

1. | Czy projekt otrzymat wymagane 60% punktow w kazdym z Kkryteriow Tak Nie
merytorycznych, za wyjatkiem kryterium dotyczacego prawidtowosci
sporzadzenia budzetu (w ktorym minimum wynosi 30% punktow)?
2. | zaznaczyC witasciwe znakiem X" tylko gdy w polu powyze| zaznaczono ,, Tak”
Kryterium 1: Tak Nie - pkt
Projekt obejmuje wsparciem pracownikow opiekl
diugoterminowe], a takze obywateli Ukrainy, ktorzy znalezli
zatrudnienie w wojewodztwie podlaskim po opuszczeniu
ojczyzny, w zwiazku z wybuchem w Ukrainie konfliktu
Zbrojnego.
liczba punktow: maksymalnie 3
Kryterium 2: Tak Nie - pkt
Efektem szkolenia jest uzyskanie kwalifikacji formalnie
potwierdzonych przez instytucje uprawniong do certyfikowania.
liczba punktow: maksymalnie 5
Kryterium 3: Tak Nie - pkt

Projekt obejmuje wsparciem osoby w wieku 50 lat | wiece].

liczba punktow: maksymalnie 5
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Kryterium 4:

liczba punktow: maksymalnie 5

Projekt obejmuje wsparciem kobiety bierne zawodowo.

Tak

Nie

- pkt

Kryterium 5:

liczba punktow: maksymalnie 3

Projekt obejmuje wsparciem osoby o niskich kwalifikacjach.

Tak

Nie

- pkt

taczna liczba uzyskanych punktow za spetnianie kryteriow premiujacych

- pkt

Uzasadnienie:

C

Liczba punktow I decyzja o mozliwosci rekomendowania do dofinasowania

taczna liczba punktow przyznanych w czesci Ai B:

- pkt

Czy projekt spetnia wymagania minimalne, w tym kryteria merytoryczne aby mie¢ mozliwos¢ uzyskania
dofinansowania?

Tak — skierowac do negocjacj
(nalezy wypetni€ czesc¢ D)

Tak — nie jest skierowany do
negocjacjl

Nie — odrzuciC projekt

Podsumowanie oceny (uzasadnienie):

D | Negocjacje

1.  Kwestionowane wydatki wraz z uzasadnieniem:

LP/Numer | Zatozenia | Zatozenia | Zatozenia | Propozycja | Propozycja | Propozycja Uzasadnienie
zadania | budzetu- | budzetu - | budzetu - | oceniajagcego oceniajgcego - oceniajagcego
liczba cena wartosc - liczba cena - wartosc
jednostek jednostkowa| ogotem jednostek | jednostkowa ogotem

Proponowana kwota dofinansowania:

- 7t

Proponowana wartosc projektu ogotem:

- i

2. | Pozostate wymagania dotyczace zakresu merytorycznego projektu:

Lp.

Nazwa kryterium, ktérego dotycza

negocjacje

Zakres negocjacji wraz z uzasadnieniem

miejscowosc, data
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Spis pozycji

Kryteria merytoryczne

1.Cel projektu 1 analiza sytuacji problemowe]

2.Prawidtowosc doboru i opisu grupy docelowe]

3.Trafnos¢ doboru i opisu zadan przewidzianych do realizacji w ramach projektu

4. Trafnos¢ doboru wskaznikow

5. Efektywnosc sposobu zarzadzania projektem, w tym zarzadzanie partnerstwem (jesli dotyczy)

6. Potencjat kadrowy | techniczny

/. Potencjat spoteczny

8. Prawidlowosc sporzadzenia budzetu projektu

Kryteria premiujace

Liczba punktow | decyzja o mozliwosci rekomendowania do dofinasowania

Negocjacje
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