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1. Czy w przypadku zatrudnienia 2 ekodoradcéw (2 petnych etatéw) w ramach projektu i
realizacji tylko obowigzkowego zakresu projektu wartos¢ projektu moze wyniesc: 650
tys zt przy 500 tys zt dofinansowania UE i poziomie dofinansowania wynoszacym
76,92% (poziom dofinansowania nizszy niz w dokumentacji konkursowej)?.

Taka sytuacja jest dopuszczalna. Nalezy mie¢ na uwadze, ze budzet projektu powinien
uwzgledniac obligatoryjne elementy. Zgodnie z zapisami Regulaminu wyboru maksymalna
wartos¢ dofinansowania w projekcie bedzie wynosi¢ 500 000 zt na 1 gmine.

2. Czy akceptowane bedzie w zakresie zadania dot. zatrudnienia ekodoradcy wskazanie
umowy o prace jako dokumentu potwierdzajgcego osiggniecie wskaznika "Liczba
zatrudnionych ekodoradcéw na 1 petny etat" ?

Tak. We wniosku o dofinansowanie nalezy wskazac liczbe ekodoradcéw zatrudnionych na
petny etat w osobach. Wtasciwym dokumentem potwierdzajgcym zatrudnienie ekodoradcy
bedzie umowa o prace.

3. Gmina planuje w ramach projektu zatrudni¢ jednego ekodoradce na peten etat. Planuje
réwniez zgodnie z wymogami aby stacjonarny punkt obstugi mieszkaricéw otwarty byt
co najmniej 96 godzin w miesigcu, a minimum 1 dzien w tygodniu (ustalony dzien
tygodnia) punkt byt otwarty co najmniej 8 godzin zegarowych. Co ze wypetnieniem
tych zatozen w przypadku absencji w pracy zatrudnionego w projekcie ekodoradcy z
powodu urlopu, czy choroby?

W przypadku urlopédw wynikajgcych z przepisdw prawa pracy czy krotkotrwatej absencji
chorobowej punkt moze zostaé zamkniety na ten czas, a mieszkancy gminy powinni zostac
poinformowani o tym fakcie. W przypadku dfugotrwatej absencji chorobowej nalezy
zapewnic zastepstwo ekodoradcy innym pracownikiem gminy, oddelegowanym do tego
zadania.



