Uchwata nr 1

Podkomitetu do spraw rozwoju partnerstwa na lata 2021 - 2027 z dnia 26
czerwca 2023 r.

w sprawie przyjecia Regulaminu pracy

Podkomitetu do spraw rozwoju partnerstwa na lata 2021 - 2027

Dziatajac na podstawie § 6 Decyzji nr 3 Przewodniczagcego Komitetu do spraw Umowy
Partnerstwa na lata 2021-2027 z dnia 26 kwietnia 2023 r. w sprawie powofania
Podkomitetu do spraw rozwoju partnerstwa, uchwala sie co nastepuje:

§1

Przyjmuje sie Regulamin pracy Podkomitetu do spraw rozwoju partnerstwa na lata
2021-2027, stanowigcy zatgcznik do Uchwaty.

§2

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.
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Zatacznik nr 1 do Uchwaty nr 1
Podkomitetu ds. rozwoju partnerstwa
na lata 2021-2027

z dnia 26 czerwca 2023 r.



Regulamin pracy

Podkomitetu do spraw rozwoju partnerstwa

§1.
Powotanie Podkomitetu do spraw rozwoju partnerstwa i jego kadencja

Podkomitet do spraw rozwoju partnerstwa, zwany dalej ,Podkomitetem”, zostat powotany
na podstawie art. 14l ust. 5 ustawy z dnia 6 grudnia 2006 r. o zasadach prowadzenia
polityki rozwoju (Dz.U. z 2023 r. poz. 225 z pézn. zm.), w oparciu o Regulamin pracy
Komitetu do spraw Umowy Partnerstwa na lata 2021-2027 zwanego dalej ,Komitetem”
oraz Decyzje nr 3 Przewodniczgcego Komitetu z dnia 26 kwietnia 2023r. w sprawie

powotania Podkomitetu.

Niniejszy Regulamin zostat przyjety na posiedzeniu Podkomitetu w dniu 26 czerwca 2023

roku.
Podkomitet jest powotany na okres realizacji Umowy Partnerstwa na lata 2021-2027.

Okres dziatania Podkomitetu moze zostac¢ przedtuzony przez
przewodniczgcego/przewodniczacg Komitetu ds. Umowy Partnerstwa, jezeli okaze sie to

niezbedne dla zakonczenia powierzonych mu zadan.

§ 2.

Zadania

1. Do zadan Podkomitetu nalezy:

a) opiniowanie dokumentéw zwigzanych z Umowg Partnerstwa na lata 2021-2027

pod katem realizacji zasady partnerstwa,

b) wypracowywanie rozwigzan zapewniajgcych realizacje zasady partnerstwa oraz

promowanie dobrych praktyk w tym zakresie;

C) monitorowanie realizacji zasady partnerstwa, w tym monitorowanie wtgczania
partnerow w sktad Komitetow Monitorujgcych programy i zapewnienie im

instrumentéw uczestnictwa w pracach Komitetéw Monitorujgcych;

d) rekomendowanie dziatan naprawczych, jesli zasada partnerstwa nie jest

realizowana lub jest realizowana w sposéb niewystarczajacy;



e) przygotowanie i prowadzenie dziatan stuzgcych zapewnieniu uczestnictwa
partnerow we wdrazaniu, monitorowaniu, ewaluacji realizacji programéw w
perspektywie 2021-2027, w tym dziatan o charakterze sieciujgcym i

mentoringowym dla czitonkoéw/cztonkinh Komitetéw Monitorujgcych;

f) udziat w przygotowaniach do ewaluacji wdrazania zasady partnerstwa na réznych

etapach realizacji Umowy Partnerstwa na lata 2021-2027;

g) eksploracja nowych terytoridow partycypacji /nowych narzedzi realizacji zasady

partnerstwa,;

h) uczestnictwo w dziataniach na poziomie europejskim w zakresie rozwijania

partnerstwa.

§ 3.

Zasady uczestnictwa

Czlonkami/iniami Podkomitetu sg Cztonkowie /inie Komitetu i ich zastepcy/czynie, ktorzy

zgtosili che¢ uczestnictwa w pracach Podkomitetu.

Kazdy cztonek/kini Podkomitetu moze wyznaczy¢ statego zastepce/czynie, ktéry/a bierze
udziat w pracach Podkomitetu, z tym, ze prawo gtosu przystuguje zastepcy/czyni
wytgcznie podczas nieobecnosci cztonka/kini Podkomitetu. Wyznaczenie zastepcy/czyni

odbywa sie w formie pisemnej.

Skiad Podkomitetu jest publikowany na podstronie Podkomitetu na stronie podmiotowe;j

ministra wtasciwego ds. rozwoju regionalnego.

W celu realizacji zadan Podkomitetu cztonkowie/inie Podkomitetu lub ich zastepcy
/czynie zobowigzani sg do uczestniczenia w posiedzeniach Podkomitetu oraz w

dyskusjach i gtosowaniach obiegowych.

W posiedzeniach Podkomitetu jako obserwatorzy mogg uczestniczy¢ przedstawiciele/ki
Komisji Europejskiej, ktdrzy otrzymujg materiaty dotyczace posiedzenia Podkomitetu na

takich samych zasadach jak cztonkowie/kinie Podkomitetu.

W posiedzeniach Podkomitetu, na wniosek cztonka/kini Podkomitetu przekazany do
Sekretariatu Podkomitetu, mogg uczestniczy¢ w charakterze doradczym, bez prawa do
gtosowania, eksperci/tki oraz przedstawiciele/lki innych instytucji oraz Srodowisk

beneficjentow.

W przypadku nieobecnosci cztionka/ini Podkomitetu lub jego zastepcy/czyni na trzech

kolejnych posiedzeniach Podkomitetu lub nieuczestniczenia w trzech kolejnych



gtosowaniach obiegowych, Prezydium Podkomitetu moze rekomendowac
Przewodniczgcemu/ej Podkomitetu zwrécenie sie z wnioskiem do instytucji delegujace;j

cztonka /inie Podkomitetu o zmiane swojego przedstawiciela/ki w Podkomitecie.

§4.
Organizacja prac Podkomitetu

Prace Podkomitetu organizuje piecioosobowe Prezydium Podkomitetu, w ktérego sktad
wchodzg: przedstawiciel/ka administracji rzgdowej, przedstawiciel/ka administracji
samorzgdowej oraz po jednym przedstawicielu/ce z grupy partneréow spotecznych,

gospodarczych i spoteczenstwa obywatelskiego.
Decyzje Prezydium podejmowane sg na zasadzie konsensusu.

Przedstawicieli/ki do Prezydium wybierajg cztonkowie z kazdej z grupy wskazanych w
punkcie 1, z zastrzezeniem ust. 5, we wlasnym gronie i przedstawiajg ich na posiedzeniu

Podkomitetu, na ktérym konstytuuje sie Prezydium.

. Akt zgtoszenia przedstawiciela/ki kazdej z grup do Prezydium odbywa sie poprzez

przestanie przed posiedzeniem Podkomitetu pisma z nazwiskiem przedstawiciela/ki
podpisanym przez cztonkéw/inie Podkomitetu, ktorzy go/jg wskazujg lub przestanie
mailem takiej informacji do sekretariatu Podkomitetu oraz do wszystkich cztonkéw/in

Podkomitetu.

Przedstawicielem administracji rzadowej w Prezydium Podkomitetu jest dyrektor/ka
komorki organizacyjnej w urzedzie obstugujgcym ministra wtasciwego ds. rozwoju
regionalnego, do zakresu dziatania ktorej nalezg sprawy zwigzane z koordynacjg
strategiczng Umowy Partnerstwa. Zgodnie z decyzjg osoba ta petni funkcje

wiceprzewodniczgcego/ej Podkomitetu.

Cztonkowie/kinie Prezydium mogg by¢ odwotani z Prezydium przez grupe, ktéra ich
wskazata. W przypadku odwotania cztonka/ini Prezydium, ktory/a petni funkcje
Przewodniczgcegol/ej, zarzgdza sie nowe wybory Przewodniczgcego/ej. Na miejsce

odwotanego cztonka Prezydium powotuje sie nowego przedstawiciela grupy.

Na pierwszym posiedzeniu Podkomitetu, na ktérym ukonstytuowane zostaje Prezydium,
Prezydium Podkomitetu wybiera ze swojego grona przewodniczgcego/g Podkomitetu na
okres 1 roku. Przewodniczenie Prezydium jest rotacyjne, a kolejno$¢ przewodniczenia

Prezydium ustala sie w drodze konsensusu na pierwszym posiedzeniu Prezydium.



10.

11.

12.

13.

Zadaniem Prezydium jest organizowanie prac Podkomitetu, w tym:
przygotowywanie planu prac, zwotywanie posiedzen, ustalanie porzgdku obrad,

koordynacja prac grup i zespotdow roboczych.

Do zadan Przewodniczagcego/ej Podkomitetu nalezy w szczegdlnosci:
a) zwotywanie i przewodniczenie posiedzeniom Podkomitetu;
b) ustalanie we wspétpracy z Prezydium porzadku obrad posiedzen Podkomitetu;
c) zawiadamianie cztonkéw/inie Podkomitetu o miejscu i terminie posiedzen;

d) zapraszanie z wlasnej inicjatywy, inicjatywy Prezydium lub na wniosek
cztonkow/in Podkomitetu ekspertéw/ek, przedstawicieli innych instytucji, grup

spotecznych i zawodowych;

e) zlecanie, na wniosek Prezydium lub czionkéw/in Podkomitetu, opracowania
ekspertyz, analiz, badan i innych opracowan niezbednych do realizacji zadan
Podkomitetu;

f) podpisywanie uchwat i protokotéw z posiedzen Podkomitetu;
g) reprezentowanie Podkomitetu miedzy posiedzeniami.

Przewodniczgcego/g Podkomitetu w jego zadaniach i funkcji zastepuje w razie jego
nieobecnosci wiceprzewodniczgcy/a lub inny cztonek/ini Prezydium wskazany przez

Prezydium.

Podkomitet zdaje sprawozdanie z efektéw swoich prac Cztonkom/iniom Komitetu raz w
roku na posiedzeniach Komitetu lub w trybie obiegowym, lub kazdorazowo na wniosek
Przewodniczgcego/ej Komitetu, wniosek Prezydium Komitetu lub wniosek 10%

cztonkow/in Komitetu.

Podkomitet przedstawia rowniez swoje opinie, rozwigzania, stanowiska i rekomendacje,
na posiedzeniach Komitetu na wniosek Przewodniczacego/ej lub zastepcy/zastepczyni

Przewodniczgcego/ej Komitetu.

Sprawozdanie z prac Podkomitetu, opinie, rozwigzania, stanowiska i rekomendacje
Podkomitetu przedstawia Przewodniczacy/a Podkomitetu, a w razie jego/jej nieobecnosci

inny cztonek/ini Prezydium wskazany przez Prezydium.



§ 5.

Posiedzenia Podkomitetu

Posiedzenia Podkomitetu zwotywane sg przynajmniej raz na kwartat. Jezeli zachodzi
taka potrzeba, Podkomitet moze zbiera¢ sie czesciej z inicjatywy Przewodniczgcego/e;j,

Prezydium Podkomitetu, a takze na pisemny wniosek trzech cztonkéw/ih Podkomitetu.

Spotkania Podkomitetu mogg odbywac sie stacjonarnie lub za posrednictwem platform

umozliwiajgcych komunikowanie sie na odlegtosc.

Informacje na temat terminu i miejsca planowanego posiedzenia Podkomitetu,
proponowany porzgdek obrad oraz dokumenty bedgce przedmiotem obrad wysytane sg
przez sekretariat Podkomitetu pocztg elektroniczng do cztonkéw/in Podkomitetu oraz
przedstawiciela’ki Komisji Europejskiej z wyprzedzeniem co najmniej 10 dni roboczych

przed terminem posiedzenia.

Obrady Podkomitetu prowadzone sg zgodnie z przyjetym porzadkiem obrad. Kazdy
projekt uchwaty Podkomitetu jest przedmiotem debaty. Podczas debaty cztonkowie/inie

Podkomitetu mogqg zgtaszac poprawki do projektu uchwaty.
Obrady Podkomitetu sg nagrywane i protokotowane.

Z posiedzen Podkomitetu sekretariat Podkomitetu sporzadza w terminie do 30 dni
protokot zawierajgcy najistotniejsze ustalenia oraz przekazuje go cztonkom/iniom
Podkomitetu.

Cztonkowie/inie Podkomitetu mogg w terminie 5 dni roboczych wnosi¢ uwagi do
protokotu, o ktérym mowa w ust.6. Ostateczna wersja protokotu podpisana przez
Przewodniczgcego/g Podkomitetu zostaje przestana do wiadomosci cztonkow/in
Podkomitetu i opublikowana na podstronie Podkomitetu na stronie podmiotowej ministra

wiasciwego ds. rozwoju regionalnego.

§6
Sposob podejmowania decyzji

Podkomitet podejmuje decyzje, przyjmuje rekomendacje, opinie i stanowiska na wniosek
Przewodniczgcego/ej, Prezydium, z inicjatywy grup partneréw reprezentowanych w

Podkomitecie lub na indywidualny wniosek cztonkéw/in Podkomitetu.

Decyzje, opinie i stanowiska Podkomitetu podejmowane sg w formie uchwat.



10.

Uchwate uwaza sie za przyjeta, jesli zostata przyjeta zwyktg wiekszoscig gtosow w

obecnosci co najmniej potowy cztonkéw/ih Podkomitetu lub ich zastepcow/czyn.

Z inicjatywy Przewodniczacego/ej, Prezydium, Podkomitet moze podejmowac decyzje w

trybie obiegowym, bez koniecznosci zwotywania posiedzenia.

W przypadku sprzeciwu wyrazonego przez 10 cztonkéw/inie Podkomitetu, dana kwestia
musi zosta¢ rozpatrzona w trakcie obrad Podkomitetu. Sprzeciw moze zostaé wniesiony
w ciggu 5 dni roboczych od dnia otrzymania projektu uchwaty, a w przypadku jego

skutecznego wniesienia sekretariat Podkomitetu informuje cztonkéw/inie Podkomitetu o

wstrzymaniu trybu obiegowego w zakresie danej uchwaty.

Sekretariat Podkomitetu przesyta pisemny projekt uchwaty za posrednictwem poczty
elektronicznej do cztonkéw/in Podkomitetu i wskazuje ostateczng date na przestanie
pisemnej opinii. Okres przewidziany na przestanie odpowiedzi nie moze by¢ krotszy niz 5

dni roboczych od daty wystania projektu uchwaty.

Przestana propozycja jest uznawana za zaakceptowana, jesli zaden/na z czionkéw/in
Podkomitetu nie przedle, w przewidzianym terminie, pisemnych zastrzezen do

otrzymanej propozyciji.

W przypadku zastrzezen lub uwag do otrzymanej propozycji, przedstawionych w formie
pisemnej i przekazanej sekretariatowi Podkomitetu w wymaganym terminie, projekt
uchwaty, musi zostaé ponownie przestany cztonkom/iniom Podkomitetu do uzgodnien,

wraz z informacjg na temat zgtoszonych uwag i rozbieznosci.

Cztonkowie/inie Podkomitetu mogg w terminie przewidzianym na zgtaszanie uwag
wycofaé przestane zastrzezenia. Jesli wszystkie otrzymane zastrzezenia zostang

wycofane projekt uchwaty uwaza sie za przyjety.

Dwukrotne nieuzgodnienie projektu w procedurze pisemnej powoduje koniecznosc

rozpatrzenia projektu na posiedzeniu Podkomitetu.

§7
Obstuga prac Podkomitetu
Obstuge prac Podkomitetu zapewnia sekretariat Podkomitetu.

Komunikacja sekretariatu Podkomitetu z cztonkami/iniami Podkomitetu odbywa sie drogag
elektroniczng na adresy stuzbowe cztonkéw/in Podkomitetu przekazane do sekretariatu

poprzez dedykowany adres skrzynki elektronicznej podkomitet@mfipr.gov.pl.

Do zadan sekretariatu Podkomitetu nalezy:


mailto:podkomitet@mfipr.gov.pl

a. pomoc logistyczna w organizacji posiedzeh Podkomitetu i zawiadamiania

cztonkdéwl/inie o terminie i miejscu posiedzenia;
b. prowadzenie listy cztonkéw/in Podkomitetu i jej aktualizacja;

c. koordynacja przygotowan do posiedzen, w tym dostarczanie cztonkom/iniom

Podkomitetu materiatow i projektéw dokumentéw i uchwat;

d. sprawdzanie kworum na posiedzeniach Podkomitetu, na ktérych

podejmowane sg uchwaty oraz liczenie gtosow;
e. sporzadzanie protokotéw z posiedzen Podkomitetu;

f. gromadzenie i przechowywanie dokumentacji zwigzanej z posiedzeniami

Podkomitetu, w tym uchwat;

g. zlecanie na wniosek Przewodniczgcego/ej Podkomitetu wykonania analiz,

ekspertyz niezbednych do realizacji zadan Podkomitetu;

h. koordynacja zmian regulaminu pracy podkomitetu.

§8.

Finansowanie prac Podkomitetu
Udziat w pracach Podkomitetu jest nieodptatny.

Refundacja kosztéw zakwaterowania i przejazdu dla cztonkéw/ih Podkomitetu lub oséb je
zastepujacych jest dokonywana na zasadach okreslonych w § 16 Regulaminu pracy

Komitetu do spraw Umowy Partnerstwa na lata 2021-2027.

§ 9.

Postanowienia koncowe
Regulamin wchodzi w zycie z dniem podjecia uchwaty o jego przyjeciu.

Regulamin moze zosta¢ zmieniony uchwatg Podkomitetu na wniosek

Przewodniczgcegol/ej, Prezydium lub 10 cztonkéw/in Podkomitetu.

Zmiana Regulaminu nie moze odbyc¢ sie w trybie obiegowym.
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