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Przygotowanie regulaminu
podkomitetu



Zrédto dokumentu i podstawa prawna

M art. 14l ust. 5 ustawy o zasadach
prowadzenia polityki rozwoju z dnia 6
grudnia 2006 r.

B 812 Regulamin pracy Komitetu ds.
Umowy Partnerstwa na lata 2021-2027

M Decyzja nr 3 Przewodniczacego KUP 21-
27 z dn. 26 kwietnia br.




Schemat prowadzonych prac

* Przygotowanie pierwszej wersji projektu regulaminu

* Przekazanie projektu regulaminu do konsultacji z cztonkéw
podkomitetu i odniesienie do przekazanych uwag

« Opracowanie projektu regulaminu uwzgledniajgcego uwagi

v
;

Przekazanie cztonkom Komitetu zestawienia uwag wraz z
odniesieniem oraz nowg wersjg projektu




Najwazniejsze postanowienia
projektu regulaminu



Zakres przedmiotowy projektu Regulaminu

B Regulamin Podkomitetu ds. rozwoju partnerstwa na lata
2021-2027 zostat opracowany na podstawie regulaminu

podkomitetu dla perspektywy finansowej na lata 2014-2020.

B Projekt Regulaminu Podkomitetu ds. rozwoju partnerstwa na
lata 2021-2027 okresla:

« Zadania podkomitetu, ‘ ‘
« Zasady uczestnictwa, ‘
» Organizacje prac podkomitetu, w tym organizacje '-‘

posiedzen, sposdb podejmowania decyzji, procedury

pisemne oraz obstuge prac (sekretariat).



Uczestnictwo i organizacja prac

B Czionkiniami i cztonkami podkomitetu mogg by¢ osoby
zasiadajgce w Komitecie ds. Umowy Partnerstwa 21-27, ktére

wyrazity chec uczestnictwa.

B Prace podkomitetu sg organizowane przez piecioosobowe

prezydium, w sktad ktérego wchodzg osoby reprezentujgce:

« strone rzgdowg (dyrektor/ka departamentu w MFiPR
zapewniajgcego koordynacje strategiczng Umowy

Partnerstwa),

« strone samorzgdowg,
« partnerow spotecznych,
« partneréw gospodarczych

« spoteczenstwo obywatelskie.



Zadania i rola prezydium

/ B Podczas pierwszego posiedzenia

S nastepuje wybor przewodniczgcej lub

4 S przewodniczacego z grona 0séb
nalezgcych do prezydium.

Q7 4 . . .
& o / B Decyzje prezydium sg podejmowane na
| | zasadzie konsensusu.

B Nieobecnos$¢ podczas trzech posiedzen
moze wigzac sie z rekomendacjg
prezydium do przewodniczgcej bgdz
przewodniczgcego o zmiane
cztonkini/cztonka.




Zadania przewodniczgcej/przewodniczacego

B Zwotywanie i przewodniczenie
posiedzeniom;

B Ustalanie porzgdku obrad i
wspotpracy z prezydium;

=
& g

B Zawiadamianie cztonkOw o0 miejscu i
terminie posiedzen;

B Zlecanie (na wniosek prezydium lub
podkomitetu) ekspertyz, analiz i badan
niezbednych do realizacji zadan;

B Podpisywanie uchwat i protokotow z
posiedzen;

B Reprezentowanie podkomitetu miedzy
posiedzeniami.



Organizacja posiedzen

=

Nie rzadziej niz raz
na kwartat z
inicjatywy
przewodniczacej/go

lub prezydium badz
trzech cztonkéw
podkomitetu.

"/

W formie
stacjonarnej, zdalnej

lub hybrydowej - za
posrednictwem
platform
umozliwiajgcych
komunikacje na
odlegtosc.

Posiedzeniom
Komitetu
przewodniczacy/a.

Informacje na temat
terminu i miejsca
planowanego
posiedzenia oraz
proponowanego

porzgdku obrad

Min. 10 dni
roboczych
posiedzeniem

Przygotowanie

protokotu posiedzenia

Do 30 dni po
posiedzeniu



Podsumowanie zgtoszonych uwag
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Wyniki konsultacji z czionkami podkomitetu

mm S uwag uwzglednionych

VJ
Bl 1 uwagawyjasniona . ’

&

Wptyneto 23 uwagi

(od 5 cztonkdw)

14 uwag

nieuwzglednionych
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Wybrane uwagi cztonkow Komitetu

Doprecyzowanie kwestii przedtuzenia dziatania podkomitetu oraz powotan nowych
cztonkow.

Uwagi

Ujednolicenie zapisow pod wzgledem jezykowym i korekty omytek pisarskich.

uwzglednione

Doprecyzowanie zadan sekretariatu i rozszerzenie grupy, z ktorej mogg by¢

wytonieni przewodniczgcy oraz skrécenie czasu jego kadencji.

Uzupetnienie zapisow w zakresie organizacji podkomitetu.

Wprowadzenie dodatkowych opiséw do istniejgcych zadan sekretariatu.

Szczegbtowe zobowigzania dla komitetow monitorujgcych programy.

Ograniczenie prezydium i przewodniczgcego w przekazywaniu gremium

komunikatow.

Rozszerzenie zadan podkomitetu o monitorowanie przestrzegania zasad

horyzontalnych oraz przyjmowanie rekomendacji.
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Uwagi do dyskusji

B Przewodniczgcy moze by¢ wytaniany
takze z ramienia strony
samorzgdowej oraz skrécenie
kadencji przewodniczgcego (1 rok).

B Rozszerzenie zadan podkomitetu o
monitorowanie przestrzegania zasad
horyzontalnych, KPP, KPON oraz
zasady DNSH.
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Dziekuje za uwage

Sekretariat Podkomitetu ds. Rozwoju Partnerstwa
Departament Strategii

Adres mailowy: podkomitet@mfipr.gov.pl

Adres: ul. Wspélna 2/4

00-926 Warszawa
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