UCHWALA NR 1
KOMITETU MONITORUJACEGO
DO SPRAW PLANU ROZWOJOWEGO
z dnia 17 maja 2023 r.

w sprawie przyjecia Regulaminu Komitetu Monitorujacego do spraw planu

rozwojowego

Na podstawie § 141k ust. 13 ustawy z dnia 6 grudnia 2006 r. o zasadach prowadzenia

polityki rozwoju (Dz. U. z 2023 r. poz. 225 i1 412) uchwala si¢, co nastepuje:

§ 1. Przyjmuje si¢ Regulamin Komitetu Monitorujacego do spraw planu rozwojowego,
okreslony w zatgczniku do uchwaty.

2. Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.

PRZEWODNICZCZACY
KOMITETU MONITORUJACEGO
DO SPRAW
PLANU ROZWOJOWEGO

Grzegorz Puda

/podpisano elektronicznie/



Zatacznik do uchwaty nr 1
Komitetu Monitorujacego do spraw
planu rozwojowego

z dnia 17 maja 2023 r.

REGULAMIN
KOMITETU MONITORUJACEGO

DO SPRAW PLANU ROZWOJOWEGO

Rozdzial 1

Zasady uczestnictwa w pracach Komitetu

§ 1. 1. Komitet Monitorujacy do spraw planu rozwojowego, zwany dalej ,,Komitetem”,
dziata w skladzie okre§lonym w § 2 zarzadzenia Ministra Funduszy 1 Polityki Regionalnej z
dnia 4 sierpnia 2022 r. w sprawie powolania Komitetu Monitorujacego do spraw planu
rozwojowego (Dz. Urz. Min. Fun. i1 Pol. Reg. poz. 191 27), zwanego dalej ,,zarzagdzeniem”.

2. Przedstawicielami ministra wlasciwego do spraw rozwoju regionalnego, o ktorych
mowa w § 2 pkt 1 lit. b zarzadzenia, s3 wskazani przez ministra przedstawiciele departamentéw
wykonujacych zadania instytucji koordynujacej KPO, w urzedzie obslugujacym ministra
wiasciwego do spraw rozwoju regionalnego.

3. W kazdym przypadku, kiedy w regulaminie jest mowa o cztonku Komitetu nalezy przez
to rozumie¢ cztonka albo osobe, ktéra go zastepuje podczas nieobecnosci w wykonywaniu
zadan w ramach Komitetu, przy czym osoba zastgpujaca moze by¢ statym zastgpca albo
posiada¢ dorazne upowaznienie na dane posiedzenie. Cztonkowi Komitetu przystuguja prawa
1 obowigzki okreslone w niniejszym Regulaminie, w szczegdlnosci uczestniczy w obradach,
zabiera glos 1 bierze udzial w gtosowaniach.

4. Cztonek Komitetu ma obowigzek powiadomi¢ Sekretariat Komitetu o swojej
nieobecnosci i o osobie, ktéra go zastepuje, za posrednictwem skrzynki elektronicznej
kmkpo@mfipr.gov.pl, w terminie 5 dni roboczych przed planowanym posiedzeniem Komitetu,
za wyjatkiem zdarzen losowych, kiedy powiadomienie moze nastgpi¢ w terminie krotszym,

najp6zniej do chwili rozpoczgcia posiedzenia.



5. Dorazne upowaznienie do zastgpowania cztonka Komitetu w danym posiedzeniu jest
przedstawiane na piSmie, a jego brak skutkuje brakiem mozliwosci udzialu w danym
posiedzeniu. Jednocze$nie osoba upowazniona bedzie zobowigzana do podpisania stosownych
dokumentow, o ktorych mowa w Rozdziale 11. Przepisu nie stosuje si¢, jesli upowazniona
osoba ma charakter statego zastepcy, co zostato zgloszone przez podmiot delegujacy cztonka
Komitetu.

6. Cztonkostwo w Komitecie, w tym dla stalego zastepcy, wygasa:

1) zdniem utraty przez cztonka funkcji, z ktéra jest ono zwigzane;

2)  w przypadku odwotania przez podmiot delegujacy;

3) zlozenia rezygnacji przez cztonka lub jego $mierci,

o czym podmiot, ktory byt reprezentowany ma obowigzek niezwlocznie poinformowac

Przewodniczacego Komitetu i wyznaczy¢ nowego przedstawiciela.

Rozdzial 2

Zadania Komitetu

§ 2. 1. Do zadan Komitetu nalezy w szczegolnosci:

1) przeglad realizacji planu rozwojowego 1 poszczegdlnych reform i inwestycji z punktu
widzenia postepéw w osigganiu wskaznikow i kamieni milowych;

2) w przypadku stwierdzenia opdznien lub problemoéw systemowych zwigzanych z
realizacjg planu rozwojowego, poszczegdlnych reform lub inwestycji, wydawanie dla instytucji
odpowiedzialnych za realizacj¢ reform lub instytucji odpowiedzialnych za realizacj¢ inwestycji
rekomendacji dotyczacych w szczegdlnosci poprawy efektywnosci tych reform lub inwestycji
w zakresie osiggania ich kamieni milowych lub wskaznikéw, w tym rekomendacji dotyczacych
dziatan naprawczych;

3) analizowanie sytuacji, ktére wpltywaja na realizacj¢ planu rozwojowego, oraz
wskazywanie zagadnien, ktore wymagaja dodatkowej analizy lub ewaluacji;

4) analizowanie sposobu realizacji inwestycji w ramach planu rozwojowego, w tym
analiza wptywu terytorialnego interwencji realizowanych ze srodkéw planu rozwojowego pod
wzgledem potrzeb i potencjatéw poszczegdlnych obszarow;

5) analizowanie zasad wyboru przedsigwzig¢, rownego dostgpu do informacji oraz

réwnego traktowania podmiotdw wnioskujacych o objgcie wsparciem;



6) analizowanie dzialan komunikacyjnych 1 informacyjnych dotyczacych planu
rozwojowego oraz w przypadku stwierdzenia problemow z ich efektywnos$cia formutowanie
rekomendacji w zakresie ich poprawy;

7) opiniowanie propozycji zmian planu rozwojowego;

8) opiniowanie sprawozdan z realizacji planu rozwojowego;

9) zapoznawanie si¢ z informacjami na temat realizacji planu rozwojowego przekazanymi
przez instytucje koordynujaca KPO, w tym w zakresie aktualnych naboréw, planowanych

naborow, zakonczonych naboréw oraz list przedsiewzie¢ 1 harmonogramow.

Rozdzial 3
Posiedzenia Komitetu

§ 3. 1. Komitet zbiera si¢ co najmniej dwa razy w roku z inicjatywy Przewodniczacego
Komitetu.

2. Komitet moze zbieraé si¢ cze$ciej z inicjatywy Przewodniczacego lub co najmniej
jednej czwartej czlonkow Komitetu na ich pisemny wniosek zawierajacy uzasadnienie o
powodach zwotania posiedzenia. Przewodniczacy Komitetu ma obowigzek zwotac posiedzenie
nie pdzniej niz w terminie miesigca od ztozenia wniosku.

3. Posiedzenie moze mie¢ formule spotkania stacjonarnego, hybrydowego lub on-line.
Decyzje w tej sprawie podejmuje Przewodniczacy Komitetu biorgc pod uwage potrzebe
cztonkéw w zakresie umozliwienia polaczenia zdalnego.

4. Informacje na temat terminu i miejsca posiedzenia rozsytane sg do cztonkow Komitetu
przez Sekretariat Komitetu, droga elektroniczng z wyprzedzeniem co najmniej 15 dni
roboczych przed terminem planowanego posiedzenia. W szczegodlnie uzasadnionych
sytuacjach termin ten moze zosta¢ skrocony lecz nie moze by¢ krotszy niz 10 dni roboczych.
Za szczegblnie uzasadniong nalezy uzna¢ konieczno$¢ pilnego rozpatrzenia sprawy lub
podjecia decyzji.

5. Dokumenty bedace przedmiotem obrad wraz z proponowanym porzadkiem obrad
wysylane sg droga elektroniczng do cztonkéw Komitetu, z wyprzedzeniem i zachowaniem

terminéw, o ktérych mowa w ust. 4 .



Rozdzial 4
Porzadek obrad

§ 4. 1. Porzadek obrad podlega zatwierdzeniu przez Komitet na poczatku kazdego
posiedzenia.

2. Kazdy cztonek Komitetu moze zgtosi¢ do porzadku obrad dodatkowy punkt najp6dznie;j
na 5 dni roboczych przed terminem posiedzenia.

3. Przewodniczacy Komitetu moze proponowaé wprowadzenie do porzadku obrad
dodatkowych spraw, ktérych nie dato si¢ przewidzie¢ wczesniej, lub innych zmian porzadku

wynikajacych z ust. 2.
Rozdzial 5
Sposob pracy Przewodniczacego, Komitetu oraz podejmowanie uchwat

§ 5. 1. Przewodniczacy Komitetu:

1) prowadzi obrady Komitetu;

2) proponuje projekt regulaminu Komitetu i jego zmian;

3) zwoluje posiedzenia Komitetu, w tym wyznacza ich terminy i miejsce;

4) proponuje porzadek obrad Komitetu;

5) zleca (za posrednictwem Sekretariatu) lub na wniosek minimum 10 cztonkéw Komitetu
wykonanie ekspertyz, analiz 1 innych opracowan na potrzeby prac Komitetu;

6) podpisuje podjete przez Komitet uchwaty i protokot z posiedzen Komitetu.

2. Kazdy projekt uchwaty Komitetu jest przedmiotem debaty. Podczas debaty
Przewodniczacy oraz cztonkowie Komitetu moga zgtasza¢ poprawki do projektu uchwaty.

3. Przewodniczacy proponuje podjecie uchwaly jednomyslnie. Jezeli uchwata nie zostanie
podjeta przez Komitet w drodze konsensusu, przeprowadza si¢ gtosowanie.

4. Kazdy cztonek Komitetu dysponuje jednym glosem. W przypadku obecnosci na
posiedzeniu zarowno czlonka, jak 1 osoby go zastepujacej, glosuje wylacznie cztonek
Komitetu.

5. Uchwata w sprawie przyjecia regulaminu Komitetu, jego zmian oraz w innych
sprawach dotyczacych dziatalnosci Komitetu, zapada na posiedzeniu Komitetu.

6. Zmiana regulaminu Komitetu moze nastgpi¢ na wniosek Przewodniczgcego albo co

najmniej jednej czwartej cztonkéw Komitetu.



Rozdzial 6
Procedura pisemna

§ 6. 1. Z inicjatywy Przewodniczacego i z podaniem uzasadnienia, Komitet moze
podejmowac rozstrzygnigcia w trybie obiegowym, bez konieczno$ci zwolywania posiedzenia.
W przypadku sprzeciwu wyrazonego przez co najmniej jedng czwartg cztonkéw Komitetu,
dana kwestia musi zosta¢ rozpatrzona na posiedzeniu Komitetu.

2. W ramach trybu obiegowego Sekretariat Komitetu przesyta drogg elektroniczng projekt
uchwaty do wszystkich cztonkoéw Komitetu i wyznacza czlonkom Komitetu termin na
wyrazenie stanowiska.

3. W trybie obiegowym kazdy z czlonkow Komitetu moze przestaé zastrzezenia do
otrzymanego projektu uchwaty. Wszystkie zastrzezenia wraz ze swoim stanowiskiem
Przewodniczacy przekazuje cztonkom Komitetu. Cztonkowie moga wycofaé zgtoszone przez
nich zastrzezenia. Po ustosunkowaniu si¢ cztonkow Komitetu do zgloszonych przez
Przewodniczacego zastrzezen, uchwale poddaje si¢ pod glosowanie. Sekretariat Komitetu
oglasza wyniki glosowania przesytajac je na adresy e-mail cztonkéw Komitetu. Przestana
propozycja jest uznawana za zaakceptowana, jesli w gtosowaniu wezmie udzial co najmniej
potowa uprawnionych do glosowania os6b (kworum) oraz wigkszo$¢ glosujacych opowie sie
za jej przyjeciem.

4. W uzasadnionych przypadkach mozliwe jest wycofanie przez Przewodniczacego
uchwaty z procedowania w trybie obiegowym.

5. Uchwata, ktora zostata przyjeta, jest podpisywana przez Przewodniczacego Komitetu

oraz przesytana do cztonkéw Komitetu drogg elektroniczng.
Rozdzial 7
Zasady sporzadzania i uzgadniania protokolow z posiedzen

§7.1.Z kazdego posiedzenia Komitetu sporzadzany jest protokdt obejmujacy
nastepujace elementy:
1) porzadek obrad;
2) liste imienng uczestnikdw obrad z wyrdznieniem oséb uczestniczacych w posiedzeniu na
podstawie upowaznienia;
3) tre$¢ uchwat przyjetych przez Komitet z informacja o liczbie oddanych gltoséw, w tym za

przyjeciem uchwaty, przeciw jej przyj¢ciu oraz wstrzymujacych sig;



4) zaprezentowane stanowiska 1 opinie ze wskazaniem osOb je przedstawiajacych i
podmiotow, ktore te osoby reprezentu;ja;
5) zgloszony podczas posiedzenia konflikt interesow;
6) inne ustalenia Komitetu i Przewodniczacego Komitetu.
2. Projekt protokotu sporzadzany jest przez Sekretariat Komitetu w terminie do 15 dni
roboczych od dnia posiedzenia, a nastgpnie jest przekazywany ze skrzynki elektronicznej

kmkpo@mfipr.gov.pl w wersji umozliwiajacej edytowanie do wszystkich cztonkow.

3. Cztonkowie Komitetu moga zgtasza¢ uwagi do projektu protokotu w terminie 10 dni
roboczych od daty jego rozestania. Uwagi zgtoszone z naruszeniem ww. terminu nie beda
uwzgledniane.

4. Uwagi do protokotu nalezy przekazywac do Sekretariatu Komitetu drogg elektroniczng
na wskazany przez niego adres mailowy.

5. Brak uwag jest tozsamy ze zgoda na zatwierdzenie protokotu i podpisanie go przez
Przewodniczacego Komitetu.

6. Nadestanie uwag skutkuje koniecznoscia ustosunkowania si¢ do nich przez Sekretariat
Komitetu 1 przestania wersji protokotu opracowanej w oparciu o uzgodnione uwagi do
cztonkow Komitetu w ciggu 10 dni roboczych. Jesli w ciggu nastepnych 5 dni roboczych od
daty rozestania nie wptyng uwagi do nowej wersji protokotu, uznaje si¢ t¢ wersje za przyjeta i
przedktada do podpisu Przewodniczacego Komitetu. Jesli wptyna kolejne uwagi, po ich
uwzglednieniu, protokot jest ponownie przesytany do cztonkéw Komitetu. W sytuacji, gdy nie
wptyna do niego uwagi, jest on uznany za zatwierdzony. W przypadku zgloszenia uwag o
charakterze redakcyjnym, Sekretariat Komitetu ma mozliwo$§¢ dokonania korekty bez
ponownego przekazywania protokotu do cztonkéw Komitetu.

7. Po zatwierdzeniu przez Przewodniczacego Komitetu protokot podawany jest do
publicznej wiadomos$ci poprzez zamieszczenie na stronie ministerstwa obstugujacego ministra

wiasciwego do spraw rozwoju regionalnego, w zakltadce poswieconej Komitetowi.
Rozdzial 8
Podkomitety

§ 8. 1. Dla usprawnienia prac Komitetu powoluje si¢, dedykowane obszarom
tematycznym planu rozwojowego, podkomitety do spraw:
1)  odpornosci i konkurencyjno$ci gospodarki,

2) dopasowania strukturalnego, efektywnosci i odpornosci kryzysowej rynku pracy;


mailto:kmkpo@mfipr.gov.pl

3) zielonej energii i zmniejszenia energochtonnosci;
4) transformacji cyfrowej;
5) efektywnosci, dostepnosci i jakosci systemu ochrony zdrowia;

6) zielonej, inteligentnej mobilnosci;
zwane dalej "Podkomitetami".

2. Przewodniczacymi Podkomitetow sg przedstawiciele instytucji, o ktorych mowa w § 2
pkt 1 lit. e zarzadzenia, odpowiednio:

1) ministra wlasciwego do spraw gospodarki dla Podkomitetu, o ktorym mowa w ust. 1 pkt
1;

2) ministra wlasciwego do spraw pracy i zabezpieczenia spotecznego dla Podkomitetu, o
ktérym mowa w ust. 1 pkt 2;

3) ministra wlasciwego do spraw klimatu, dla Podkomitetu, o ktorym mowa w ust. 1 pkt 3;

4)  ministra wlasciwego do spraw informatyzacji, dla Podkomitetu, o ktorym mowa w ust. 1
pkt 4;

5) ministra wlasciwego do spraw zdrowia dla Podkomitetu, o ktorym mowa w ust. 1 pkt 5;

6) ministra wlasciwego do spraw transportu, dla Podkomitetu, o ktorym mowa w ust. 1 pkt
6.

3. Obstuge Podkomitetu, w tym prowadzenie 1 przechowywanie dokumentacji zwigzanej

z jego pracami, zapewniaja Sekretariaty Podkomitetow usytuowane w urzedach obstugujacych

ministréw wlasciwych, o ktéorych mowa w ust. 2.

4. Do zadan Podkomitetow nalezy w szczegdlnosci:

1)  przedkltadanie = Komitetowi  propozycji  uchwal  dotyczacych  tematycznie
zakresu dziatania Podkomitetu;

2) opiniowanie projektow uchwat wskazanych przez Przewodniczacego Komitetu wraz z
prezentacjg wypracowanej opinii na posiedzeniach Komitetu, zgodnie z przedmiotowym
zakresem dziatania Podkomitetu;

3) informowanie cztonkéw Komitetu o wynikach prac Podkomitetu - kazdorazowo na
wniosek Przewodniczacego Komitetu lub jednej czwartej cztonkéw Komitetu.

5. Cztonkami Podkomitetéw sg cztonkowie Komitetu, o ktorych mowa w § 2 zarzadzenia,
wybrani przez Przewodniczacych Podkomitetow, ze wzgledu na zakres merytoryczny. Na
zaproszenie Przewodniczacego Podkomitetu w posiedzeniach moga uczestniczy¢ takze

eksperci w danej dziedzinie lub inne osoby niebgdace cztonkami Komitetu, a reprezentujace



instytucje lub organizacje zwigzane z danym sektorem, ktorych wiedza specjalistyczna w

istotny sposdb wptynie na jako$¢ prac Podkomitetu.

1)
2)
3)
4)

5)

6)

7)

8)

9)

10)

11)
12)

Rozdzial 9
Obsluga Komitetu

§ 9. 1. Obstuge organizacyjng i1 techniczng prac Komitetu zapewnia Sekretariat Komitetu.
2. Do zadan Sekretariatu nalezy:

przygotowanie projektu regulaminu Komitetu;

przygotowywanie porzadku obrad Komitetu;

zawiadamianie o miejscu i terminie posiedzen;

koordynacja przygotowania oraz dostarczenie materialdow 1 projektow dokumentow
przeznaczonych do rozpatrzenia lub zatwierdzenia przez Komitet, w szczego6lno$ci
projektow uchwat;

sporzadzanie protokotow z posiedzen Komitetu;

gromadzenie 1 przechowywanie dokumentacji zwigzanej z posiedzeniami,
w szczegblnosci uchwat i protokotéw z posiedzen;

przygotowywanie 1 obstuga posiedzen Komitetu;

prowadzenie biezacej korespondencji z osobami uczestniczagcymi w pracach Komitetu;
zlecanie wykonania ttumaczen, ekspertyz, analiz, innych opracowan, itp. na potrzeby prac
Komitetu;

zamieszczanie informacji dotyczacych Komitetu na stronie internetowej urzedu
obstugujacego ministra wlasciwego do spraw rozwoju regionalnego;

obstuga korespondencji Komitetu, w tym skrzynki elektronicznej kmkpo@mfipr.govl.pl;
wykonywanie innych zadan zleconych przez Przewodniczacego Komitetu.

3. Sekretariat Komitetu zapewni mozliwos¢ udzialu w posiedzeniach osobom

z niepelnosprawnosciami rdznego typu, realizacje obowigzujacych zasad horyzontalnych oraz

przestrzeganie standardéw przyjaznych dla §rodowiska i klimatu.

Rozdzial 10
Zasady finansowania funkcjonowania Komitetu ze Srodkow budzetu panstwa

§ 10. 1. Koszty funkcjonowania Komitetu sg finansowane ze §rodkow budzetu panstwa.
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2. Czlonek Komitetu, spoza administracji rzadowej, moze otrzymaé zwrot kosztow
dojazdu na posiedzenie Komitetu $rodkami transportu publicznego (w tym koszty dojazdu
srodkami komunikacji miejskiej) oraz, jezeli uzasadnia to miejsce posiedzenia i jego termin,
zwrot kosztow zakwaterowania. W przypadku obecno$ci na posiedzeniu zarowno cztonka, jak
1 osoby go zastepujacej, koszty refundowane bgdg wylacznie jednej osobie.

3. Zwrot kosztow, o ktorym mowa w ust. 2, przystuguje, jezeli obrady odbywaja si¢ poza
miejscem zamieszkania czlonka lub poza miejscem siedziby podmiotu delegujacego (w
przypadku zwrotu kosztow dojazdu) oraz w przypadku, gdy Sekretariat Komitetu nie zapewnia
dojazdu oraz zakwaterowania.

4. Dopuszcza si¢ przeznaczenie Srodkow finansowych na realizacje ekspertyz, analiz i
innych opracowan na potrzeby czlonkéw, o ktérych mowa w ust. 2, jesli Przewodniczacy
Komitetu uzna je za niezbedne do wlasciwego wykonywania przez nich funkcji cztonka.

5. Cztonkowie Komitetu, o ktérych mowa w ust. 2, sktadajg w Sekretariacie Komitetu
pisemny wniosek o przeznaczenie $rodkdéw finansowych na realizacj¢ ekspertyz, analiz i
innych opracowan, adresowany do Przewodniczacego, wraz ze szczegbétowym uzasadnieniem.
Przewodniczacy informuje wnioskodawce o swojej decyzji na pismie.

6. Wszystkie koszty, o ktorych mowa w ust. 2 14, muszg by¢ ponoszone, dokumentowane
oraz rozliczane zgodne z wlasciwymi zasadami 1 procedurami okre§lonymi przez Sekretariat

Komitetu.

Rozdzial 11
Przetwarzanie danych osobowych

§ 11. 1. Dane osobowe: imi¢ i nazwisko cztonkéw Komitetu moga by¢ udostepniane

innym cztonkom Komitetu oraz instytucjom i podmiotom wchodzacym w sktad Komitetu.

2. Za wyrazong zgoda - dane osobowe wskazane w zgodzie bedg udostepniane na stronie

internetowej urzedu obstugujacego ministra wlasciwego do spraw rozwoju regionalnego.

3. Klauzula informacyjna dotyczaca danych osobowych i wzor zgody, o ktorej mowa w
ust. 2 stanowi Zatgcznik nr 1 do regulaminu Komitetu. Zmiana klauzuli nie wymaga zmiany

regulaminu Komitetu.
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