
Zadania Podkomitetu ds. rozwoju partnerstwa 

 

Zakres zadań Podkomitetu 

 Podkomitet zajmuje się realizacją zasady partnerstwa w polityce spójności, 
w tym w KPO. 

 

Zadania Podkomitetu przy rozpoczynaniu nowej perspektywy, konstytuowaniu 
się Komitetów Monitorujących (KM): 

 monitorowanie udziału (włączania, powoływania) partnerów w skład KM 
programów (centralnych  i regionalnych) i zapewnienie im instrumentów ich 
realnego uczestnictwa w pracach KM (kompetencje, zasoby w tym wsparcia 
ze środków Pomocy Technicznej (PT) i Europejskiego Funduszu Społecznego 
Plus (EFS+) w regionach), 

 spotkanie Podkomitetu (konferencja) z Instytucjami Zarządzającymi (IZ) o tym 
jak realizować zasadę partnerstwa (regulaminy, członkostwo, etc), 

 przygotowanie wytycznych do Regulaminów KM – co powinny zawierać, żeby 
realizować zasadę partnerstwa (dobre i złe praktyki), 

 opracowanie zasad finansowania udziału członków KM spoza administracji 
w pracach KM (propozycja ryczałtu) – może grupa robocza w ramach 
Podkomitetu, 

 zaplanowanie działań służących zapewnieniu uczestnictwa partnerów we 
wdrażaniu programów, w tym zapewnienie udziału KM w tworzeniu 
Szczegółowych Opisów Priorytetów (SZOP) - określenie i zatwierdzenie 
kryteriów i metodyki wyboru projektów w programach, 

 spotkanie w Warszawie dla członków komitetów monitorujących 
reprezentujących partnerów spoza administracji dotyczące realizacji zasady 
partnerstwa w ramach komitetów monitorujących oraz w trakcie wdrażania 
programów pod auspicjami Komitetu ds. Umowy Partnerstwa lub Podkomitetu 
przygotowujące ich do reprezentacji i pracy w KM (dające pakiet kompetencji 
i wiedzy), 

 spotkanie/ warsztaty z członkami KM i IZ regionów o budowaniu potencjału 
(capacity building) - kontynuacja  letniego spotkania w Olsztynie (jeśli znajdą 
się środki w Ministerstwie Funduszy i Polityki Regionalnej z tej perspektywy)/ 
określenie alokacji (funduszy) na udział partnerów spoza administracji 
(art. 9b Rozporządzenia delegowanego), 

 analiza i ocena realizacji zasady partnerstwa przy tworzeniu KM 
i formułowaniu Regulaminów KM. 
 

Zadania Podkomitetu przez cały okres realizacji Umowy Partnerstwa (UP): 

 opiniowanie dokumentów związanych z UP: jej programowaniem, 
wdrażaniem, monitorowaniem, ewaluacją  pod kątem  realizacji 
zasady partnerstwa, 



 rekomendowanie rozwiązań  gwarantujących (zwiększających szanse) 
realizacji zasady partnerstwa, 

 promowanie rozwiązań i dobrych praktyk związanych z realizacją 
zasady partnerstwa, 

 monitorowanie realizacji zasady partnerstwa w tym stałej obserwacji co się 
dzieje w KM, 

 interweniowanie, jeśli ta  zasada nie jest realizowana lub jest realizowana 
w sposób niewystarczający np. IZ nie konsultuje obszarów tematycznych, 
w których wyłaniani są partnerzy społeczeństwa obywatelskiego i liczby 
członków KM w PO, 

 monitorowanie pracy KM i zapewnienia członkom KM realnego uczestnictwa 
w pracach (dostępu do i wykorzystania środków z PO PT, EFS+ w regionach), 

 przygotowanie i prowadzenie działań służących zapewnieniu uczestnictwa 
partnerów we wdrażaniu, monitorowaniu, ewaluacji realizacji programów 
w perspektywie 2021-2027, w tym organizacja cyklicznych spotkań sieciująco-
wspierająco-mentoringowych dla członków KM spoza administracji 
(ew. powołanie grupy roboczej w Podkomitecie do opracowania 
takiego wsparcia), 

 udział w przygotowywanie wytycznych - Szczegółowego Opisu Przedmiotu 
Zamówienia (SIWZ), do ewaluacji wdrażania zasady partnerstwa na różnych 
etapach realizacji UP, 

 eksploracja nowych terytoriów partycypacji /nowych narzędzi realizacji 
zasady partnerstwa, 

 uczestnictwo w działaniach na poziomie europejskim - udział w pracach 
dotyczących rewizji Europejskiego  Kodeksu Partnerstwa (ECoPP) 
(luty/marzec – pierwsza propozycja). 


