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Podstawa prawna

Wytyczne zostaly wydane na podstawie art. 5 ust. 1 pkt 12 ustawy z dnia 28 kwietnia

2022 r. o zasadach realizacji zadan finansowanych ze srodkéw europejskich

w perspektywie finansowej 2021-2027 (Dz. U. poz. 1079).
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Wykaz pojec

ekspert — osoba fizyczna, w tym osoba fizyczna prowadzgca dziatalnosc¢
gospodarczg, z ustug ktérej wspdlny sekretariat korzysta w ocenie wnioskéw o

dofinansowanie

porozumienie - porozumienie w sprawie powierzenia Centrum Projektéw
Europejskich zadan zwigzanych z realizacjg programow Interreg 2021-2027
pomiedzy ministrem wiasciwym do spraw rozwoju regionalnego a Centrum Projektow

Europejskich

program — program Interreg, o ktorym mowa w art. 2 pkt 21 ustawy z dnia 28
kwietnia 2022 r. o zasadach realizacji zadan finansowanych ze srodkéw europejskich
w perspektywie finansowej 2021-2027, dla ktérego funkcje Instytucji Zarzgdzajgce;j
petni minister wiasciwy do spraw rozwoju regionalnego (Polska-Saksonia, Polska-

Stowacja, Potudniowy Battyk, Polska-Ukraina)

umowa — umowa cywilnoprawna, zawarta miedzy ekspertem a wspolinym
sekretariatem dotyczgca swiadczenia ustug zwigzanych z oceng wnioskow o

dofinansowanie

wspolny sekretariat — instytucja, ktérej zostaty powierzone okreslone zadania

zwigzane z realizacjg programu na mocy porozumienia

wytyczne — Wytyczne dotyczgce korzystania z ustug ekspertdw w programach
Interreg na lata 2021-2027



Rozdziat 1. Cel i zakres wytycznych

1)

2)

3)

Celem wytycznych jest zapewnienie jednolitych podstaw dla korzystania z ustug

ekspertow do oceny wnioskéw o dofinansowanie.

Wytyczne sg skierowane do wspolnych sekretariatéw, ktére na mocy

porozumienia korzystajg z ustug ekspertéw w ocenie wnioskow o dofinansowanie.

Wytyczne stosuje sie w okresie realizacji programow.

Rozdziat 2. Rola ekspertow i nabér ekspertow

1)

2)

3)

4)

5)

6)

Wspolne sekretariaty mogg w procesie oceny wnioskéw o dofinansowanie
korzystac z ustug ekspertow. W tym celu wspélne sekretariaty mogg organizowac

i prowadzi¢ nabory ekspertéw dla okreslonych dziedzin wsparcia w programie.

Wspolny sekretariat wyznacza do oceny wnioskow o dofinansowanie eksperta,
ktérego wczesniej wybrat w naborze. W przypadku niedostepnosci eksperta w
danej dziedzinie w danym programie wspoélny sekretariat moze korzystac z ustug

ekspertow z pozostatych programéw.

Kandydat na eksperta w danej dziedzinie moze bra¢ udziat w naborach na

ekspertow w réznych programach.
Wspdiny sekretariat zapewnia przejrzystos¢ naboru ekspertéw poprzez:

a) ustanawianie wymagan wobec kandydatéw na ekspertéw w zakresie wiedzy,

umiejetnosci, doswiadczenia i uprawnien,
b) upublicznianie na swojej stronie internetowej kryteridw naboru ekspertow.

Nabor polega na przyjmowaniu zgtoszenh od kandydatéw na ekspertéw i ich
weryfikacji przez wspolny sekretariat. Nabér moze zaktadac przyjmowanie
zgtoszen w okreslonym terminie albo do odwotania. Minimalny czas trwania
naboru to 14 dni. Ogtoszenie o naborze powinno zawierac informacje w zakresie,

0 ktorym mowa w pkt 11 12.

Kandydat na eksperta sktada:
a) dokumenty $wiadczgce o tym, Zze posiada wymagang wiedze, umiejetnosci,
doswiadczenie lub uprawnienia w okreslonej dziedzinie oraz

b) oswiadczenie potwierdzajgce, ze kandydat na eksperta:



i) korzysta z petni praw publicznych,
i) posiada petng zdolnos¢ do czynnosci prawnych,

iii) nie zostat skazany prawomocnym wyrokiem za umysine przestepstwo lub

umysine przestepstwo skarbowe.

7) Dokumenty, o ktorych mowa w pkt 6, sg sktadane do wspdlnego sekretariatu w

jezyku polskim lub w innych jezykach stosowanych w danym programie.

8) Wspdlny sekretariat weryfikuje spetnianie przez kandydata na eksperta
warunkoéw, o ktérych mowa w pkt 6, w szczegdlnosci na podstawie przedtozonych
przez niego dokumentow. Ponadto weryfikacja moze polegac na

przeprowadzeniu rozmow kwalifikacyjnych lub testow.

9) Po rozstrzygnieciu naboru wspolny sekretariat pisemnie informuje kandydatow

na ekspertow:
a) o wyborze na eksperta do okreslonej dziedziny w programie albo
b) o odmowie wyboru na eksperta z podaniem uzasadnienia.

10) Ekspert ma obowigzek niezwtocznego poinformowania wspolnego sekretariatu o
okolicznosciach, ktore powodujg zaprzestanie spetniania wymagan, o ktorych
mowa w pkt 6.

11) Wybodr danego eksperta w naborze ekspertdow nie oznacza dla wspdolnego
sekretariatu automatycznego obowigzku korzystania z jego ustug w ocenie

wnioskéw o dofinansowanie.

12) Wspolny sekretariat informuje w ogtoszeniu o naborze o tym, ze wybranie
eksperta w naborze ekspertow nie moze stanowi¢ dla eksperta podstawy do
zgtaszania jakichkolwiek roszczen z tego tytutu, w tym roszczen finansowych za
okres oczekiwania na przydzielenie zadania zwigzanego z oceng wnioskow o

dofinansowanie.

13) Wspdlny sekretariat, ktory korzysta z ustug ekspertéw, stosuje w tym zakresie
obowigzujgce przepisy prawa dotyczgce ochrony danych osobowych.



Rozdziat 3. Umowy z ekspertami

1) Podstawg dla korzystania z ustug danego eksperta w ocenie wnioskow o

2)

3)

4)

5)

dofinansowanie jest umowa.

Umowa moze zosta¢ zawarta, jesli ekspert spetnia wymogi okreslone w rozdziale
2 pkt 6.

Umowa moze mie¢ charakter:

a)

b)

zobowigzania do wykonania oceny w okreslonym czasie,

zobowigzania do gotowosci, a nastepnie wykonania oceny w okreslonym

czasie.

Umowa ma charakter odptatny.

Umowa okresla w szczegolnosci:

a)
b)

C)

d)

f)

g)
h)

zakres obowigzkdéw eksperta,
termin jej obowigzywania,

wysoko$¢ wynagrodzenia przystugujgcego ekspertowi za ustugi bedace jej

przedmiotem albo zasady ustalania jego wysokosci,

zasady wzajemnego informowania przez strony umowy o okolicznosciach,
ktore mogg budzi¢ watpliwosci co do bezstronnos$ci eksperta oraz ktore

wskazujg na wystepowanie konfliktu interesow,

zobowigzanie eksperta do zachowania w tajemnicy wszystkich informacji

przekazanych mu przez wspélny sekretariat w zwigzku z wykonywang ustuga,

odpowiedzialnos¢ eksperta wzgledem wspdinego sekretariatu z tytutu

niewykonania lub nienalezycie swiadczonych ustug,
zasady oceny pracy eksperta,

konsekwencje braku ztozenia przez eksperta oswiadczenia o bezstronnosci i

braku konfliktu interesow,

zasady rozwigzania umowy.



Rozdziat 4. Bezstronnos¢ ekspertéw

1) Pracownik wspodlnego sekretariatu nie moze petnic funkcji eksperta w zadnym

programie.

2) Przed przystgpieniem do oceny wniosku o dofinansowanie ekspert sktada
oSwiadczenie o bezstronnosci i braku konfliktu interesow w stosunku do
ocenianego wniosku o dofinansowanie oraz wnioskow z nim konkurujgcych w

danym naborze i dziedzinie.

3) Jezeli ekspert nie ztozy oswiadczenia, o ktorym mowa w pkt 2, wspolny
sekretariat rozwigzuje z nim umowe albo odstepuje od jej zawarcia, albo wytgcza

go z udziatu w realizacji zadan.

4) Wspdlny sekretariat umozliwia zgtaszanie oraz dokumentuje badanie kazdego

sygnatu o:
a) potencjalnym albo rzeczywistym konflikcie intereséw eksperta,

b) mozliwosci ztozenia fatszywego oswiadczenia przez eksperta.



