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Fundacja Stałego Rozwoju działa od listopada 2017 roku. Swoimi 

działaniami obejmuje obszar całego kraju. Głównym celem Fundacji 

jest działalność na rzecz Stałego Rozwoju. Swoje działania realizuje 

przede wszystkim poprzez aktywizację zawodowo – społeczną 

i integrację, przeciwdziałając procesowi wykluczenia społecznego.



Bardzo ważną dziedziną działalności naszej Fundacji jest:

• organizacja szkoleń i kursów zawodowych, 

• realizujemy szereg wyjazdów, 

• warsztatów dla wielu grup społecznych:

seniorzy, dzieci, rodzice, rodziny, osoby wykluczone społecznie, 

osoby bezrobotne,

• prowadzimy wsparcie psychologiczne, pedagogiczne, 

coachingowe, doradcze. 



Zrealizowane zadania publiczne w ramach aktywizacji 

zawodowej w liczbie 25

Liczba osób objętych wsparciem ponad 

2 200 osób

Liczba osób z niepełnosprawnościami biorących udział 

w zadaniach ok 200 osób

Aktualnie trwające realizacje 11



Przykładowe zadania:



Opis projektu:

reintegracja społeczna i zawodowa 135 

osób (81K i 54M) zagrożonych 

ubóstwem lub wykluczeniem 

społecznym w tym osób z 

niepełnosprawnościami korzystających 

ze świadczeń pomocy społecznej lub 

kwalifikujących się do objęcia 

wsparciem pomocy.

Partner projektu Możesz więcej!



W 2019 roku w ramach 

projektu „Regionalne Centrum 

Aktywizacji Młodych i Osób 

Niepełnosprawnych” oraz 

„Małopolskie Centrum 

Aktywizacji-kierunek 

zatrudnienie” zrealizowaliśmy 

na terenie Województwa 

Małopolskiego szkolenia 

zawodowe.



W 2019 roku w ramach szóstej 

edycji programu grantowego –

mPotęgi otrzymaliśmy grant na 

nasz projekt pn. „Dobra zabawa z 

królową nauk”.

W tym roku granty na kreatywne 

uczenie matematyki otrzymało 112 

projektów z całej Polski.



W 2020 roku otrzymaliśmy grant pt.: 

„Generacja 6.0” od Fundacji BGK.

Celem było przeciwdziałanie wykluczeniu 

społecznemu i technologicznemu. 

Realizacja inicjatywy „LIPNICZANIE 6.0” 

w obszarze społecznym i technologicznym, 

mającym na celu poszerzenie wiedzy 

i rozwijanie umiejętności cyfrowych u 40 

Seniorów w wieku 60+ z Gminy Korzenna 

z miejscowości Lipnica Wielka.



Fundacja Stałego Rozwoju jest grantobiorcą, 

w ramach konkursu prowadzonego przez 

Fundację Orange i jest odpowiedzialna za 

przeprowadzenie szkoleń z zakresu 

technologii informacyjnych i komunikacyjnych 

na terenie województwa małopolskiego 

i świętokrzyskiego 

w ramach projektu „NOWA ERA TIK DLA 

MAŁOPOLSKICH I ŚWIĘTOKRZYSKICH 

NAUCZYCIELI”.









Nie tylko realizujemy zadania, ale sami podnosimy 
swoje kompetencje i kwalifikacje 





Fundacja jest Instytucją Certyfikującą z ramienia Ministerstwa Funduszy 
i Polityki Regionalnej nr 11 

Proponujemy audyty:
• Dostępność architektoniczna

• Dostępność informacyjno-komunikacyjna



Dziękuję za uwagę 


