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SLOWNIK POJEC KLUCZOWYCH

BPiPS — Biuro Pomocy i Projektéw Spotecznych Urzedu Miasta Stotecznego Warszawy
BE — Biuro Edukacji Urzedu Miasta Spotecznego Warszawy

LSW — Lokalny System Wsparcia, zadanie publiczne z zakresu ochrony i promocji zdrowia
dotyczace przeciwdziatania alkoholizmowi i przemocy w rodzinie w latach 2013 — 2017 na
podstawie Programu ,Rodzina” na lata 2010-2020 oraz na podstawie Uchwaty nr
LXXXI11/2398/2010 Rady Miasta Stotecznego Warszawy z dnia 13 maja 2010r. w sprawie
przyjecia Programu ,Rodzina” na lata 2010-2020

Konsorcjum — partnerstwo organizacji pozarzgdowych i podmiotéw, o ktérych mowa w art. 3
ust. 3 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego i wolontariacie,
realizujgce projekt

CWR RW - Centrum Wspierania Rodzin ,,Rodzinna Warszawa”

KDS ds. LSW i PWD — Komisja Dialogu Spotecznego ds. Lokalnego Systemu Wsparcia i
Placowek Wsparcia Dziennego Stowarzyszenie Q Zmianom — Stowarzyszenie Na Rzecz
Pomocy i Rozwoju Q Zmianom

Wykonawca IT — Wykonawca IT, ktéry zostanie wytoniony w osobnym zamdwieniu
publicznym w | kwartale 2018 roku. Przedmiot Zamdwienia dla Wykonawcy IT okreslony
zostanie na podstawie Raportu Podsumowujgcego Etap 1. (patrz: podetap 1.6.) oraz Raport |
Etapu 2. (patrz: podetap 2.2)

PWD - placéwka wsparcia dziennego w rozumieniu ustawa z dnia 9 czerwca 2011 r. o
wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej

Modut CWR — platforma internetowa pn. baza monitorujgca wykorzystywana przez Centrum
Wspierania Rodzin , Rodzinna Warszawa”, modut pilotazowy, w ramach ktérego testowane
sg rozwigzania dla wszystkich placéwek wsparcia dziennego w Warszawie

Modut LSW - platforma internetowa pn. baza monitorujagca wykorzystywana przez
organizacje pozarzadowe realizujgce programy w ramach Lokalnego Systemu Wsparcia

WITKAC — WITKAC.pl, platforma internetowa, ktéra umozliwia wykonywanie nastepujgcych
zadan: ogtaszanie konkurséw dotacyjnych, tworzenie ofert, nabdr i ocene ofert oraz
tworzenie umoéw i sprawozdan; platforma dostepna jest dla ok. 80 réznych podmiotow
(jednostek samorzadu terytorialnego, organizacji pozarzgdowych i podmiotéw prywatnych
przeprowadzajacych konkursy dotacyjne oraz organizacji pozarzadowych startujgcych w
konkursach dotacyjnych)
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WPROWADZENIE

Raport stanowi podsumowanie wyboru podstaw merytorycznych budowy narzedzia w
ramach podetapow 2.1. ,Wybdr podstaw merytorycznych budowy narzedzia” oraz 2.2 ,Faza
prototypowania” Etapu 2 zadania ,,Opracowanie modelu rozbudowy platformy internetowe;j
pn. Baza Monitorujgca do dokumentowania i ewaluacji projektéw spotecznych sktadajgcej
sie z dwdch czesci — opracowania modelu rozbudowy ww. platformy internetowe] oraz
modelu narzedzia diagnostyczno-ewaluacyjnego” - realizowanego przez Uniwersytet SWPS
na zamowienie Centrum Wspierania Rodzin ,Rodzinna Warszawa.

Zadanie realizowane jest w ramach projektu pn. ,Rewitalizacja — wspdlna sprawa”,
wspotfinansowanego ze srodkéw Unii Europejskiej z Funduszu Spéjnosci w ramach Programu
Operacyjnego Pomoc Techniczna na lata 2014-2020.
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PODETAP 2.1: WYBOR PODSTAW MERYTORYCZNYCH BUDOWY NARZEDZIA

1. CELE PODETAPU 2.1 / ETAPU 2

Celem tego podetapu jest analiza koncepcji rozwoju cztowieka w takich obszarach jak
funkcjonowanie poznawcze, emocjonalne i spoteczne, ktére ma postuzyé do opracowania
zatozen konstrukcji wskaznikdw dobrostanu i rozwoju psychicznego dziecka, adolescenta
oraz mtodego dorostego w ujmowanych w bazie monitorujgcej efekty programdéw wsparcia
dzieci i rodzin. Opis rozpoczyna sie od analizy kluczowych pojec¢ zwigzanych z rozwojem
cztowieka, a koriczy na podsumowaniu wnioskéw ptynacych z literatury przedmiotu oraz
sformutowaniu ogdlnych zatozen podejscia badawczego, ktére moze by¢ zaimplementowane
(zrealizowane) w kolejnych fazach projektu.

Cele podetapu 2.1 sg nastepujace:

1. Przeglad i inwentaryzacja nie mniej niz 5 spdjnych podej$¢ badawczych dot. rozwoju
poznawczego, emocjonalnego oraz spofecznego, a takie teorii dot. uczenia sie,
motywacji oraz nabywania kompetencji spotecznych,

2. Rekomendacja jednego lub kilku komplementarnych podejs¢ badawczych,
z uwzglednieniem wiedzy i doswiadczen praktykéw pracujgcych w ramach LSW,
a takze specyfiki realizowanych projektéw pozyskanych w wyniku podetapéw 1.3.
i 1.4. jako podstawy budowy prototypu narzedzia diagnostyczno-ewaluacyjnego,

3. Opracowanie raportu podetapu.
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2. METODOLOGIA

Podstawg raportu byfta analiza literatury psychologicznej opisujgcej obszary rozwoju
cztowieka. Analizowano nastepujgce zrddta.

1.

10.

11.

Brzezinska, A. (2000). Spofeczne psychologia rozwoju. Wydawnictwo Naukowe
SCHOLAR.

Erikson, E. (1997). Dziecinstwo i spoteczeristwo. Poznan: Rebis.

Gailliot, M., Baumeister, R., DeWall, C., Maner, J., Plant, E., Tice, D., & Schmeichel, B.
(2007). Self-control relies on glucose as a limited energy source: Willpower is more
than a metaphor. Journal of Personality and Social Psychology, 92(2), 325-336.

Hurme, H. (2002). Rozwdj emocjonalny. W: W: B. Harwas-Napierata, J. Trempata
(red.), Psychologia rozwoju cztowieka, T. Ill. Warszawa: Wydawnictwo Naukowe
PWN.

Kowalik, S (2002). Rozwdj spoteczny. W: B. Harwas-Napierata, J. Trempata (red.),
Psychologia rozwoju cztowieka, T. lll. Warszawa: Wydawnictwo Naukowe PWN.

Oles, P. (2002). Rozwdj osobowosci. W: B. Harwas-Napierata, J. Trempata (red.),
Psychologia rozwoju cztowieka, T. lll. Warszawa: Wydawnictwo Naukowe PWN.

Padzik, K. (2012). Nowa generacja narzedzi do oceny pracownikdw w nowym ujeciu
klasycznego modelu kompetencji. Warszawa: Wolters Kluwer.

Pervin, L. A. (2002). Psychologia osobowosci. Gdarisk: GWP.

Strelau, J (2014). Roznice indywidualne. Historia, determinanty,
zastosowania. Warszawa: Wydawnictwo Naukowe Scholar.

Trempata, J. (2002). Rozwdj poznawczy: W: B. Harwas-Napierata, J. Trempata (red.),
Psychologia rozwoju cztowieka, T. lll. Warszawa: Wydawnictwo Naukowe PWN.

Trempata, J., Czyzewska, D. (2002). Rozwdj moralny. W: B. Harwas-Napierata, J.
Trempata (red.), Psychologia rozwoju cztowieka, T. lll. Warszawa: Wydawnictwo
Naukowe PWN.
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3. OPIS SZCZEGOLOWY

3.1. Rozwdj psychospoteczny cztowieka — definicje i obszary

Poprzez rozwdj psychospoteczny cztowieka psychologia rozumie trwate, obejmujgce wiele
obszaréow i wzglednie nieodwracalne zmiany, ktérych zakres, sekwencja oraz rozktad w
czasie sg wzglednie state dla wszystkich ludzi (przynajmniej w tym samym kregu
kulturowym), cho¢ mozliwa takze jest ich pewna specyfika indywidualna (za: Brzezinska,
2000). Zmiany te odnosza sie zarowno do formy jak i tresci zachowan oraz proceséw
poznawczych i emocjonalno-osobowosciowych lezgcych u ich podtoza. Zmiany te mogg mieé
charakter endo- (biologiczny) jak i egzogenny (Srodowiskowy), przy czym za dominujgce we
wspodfczesnych badaniach z zakresu psychologii rozwojowej uznaje sie podejscie
interakcyjne, ktore podkresla znaczenie obu tych czynnikéw. Wiecej informacji o podtozu
zmian rozwojowych zawarto w kolejnym podrozdziale raportu.

Modwiac o rozwoju cztowieka i zmianach je definiujgcych, warto rozrézni¢ zaréwno ich
jakos$ciowy, jak i ilosciowy charakter. Na przyktad w obszarze rozwoju poznawczego mozemy
wskazaé¢ zarowno na iloSciowy wzrost (na przyktad przyrost umiejetnosci rozumowania,
przyrost 1Q), jak i na zmiany jakosciowe, na przyktad takie jak opisano w koncepcji Jeana
Piageta (1983; za: Brzeziiska, 2000) rozrdzniajgc takie stadia jak: senso-motoryczne,
przedoperacyjne, operacji konkretnych oraz formalnych. W poszczegdlnych stadiach sposéb
rozumowania dziecka jest jakosciowo odmienny i wynika ze stopniowego, skokowego
dojrzewania funkcji poznawczych u cztowieka. Niektdrzy badacze oprécz wzrostu ilosciowego
oraz jakosSciowego wyrdzniajg jeszcze taki rodzaj zmiany, ktéry mozna nazwac osigganiem
standardu, co oznacza przejawianie zachowania typowego i oczekiwanego dla danego
obszaru w danej grupie wiekowej.

Warto wreszcie podkreslié¢, ze rozwdj cztowieka dokonuje sie przez cate zycie i wspdtczesne
koncepcje podkreslajg rdwniez znaczenie wkraczania w dorostosé, wyrdzniajg poszczegdlne
jej fazy oraz opisujg proces starzenia sie. Takie holistyczne spojrzenie na rozwdj zaktada, ze
dotyczy ono nie tylko dojrzewania poszczegdlnych funkcji psychicznych takich jak
umiejetno$é poznawczego przetwarzania czy odczuwania i kontrolowania emocji, ale takze
integracji wewnetrznej cztowieka, ksztattowania sie jego tozsamosci oraz relacji z innymi
ludzmi. Klasycznymi koncepcjami tak ujmujgcymi rozwdj cztowieka sg koncepcja rozwoju
moralnosci Lawrenca Kohlberga (1984; za: Brzezinska, 2000) oraz koncepcja rozwoju
psychospotecznego Erika H. Eriksona (1950/1997 za: Brzezinska, 2000) odwotujaca sie do
koncepcji pokonywania kryzysow rozwojowych. Na potrzeby projektu rozwazania zostang
jednak zawezone do wieku wczesnoszkolnego, szkolnego, nastoletniego oraz wieku
wczesniej dorostosci.

Piszgc o zmianach, Brzeziniska rozrdéznia zmiany uniwersalne, wspdlne dla danej grupy oséb
oraz indywidualne. Te pierwsze odnoszg sie do zmian, ktére w najwiekszym stopniu majg
endogenny charakter. Przyktadem takich zmian jest rozwdj poznawczy cztowieka, ktéry choé
zalezny od stymulacji srodowiskowej, ktéra moze go przyspieszac lub spowalnia¢ zasadniczo
osadzony jest w biologicznych mechanizmach dojrzewania i przebiega podobnie u wszystkich
ludzi (cho¢ nie w tym samym tempie). W wypadku tych zmian mozna méwic o zaleznosci od
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tzw. zegara biologicznego. Oprécz tego mechanizmu badacze zaproponowali koncepcje tzw.
zegara spotecznego, ktoéry opiera sie na zatozeniu, ze ludzie niezaleznie od pokolenia czy
kultury stajg przed podobnymi wyzwaniami spotecznymi, takimi jak na przyktad, budowanie
autonomii w stosunku do opiekunéw, wchodzenie do grupy rowiesniczej, zostawanie
rodzicami. W tym wypadku badacze postugujg sie koncepcjg ,punktualnosci” zmian,
przyjmujac zatozenie, ze wszystkie zmiany ,niepunktualne”, tj. zbyt wczesne lub zbyt pdzne
stanowig zagrozenie dla dobrostanu cztowieka (np. wczesne osierocenie przez opiekundw i
podjecie sie roli dorostego, wczesne urodzenie dziecka czy bardzo pdine zakorniczenie
edukacji i podjecie pierwszej pracy).

Inny rodzaj zmian, to tzw. zmiany wspdlne. Jest to koncepcja, ktéra ktadzie nacisk na
podobne dos$wiadczenia osdb urodzonych w podobnym czasie (koncepcja pokolenia), ktéra
upodabniajg do siebie te osoby, a zarazem czynig je réznymi od oséb z innych pokolen (np.
pokolenie oséb, ktérych dziecinstwo przypadto na okres drugiej wojny Swiatowej, czy tez
0s6b, ktére w dorosto$¢ wkraczato w okresie transformacji ustrojowej po 1989 roku lub tez
pokolenie urodzone w latach 90-tych, ktérych swiadome dos$wiadczenia dotyczg tylko okresu
po 1989 roku, obecnosci Polski w UE).

Wreszcie zmiany indywidualne to zmiany wynikajgce z naszej prywatnej historii zycia i
doswiadczen. Niektére z tych zmian, o ile wynikajg z bardzo silnych, formujgcych
doswiadczen mozna uzna¢ za rozwojowe, tj. trwale nas ksztattujgce. Przyktadem takich
indywidualnych doswiadczen, ktére trwale ksztattujg cztowieka jest rodzaj wiezi z
opiekunem. Wyksztatcenie sie stabej wiezi, gdy dziecko spostrzega opiekuna jako
odrzucajgcego lub ambiwalentnego w swej postawie rzutuje na poczucie bezpieczenistwa w
pdzniejszym okresie zycia oraz relacje z innymi ludzmi w wieku dorostym.

Z koncepcjg zegardéw biologicznego i spotecznego oraz zmian indywidualnych wigze sie
zagadnienie tzw. okresow krytycznych. Okres krytyczny to okres, gdy dana osoba jest
szczegblnie podatna i wrazliwa na dany typ bodicéw i w efekcie szczegdlnie aktywnie
reaguje na te bodzZce. Przyktadem takiego okresu jest chocby wspomniany wyzej okres
ksztattowania sie wiezi z opiekunami, w trakcie ktérego powstaje model wiezi w pdzniejszym
Zyciu, poczucie bezpieczenstwa oraz rozwdj emocji.

Podsumowujgc rozwdj opisywany jest przez zmiany. Analizujgc te zmiany, nalezy wzig¢ pod
uwage:

e Ich zakres (szerokosc) oraz obszar, w ktérym zachodzg

e Dynamike w czasie, w tym ich wzgledng trwatos¢

e Wiek dziecka

e Pokoleniowe i indywidualne doswiadczenia dziecka

Na koniec warto okresli¢ obszary, w ktorych zmiany zachodzg. Brzeziniska wymienia tu cztery
obszary:
e Poziom spoteczny (relacje osoba-otoczenie)
e Poziom osobowosciowy (obejmuje funkcjonowanie emocjonalne, w tym kontrole
emocji)
e Poziom poznawczy
e Poziom zachowania
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Warto podkresli¢, ze tylko w tym ostatnim obszarze mozliwa jest ocena bezposrednia
(odwotywanie sie do faktédw), natomiast w pozostatych obszarach wnioskowanie ma
charakter posredni — na podstawie zachowan i reakc;ji dziecka wnioskuje sie 0 wewnetrznych
dyspozycjach osoby. Na rys. 1. przedstawiono relacje miedzy obszarami, w ktdrych dokonujg
sie zmiany rozwojowe oraz role naciskow biologicznych i spotecznych.

Rysunek 1. Obszary zmian i wzajemne miedzy nimi powiqzania (za: Brzeziriska, 2000, s. 45).
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._.’ ——
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3.2. Czynniki wptywajgce na rozwdéj psychospoteczny cztowieka

Najogdlniej rzecz ujmujac, czynniki zmian rozwojowych tkwig w biologii oraz otoczeniu
jednostki. Co do tego panuje petna zgoda wsréd badaczy, a dyskusja dotyczy raczej proporcji
wptywu tych czynnikdw oraz ich wzajemnych zwigzkéw. Koncepcje zmian rozwojowych
mozna pogrupowa¢ do takich, ktére reprezentuja stanowisko mechanistyczne,
organizmiczne oraz kontekstualne.

W podejsciu mechanistycznym przyjmuje sie, ze cztowiek jest do zmian niejako , pociggany”
przez szereg czynnikdbw zewnetrznych i wewnetrznych. Czynniki rozwojowe zawsze
poprzedzajg rozwdj, rozwdj jest nastepstwem pewnych odziatywan. Jest to model, w ktérym
myslenie o rozwoju jest redukcjonistyczne — uwaga kieruje sie ku opisowi konkretnych
zmian. Ten model myslenia o zrédtach rozwoju widzi jednostke raczej jako bierng wobec
proceséw zmian, z zmiany te majg do$¢ mechaniczny charakter. Zaktada sie tu zarazem
pewnego rodzaju nieograniczone (a co najmniej bardzo duze) mozliwos¢ — dodajmy tatwego,
bo skupiajgcego sie na pojedynczym aspekcie — wptywania na osobe. Ten rodzaj
mechanistycznego patrzenia na przyczyny zmian rozwojowy szczegdlnie obecny jest w
teoriach behawioralnych (uczeniowych). Wadga takiego sposobu myslenia jest pominiecie roli
jednostki, jej indywidualnosci oraz swiadomosci w procesie zmian, a takze nie branie pod
uwage kontekstu, w ktérym zmiany zachodzg i ich wzajemnych relacji.

W podejsciu organizmiczne zmiana traktowana jest bardziej catosciowo, a rola cztowieka w
niej — bardziej aktywna. Przyjmuje sie tutaj systemowe myslenie, w ktérym poszczegdlne
zmiany stanowig element wiekszej struktury. Nalezy zatem analizowaé zmiany w catym
kontekscie, w ktorym zachodzg, bo tylko stajg sie zrozumiate. Oddziatywanie na rozwdj przy
takich zatozeniach staje sie trudniejsze — modyfikacja poszczegdlnych zachowan czy
czynnikéw lezgcych u ich podtoza jest trudniejsza, gdyz wymaga akomodacji catej struktury,
ktéra cechuje sie pewng stabilnoscig i odpornosciag na oddziatywania. W mysleniu
organizmicznym rola samej osoby jawi sie jako bardziej aktywna — cztowiek nie tyle jest
,pociggany” do rozwoju, ale sam do niego zmierza. Analiza kontekstu, w ktéorym dany
cztowiek istnieje oraz analiza relacji pomiedzy réznymi obszarami jego funkcjonowania sg
kluczowe dla zrozumienia jego sytuacji oraz prognozowania przysztym zmian. Generalnie
mozna powiedzie¢, ze ten sposdb patrzenia na zrédta rozwoju wydaje sie lepiej opisywac
nature zmian rozwojowych, cho¢ zarazem tworzy on wieksze wyzwania dla badacza rozwoju
i utrudnia sposdb mierzenia zmian, a przede wszystkim utrudnia prognozowanie zmian
(kierunki zmian nie wynikajg z prostego sumowania sie wektorow zmian w rdéznych
obszarach).

Rozwinieciem podejscia organizmicznego jest podejscie kontekstualne. W tym modelu
myslenia o zrédtach rozwoju kfadzie sie nacisk na istnienie ciggtej, nieustajgcej, dynamicznej
interakcji pomiedzy jednostkg a jej otoczeniem. Myslenie to reprezentowane przez
interakcyjng teorie rozwoju Richarda Lernera zilustrowano na rys. 2.
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Rysunek 2. Model interakcji jednostka-kontekst wg. Richarda M. Lernera (za: Brzeziriska,

2000, s. 59)
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Wydaje sieg, ze w planowanych badaniach nalezy:

e na poziomie operacjonalizacji wskaznikéw przyjgé redukcjonistyczne podejscie

mechanistyczne, ale

12

® znajac jego ograniczenia ten rodzaj wnioskowania ograniczy¢ tylko do celéw

ewaluacji projektu.

e Na poziomie Sledzenia zmian jednostek nalezy uwzglednic¢ interakcyjng nature relacji
tak pomiedzy jednostkg a jej otoczeniem, jak i pomiedzy rézinymi obszarami

funkcjonowania jednostki.

Na koniec warto wspomnie¢ o rodzaju stosowanych wskaznikéw zmian rozwojowych.

Ogdlnie mozna je podzieli¢ na formalne i tresciowe. Wskazniki formalne to na przyktad

kwestia wzrostu (progresu lub regresu), zwiekszania sie réznorodnosci zachowan, tempa
zmian. Wskazniki tresciowe natomiast odnoszg sie najczesciej do kwestii zwigzanych z
dobrostanem jednostki — zaspokojeniem potrzeb lub zdolnosci adaptacji i mobilnosci

adaptacyjnej (za: Brzeziriska, 2000). Wydaje sie, ze do $ledzenia zmian rozwojowych

beneficjentow projektéw mozna zastosowac oba rodzaje tych wskaznikéw.
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3.3. Poznawczy obszar rozwoju cztowieka

Tak, jak wspomniano powyzej na zmiany rozwoje w obszarze poznawczym mozna spojrzeé
zaréwno w ilosciowy jak i jakosciowy sposob (por. Trempata, 2002).

Jesli chodzi o ilosciowy charakter zmian to warto wspomnie¢ przede wszystkim o wzroscie
inteligencji przez caty okres dziecinstwa i adolescencji, a takze — przynajmniej w niektérych
aspektach — takze w okresie wczesnej dorostosci. Badania nad funkcjonalnym znaczeniem
inteligencji ogdlnej wskazuja, ze jest to jeden z wazniejszych — o ile nie najwazniejszy —
predyktor osiggnie¢ szkolnych oraz zawodowych (por. Strelau, 2014). Wptyw inteligencji na
funkcjonowanie w szkole i pracy jest wszechstronny i tak, na przyktad:
e Inteligencja wigze sie pozytywnie z szybkoscig uczenia oraz korzystaniem z
wyuczonej wiedzy
e Inteligencja wigze sie pozytywnie z umiejetnoscig radzenia sobie z trudnymi
zadaniami
e Inteligencja wigze sie pozytywnie z samokontrolg i metafunkcjami, takimi jak
planowanie, umiejetnos¢ przewidywania, elastycznos¢ w dobrze zasobdw,
strategii rozwigzywania problemdw
e Inteligencja wigze sie pozytywnie ze skuteczng socjalizacjg, internalizacjg norm.

Wskazuje to, jak wazne jest stymulowanie rozwoju intelektualnego, szczegélnie wsrdd dzieci,
ktére nie doswiadczajg takiej stymulacji w sSrodowisku domowym. Badania z zakresu
genetyki zachowania, wskazujg, ze udziat czynnika genetycznego w przewidywaniu réznic w
poziomie inteligencji jest pokazny i wynoszacy ponad 50% zmiennosci 1Q. Niemniej jednak,
niesprzyjajagce warunki rodzinne moga maskowac indywidualny potencjat dziecka i
niestusznie prowadzi¢ do diagnozy dziecka jako mato zdolnego. Czynniki stymulujace rozwdj
intelektualny, to m.in.: dobre odzywianie, regularna i dtuga edukacja formalna (por. Strelau,
2014), niski poziom chronicznego stresu w srodowisku, angazowanie sie w zadania
wymagajgce uzywania funkcji pamieci czy rozumowania.

Trempata (2002) zwraca uwage na to, ze oprdcz ogdlnego wzrostu IQ obserwuje sie zmiany
wzajemnej relacji pomiedzy poszczegélnymi zdolnosciami. Przyktadowo w okresie
dziecinstwa zdolnosci werbalne sg (przecietnie rzecz biorgc) zdominowane zdolnosciami,
ktore przejawiajg sie bez udziatu jezyka, a w kolejnym latach proporcja ta ulega odwrdéceniu.
Mozna przy tym zatozy¢, ze dzieci ze Srodowisk, ktére dostarczajg skapej stymulacji
intelektualnej, majg w stosunku do réwiesnikéw szczegdlnie wieksze trudnosci w rozwoju
tego aspektu inteligencji, ktéry opiera sie na dobrym rozumieniu jezyka, wiedzy o swiecie,
znajomosci trudniejszych stdw, rozumowania z udziatem jezyka.

Zmiany rozwojowe w obszarze poznawczym majg wreszcie charakter jako$ciowy. Jak juz
wspomniatam powyzej, w oparciu o koncepcje Piageta (za: Trempata, 2002) postuluje sie
istnienie co najmniej czterech faz tego rozwoju. Pierwsza z nich to tzw. faza senso-
motoryczna. Dotyczy ona dzieci w wieku od noworodkowego do ok. 2 roku Zzycia.
Charakterystyczne dla nie jest to, ze myslenie jest elementem poznawania Swiata i
reagowania na niego poprzez ruch. Nieobecne jest myslenie abstrakcyjne, a myslenie
symboliczne oraz mowa dopiero sie pojawiajg. Dziecko w ograniczonym stopniu przewiduje
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swoje czyny, nie rozumie zwigzkéw przyczynowo-skutkowych, ale rozumie juz takie pojecia
jak stato$¢ przedmiotu, ksztattu czy wielkosci.

W drugim stadium, przedoperacyjnym, ktére charakteryzuje dzieci w wieku przedszkolnym,
tj. od 2 do ok. 7 roku zycia zaczyna sie rozwija¢ umiejetnos¢ abstrakcyjna myslenia. Dotyczy
ona jednak zawsze tylko obiektéw obecnych fizycznie, a centracja, czyli skupienie sie na
wiasnej i nieumiejetnos¢ odwracania relacji powodujg, ze dzieci w tym wieku popetniajg
systematyczne i charakterystyczne dla tego wieku btedy w rozumowaniu. Kolejna faza, to
stadium operacji konkretnych. Jest ona obecna u dzieci od ok. 7 do ok. 11 roku zycia.
Charakteryzuje jg skokowy wzrost umiejetnosci abstrakcyjnego myslenia, co skutkuje
umiejetnoscig logicznego wnioskowania. Nadal jednak obecna jest centracja myslenia,
dominuje egocentryzm poznawczy (traktowanie siebie jako punktu odniesienia we
wszystkich wnioskowaniach), myslenie abstrakcyjne dotyczy tylko tych kategorii, ktérym
mozna przypisac¢ konkretny desygnat (np. pojecia takie jak dobro czy sprawiedliwos¢ odnoszg
sie do analizy konkretnych sytuacji, najlepiej takich, ktére dziecko samo doswiadczyto).

Ostatnim etapem jest stadium operacji formalnych. Rozwija sie ono od ok. 12 roku zycia.
Dziecko (nastolatek) opanowuje petng umiejetnos¢ abstrakcyjnego myslenia — potrafi
analizowac¢ zdarzenia hipotetyczne, postuguje sie pojeciami, ktére nie majg konkretnego
namacalnego desygnatu. Zmniejsza sie centracja myslenia i osoba potrafi spojrze¢ na dany
problem ,,oczami” innych uczestnikdw zdarzenia. Warto doda¢, ze wspodtczesnie niektorzy
badacze postuluje istnienie jeszcze jednego stadium dojrzatosci poznawczej,
charakteryzujgcego sie wiekszg Swiadomoscig, samowiedzg, integracjg procesdéw, w ktérych
osoba zyskuje umiejetnos¢ wyjscia poza czysto logiczne reguty wnioskowania i opanowuje
umiejetno$é wnioskowania z udziatem informacji ptyngcych z proceséw emocjonalnych.

Niezaleznie od dyskusji wérdd badaczy, model stadidw rozwoju poznawczego wydaje sie byé
zarazem uniwersalny jak i trafnie opisujgcy rozwdj w tym obszarze funkcjonowania
cztowieka. Podane progi wiekowe mozna uznac za standardy normatywne i nieosiggniecie
przez dziecko umiejetnosci charakterystycznych dla danego wieku uznawane jest za rodzaj
odchylenia od normy rozwojowej. Ma to duze znaczenie dla obecnych i przysztych loséw
dziecka — opdznione przejscie do stadium operacji konkretnych oznacza brak dojrzatosci
szkolnej, a w przypadku podjecia jednak przez dziecko nauki w szkole, zwiekszone trudnosci z
naukg czytania, pisania, a przede wszystkim umiejetnosci matematycznych. Opdznione
przejscie do stadium operacji formalnych to natomiast powazne ryzyko dla powodzenia
szkolnego w klasach IV-VIII.

Przyjmuje sie, ze model ten ma charakter uniwersalny, a przechodzenie w kolejne stadia
rozwoju wigze sie przede wszystkim z wewnetrznym dojrzewaniem w obszarze
funkcjonowania poznawczego. Wiadomo jednak, ze stymulacja srodowiskowa facylituje
(przyspiesza) ten proces, a jej brak — dziata opdzniajgco (szczegdlnie, gdy dziecko jest
poréwnywane z réwiesnikami, wychowywanymi w S$rodowiskach dostarczajgcych
stymulacji). Na koniec warto doda¢, ze dynamika tego rozwoju zalezy od cech
indywidualnych dziecka, w tym szczegdlnie od ogdlnego poziomu jego zdolnosci
intelektualnych (dzieci z wyzszym 1Q, przecietnie w mtodszym wieku osiggaja kolejne stadia,
z dzieci z niskim |Q — dopiero w starszym niz wskazano powyzej wieku).
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3.4. Osobowosciowy i emocjonalny obszar rozwoju cztowieka

Osobowos$¢ to ztozona catos¢ mysli, emocji i zachowan nadajgca kierunek i spdjnosc
(wzorzec) zyciu cztowieka (por. Pervin, 2002). W psychologii istnieje szereg koncepcji
osobowosci, w ktérych czyni sie rézne zatozenia co do podstawowych poje¢ i proceséw
nadajacych kierunek i wzér zachowan. Niemniej jednak poréwnania réinych nurtéw
pozwalajg na wyodrebnienie trzech podstawowych kategorii opisujgcych osobowos¢ i jej
rozwdj (Oles, 2002). Sa to:
e cechy osobowosci, w tym temperamentu,
e charakterystyczny styl adaptacji ujmujacy dominujgce motywy dziatania danej
osoby,
e koncepcje siebie, w tym poczucie tozsamosci, samoocene, poczucie wiasnej
skutecznosci czy samokontrole.

W kazdym z tych poziomdéw mozna mowi¢ o czynnikach srodowiskowych i genetycznych
ksztattujgcych réznice indywidualne, niemniej jednak poziom pierwszy — cechy — jawi sie jako
najbardziej wrodzony, a jego rozwéj - endogenny. Odwotujac sie do koncepcji Wielkiej Pigtki
(Oles, 2002) postulujacej istnienie pieciu podstawowych cech, mozna wskazaé¢ na takie
wazne obszary réznic indywidualnych w obrebie osobowosci jak:

e sktonnos¢ do ulegania emocjom negatywnym, tatwos$é popadania w stany smutku,
strachu, ztosSci, depresyjnosci i matg odpornos¢ na stres;

e sktonnos¢ do poszukiwania stymulacji wyrazajacg sie w towarzyskosci, dominacji
spotecznej, sktonnosci do podejmowania ryzyka, energii i tatwosci popadania w
emocje pozytywne;

e ciekawos¢ Swiata, innych ludzi, tolerancja, kreatywnos¢, niezaleznosé i nieuleganie
autorytetom;

e koncyliacyjnos¢, kooperatywnos¢, empatia, altruizm, ugodowos¢, skromnosg,
szczerosé;

e pracowito$¢, ambicja, wytrwatos¢, uporzadkowanie, sktonno$é¢ do planowania,
przekonanie o wtasnej kompetencji.

Jak wynika z badan wszystkie te obszary wyrazajg sie w zachowaniu cztowieka od co najmniej
wieku przedszkolnego, cho¢ w okresie dziecinstwa zachowanie cztowieka cechuje sie
mniejszg statoscig, skokowoscig zmian, a skrajne cechy, ktére w okresie dorostosci z reguty
ulegajg ztagodzeniu, szczegdlnie w okresie dorastania przybierajg bardziej uskrajnione
nasilenie.

Badania z zakresu genetyki zachowania pokazuja, ze okoto potowy zmiennosci ogdlnych cech
osobowosci mozna przypisa¢ czynnikom genetycznym, a potowe — czynnikom
Srodowiskowym. Rola srodowiska jest jednak ztozona — sg tu obecne zardwno czynniki
fizyczne (np. wysoka lub niska stymulacja srodowiskowa; przebyte choroby) jak i spoteczne, i
psychologiczne (np. styl wychowania, wiez z opiekunem, odziatywania wychowawcze szkoty,
wptyw grupy rowiesniczej). Ogdlnie mozna powiedzie¢, ze okres dziecinstwa uchodzi za
okres wiekszej podatnosci na wptyw Srodowiskowy. Badania pokazujg, ze od ok. 30 roku
Zycia cechy osobowosci sg juz uksztattowane i pozostajg wzglednie state i niezalezne od
oddziatywan zewnetrznych.
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Na poziom cech, naktada sie poziom motywdw, ktéry ma znacznie bardziej wyuczony,
nawykowy charakter. Warto jednak pamietaé, ze nawyki rowniez cechujg sie statoscig i
pozostajg obecne w zachowaniu nawet po ustaniu wzmocnien, ktore je uksztattowaty.
Analizujac ten poziom z perspektywy rozwojowej, warto wspomnie¢ o koncepcji Erica
Eriksona (1997) opisujgcej rozwdj cztowieka w kategoriach przechodzenia przez kolejne
kryzysy w budowaniu tozsamosci. W kazdym stadium rozwojowym obecne sg wiec inne
dominujgce motywy, ktére wigzg sie z budowang tozsamoscig jednostki. W okresie
dziecinstwa sg to kolejno: ufnosé-nieufnosé¢ (motywy bezpieczenstwa), autonomia-wstyd,
zwatpienie (motyw autonomii, niezaleznosci), inicjatywa-poczucie winy (motyw pewnosci
siebie, wiary w siebie) oraz pracowitosé-poczucie nizszosci (motyw osiggniec¢). W okresie
adolescencji jednostka natomiast przetamuje kryzys budowania wtasnej, odrebnej od
opiekunow tozsamosci i wchodzgc w okres dojrzatosci wchodzi w kryzys intymnosc¢-izolacja,
w ktérym dominujgcymi motywami sg poszukiwanie akceptacji, mitosci i szacunku ze strony
innych.

Ostatni z wyzej wymienionych poziomow opisujgcych osobowosc to sfera przekonan i emocji
wobec wiasnej osoby. Tu szczegdlnie wartym pokreslenia jest poczucie wtasnej skutecznosci
opisywane w koncepcji Alberta Bandury (1986), zaliczanej do spoteczno-kognitywnych
podejs¢ opisujgcych osobowos¢. Poczucie wihasnej skutecznosci to wiara, przekonanie, ze
mozna skutecznie podejmowac i konczy¢ zadania, wyzwania w jaki$ obszarze. Moze ono
dotyczy¢ wtasnie jakiegos$ obszaru, np. mozliwosci pozyskiwania nowych przyjaciéf, radzenia
sobie z problemami z nauka czy mozliwosci znalezienia sobie pracy albo moze mieé charakter
uogodlniony jako generalne przekonanie o tym, na ile dana osoba wierzy, ze potrafi radzié
sobie z problemami, ktopotami czy przeszkodami w drodze do celu. Dziesigtki badan w
psychologii dowodzg faktycznej istotnosci odpowiednio wysokiego poczucia skutecznosci i
jego kluczowej roli w podejmowaniu aktywnosci, wytrwatosci, a nawet lepszego
samopoczucia i nastroju.

Poczucie wifasnej skutecznosci ksztattuje sie oczywiscie w toku wiasnych doswiadczen
(pozytywne dziatajg wzmacniajgco), ale takze wazng role odgrywa modelowanie, czyli
uczenie sie poprzez obserwacje. W okresie dziecinstwa role modeli zachowan odgrywaja
przede wszystkich opiekunowie. W przypadku dzieci z rodzin, w ktérych wystepuja
problemy, bardzo czesto brakuje wtasnie pozytywnych modeli zachowan, a dziecko
obserwujgc bezradnos$é rodzicéw, ich nieskutecznosci w radzeniu sobie z problemami,
reagowanie na problemy w niekonstruktywny sposéb (naduzywanie alkoholu czy agresja)
uczy sie i przejmuje te negatywne wzorce, ktdre prowadzg do tego, ze i ono ma niski poziom
poczucia witasnej skutecznosci w dziataniu. Wydaje sie, ze jest tu mozliwa rola
kompensacyjna dziatan wspierajgcych opieke i wychowanie dziecka.

Oproécz poczucia wiasnej skutecznosci, wazna role odgrywa niewatpliwie samoocena, ktéra
rowniez ksztattuje sie duzym stopniu na bazie osobistych doswiadczerr, modelowania oraz
odzwierciedlania sagdéw innych osdb na nasz temat. Badania psychologiczne wskazujg, ze i
ona petni wazng role w regulacji zachowania, aktywnosci celowej (osigganiu celdw) oraz
budowania dobrego samopoczucia, nastroju.

Istotnym elementem tego poziomu opisu osobowosci jest samokontrola. Jest to bardzo
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ztfozony mechanizm, ktéry ma zaréwno komponent emocjonalny wigzacy sie z
temperamentem, jak i poznawczy, zwigzany z inteligencj3. W duzym skrécie mozna
powiedzieé, ze okres dziecinstwa i dorastania to okres intensywnego treningu samokontroli,
w ktérej osigga sie kolejne zalezne od catego rozwoju etapy. W okresie wczesnego
dziecinstwa samokontrola dotyczy prostych funkcji fizjologicznych, a nastepnie obejmuje
takie aspekty jak kontrole emocji (ich ekspresji, podejmowania dziatania pod ich wptywem),
funkcjonowania poznawczego (np. kontrola wtasnej uwagi), az po samokontrole w obszarze
motywacji, osiggania celéw, Swiadomego kierowania wtasnym losem.

O samokontroli wiadomo takze, ze cho¢ podlega rozwojowi i wiek dziecka naktada pewne
ograniczenia na mozliwo$é osiggania efektdw, jest procesem, ktéry mozna sSwiadomie
ksztattowac — trening w tym obszarze prowadzi do wyzszego poziomu kompetencji. Z badan
wynika, ze samokontrola nie tylko podlega treningowi, ale jest w duzej mierze zalezna od
zasobow jednostki. Na przyktad, w sytuacji przecigzeniu, stresu ulega pogorszeniu, a
zachowanie staje sie bardziej zalezne od impulséw i chwilowego stanu jednostki
(Baumeister, 2007) .

Z pojeciem samokontroli tgczy sie kwestia rozwoju w obszarze emocji, bo umiejetnosé
kontrolowania emocji, ich ekspresji to jeden z waznych obszaréw samoregulacji. Jak opisuje
Helena Hurme (2002), cho¢ wczesne emocje u niemowlgt majg charakter wrodzony, to w
pdzniejszym okresie majg one charakter czeSciowo wyuczony. Wraz z rozwojem
poznawczym zmienia sie sposéb przezywania emocji, szczegdlnie emocji konfliktowych,
kiedy jednostka doznaje w danej sytuacji sprzecznych uczué. Umiejetno$é uswiadamiania
sobie swoich standw emocjonalnych, rozpoznawania ich i analizowania takze wymaga
odpowiedniej dojrzatosci. Ta umiejetno$é jest tez jednak skutkiem treningu spotecznego i
wiadomo, ze rodzaj relacji z opiekunem w okresie dziecinstwa, ma zwigzek z tym, na ile
osoba osigga dojrzatos¢ w rozumieniu wiasnych emocji oraz ich kontrolowania (przy czym
nie nalezy myli¢ terminu kontrolowania z powstrzymywaniem czy wypieraniem; chodzi tu
raczej o umiejetnosc zarzadzenia sobg w tym kontekscie).

3.5. Spoteczny obszar rozwdéj cztowieka

Nie ulega watpliwosci, ze cztowiek jest istotg spoteczng i potrzeby spoteczne sg obecne od
chwili narodzin. Stanistaw Kowalik (2002) podsumowuje, ze proces socjalizacji polega na
stopniowym nabywaniu:

e zachowan spotecznych,

e kompetencji spotecznych

e wiedzy spoteczne;.

Zachowania spoteczne sg przede wszystkim szczegdlnie intensywnie nabywane w pierwszym,
niemowlecym okresie zycia. Dotyczg one zachowan wobec opiekundéw, a nastepnie wobec
innych osdéb, w tym rowiesnikdw i innych dzieci. Kompetencje spoteczne podlegajg
natomiast szczegdlnie intensywnemu treningowi w okresie przedszkolny, szkolnym oraz
adolescencji. Szczegdlnie w mtodszym wieku sg one ksztattowane w trakcie zabaw
(szczegodlnie zabaw tematycznych, w ktérych dzieci odgrywajg role), a takze gier, w trakcie
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ktérych dziecko uczy sie dostosowywania do zasad gry, a tym samym bycia w grupie i
wspdlnego osiggania celu w grupie. Sformalizowany charakter socjalizacji wigze sie takze z
momentem rozpoczecia przedszkola, a nastepnie szkoty, w jej ramach z momentem przejécia
do edukacji wczesnoszkolnej do pdzniejszej. Kolejnymi kamieniami milowymi w tym procesie
sg rozpoczecie aktywnosci zawodowej oraz nawigzanie zwigzkdw intymnych. Takim waznym
momentem, w ktérym nastepuje ksztattowanie sie kolejnych kompetencji spotecznych jest
takze moment urodzenia sie wtasnych dzieci, zostania rodzicem.

Nalezy podkresli¢, ze w przypadku dzieci pochodzacych ze $rodowisk, w ktérym istniejg
problemy w rodzinie, takie jak na przyktad brak jednego z rodzicéw, choroby, w tym
uzaleznienia rodzicow, trwate bezrobocie czy niewydolno$¢ wychowawcza rodzicéw na
instytucje oswiaty naktadana jest szczegdlna rola socjalizacyjna, gdzie dostarczane sg wzory i
zachety do rozwoju spotfecznego, ktérych dziecko jest pozbawione w rodzinie pochodzenia.
Dodatkowo, dzieci z takich Srodowisk czesciej niz inne dzieci stajg przed koniecznoscia
wczesniejszego petnienia réznych rdél (np. opiekun miodszego rodzenstwa lub rodzicéw,
podjecie aktywnosci zawodowej), co — zgodnie z wczes$niej opisywang koncepcjg zegara
spotecznego i kwestii braku punktualnosci zmian rozwojowych — réwniez moze
niekorzystanie wptywac na ksztattowanie sie kompetencji spotecznych.

Ostatnim elementem jest wiedza spoteczna, w tym na przyktad znajomos$¢ norm i oczekiwan
ze strony innych oséb. Od poziomu kompetencji spotecznych oraz wiedzy bezposrednio
zalezy to, na ile dziecko, a nastepnie nastolatek i mtody dorosty potrafi sie odnajdowac w
grupach oraz zdobywaé w nich satysfakcjonujgcy dla niego/niej pozycje spoteczng. Dotyczy
to zaréwno matych grup réwiesniczych, jak duzych grup — na poziomie catego spoteczenistwa.

Waznym aspektem dojrzewania spotecznego jest rozwdj w obszarze moralnosci. Rozwdj ten
wigze sie bezposrednio z opisywanym w poprzednim rozdziale rozwojem poznawczym w
ujeciu kolejnych stadidw rozumowania, ale wykracza poza ten obszar. Zmiany w sposobie
rozumienia tego, co jest dobre, a co zte, wynikajg jednak réwniez z procesu socjalizacji,
doswiadczen spotecznych, dojrzewania w obszarze emoc;ji.

Zgodnie z koncepcjg Lawrence’a Kohlberga (1969, za: Trempata i Czyzowska, 2002) mozna
wyroéznic trzy stadia rozwoju spoteczno-moralnego: przedkonwencjonalne, konwencjonalne
oraz pokonwecjonalne. Pierwsze z nich charakteryzuje egocentryczny punkt widzenia oraz
konkretny indywidualistyczny punkt widzenia. Jest to rozumowanie charakterystyczne dla
dzieci w wieku niemowlecym, przedszkolnym oraz wczesnoszkolnym. Za sprawiedliwe i
stuszne dziecko uznaje to, co pokrywa sie jego wtasnym dobrem, rozumianym gtéwnie jako
przyjemnos¢ i unikanie przykrosci. Zasady dziatania ksztattowane sg w oparciu o kary i
nagrody, a dziecko nie jest w stanie dokonac gtebszej refleksji na temat Zrédta norm.
Dominuje tez centracja na wtasnym punkcie widzenia, a umiejetnos¢ wejscia w cudza
perspektywe jest bardzo ograniczona.

W stadium drugim, konwencjonalnym, dziecko uczy sie przyjmowac spoteczny punkt
widzenia, to znaczy dziecko zaczyna rozumie¢ normy jako rodzaj spotecznego zobowigzania,
a ich przestrzeganie jako gwarancje dobrych relacji z innymi ludZzmi. Dziecko czy nastolatek
uczy sie przyjmowania perspektywy innej osoby i uwzgledniania potrzeb innych niz wtasne.
Nastepuje internalizacja norm, a ich przestrzeganie nie wynika tylko z leku przed karg (albo z
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nadziei na nagrode), ale z poczucia stusznosci i zrozumienia spotecznych Zrédet norm.
Zdaniem badacze wiekszos¢ oséb dorostych pozostaje na tym stadium (a niektérzy dorosli
reprezentujg nawet myslenie przedkonwencjonalnego).

Ostatnim stadium, pokonwecjonalnym, jest perspektywa ujmowania norm i moralnosci jako
uniwersalnych zasad etycznych. W tym stadium osoba aktywnie konstruuje zasady moralne,
rozumie, ze ludzie mogg reprezentowac nie tylko rdzne interesy, ale takze uznawac rézne
systemy wartosci. Akceptacja norm ma charakter Swiadomy i zaktada aktywno$¢ jednostki.
Tak, jak wspominatam badania wskazujg, ze tylko cze$é oséb dorostych rozumuje w ten
sposob, a to wzbudza watpliwosci co do uniwersalnosci tak okreslonych stadiow rozwoju.

3.6. Kompetencje jako kategoria pomiarowa

Nalezy przyja¢, iz jakos¢ wykonania danej czynnosci wynika z poziomu kompetencji w danej
sferze, ktérg mozna okresli¢ u danej osoby. Kompetencje te wynikajg zaréwno ze zdolnosci
osadzonych w czynnikach genetycznych oraz wczesnych doswiadczeniach srodowiskowych,
jak z treningu, ktéry moze by¢ prowadzony przez cate zycie. Zatem kompetencje, mogg by¢
zmieniane, przy czym intensywny trening prowadzi do poprawy ich poziomu, zas brak
¢wiczenia — do spadku poziomu. Kompetencje zatem analizowane wraz z cechami
indywidualnymi umozliwiajg diagnoze zasobdéw i deficytéw jednostki, a ich zmiany s3
mozliwe do uchwycenia w czasie, nawet w reaktywnie krétkim okresie (Padzik, 2012).

Kompetencja to kompleks wiedzy i umiejetnosci wykorzystywanych w praktyce, powstaty na
bazie cech osobowych oraz treningu, widoczny w zachowaniu i decydujacy o mozliwosci
osiggniecia sukcesu w realizacji danej funkcji i roli.
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4. PODSUMOWANIE

Na postawie powyzszego przegladu literatury mozna sformutowac nastepujace wnioski i
zatozenia badawcze:

poszczegblne wskazniki rozwoju mogg mieé charakter zaréwno formalny (mierzone
natezenie i dynamika zmian w czasie), jak i tresciowe (np. obecnos¢ pewnego
stadium rozwojowego),

poszczegdblne wskazniki rozwoju mogg by¢ mierzone roztgcznie, ale wnioskowanie w
oparciu o taki pomiar dotyczy ewaluacji oddziatywan, a nie diagnozy dziecka, ktéra
powinna by¢ kompleksowa i uwzgledniajgca element jakosciowy analizy,

oprécz wskaznikdw rozwoju dziecka w poszczegdlnych obszarach warto poddad
pomiarowi kontekst, w ktérym zyje dziecko, analizujgc go pod katem obcigzen oraz
zasobow,

W obszarze poznawczym mozna zastosowaé elementy obserwacyjnej skali
rozwojowej, ktéra pozwala na ocene tak iloSciowg, jak i jakoSciowg poznawczego
funkcjonowania. Analiza ta powinna sie skupia¢ na: a) poszczegélnych funkcjach, np.
rozumowanie, kontrola uwagi i b) catosciowym funkcjonowaniu,

w obszarze osobowosciowym warto skupic¢ sie na takich aspektach rozwoju jak: a)
oszacowanie ogdlnych cech osobowosci, b) oszacowanie motywow i potrzeb, w tym
potrzeb zwigzanych z osiggnieciami szkolnymi i zawodowymi, c) oszacowanie obrazu
wiasnej osoby, w tym na pewno samooceny oraz poczucia wifasnej skutecznosci
(inaczej méwigc — poczucia kontroli nad swoim zyciem i waznymi jego aspektami,

w obszarze rozwoju spotecznego mozna sie natomiast skupi¢ na pojeciu kompetenc;ji.
Przyktadowe kompetencje spoteczne to umiejetno$é pokojowego rozwigzywania
konfliktow, wspodtpraca w grupie, czy umiejetnosc autoprezentaciji.

W kazdym przypadku mozna zatozy¢, ze bedzie to skala obserwacyjna oparta na szacowaniu
przez zewnetrznego obserwatora, a niektére skale mogg miec réwniez wersje samoopisowa
adresowang dla starszej mtodziezy i mtodych dorostych. Nalezy przyjaé, ze kazda skala bedzie
zoperacjoanalizowana do 8-10 pozycji (pytan lub stwierdzen), do ktérych bedzie nalezato sie
odnies¢ zaznaczajac jedng odpowiedz na 4 lub 5-stopniowe;j skali.

Wersje narzedzi oraz zakres mierzonych zmiennych zalezy od wieku dziecka. Z uwagi na
bardzo poczatkows faze rozwoju nie zaleca sie oceny zachowan niemowlat, a wiec dzieci w
wieku 0-3 lata. W projekcie zaleca sie wyrdznienie nastepujgcych okreséw zycia:

wiek przedszkolny 3-7 lat (tylko narzedzia oparte na szacowania zachowan)

wiek wczesnoszkolny 7-10 lat (tylko narzedzia oparte na szacowania zachowan)

wiek starszych lat szkoty podstawowej 10-15 lat (narzedzia oparte na szacowaniu
oraz samoopis)

wiek szkoty ponadpodstawowej 15-18 lat (narzedzia oparte na szacowaniu oraz
samoopis)

wiek dorosty 18 lat + (narzedzia oparte na szacowaniu oraz samoopis)
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Tabela 1. Syntetyczny opis odpowiedzi na pytania stawiane jako cele podetapu 2.1.

Numer
pytania

Tres¢ pytania

Proponowana odpowiedz

1

Jakie podejscia
badawcze nalezy
wybrac do
stworzenia
narzedzia
diagnostyczno-
ewaluacyjnego?

Rekomendowane jest podejscie eklektyczne, ktore
odnosi sie do poszczegdlnych teorii opisujgcych
rozwdj cztowieka w  obszarze  poznawczym,
osobowosciowo-emocjonalnym  oraz  spotecznym.
W obszarze poznawczym mozna zastosowaé elementy
obserwacyjnej skali rozwojowej, ktéra pozwala na
ocene tak iloSciowg, jak i jakosciowg poznawczego
funkcjonowania. Analiza ta powinna sie skupiac na: a)
poszczegdlnych funkcjach, np. rozumowanie, kontrola
uwagi i b) catosciowym funkcjonowaniu. W obszarze
osobowosciowym warto skupi¢ sie na takich
aspektach rozwoju jak: a) oszacowanie ogdlnych cech
osobowosci, b) oszacowanie motywdéw i potrzeb, w
tym potrzeb zwigzanych z osiggnieciami szkolnymi i
zawodowymi, c) oszacowanie obrazu wtasnej osoby,
w tym na pewno samooceny oraz poczucia wtasnej
skutecznosci (inaczej méwigc — poczucia kontroli nad
swoim zyciem i waznymi jego aspektami. W obszarze
rozwoju spotecznego mozna sie natomiast skupi¢ na
pojeciu kompetencji. Przyktadowe kompetencje
spoteczne to umiejetnos¢ pokojowego rozwigzywania
konfliktow, wspodtpraca w grupie, czy umiejetnosé
autoprezentac;ji.

Dlaczego
Wykonawca

rekomenduje ww.

Takie podejscie daje mozliwo$¢ wszechstronnego
opisu funkcjonowania dziecka, przy czym kategorie
pomiarowe (zmienne) majg dtugg tradycje w

podejscia badaniach psychologicznych, co zwieksza szanse na
badawcze? uzyskanie trafnych oszacowan.
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PODETAP 2.2: FAZA PROTOTYPOWANIA

1. CELE PODETAPU 2.2 / ETAPU 2

Cele podetapu 2.2 ,,Faza prototypowania” sg nastepujace:

1) przygotowanie specyfikacji prototypu narzedzia przygotowang zgodnie z przyjetg
wczesniej metodologia i podejsciem badawczym (np. w przypadku narzedzia
psychometrycznego bedzie to faza tworzenia bazy pytan testowych oraz badan
jakosciowych),

2) przygotowanie specyfikacji IT prototypu narzedzia diagnostyczno-badawczego.

2. METODOLOGIA

Podstawg decyzji o zakresie mierzonych tresci w poszczegdlnych skalach i poszczegdinych
grupach wiekowych byly wczesniejsza analiza literatury i podejs¢ teoretycznych oraz analiza
dotychczasowych praktyk w obszarze ewaluacji projektu (podetap 2.1).

Nastepnie znajgc zakres mierzonych tresci wygenerowano wstepng pule pozycji testowych,
ktére nastepnie poddano dyskusji w grupach potencjalnych uzytkownikdéw. Pozycje testowe
konsultowano z psychologami i wychowawcami pracujgcymi w ogniskach wychowawczych
(skale do ewaluacji projektéw adresowanych do dzieci i mtodziezy w wieku 6-18 lat),
animatorami i psychologami pracujgcymi z dzieémi w wieku 0-6 lat oraz asystentami i
psychologami w projektach adresowanych do mtodziezy i mtodych dorostych w wieku 16-26
lat. W wyniku tych konsultacji poczyniono szereg zmian zaréwno w obrebie zatozen (zakres
mierzonych tresci, rozpietos¢ skal rejestrujgcych odpowiedzi) jak w tresci samych pozycji
testowych. Tak opracowane wersje skal staty sie podstawg badan pilotazowych w podetapie
2.3.

3. OPIS SZCZEGOLOWY

3.1. Zatozenia

W wyniku analizy literatury przedmiotu oraz dotychczasowych praktyk w procesie ewaluacji
oraz dyskusji na temat oczekiwan wobec ewaluacji w planowanych nowym systemie
monitorowania projektéw (podetap 2.1) poczyniono szereg wstepnych zatozen. Zatozono, ze
do badania zasobdw i rozwoju psychospotecznego podopiecznych bedzie zbudowanych ok.
12-15 skal (w sumie w trzech obszarach: poznawczym, osobowosciowym i spotecznym)
opartych na obserwacji (szacowaniu) przez obserwatora (pracownika organizacji realizujgcej
projekt) i/lub — w przypadku starszej mtodziezy — samoopisie. Skale kazdorazowo bedga
zbudowane z ok. 10 pozycji, ktore sktadac sie bedg z:
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1. Pytania lub stwierdzenia,
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2. Kilkupunktowej (zawsze tak samo zdefiniowanej) skali odpowiedzi z zamknietym

formatem i prosbg o wybodr tylko jednej odpowiedzi.

Tabela 2. Wyglgd przyktadowych pytan w skalach ewaluacyjnych.

1. Ma dobre relacje z rodzicami.
0 10
2. Zdarza mu sie wagarowacd.
0 10
3. tatwo mi sobie wyobrazi¢, co inni czuja.
0 10
4. Niemal zawsze wiem, jak sie w danej sytuacji zachowac.
0 10
5. Potrafie dobrze wczué sie w sytuacje innych osdb.
0 10
6. Przezywam silnie, to co innych martwi lub denerwuje.
0 10
7. Jestem zdecydowanie graczem zespotowym.
0 10
8. Dobrze wspodtpracuje z innymi.
0 10
9. Czesto nie wiem, o co innym chodzi i czego ode mnie oczekuja.
0 10
10. Jesli chodzi o uczucia inny ludzi, to czesto zachowuje sie jak ston w sktadzie
porcelany.
0 10
11. Jesli ktos ma sie czuc zle, z tym co robie tatwo ustepuje i ide na kompromis.
0 10
12. Zawsze staram sie stawia¢ na swoim, nawet kosztem tego, ze sie z kims
poktéce.
0 10

Zatozono, ze odpowiedziom beda przypisywane wagi punktowe, ktére beda sumowane w

obrebie skal. Dopiero ta suma bedzie miata status wskaznika dla danej charakterystyki

dziecka. Przyjeto wiec podejscie psychometryczne ukierunkowane na pomiar zmiennych
latentnych bedacych odpowiednikiem zmiennych psychologicznych takich jak na przyktad
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poziom rozwoju poznawczego, emocjonalnego czy spofecznego czy poczucie wiasnej
skutecznosci.

Kierujgc sie wiedzg na temat rozwoju cztowieka, a takze specyfikg prowadzonych projektow,
zatozono réine wersje skal w zaleznosci od wieku dziecka (okreslanego na podstawie
numeru PESEL). Przewidywane grupy wiekowe to:

1) wiek przedszkolny 0-6 lat,

2) wiek mtodszy szkolny 6-12 lat,

3) wiek starszy szkolny 13-18 lat

4) wiek mtodzienczy i wczesnej dorostosci 16-26 lat

W zaleznosci od projektu w panelu powinien by¢ widoczny rézny zestaw skal do wypetniania,
definiowany w zaleznosci od zakresu i celu projektu (decyzja na poziomie administratora).

Sposdb wprowadzania danych rézny w zaleznosci od uzytkownika:

e aplikacja on-line (dla pracownikéw organizacji)
e mozliwos¢ wydrukowania pdf, wypetnienia go (przez samych uczestnikow
samoopisowo).

Sugeruje sie, aby nie byto konieczno$ci samodzielnego sumowania, lecz nalezato wpisac
surowe wyniki (czyli to, co zaznaczyt badany), a system samodzielnie i automatycznie
wyliczat wyniki w poszczegdlnych skalach.

Zaktada sie pomiar powtarzany — pre-test i post-test (co najmniej jeden). Wskazane jest
zobligowanie do raportowania w przedziatach czasowych, np. co 6-12 miesiecy.

Ponizej zawarto proponowane wskazniki zmiennych psychologicznych stuzgcych ewaluacji
projektu pod katem oddziatywan na rozwdj i dobrostan beneficjentéw. Jest to wersja
wypracowana w toku konsultacji z grupami potencjalnych uzytkownikéw (por. rozdz.
Metodologia).

Tabela 3. Skale i wskazniki w grupie wiekowej 0-6 lat.

Wersja dla prowadzacego zajecia.
Poczucie skutecznosci w obszarze kompetencji rodzicielskich.

L.p. Tresc¢ opisu Skala odpowiedzi Odwrotnie
Zaznacz jedng cyfre | diagnostyczne
w kazdym wierszu. (odwrécona
punktacja)
1 Sadze, ze trafnie odczytuje 1 — zdecydowanie nie, Nie
potrzeby swojego dziecka. 2 - nie,

3 —raczej nie,

4 —raczej tak,

5 —tak,

6 —zdecydowanie tak
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Mam wrazenie, ze rozumie wptyw | 1 —zdecydowanie nie, Nie
wieku dziecka na jego zachowanie. | 2 - nie,

3 —raczej nie,

4 —raczej tak,

5 —tak,

6 — zdecydowanie tak
Prawidtowo zaspokaja potrzeby 1 — zdecydowanie nie, Nie
fizyczne swojego dziecka. 2 - nie,

3 —raczej nie,

4 —raczej tak,

5 —tak,

6 — zdecydowanie tak
Prawidtowo zaspokaja potrzeby 1 —zdecydowanie nie, Nie
psychiczne swojego dziecka. 2 - nie,

3 —raczej nie,

4 —raczej tak,

5 —tak,

6 — zdecydowanie tak
Uwazam, ze ma dobry kontakt z 1 —zdecydowanie nie, Nie
dzieckiem. 2 - nie,

3 —raczej nie,

4 —raczej tak,

5 —tak,

6 — zdecydowanie tak
Uwazam, ze dobrze radzi sobie ze | 1 —zdecydowanie nie, Nie
stresem zwigzanym w 2 - nie,
wychowaniem dziecka. 3 —raczej nie,

4 —raczej tak,

5 —tak,

6 — zdecydowanie tak
Chetnie aktywnie spedza czas z 1 — zdecydowanie nie, Nie
dzieckiem. 2 - nie,

3 —raczej nie,

4 —raczej tak,

5 —tak,

6 — zdecydowanie tak
Bywa, ze ignoruje dziecko, nie 1 — zdecydowanie nie, Tak

zwraca na nie uwagi.

2 - nie,

3 —raczej nie,

4 —raczej tak,

5 —tak,

6 — zdecydowanie tak
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9 Zdarza sie, ze odzywa sie do 1 — zdecydowanie nie, Tak
dziecka w sposob, ktéry narusza 2 - nie,
jego/jej godnosc. 3 —raczej nie,
4 —raczej tak,
5 —tak,
6 — zdecydowanie tak
10 Czesto zostawia zbyt wiele 1 — zdecydowanie nie, Tak
swobody dziecku. 2 - nie,
3 —raczej nie,
4 —raczej tak,
5 —tak,
6 — zdecydowanie tak
11 Stawia dziecku wymagania 1 —zdecydowanie nie, Tak
nieadekwatne do jego wieku. 2 - nie,
3 —raczej nie,
4 —raczej tak,
5 —tak,
6 — zdecydowanie tak
12 Nie pozwala dziecku na 1 —zdecydowanie nie, Tak
samodzielnosc¢. 2 - nie,
3 —raczej nie,
4 —raczej tak,
5 —tak,
6 — zdecydowanie tak
13 Dazy do tego, zeby we wszystkim 1 — zdecydowanie nie, Tak
decydowac za dziecko. 2 - nie,
3 —raczej nie,
4 —raczej tak,
5 —tak,
6 — zdecydowanie tak
14 Do dziecka odnosi sie zyczliwieiz | 1 —zdecydowanie nie, Nie
szacunkiem. 2 - nie,
3 —raczej nie,
4 —raczej tak,
5 —tak,
6 — zdecydowanie tak
15 Pozwala dziecku na autonomie 1 — zdecydowanie nie, Nie

(swobode) odpowiednig do jego
wieku.

2 - nie,

3 —raczej nie,

4 —raczej tak,

5 —tak,

6 — zdecydowanie tak
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16 W stosunku do dziecka jest 1 —zdecydowanie nie, Nie
cierpliwa/y. 2 - nie,
3 —raczej nie,
4 —raczej tak,
5 —tak,
6 — zdecydowanie tak

Wersja dla rodzica/opiekuna dziecka w wieku 0-6 lat.

Poczucie skutecznosci w obszarze kompetencji rodzicielskich.

L.p. | Tresc opisu Zaznacz  jedng cyfre | Odwrotnie
w kazdym wierszu, | diagnostyczne
okreslajagc, na ile dane | (odwrdcona
stwierdzenie dobrze, | punktacja)
trafnie Cie opisuje.

1 Czasem nie wiem, o co mojemu 1 — zdecydowanie nie, Tak

dziecku chodzi. 2 - nie,
3 —raczej nie,
4 —raczej tak,
5 —tak,
6 — zdecydowanie tak
2 Czasem trudno mi okreslié, czego 1 - zdecydowanie nie, Tak
moje dziecko potrzebuje. 2 - nie,
3 —raczej nie,
4 —raczej tak,
5 —tak,
6 — zdecydowanie tak
3 Czasem trudno mi zdecydowaé, co | 1 —zdecydowanie nie, Tak
robi¢ z dzieckiem w wolnym czasie. | 2 - nie,
3 —raczej nie,
4 —raczej tak,
5 —tak,
6 — zdecydowanie tak
4 Gdy dziecko bardzo czegos chce, 1 - zdecydowanie nie, Tak
zawsze sie zgadzam. 2 - nie,
3 —raczej nie,
4 —raczej tak,
5 —tak,
6 — zdecydowanie tak
5 Czesto dla swojego spokoju 1 — zdecydowanie nie, Tak

zgadzam na to, co dziecko chce.

2 - nie,

3 —raczej nie,

4 —raczej tak,

5 —tak,

6 —zdecydowanie tak
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Zdarza sie, ze denerwuje mnie

zachowanie mojego dziecka.

1 — zdecydowanie nie,
2 - nie,

3 —raczej nie,

4 —raczej tak,

5 —tak,

6 — zdecydowanie tak

Tak

Czesto moje dziecko mnie meczy.

1 — zdecydowanie nie,
2 - nie,

3 —raczej nie,

4 —raczej tak,

5 —tak,

6 — zdecydowanie tak

Tak

Tabela 4. Skale i wskazniki w grupie wiekowej 6-12 lat.

L.p.

Tre$¢ opisu

Skala odpowiedzi
Zaznacz  jedng
w kazdym wierszu.

cyfre

Odwrotnie
diagnostyczne
(odwrécona
punktacja)

Wersja
Obszar

dla prowadzacego zajecia.

rozwoju poznawczego — pamieé, kon

centracja, myslenie.

1

Ma trudnos$é z rozumieniem
polecen czy instrukcji nawet
prostych zadan.

1 —zdecydowanie nie,
2 - nie,

3 —raczej nie,

4 —raczej tak,

5 —tak,

6 — zdecydowanie tak

Tak

W przypadku trudniejszych zadan
ma problem z rozumieniem polecen

czy instrukcji.

1 —zdecydowanie nie,
2 - nie,

3 —raczej nie,

4 —raczej tak,

5 —tak,

6 — zdecydowanie tak

Tak

Powtarza w zadaniach te same

btedy.

1 — zdecydowanie nie,
2 - nie,

3 —raczej nie,

4 —raczej tak,

5 —tak,

6 — zdecydowanie tak

Tak

Potrafi uczy¢ sie, obserwujac

innych.

1 — zdecydowanie nie,
2 - nie,

3 —raczej nie,

4 —raczej tak,

5 —tak,

6 — zdecydowanie tak

Nie

Fu ndusze
Europejskie
Pomoc Techniczna

Rzeczpospolita

- Polska

Unia Europejska

Fundusz Spojnosci




29

5 Ma problem z zapamietywaniem 1 — zdecydowanie nie, Tak
informacji. 2 - nie,
3 —raczej nie,
4 —raczej tak,
5 —tak,
6 — zdecydowanie tak
6 Potrafi utrzymac¢ uwage na zadaniu, | 1 —zdecydowanie nie, Nie
ktore lubi wykonywac. 2 - nie,
3 —raczej nie,
4 —raczej tak,
5 —tak,
6 — zdecydowanie tak
7 Potrafi utrzymywac uwage na 1 —zdecydowanie nie, Nie
zadaniu nawet pomimo matej 2 - nie,
atrakcyjnosci/monotonii zadania. 3 —raczej nie,
4 —raczej tak,
5 —tak,
6 — zdecydowanie tak
8 tatwo sie rozprasza. 1 —zdecydowanie nie, Tak
2 - nie,
3 —raczej nie,
4 —raczej tak,
5 —tak,
6 — zdecydowanie tak
9 Czesto zajmuje sie czyms$ innym niz | 1 —zdecydowanie nie, Tak
powinien/powinna. 2 - nie,
3 —raczej nie,
4 —raczej tak,
5 —tak,
6 — zdecydowanie tak
10 Czesto zapomina, o co byt/a 1 — zdecydowanie nie, Tak
proszony/a. 2 - nie,
3 —raczej nie,
4 —raczej tak,
5 —tak,
6 — zdecydowanie tak
Wersja dla prowadzgacego zajecia.
Obszar rozwoju poznawczego — wytrwatos¢, planowanie, motywacja wewnetrzna.
11 tatwo sie zniecheca lub nudzi tym, 1 — zdecydowanie nie, Tak
co robi. 2 - nie,
3 —raczej nie,
4 —raczej tak,
5 —tak,
6 — zdecydowanie tak
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12 Czesto porzuca i nie konczy 1 —zdecydowanie nie, Tak
rozpoczetych zadan 2 - nie,
3 —raczej nie,
4 —raczej tak,
5 —tak,
6 — zdecydowanie tak
13 Zeby co$ dokoriczyt/a wymaga 1 — zdecydowanie nie, Tak
napominania. 2 - nie,
3 —raczej nie,
4 —raczej tak,
5 —tak,
6 — zdecydowanie tak
14 W pracy jest niesamodzielny/a, 1 —zdecydowanie nie, Tak
czeka na doktadng instrukcje. 2 - nie,
3 —raczej nie,
4 —raczej tak,
5 —tak,
6 — zdecydowanie tak
15 Powierzone zadania wykonuje 1 —zdecydowanie nie, Tak
mechanicznie, bez zaangazowania. 2 - nie,
3 —raczej nie,
4 —raczej tak,
5 —tak,
6 — zdecydowanie tak
16 Realizuje zadania przy minimum 1 — zdecydowanie nie, Tak
wysitku i zaangazowania. 2 - nie,
3 —raczej nie,
4 —raczej tak,
5 —tak,
6 — zdecydowanie tak
17 Ma sprecyzowane plany na 1 — zdecydowanie nie, Nie
przysztosc. 2 - nie,
3 —raczej nie,
4 —raczej tak,
5 —tak,
6 — zdecydowanie tak
18 Wie, co chciatby/chciataby robi¢ w 1 — zdecydowanie nie, Nie

Zyciu.

2 - nie,

3 —raczej nie,

4 —raczej tak,

5 —tak,

6 — zdecydowanie tak
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19 Potrafi okresli¢, co lubi robié. 1 — zdecydowanie nie, Nie
2 - nie,
3 —raczej nie,
4 —raczej tak,
5 —tak,
6 — zdecydowanie tak
20 Ma jasno okreslone 1 —zdecydowanie nie, Nie
zainteresowania. 2 - nie,
3 —raczej nie,
4 —raczej tak,
5 —tak,
6 — zdecydowanie tak
21 Brakuje mu cierpliwosci w realizacji | 1 —zdecydowanie nie, Tak
planéw. 2 - nie,
3 —raczej nie,
4 —raczej tak,
5 —tak,
6 — zdecydowanie tak
22 Nie potrafi zaczeka¢ na nagrode. 1 —zdecydowanie nie, Nie
2 - nie,
3 —raczej nie,
4 —raczej tak,
5 —tak,
6 — zdecydowanie tak
23 Brak szybkiej nagrody, frustruje 1 — zdecydowanie nie, Tak
go/ja i zniecheca do dziatania. 2 - nie,
3 —raczej nie,
4 —raczej tak,
5 —tak,
6 — zdecydowanie tak
Wersja dla prowadzacego zajecia.
Poczucie skutecznosci wiasnego dziatania
24 Sprawia wrazenie, ze wierzy w 1 — zdecydowanie nie, Nie
siebie. 2 - nie,
3 —raczej nie,
4 —raczej tak,
5 —tak,
6 — zdecydowanie tak
25 Z reguty ma optymistyczne 1 — zdecydowanie nie, Nie

nastawianie, gdy zaczyna jakas
aktywnosé.

2 - nie,

3 —raczej nie,

4 —raczej tak,

5 —tak,

6 — zdecydowanie tak
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26 Trudnosci mobilizujg ja/go do 1 — zdecydowanie nie, Nie
dziatania. 2 - nie,
3 —raczej nie,
4 —raczej tak,
5 —tak,
6 — zdecydowanie tak
27 Gdy pojawiajg sie trudnosci, szybko | 1 —zdecydowanie nie, Tak
sie zniecheca. 2 - nie,
3 —raczej nie,
4 —raczej tak,
5 —tak,
6 — zdecydowanie tak
28 Z gbry zaktada, ze sobie nie da rady. | 1 —zdecydowanie nie, Tak
2 - nie,
3 —raczej nie,
4 —raczej tak,
5 —tak,
6 — zdecydowanie tak
29 Swoje sukcesy ttumaczy jako 1 —zdecydowanie nie, Tak
przypadkowe albo spowodowane 2 - nie,
przez innych ludzi. 3 —raczej nie,
4 —raczej tak,
5 —tak,
6 — zdecydowanie tak
30 Sukcesy bardzo zachecajg go do 1 — zdecydowanie nie, Nie
dalszego dziatania. 2 - nie,
3 —raczej nie,
4 —raczej tak,
5 —tak,
6 — zdecydowanie tak
Wersja dla prowadzgacego zajecia.
Obszar rozwoju emocjonalnego.
31 Potrafi przezywad radosé i cieszy¢ 1 — zdecydowanie nie, Nie
sie. 2 - nie,
3 —raczej nie,
4 —raczej tak,
5 —tak,
6 — zdecydowanie tak
32 Potrafi nazywac to, co czuje. 1 — zdecydowanie nie, Nie

2 - nie,

3 —raczej nie,

4 —raczej tak,

5 —tak,

6 — zdecydowanie tak
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33 Potrafi zakomunikowaé o tym, co 1 — zdecydowanie nie, Nie
czuje. 2 - nie,
3 —raczej nie,
4 —raczej tak,
5 —tak,
6 — zdecydowanie tak
34 Czesto reaguje emocjonalnie 1 — zdecydowanie nie, Tak
nieadekwatnie (np. zbyt silnie) do 2 - nie,
sytuacji. 3 —raczej nie,
4 —raczej tak,
5 —tak,
6 — zdecydowanie tak
35 Czesto nie potrafi zapanowac nad 1 —zdecydowanie nie, Tak
ztoscia. 2 - nie,
3 —raczej nie,
4 —raczej tak,
5 —tak,
6 — zdecydowanie tak
36 Stabo radzi sobie ze 1 —zdecydowanie nie, Tak
stresem/frustracja. 2 - nie,
3 —raczej nie,
4 —raczej tak,
5 —tak,
6 — zdecydowanie tak
37 Czesto przezywa hustawke emoc;ji. 1 — zdecydowanie nie, Tak
2 - nie,
3 —raczej nie,
4 —raczej tak,
5 —tak,
6 — zdecydowanie tak
38 Sprawia wrazenie, ze jego/jej 1 — zdecydowanie nie, Tak
emocje s3 zamrozone. 2 - nie,
3 —raczej nie,
4 —raczej tak,
5 —tak,
6 — zdecydowanie tak
39 Najczesciej trudno jest oceni¢, jakie | 1 —zdecydowanie nie, Tak

w danej chwili przezywa emocje.

2 - nie,

3 —raczej nie,

4 —raczej tak,

5 —tak,

6 — zdecydowanie tak

Wersja dla prowadzacego zajecia.

Obszar rozwoju spotecznego — kooperacja i wspoétpraca.
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40 Okazuje wspétczucie innym 1 — zdecydowanie nie, Nie
uczestnikom grupy/zajec. 2 - nie,
3 —raczej nie,
4 —raczej tak,
5 —tak,
6 — zdecydowanie tak
41 Przezywa, gdy komus dzieje sie 1 — zdecydowanie nie, Nie
krzywda. 2 - nie,
3 —raczej nie,
4 —raczej tak,
5 —tak,
6 — zdecydowanie tak
42 Stara sie pomagad innym osobom w | 1 —zdecydowanie nie, Nie
grupie. 2 - nie,
3 —raczej nie,
4 —raczej tak,
5 —tak,
6 — zdecydowanie tak
43 Nawet poproszony/a niechetnie 1 —zdecydowanie nie, Tak
pomaga innym dzieciom w grupie. 2 - nie,
3 —raczej nie,
4 —raczej tak,
5 —tak,
6 — zdecydowanie tak
44 Rowiesnikow trzyma na dystans. 1 — zdecydowanie nie, Tak
2 - nie,
3 —raczej nie,
4 —raczej tak,
5 —tak,
6 — zdecydowanie tak
45 Niechetnie angazuje sie w dziatania | 1 —zdecydowanie nie, Tak
grupy. 2 - nie,
3 —raczej nie,
4 —raczej tak,
5 —tak,
6 — zdecydowanie tak
46 W grupie trzyma sie na uboczu. 1 — zdecydowanie nie, Tak

2 - nie,

3 —raczej nie,

4 —raczej tak,

5 —tak,

6 — zdecydowanie tak
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47 Dazy do spokojnego rozwigzywania | 1 —zdecydowanie nie, Nie
konfliktdw w grupie. 2 - nie,
3 —raczej nie,
4 —raczej tak,
5 —tak,
6 — zdecydowanie tak
48 Czesto wszczyna kidtnie. 1 — zdecydowanie nie, Tak
2 - nie,
3 —raczej nie,
4 —raczej tak,
5 —tak,
6 — zdecydowanie tak
49 Jest odrzucany/a przez rowiesnikéw | 1 —zdecydowanie nie, Tak
i wytgczany z grupy. 2 - nie,
3 —raczej nie,
4 —raczej tak,
5 —tak,
6 — zdecydowanie tak
50 W grupie chetnie staje na jej czele. 1 —zdecydowanie nie, Nie
2 - nie,
3 —raczej nie,
4 —raczej tak,
5 —tak,
6 — zdecydowanie tak
Wersja dla prowadzacego zajecia.
Obszar zachowan problemowych.
51 Swoim zachowaniem dezorganizuje | 1—zdecydowanie nie, Nie
prace w grupie. 2 - nie,
3 —raczej nie,
4 —raczej tak,
5 —tak,
6 — zdecydowanie tak
52 Biega po sali w trakcie zajec. 1 — zdecydowanie nie, Nie
2 - nie,
3 —raczej nie,
4 —raczej tak,
5 —tak,
6 — zdecydowanie tak
53 Odwraca uwage innych dzieci lub 1 — zdecydowanie nie, Nie

wychowawcy od zadan/celu
spotkania.

2 - nie,

3 —raczej nie,

4 —raczej tak,

5 —tak,

6 — zdecydowanie tak
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54 Nadmiernie skupia na sobie uwage | 1—zdecydowanie nie, Nie
grupy. 2 - nie,
3 —raczej nie,
4 —raczej tak,
5 —tak,
6 — zdecydowanie tak
55 Zdarza sie, ze niszczy rézne 1 — zdecydowanie nie, Nie
przedmioty. 2 - nie,
3 —raczej nie,
4 —raczej tak,
5 —tak,
6 — zdecydowanie tak
56 Bywa, ze traci panowanie nad sobg. | 1—zdecydowanie nie, Nie
2 - nie,
3 —raczej nie,
4 —raczej tak,
5 —tak,
6 — zdecydowanie tak
57 Stosuje wobec innych przemoc 1 —zdecydowanie nie, Nie
fizyczna. 2 - nie,
3 —raczej nie,
4 —raczej tak,
5 —tak,
6 — zdecydowanie tak
58 Stosuje wobec innych przemoc inng | 1 —zdecydowanie nie, Nie
niz fizyczng, np. obraza, wyzywa. 2 - nie,
3 —raczej nie,
4 —raczej tak,
5 —tak,
6 — zdecydowanie tak
59 Zaczepia, prowokuje ktétnie z 1 — zdecydowanie nie, Nie
innymi osobami w grupie. 2 - nie,
3 —raczej nie,
4 —raczej tak,
5 —tak,
6 — zdecydowanie tak
60 Czesto ignoruje lub kwestionuje 1 — zdecydowanie nie, Nie

polecenia i prosby.

2 - nie,

3 —raczej nie,

4 —raczej tak,

5 —tak,

6 — zdecydowanie tak
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61 Wyrzadza sobie w zamierzony 1 —zdecydowanie nie, Nie
sposob krzywde. 2 - nie,
3 —raczej nie,
4 —raczej tak,
5 —tak,
6 — zdecydowanie tak
62 Najczesciej dziata impulsywnie i pod | 1 —zdecydowanie nie, Nie
wptywem chwili. 2 - nie,
3 —raczej nie,
4 —raczej tak,
5 —tak,
6 — zdecydowanie tak
63 Bywa, ze jego/jej zachowanie 1 —zdecydowanie nie, Nie
tworzy niebezpieczenstwo dla 2 - nie,
innych. 3 —raczej nie,
4 —raczej tak,
5 —tak,
6 — zdecydowanie tak
Wersja dla prowadzgacego zajecia.
Obszar rozwoju spotecznego — komunikacja w grupie i rozumienie norm.
64 Stara sie by¢ mity/a w stosunku do 1 —zdecydowanie nie, Nie
rowiesnikow. 2 - nie,
3 —raczej nie,
4 —raczej tak,
5 —tak,
6 — zdecydowanie tak
65 Jest niepopularny/a wsrdd 1 — zdecydowanie nie, Tak
rowiesnikow. 2 - nie,
3 —raczej nie,
4 —raczej tak,
5 —tak,
6 — zdecydowanie tak
66 Jest lubiany/a przez wiekszos¢ 1 — zdecydowanie nie, Nie
rowiesnikow. 2 - nie,
3 —raczej nie,
4 —raczej tak,
5 —tak,
6 — zdecydowanie tak
67 Dostosowuje swoje zachowanie do | 1 —zdecydowanie nie, Nie

sytuacji.

2 - nie,

3 —raczej nie,

4 —raczej tak,

5 —tak,

6 — zdecydowanie tak
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68 W zrozumiaty sposéb potrafi 1 — zdecydowanie nie, Nie
formutowac swoje zdanie. 2 - nie,
3 —raczej nie,
4 —raczej tak,
5 —tak,
6 — zdecydowanie tak
69 Potrafi odczytywad niewerbalne 1 — zdecydowanie nie, Nie
sygnaty ptynace z otoczenia. 2 - nie,
3 —raczej nie,
4 —raczej tak,
5 —tak,
6 — zdecydowanie tak
70 Z reguty rozumie zart czy ironie. 1 —zdecydowanie nie, Nie
2 - nie,
3 —raczej nie,
4 —raczej tak,
5 —tak,
6 — zdecydowanie tak
71 Potrafi odczytywaé emocje innych 1 —zdecydowanie nie, Nie
0s0b. 2 - nie,
3 —raczej nie,
4 —raczej tak,
5 —tak,
6 — zdecydowanie tak
72 Potrafi zrozumieé zasady panujace 1 — zdecydowanie nie, Nie
w grupie. 2 - nie,
3 —raczej nie,
4 —raczej tak,
5 —tak,
6 — zdecydowanie tak
73 Potrafi dostosowad sie do zasad 1 — zdecydowanie nie, Nie
panujgcych w grupie rowiesnicze;j. 2 - nie,
3 —raczej nie,
4 —raczej tak,
5 —tak,
6 — zdecydowanie tak
74 Mysle, ze rozumie sens (zrédto) 1 — zdecydowanie nie, Nie

norm panujacych na zajeciach.

2 - nie,

3 —raczej nie,

4 —raczej tak,

5 —tak,

6 — zdecydowanie tak
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L.p. Tres¢ opisu Skala odpowiedzi Odwrotnie
Zaznacz jedng cyfre w | diagnostyczne
kazdym wierszu. (odwrdécona

punktacja)

Wersja dla prowadzgacego zajecia.

Obszar rozwoju poznawczego

1 tatwo sie rozprasza. 1 — zdecydowanie nie, Tak
2 - nie,

3 —raczej nie,

4 —raczej tak,

5 —tak,

6 — zdecydowanie tak

2 Czesto zajmuje sie czyms innym niz 1 - zdecydowanie nie, Tak

powinien/powinna. 2 - nie,
3 —raczej nie,
4 —raczej tak,
5 —tak,
6 — zdecydowanie tak
3 Czesto zapomina, o co byt/a 1 — zdecydowanie nie, Tak
proszony/a. 2 - nie,
3 —raczej nie,
4 —raczej tak,
5 —tak,
6 — zdecydowanie tak
4 tatwo sie zniecheca lub nudzi tym, 1 - zdecydowanie nie, Tak
co robi. 2 - nie,
3 —raczej nie,
4 —raczej tak,
5 —tak,
6 — zdecydowanie tak
5 Czesto porzuca i nie koniczy 1 — zdecydowanie nie, Tak
rozpoczetych zadan 2 - nie,
3 —raczej nie,
4 —raczej tak,
5 —tak,
6 — zdecydowanie tak
6 Zeby co$ dokoriczyt/a wymaga 1 — zdecydowanie nie, Tak

napominania.

2 - nie,

3 —raczej nie,

4 —raczej tak,

5 —tak,

6 — zdecydowanie tak

Fundusze

iski Rzeczpospolita
Europejskie
Pomoc Techniczna - Polska

Unia Europejska

Fundusz Spojnosci
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7 W pracy jest niesamodzielny/a, 1 —zdecydowanie nie, | Tak
czeka na doktadng instrukcje. 2 - nie,
3 —raczej nie,
4 —raczej tak,
5 —tak,
6 — zdecydowanie tak
8 Powierzone zadania wykonuje 1 — zdecydowanie nie, Tak
mechanicznie, bez zaangazowania. 2 - nie,
3 —raczej nie,
4 —raczej tak,
5 —tak,
6 — zdecydowanie tak
9 Realizuje zadania przy minimum 1 - zdecydowanie nie, Tak
wysitku i zaangazowania. 2 - nie,
3 —raczej nie,
4 —raczej tak,
5 —tak,
6 — zdecydowanie tak
10 Ma sprecyzowane plany na 1 - zdecydowanie nie, Nie
przysztosc. 2 - nie,
3 —raczej nie,
4 —raczej tak,
5 —tak,
6 — zdecydowanie tak
11 Wie, co chciatby/chciataby robi¢ w 1 — zdecydowanie nie, Nie
Zyciu. 2 - nie,
3 —raczej nie,
4 —raczej tak,
5 —tak,
6 — zdecydowanie tak
12 Potrafi okresli¢, co lubi robic. 1 - zdecydowanie nie, Nie
2 - nie,
3 —raczej nie,
4 —raczej tak,
5 —tak,
6 — zdecydowanie tak
13 Ma jasno okres$lone 1 — zdecydowanie nie, Nie

zainteresowania.

2 - nie,

3 —raczej nie,

4 —raczej tak,

5 —tak,

6 — zdecydowanie tak

Fu ndusze
Europejskie
Pomoc Techniczna

Rzeczpospolita

- Polska

Unia Europejska

Fundusz Spojnosci
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14 Brakuje mu cierpliwosci w realizacji 1 — zdecydowanie nie, Tak
planéw. 2 - nie,
3 —raczej nie,
4 —raczej tak,
5 —tak,
6 — zdecydowanie tak
15 Nie potrafi zaczekaé na nagrode. 1 — zdecydowanie nie, Tak
2 - nie,
3 —raczej nie,
4 —raczej tak,
5 —tak,
6 — zdecydowanie tak
16 Brak szybkiej nagrody, frustruje 1 - zdecydowanie nie, Tak
go/ja i zniecheca do dziatania. 2 - nie,
3 —raczej nie,
4 —raczej tak,
5 —tak,
6 — zdecydowanie tak
Wersja dla prowadzacego zajecia.
Poczucie skutecznosci wlasnego dziatania.
17 Sprawia wrazenie, ze wierzy w 1 — zdecydowanie nie, Nie
siebie. 2 - nie,
3 —raczej nie,
4 —raczej tak,
5 —tak,
6 — zdecydowanie tak
18 Z reguty ma optymistyczne 1 — zdecydowanie nie, Nie
nastawianie, gdy zaczyna jakas 2 - nie,
aktywnosé. 3 —raczej nie,
4 —raczej tak,
5 —tak,
6 — zdecydowanie tak
19 Trudnosci mobilizujg ja/go do 1 — zdecydowanie nie, Nie
dziatania. 2 - nie,
3 —raczej nie,
4 —raczej tak,
5 —tak,
6 — zdecydowanie tak
20 W wiekszosci sytuacji zachowuje sie | 1 —zdecydowanie nie, Tak

biernie.

2 - nie,

3 —raczej nie,

4 —raczej tak,

5 —tak,

6 — zdecydowanie tak

Fu ndusze
Europejskie
Pomoc Techniczna

Rzeczpospolita

- Polska

Unia Europejska

Fundusz Spojnosci
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21 Gdy pojawiajg sie trudnosci, szybko 1 — zdecydowanie nie, Tak
sie zniecheca. 2 - nie,
3 —raczej nie,
4 —raczej tak,
5 —tak,
6 — zdecydowanie tak
22 Z gory zaktada, ze sobie nie darady. | 1-—zdecydowanie nie, | Tak
2 - nie,
3 —raczej nie,
4 —raczej tak,
5 —tak,
6 — zdecydowanie tak
23 Swoje sukcesy ttumaczy jako 1 - zdecydowanie nie, Tak
przypadkowe albo spowodowane 2 - nie,
przez innych ludzi. 3 —raczej nie,
4 —raczej tak,
5 —tak,
6 — zdecydowanie tak
24 Sukcesy bardzo zachecajg go do 1 - zdecydowanie nie, Nie
dalszego dziatania. 2 - nie,
3 —raczej nie,
4 —raczej tak,
5 —tak,
6 — zdecydowanie tak
Wersja dla prowadzacego zajecia.
Obszar rozwoju emocjonalnego.
25 Potrafi przezywad radosc i cieszy¢ 1 — zdecydowanie nie, Nie
sie. 2 - nie,
3 —raczej nie,
4 —raczej tak,
5 —tak,
6 — zdecydowanie tak
26 Potrafi nazywaé to, co czuje. 1 — zdecydowanie nie, Nie
2 - nie,
3 —raczej nie,
4 —raczej tak,
5 —tak,
6 — zdecydowanie tak
27 Potrafi zakomunikowaé o tym, co 1 — zdecydowanie nie, Nie

czuje.

2 - nie,

3 —raczej nie,

4 —raczej tak,

5 —tak,

6 — zdecydowanie tak

Fundusze

iski Rzeczpospolita
Europejskie
Pomoc Techniczna - Polska

Unia Europejska

Fundusz Spéjnosci
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28 Czesto reaguje emocjonalnie 1 — zdecydowanie nie, Tak
nieadekwatnie (np. zbyt silnie) do 2 - nie,
sytuacji. 3 —raczej nie,
4 —raczej tak,
5 —tak,
6 — zdecydowanie tak
29 Czesto nie potrafi zapanowa¢ nad 1 — zdecydowanie nie, Tak
ztoscia. 2 - nie,
3 —raczej nie,
4 —raczej tak,
5 —tak,
6 — zdecydowanie tak
30 Stabo radzi sobie ze 1 - zdecydowanie nie, Tak
stresem/frustracja. 2 - nie,
3 —raczej nie,
4 —raczej tak,
5 —tak,
6 — zdecydowanie tak
31 Czesto przezywa hustawke emocji. 1 - zdecydowanie nie, Tak
2 - nie,
3 —raczej nie,
4 —raczej tak,
5 —tak,
6 — zdecydowanie tak
32 Sprawia wrazenie, ze jego/jej emocje | 1 —zdecydowanie nie, Tak
$3 zamrozone. 2 - nie,
3 —raczej nie,
4 —raczej tak,
5 —tak,
6 — zdecydowanie tak
33 Najczesciej trudno jest oceni¢, jakie | 1 —zdecydowanie nie, Tak
w danej chwili przezywa emocje. 2 - nie,
3 —raczej nie,
4 —raczej tak,
5 —tak,
6 — zdecydowanie tak
Wersja dla prowadzgcego zajecia.
Obszar rozwoju spotecznego - kooperacja i wspoétpraca.
34 Okazuje wspdtczucie innym 1 — zdecydowanie nie, Nie

uczestnikom grupy/zajec.

2 - nie,
3 —raczej nie,
4 —raczej tak,
5 —tak,

6 — zdecydowanie tak

Fu ndusze
Europejskie
Pomoc Techniczna

- Polska

Rzeczpospolita

Unia Europejska

Fundusz Spojnosci
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35 Przezywa, gdy komus dzieje sie 1 — zdecydowanie nie, Nie
krzywda. 2 - nie,
3 —raczej nie,
4 —raczej tak,
5 —tak,
6 — zdecydowanie tak
36 Stara sie pomagac innym osobom w | 1 —zdecydowanie nie, Nie
grupie. 2 - nie,
3 —raczej nie,
4 —raczej tak,
5 —tak,
6 — zdecydowanie tak
37 Nawet poproszony/a niechetnie 1 - zdecydowanie nie, Tak
pomaga innym osobom w grupie. 2 - nie,
3 —raczej nie,
4 —raczej tak,
5 —tak,
6 — zdecydowanie tak
38 Rowiesnikdw trzyma na dystans. 1 —zdecydowanie nie, | Tak
2 - nie,
3 —raczej nie,
4 —raczej tak,
5 —tak,
6 — zdecydowanie tak
39 Niechetnie angazuje sie w dziatania 1 — zdecydowanie nie, Tak
grupy. 2 - nie,
3 —raczej nie,
4 —raczej tak,
5 —tak,
6 — zdecydowanie tak
40 W grupie trzyma sie na uboczu. 1 - zdecydowanie nie, Tak
2 - nie,
3 —raczej nie,
4 —raczej tak,
5 —tak,
6 — zdecydowanie tak
41 Dazy do spokojnego rozwigzywania 1 — zdecydowanie nie, Nie

konfliktow w grupie.

2 - nie,

3 —raczej nie,

4 —raczej tak,

5 —tak,

6 — zdecydowanie tak

Fundusze
Europejskie
Pomoc Techniczna - Polska

Rzeczpospolita

Unia Europejska

Fundusz Spéjnosci




45

42 Czesto wszczyna kidtnie. 1 — zdecydowanie nie, Tak
2 - nie,
3 —raczej nie,
4 —raczej tak,
5 —tak,
6 — zdecydowanie tak
43 Jest odrzucany/a przez réwiesnikdéw | 1 —zdecydowanie nie, Tak
i wyfaczany z grupy. 2 - nie,
3 —raczej nie,
4 —raczej tak,
5 —tak,
6 — zdecydowanie tak
44 W grupie chetnie staje na jej czele. 1 - zdecydowanie nie, Nie
2 - nie,
3 —raczej nie,
4 —raczej tak,
5 —tak,
6 — zdecydowanie tak
Wersja dla prowadzacego zajecia.
Skala zachowan problemowych.
45 Swoim zachowaniem dezorganizuje | 1 —zdecydowanie nie, Nie
prace w grupie. 2 - nie,
3 —raczej nie,
4 —raczej tak,
5 —tak,
6 — zdecydowanie tak
46 Biega po sali w trakcie zajec. 1 — zdecydowanie nie, Nie
2 - nie,
3 —raczej nie,
4 —raczej tak,
5 —tak,
6 — zdecydowanie tak
a7 Odwraca uwage innych 1 — zdecydowanie nie, Nie
dzieci/uczestnikdw grupy lub 2 - nie,
wychowawcy od zadan/celu 3 —raczej nie,
spotkania. 4 —raczej tak,
5 —tak,
6 — zdecydowanie tak
48 Nadmiernie skupia na sobie uwage 1 — zdecydowanie nie, Nie

grupy.

2 - nie,

3 —raczej nie,

4 —raczej tak,

5 —tak,

6 — zdecydowanie tak

Fu ndusze
Europejskie
Pomoc Techniczna

Rzeczpospolita

- Polska

Unia Europejska

Fundusz Spojnosci
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49 Zdarza sie, ze niszczy rézne 1 — zdecydowanie nie, Nie
przedmioty. 2 - nie,
3 —raczej nie,
4 —raczej tak,
5 —tak,
6 — zdecydowanie tak
50 Bywa, ze traci panowanie nad sobg. | 1—zdecydowanie nie, Nie
2 - nie,
3 —raczej nie,
4 —raczej tak,
5 —tak,
6 — zdecydowanie tak
51 Stosuje wobec innych przemoc 1 - zdecydowanie nie, Nie
fizyczna. 2 - nie,
3 —raczej nie,
4 —raczej tak,
5 —tak,
6 — zdecydowanie tak
52 Stosuje wobec innych przemocinng | 1 —zdecydowanie nie, Nie
niz fizyczng, np. obraza, wyzywa. 2 - nie,
3 —raczej nie,
4 —raczej tak,
5 —tak,
6 — zdecydowanie tak
53 Zaczepia, prowokuje ktétnie z innymi | 1 — zdecydowanie nie, Nie
osobami w grupie. 2 - nie,
3 —raczej nie,
4 —raczej tak,
5 —tak,
6 — zdecydowanie tak
54 Czesto ignoruje lub kwestionuje 1 - zdecydowanie nie, Nie
polecenia i prosby. 2 - nie,
3 —raczej nie,
4 —raczej tak,
5 —tak,
6 — zdecydowanie tak
55 Wyrzadza sobie w zamierzony 1 — zdecydowanie nie, Nie

sposob krzywde.

2 - nie,

3 —raczej nie,

4 —raczej tak,

5 —tak,

6 — zdecydowanie tak

Fu ndusze
Europejskie
Pomoc Techniczna

- Polska

Rzeczpospolita

Unia Europejska

Fundusz Spojnosci
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56 Najczesciej dziata impulsywnie i pod | 1 —zdecydowanie nie, Nie
wptywem chwili. 2 - nie,
3 —raczej nie,
4 —raczej tak,
5 —tak,
6 — zdecydowanie tak
57 Bywa, ze jego/jej zachowanie tworzy | 1 —zdecydowanie nie, Nie
niebezpieczenstwo dla innych. 2 - nie,
3 —raczej nie,
4 —raczej tak,
5 —tak,
6 — zdecydowanie tak
Wersja dla prowadzacego zajecia.
Obszar rozwoju spotecznego — komunikacja w grupie i rozumienie norm.
58 Stara sie by¢ mity/a w stosunku do 1 - zdecydowanie nie, Nie
rowiesnikow. 2 - nie,
3 —raczej nie,
4 —raczej tak,
5 —tak,
6 — zdecydowanie tak
59 Jest niepopularny/a wsréd 1 — zdecydowanie nie, Tak
rowiesnikow. 2 - nie,
3 —raczej nie,
4 —raczej tak,
5 —tak,
6 — zdecydowanie tak
60 Jest lubiany/a przez wiekszos$¢ 1 — zdecydowanie nie, Nie
rowiesnikow. 2 - nie,
3 —raczej nie,
4 —raczej tak,
5 —tak,
6 — zdecydowanie tak
61 Dostosowuje swoje zachowanie do 1 — zdecydowanie nie, Nie
sytuacji. 2 - nie,
3 —raczej nie,
4 —raczej tak,
5 —tak,
6 — zdecydowanie tak
62 W zrozumiaty sposéb potrafi 1 — zdecydowanie nie, Nie

formutowac swoje zdanie.

2 - nie,

3 —raczej nie,

4 —raczej tak,

5 —tak,

6 — zdecydowanie tak

Fundusze

iski Rzeczpospolita
Europejskie
Pomoc Techniczna - Polska

Unia Europejska

Fundusz Spojnosci
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63 Potrafi odczytywaé niewerbalne 1 — zdecydowanie nie, Nie
sygnaty ptynace z otoczenia. 2 - nie,
3 —raczej nie,
4 —raczej tak,
5 —tak,
6 — zdecydowanie tak
64 Z reguty rozumie zart czy ironie. 1 — zdecydowanie nie, Nie
2 - nie,
3 —raczej nie,
4 —raczej tak,
5 —tak,
6 — zdecydowanie tak
65 Potrafi odczytywaé emocje innych 1 - zdecydowanie nie, Nie
0sob. 2 - nie,
3 —raczej nie,
4 —raczej tak,
5 —tak,
6 — zdecydowanie tak
66 Potrafi zrozumiec zasady panujgce w | 1 —zdecydowanie nie, Nie
grupie. 2 - nie,
3 —raczej nie,
4 —raczej tak,
5 —tak,
6 — zdecydowanie tak
67 Potrafi dostosowac sie do zasad 1 — zdecydowanie nie, Nie
panujgcych w grupie rowiesnicze;j. 2 - nie,
3 —raczej nie,
4 —raczej tak,
5 —tak,
6 — zdecydowanie tak
68 Mysle, ze rozumie sens (zrédto) 1 — zdecydowanie nie, Nie
norm panujacych na zajeciach. 2 - nie,
3 —raczej nie,
4 —raczej tak,
5 —tak,
6 — zdecydowanie tak
69 Unika kontaktéw z osobami pfci 1 — zdecydowanie nie, Tak

przeciwnej.

2 - nie,

3 —raczej nie,

4 —raczej tak,

5 —tak,

6 — zdecydowanie tak

Fu ndusze
Europejskie
Pomoc Techniczna

- Polska

Rzeczpospolita

Unia Europejska

Fundusz Spojnosci
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70 W kontaktach z osobami ptci 1 - zdecydowanie nie, Tak
przeciwnej nie stawia granic. 2 - nie,
3 —raczej nie,
4 —raczej tak,
5 —tak,
6 — zdecydowanie tak
71 Wobec innych ludzi jest raczej 1 —zdecydowanie nie, | Tak
bezkrytyczny. 2 - nie,
3 —raczej nie,
4 —raczej tak,
5 —tak,
6 — zdecydowanie tak
72 Pozwala sie traktowac¢ innym w 1 - zdecydowanie nie, Tak

sposob dla niego/dla niej

2 - nie,

krzywdzacy. 3 —raczej nie,
4 —raczej tak,
5 —tak,
6 — zdecydowanie tak
Fundusze

ki i Unia Europejska
Europejskie Rzeczpospolita jska
PORTBETac Rt - Polska Fundusz Spdjnosci




Tabela 6. Skale i wskaZniki w grupie wiekowej 16-26 lat.

50

L.p. Tres¢ pozycji Skala odpowiedzi Odwrotnie
Zaznacz jedng cyfre diagnostyczne
w kazdym wierszu. (odwrdécona
punktacja)
Wersja dla prowadzgacego zajecia.
Obszar motywacji i aspiracji zawodowych.
1 Potrafi powiedzieé, co chce osiggnaé¢ | 1 —zdecydowanie nie, Nie
W Zyciu. 2 - nie,
3 —raczej nie,
4 —raczej tak,
5 —tak,
6 — zdecydowanie tak
2 Potrafi powiedzie¢, co chciat(a)by 1 - zdecydowanie nie, Nie
robi¢ w swoim zyciu zawodowym. 2 - nie,
3 —raczej nie,
4 —raczej tak,
5 —tak,
6 — zdecydowanie tak
3 Rozumie potrzebe podnoszenia 1 — zdecydowanie nie, Nie
swojego wyksztatcenia, kwalifikacji 2 - nie,
zawodowych. 3 —raczej nie,
4 —raczej tak,
5 —tak,
6 — zdecydowanie tak
4 Z reguty z zaangazowaniem 1 — zdecydowanie nie, Nie
podejmuje sie umdéwionych zadan. 2 - nie,
3 —raczej nie,
4 —raczej tak,
5 —tak,
6 — zdecydowanie tak
5 Stawia sobie cele, ktdre sg ambitne, | 1 —zdecydowanie nie, Nie
ale biorg pod uwage jego/jej 2 - nie,
mozliwosci. 3 —raczej nie,
4 —raczej tak,
5 —tak,
6 — zdecydowanie tak
6 W wiekszosci sytuacji zachowuje sie | 1 —zdecydowanie nie, Tak

biernie.

2 - nie,

3 —raczej nie,

4 —raczej tak,

5 —tak,

6 — zdecydowanie tak

Wersja dla prowadzacego zajecia.
Poczucie skutecznosci wtasnego dziatania.

Fu ndusze
Europejskie
Pomoc Techniczna

Rzeczpospolita

- Polska

Unia Europejska

Fundusz Spojnosci
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7 Sprawia wrazenie, ze wierzy w 1 — zdecydowanie nie, Nie
siebie. 2 - nie,
3 —raczej nie,
4 —raczej tak,
5 —tak,
6 — zdecydowanie tak
8 Z reguty ma optymistyczne 1 — zdecydowanie nie, Nie
nastawianie, gdy co$ zaczyna. 2 - nie,
3 —raczej nie,
4 —raczej tak,
5 —tak,
6 — zdecydowanie tak
9 Trudnosci mobilizujg jg/go do 1 - zdecydowanie nie, Nie
dziatania. 2 - nie,
3 —raczej nie,
4 —raczej tak,
5 —tak,
6 — zdecydowanie tak
10 Gdy pojawiajg sie trudnosci, szybko | 1 —zdecydowanie nie, tak
sie zniecheca. 2 - nie,
3 —raczej nie,
4 —raczej tak,
5 —tak,
6 — zdecydowanie tak
11 Z gory zaktada, ze sobie nie darady. | 1 —zdecydowanie nie, Tak
2 - nie,
3 —raczej nie,
4 —raczej tak,
5 —tak,
6 — zdecydowanie tak
12 Swoje sukcesy ttumaczy jako 1 - zdecydowanie nie, Tak
przypadkowe albo spowodowane 2 - nie,
przez innych ludzi. 3 —raczej nie,
4 —raczej tak,
5 —tak,
6 — zdecydowanie tak
13 Sukcesy bardziej niz innych 1 — zdecydowanie nie, Nie

zachecajg go do dalszego dziatania.

2 - nie,

3 —raczej nie,

4 —raczej tak,

5 —tak,

6 — zdecydowanie tak

Wersja dla prowadzacego zajecia.
Obszar rozwoju emocjonalnego i spotecznego.

Fundusze
Europejskie
Pomoc Techniczna - Polska

Rzeczpospolita
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14 Sadze, ze tatwo ulega wptywom 1 - zdecydowanie nie, | Tak
innych oséb w swoim otoczeniu. 2 - nie,
3 —raczej nie,
4 —raczej tak,
5 —tak,
6 — zdecydowanie tak
15 Czesto trudno jest odgadnaé, co 1 — zdecydowanie nie, Tak
naprawde czuje. 2 - nie,
3 —raczej nie,
4 —raczej tak,
5 —tak,
6 — zdecydowanie tak
16 Stabo radzi sobie ze 1 - zdecydowanie nie, Tak
stresem/frustracja. 2 - nie,
3 —raczej nie,
4 —raczej tak,
5 —tak,
6 — zdecydowanie tak
17 Czesto przezywa hustawke emocji. 1 - zdecydowanie nie, Tak
2 - nie,
3 —raczej nie,
4 —raczej tak,
5 —tak,
6 — zdecydowanie tak
18 Czesto reaguje emocjonalnie 1 — zdecydowanie nie, Tak
nieadekwatnie (np. zbyt silnie) do 2 - nie,
sytuacji. 3 —raczej nie,
4 —raczej tak,
5 —tak,
6 — zdecydowanie tak
19 Czesto nie potrafi zapanowa¢ nad 1 - zdecydowanie nie, Tak
ztoscia. 2 - nie,
3 —raczej nie,
4 —raczej tak,
5 —tak,
6 — zdecydowanie tak
20 Potrafi zachowywac sie adekwatnie | 1 —zdecydowanie nie, Nie

do sytuacji.

2 - nie,

3 —raczej nie,

4 —raczej tak,

5 —tak,

6 — zdecydowanie tak

Fu ndusze
Europejskie
Pomoc Techniczna

Unia Europejska
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21 Reaguje emocjami adekwatnymi do | 1 —zdecydowanie nie, Nie
sytuacji. 2 - nie,
3 —raczej nie,
4 —raczej tak,
5 —tak,
6 — zdecydowanie tak
22 Bardziej niz innym zalezy mu na 1 — zdecydowanie nie, Tak
ocenie otoczenia. 2 - nie,
3 —raczej nie,
4 —raczej tak,
5 —tak,
6 — zdecydowanie tak
23 Pozwala sie traktowac¢ innym w 1 - zdecydowanie nie, Tak

sposob dla niego/dla niej
krzywdzacy.

2 - nie,

3 —raczej nie,

4 —raczej tak,

5 —tak,

6 — zdecydowanie tak

Wersja dla beneficjenta — samoopis.
Poczucie skutecznosci wtasnego dziatania oraz

wewnetrznego umiejscowienia kontroli.

1 Wiem, co chce robi¢ dalej w zyciu. 1 — zdecydowanie nie, Nie
2 - nie,
3 —raczej nie,
4 —raczej tak,
5 —tak,
6 — zdecydowanie tak
2 Wiem, gdzie chciatbym/chciatabym 1 —zdecydowanie nie, Nie
pracowac i co robic. 2 - nie,
3 —raczej nie,
4 —raczej tak,
5 —tak,
6 — zdecydowanie tak
3 Lubie sie uczy¢ nowych umiejetnosci. | 1 — zdecydowanie nie, Nie
2 - nie,
3 —raczej nie,
4 —raczej tak,
5 —tak,
6 — zdecydowanie tak
4 Brakuje mi sit, zeby osiggna¢ to, co 1 — zdecydowanie nie, Tak

czym marze.

2 - nie,

3 —raczej nie,

4 —raczej tak,

5 —tak,

6 — zdecydowanie tak
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5 Wierze, ze jesli tylko chce, moga 1 — zdecydowanie nie, Nie
osiggnac niemal wszystko. 2 - nie,
3 —raczej nie,
4 —raczej tak,
5 —tak,
6 — zdecydowanie tak
6 W zyciu cztowiekiem kieruje los albo | 1 —zdecydowanie nie, Tak
przeznaczenie. 2 - nie,
3 —raczej nie,
4 —raczej tak,
5 —tak,
6 — zdecydowanie tak
7 Inni ludzie majg wiekszy wptyw na 1 - zdecydowanie nie, Tak
moje zycie niz ja sam/a. 2 - nie,
3 —raczej nie,
4 —raczej tak,
5 —tak,
6 — zdecydowanie tak
8 Z reguty dobrze sobie radze z réznymi | 1 —zdecydowanie nie, Nie
ktopotami. 2 - nie,
3 —raczej nie,
4 —raczej tak,
5 —tak,
6 — zdecydowanie tak
9 tatwo sie zniechecam. 1 — zdecydowanie nie, Tak
2 - nie,
3 —raczej nie,
4 —raczej tak,
5 —tak,
6 — zdecydowanie tak
10 Najczesciej uwazam, ze co$ mi sie 1 - zdecydowanie nie, Tak
udato tylko dlatego, ze kto$ mi 2 - nie,
pomogt. 3 —raczej nie,
4 —raczej tak,
5 —tak,
6 — zdecydowanie tak
11 Uwazam, ze najczesciej co$ mi sie 1 - zdecydowanie nie, Tak

udato tylko przypadkiem.

2 - nie,

3 —raczej nie,

4 —raczej tak,

5 —tak,

6 — zdecydowanie tak
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12 Watpie by moje pomysty mogty by¢ 1 — zdecydowanie nie, Tak
dobre. 2 - nie,
3 —raczej nie,
4 —raczej tak,
5 —tak,
6 — zdecydowanie tak
13 Wole gdy inni podejmujg za mnie 1 — zdecydowanie nie, Tak
wazne decyzje. 2 - nie,
3 —raczej nie,
4 —raczej tak,
5 —tak,
6 — zdecydowanie tak
14 Czesto nie wiem, czego chce, a czego | 1 —zdecydowanie nie, Tak
nie chce. 2 - nie,
3 —raczej nie,
4 —raczej tak,
5 —tak,
6 — zdecydowanie tak
15 Spodziewam sig, ze niewiele dobrego | 1 —zdecydowanie nie, Tak
mnie w zyciu spotka. 2 - nie,
3 —raczej nie,
4 —raczej tak,
5 —tak,
6 — zdecydowanie tak
16 Gdy czegos chce, zaraz zabieram sie 1 — zdecydowanie nie, Nie
do dziatania. 2 - nie,
3 —raczej nie,
4 —raczej tak,
5 —tak,
6 — zdecydowanie tak
17 Wierze, ze mdj los jest catkowicie w 1 — zdecydowanie nie, Nie
moi rekach. 2 - nie,
3 —raczej nie,
4 —raczej tak,
5 —tak,
6 — zdecydowanie tak
4. SPECYFIKACJA IT PROTOTYPU NARZEDZIA
Narzedzie diagnostyczno-ewaluacyjne i jego poszczegdlne skale zostaty szeroko

scharakteryzowane w sekcji powyzej. Punktem wspdlnym dla wszystkich form gromadzenia
danych jest forma formularza tworzonego automatycznie wg. , przepisu” okreslonego dla
danego typu zadania, bazujgcego na wspdlnej bibliotece technik pomiaru i réznigcych sie
sposobem prezentacji, ktéry dostosowany bedzie do specyfiki dziatania.

Fu ndusze
Europejskie
Pomoc Techniczna

Rzeczpospolita

- Polska

Unia Europejska

Fundusz Spojnosci




56

Narzedzie diagnostyczno-ewaluacyjne skonstruowane bedzie z wykorzystaniem dostepnych
w BM2 funkcji tworzenia formularzy, ktére w jego przypadku dziata¢ bedg w nastepujacy
sposob:

1. Formularze sg generowane przez system automatycznie w odpowiedzi na
wprowadzenie okreslonego dziatania, wg. ustalonego schematu, np. formularz narzedzia
wymaga wprowadzenia odpowiedzi do metryczki dotyczacej beneficjenta, aby moc przejsé
do wypetnienia odpowiedzi w narzedziu.

2. Wszystkie typy zadan wykonywanych w narzedziu dopuszczajg otwarty format
formularzy, tj. mozliwosé powrotu do ich edycji, wprowadzanie zmian i uzupetnien w trakcie
jego wypetniania. Po zakonczeniu wprowadzania danych do narzedzia format formularzy
ulega zmianie na format zamkniety, co uniemozliwia wprowadzanie korekt, mozliwe jest
tylko wygenerowanie nowej wersji formularza zastepujgcego.

3. W formularzach narzedzia diagnostyczno-ewaluacyjnego wykorzystywane s3
nastepujgce techniki pomiaru:

a. Pytaniaz jedng odpowiedzig — dotyczg metryczki
b. Pytania otwarte — dotyczg metryczki
c. Pytania na skali przedziatowej — dotyczg czesci zasadniczej w narzedziu

4. Formularze pozwalajg na kontrole poprawnosci wprowadzonych danych przez
walidacje wprowadzanych wartosci oraz kontrole udzielenia odpowiedzi na wszystkie
wymagane pytania. Dzieki czemu nie bedzie miata miejsce sytuacja, w ktérej wystepujg braki
danych. Do wariantéw odpowiedzi nalezy doda¢ mozliwos¢ odmowy odpowiedzi na pytanie
z odpowiednim kodowaniem tej wartosci w bazie w standardowym formacie "9999".

5. Narzedzie moze by¢ wydrukowane, uzupetnione w wersji papierowej, a nastepnie
wprowadzone do systemu w wersji elektronicznej np. przez Wspdtpracownikdw organizacji
odpowiedzialnych za koordynacje na poziomie programu lub zadan.

Kazde narzedzie poza z géry ustalong trescig i zbiorem wyliczanych wskaznikéw, moze tez
mie¢ narzucone ograniczenia co do mozliwosci jego stosowania w przypadku niektérych
beneficjentdow. System powinien umozliwia¢ definiowanie tych ograniczen w przestrzeni
danych opisujgcych uczestnika Dziatania w module Beneficjent. Dodatkowo narzedzie
powinno mieé¢ mozliwos¢ wyboru skal, ktére chce sie wykorzysta¢ do analizy wynikdow.
Rekomendowane jest zbieranie wynikéw dla wszystkich skal, a nie wycigganie i zbieranie
wynikéw dla poszczegdlnych skal z narzedzia ze wzgledu na ostabianie wartosci pomiarowe;j
narzedzia. Ponadto tworzone oprogramowanie powinno umozliwi¢ obliczanie zmiennych
grupujacych (np. obejmujgcych wartosci okreslonego zakresu zmiennych wynikowych
formularza) z uwzglednieniem opcji wprowadzania wag do réwnania wyliczajgcego wartos¢
skali.

Osobnym zagadnieniem w zakresie gromadzenia dokumentacji jest mozliwo$¢ szyfrowania
danych zbieranych w formularzach. Wymaganie to jest powodowane koniecznoscia
szczegolnej ochrony danych wrazliwych skojarzonych z Beneficjentami w poszczegdlnych
Programach, ktére to dane powinny pozosta¢ tajemnica zawodowa psychoterapeutéw i
wychowawcow, dostepng innym profesjonalistom tylko za zgodg osoby, ktdra je wytworzyta.
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Przyjete zatozenia majg umozliwi¢ szyfrowanie dokumentacji w wybranych typach zadan lub
na poziomie specyficznych formularzy skojarzonych z danym dziataniem jak w przypadku
narzedzia diagnostyczno-ewaluacyjnego. Szyfrowanie bytoby przeprowadzone kluczem
przypisanym do danego uzytkownika, co gwarantowatoby scistg kontrole dostepu do tresci
nawet z perspektywy administracji technicznymi zasobami, na ktérych uruchomiony bedzie
system BMZ2. Decyzja o szyfrowaniu pozostataby w rekach osoby tworzacej tres¢
dokumentacji, zas tak zabezpieczone rekordy majg by¢ dostepne innym uzytkownikom tylko
do podgladu z mozliwoscig udzielenia dostepu na zadanie. Informacja o zgdaniu powinna
dotrze¢ do uzytkownika, ktéry zaszyfrowat dokumentacje, i za jego zgodg moze by¢ do niej
udzielony dostep innym uzytkownikom. Szyfrowaniu moga réwniez podlegac zataczane pliki
binarne

W BM2 w obrebie kazdego typu zadania dostepne sg predefiniowane rodzaje dokumentaciji.
W przypadku wiekszosci dziatan istnieje tylko jeden format formularza, ktérego dziatanie
zostato opisane wyzej na podstawie narzedzia diagnostyczno-ewaluacyjnego i to on jest
wskazywany jako domysina forma gromadzenia dokumentacji, réwniez np. dla listy
obecnosci dla typu ,Prowadzenie zajeé”. Szczegblnym przypadkiem sg dziatania dla typu
zadan ,Diagnostyka”, ktére umozliwiajg wybdr formy gromadzenia dokumentacji z listy
dostepnych narzedzi diagnostycznych.

Mozliwo$¢ edycji tresci narzedzi pomiarowych powinna by¢ dostepna tylko z poziomu
administratoréw z uwagi na konieczno$¢ zachowania spdjnosci tresci oraz nazw kodowych
zmiennych we wszystkich prowadzonych dziataniach pomiarowych. Zaktada sie, ze dany
formularz/narzedzie bedzie stosowane w tym samym formacie przez wszystkich
uzytkownikéow. Jesli powstanie konieczno$¢ stworzenia wersji dedykowanej jakiej$
szczegolnej sytuacji, to rozwigzaniem powinno by¢ stworzenie kopii istniejgcego narzedzia,
wprowadzenie modyfikacji i utworzenie nowego typu dziatania powigzanego stale z nowa
wersjg narzedzia.

Jednym z rodzajéw zbieranej dokumentacji w Zadaniach typu ,Diagnoza” bedzie omawiane,
projektowane przez Wykonawce narzedzie stuzgce badaniom ,zasobdw i rozwoju
psychospotecznego podopiecznych”. Przeprowadzona analiza charakterystyki stosowanych
technik pomiaru, planowanych technik obliczania wartosci skal w obszarach poznawczym,
osobowosciowym i spotecznym, oraz okreslonych ograniczen wiekowych w zakresie
dostepnosci poszczegdlnych wariantow formularza, wykazata mozliwosé realizacji przyjetych
zamierzen w ramach funkcji formularzy systemu BM2.

Rozwigzania (techniki pomiaru) potrzebne do realizacji wymagan tworzonego narzedzia
diagnostycznego sg wspdlne z tymi przyjetymi jako ogdlne dla modutu dokumentacji zadan /
dziatan.
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