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Zadania wdrożeniowe

- pomiędzy blokami 

merytorycznymi 

uczestnicy będą 

wykonywać zadania 

związane 

z trenowaniem 

zdobywanych 

kompetencji 
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Pomagamy ludziom i organizacjom w rozwoju

Jesteśmy w pierwszej piątce 

najlepszych firm szkoleniowych 

2021 roku wg niezależnego 

rankingu Gazety Finansowej

Zostaliśmy wpisani do Rejestru 

Firm Szkoleniowych 

Wielkopolskiego Urzędu Pracy

Jesteśmy jednym z ośmiu 

akredytowanych ośrodków ECCC 

w województwie wielkopolskim

Jesteśmy członkiem Rady 

Polskiej Izby Firm Szkoleniowych

W naszej pracy stosujemy 

oraz przestrzegamy Standardu 

Usług Szkoleniowych

W naszej pracy stosujemy 

oraz przestrzegamy Kodeksu 

dobrych praktyk PIFS



3Sense Consulting | 2022

1. Biznes to główne miejsce pracy Polaków.

Pracujący w wieku 18-89 lat według sektorów własnościŹródło: Dane GUS za IV kwartał 2021
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Projektowanie 
uniwersalne

2. Biznes produkuje większość produktów i usług, 

z których na co dzień korzystamy.



Royal National Institute of Blind People (RNIB) opracował prototyp 

pierwszego na świecie dostępnego testu ciążowego dla osób z 

zaburzeniami wzroku. Wyniki są dotykowe, z uniesionymi guzkami 

wskazującymi na ciążę. 
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Uniwersalnie zaprojektowany test ciążowy

Źródło: https://news.sky.com/story/game-changer-pregnancy-test-for-women-

with-sight-loss-12170798



3. Biznes uczy się dostępności… inaczej.



CENTRUM DOSTĘPNOŚCI SENSE
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CENTRUM DOSTĘPNOŚCI SENSE



„My kierujemy nasz produkt to młodych sprawnych osób, 

będących w sile wieku produkcyjnego”.
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Pokażmy skalę!
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Źródło: mccrindle.com.au

6 pokoleń w jednym miejscu pracy



Zespoły składające się z ludzi reprezentujących odmienne pokolenia, 

płcie, kultury, wyznania, narodowości i stopień sprawności są bardziej 

innowacyjne, kreatywne i projektują rozwiązania odpowiadające 

na potrzeby większej liczby osób i grup społecznych. 
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Dostępność buduje przewagi konkurencyjne!

Różnorodność 
w reklamie jest 

oczekiwana przez 
konsumentów

Jesteśmy przychylniej 
nastawieni do marek 

dbających o inkluzywność

Firmy ukazujące 
różnorodnych bohaterów 

w reklamie odnosi 
sukcesy finansowe
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