Załącznik nr 3 do Polityki przeciwdziałania nadużyciom finansowym w POPW 2014-2020


Oświadczenie o braku konfliktu interesów/bezstronności pracownika IZ  POPW
Ja niżej podpisany(-a)  


pracownik Departamentu Programów Ponadregionalnych w Ministerstwie Funduszy i Polityki Regionalnej, pełniącego funkcję IZ POPW
oświadczam w dobrej wierze, że 

a) w związku z wykonywaną przeze mnie pracą, nie pozostaję w konflikcie interesów
, tj. nie realizuję zadań w sposób i w okolicznościach, które można postrzegać jako zagrażające mojej bezstronności, w szczególności w związku z interesem ekonomicznym, przynależnością partyjną lub narodową, więziami rodzinnymi lub uczuciowymi, lub wszelkimi innymi istotnymi powiązaniami lub wspólnymi interesami;
b)
bezzwłocznie poinformuję przełożonego o wszelkich okolicznościach stanowiących konflikt interesów lub mogących spowodować jego powstanie;

c)
nie złożyłem ani nie złożę żadnej propozycji, którą postrzegać można jako zagrażającą mojej bezstronności w związku z prowadzonymi czynnościami służbowymi;
d)
nie uzyskałem ani nie przyjąłem jakiejkolwiek korzyści – finansowej lub innej – na rzecz lub od jakiegokolwiek podmiotu, jeżeli taka korzyść stanowiłaby działanie niezgodne z prawem lub wiązałaby się z korupcją – bezpośrednio lub pośrednio.
Warszawa, dnia………………….. 
	___________________

podpis pracownika IZ POPW
	
	


� Zgodnie z Rozporządzeniem Parlamentu Europejskiego i Rady (UE, Euratom) 2018/1046 z dnia 18 lipca 2018 r. w sprawie zasad finansowych mających zastosowanie do budżetu ogólnego Unii, konflikt interesów istnieje wówczas, gdy „bezstronne i obiektywne pełnienie funkcji podmiotu upoważnionego do działań finansowych lub innej osoby” uczestniczących w wykonaniu budżetu „jest zagrożone z uwagi na względy rodzinne, emocjonalne, sympatie polityczne lub związki z jakimkolwiek krajem, interes gospodarczy lub jakiekolwiek inne bezpośrednie lub pośrednie interesy osobiste”.






