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Dostepnos¢

Regulamin prac Rady Dostepnosci

§ 1 Postanowienia ogolne

1. Regulamin okresla tryb dziatania Rady Dostepnosci, zwanej dalej ,Radg”,
powotfanej na podstawie art. 13 i art. 71 ustawy z dnia 19 lipca 2019 .
0 zapewnianiu dostepnosci osobom ze szczegolnymi potrzebami (Dz.U. 2020
poz.1062 ), zwang dalej ,ustawg”.

2. llekro¢ w regulaminie jest mowa o cztonku Rady, nalezy przez to rozumie¢
cztonka Rady, jak réwniez pisemnie upowazniong osobe, ktéra go zastepuje
w wykonywaniu zadan realizowanych w ramach Rady.

3. Kazdy cztonek Rady bierze udziat w posiedzeniach, zabiera gtos i aktywnie
uczestniczy w gtosowaniu na rownoprawnych zasadach.

4. Czionkowie Rady sg bezstronni i nie pozostajg w konflikcie interesow w zwigzku
z zadaniami, jakie wykonujg w ramach Rady.

§ 2 Zasady funkcjonowania Rady
1. Skiad, tryb powotywania i odwotania cztonkéw Rady okresla ustawa.
2. Kadencja Rady trwa cztery lata.

3. Funkcje Przewodniczgcego Rady petni minister wtasciwy do spraw rozwoju
regionalnego, zwany dalej ,Przewodniczgcym”.

4. Przewodniczgcy posiada wszelkie uprawnienia cztonka Rady.

5. W przypadku nieobecnosci Przewodniczgcego, jego zadania wykonuje
Wiceprzewodniczagcy Rady, w randze Dyrektora lub zastepcy Dyrektora
Departamentu Europejskiego Funduszu Spotecznego, albo inny pisemnie
upowazniony przez Przewodniczgcego pracownik Ministerstwa Funduszy
i Polityki Regionalne;j.

6. Cztonkiem Rady moze by¢ osoba, ktora:

1) nie byta skazana prawomocnym wyrokiem za umysine przestepstwo
skarbowe;

2) korzysta z petni praw publicznych;
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3) wyrazita zgode na powofanie w sktad Rady.

7. W przypadku braku mozliwosci uczestnictwa w posiedzeniu cztonka Rady, moze
wzig¢ w nim udziat pisemnie upowazniony przez niego zastepca.

8. W posiedzeniach Rady mogg uczestniczy¢ inne osoby zaproszone przez
Przewodniczgcego, niebedgce cztonkami Rady, ktérych wiedza i doswiadczenie,
w szczegolnosci z zakresu dostepnosci, mogag by¢ przydatne do wykonywania
zadan Rady.

9. Przed uptywem kadencji, cztonkostwo w Radzie wygasa w przypadku:
1) odwotania danego cztonka przez Przewodniczgcego;

2) rezygnacji przez cztonka lub podmiot, ktory reprezentuje, ztozonej
na pismie przewodniczgcemu Rady;

3) wniosku podmiotu zgtaszajgcego;
4) Smierci;

5) niemoznosci sprawowania funkcji z powodu dtugotrwatej choroby
stwierdzonej zaswiadczeniem lekarskim;,6) skazania prawomocnym
wyrokiem za umysine przestepstwo lub umysine przestepstwo skarbowe;

6) pozbawienia praw publicznych.

10.W przypadku, o ktérym mowa w ust. 9, powotanie nowego cztonka Rady na okres
pozostaty do konca kadencji nastepuje zgodnie z art. 13 ust. 11 ustawy.

11.Podmioty delegujgce swoich przedstawicieli do sktadu Rady lub cztonkowie Rady
powinny dgzy¢ do zapewnienia swojej statej reprezentacji w Radzie lub udziatu
w posiedzeniach i gtosowaniach Rady oraz niezwtocznie informowac
Przewodniczgcego o wystgpieniu okolicznosci wymienionych w art. 13 ust. 10
ustawy, skutkujgcych wygasnieciem cztonkostwa w Radzie przed uptywem
kadencji

§ 3 Organizacja i sposo6b funkcjonowania Rady

1. Posiedzenia Rady zwotuje Przewodniczgcy z wtasnej inicjatywy lub na wniosek
co najmniej potowy cztonkéw Rady.

2. Posiedzenia Rady odbywajg sie nie rzadziej niz dwa razy w roku.

3. Zawiadomienie o terminie posiedzenia Rady przesytane jest przez Sekretariat
Rady do jej cztonkow drogg elektroniczng na co najmniej 10 dni roboczych przed
terminem posiedzenia. W uzasadnionych przypadkach informacja o terminie
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posiedzenia moze by¢ przekazana nie pdzniej niz 5 dni roboczych przed
planowanym terminem posiedzenia.

4. Obstuge organizacyjng i techniczng prac Rady, obejmujgcag elementy wskazane
w § 6 pkt 2, zapewnia Sekretariat Rady, zwany dalej ,Sekretariatem”,
w Departamencie Europejskiego Funduszu Spotecznego Ministerstwa Funduszy
i Polityki Regionalne;j.

5. Kontakt z Sekretariatem odbywa sie w szczegolnosci poprzez adres mailowy:
sekretariatRD@mfipr.gov.pl.

6. Na wniosek oséb wchodzgcych w sktad Rady Sekretariat udostepnia im baze
kontaktowg wszystkich cztonkdéw Rady, zawierajgcg co najmniej: imie i nazwisko
cztonka, nazwe reprezentowanej przez niego instytucji oraz adres mailowy.

§ 4 Sposéb podejmowania decyzji przez Rade

1. Prawo do gtosowania w ramach Rady przystuguje kazdemu cztonkowi Rady.
Kazdy cztonek Rady dysponuje jednym gtosem.

2. Ustalenia, wnioski i opinie Rady sg przyjmowane w drodze konsensusu.
W przypadku braku konsensusu, przeprowadza sie glosowanie.

3. Rada moze podejmowac w niektorych sprawach uchwaty. Decyzje w tym zakresie
podejmuje Przewodniczgcy Rady.

4. Za przyjetg uwaza sie uchwate, ktéra uzyska zwyktg wiekszos¢ gtosow.
5. W przypadku réwnej liczby gtoséw, decydujgcy gtos ma Przewodniczgcy.

6. Wyniki gtosowania sg wazne, gdy uczestniczy w nim co najmniej potowa
cztonkéw Rady — kworum.

7. W uzasadnionych sytuacjach mozliwe jest podejmowanie uchwat w trybie
obiegowym. Za uzasadniong sytuacje nalezy uzna¢ w szczegolnosci koniecznosé
pilnego rozpatrzenia sprawy lub podjecia decyzji, albo techniczny lub formalny
charakter danego zagadnienia.

8. W ramach trybu obiegowego Sekretariat przesyta drogg elektroniczng projekt
uchwaty do wszystkich cztonkéw Rady i ustala termin na przekazanie opinii.

9. Po zapoznaniu sie z opiniami, Sekretariat przesyta drogg elektroniczng kolejng
wersje uchwaty, wraz z terminem na gtosowanie, nie krotszym niz 3 dni robocze.

10.Cztonkowie Rady przesyfajg swoj gtos za posrednictwem poczty elektroniczne;.
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11.Przestanie gtosu po terminie, o ktérym mowa w ust. 9, traktowane jest jako gtos
niewazny.

12.Po terminie, o ktorym mowa w ust. 9, Sekretariat ogtasza wyniki glosowania,
przesyfajac je na adresy e-mail cztonkéw Rady.

13. Gtosowanie w trybie obiegowym jest wazne, jesli w gtosowaniu wezmie udziat
€O najmniej potowa uprawnionych do gtosowania oséb (kworum). Za przyjetg
uwaza sie uchwate, ktora uzyska zwyktg wiekszos¢ gtosow. W przypadku rownej
liczby gtosow, decydujacy gtos ma Przewodniczgcy.

14.Uchwaty Rady podpisuje Przewodniczgcy albo upowazniony przez niego
zastepca zgodnie z § 2 ust.5.

§ 5 Grupy robocze

1. Przewodniczgcy moze powotywac grupy robocze, w skfad ktérych wchodzg
cztonkowie Rady oraz inne osoby wskazane przez Przewodniczgcego.

2. Przewodniczacy wskazuje sposréd cztonkdw grupy roboczej osobe, ktéra bedzie
kierowac jej pracami.

3. Celem funkcjonowania grupy roboczej jest opracowywanie zagadnien zwigzanych
z dostepnoscig, na potrzeby prac Rady. Efekty prac grupy roboczej
sg prezentowane na forum Rady.

4. Obstuge techniczng prac grup roboczych, w tym czynnosci finansowane
na podstawie § 6 ust. 2 — zapewnia Sekretariat.

5. Grupa robocza ulega rozwigzaniu na podstawie decyzji Przewodniczgcego.
O rozwigzanie grupy roboczej moze réwniez wnioskowac Kierujgcy pracami

grupy.

§ 6 Finansowanie prac Rady

1. Koszty funkcjonowania Rady oraz powotywanych w jej ramach grup roboczych
sg finansowane ze srodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego, w ramach
projektu ,SUCCESSIBILITY — zapewnienie koordynacji rzgdowego programu
Dostepnosc¢ Plus”.

2. Finansowanie kosztow obstugi Rady lub grup roboczych obejmuje:

1) koszty podrézy cztonkdw oraz osob zaproszonych do udziatu w jej pracach,
a w uzasadnionych przypadkach takze innych osob biorgcych udziat
w posiedzeniach. W szczegdlnie uzasadnionych przypadkach finansowanie
obejmuje takze koszty noclegu;



2) koszty zwigzane z obstugg techniczng, ustugami gastronomicznymi oraz
zapewnieniem sali;

3) koszty prac eksperckich i analiz.

Zwrot kosztoéw, o ktérych mowa w ust. 2 pkt 1 dokonywany jest na zasadach
okreslonych w rozporzadzeniu Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 29
stycznia 2013 r. w sprawie naleznosci przystugujgcych pracownikowi
zatrudnionemu w panstwowej lub samorzgdowej jednostce sfery budzetowe;j
z tytutu podrézy stuzbowej (Dz. U. 2013. poz. 167).

Zwrot kosztow, o ktérych mowa w ust. 2 pkt 1, nastepuje na podstawie
przedtozonych rachunkow, faktur i biletdw oraz poprawnie wypetnionego
i podpisanego Oswiadczenia o poniesieniu kosztow.

Oswiadczenie, o ktorym mowa w ust. 4 , nalezy przekaza¢ Sekretariatowi wraz
z oryginatami dokumentéw potwierdzajgcymi poniesione koszty, w terminie
do 30 dni kalendarzowych od daty zakonczenia spotkania.

Cztonkowie Rady i grup roboczych wykonujg swoje funkcje spotecznie,
nie otrzymujgc wynagrodzenia.

Na potrzeby prac Rady, mogg byc¢ finansowane prace eksperckie i analizy
zwigzane z dostepnoscia.

Wszystkie koszty poniesione w zwigzku z przeprowadzeniem prac eksperckich
i analiz sg dokumentowane na podstawie zaptaconych faktur lub innych
dokumentow o rownowaznej wartosci ksiegowe;.

Prace eksperckie i analizy wykonywane przez zewnetrzne podmioty lub
ekspertéw realizowane sg z zachowaniem transparentnosci i niezaleznosci,
zgodnie z Prawem zamodwien publicznych albo zasadg konkurencyjnosci.

§ 7 Dane osobowe

1.

Zgodnie z art. 13 ust. 1 i ust. 2 ogdlnego rozporzadzenia o ochronie danych
osobowych z dnia 27 kwietnia 2016 r. cztonkowie Rady Dostepnosci
oraz cztonkowie grup roboczych przyjmujg do wiadomosci ze:

a) Administratorem ich danych jest minister wlasciwy do spraw rozwoju
regionalnego z siedzibg w Warszawie, ul. Wspolna 2/4
(www.gov.pl/web/fundusze-regiony/dane-kontaktowe).

b) Kontakt do Inspektora Ochrony Danych: iod@mfipr.gov.pl.

c) Ich dane osobowe bedg przetwarzane w celu Wdrazania rzgdowego
Programu Dostepnos¢ Plus na lata 2018-2025 w oparciu o art. 6 ust. 1
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lit. a rozporzgdzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679

z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku
z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu
takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (Dz. Urz. UE L 119

z 04.05.2016, str.1).

d) Ich dane osobowe moga by¢ udostepniane podmiotom do tego
uprawnionym na podstawie odrebnych przepisow.

e) Ich dane osobowe bedg przechowywane przez okres niezbedny
do realizacji celéw przetwarzania, w tym do czasu uptywu okresu
przedawnienia zobowigzania podatkowego wynoszgcego 5 lat i nie krocej
niz okres wskazany w przepisach o archiwizacji.

f) Ich dane osobowe nie bedg podlegac¢ zautomatyzowanemu podejmowaniu
decyzji lub profilowaniu.

g) Przystuguje im prawo dostepu do tresci swoich danych osobowych
oraz ich sprostowania.

h) Przystuguje im rowniez prawo do ztozenia skargi w zwigzku
z przetwarzaniem ww. danych osobowych do Prezesa Urzedu Ochrony
Danych Osobowych.

§ 8 Postanowienia koncowe

1. Regulamin wchodzi w zycie z dniem zatwierdzenia przez ministra wtasciwego
do spraw rozwoju regionalnego.

2. Regulamin jest przekazywany cztonkom Rady przez Sekretariat oraz publikowany
na stronie internetowej Ministerstwa Funduszy i Polityki Regionalne;.



