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Zatacznik nr 3

REGULAMIN PRACY KOMISJI OCENY PROJEKTOW
W RAMACH IV OSI PRIORYTETOWEJ PO WER
INNOWACJE SPOLECZNE | WSPOtPRACA PONADNARODOWA
| DZIALANIA 2.19 PO WER
USPRAWNIENIE PROCESOW INWESTYCYJNO-BUDOWLANYCH | PLANOWANIA
PRZESTRZENNEGO

z dnia 13 lipca 2015 r.
zZmieniony:
w dniu 13 maja 2020 r.

okreslony na podstawie art. 44 ust. 2 ustawy z dnia 11 lipca 2014 r. o zasadach realizacji programoéw

w zakresie polityki spdjnosci finansowanych w perspektywie finansowej 2014-2020 (Dz. U. 2017. poz. 1460,
z pézn. zm.) oraz zgodny z Wytycznymi w zakresie trybéw wyboru projektow

na lata 2014-2020"

§1

Postanowienia ogdlne

1. Komisje Oceny Projektéw (KOP) powotywane sg do dokonywania oceny wnioskéw
o dofinansowanie (wnioskow)/projektéow sktadanych w odpowiedzi na konkursy
ogtaszane w ramach IV Osi Priorytetowej PO WER Innowacje spotfeczne
i wspdtpraca ponadnarodowa oraz Dziatania 2.19 PO WER Usprawnienie proceséw
inwestycyjno-budowlanych i planowania przestrzennego przez Ministerstwo Funduszy i
Polityki Regionalnej (MFiPR) bedace Instytucjg Organizujacg Konkurs (10K).

2. KOP moze obradowaé w ramach jednego posiedzenia2 (w przypadku konkursu
zamknietego) albo kilku organizowanych systematycznie posiedzen (konkurs otwarty
prowadzony rundami). W tym drugim przypadku oznacza to, ze jest powotywany
wytgcznie jeden KOP dla wszystkich rund.

3. Jesli w ramach danego konkursu jest przewidziana ocena strategiczna, w ramach KOP
powotywany jest panel cztonkdéw KOP, ktéry odpowiada za jej przeprowadzenie.

4. KOP i panel cztonkéw KOP powotuje Dyrektor Departamentu / zastepca Dyrektora
Departamentu Europejskiego Funduszu Spotecznego (DZF) w MFiPR. KOP powotywana
jest przed rozpoczeciem oceny wnioskéw o dofinansowanie, przy czym dopuszczalne jest
rozszerzanie lub zmiana sktadu KOP w trakcie trwania oceny wnioskéw ztozonych
w ramach konkursu.

tw przypadku gdy zaistniejg przestanki do zastosowania przepiséw ustawy z dnia 3 kwietnia 2020 r. o
szczegdlnych rozwigzaniach wspierajgcych realizacje programoéw operacyjnych w zwigzku z wystgpieniem
COVID-19 w 2020 r., IOK uwzglednia jej zapisy w pracach KOP.

2 . . .

Tryb pracy jest opisany w § 6 ust. 1 Regulaminu.
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5. Powotanie KOP nastepuje odrebnie dla kazdego konkursu lub odrebnie dla kazdego
przewidzianego w danym konkursie etapu oceny merytorycznej i strategiczne;j
(powotanie panelu cztonkéw KOP).

6. Cztonkowie KOP i panelu cztonkéw KOP zobowigzani sg do wykonywania swoich
obowigzkéw zgodnie z prawem, rzetelnie, sprawnie, doktadnie i bezstronnie.

7. W sprawach nieuregulowanych w niniejszym Regulaminie zastosowanie majg
obowigzujgce Wytyczne Ministra Infrastruktury i Rozwoju w zakresie trybéw wyboru
projektdw na lata 2014—-2020, a takze przepisy prawa w tym w szczegdlnosci przepisy
ustawy z dnia 11 lipca 2014 r. o zasadach realizacji programéw w zakresie polityki
spéjnosci finansowanych w perspektywie finansowej 2014-2020 (Dz. U. 2017, poz. 1460,
z pozn. zm.) (ustawa wdrozeniowa).

§2
Sktad KOP

1. W sktad KOP wchodza: przewodniczacy, zastepca przewodniczacego®, sekretarz” oraz
cztonkowie z prawem dokonywania oceny wnioskéw.

2. Na cztonkéw KOP z prawem dokonywania oceny wnioskéw powotywani s3:

a) pracownicy IOK, ktdrzy posiadajg stosowny certyfikat do dokonywania oceny
w ramach IV Osi priorytetowej PO WER / Dziataniu 2.19 PO WER;

b) eksperci, o ktédrych mowa w art. 68a ustawy wdrozeniowej, posiadajacy stosowny
certyfikat do dokonywania oceny w ramach IV Osi priorytetowej PO WER / Dziataniu
2.19 PO WER; w przypadku oceny strategicznej (patrz § 1 ust. 3) udziat ekspertéow w
sktadzie KOP jest obligatoryjny i na tym etapie wynosi min. 50 % sktadu panelu
cztonkéw KOP;

c) pracownicy tymczasowi, o ktérych mowa w art. 2 pkt 2 ustawy z dnia 9 lipca 2003 r.
o zatrudnianiu pracownikéw tymczasowych (Dz. U. z 2016 r. poz. 360 oraz z 2017 r.
p0z.658i 962)”.

3. Osoby powotane do pracy w KOP powinny posiada¢ kwalifikacje odpowiadajgce specyfice
i zakresowi odpowiedniego dziatania Osi IV PO WER / Dziatania 2.19 PO WER, a kazdy
whniosek oceniany jest przez osoby, ktérych wiedza i posiadane doswiadczenie
umozliwiajg wtasciwg ocene wnioskdéw.

3 Zastepca przewodniczgcego KOP moze by¢ powotany, w szczegdlnosci w konkursach, w ktérych istnieje
ryzyko duzego obcigzenia pracg przewodniczgcego KOP. Mozliwe jest réwniez powotanie wiecej niz jednego
zastepcy. Powotanie zastepcy / 6w nie jest obligatoryjne.

llekro¢ w dokumencie mowa o obowigzkach przewodniczgcego, nalezy takie przez nie rozumie¢ obowigzki
zastepcy przewodniczgcego KOP lub zastepcdw, jesli zostat / zostali powotany / powotani.

llekro¢ w dokumencie mowa o obowigzkach zastepcy przewodniczgcego KOP, nalezy takze przez nie rozumiec
obowigzki zastepcow.

* Mozliwe jest niewyznaczanie sekretarza KOP. Wdwczas jego zadania przejmuje przewodniczacy KOP lub jego
zastepca.


http://isap.sejm.gov.pl/DetailsServlet?id=WDU20140001146
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4. Zasady wykonywania obowigzkéw przez ekspertéw, o ktérych mowa w pkt. 2b) reguluje
niniejszy Regulamin oraz zawierana z nimi umowa.

5. Liczba cztonkéw KOP powotywanych do oceny wnioskéw w ramach danego konkursu
wynosi nie mniej niz trzy osoby i jest uzalezniona od potrzeb, w szczegdlnosci od liczby
whioskéw ztozonych w danym konkursie, liczby oséb, ktére w 10K w danym okresie mogg
by¢ oddelegowane do pracy w KOP oraz liczby rozstrzyganych w tym samym czasie
konkursow.

6. W pracach KOP w charakterze obserwatoréw — bez prawa dokonywania oceny
projektéw — moga réwniez uczestniczy¢:

a) przedstawiciele ministra/ministréw wtasciwego/wtasciwych ds. zwigzanych
tematycznie z zakresem konkursu (o ile zostang zgtoszeni przez ministra badz
ministrow);

b) przedstawiciele partneréw, o ktérych mowa w art. 5 rozporzadzenia ogélnego®,
w tym w szczegdlnosci partneréw wchodzacych w sktad Komitetu Monitorujgcego
PO WER (o ile zostang zgtoszeni przez Komitet Monitorujagcy PO WER), przy czym nie
moga to by¢ osoby wstepujace jednoczesnie w charakterze wnioskodawcy w danym
konkursie.

7. Wszelkie zmiany w sktadzie KOP, wynikajgce np. z koniecznosci wytaczenia cztonka KOP
z oceny, moga by¢ wprowadzane w drodze notatki stuzbowej, ktérg zatwierdza Dyrektor
DZF/zastepca Dyrektora DZF.

§3

Przewodniczacy KOP oraz zastepca przewodniczacego KOP

1. Funkcje przewodniczgcego KOP petni wtasciwy zastepca dyrektora DZF albo pracownik
Wydziatu Innowacji i Wdrozen / Wydziatu Mobilnosci i Wspétpracy Ponadnarodowej /
Wydziatu Innowacji Spotecznych, adekwatnie do tematu danego konkursu.

2. Przewodniczacy KOP jest odpowiedzialny za:

a) zgodna z obowigzujgcymi zasadami, regulaminem danego konkursu i niniejszym
Regulaminem organizacje pracy KOP;

b) zapewnienie prawidtowego i terminowego przebiegu pracy KOP, w tym decydowanie
w oparciu o liczbe ztozonych wnioskéw lub stopien ztozonosci projektu/projektéw
o niezbednosci angazowania ekspertow, o ktérych mowa w art. 68a ustawy
wdrozeniowej;

® Rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) nr 1303/2013 z dnia 17 grudnia 2013 r. ustanawiajace
wspolne przepisy dotyczace Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego, Europejskiego Funduszu
Spotecznego, Funduszu Spdjnosci, Europejskiego Funduszu Rolnego na rzecz Rozwoju Obszaréw Wiejskich oraz
Europejskiego Funduszu Morskiego i Rybackiego oraz ustanawiajace przepisy ogoélne dotyczgce Europejskiego
Funduszu Rozwoju Regionalnego, Europejskiego Funduszu Spotecznego, Funduszu Spdéjnosci i Europejskiego
Funduszu Morskiego i Rybackiego oraz uchylajgce rozporzadzenie Rady (WE) nr 1083/2006 (Dz. Urz. UE L 347 z
20.12.2013, str. 320).


http://eur-lex.europa.eu/legal-content/PL/TXT/?uri=CELEX:32013R1303
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c)
d)

e)

f)

Rzeczpospolita Unia Europejska

rejestrowanie przebiegu procesu oceny wnioskéw, przy wsparciu sekretarza KOP;
zapewnienie niezaleznosci oceny dokonywanej przez kazdego z oceniajgcych;

przeciwdziatanie prébom ingerowania z zewnatrz w dokonywang ocene przez osoby
i podmioty niebiorgce w niej udziatu;

akceptacja protokotu z prac KOP.

zastepca przewodniczgcego KOP wspiera przewodniczgcego KOP przy wykonywaniu
obowigzkdéw.

Do zadan przewodniczgcego KOP lub zastepcy przewodniczgcego KOP nalezy
w szczegolnosci:

a)

b)

c)

d)

f)

g)

h)

j)

zwotywanie posiedzen KOP, jesli prace danego KOP zostaty zaplanowane w trybie
stacjonarnym;

koordynowanie posiedzen KOP, w szczegdlnosci przez organizowanie spotkan
cztonkéw KOP;

wydtuzanie okreséw oceny, zgodnie z obowigzujgcymi zasadami — § 6, przy czym
kazdorazowo wydtuzenie powinno by¢ uzasadnione;

przeprowadzenie losowania wnioskéw przekazywanych do oceny poszczegdlnym
cztonkom KOP;

biezgce monitorowanie postepdw pracy cztonkéw KOP, w tym monitorowanie liczby
dokonanych ocen przez poszczegdlnych cztonkéw KOP i informowanie
o ewentualnym niewykonywaniu obowigzkéw przez poszczegdlnych cztonkéw KOP;

ocene pracy poszczegoélnych cztonkdw KOP i przekazywania informacji w tym zakresie
Dyrektorowi DZF/wtasciwemu zastepcy Dyrektora DZF, w tym informacji
o potrzebach szkoleniowych;

rozstrzyganie lub podjecie decyzji o sposobie rozstrzygniecia w przypadku rdznicy
stanowisk oceniajgcych dotyczgcych oceny wniosku w zakresie spetnienia kryteridow
wyboru projektdw oraz zakresu negocjacji, w tym proponowanej kwoty
dofinansowania;

wskazywanie dodatkowych, w stosunku do tych zgtoszonych przez ekspertéw, kwestii
do negocjacji;

weryfikowanie prawidtowosci wypetnienia karty oceny przez poszczegdlnych
cztonkéw KOP (tj. np. niekompletnego wypetnienia karty, niewystarczajgcego
uzasadnienia oceny dokonanej przez cztonka KOP lub przeprowadzenia oceny
niezgodnie ze standardami oceny zawartymi w § 8 ust. 6 i 7 niniejszego Regulaminu)
przed zatwierdzeniem protokotu z prac KOP; w przypadku stwierdzenia
nieprawidtowego wypetnienia karty oceny, zwrécenie karty oceny do poprawy przez
oceniajacego, ktéry dokonat nieprawidtowej oceny, anulowanie lub skierowanie
whniosku do ponownej oceny innemu oceniajgcemu wybranemu w drodze losowania;

nadzorowanie i koordynowanie negocjacji z wnioskodawcami.
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5. Przewodniczacy KOP niezwtocznie zawiadamia dyrektora DZF/wtasciwego zastepce
dyrektora DZF o wszelkich nieprawidtowosciach i problemach dotyczgcych pracy KOP,
w szczegolnosci o potrzebie wytgczenia z prac KOP oséb nie dajgcych gwarancji
bezstronnosci. Dyrektor DZF/wtasciwy zastepca dyrektora DZF podejmuje dziatania
celem zapewnienia prawidtowego dziatania KOP.

8§84
Sekretarz KOP

Zadania sekretarza KOP obejmujg w szczegdlnosci:
a) koordynacje dziatan organizacyjno — logistycznych, zwigzanych z pracami KOP;
b) dostarczenie niezbednych materiatow cztonkom KOP;

c) udziat w przygotowywaniu korespondencji biezgcej zwigzanej z pracami KOP, w tym
przygotowanie w porozumieniu z przewodniczgcym pism do wnioskodawcéw,
informujgcych o wynikach w kolejnych etapach oceny;

d) zapewnienie zachowania poufnosci i bezstronnosci cztonkdw KOP przez odebranie od
nich stosownych oswiadczen;

e) zapewnienie poufnosci, przechowywanie i zabezpieczenie dokumentacji ztozonej
i powstatej w ramach konkursu;

f) prowadzenie dokumentacji z prac KOP, w tym kart oceny, raportéw, protokotow;
g) przygotowywanie zestawien dotyczgcych pracy KOP i jej cztonkdw;
h) sporzadzenie listy wnioskdw skierowanych do kolejnych etapéw oceny;

i) przyjmowanie od cztonkéw KOP kart oceny i wprowadzanie danych z kart oceny do
odpowiednich baz danych;

j) weryfikowanie kart oceny pod wzgledem formalnym, sprawdzanie, czy wystgpity
rozbieznosci w ocenie oraz informowanie przewodniczgcego KOP o stwierdzonych
rozbieznosciach;

k) w porozumieniu z przewodniczgcym KOP sporzadzenie protokotu zawierajgcego
informacje o przebiegu i wynikach oceny, o ktérym mowa w art. 45 ust. ustawy
wdrozeniowej (protokotu z prac KOP), zawierajacego liste, o ktérej mowa w art. 45 ust. 6
ustawy wdrozeniowej.

§5

Zadania cztonkow KOP z prawem dokonywania oceny wnioskow®

® Nie dotyczy dokonywania oceny strategiczne;j.
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Zadaniem cztonkéw KOP z prawem dokonywania oceny wnioskéw jest:

a)

b)

d)

przeprowadzenie oceny wniosku/wnioskéw i dostarczenie wypetnionej karty/kart oceny
przewodniczgcemu KOP w terminie i trybie przez niego wskazanym oraz zgodnie

z brzmieniem kryteridéw, Instrukcjg wypetniania wniosku o dofinansowanie w PO WER
oraz regulaminem konkursu;

przedstawienie wyczerpujgcego, pisemnego uzasadnienia oceny spetniania/niespetniania
okreslonych kryteridw, zgodnie z kartg oceny;

poprawa oceny, jesli przewodniczgcy KOP stwierdzit w niej uchybienia w ocenie (patrz § 3
ust. 4, litera i), ktéra powinna byé dokonana w terminie wskazanym przez
przewodniczgcego;

podnoszenie kompetencji i wiedzy umozliwiajace dokonywanie wtasciwej oceny
w obszarach wspieranych w Osi IV PO WER / Dziatania 2.19 PO WER.

§6
Zasady i tryb pracy KOP

Ocena dokonywana przez KOP odbywa sie w trybie niestacjonarnym, tj. cztonkowie KOP
zbierajg sie na polecenie przewodniczgcego w wyznaczonym miejscu w celu odebrania
wszelkich instrukcji i informacji na temat oceny od przewodniczgcego KOP, ale ocena
odbywa sie w sposéb niestacjonarny, w tym poza siedzibg 10K i nie w ramach posiedzen
KOP. Przewodniczacy KOP komunikuje sie z cztonkami KOP podczas oceny w danym
konkursie telefonicznie, przy uzyciu poczty elektronicznej lub tradycyjnej, a takze
osobiscie.

Ocena merytoryczna kazdego z wnioskdéw jest dokonywana przez dwéch cztonkéw KOP
z prawem dokonywania oceny. Warunkiem przystgpienia do oceny jest podpisanie
deklaracji poufnosci i oswiadczenia o bezstronnosci, zgodnie ze wzorami stanowigcymi
zatgczniki do regulaminu danego konkursu, Cztonkowie KOP sg wybierani do oceny

w drodze losowania. W uzasadnionych przypadkach, np. gdy ktérys z oceniajgcych
cztonkdéw KOP nie zdgzy dokonaé oceny wszystkich przyznanych mu wnioskéw (ze
wzgledu na chorobe, urlop, inne obowigzki stuzbowe, rezygnacje itp.), przewodniczgcy
KOP, ma prawo przydzieli¢ wnioski innym cztonkom KOP.

Ocena wnioskéw sktadanych w ramach konkursu odbywa sie w nastepujacych
terminach”:

a) etap preselekcji — zgodnie z terminami wskazanymi w regulaminie konkursu, ktéry
przewiduje etap preselekc;ji;

b) etap oceny merytorycznej — tak, aby termin jego przeprowadzenia, tj. okres od dnia
przekazania oceniajgcym w ramach KOP wylosowanych projektow do oceny do

’ Terminy te nie obejmujg dodatkowych czynnosci, ktore muszg zostaé wykonane, aby rozstrzygng¢ konkurs,
takich jak np. analiza kart oceny, poddanie wnioskéw dodatkowej ocenie, przeprowadzenie negocjacji.
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momentu podpisania przez oceniajgcych kart oceny merytorycznej wszystkich
projektéw ocenianych w ramach KOP, zostat zakoriczony:

e w ciggu 60 dni, jedli liczba projektéw zakwalifikowanych do oceny merytoryczne;j
wynosi nie wiecej niz 200;

e w ciggu 90 dni, jedli liczba projektéw zakwalifikowanych do oceny merytorycznej
wynosi od 201 do 400;

e w ciggu 120 dni, jesli liczba projektow zakwalifikowanych do oceny merytorycznej
przekracza 400.

c) etap oceny strategicznej — panel cztonkédw KOP powotywany jest nie pdzniej niz 14
dni od zakonczenia oceny merytorycznej wszystkich projektow biorgcych udziat
w konkursie / rundzie konkursowej, a swoje prace musi zamkng¢ w ciggu 30 dni od
daty jego powotania.

4. Termin na ocene danego wniosku przez cztonka KOP na danym etapie oceny wskazuje
przewodniczacy KOP.

5. Whnioski do oceny losowane sg przez przewodniczgcego lub zastepce przewodniczacego
KOP dla cztonkéw KOP oceniajgcych wnioski w konkursie. Losowanie odbywa sie w
obecnosci co najmniej 3 cztonkdw KOP oraz obserwatorow wskazanych przez Komitet
Monitorujgcy PO WER (o ile Komitet wskazat swoich obserwatoréw), przy czym
cztonkowie Komitetu Monitorujgcego wystepujgcy w charakterze wnioskodawcow
w konkursie nie moga braé¢ udziatu w losowaniu. Z losowania sporzgdzany jest protokot
stanowigcy zatgcznik do protokotu z prac KOP.

6. Losowanie odbywa sie poprzez umieszczenie kart z numerami wnioskow
w pojemniku do losowania, a nastepnie wycigganiu pojedynczo okreslonej liczby kart dla
kolejnych numerdw, pod ktérymi zostali zakodowani cztonkowie KOP. Przewodniczgcy
lub sekretarz odkodowujg wyniki losowania na etapie przekazywania oceniajgcym
wylosowanych dla nich wnioskéw.

7. W przypadku zidentyfikowania na poszczegdlnych etapach oceny:

a. wnioskéw o dofinansowanie o tozsamej tresci lub istotnych czesci wnioskdéw
o tozsamej tresci lub

b. ztozenia przez tego samego wnioskodawce wiecej niz jednego wniosku
w ramach tego samego konkursu (o ile jest to dopuszczalne w warunkach konkursu)
lub przez réznych wnioskodawcéw, lecz uprawdopodobnione jest, ze wnioski zostaty
przygotowane przez te same osoby (np. wskazuje na to adres siedziby
whnioskodawcy),

IOK moze przeprowadzi¢ losowanie wnioskdw do oceny / dokonac przydziatu przez
przewodniczgcego KOP w sposdb umozliwiajgcy ocene ww. wnioskdw przez tych samych
oceniajacych cztonkéw KOP.

8. Losowanie przeprowadzane jest dla kazdego etapu oceny osobno lub tacznie.

9. W przypadku konkursu otwartego losowanie jest przeprowadzane zbiorczo dla danej
rundy konkursowe;.
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10. Losowanie moze odbyc¢ sie na etapie weryfikacji, czy we wniosku nie wystgpity oczywiste
omytki (tzw. weryfikacja warunkéw formalnych). Wnioski, ktére w wyniku tej weryfikacji
pozostajg bez rozpatrzenia, nie sg oceniane przez oceniajgcych, dla ktérych zostaty one
wylosowane, o czym oceniajgcych informuje przewodniczacy lub w jego imieniu —
sekretarz KOP.

§7

Zasada bezstronnosci i standard prac KOP

1. Ocena dokonywana przez KOP odbywa sie przy zachowaniu nastepujgcych standardéw:

a) poufnosci dokumentacji zwigzanej z oceng — dostep do dokumentdéw zwigzanych
z oceng majg wytgcznie osoby uczestniczace w organizacji konkursu i biorgce udziat
w posiedzeniu KOP (cztonkowie KOP oraz obserwatorzy biorgcy udziat w posiedzeniu
KOP);

b) zobowigzania oséb uczestniczacych w organizacji konkursu i biorgcych udziat
w posiedzeniu KOP (cztonkowie KOP oraz obserwatorzy biorgcy udziat w posiedzeniu
KOP) do zachowania poufnosci danych i informacji zawartych w dokumentach
zwigzanych z oceng;

¢) poufnosci informacji o przebiegu i wynikach danego etapu oceny co najmniej do
czasu rozstrzygniecia danego konkursu albo zamieszczenia informacji, o ktérej mowa
w art. 48 ust. 6 ustawy wdrozeniowej w ramach danego konkursu;

d) zobowigzania cztonkédw KOP do petnienia swoich funkcji zgodnie z prawem,
sumiennie, sprawnie, doktadnie i bezstronnie;

e) niezaleznosci cztonkédw KOP odnosnie tresci dokonywanych przez nich ocen;
f) rejestrowania procesu oceny wnioskéw;

g) biezacego przesytania kart oceny do sekretarza KOP oraz dokonywania poprawek do
kart bez zbednej zwtoki.

2. Cztonkowie KOP, o ktorych mowa w § 2 ust. 2b, nie mogg by¢ zwigzani
z wnioskodawcami i partnerami stosunkiem osobistym, faktycznym lub stuzbowym, tego
rodzaju, ze mogtoby to wywota¢ watpliwosci co do bezstronnosci przeprowadzonych
czynnosci. W przypadku cztonkéw KOP, o ktérych mowa w § 2 ust. 2a, powyzsze warunki
dotycza wytgcznie wnioskodawcow.

3. Wszystkie osoby dokonujgce oceny wnioskdow o dofinansowanie w danym konkursie
podpisujg deklaracje poufnosci oraz oswiadczenie o bezstronnosci, ktérych wzory
dofaczone sg do kazdego regulaminu konkursu. Deklaracja poufnosci oraz oswiadczenie
o bezstronnosci podpisywane sg przez oceniajgcego jednokrotnie przed przystgpieniem
do oceny pierwszego wniosku w ramach danego posiedzenia KOP. Deklaracje poufnosci
przed rozpoczeciem posiedzenia KOP podpisujg réwniez przewodniczgcy KOP, zastepca
przewodniczgcego KOP oraz sekretarz KOP.
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4. Sekretarz KOP sporzadza liste projektow (wraz z nazwa podmiotu sktadajgcego wniosek,
nazwag partnerdw oraz tytutem projektu) skierowanych do oceny w ramach danego etapu
oceny / danego konkursu /rundy konkursowe;j i przedstawia jg do wiadomosci cztonkom
KOP przed przystgpieniem przez nich do dokonywania oceny wnioskéw.

5. Nieztozenie podpisu na oswiadczeniu o bezstronnosci lub deklaracji poufnosci
uniemozliwia przystgpienie do oceny projektow.

§8

Ocena wnioskow

1. Ocena, z wytgczeniem etapu oceny strategicznej, dokonywana jest niezaleznie przez
kazdego z oceniajgcych.

2. Wnhnioski do oceny przekazywane sg cztonkom KOP w formie elektronicznej.

3. Ocena wniosku dokonywana jest na karcie oceny, zgodnie ze wzorem zatgczonym do
regulaminu danego konkursu. Dokonanie oceny cztonek KOP potwierdza
wtasnorecznym podpisem na wypetnionej karcie oceny.

4. Preselekcja (o ile dotyczy) lub ocena merytoryczna lub strategiczna (o ile dotyczy)
whnioskow polega na weryfikacji spetniania przez wniosek poszczegdlnych kryteriéw
wyboru, wskazanych w regulaminie danego konkursu w ramach wyzej wymienionych
poszczegdlnych etapdw oceny.

5. Poszczegdlne etapy oceny przewidziane w danym konkursie rozpoczynajg sie
w odniesieniu do danego wniosku po uzyskaniu pozytywnego wyniku
w poprzedzajgcym etapie oceny.

6. Wyniki weryfikacji wszystkich kryteridw ustalonych na etapie preselekcji i etapie oceny
merytorycznej oceniajgcy odnotowujg w kartach oceny, przedstawiajgc tam gdzie jest
to wymagane w danej karcie oceny opisowy, wyczerpujacy i rzeczowy komentarz
stanowigcy uzasadnienie wystawionej oceny. W przypadku oceny merytorycznej,
komentarz powinien wskazywaé konkretne, stwierdzone przez oceniajgcego braki
i nieprawidtowosci lub mocne strony ocenianego projektu, bedace podstawg
przyznanej liczby punktdw.

7. Przy dokonywaniu oceny oceniajgcy powinni bra¢ pod uwage udostepniane
whnioskodawcom i obowigzujgce dla danego konkursu dokumenty i wytyczne,
a w szczegolnosci regulamin danego konkursu oraz Instrukcje wypetniania wniosku
o dofinansowanie w ramach PO WER.

W przypadku stwierdzenia, iz ocena wniosku zostata dokonana w sposdb wadliwy lub
niepetny (w szczegdlnosci, jesli jest przeprowadzona niezgodnie ze standardami oceny
zawartymi w wyzej wymienionych dokumentach), przewodniczgcy KOP moze podjgc
decyzje o zwrdceniu karty oceny do poprawy przez oceniajgcego, ktory dokonat
wadliwej lub niepetnej oceny.
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Przewodniczacy KOP moze podjg¢ rowniez decyzje o anulowaniu catej pierwotnej oceny
i skierowaniu projektu do ponownej oceny, ktérg przeprowadza inny oceniajacy
wybrany w drodze losowania.

8. Ocena merytoryczna wniosku obejmuje sprawdzenie, czy wniosek spetnia:
a) ogodlne kryteria merytoryczne oceniane w systemie 0-1 (,,spetnia”/ ”nie spetnia”);

b) kryteria dostepu, o ile zostaty wskazane w regulaminie danego konkursu; jesli
kryteria dostepu zostaty uwzglednione, to w regulaminie okreslono takze,
w przypadku ktérych z nich mozliwe jest skierowanie wniosku do negocjacji,
a w przypadku ktérych niespetnienie kryterium powoduje, ze wniosek zostaje
odrzucony;

c) kryteria horyzontalne;
d) ogodlne kryteria merytoryczne oceniane punktowo,
e) kryteria premiujgce, o ile zostaty okreslone w regulaminie danego konkursu.

W ramach dokonywanej oceny merytorycznej oceniajgcy moze skierowac wniosek do
negocjacji —stosownie uzasadniajgc swojg decyzje — poprzez zaproponowanie w
szczegoblnosci:

v' zmniejszenia wartosci projektu w zwigzku ze zidentyfikowaniem wydatkéw
niekwalifikowalnych, w szczegdlnosci niezgodnych ze stawkami rynkowymi lub
zbednych z punktu widzenia realizacji projektu;

v' zwiekszenia wnioskowanej kwoty dofinansowania — w razie wprowadzenia

zmiany pozwolg w wiekszym stopniu przyczynic¢ sie do osiggniecia celdw projektu;

v"dokonania przesunie¢ czesci budzetu miedzy poszczegdlnymi zadaniami, jesli uzna,
ze takie zmiany pozwolg w wiekszym stopniu przyczynié sie do osiggniecia celow
projektu;

v" zmian dotyczacych zakresu merytorycznego projektu;
v zakresu informacji wymaganych od wnioskodawcy wyjasniajgcych tresé¢ wniosku;

v' upowaznié¢ przewodniczacego KOP do zwrdcenia sie do wnioskodawcy w ramach
negocjacji o wyjasnienie zasadnosci i wysokosci wydatkdw — jezeli w trakcie oceny
jakies$ kategorie lub pozycje wydatkéw budzity watpliwosci.

9. Procedura przeprowadzenia oceny merytorycznej przebiega w nastepujgcy sposoéb:

Kategoria

kryterium Wariant Metoda postepowania

zust. 8

a) ogdlne jesli obaj oceniajgcy stwierdzg | wniosek jest dopuszczany do oceny pod
kryteria spetnienie wszystkich kryteriow | katem kryteriéw dostepu

mery.toryczne jesli obaj oceniajacy stwierdzg, | wniosek jest odrzucany i nie podlega
ocenlane. ze wniosek nie spetnit chocby dalszej ocenie
W systemie jednego tego samego

10
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horyzontalne

spetnienie wszystkich kryteridéw

0-1 kryterium
jesli wystepuja rozbieznosci przewodniczgcy KOP rozstrzyga je albo
W ocenie oceniajgcych podejmuje decyzje o innym sposobie ich
rozstrzygniecia i podejmowana jest
decyzja o dopuszczeniu albo
niedopuszczeniu wniosku do oceny pod
katem kryteridw dostepu
jesli obaj oceniajacy stwierdzg | wniosek jest dopuszczany do oceny pod
spetnienie wszystkich kryteriow | katem kryteriow horyzontalnych
jesli obaj oceniajacy stwierdzg,
. ze wniosek nie spetnit chocby whniosek jest odrzucany i nie podlega
b) kryteria ) i i
dostepu Jednego tego samego dalszej ocenie
; kryterium
oceniane
w systemie jesli wystepuja rozbieznosci przewodniczgcy KOP rozstrzyga je albo
0-1 W ocenie oceniajgcych podejmuje decyzje o innym sposobie ich
rozstrzygniecia i podejmowana jest
decyzja o dopuszczeniu albo
niedopuszczeniu wniosku do oceny pod
katem kryteriow horyzontalnych
jesli obaj oceniajgcy stwierdzg | wniosek przechodzi do oceny pod katem
spetnienie wszystkich kryteriow | kryteridéw horyzontalnych
jesli oceniajacy stwierdzg, ze whniosek jest kierowany do negocjacji
ktorekolwiek kryterium w zakresie danego kryterium
wymaga skierowania do i przechodzi do oceny pod katem
negocjacji kryteridw horyzontalnych
b) kryteria jesli obaj oceniajacy stwierdzg,
dostepu. ze wniosek nie spetnit cho¢by whniosek jest odrzucany i nie podlega
podleg.aja.)ce jednego tego samego dalszej ocenie
negocjacjom kryterium
w razie rozbieznosci w ocenie przewodniczgcy KOP rozstrzyga je albo
podejmuje decyzje o innym sposobie ich
rozstrzygniecia, wniosek jest kierowany
do negocjacji zgodnie z
rozstrzygnieciem i przechodzi do oceny
pod katem kryteridw horyzontalnych
¢) kryteria jesli obaj oceniajacy stwierdza whniosek przechodzi do oceny pod

katem ogdlnych kryteriow
merytorycznych ocenianych punktowo

11
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jesli oceniajacy stwierdza, ze whniosek jest kierowany do negocjacji
ktorekolwiek kryterium nie w zakresie danego kryterium i
zostato spetnione lub powinno | przechodzi do oceny pod katem
zostac skierowane do ogolnych kryteriow merytorycznych
negocjacji ocenianych punktowo

w razie rozbieznosci w ocenie przewodniczgcy KOP rozstrzyga je albo
podejmuje decyzje o innym sposobie ich
rozstrzygniecia, wniosek jest kierowany
do negocjacji zgodnie z
rozstrzygnieciem i przechodzi do oceny
pod katem ogdlnych kryteriéw
merytorycznych ocenianych punktowo

za spetnianie wszystkich ogdélnych kryteridw merytorycznych ocenianych
punktowo oceniajgcy moze przyzna¢ maksymalnie 100 punktéw;

do kazdego kryterium przypisana jest maksymalna pula punktéow do

I(:Zy(‘zg(r)igne uzyskania;
merytoryczne whniosek jest oceniony pozytywnie, jesli w kazdym kryterium oceny
oceniane merytorycznej ocenianej punktowo, dla ktérego ustalono minimalny prog
punktowo punktowy?®, uzyskat co najmniej 60 % z przypisanej w tym kryterium puli
punktow;
sposob ustalenia wynikéw oceny jest przedstawiony w ust. 10;
tylko wnioski ocenione pozytywnie kierowane sg do negocjacji;
whniosek poddawany jest ocenie pod katem kryteriéw premiujacych tylko
w przypadku gdy oceniajgcy przyznat co najmniej 60 % punktéw w
poszczegdblnych kryteriach merytorycznych ocenianych punktowo, dla
e) kryteria ktdrych ustalono minimalny prég punktowy;
premiujace w razie rozbieznosci w ocenie przewodniczacy KOP rozstrzyga je albo

podejmuje decyzje o innym sposobie ich rozstrzygniecia;

punkty uzyskane w ramach kryterium/éw premiujgcego/ych
(maksymalnie 40 pkt.) s uwzgledniane po zakonczeniu etapu negocjacji.

10. Sposdb ustalania wynikdw oceny pod katem ogdlnych kryteriéw merytorycznych
ocenianych punktowo jest nastepujacy:

Lp.
wariant metoda postepowania

1. | jesli wniosek uzyskat od obu wynik stanowi sume:

W kryterium dotyczacym prawidtowosci budzetu projektu nie ustalono progu minimalnej liczby punktéw wymaganych do uzyskania
pozytywnej oceny kryterium. Przyznanie wartosci 0 pkt nie wyklucza mozliwosci skierowania projektu do etapu negocjacji.

12
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oceniajgcych co najmniej 60% punktow
za spetnienie poszczegélnych kryteriow
oceny merytorycznej punktowej, dla
ktorych ustalono minimalny proég
punktowy, i réznica w ogdlnej liczbie
przyznanych przez nich punktéw za
spetnianie ogdlnych kryteridow
merytorycznych punktowych jest
mniejsza niz 30 punktow

a) Sredniej arytmetycznej punktow
ogoétem z dwdch ocen wniosku za
spetnianie ogdlnych kryteridéw
merytorycznych punktowych oraz

b) premii punktowej przyznanej
projektowi za spetnianie kryteriow
premiujgcych (jesli dotyczy);

jesli wniosek jest kierowany do
negocjacji tylko przez jednego
oceniajgcego

decyzje o skierowaniu lub
nieskierowaniu projektu do negocjacji
podejmuje przewodniczgcy KOP;

jesli wniosek uzyskat od obu
oceniajacych mniej niz 51 punktéw

w zakresie spetniania kryteriéw
punktowych, dla ktdrych ustalono prog
punktowy, z maksymalnej puli punktow
mozliwych do przyznania

wynik jest $rednig arytmetyczng z sumy
punktow, ktére wniosek uzyskat za
spetnienie ogdlnych kryteridéw
merytorycznych od obu oceniajacych;

jesli wniosek od jednego z oceniajacych
uzyskat co najmniej 60% punktow za
spetnienie poszczegdlnych kryteriow
oceny merytorycznej, dla ktdrych
ustalono minimalny prég punktowy,

i zostat przez niego rekomendowany do
dofinansowania, a drugi oceniajacy
przyznat mniej niz 60% punktow przy
choéby jednym kryterium oceny
merytorycznej i nie zostat przez niego
rekomendowany do dofinansowania

whniosek jest kierowany do trzeciej
oceny; jest ona przeprowadzana przed
skierowaniem projektu do ewentualnych
negocjacji;

jesli wniosek uzyskat co najmniej 60%
punktow za spetnienie poszczegdlnych
kryteriéw oceny merytorycznej, dla
ktdrych ustalono minimalny prog
punktowy, od dwdch oceniajgcych

i réznica w ogdlnej liczbie przyznanych
przez nich punktéw wynosi co najmniej
30 punktéw

jw.

11. Jesli wniosek poddawany jest trzeciej ocenie, o ktdrej mowa w ust. 10 pkt 4, ostateczng
i wigzgcg ocene projektu stanowi suma:

a) sredniej arytmetycznej punktéw ogdtem za spetnianie ogdlnych kryteridow
merytorycznych z oceny trzeciego oceniajgcego oraz z tej oceny jednego z dwéch

13
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oceniajgcych, ktdra jest zbiezna z oceng trzeciego oceniajgcego, co do decyzji w
sprawie rekomendowania wniosku do dofinansowania, oraz

b) premii punktowej przyznanej projektowi za spetnianie kryteriéw premiujacych,
o ile wniosek od trzeciego oceniajgcego uzyskat co najmniej 60% punktow za
spetnienie poszczegdlnych kryteriow oceny merytorycznej, dla ktérych ustalono
minimum punktowe i rekomendacje do dofinansowania lub skierowania do
negocjacji.

W przypadku negatywnej oceny dokonanej przez trzeciego oceniajgcego, projekt nie
jest rekomendowany do dofinansowania.

12. Jedli wniosek poddawany jest trzeciej ocenie, o ktdrej mowa w ust. 10 pkt 5, ostateczng
i wigzgca ocene projektu stanowi suma:

a) Sredniej arytmetycznej punktéw ogdtem za spetnianie ogdlnych kryteridéw
merytorycznych z oceny trzeciego oceniajgcego oraz z tej ocen jednego z dwéch
oceniajacych, ktéra jest liczbowo blizsza ocenie trzeciego oceniajgcego pod
warunkiem ze ocena trzeciego oceniajgcego nie jest negatywna*,oraz

b) premii punktowej przyznanej projektowi za spetnianie kryteriéw premiujacych,
o ile wniosek od trzeciego oceniajgcego i oceniajgcego, ktérego ocena jest
liczbowo blizsza ocenie trzeciego oceniajgcego, uzyskat co najmniej 60% punktéw
w poszczegolnych punktach oceny merytoryczne;j.

*Jesli ocena trzeciego oceniajgcego jest negatywna (w zakresie spetniania jednego
kryterium lub kilku kryteriéw dla ktdrych ustalono prég punktowy) ocena trzeciego
oceniajgcego w tym zakresie (w wybranym/ych kryteriach) nie jest brana pod uwage -
wigzgce pozostajg dwie pierwotne pozytywne oceny projektu.

Jezeli réznice miedzy liczbg punktéw przyznanych przez trzeciego oceniajacego
a liczbami punktow przyznanymi przez kazdego z dwdch oceniajgcych sg jednakowe,
ostateczny wynik oceny merytorycznej stanowi suma:

c) sredniej arytmetycznej punktéw ogdtem za spetnianie ogdlnych kryteridow
merytorycznych z oceny trzeciego oceniajgcego oraz z oceny tego z dwdch
oceniajgcych, ktéry przyznat wnioskowi wiekszg liczbe punktéw, oraz

d) premii punktowej przyznanej projektowi za spetnianie kryteriow premiujacych,
o ile wniosek od trzeciego oceniajgcego oraz tego z dwdch oceniajacych, ktéry
przyznat wnioskowi wiekszg liczbe punktow, uzyskat co najmniej 60% punktéw
w poszczegdlnych punktach oceny merytorycznej.

W przypadku rdznicy w ocenie spetniania przez projekt kryteriow premiujgcych miedzy
trzecim oceniajgcym a:

e) oceniajacym, ktorego ocena jest liczbowo blizsza ocenie trzeciego oceniajgcego
albo

f)  tym z dwdch oceniajgcych, ktory przyznat wnioskowi wiekszg liczbe punktow

przewodniczgcy KOP rozstrzyga, ktéra z ocen spetniania przez projekt kryteriow
premiujgcych jest prawidtowa lub wskazuje inny sposdb rozstrzygniecia réznicy
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w ocenie. Decyzja przewodniczgcego KOP jest przekazywana do wiadomosci
oceniajgcych.

13. Po przeanalizowaniu kart oceny i obliczeniu, w oparciu o ww. zasady, liczby punktéw
przyznanych poszczegdlnym projektom, przewodniczgcy KOP przygotowuje liste
wszystkich wnioskéw, ktére podlegaty ocenie, szeregujac je w kolejnosci malejacej
liczby uzyskanych punktéw. W przypadku konkursu otwartego lista ta jest
przygotowywana dla danej rundy konkursowe;.

14. Wypetnione przez oceniajgcych karty oceny weryfikowane sg pod wzgledem
prawidtowosci wypetnienia kart przez przewodniczgcego KOP lub jego zastepce. W razie
jakichkolwiek zauwazonych nieprawidtowosci lub watpliwosci przewodniczgcy KOP
podejmuje decyzje w zakresie koniecznosci zwrotu karty do poprawy przez
oceniajgcego.

15. Sekretarz oblicza:

a) $rednig arytmetyczng punktéw przyznanych za ogdlne kryteria merytoryczne
(nieuwzgledniajacg punktdw przyznanych za spetnianie kryteriow premiujacych) — nie
jest ona zaokraglana, przedstawia sie jg wraz z czeScig utamkows;

b) rdéznice w liczbie punktéw przyznanych przez dwdch oceniajgcych za spetnienie
ogolnych kryteriow merytorycznych (nie uwzgledniajgc punktéw przyznanych za
spetnianie punktow premiujacych).

16. Po ustaleniu ostatecznego wyniku oceny projektu w zakresie kryteridw merytorycznych
ocenianych punktowo, wniosek oceniony pozytywnie (por. ust. 9 litera d), moze by¢:

a) rekomendowany do dofinansowania (osiggniecie wymaganego wyniku punktowego
w zakresie kryteriéw, dla ktorych ustalono minimalny prog punktowy) bez
skierowania do negocjacji;

b) skierowany do etapu negocjacji, jesli w zakresie kryteriow dostepu (jesli dotyczy),
horyzontalnych lub merytorycznych punktowych oceniajacy / przewodniczgcy KOP
stwierdzili takg koniecznosé.

17. Jedli dany konkurs obejmuje etap oceny strategicznej, w odno$nym regulaminie
konkursu jest okreslana maksymalna liczba wnioskow, ktére sg kierowane do tego
etapu oceny.

§9

Negocjacje

1. 10K, zgodnie z art. 45 ust. 2 ustawy wdrozeniowej, publikuje liste projektéw
skierowanych do etapu negocjacji na swojej stronie internetowej.

2. Dopuszczalne sg dwie mozliwosci prowadzenia negocjacji:

v’ negocjacje prowadzone sg w odniesieniu do wszystkich projektow, ktére zostaty
skierowane do negocjacji (przy zatozeniu, ze alokacja na konkurs wystarczy na
dofinansowanie wszystkich projektow skierowanych do negocjacji) albo
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v’ negocjacje prowadzone sg w odniesieniu nie do wszystkich projektéw, ale do
projektéw, na ktére wystarczy alokacji przeznaczonej na konkurs.

3. Negocjacje prowadzone s przez przewodniczgcego KOP lub pracownikéw 10K
powotanych do sktadu KOP na podstawie stanowiska negocjacyjnego, przedstawionego
przez cztonkéw KOP w karcie oceny merytorycznej projektu, ktérego negocjacje dotycza.

4. Negocjacje obejmujg wszystkie kwestie wskazane przez oceniajgcych w wypetnionych
przez nich kartach oceny oraz ewentualne dodatkowe kwestie wskazane przez
przewodniczgcego KOP. W przypadku, gdy wystgpia rozbieznosci co do zakresu
negocjacji, jaki wskazali poszczegdlni oceniajgcy w kartach oceny, rozstrzyga je
przewodniczgcy KOP. Rozstrzygniecie moze zostaé wskazane na etapie przekazywania
stanowiska negocjacyjnego lub po uzyskaniu wyjasniern wnioskodawcy (jako ostateczne
stanowisko negocjacyjne uzgodnione pomiedzy wnioskodawcg a 10K).

5. Zastepca dyrektora przesyta wnioskodawcy pisemne stanowisko negocjacyjne KOP,
obejmujace: 1) wtasciwe karty oceny merytorycznej ze wskazanymi przez cztonkédw KOP
zakresami negocjacji, 2) ewentualnie informacje w zakresie wyniku rozstrzygniecia przez
przewodniczgcego KOP rozbieznosci dotyczgcych zakresdw negocjacji wskazanych przez
oceniajacych w kartach oceny oraz 3) ewentualnie dodatkowe kwestie wskazane przez
przewodniczacego KOP, z prosba o pisemne ustosunkowanie sie do tego stanowiska®
W ciggu minimum 7 dni od jego otrzymania.

6. Jezeli wnioskodaweca nie ustosunkuje sie do stanowiska negocjacyjnego KOP
W wyznaczonym terminie, negocjacje konczg sie z wynikiem negatywnym, o ile IOK nie
postanowi inacze;j.

7. Dopuszcza sie zorganizowanie spotkania z wnioskodawcami majgcego na celu omoéwienie
stanowisk negocjacyjnych.

8. Weryfikacji spetniania przez projekt warunkéw okreslonych w procesie negocjacji stuzy
kryterium oceny. Kryterium stuzy ocenie spetnienia/niespetnienia nastepujacych
elementdw:

— podjecia negocjacji w wyznaczonym przez IOK terminie lub;

— wprowadzenia do wniosku korekt wskazanych w kartach oceny projektu lub przez
przewodniczgcego KOP lub innych zmian wynikajgcych z ustalen dokonanych podczas
negocjacji lub;

— uzyskania przez KOP od wnioskodawcy informacji i wyjasnien dotyczgcych
okreslonych zapiséw we wniosku, wskazanych przez oceniajgcych w kartach oceny
projektu lub przewodniczgcego KOP lub;

— wprowadzenia do wniosku innych zmian niewynikajgcych z karty oceny lub uwag
przewodniczgcego KOP lub ustalen wynikajgcych z procesu negocjacji.

Weryfikacja kryterium jest dokonywana przez jednego cztonka KOP i musi zosta¢
odpowiednio udokumentowana.

° Mozna je przekazac¢ drogg tradycyjng (pocztowsa, przez kuriera, bezposrednio) lub elektroniczng, w tym
poprzez System Obstugi Wnioskdw Aplikacyjnych (SOWA).
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9. Zprzebiegu negocjacji ustnych sekretarz KOP sporzgdza protokét ustalen, ktéry podpisuja
obie strony negocjacji (wnioskodawca oraz przewodniczgcy KOP albo zastepca
przewodniczgcego KOP, albo dyrektor DZF/wtasciwy zastepca dyrektora DZF); zawiera on
opis procesu negocjacji umozliwiajacy jego pdzniejsze odtworzenie. Protokot ustalen
stanowi zatgcznik do protokotu z prac KOP.

§10
Protokot z prac KOP

1. Po zakonczeniu oceny wszystkich wnioskéw o dofinansowanie projektu sporzgdzany jest
protokot z prac KOP zawierajacy:

a) odwotanie do regulaminu konkursu i jego zmian (jesli dotyczy), ze wskazaniem daty
zatwierdzenia regulaminu oraz jego zmian (jesli dotyczy),

b) informacje o sposobie powotania KOP oraz miejscu przechowywania decyzji
o powotaniu KOP w okreslonym sktadzie,

c) liste cztonkdw KOP oraz zestawienie deklaracji poufnosci i oswiadczen
o bezstronnosci cztonkéw KOP oraz deklaracji poufnosci i oswiadczen o bezstronnosci
ekspertdw opiniujgcych projekty (o ile wnioski byty opiniowane przez ekspertéw),
wraz z listg projektow skierowanych do oceny w ramach danego konkursu lub danej
rundy konkursowej,

d) zestawienie deklaracji poufnosci przewodniczgcego KOP, zastepcy przewodniczgcego
KOP oraz sekretarza KOP,

e) zestawienie deklaracji poufnosci oséb uczestniczgcych w posiedzeniu KOP
w charakterze obserwatora,

f) opis sposobu i wynikédw losowania cztonkéw KOP dokonujgcych oceny kazdego z
projektéw przeprowadzanego przez przewodniczgcego KOP na posiedzeniu KOP,

g) informacje o miejscu przechowywania kart oceny merytorycznej,

h) liste wnioskow skierowanych do oceny w ramach danego konkursu lub danej rundy
konkursowej, z przyporzagdkowaniem oséb oceniajgcych wniosek (z uwzglednieniem
ekspertéw, o ile wnioski byty opiniowane przez ekspertéw), i liczby przyznanych
punktéw ogdtem,

i) obligatoryjne i fakultatywne opinie ekspertéw dotyczgce poszczegdlnych wnioskow
(o ile wnioski byty opiniowane przez ekspertéw) lub informacje o miejscu ich
przechowywania,

j) pisemne uzasadnienia nieuwzglednienia opinii ekspertéw sporzgdzone przez
cztonkdéw KOP, ktérzy dokonali oceny danych wnioskdw, o ile wnioski byty
opiniowane przez ekspertdw, a ich opinie nie zostaty uwzglednione,

k) liste, o ktorej mowa w art. 45 ust. 6 ustawy wdrozeniowej,
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[) opis przebiegu pracy KOP sporzadzony w sposdb umozliwiajgcy jego pdiniejsze
odtworzenie, zawierajgcy w szczegdlnosci opis zdarzen niestandardowych, ktére
zaszty w trakcie prac KOP, do ktérych nalezg zwtaszcza:

— ujawnienie istniejgcego konfliktu intereséw i innych okolicznosci odnoszgcych
sie do niewtasciwego sprawowania funkcji przez osoby uczestniczgce
w pracach KOP,

— wywieranie naciskéw na cztonkdéw KOP ze strony oséb i podmiotéow
zewnetrznych lub wewnetrznych,

— wykrycie innych nieprawidtowosci przebiegu pracy KOP,

— roznica stanowisk dwdch oceniajgcych albo jednego z dwdch oceniajacych
i trzeciego oceniajgcego dotyczacych oceny wniosku,

m) opis decyzji przewodniczgcego KOP podejmowanej w przypadku réznicy stanowisk
dwéch oceniajgcych albo jednego z dwdch oceniajgcych i trzeciego oceniajacego
dotyczgcych oceny wniosku oraz w przypadku stwierdzenia nieprawidtowosci
W ocenie wniosku, wraz z uzasadnieniem,

n) przebieg negocjacji.

. Protokot z prac KOP akceptowany jest przez przewodniczgcego.

. Protokot z prac KOP przechowywany jest w Wydziale Innowacji Spotecznych albo

w Wydziale Innowacji i Wdrozen, albo w Wydziale Mobilnosci i Wspdtpracy
Ponadnarodowej, adekwatnie do tematu danego konkursu.

. Ocena dokonana przez KOP stanowi podstawe do utozenia listy, o ktérej mowa w art. 45

ust. 6 ustawy wdrozeniowej, tj. listy wszystkich wnioskéw podlegajacych ocenie,
uszeregowanych w kolejnosci malejgcej liczby uzyskanych punktéw. Lista ta wskazuje
projekty, ktére zostaty ocenione pozytywnie oraz zostaty wybrane do dofinansowania
albo skierowane do etapu oceny strategicznej i te ktére zostaty ocenione negatywnie w
rozumieniu art. 53 ust. 2 ustawy i nie zostaty wybrane do dofinansowania.

. Protokét z prac KOP, zawierajacy liste, o ktérej mowa w art. 45 ust. 6 ustawy

wdrozeniowej, jest przedktadany do zatwierdzenia Dyrektorowi DZF/wtasciwemu
zastepcy Dyrektora DZF™.

. Nie jest mozliwa zmiana kolejnosci wnioskéw na liscie, o ktérej mowa w art. 45 ust. 6

ustawy wdrozeniowej.

. Jezeli suma wnioskowanych i zaakceptowanych dofinansowan przekroczy wysokos¢

srodkoéw przeznaczonych na dany konkurs (a IOK nie ma mozliwosci ich zwiekszenia),
dofinansowanie otrzymaijg tylko wnioski o wyzszej liczbie punktéw, znajdujace sie na
wyzszych pozycjach listy.

. W przypadku, gdy wnioskodawca (ktérego projekt zostat zakwalifikowany do otrzymania

dofinansowania) z jakichs$ przyczyn zrezygnuje z realizacji projektu, wéwczas projekty,
ktdre zgodnie z kolejnoscig umieszczenia na liscie, o ktérej mowa w art. 45 ust. 6 ustawy

10

Lista, o ktorej mowa w art. 45 ust. 6 ustawy wdrozeniowej, zatwierdzana jest wczesniej na etapie

rozstrzygniecia konkursu, a nastepnie stanowi zatacznik do protokotu.
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wdrozeniowej, mogg zostaé przyjete do realizacji, przy czym ze wzgledu na zasade
réwnego traktowania wnioskodawcéw wybor projektéw musi objgc projekty, ktore
uzyskaty takg sama liczbe punktéw w ramach konkursu.

. Dyrektor DZF/wtasciwy zastepca dyrektora DZF rozstrzyga konkurs, zatwierdzajac liste,

o ktérej mowa w art. 45 ust. 6 ustawy wdrozeniowe;.

. Informacja o projektach wybranych do dofinansowania jest upubliczniana w formie

odrebnej od listy, o ktérej mowa w art. 45 ust. 6 ustawy wdrozeniowej, ktérg wiasciwa
instytucja zamieszcza na swojej stronie internetowej oraz na portalu zgodnie z art. 46
ust. 3 tejze ustawy.

Zgodnie z art. 46 ust. 4 ustawy wdrozeniowej, IOK po rozstrzygnieciu konkursu publikuje
rowniez informacje o sktadzie KOP, zawierajgcg wyrdznienie funkcji cztonka KOP, jako
pracownika IOK albo eksperta, oraz wskazujaca przewodniczgcego i sekretarza KOP.

Przewodniczacy KOP informuje pisemnie wnioskodawce o wyniku oceny oraz przyznaniu
lub nieprzyznaniu dofinansowania oraz poucza o mozliwosci wniesienia protestu,

o ktéorym mowa w art. 53 ust. 1 ustawy wdrozeniowej. Ponadto do pisma zatgcza kopie
wypetnionych kart oceny z zachowaniem anonimowosci 0séb jej dokonujgcych.

Whioski w wersji oryginalnej przechowywane sg w Departamencie Europejskiego
Funduszu Spotecznego w Ministerstwie Funduszy i Polityki Regionalnej.

W przypadku konkursu otwartego zapisy pkt. 1 — 13 odnoszg sie do danej rundy
konkursowej. Dla kazdej z nich opracowywany jest protokdt czgstkowy. Na zakoriczenie
oceny dodatkowo opracowywany jest protokét zbiorczy z przebiegu oceny projektéw
w ramach wszystkich przeprowadzonych rund konkursowych wraz ze zbiorczg listg
wszystkich ocenionych projektow.

§11

Regulamin wchodzi w zycie z dniem podpisania i obowigzuje do czasu wejscia w zycie
kolejnej wersji Regulaminu.
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