Zakacznik nr 10 Kryterium efektywnos$ci zatrudnieniowej

W przypadku uwzglednienia w projektach z zakresu opieki nad dzieémi do lat 3 dziatan z zakresu aktywizacji zawodowej
dla:

e 0s6b bezrobotnych lub oséb biernych zawodowo pozostajacych poza rynkiem pracy ze wzgledu na obowigzek
opieki nad dzie¢mi do lat 3, w tym do osdb, ktore przerwaty kariere zawodowa ze wzgledu na urodzenie dziecka
lub przebywajacych na urlopie wychowawczym w rozumieniu ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. — Kodeks pracy;

e 0s06b pracujgcych opiekujacych sie dzieckiem do lat 3,

obowigzkowo w projekcie weryfikowane jest spetnienie kryterium efektywnosci zatrudnieniowej.

Beneficjent zobowigzany okreslic w projekcie minimalny poziom kryterium efektywnosci zatrudnieniowej w przypadku:
a) 0s6b w wieku 50 lat i wiecej,

b) kobiet,
C) 0s6b z niepetnosprawno$ciami,
d) oséb dtugotrwale bezrobotnych,

e) 0s6b o niskich kwalifikacjach
na poziomie co najmniej wskazanym przez Ministerstwo Rozwoju oraz podanym do publicznej wiadomos$ci na stronie
internetowej www.funduszeeuropejskie.gov.pl w dziale: Zapoznaj sie z prawem i dokumentami, Zalecenia i instrukcje.

Dla niniejszego konkursu, zgodnie z ,Kryteriami wyboru projektow dla poszczegdinych osi priorytetowych, dziatan
i poddziatan RPO LUBUSKIE 2020 finansowanych z EFS" oraz pismem Ministerstwa Rozwoju (sygn. DZF-
V1.7610.106.2020.SK) z dnia 21 pazdziernika 2020 r. minimalne poziomy kryterium efektywno$ci zatrudnieniowej
wynoszg odpowiednio:

a) minimalny poziom efektywno$ci zatrudnieniowej dla 0sob w najtrudniejszej sytuacii, (osoby w wieku 50 lat i wigcej,
kobiety, osoby z niepetnosprawnosciami, osoby dtugotrwale bezrobotne, osoby z niskimi kwalifikacjami do poziomu
ISCED 3, imigranci, reemigranci) — 44,3 %

b) minimalny poziom efektywnos$ci zatrudnieniowej dla pozostatych oséb nienalezacych do ww. grup — 60,4%.

Informacja dot. sposobu przedstawienia przez Beneficjenta informacji niezbednych weryfikacji kryterium
efektywnosci zatrudnieniowej oraz pomiaru efektywnosci zatrudnieniowej:

1. Efektywno$¢ zatrudnieniowa zgodnie z Wytycznymi w zakresie realizacji przedsiewzie¢ z udziatem $rodkow
Europejskiego Funduszu Spotecznego w obszarze rynku pracy na lata 2014-2020 jest mierzona wsrod tych
uczestnikow projektu, ktdrzy w momencie rozpoczecia udziatu w projekcie byli osobami bezrobotnymi lub
osobami biernymi zawodowo! z wytgczeniem osob, ktére w ramach projektu lub w okresie 90 dni kalendarzowych
od zakonczenia udziatu w projekcie podjety nauke w formach szkolnych lub otrzymaty zwrotne lub bezzwrotne
$rodki na podjecie dziatalnosci gospodarczej z EFS ( zarébwno w danym projekcie realizowanym przez
beneficjenta, jak i w innych projektach EFS)

2. Efektywnos¢ zatrudnieniowa jest mierzona wsrod uczestnikdw projektu, ktorzy:

L W przypadku osdb, ktore rozpoczynajg udziat w projekcie w czasie urlopu wychowawczego kryterium efektywnosci zatrudnieniowej bedzie
spetnione pod warunkiem zawarcia umowy o prace po zakoniczeniu udziatu w projekcie zgodnie z Wytycznymi w zakresie realizacji
przedsiewzie¢ z udziatem srodkdw Europejskiego Funduszu Spotecznego w obszarze rynku pracy na lata 2014-2020.



a. zakonczyli udziat w projekcie zakonczenie udziatu w projekcie to zakonczenie uczestnictwa
we wszystkich formach wsparcia przewidzianych dla danego uczestnika w ramach projektu EFS ( z
uwzglednieniem wytgczen wskazanych w pkt 1)

b. przerwali udziat w projekcie wczesniej, niz uprzednio byto to planowane z powodu podjecia pracy,
spetniajgcej warunki opisane w p-ktach 5-6 lub

c. podieli prace, jednak jednoczes$nie kontynuowali udziat w projekcie (np. dot. zatrudnienia wspomaganego
lub wsparcia w postaci zapewnienia miejsca opieki nad dzieckiem w wieku do lat 3).

3. Kryterium efektywnosci zatrudnieniowej odnosi sie do odsetka oséb, ktdre podjety prace nie pdzniej niz po
uptywie90 dni kalendarzowych od zakoriczenia udziatu w projekcie w rozumieniu pkt 2 a. oraz odsetka 0séb,
ktére podjety prace w sytuacjach opisanych w pkt 2 b. oraz 2 c.).

4. Zatrudnienie to podjecie pracy w oparciu o:

a. stosunek pracy;
b. podjecie dziatalno$ci gospodarczej.

5. Kryterium efektywnosci zatrudnieniowej w przypadku stosunku pracy nalezy uzna¢ za spetnione jezeli uczestnik
projektu zostanie zatrudniony przynajmniej na 1/2 etatu na okres co najmniej 1 miesigca? W przypadku oséb z
niepetnosprawno$ciami sprzezonymi lub niepetnosprawno$cig w stopniu znacznym kryterium efektywnosci
zatrudnieniowej nalezy uznac za spetnione, gdy uczestnik projektu zostanie zatrudniony przynajmniej na 4 etatu na
okres co najmniej 1 miesigca..

6. Warunkiem uwzglednienia uczestnika projektu, ktéry po zakonczeniu udziatu w projekcie podjgt dziatalnosé
gospodarcza (samozatrudnienie), w liczbie 0séb pracujacych jest dostarczenie dokumentu potwierdzajacego fakt
rozpoczecia dziatalno$ci gospodarczej w okresie do 90 dni kalendarzowych nastepujacych po dacie zakoniczenia
udziatu w projekcie (np. dowdd optacenia naleznych sktadek na ubezpieczenia spoteczne lub zaswiadczenie wydane
przez upowazniony organ np.: ZUS, Urzad Skarbowy, urzad miasta lub gminy, wpis KRS, wyciag z wpisu do CEIDG
wydrukowany przez beneficjenta lub uczestnika projektu i dostarczony do beneficjenta. Z kryterium efektywnosci
spoteczno-zatrudnieniowej sg wytaczone osoby, ktore podjety samozatrudnienie, w wyniku otrzymania w ramach
projektu wspotfinansowanego z EFS zwrotnych lub bezzwrotnych $rodkéw na podjecie dziatalnosci gospodarcze;.
Oznacza to, iz kryterium nalezy mierzy¢ w stosunku do wszystkich uczestnikow, ktorzy zakonczyli udziat w projekcie
z wyjatkiem osob, ktére otrzymaty $rodki na podjecie dziatalno$ci gospodarczej ze Srodkdw EFS.

7. Zatrudnienie subsydiowane jest uwzgledniane w kryterium efektywnosci zatrudnieniowej wytacznie w przypadku
realizacji tej formy wsparcia poza projektami wspoétfinansowanymi ze Srodkéw EFS. W liczbie pracujacych nie
uwzglednia sie zatem osoby, ktéra zostata zatrudniona (zatrudnienie subsydiowane) w ramach projektu
wspotfinansowanego z EFS. Niemniej w kryterium efektywnosci zatrudnieniowej uwzgledniane sg osoby , ktore po
zakonczeniu okresu refundacji kosztéw zatrudnienia wspotfinansowanych ze $Srodkéw EFS zostaly zatrudnione
przynajmniej na ¥z etatu lub podjety wlasng dziatalno$¢ gospodarcza,

8. W celu potwierdzenia podjecia zatrudnienia jest wystarczajace dostarczenie przez uczestnika projektu
dokumentow potwierdzajacych podjecie pracy lub podjecie dziatalnosci gospodarczej (np. kopia umowy o
prace, zadwiadczenie z zaktadu pracy o zatrudnieniu, zadwiadczenie potwierdzajace prowadzenie dziatalnosci
gospodarczej, dowdd optacenia naleznych sktadek na ubezpieczenia spoteczne).

9. Beneficjent, na etapie rekrutacji do projektu, zobowigzuje uczestnikéw projektu do dostarczenia dokumentéw
potwierdzajacych zatrudnienie po zakonczeniu udziatu w projekcie - o ile uczestnik ten podejmie zatrudnienie.

2 Miesiac to cze$¢ roku obejmujaca od 28 do 31 dni. Jezeli umowa zawarta zostata na okres co najmniej od pierwszego do ostatniego dnia
danego miesigca lub na co najmniej 30 dni (w miesigcu lutym moze to by¢ 28 lub 29 dni w roku przestepnym), to nalezy uznaé, ze zawarta
zostata na miesiac.



10. Kryterium efektywnos$ci zatrudnieniowej jest mierzone w odniesieniu do grup docelowych np. osoby ditugotrwale
bezrobotne, osoby z niepetnosprawnosciami. W przypadku, gdy jeden uczestnik projektu kwalifikuje sie do kilku grup
docelowych wowczas jest on wykazywany we wszystkich kategoriach do ktdrych nalezy (np. dtugotrwate bezrobocie,
niepetnosprawnos$¢).



