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	Umowa o dofinansowanie projektu – KWOTY RYCZAŁTOWE

	§ 5 ust.7
§ 5 ust.9

§ 5 ust.10

§ 5 ust.11

§ 5 ust.12

§ 5 ust.13

§ 5 ust.14
	7. Wskaźniki uznaje się za osiągnięte i powinny być wykazane przez Beneficjenta w przypadku:

1) wskaźników produktu – w momencie przystąpienia uczestnika do Projektu lub w niektórych przypadkach w momencie uzyskania wsparcia - wykazane we wniosku o płatność,

2) wskaźników rezultatu bezpośredniego – po zakończeniu wsparcia, do 4 tygodni od zakończenia udziału uczestnika 
w projekcie - wykazane we wniosku o płatność/korekcie do wniosku o płatność końcową.

9. Niewykonanie wskaźnika w Projekcie może stanowić przesłankę do stwierdzenia nieprawidłowości indywidualnej.
10. Beneficjent zobowiąże uczestników Projektu, na etapie rekrutacji do Projektu, do przekazania danych dotyczących ich sytuacji po zakończeniu udziału w Projekcie, potrzebnych do wyliczenia wskaźników rezultatu bezpośredniego, tj. do 4 tygodni od zakończenia udziału w Projekcie, dostarczania dokumentów potwierdzających osiągnięcie kryterium efektywności zatrudnieniowej i kryterium efektywności społecznej w terminie 3 miesięcy od zakończenia udziału w projekcie oraz możliwości przyszłego udziału w badaniu ewaluacyjnym.
11. W związku ze sposobem pomiaru kryterium efektywności zatrudnieniowej i efektywności społecznej, Beneficjent jest zobowiązany do przekazania ostatecznych wartości realizacji kryterium efektywności zatrudnieniowej i kryterium efektywności społecznej w korekcie wniosku o płatność końcową oraz w sprawozdaniu, którego wzór stanowi załącznik nr 12 do umowy. Sprawozdanie należy przekazać do Instytucji Zarządzającej w formie edytowalnej za pomocą modułu systemu SL2014 KOMUNIKACJA oraz na adres mailowy: sprawozdania2014-2020@opolskie.pl, nie później niż po upływie 10 dni kalendarzowych od zakończenia okresu monitorowania kryterium efektywności zatrudnieniowej 
i kryterium efektywności społecznej. 
12. W zakresie pomiaru kryterium efektywności zatrudnieniowej 
i kryterium efektywności społecznej Beneficjent zobowiązany jest do stosowania zasad określonych w Regulaminie konkursu.
13. Beneficjent jest zobowiązany utrzymać zrealizowane wskaźniki produktu i rezultatu na niezmienionym poziomie przez cały okres trwałości Projektu. Zachowanie trwałości Projektu obowiązuje w odniesieniu do współfinansowanej z EFS w ramach Projektu infrastruktury rozumianej jako środki trwałe zgodnie z Wytycznymi w zakresie kwalifikowalności wydatków w ramach Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego, Europejskiego Funduszu Społecznego oraz Funduszu Spójności na lata 2014-2020. Beneficjent jest zobowiązany każdorazowo udostępnić dokumentację potwierdzającą utrzymanie wskaźników, w szczególności podczas kontroli prowadzonych w ramach Projektu.

14. Beneficjent ma obowiązek wykorzystywać środki trwałe nabyte w ramach Projektu po zakończeniu jego realizacji na działalność statutową lub przekazać je nieodpłatnie podmiotowi niedziałającemu dla zysku.


	§ 5 ust.7
§ 5 ust.9

§ 5 ust.10

§ 5 ust.11

§ 5 ust.12

§ 5 ust.13

§ 5 ust.14
§ 5 ust.15

§ 5 ust.16

§ 5 ust.17

§ 5 ust.18

§ 5 ust.19


	7. Wskaźniki uznaje się za osiągnięte i powinny być wykazane przez Beneficjenta w przypadku:

1) wskaźników produktu – w momencie przystąpienia uczestnika do Projektu lub w niektórych przypadkach 
w momencie uzyskania wsparcia - wykazane we wniosku 
o płatność,

2) wskaźników rezultatu bezpośredniego – po zakończeniu wsparcia, do 4 tygodni od zakończenia udziału uczestnika w projekcie - wykazane we wniosku 
o płatność/korekcie do wniosku o płatność końcową,

3) wskaźników efektywności zatrudnieniowej 
i efektywności społecznej – mierzy się w okresie do trzech miesięcy  następujących po dniu , w którym uczestnik zakończył udział w Projekcie i wykazane w korekcie wniosku o płatność.
9. W przypadku nieosiągnięcia przez Beneficjenta założonych wartości wskaźników produktu lub rezultatu, które nie zostały przypisane do poszczególnych kwot ryczałtowych, Instytucja Zarządzająca na etapie weryfikacji wniosku o płatność końcową dokona indywidualnej analizy powodów odchylenia, w wyniku czego może pomniejszyć wartość dofinansowania stosownie do niezrealizowanego zakresu rzeczowego stosując regułę proporcjonalności.

10. Instytucja Zarządzająca dokona indywidualnej analizy powodów nieosiągnięcia wskaźników, biorąc pod uwagę:

1) zakres % odchylenia wartości osiągniętej od wartości założonej,

2) liczbę nieosiągniętych wskaźników,

3) informację, w jaki sposób odchylenie wskaźnika/ wskaźników wpływa na odchylenie wskaźnika/wskaźników ujętych w Programie/Ramach wykonania,

4) informację, czy wskaźnik/wskaźniki miał/y wpływ na wybór Projektu do dofinansowania,

5) wyjaśnienia Beneficjenta, w szczególności podejmowane przez niego działania naprawcze.
11. W zależności od wyników indywidualnej analizy, przeprowadzonej w oparciu o zapisy ust. 10, zmiany w realizacji założonych wartości docelowych wskaźników rezultatu związane mogą być z regułą proporcjonalności Projektu:

1) osiągnięcie na poziomie minimum 80% - o stosowaniu reguły proporcjonalności decyduje Instytucja Zarządzająca,

2)     osiągnięcie na poziomie poniżej 80% - stosuje się regułę proporcjonalności do poziomu odchylenia wskaźnika.
12. Zgodnie z regułą proporcjonalności: 

1) w przypadku niespełnienia kryterium zatwierdzonego przez Komitet Monitorujący – Instytucja Zarządzająca może uznać wszystkie lub odpowiednią część wydatków dotychczas rozliczonych w ramach Projektu za niekwalifikowalne, 

2) w przypadku nieosiągnięcia celu Projektu, wyrażonego wskaźnikami produktu lub rezultatu bezpośredniego w zatwierdzonym wniosku 
o dofinansowanie – Instytucja Zarządzająca może uznać wszystkie lub odpowiednią część wydatków dotychczas rozliczonych w ramach Projektu za niekwalifikowalne. Wysokość wydatków niekwalifikowalnych uzależniona jest od stopnia niezrealizowania celu Projektu. Wydatki niekwalifikowalne obejmują wydatki związane 
z tym zadaniem merytorycznym (zadaniami merytorycznymi), którego założenia nie zostały osiągnięte i kosztów pośrednich. Stopień nieosiągnięcia założeń Projektu określany jest przez Instytucję Zarządzającą. 

13. Reguła proporcjonalności weryfikowana jest przez Instytucję Zarządzającą według stanu na zakończenie realizacji Projektu na etapie weryfikacji końcowego wniosku o płatność.
14. Niewykonanie wskaźnika w Projekcie może stanowić przesłankę do stwierdzenia nieprawidłowości indywidualnej.

15. Beneficjent zobowiąże uczestników Projektu, na etapie rekrutacji do Projektu, do przekazania danych dotyczących ich sytuacji po zakończeniu udziału w Projekcie, potrzebnych do wyliczenia wskaźników rezultatu bezpośredniego, tj. do 4 tygodni od zakończenia udziału w Projekcie, dostarczania dokumentów potwierdzających osiągnięcie kryterium efektywności zatrudnieniowej i kryterium efektywności społecznej w terminie 3 miesięcy od zakończenia udziału w projekcie oraz możliwości przyszłego udziału w badaniu ewaluacyjnym.

16. W związku ze sposobem pomiaru kryterium efektywności zatrudnieniowej i efektywności społecznej, Beneficjent jest zobowiązany do przekazania ostatecznych wartości realizacji kryterium efektywności zatrudnieniowej i kryterium efektywności społecznej w korekcie wniosku o płatność końcową oraz w sprawozdaniu, którego wzór stanowi załącznik nr 12 do umowy. Sprawozdanie należy przekazać do Instytucji Zarządzającej w formie edytowalnej za pomocą modułu systemu SL2014 KOMUNIKACJA oraz na adres mailowy: sprawozdania2014-2020@opolskie.pl, nie później niż po upływie 10 dni kalendarzowych od zakończenia okresu monitorowania kryterium efektywności zatrudnieniowej i kryterium efektywności społecznej. 

17. W zakresie pomiaru kryterium efektywności zatrudnieniowej i kryterium efektywności społecznej Beneficjent zobowiązany jest do stosowania zasad określonych w Regulaminie konkursu.

18. Beneficjent jest zobowiązany utrzymać zrealizowane wskaźniki produktu i rezultatu na niezmienionym poziomie przez cały okres trwałości Projektu. Zachowanie trwałości Projektu obowiązuje 
w odniesieniu do współfinansowanej z EFS w ramach Projektu infrastruktury rozumianej jako środki trwałe zgodnie z Wytycznymi w zakresie kwalifikowalności wydatków w ramach Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego, Europejskiego Funduszu Społecznego oraz Funduszu Spójności na lata 2014-2020. Beneficjent jest zobowiązany każdorazowo udostępnić dokumentację potwierdzającą utrzymanie wskaźników, w szczególności podczas kontroli prowadzonych 
w ramach Projektu.

19. Beneficjent ma obowiązek wykorzystywać środki trwałe nabyte w ramach Projektu po zakończeniu jego realizacji na działalność statutową lub przekazać je nieodpłatnie podmiotowi niedziałającemu dla zysku.


	Dodanie zapisów

	§ 6 ust.9
§ 6 ust.13

-
	9.  W związku z kwotami ryczałtowymi, o których mowa w ust. 5, Beneficjent zobowiązuje się osiągnąć co najmniej następujące wskaźniki produktu i rezultatu określonych w tabeli pkt 5.2 Wniosku o dofinansowanie:

1) w ramach kwoty ryczałtowej, o której mowa w ust. 5 pkt 1:

a) ..............................

b) ..............................

2) w ramach kwoty ryczałtowej, o której mowa w ust. 5 pkt 2:

a) ..............................

b) ..............................

n) w ramach kwoty ryczałtowej, o której mowa w ust. 5 pkt n:

a) ..............................

b) ..............................

13. Wskaźniki, o których mowa w ust. 9, mogą podlegać zmianie 
w szczególnie uzasadnionych przypadkach, po zatwierdzeniu przez Instytucję Zarządzającą.


	§ 6 ust.9
§ 6 ust.13

§ 6 ust.14
	9. W związku z kwotami ryczałtowymi, o których mowa 
w ust. 5, Beneficjent zobowiązuje się osiągnąć co najmniej następujące wskaźniki produktu lub rezultatu określone w tabeli pkt 5.2 Wniosku o dofinansowanie:

1) w ramach kwoty ryczałtowej, o której mowa w ust. 5 pkt 1:

a) ..............................

b) ..............................

2) w ramach kwoty ryczałtowej, o której mowa w ust. 5 pkt 2:

a) ..............................

b) ..............................

n) w ramach kwoty ryczałtowej, o której mowa w ust. 5 pkt n:

a) ..............................

b) ..............................
13. W zakresie wskaźników innych niż wymienione w ust. 9, określonych we Wniosku, stosuje się regułę proporcjonalności, o której mowa w Wytycznych wskazanych § 1 pkt 15 Umowy.

14. Wskaźniki, o których mowa w ust. 9, mogą podlegać zmianie w szczególnie uzasadnionych przypadkach, po zatwierdzeniu przez Instytucję Zarządzającą.

	Doprecyzowanie zapisów
Dodanie zapisów

	-
	
	§ 10 ust.5
	5. Po zakończeniu Projektu Beneficjent zobowiązuje się przekazać w terminie 90 dni kalendarzowych ostateczne dane na temat realizacji wskaźnika efektywności zatrudnieniowej i efektywności społecznej od czego jest uwarunkowane zatwierdzenie końcowego wniosku 
o płatność i rozliczenie Projektu. 


	Dodanie zapisów

	-
	
	§ 28 ust.4
	4. Za prawidłowo zrealizowaną część Projektu należy uznać kwoty ryczałtowe rozliczane zgodnie z § 6 ust. 8 oraz 9  i/lub część Projektu rozliczoną zgodnie z regułą proporcjonalności, o której mowa w Wytycznych w zakresie kwalifikowalności. Beneficjent jest zobowiązany przedstawić rozliczenie otrzymanych transz dofinansowania, w formie wniosku o płatność 
w terminie 30 dni kalendarzowych od dnia rozwiązania Umowy. 
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	Decyzja o dofinansowaniu projektu – KWOTY RYCZAŁTOWE

	§ 5 ust.7
§ 5 ust.9

§ 5 ust.10

§ 5 ust.11

§ 5 ust.12

§ 5 ust.13

§ 5 ust.14

	7. Wskaźniki uznaje się za osiągnięte i powinny być wykazane przez Beneficjenta w przypadku:

1) wskaźników produktu – w momencie przystąpienia uczestnika do Projektu lub w niektórych przypadkach w momencie uzyskania wsparcia - wykazane we wniosku o płatność,

2) wskaźników rezultatu bezpośredniego – po zakończeniu wsparcia, do 4 tygodni od zakończenia udziału uczestnika 
w projekcie - wykazane we wniosku o płatność/korekcie do wniosku o płatność końcową.

9. Niewykonanie wskaźnika w Projekcie może stanowić przesłankę do stwierdzenia nieprawidłowości indywidualnej.
10. Beneficjent zobowiąże uczestników Projektu, na etapie rekrutacji do Projektu, do przekazania danych dotyczących ich sytuacji po zakończeniu udziału w Projekcie, potrzebnych do wyliczenia wskaźników rezultatu bezpośredniego, tj. do 4 tygodni od zakończenia udziału w Projekcie, dostarczania dokumentów potwierdzających osiągnięcie kryterium efektywności zatrudnieniowej i kryterium efektywności społecznej w terminie 3 miesięcy od zakończenia udziału w projekcie oraz możliwości przyszłego udziału w badaniu ewaluacyjnym.
11. W związku ze sposobem pomiaru kryterium efektywności zatrudnieniowej i efektywności społecznej, Beneficjent jest zobowiązany do przekazania ostatecznych wartości realizacji kryterium efektywności zatrudnieniowej i kryterium efektywności społecznej w korekcie wniosku o płatność końcową oraz w sprawozdaniu, którego wzór stanowi załącznik nr 12 do umowy. Sprawozdanie należy przekazać do Instytucji Zarządzającej w formie edytowalnej za pomocą modułu systemu SL2014 KOMUNIKACJA oraz na adres mailowy: sprawozdania2014-2020@opolskie.pl, nie później niż po upływie 10 dni kalendarzowych od zakończenia okresu monitorowania kryterium efektywności zatrudnieniowej 
i kryterium efektywności społecznej. 
12. W zakresie pomiaru kryterium efektywności zatrudnieniowej 
i kryterium efektywności społecznej Beneficjent zobowiązany jest do stosowania zasad określonych w Regulaminie konkursu.
13. Beneficjent jest zobowiązany utrzymać zrealizowane wskaźniki produktu i rezultatu na niezmienionym poziomie przez cały okres trwałości Projektu. Zachowanie trwałości Projektu obowiązuje w odniesieniu do współfinansowanej z EFS w ramach Projektu infrastruktury rozumianej jako środki trwałe zgodnie z Wytycznymi w zakresie kwalifikowalności wydatków w ramach Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego, Europejskiego Funduszu Społecznego oraz Funduszu Spójności na lata 2014-2020. Beneficjent jest zobowiązany każdorazowo udostępnić dokumentację potwierdzającą utrzymanie wskaźników, w szczególności podczas kontroli prowadzonych w ramach Projektu.

14. Beneficjent ma obowiązek wykorzystywać środki trwałe nabyte w ramach Projektu po zakończeniu jego realizacji na działalność statutową lub przekazać je nieodpłatnie podmiotowi niedziałającemu dla zysku.


	§ 5 ust.7
§ 5 ust.9
§ 5 ust.10

§ 5 ust.11

§ 5 ust.12

§ 5 ust.13

§ 5 ust.14

§ 5 ust.15

§ 5 ust.16

§ 5 ust.17

§ 5 ust.18

§ 5 ust.19

	7. Wskaźniki uznaje się za osiągnięte i powinny być wykazane przez Beneficjenta w przypadku:

1) wskaźników produktu – w momencie przystąpienia uczestnika do Projektu lub w niektórych przypadkach 
w momencie uzyskania wsparcia - wykazane we wniosku o płatność,

2) wskaźników rezultatu bezpośredniego – po zakończeniu wsparcia, do 4 tygodni od zakończenia udziału uczestnika w projekcie - wykazane we wniosku o płatność/korekcie do wniosku o płatność końcową,

3) wskaźników efektywności zatrudnieniowej 
i efektywności społecznej – mierzy się w okresie do trzech miesięcy  następujących po dniu , w którym uczestnik zakończył udział w Projekcie i wykazane w korekcie wniosku o płatność.

9. W przypadku nieosiągnięcia przez Beneficjenta założonych wartości wskaźników produktu lub rezultatu, które nie zostały przypisane do poszczególnych kwot ryczałtowych, Instytucja Zarządzająca na etapie weryfikacji wniosku o płatność końcową dokona indywidualnej analizy powodów odchylenia, w wyniku czego może pomniejszyć wartość dofinansowania stosownie do niezrealizowanego zakresu rzeczowego stosując regułę proporcjonalności.

10. Instytucja Zarządzająca dokona indywidualnej analizy powodów nieosiągnięcia wskaźników, biorąc pod uwagę:

1) zakres % odchylenia wartości osiągniętej od wartości założonej,

2) liczbę nieosiągniętych wskaźników,

3) informację, w jaki sposób odchylenie wskaźnika/ wskaźników wpływa na odchylenie wskaźnika/wskaźników ujętych w Programie/Ramach wykonania,

4) informację, czy wskaźnik/wskaźniki miał/y wpływ na wybór Projektu do dofinansowania,

5) wyjaśnienia Beneficjenta, w szczególności podejmowane przez niego działania naprawcze.
11. W zależności od wyników indywidualnej analizy, przeprowadzonej w oparciu o zapisy ust. 10, zmiany 
w realizacji założonych wartości docelowych wskaźników rezultatu związane mogą być z regułą proporcjonalności Projektu:

1) osiągnięcie na poziomie minimum 80% - 
o stosowaniu reguły proporcjonalności decyduje Instytucja Zarządzająca,

2) osiągnięcie na poziomie poniżej 80% - stosuje się regułę proporcjonalności do poziomu odchylenia wskaźnika.
12. Zgodnie z regułą proporcjonalności: 

1) w przypadku niespełnienia kryterium zatwierdzonego przez Komitet Monitorujący – Instytucja Zarządzająca może uznać wszystkie lub odpowiednią część wydatków dotychczas rozliczonych w ramach Projektu za niekwalifikowalne, 

2) w przypadku nieosiągnięcia celu Projektu, wyrażonego wskaźnikami produktu lub rezultatu bezpośredniego w zatwierdzonym wniosku 
o dofinansowanie – Instytucja Zarządzająca może uznać wszystkie lub odpowiednią część wydatków dotychczas rozliczonych w ramach Projektu za niekwalifikowalne. Wysokość wydatków niekwalifikowalnych uzależniona jest od stopnia niezrealizowania celu Projektu. Wydatki niekwalifikowalne obejmują wydatki związane 
z tym zadaniem merytorycznym (zadaniami merytorycznymi), którego założenia nie zostały osiągnięte i kosztów pośrednich. Stopień nieosiągnięcia założeń Projektu określany jest przez Instytucję Zarządzającą. 

13. Reguła proporcjonalności weryfikowana jest przez Instytucję Zarządzającą według stanu na zakończenie realizacji Projektu na etapie weryfikacji końcowego wniosku o płatność.
14. Niewykonanie wskaźnika w Projekcie może stanowić przesłankę do stwierdzenia nieprawidłowości indywidualnej.

15. Beneficjent zobowiąże uczestników Projektu, na etapie rekrutacji do Projektu, do przekazania danych dotyczących ich sytuacji po zakończeniu udziału w Projekcie, potrzebnych do wyliczenia wskaźników rezultatu bezpośredniego, tj. do 4 tygodni od zakończenia udziału w Projekcie, dostarczania dokumentów potwierdzających osiągnięcie kryterium efektywności zatrudnieniowej i kryterium efektywności społecznej w terminie 3 miesięcy od zakończenia udziału w projekcie oraz możliwości przyszłego udziału w badaniu ewaluacyjnym.

16. W związku ze sposobem pomiaru kryterium efektywności zatrudnieniowej i efektywności społecznej, Beneficjent jest zobowiązany do przekazania ostatecznych wartości realizacji kryterium efektywności zatrudnieniowej i kryterium efektywności społecznej w korekcie wniosku o płatność końcową oraz w sprawozdaniu, którego wzór stanowi załącznik nr 12 do umowy. Sprawozdanie należy przekazać do Instytucji Zarządzającej w formie edytowalnej za pomocą modułu systemu SL2014 KOMUNIKACJA oraz na adres mailowy: sprawozdania2014-2020@opolskie.pl, nie później niż po upływie 10 dni kalendarzowych od zakończenia okresu monitorowania kryterium efektywności zatrudnieniowej i kryterium efektywności społecznej. 

17. W zakresie pomiaru kryterium efektywności zatrudnieniowej i kryterium efektywności społecznej Beneficjent zobowiązany jest do stosowania zasad określonych w Regulaminie konkursu.

18. Beneficjent jest zobowiązany utrzymać zrealizowane wskaźniki produktu i rezultatu na niezmienionym poziomie przez cały okres trwałości Projektu. Zachowanie trwałości Projektu obowiązuje 
w odniesieniu do współfinansowanej z EFS w ramach Projektu infrastruktury rozumianej jako środki trwałe zgodnie z Wytycznymi w zakresie kwalifikowalności wydatków w ramach Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego, Europejskiego Funduszu Społecznego oraz Funduszu Spójności na lata 2014-2020. Beneficjent jest zobowiązany każdorazowo udostępnić dokumentację potwierdzającą utrzymanie wskaźników, w szczególności podczas kontroli prowadzonych 
w ramach Projektu.

19. Beneficjent ma obowiązek wykorzystywać środki trwałe nabyte w ramach Projektu po zakończeniu jego realizacji na działalność statutową lub przekazać je nieodpłatnie podmiotowi niedziałającemu dla zysku.

	Dodanie zapisów

	§ 6 ust.9
§ 6 ust.13

-
	9.  W związku z kwotami ryczałtowymi, o których mowa w ust. 5, Beneficjent zobowiązuje się osiągnąć co najmniej następujące wskaźniki produktu i rezultatu określonych w tabeli pkt 5.2 Wniosku o dofinansowanie:

1) w ramach kwoty ryczałtowej, o której mowa w ust. 5 pkt 1:

a) ..............................

b) ..............................

2) w ramach kwoty ryczałtowej, o której mowa w ust. 5 pkt 2:

a) ..............................

b) ..............................

n) w ramach kwoty ryczałtowej, o której mowa w ust. 5 pkt n:

a) ..............................

b) ..............................

13. Wskaźniki, o których mowa w ust. 9, mogą podlegać zmianie w szczególnie uzasadnionych przypadkach, po zatwierdzeniu przez Instytucję Zarządzającą.

	§ 6 ust.9
§ 6 ust.13

§ 6 ust.14
	9. W związku z kwotami ryczałtowymi, o których mowa 
w ust. 5, Beneficjent zobowiązuje się osiągnąć co najmniej następujące wskaźniki produktu lub rezultatu określone w tabeli pkt 5.2 Wniosku o dofinansowanie:

1) w ramach kwoty ryczałtowej, o której mowa w ust. 5 pkt 1:

a) ..............................

b) ..............................

2) w ramach kwoty ryczałtowej, o której mowa w ust. 5 pkt 2:

a) ..............................

b) ..............................

n) w ramach kwoty ryczałtowej, o której mowa w ust. 5 pkt n:

a) ..............................

b) ..............................
13. W zakresie wskaźników innych niż wymienione w ust. 9, określonych we Wniosku, stosuje się regułę proporcjonalności, o której mowa w Wytycznych wskazanych § 1 pkt 15 Decyzji.
14. Wskaźniki, o których mowa w ust. 9, mogą podlegać zmianie w szczególnie uzasadnionych przypadkach, po zatwierdzeniu przez Instytucję Zarządzającą.

	Doprecyzowanie zapisów
Dodanie zapisów

	-
	
	§ 10 ust.5
	5. Po zakończeniu Projektu Beneficjent zobowiązuje się przekazać w terminie 90 dni kalendarzowych ostateczne dane na temat realizacji wskaźnika efektywności zatrudnieniowej i efektywności społecznej od czego jest uwarunkowane zatwierdzenie końcowego wniosku 
o płatność i rozliczenie Projektu. 

	Dodanie zapisów

	-
	
	§ 28 ust.4
	4. Za prawidłowo zrealizowaną część Projektu należy uznać kwoty ryczałtowe rozliczane zgodnie z § 6 ust. 8 oraz 9  i/lub część Projektu rozliczoną zgodnie z regułą proporcjonalności, o której mowa w Wytycznych w zakresie kwalifikowalności. Beneficjent jest zobowiązany przedstawić rozliczenie otrzymanych transz dofinansowania, w formie wniosku o płatność 
w terminie 30 dni kalendarzowych od dnia rozwiązania Umowy. 
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