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Wykaz skrótów 
EFS – Europejski Fundusz Społeczny

FP – Fundusz Pracy

IZ PO WER – Instytucja Zarządzająca Programem Operacyjnym Wiedza Edukacja Rozwój 2014-2020
IP PO WER (IP) – Instytucja Pośrednicząca (WUP) w ramach Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwój 2014-2020 
WUP - Wojewódzki Urząd Pracy
PUP – Powiatowy Urząd Pracy

PO WER – Program Operacyjny Wiedza Edukacja Rozwój 2014-2020

SZOOP – Szczegółowy Opis Osi Priorytetowych
SOWA – System Obsługi Wniosków Aplikacyjnych 
SL2014 - Aplikacja główna centralnego systemu teleinformatycznego
I. Podstawowe informacje o naborze
1.1  Przedmiotem naboru są projekty Powiatowych Urzędów Pracy współfinansowane 
z Europejskiego Funduszu Społecznego w ramach Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwój, Osi priorytetowej I Osoby młode na rynku pracy, Działania 1.1 Wsparcie osób pozostających bez pracy na regionalnym rynku pracy – projekty pozakonkursowe, Poddziałania 1.1.1 Wsparcie udzielane z Europejskiego Funduszu Społecznego, dotyczące aktywizacji zawodowej młodych osób bezrobotnych. Nabór prowadzony jest przez Wojewódzki Urząd Pracy 
w Opolu z siedzibą w Opolu przy ul. Głogowskiej 25c. 
1.2 Celem interwencji jest zwiększenie możliwości zatrudnienia osób młodych do 29 roku życia, w tym w szczególności osób bez pracy, które nie uczestniczą w kształceniu 
i szkoleniu (tzw. młodzież NEET).
1.3 Typy projektów:
Instrumenty i usługi rynku pracy wynikające z Ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (Dz. U. 2017 r. poz. 1065, z późn.zm.), z wyłączeniem robót publicznych, odnoszące się do następujących typów projektów: 

1. Instrumenty i usługi rynku pracy służące indywidualizacji wsparcia oraz pomocy w zakresie określenia ścieżki zawodowej (obligatoryjne)
: 

a) identyfikacja potrzeb osób młodych oraz diagnozowanie możliwości w zakresie doskonalenia zawodowego, w tym identyfikacja stopnia oddalenia od rynku pracy osób młodych, 

b) kompleksowe i indywidualne pośrednictwo pracy w zakresie uzyskania odpowiedniego zatrudnienia zgodnego z kwalifikacjami i kompetencjami wspieranej osoby lub poradnictwo zawodowe w zakresie wyboru odpowiedniego zawodu oraz pomoc w planowaniu rozwoju kariery zawodowej, w tym podnoszenia lub uzupełniania kompetencji i kwalifikacji zawodowych, 

2. Instrumenty i usługi rynku pracy skierowane do osób, które przedwcześnie opuszczają system edukacji lub osób, u których zidentyfikowano potrzebę uzupełnienia lub zdobycia nowych umiejętności i kompetencji: 

a) kontynuacja nauki dla osób młodych, u których zdiagnozowano potrzebę uzupełnienia edukacji formalnej lub potrzebę potwierdzenia kwalifikacji m.in. poprzez odpowiednie egzaminy, 

b) nabywanie, podwyższanie lub dostosowywanie kompetencji i kwalifikacji, niezbędnych na rynku pracy w kontekście zidentyfikowanych potrzeb osoby, której udzielane jest wsparcie, m.in. poprzez wysokiej jakości szkolenia, 

3. Instrumenty i usługi rynku pracy służące zdobyciu doświadczenia zawodowego wymaganego przez pracodawców: 

a) nabywanie lub uzupełnianie doświadczenia zawodowego oraz praktycznych umiejętności w zakresie wykonywania danego zawodu, m.in. poprzez staże i praktyki, spełniające standardy wskazane w Europejskiej Ramie Jakości Praktyk i Staży, 

b) wsparcie zatrudnienia osoby młodej u przedsiębiorcy lub innego pracodawcy, stanowiące zachętę do zatrudnienia, m.in. poprzez pokrycie kosztów subsydiowania zatrudnienia dla osób, u których zidentyfikowano adekwatność tej formy wsparcia, refundację wyposażenia lub doposażenia stanowiska pracy, 

4. Instrumenty i usługi rynku pracy służące wsparciu mobilności międzysektorowej i geograficznej (uwzględniając mobilność zawodową na europejskim rynku pracy za pośrednictwem sieci EURES): 

a) wsparcie mobilności międzysektorowej dla osób, które mają trudności ze znalezieniem zatrudnienia w sektorze lub branży, m.in. poprzez zmianę lub uzupełnienie kompetencji lub kwalifikacji pozwalających na podjęcie zatrudnienia w innym sektorze, min. poprzez praktyki, staże i szkolenia, spełniające standardy wyznaczone dla tych usług (np. Europejska i Polska Rama Jakości Praktyk i Staży), 

b) wsparcie mobilności geograficznej dla osób młodych, u których zidentyfikowano problem z zatrudnieniem w miejscu zamieszkania, m.in. poprzez pokrycie kosztów dojazdu do pracy lub wstępnego zagospodarowania w nowym miejscu zamieszkania, m.in. poprzez finansowanie kosztów dojazdu, zapewnienie środków na zasiedlenie, 

5. Instrumenty i usługi rynku pracy skierowane do osób z niepełnosprawnościami: 

a) niwelowanie barier jakie napotykają osoby młode z niepełnosprawnościami w zakresie zdobycia i utrzymania zatrudnienia, m.in. poprzez finansowanie pracy asystenta osoby niepełnosprawnej, którego praca spełnia standardy wyznaczone dla takiej usługi i doposażenie stanowiska pracy do potrzeb osób z niepełnosprawnościami. 

6. Instrumenty i usługi rynku pracy służące rozwojowi przedsiębiorczości i samozatrudnienia: 

a) wsparcie osób młodych w zakładaniu i prowadzeniu własnej działalności gospodarczej poprzez udzielenie pomocy bezzwrotnej (dotacji) na utworzenie przedsiębiorstwa oraz doradztwo i szkolenia umożliwiające uzyskanie wiedzy i umiejętności niezbędnych do podjęcia i prowadzenia działalności gospodarczej, a także wsparcie pomostowe. 

1.4. Ilekroć w niniejszym dokumencie wskazuje się liczbę dni, mowa jest o dniach kalendarzowych, a terminy wskazane w niniejszym dokumencie obliczane są 
w sposób zgodny z przepisami ustawy z dnia 14 czerwca 1960 r. – Kodeks postępowania administracyjnego.
II. Podstawowe akty prawne i dokumenty programowe
2.1 Podstawowe akty prawne:
1. Rozporządzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) nr 1303/2013 z dnia 
17 grudnia 2013 r. ustanawiającego wspólne przepisy dotyczące Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego, Europejskiego Funduszu Społecznego, Funduszu Spójności, Europejskiego Funduszu Rolnego na rzecz Rozwoju Obszarów Wiejskich oraz Europejskiego Funduszu Morskiego i Rybackiego oraz ustanawiającego przepisy ogólne dotyczące Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego, Europejskiego Funduszu Społecznego, Funduszu Spójności i Europejskiego Funduszu Morskiego 
i Rybackiego oraz uchylającego rozporządzenie Rady (WE) nr 1083/2006 (Dz. Urz. UE L 347 z 20.12.2013, str. 320, z późn. zm.) – zwane dalej „rozporządzeniem ogólnym”;
2. Rozporządzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) nr 1304/2013 z dnia 17 grudnia 2013 r. w sprawie Europejskiego Funduszu Społecznego i uchylającego rozporządzenie Rady (WE) nr 1081/2006 (Dz. Urz. UE L 347 z 20.12.2013, str. 470, 
z późn. zm.), zwanego dalej „rozporządzeniem UE 1304/2013”;
3. Rozporządzenie Delegowane Komisji (UE) nr 480/2014 z dnia 3 marca 2014 r. uzupełniające rozporządzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) nr 1303/2013 ustanawiające wspólne przepisy dotyczące Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego, Europejskiego Funduszu Społecznego, Funduszu Spójności, Europejskiego Funduszu Rolnego na rzecz Rozwoju Obszarów Wiejskich oraz Europejskiego Funduszu Morskiego i Rybackiego oraz ustanawiające przepisy ogólne dotyczące Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego, Europejskiego Funduszu Społecznego, Funduszu Spójności i Europejskiego Funduszu Morskiego i Rybackiego.

4. Ustawa z dnia 11 lipca 2014 r. o zasadach realizacji programów w zakresie polityki spójności finansowanych w perspektywie finansowej 2014-2020 (Dz. U. z 2018 poz. 1431, z późn. zm.) – zwana dalej „ustawą”;
5. Ustawa z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (Dz. U z 2018 r. poz. 1265, z późn. zm.), zwana dalej ustawą o promocji zatrudnienia 
i instytucjach rynku pracy; W przypadku wygaśnięcia ww. ustawy w ramach projektu należy przyjąć postępowanie zgodnie z nową ustawą dotyczącą rynku pracy.
6. Ustawa z dnia 29 stycznia 2004 r. - Prawo zamówień publicznych 
(Dz.U. z 2017 r. poz. 1579, z późn. zm.);

7. Ustawa z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych (Dz. U. z 2017 r. poz. 2077, z późn. zm.);
8. Ustawa z dnia 10 maja 2018 r. o ochronie danych osobowych (Dz.U. 2018 poz. 1000 z późn. zm.);
9.  Ustawa z dnia 30 kwietnia 2004 r. o postępowaniu w sprawach dotyczących pomocy publicznej (Dz.U. 2018 poz. 362);
10. Ustawa z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej i społecznej oraz zatrudnianiu osób niepełnosprawnych (Dz.U. 2018 poz. 511 z późn. zm.);
11. Rozporządzenie Ministra Pracy i Polityki Społecznej z dnia 24 czerwca 2014 r. w sprawie organizowania prac interwencyjnych i robót publicznych oraz jednorazowej refundacji kosztów z tytułu opłaconych składek na ubezpieczenie społeczne (Dz. U. z 2014 r. poz. 864);
12. Rozporządzenie Rady Ministrów z dnia 7 sierpnia 2008 r. w sprawie sprawozdań o udzielonej pomocy publicznej, informacji o nieudzielaniu takiej pomocy oraz sprawozdań o zaległych należnościach przedsiębiorców z tytułu świadczeń na rzecz sektora finansów publicznych (Dz.U. 2016 r., poz. 1871);
13. Rozporządzenie Rady Ministrów z dnia 29 marca 2010 r. w sprawie zakresu informacji przedstawianych przez podmiot ubiegający się o pomoc inną niż pomoc de minimis lub pomoc de minimis w rolnictwie lub rybołówstwie (Dz. U. z 2010 r., Nr 53, poz. 312 z późn. zm.);
14. Rozporządzenie Rady Ministrów z dnia 29 marca 2010 r. w sprawie zakresu informacji przedstawianych przez podmiot ubiegający się o pomoc de minimis (Dz. U. z 2010 r., Nr 53, poz. 311 z późn. zm.);
15. Rozporządzenie Ministra Finansów z dnia 18 stycznia 2018 r. w sprawie rejestru podmiotów wykluczonych z możliwości otrzymywania środków przeznaczonych na realizację programów finansowanych z udziałem środków europejskich (Dz.U. 2018 poz. 307 z późn. zm.);
16. Rozporządzenie Rady Ministrów z dnia 23 grudnia 2009 r. w sprawie przekazywania sprawozdań o udzielonej pomocy publicznej i informacji o nieudzieleniu takiej pomocy z wykorzystaniem aplikacji SHRIMP (Dz.U. 2018 poz. 712).

17. Rozporządzenie Rady Ministrów z dnia 20 marca 2007 r. w sprawie zaświadczeń o pomocy de minimis i pomocy de minimis w rolnictwie lub rybołówstwie (Dz.U. 2018 poz. 350);
18. Rozporządzenie Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Społecznej z dnia 14 lipca 2017 r. 
w sprawie dokonywania z Funduszu Pracy refundacji kosztów wyposażenia lub doposażenia stanowiska pracy oraz przyznawania środków na podjęcie działalności gospodarczej (Dz.U. 2017 poz. 1380 z późn. zm.).;

19. Rozporządzenie Ministra Rozwoju i Finansów z dnia 7 grudnia 2017 r. w sprawie zaliczek w ramach programów finansowanych z udziałem środków europejskich (Dz.U. 2017 poz. 2367).
2.2 Podstawowe dokumenty i wytyczne
1. Program Operacyjny Wiedza Edukacja Rozwój z dnia 27 grudnia 2017 r.;
2. Szczegółowy Opis Osi Priorytetowych Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwój 2014-2020 z dnia 3 sierpnia 2018 r.;
3. Wytyczne w zakresie realizacji projektów finansowanych ze środków Funduszu Pracy w ramach programów operacyjnych współfinansowanych z Europejskiego Funduszu Społecznego na lata 2014-2020 z dnia 1 stycznia 2017 r.;
4. Wytyczne w zakresie trybów wyboru projektów na lata 2014-2020 z 13 lutego 2018 r. 

5. Wytyczne w zakresie realizacji przedsięwzięć z udziałem środków Europejskiego Funduszu Społecznego w obszarze rynku pracy na lata 2014-2020 - wersja obowiązująca od 1 stycznia 2018 r.;
6. Wytyczne w zakresie kwalifikowalności wydatków w ramach Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego, Europejskiego Funduszu Społecznego oraz Funduszu Spójności na lata 2014-2020 z dnia 19 lipca 2017 r.;
7. Wytyczne w zakresie realizacji zasady równości szans i niedyskryminacji, w tym dostępności dla osób z niepełnosprawnościami oraz zasady równości szans kobiet 
i mężczyzn w ramach funduszy unijnych na lata 2014-2020 z dnia 5 kwietnia 2018 r.r.;
8. Wytyczne w zakresie kontroli dla PO WER 2014-2020 z dnia 3 marca 2018 r.;
9. Wytyczne w zakresie warunków gromadzenia i przekazywania danych w postaci elektronicznej na lata 2014-2020, grudzień 2017 r.;
10. Wytyczne w zakresie sprawozdawczości na lata 2014-2020,  luty 2017r.;
11. Wytyczne w zakresie monitorowania postępu rzeczowego realizacji programów operacyjnych na lata 2014-2020 z dnia 9 lipca 2017 r.;
12. Wytyczne w zakresie sposobu korygowania i odzyskiwania nieprawidłowych wydatków oraz raportowania nieprawidłowości w ramach programów operacyjnych polityki spójności na lata 2014-2020 z dnia 20 lipca 2015 r.;
13. Wytyczne w zakresie informacji i promocji programów operacyjnych polityki spójności na lata 2014-2020 z dnia 3 listopada 2016 r.;
14. Podręcznik wnioskodawcy i beneficjenta programów polityki spójności 2014-2020 
w zakresie informacji i promocji z dnia 21 lipca 2017 r.;
15. Roczny Plan Działania na 2019 rok dla I Osi Priorytetowej PO WER woj. opolskiego  przyjęty uchwałą nr 221 przez KM PO WER z dnia 2 października 2018 r.; 
16. Księgą identyfikacji wizualnej znaku marki Fundusze Europejskie i znaków programów polityki spójności na lata 2014- 2020 – lipiec 2017 r.;
17. Zaktualizowany Plan realizacji Gwarancji dla młodzieży w Polsce, październik 2015 r.;
18. Minimalny zakres instrukcji wykonawczych w zakresie procedury wyboru do dofinansowania projektów pozakonkursowych dla Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwój 2014-2020 z dnia 28 maja 2018 r.
2.3 Instrukcje
a) Instrukcja użytkownika Systemu Obsługi Wniosków Aplikacyjnych (SOWA) – 
w ramach PO WER 2014-2020 dla wnioskodawców/beneficjentów - wersja obowiązująca - dostępna na stronie internetowej: www.sowa.efs.gov.pl/Pomoc; 
b) Instrukcja wypełniania wniosku o dofinansowanie projektu pozakonkursowego powiatowego urzędu pracy finansowanego ze środków  Funduszu Pracy  
w ramach PO WER 2014-2020 – wersja obowiązująca - stanowiąca załącznik 
nr 1 do niniejszego Ogłoszenia;
c) Podręcznik Beneficjenta SL2014 - wersja obowiązująca.
UWAGA! Wnioskodawcy ubiegający się o dofinansowanie oraz realizujący projekt zobowiązani są do korzystania z aktualnych wersji powyższych dokumentów jak również przekazywanych interpretacji opracowywanych przez IZ PO WER i IP PO WER.
UWAGA! W kwestiach nieuregulowanych niniejszymi dokumentami mają zastosowanie odpowiednie przepisy prawa polskiego i Unii Europejskiej.
Nieznajomość powyższych dokumentów skutkować może niewłaściwym przygotowaniem projektu, nieprawidłowym wypełnieniem formularza wniosku oraz opracowaniem budżetu 
i konsekwencjami skutkującymi skierowaniem wniosku do poprawy. 
Odpowiedzialność za znajomość podstawowych dokumentów, aktów prawnych, zasad, wytycznych i instrukcji związanych z przygotowaniem wniosku do dofinansowania bierze na siebie Wnioskodawca.
UWAGA! Mając na uwadze zmieniające się akty prawne, dokumenty, wytyczne, instrukcje i zalecenia ministerstwa właściwego ds. rozwoju regionalnego, Wojewódzki Urząd Pracy w Opolu zastrzega sobie prawo do wprowadzania zmian w niniejszym Ogłoszeniu o naborze pod warunkiem zachowania zgodności z przepisami określonymi w ustawie. 

W związku z powyższym, zaleca się, aby Powiatowe Urzędy Pracy z terenu woj. opolskiego na bieżąco zapoznawały się z informacjami przekazywanymi drogą elektroniczną na skrzynkę mailową i zamieszczanymi dokumentami/interpretacjami  na stronie internetowej WUP w Opolu: power.wupopole.praca.gov.pl, oraz na stronach internetowych Ministerstwa Rozwoju: www.power.gov.pl, www.mr.gov.pl, www.funduszeeuropejskie.gov.pl. 
III. Kwota środków przeznaczona na dofinansowanie projektów 
Kwota środków Funduszu Pracy przeznaczonych na dofinansowanie projektów pozakonkursowych powiatowych urzędów pracy z terenu województwa opolskiego 
w 2019 r. w ramach Poddziałania 1.1.1 PO WER 2014-2020, wynosi 15 955 965,00 PLN, zgodnie z przedstawionym podziałem środków dla powiatowych urzędów pracy na realizację projektów pozakonkursowych stanowiącym załącznik nr 2 do niniejszego Ogłoszenia.
IV. Forma finansowania i rozliczania projektu

Projekty Powiatowych Urzędów Pracy są finansowane ze środków FP przeznaczonych na finansowanie zadań w województwie:

· aktywne formy przeciwdziałania bezrobociu w części limitu będącego w dyspozycji samorządu województwa i części limitu będącego w dyspozycji samorządu powiatu,
· inne fakultatywne zadania w części limitu będącego w dyspozycji samorządu powiatu, przy czym dotyczy to wyłącznie kosztów zarządzania realizowanymi projektami współfinansowanymi z EFS do wysokości 3% kwoty przyznanej ze środków FP będących w dyspozycji samorządu województwa na realizacje zadań współfinansowanych z EFS 
i FP (zgodnie z art. 9 ust. 2d ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia 
i instytucjach rynku pracy). Koszty zarządzania stanowią wyłącznie koszty pośrednie rozliczne ryczałtem.
Poziom finansowania projektów realizowanych w ramach PO WER, Osi priorytetowej 
I wynosi:

- kwota w części EFS - 84,28%,

- kwota w części wkładu krajowego – 15,72%.

W ramach projektów powiatowych urzędów pracy nie ma możliwości wnoszenia wkładu własnego. W projektach PUP nie są wykazywane żadne środki prywatne angażowane 
w związku z udzielanym wsparciem w ramach realizowanego projektu.

Rozliczanie wydatków poniesionych w związku z realizacją projektu PUP, jest dokonywane na podstawie wniosku o płatność, sporządzonego w SL2014, zawierającego dane na temat postępu finansowego i rzeczowego realizacji projektu. Wniosek o płatność jest składany do WUP w Opolu nie rzadziej niż raz na kwartał (szczegółowy harmonogram składania wniosków o płatność określa WUP w Opolu w umowie o dofinansowanie projektu).
Dane niezbędne do monitorowania postępu finansowego i rzeczowego, w tym dane dotyczące uczestników projektu są gromadzone w systemie teleinformatycznym SYRIUSZ. Wniosek o płatność, co najmniej w części dot. zestawienia wydatków oraz danych 
o uczestnikach projektu jest sporządzany w oparciu o dane gromadzone w systemie teleinformatycznym SYRIUSZ.
V. Warunki realizacji projektów w zakresie aktywizacji zawodowej wynikające z PO WER
5.1 Wnioskodawca/Beneficjent

W ramach Poddziałania 1.1.1 Wsparcie udzielane z Europejskiego Funduszu Społecznego  PO WER podmiotem uprawnionym do ubiegania się o dofinansowanie projektu pozakonkursowego jest powiat, przy czym jako realizatora we wniosku wskazuje się:
· Powiatowe Urzędy Pracy z terenu województwa opolskiego.
5.2 Grupa docelowa

1. Projekty realizowane  w ramach Poddziałania 1.1.1 Wsparcie udzielane z Europejskiego Funduszu Społecznego muszą  być skierowane zgodnie z SZOOP PO WER 2014-2020 bezpośrednio do następujących grup odbiorców:
 osób młodych
 w wieku 18-29 lat bez pracy, w tym osoby z niepełnosprawnościami, zarejestrowane w PUP jako bezrobotne, spośród których co najmniej 60% stanowią osoby, które nie uczestniczą w kształceniu i szkoleniu (tzw. młodzież NEET
), zgodnie z definicją osoby z kategorii NEET, przyjętą w Programie Operacyjnym Wiedza Edukacja Rozwój 2014-2020.

UWAGA! Wnioskodawca zobowiązany jest do opisu planowanej do objęcia wsparciem 
grupy docelowej w podziale na płeć.
2. Zgodnie z definicją osoby z kategorii NEET przyjętą w Programie Operacyjnym Wiedza Edukacja Rozwój 2014-2020 za osobę z kategorii NEET uznaje się osobę młodą w wieku 15-29 lat,  która spełnia łącznie trzy warunki:  
a. nie pracuje (tj. jest bezrobotna lub bierna zawodowo), 

b. nie kształci się (tj. nie uczestniczy w kształceniu formalnym w trybie stacjonarnym albo zaniedbuje obowiązek szkolny lub nauki). Kształcenie formalne w trybie stacjonarnym rozumiane jest jako kształcenie w systemie na poziomie szkoły podstawowej, szkoły ponadpodstawowej, szkoły ponadgimnazjalnej, jak również kształcenia na poziomie wyższym w formie studiów wyższych lub doktoranckich realizowanych w trybie dziennym.
c. nie szkoli (tj. nie uczestniczy w pozaszkolnych zajęciach mających na celu uzyskanie, uzupełnienie lub doskonalenie umiejętności i kwalifikacji zawodowych lub ogólnych, potrzebnych do wykonywania pracy. W procesie oceny czy dana osoba się nie szkoli, a co za tym idzie kwalifikuje się do kategorii NEET, należy zweryfikować czy brała ona udział w tego typu formie aktywizacji, finansowanej ze środków publicznych, w okresie ostatnich 4 tygodni). 
3. Wsparcie dla osób młodych do 29 roku życia pozostających bez zatrudnienia będzie udzielane zgodnie ze standardami określonymi w Planie realizacji Gwarancji dla młodzieży w Polsce, tzn. w ciągu czterech miesięcy osobom młodym zostanie zapewniona wysokiej jakości oferta zatrudnienia, dalszego kształcenia, przyuczenia do zawodu lub stażu. 
W przypadku projektów powiatowych urzędów pracy okres czterech miesięcy, w ciągu których należy udzielić wsparcia osobom do 25 roku życia liczony jest zgodnie z Planem realizacji Gwarancji dla młodzieży w Polsce, a więc od dnia rejestracji w Powiatowym Urzędzie Pracy, a dla osób powyżej 25 roku życia od dnia przystąpienia do projektu.
4. Uczestnikiem projektu jest osoba fizyczna bezpośrednio korzystająca
z interwencji  EFS. Jako uczestników wykazuje się wyłącznie te osoby, które można zidentyfikować i uzyskać od nich dane niezbędne do określenia wspólnych wskaźników produktu (w przypadku osób fizycznych dotyczących  co najmniej płci, statusu na rynku pracy, wieku, wykształcenia, sytuacji gospodarstwa domowego) i dla których planowane jest poniesienie określonego wydatku. 

Osób niekorzystających z bezpośredniego wsparcia nie należy wykazywać jako uczestników. Bezpośrednie wsparcie uczestnika to wsparcie, na które zostały przeznaczone określone środki, świadczone na rzecz konkretnej osoby, prowadzące do uzyskania korzyści przez uczestnika (np. nabycia kompetencji, podjęcia zatrudnienia).

Uczestnikom projektu objętym wsparciem, udzielane są także usługi rynku pracy 
w rozumieniu art. 35 ust.1 pkt 1 i 3 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy, które nie są finansowane w ramach projektu ze środków Funduszu Pracy.
5.3 Działania
1. W ramach projektów realizowana jest indywidualna i kompleksowa aktywizacja zawodowo-edukacyjna osób młodych, która opiera się na co najmniej trzech elementach indywidualnej i kompleksowej pomocy wskazanych w typach operacji 
w ramach Osi Priorytetowej I Osoby młode na rynku pracy - zgodnie z rozdziałem I pkt 3 niniejszego Ogłoszenia. Przy czym dwa pierwsze są obligatoryjne. 
Kolejne elementy wsparcia są już fakultatywne. Oznacza to, że instrumenty i usługi rynku pracy służące indywidualizacji wsparcia oraz pomocy w zakresie określenia ścieżki zawodowej takie jak: identyfikacja potrzeb osób młodych pozostających bez zatrudnienia oraz diagnozowanie możliwości w zakresie doskonalenia zawodowego, w tym identyfikacja stopnia oddalenia od rynku pracy osób młodych, czyli zgodnie z ustawą
 o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy oraz przygotowanie Indywidualnego Planu Działania (IPD) i w konsekwencji realizacja pośrednictwa pracy lub poradnictwa zawodowego należy zrealizować obligatoryjnie w każdym projekcie
. 
2. Zgodnie z zapisami Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwój wysoka jakość zatrudnienia zostanie zagwarantowana poprzez zapewnienie, że uczestnikom projektów PUP nie będą przedstawiane inne oferty pracy niż spełniające poniższe warunki:
a. w przypadku stosunku pracy – oferta pracy na okres co najmniej trzech miesięcy;
b. w przypadku umowy cywilnoprawnej – oferta pracy na minimum trzy pełne miesiące i wartość umowy jest równa lub wyższa trzykrotności minimalnego wynagrodzenia;
c. w przypadku umowy cywilnoprawnej zawartej na okres krótszy niż trzy miesiące (umowy o dzieło) – wartość umowy jest równa lub wyższa trzykrotności minimalnego wynagrodzenia.
Wysokość minimalnego wynagrodzenia określana jest corocznie na podstawie ustawy z 10 października 2002 r. o minimalnym wynagrodzeniu za pracę (Dz.U z 2017 r. , poz.847 z późn. zm.).

5.4 Kryterium efektywności zatrudnieniowej

1.  Kryterium efektywności zatrudnieniowej mierzone jest na podstawie zasad określonych w Podrozdziale 3.2 p. 3)  Wytycznych w zakresie realizacji przedsięwzięć z udziałem środków Europejskiego Funduszu Społecznego w obszarze rynku pracy na lata 2014-2020 - wersja obowiązująca od 1 stycznia 2018 r. 
2. Zgodnie z zapisami PO WER, efektywność zatrudnieniowa będzie spełniona 
w przypadku osób, które podejmą samozatrudnienie lub zatrudnienie w ramach stosunku pracy. Minimalne poziomy efektywności zatrudnieniowej dla projektów realizowanych w ramach Działania 1.1 w 2019 r. wynoszą odpowiednio:

a) minimalny poziom kryterium efektywności zatrudnieniowej dla osób 
w najtrudniejszej sytuacji (w tym imigranci, reemigranci, osoby 
z niepełnosprawnościami, osoby długotrwale bezrobotne, osoby z niskimi kwalifikacjami (do poziomu ISCED 3)) – 42 %;
b) minimalny poziom kryterium efektywności zatrudnieniowej dla pozostałych osób nienależących do ww. grup – 57 %.
5.5 Wskaźniki 
1. Sposób prezentacji wskaźników we wniosku o dofinansowanie oraz wymogi w tym zakresie określa instrukcja do wniosku o dofinansowanie realizacji projektów. Każdy beneficjent, przed złożeniem wniosku o dofinansowanie powinien zapoznać się 
z definicjami wskaźników, które stanowią załącznik 2b do SZOOP PO WER 2014-2020 
z dnia 3 sierpnia 2018 r. oraz załącznik nr 8 do niniejszego Ogłoszenia. 
2. Poza monitorowaniem wskaźników określonych we wniosku o dofinansowanie, realizacja projektów w osi I PO WER związana jest z obowiązkiem monitorowania wskaźników wspólnych wskazanych w załączniku I do Rozporządzenia EFS. 
Wskaźniki produktu:

1) Liczba osób bezrobotnych (łącznie z długotrwale bezrobotnymi) objętych wsparciem w programie,

2) Liczba osób długotrwale bezrobotnych objętych wsparciem w programie,

3) Liczba osób poniżej 30 lat z niepełnosprawnościami objętych wsparciem 
w programie.
Wskaźnik rezultatu:

1) Liczba osób poniżej 30 lat, które uzyskały kwalifikacje po opuszczeniu programu.
Określając ww. wskaźnik rezultatu we wniosku o dofinansowanie projektu, realizując oraz monitorując go, należy brać pod uwagę informacje zawarte 
w Załączniku nr 9 do niniejszego Ogłoszenia oraz kryteriami dostępu 
nr 7 i 8 opisanymi w punkcie VI niniejszego Ogłoszenia.
Uwaga! Określając ww. wskaźniki i ich wartości docelowe należy mieć na uwadze definicje 
oraz sposób ich pomiaru określone w załączniku do SZOOP PO WER 2014-2020 oraz zasady określone w Wytycznych w zakresie monitorowania postępu rzeczowego programów operacyjnych na lata 2014-2020.
VI. Kryteria wyboru projektów
Nabór wniosków Powiatowych Urzędów Pracy jest prowadzony w oparciu o następujące kryteria:
6.1  Kryteria merytoryczne (weryfikacja kryterium „0 – 1”):
1. Czy wnioskodawca zgodnie ze Szczegółowym Opisem Osi Priorytetowych 
PO WER jest podmiotem uprawnionym do ubiegania się o dofinansowanie 
w ramach właściwego Działania/Poddziałania PO WER?

2. Czy w przypadku projektu partnerskiego spełnione zostały wymogi dotyczące
1) wyboru partnerów spoza sektora finansów publicznych, o których mowa w art. 33 ust. 2-4a ustawy z dnia 11 lipca 2014 r. o zasadach realizacji programów w zakresie polityki spójności finansowanych w perspektywie 2014-2020 (o ile dotyczy); 

2) utworzenia albo zainicjowania partnerstwa w terminie wynikającym 
z art. 33 ust. 3 ustawy z dnia 11 lipca 2014 r. o zasadach realizacji programów w zakresie polityki spójności finansowanych w perspektywie 2014-2020 (o ile dotyczy) oraz zgodnym ze Szczegółowym Opisem Osi Priorytetowych PO WER tj. przed złożeniem wniosku o dofinansowanie albo przed rozpoczęciem realizacji projektu, o ile data ta jest wcześniejsza od daty złożenia wniosku o dofinansowanie?
6.2 Kryteria horyzontalne (weryfikacja kryterium „0 – 1” - w przypadku niespełnienia danego kryterium projekt zwracany jest do poprawy):
1. Zgodność z prawodawstwem krajowym w zakresie odnoszącym się do sposobu realizacji i zakresu projektu i wnioskodawcy,

2. Zgodność  z zasadą równości szans kobiet i mężczyzn.
3. Zgodność z zasadą równości szans i niedyskryminacji, w tym dostępności osób z niepełnosprawnościami.
4. Zgodność z zasadą zrównoważonego rozwoju.
6.3 Kryteria merytoryczne oceniane punktowo (w przypadku niespełnienia danego kryterium projekt zwracany jest do poprawy):
1. Adekwatność doboru grupy docelowej do właściwego celu szczegółowego PO WER oraz jakość diagnozy specyfiki tej grupy.
2. Trafność doboru i spójność zadań przewidzianych do realizacji w ramach projektu.

3. Prawidłowość budżetu projektu.
6.4 Kryteria dostępu
1.  Uczestnikami projektu są osoby młode w wieku 18-29 lat bez pracy, w tym osoby z niepełnosprawnościami, zarejestrowane w PUP jako bezrobotne, spośród których co najmniej 60% stanowią osoby, które nie uczestniczą w kształceniu i szkoleniu (tzw. młodzież NEET), zgodnie z definicją osoby z kategorii NEET, przyjętą w Programie Operacyjnym Wiedza Edukacja Rozwój 2014-2020.

Uzasadnienie: Wprowadzenie kryterium wynika z konieczności osiągnięcia określonych wskaźników produktów w ramach projektów oraz objęcia wsparciem grup znajdujących się w szczególnie trudnej sytuacji na rynku pracy. Kryterium odnosi się do rekrutacji prowadzonej w roku obowiązywania projektu.
UWAGA! Wnioskodawca zobowiązany jest do wskazania/opisania 
ww. kryterium dostępu we wniosku o dofinansowanie w pkt 3.2.
2. Co najmniej 20% uczestników projektu stanowią osoby znajdujące się w trudnej sytuacji na rynku pracy tj. osoby z niepełnosprawnościami i/lub osoby długotrwale bezrobotne i/lub osoby o niskich kwalifikacjach.
Uzasadnienie: Zastosowane kryterium zapewni udzielenie wsparcia osobom znajdującym się w trudnej sytuacji na rynku pracy tj. osobom z niepełnosprawnościami i/lub osobom długotrwale bezrobotnym i/lub osobom o niskich kwalifikacjach. W danym projekcie do wskazanego w kryterium odsetka zaliczają się zarówno osoby należące do jednej z grup wymienionych w kryterium, jak i osoby należące do dwóch lub wszystkich wskazanych w kryterium grup.
UWAGA! Wnioskodawca zobowiązany jest do wskazania/opisania 
ww. kryterium dostępu we wniosku o dofinansowanie w pkt 3.2.

3. Beneficjent zapewnia możliwość skorzystania ze wsparcia byłym uczestnikom projektów z zakresu włączenia społecznego realizowanych w ramach celu tematycznego 9 w RPO oraz współpracuje w tym zakresie z działającymi na obszarze realizacji projektu instytucjami pomocy i integracji społecznej.

Uzasadnienie: Wprowadzenie kryterium ma na celu zwiększenie dostępności wsparcia aktywizacyjnego dla osób młodych wymagających zintensyfikowanego wsparcia oraz zapewnienia w tym zakresie współpracy publicznych służb zatrudnienia z działającymi na danym obszarze instytucjami pomocy i integracji społecznej.
UWAGA! Wnioskodawca zobowiązany jest do wskazania/opisania 
ww. kryterium dostępu we wniosku o dofinansowanie w pkt 3.2.

4. W przypadku osób pozostających bez pracy w momencie przystąpienia do projektu, w projekcie zakłada się realizację minimalnych poziomów efektywności zatrudnieniowej dla wszystkich grup docelowych.

Uzasadnienie: Spełnienie powyższego kryterium będzie weryfikowane w okresie realizacji projektu i po jego zakończeniu, zgodnie z Wytycznymi w zakresie realizacji przedsięwzięć z udziałem środków Europejskiego Funduszu Społecznego w obszarze rynku pracy na lata 2014-2020. Zastosowane w projekcie minimalne progi efektywności zatrudnieniowej dla poszczególnych grup docelowych będą zgodne z obowiązującymi progami efektywności określonymi w  komunikacie IZ PO WER.
UWAGA! Wnioskodawca zobowiązany jest do wskazania/opisania ww. kryterium dostępu we wniosku o dofinansowanie w pkt 3.2 zgodnie 
z zapisami rozdziału V niniejszego Ogłoszenia o naborze.
5. W ramach projektów realizowana jest indywidualna i kompleksowa aktywizacja zawodowo-edukacyjna osób młodych, która opiera się na co najmniej trzech elementach indywidualnej i kompleksowej pomocy wskazanych w typach operacji w ramach osi I, przy czym Indywidulany Plan Działania oraz pośrednictwo pracy lub poradnictwo zawodowe stanowią obligatoryjną formę wsparcia.

Uzasadnienie: Wsparcie indywidualnej i kompleksowej aktywizacji zawodowo – edukacyjnej osób młodych opierać się ma na co najmniej trzech elementach indywidualnej  i kompleksowej pomocy.

W ramach 1 typu operacji  elementy: a i b - wskazane są jako obligatoryjne, trzeci element i kolejne – fakultatywne wybierane spośród typów operacji nr 2-6 – w zależności od potrzeb i możliwości osób, którym udzielone jest wsparcie. Objęcie uczestników wsparciem o charakterze kompleksowym przyczyni się do zwiększenia ich szans na podjęcie stałego zatrudnienia.
UWAGA! Wnioskodawca zobowiązany jest do wskazania/opisania 
ww. kryterium dostępu we wniosku o dofinansowanie w pkt 3.2 i/lub 4.1.

6. Wsparcie dla osób młodych do 29 roku życia pozostających bez zatrudnienia jest udzielane w projekcie zgodnie ze standardami określonymi w Planie realizacji Gwarancji dla młodzieży w Polsce, tzn. w ciągu czterech miesięcy osobom młodym zostanie zapewniona wysokiej jakości oferta zatrudnienia, dalszego kształcenia, przyuczenia do zawodu, stażu lub inna forma pomocy prowadząca do aktywizacji zawodowej. Przy czym, okres 4 m-cy, w ciągu którego należy udzielić wsparcia osobom do 25 roku życia liczony będzie od dnia rejestracji w urzędzie pracy, a w przypadku osób powyżej 25 roku życia okres ten liczony będzie od dnia przystąpienia do projektu.

Uzasadnienie: Wsparcie będzie udzielane zgodnie ze standardami określonymi w Planie realizacji Gwarancji dla młodzieży w Polsce, tzn. w ciągu czterech miesięcy osobom młodym zostanie zapewniona wysokiej jakości oferta zatrudnienia, dalszego kształcenia, przyuczenia do zawodu, stażu lub inna forma pomocy prowadząca do aktywizacji zawodowej. W przypadku projektów powiatowych urzędów pracy okres czterech miesięcy, w ciągu których należy udzielić wsparcia osobom do 25 roku życia liczony jest zgodnie z Planem realizacji Gwarancji dla młodzieży w Polsce, a więc od dnia rejestracji w Powiatowym Urzędzie Pracy, a dla osób powyżej 25 roku życia od dnia przystąpienia do projektu. Nie ma możliwości liczenia ww. okresu dla osób do 25 roku życia od dnia przystąpienia do projektu.
UWAGA! Wnioskodawca zobowiązany jest do wskazania/opisania 
ww. kryterium dostępu we wniosku o dofinansowanie w pkt 3.2.

7. Szkolenia są zgodne ze zdiagnozowanymi potrzebami i potencjałem uczestnika projektu oraz zdiagnozowanymi potrzebami właściwego lokalnego lub regionalnego rynku pracy.

Uzasadnienie:  Celem zastosowania kryterium jest osiągnięcie bardziej efektywnych rezultatów proponowanego wsparcia oraz dostosowanie kwalifikacji i kompetencji osób pozostających bez zatrudnienia do potrzeb zidentyfikowanych na lokalnym rynku pracy, co w konsekwencji pozwoli na zwiększenie ich szans na podjęcie stałego zatrudnienia. Efektywna analiza rynku pracy wpłynie na rzeczywistą poprawę sytuacji uczestników projektu.

Szkolenia dotyczące kompetencji społecznych, które są wskazane w klasyfikacji ESCO mogą wynikać wyłącznie ze zdiagnozowanych potrzeb i potencjału danego uczestnika projektu.

Pozostałe szkolenia muszą być zgodne ze zdiagnozowanymi potrzebami i potencjałem uczestnika projektu oraz zdiagnozowanymi potrzebami właściwego lokalnego lub regionalnego rynku pracy. Ocenie podlega, czy prowadzą one do zdobycia kwalifikacji lub kompetencji w zawodach oczekiwanych przez pracodawców w województwie lub w powiecie/powiatach, z których pochodzą uczestnicy projektu (w oparciu o dane wynikające z dokumentu Barometr zawodów najbardziej aktualnego na dzień składania wniosku o dofinansowanie lub analizy ofert pracodawców).
UWAGA! Wnioskodawca zobowiązany jest do wskazania/opisania 
ww. kryterium dostępu we wniosku o dofinansowanie w pkt 3.2.
8. Efektem szkolenia jest uzyskanie kwalifikacji lub nabycie kompetencji w rozumieniu Wytycznych w zakresie monitorowania postępu rzeczowego realizacji programów operacyjnych na lata 2014-2020.

Uzasadnienie: Wprowadzenie kryterium ma na celu – zgodnie z Wytycznymi w zakresie realizacji przedsięwzięć z udziałem środków EFS w obszarze rynku pracy na lata 2014-2020 - zapewnienie wysokiej jakości i efektywności wsparcia poprzez zapewnienie mechanizmów gwarantujących, że każde zrealizowane w ramach projektu szkolenie będzie prowadziło do uzyskania kwalifikacji lub nabycia kompetencji. Uzyskanie kwalifikacji i nabycie kompetencji powinno być każdorazowo zweryfikowane poprzez przeprowadzenie odpowiedniego sprawdzenia przyswojonej wiedzy, umiejętności i kompetencji społecznych (np. w formie egzaminu). Ponadto powinno być to potwierdzone odpowiednim dokumentem, wskazującym co najmniej efekty uczenia się, które dana osoba osiągnęła w ramach szkolenia.

Poprzez uzyskanie kwalifikacji należy rozumieć formalny wynik oceny i walidacji uzyskany w momencie potwierdzenia przez upoważnioną do tego instytucję, że dana osoba uzyskała efekty uczenia się spełniające określone standardy (patrz załącznik nr 8 do Wytycznych w zakresie monitorowania postępu rzeczowego realizacji programów operacyjnych na lata 2014 – 2020).

Nabycie kompetencji odbywać się będzie zgodnie z Wytycznymi w zakresie monitorowania postępu rzeczowego realizacji programów operacyjnych na lata 2014 - 2020 (załącznik nr 2 Wspólna lista wskaźników kluczowych – definicja wskaźnika dotyczącego nabywania kompetencji).
UWAGA! Wnioskodawca zobowiązany jest do wskazania/opisania ww. kryterium dostępu we wniosku o dofinansowanie w pkt 3.2.

UWAGA! Kryteria dostępu są weryfikowane na etapie oceny merytorycznej.
UWAGA! Niespełnienie któregokolwiek z ww. kryteriów oznacza konieczność poprawienia lub uzupełnienia wniosku o dofinansowanie projektu pozakonkursowego 
i złożenia wniosku w nowej wersji w wyznaczonym terminie wraz z wypełnionym  Oświadczeniem dotyczącym wprowadzanych zmian do wniosku o dofinansowanie projektu, zgodnie z załącznikiem nr 3 do niniejszego Ogłoszenia.
VII. Dodatkowe zalecenia dotyczące realizacji wniosku 
o dofinansowanie

W związku z opracowaniem „Zestawu rekomendacji na rzecz wsparcia osób młodych na rynku pracy w województwie opolskim w ramach realizacji projektu „Trafne gwarancje dla młodzieży”, IP zaleca uwzględnienie w trakcie realizacji projektu następujących rekomendacji:
1) Nr 12: „…Rekomenduje się stosowanie kryterium dodatkowego przy udzielaniu zamówień publicznych, polegającego na premiowaniu firm zatrudniających osoby 
z niepełnosprawnościami.  Sugeruje  się  przy  tym  gradację  przy  ocenie  ofert.  Przykładowo, podmioty ubiegające się o realizację zamówienia publicznego w trakcie oceny oferty mogłyby otrzymywać  proporcjonalnie  większą  liczbę  punktów  przy  zwiększającym  się  odsetku  zatrudnionych osób niepełnosprawnych. Rozwiązanie takie możliwe jest na podstawie art. 29 ust. 4 Ustawy Prawo Zamówień Publicznych.”

2) Nr 13: „Obserwacje ekspertów odpowiedzialnych za wsparcie bezrobotnych niepełnosprawnych wskazują, że forma pracy, jaką jest telepraca, może negatywnie wpływać na ich integrację społeczną. Związane jest to z pogłębianiem izolacji osób niepełnosprawnych poprzez zmniejszenie częstotliwości kontaktu bezpośredniego świadczących pracę w takiej postaci. W przypadku stosowania telepracy rekomenduje się indywidualne ustalenie sposobu organizacji pracy (przy konsultacji psychologicznej i w porozumieniu z pracodawcą) tak, aby praca stawała się czynnikiem włączenia w życie społeczne, a nie pogłębiała izolację. Warunkiem realizacji tej rekomendacji jest umożliwienie wsparcia psychologicznego przy realizacji projektów PO WER.”

3) Nr 14: „Istotnym problemem na który zwrócili uwagę eksperci jest zaobserwowane zjawisko niskiej samooceny. Perspektywa zróżnicowania sytuacji płci na rynku pracy, która towarzyszyła pracom partnerstwa doprowadziła do zwrócenia uwagi, że młode kobiety częściej niż mężczyźni wykazują deficyt w zakresie samooceny. Przekłada się to również na sposób postrzegania własnych kwalifikacji. W związku z tym rekomenduje się organizację warsztatów z zakresu kształtowania motywacji 
i samooceny adresowanych do obu płci ale ze szczególnym uwzględnieniem kobiet, celem których jest podnoszenie samooceny.”
VIII. Procedura składania wniosku o dofinansowanie
8.1 Wniosek o dofinansowanie projektu pozakonkursowego składany jest w odpowiedzi na ogłoszenie o naborze wniosków, zamieszczone na stronie internetowej 
IP stanowiące wezwanie do złożenia wniosku o dofinansowanie w rozumieniu art. 48 ust. 1 ustawy.
Wnioskodawca składa wniosek zgodnie z wymogami  określonymi przez IP w piśmie/na stronie internetowej IP/portalu.
8.2  Wniosek o dofinansowanie projektu pozakonkursowego musi być przygotowany 
w Systemie Obsługi Wniosków Aplikacyjnych (SOWA) - zamieszczony jest na stronie internetowej: www.sowa.efs.gov.pl - zgodnie z formularzem stanowiącym załącznik nr 4 niniejszego Ogłoszenia oraz z Instrukcją wypełniania wniosku o dofinansowanie projektu pozakonkursowego powiatowego urzędu pracy finansowanego ze środków Funduszu Pracy w ramach PO WER 2014-2020 zgodnie z załącznikiem 
nr 1 do niniejszego Ogłoszenia. 
8.3  Wniosek o dofinansowanie wysyłany i składany jest w formie dokumentu elektronicznego za pośrednictwem systemu obsługi wniosków aplikacyjnych SOWA 
w terminie od 30.10.2018 r. do 22.11.2018 r. (do godz. 14.00): 
Przed przesłaniem elektronicznej wersji wniosku o dofinansowanie z systemu SOWA do siedziby WUP w Opolu należy najpierw zweryfikować poprawność jego wypełnienia. W tym celu należy kliknąć przycisk „Sprawdź”. 
UWAGA! Nie ma możliwości złożenia wniosku o dofinansowanie w formie dokumentu elektronicznego przez elektroniczną skrzynkę podawczą.
UWAGA! O dofinansowanie projektu mogą ubiegać się wyłącznie Powiatowe Urzędy Pracy z terenu województwa opolskiego.
8.4 W przypadku niezłożenia wniosku o dofinansowanie w wyznaczonym terminie IP ponownie wzywa wnioskodawcę (PUP) do złożenia wniosku o dofinansowanie, wyznaczając ostateczny termin. W przypadku bezskutecznego upływu ostatecznego terminu IZ – na wniosek IP przekazywany do IZ w terminie nie późniejszym niż 14 dni od bezskutecznego upływu ostatecznego terminu wyznaczonego przez IP – niezwłocznie wykreśla projekt z wykazu projektów zidentyfikowanych stanowiącego załącznik do SZOOP PO WER 2014-2020.
IX. Procedura oceny wniosków o dofinansowanie
9.1 Ogólne zasady oceny wniosków o dofinansowanie:
1) Komunikacja, o której mowa w art. 48 ust. 4a pkt 4 ustawy, pomiędzy  IP PO WER 
i wnioskodawcą odbywać się będzie drogą elektroniczną przy użyciu adresu e-mail wskazanego we wniosku o dofinansowanie wnioskodawcy, natomiast wnioskodawca zobowiązany jest do komunikowania się z IP PO WER za pomocą adresu e-mail wskazanego w piśmie/informacji przekazanych do wnioskodawcy. Niezachowanie przez Wnioskodawcę wskazanej wyżej formy komunikacji skutkować będzie brakiem rozpatrzenia sprawy. 

2) Oświadczenie dotyczące skutków niezachowania wskazanej formy komunikacji 
o którym mowa w art. 48 ust. 4a pkt 5 ustawy jest składane przez wnioskodawcę wraz z pozostałymi oświadczeniami w sekcji VIII wniosku o dofinansowanie. 

3) Weryfikacja warunków formalnych, o których mowa w art. 2 pkt 27a ustawy 
w ramach PO WER co do zasady jest dokonywana za pośrednictwem sytemu SOWA, który nie dopuszcza do złożenia wniosków niekompletnych (nie zawierających wszystkich wymaganych elementów), złożonych po terminie i w innej formie niż określona w SOWA. 
4) Zgodnie z art. 43 ust. 2 w razie stwierdzenia oczywistej omyłki we wniosku 
o dofinansowanie projektu, IP POWER przekazuje drogą elektroniczną do wnioskodawcy pismo/informację o możliwości poprawienia oczywistej omyłki, wraz ze wskazaniem terminu jej dokonania (nie krótszy niż 7 dni i nie dłuższy niż 21 kalendarzowych), pod rygorem pozostawienia wniosku bez rozpatrzenia (wniosek podlega wówczas archiwizacji). Termin określony w piśmie/informacji - w przypadku wezwania przekazanego drogą elektroniczną - liczy się od dnia następującego po dniu wysłania.
9.2 Ocena merytoryczna wniosków
1) Dla wszystkich projektów złożonych w ramach ogłoszonego naboru, IP dokonuje oceny merytorycznej, której celem jest sprawdzenie, czy dany projekt spełnia wszystkie kryteria, o których mowa w rozdziale VI niniejszego Ogłoszenia.  

2) Ocena merytoryczna jest dokonywana w terminie nie późniejszym niż miesiąc od dnia przekazania wniosku o dofinansowanie do oceny merytorycznej. Za termin zakończenia oceny merytorycznej uznaje się termin podpisania karty oceny merytorycznej przez oceniającego.

3) Oceny merytorycznej wniosku o dofinansowanie projektu pozakonkursowego dokonuje jedna osoba: 

a) pracownik instytucji, w której złożony został wniosek o dofinansowanie albo 

b) ekspert, o którym mowa w art. 68a ust.1 pkt 1 ustawy.

4) Ocena merytoryczna wniosku jest dokonywana na podstawie karty oceny merytorycznej wniosku o dofinansowanie projektu pozakonkursowego PUP w ramach PO WER, stanowiącej załącznik nr 6 do niniejszego Ogłoszenia. Jednym z elementów karty oceny merytorycznej jest narzędzie w postaci standardu minimum spełniania zasady równości szans kobiet i mężczyzn. Ocena projektu pod kątem zgodności z tą zasadą jest dokonywana w oparciu o Instrukcję do standardu minimum realizacji zasady równości szans kobiet i mężczyzn w programach operacyjnych współfinansowanych z EFS stanowiącą załącznik nr 7 do niniejszego Ogłoszenia. Standard minimum oraz Instrukcja do niego docelowo stanowi część Wytycznych 
w zakresie realizacji zasady równości szans i niedyskryminacji, w tym dostępności dla osób z niepełnosprawnościami oraz zasady równości szans kobiet i mężczyzn 
w ramach funduszy unijnych na lata 2014-2020. 
5) W przypadku gdy oceniający stwierdzi, że wniosek nie spełnia któregokolwiek z  kryteriów merytorycznych weryfikowanych w systemie 0-1, odpowiednio odnotowuje ten fakt na karcie oceny merytorycznej uzasadnia decyzję o uznaniu danego kryterium za niespełnione oraz wskazuje, że projekt powinien zostać zwrócony do poprawy lub uzupełnienia. 
6) Oceniający dokonuje sprawdzenia spełnienia przez projekt kryteriów dostępu.

Jeżeli oceniający uzna, że projekt nie spełnia któregokolwiek z kryteriów dostępu odpowiednio odnotowuje ten fakt na karcie oceny merytorycznej, uzasadnia decyzję o uznaniu danego kryterium dostępu za niespełnione i wskazuje, że projekt powinien zostać zwrócony do poprawy lub uzupełnienia.
7) Oceniający dokonuje oceny spełniania przez projekt wszystkich kryteriów horyzontalnych.
Jeżeli oceniający uzna, że projekt nie spełnia któregokolwiek z kryteriów horyzontalnych, odpowiednio odnotowuje ten fakt na karcie oceny merytorycznej, uzasadnia decyzję o uznaniu danego kryterium horyzontalnego za niespełnione i wskazuje, że projekt powinien zostać zwrócony do poprawy lub uzupełnienia.

Punkty Czy projekt jest zgodny z zasadą równości szans kobiet i mężczyzn (na podstawie standardu minimum)? oraz Czy projekt jest zgodny z pozostałymi właściwymi zasadami unijnymi (w tym zasadą równości szans i niedyskryminacji, w tym dostępności dla osób z niepełnosprawnościami i zasadą zrównoważonego rozwoju) oraz z prawodawstwem unijnym? zawarte w karcie oceny merytorycznej oceniający jest zobowiązany traktować rozłącznie. 
W związku z powyższym, jeżeli projekt nie jest zgodny ze standardem minimum, nie oznacza to automatycznie zaznaczenia przez oceniającego odpowiedzi „NIE” w dwóch wyżej wymienionych punktach, a jedynie w tym dotyczącym zgodności projektu z zasadą równości szans kobiet i mężczyzn. 
8) Oceniający dokonuje sprawdzenia spełniania przez projekt wszystkich ogólnych kryteriów merytorycznych ocenianych punktowo.

Jeżeli oceniający uzna, że projekt nie spełnia któregokolwiek z kryteriów merytorycznych, odpowiednio odnotowuje ten fakt na karcie oceny merytorycznej, uzasadnia decyzję o uznaniu danego kryterium merytorycznego za niespełnione i wskazuje, że projekt powinien zostać zwrócony do poprawy lub uzupełnienia.

Oceniający uzasadnia ocenę w karcie oceny merytorycznej również w przypadku gdy uzna, że projekt spełnia poszczególne kryteria merytoryczne. 
9) W terminie nie późniejszym niż 7 dni od zakończenia oceny merytorycznej projektu spełniającego wszystkie: kryteria merytoryczne weryfikowane w trybie 0-1, kryteria dostępu, ogólne kryteria horyzontalne oraz ogólne kryteria merytoryczne oceniane punktowo instytucja, w której złożony został wniosek o dofinansowanie, zachowując ustaloną formę komunikacji z wnioskodawcą, przekazuje mu informację o wybraniu jego projektu do dofinansowania. 

10) W przypadku negatywnej oceny merytorycznej wniosku w terminie nie późniejszym niż 7 dni od jej zakończenia instytucja, w której złożony został wniosek o dofinansowanie, zachowując ustaloną formę komunikacji z wnioskodawcą, przekazuje mu informację o tym fakcie wraz z uzasadnieniem wyniku oceny każdego z kryteriów. Wniosek jest poprawiany lub uzupełniany i składany przez wnioskodawcę w terminie wyznaczonym przez instytucję, w której ten wniosek został złożony.

11) Poprawiona lub uzupełniona wersja wniosku o dofinansowanie podlega ponownej ocenie merytorycznej w terminie nie późniejszym niż miesiąc od dnia jej złożenia, która jest dokonywana na zasadach analogicznych jak przy pierwotnej wersji wniosku o dofinansowanie przy pomocy karty oceny merytorycznej wniosku o dofinansowanie projektu pozakonkursowego PUP w ramach PO WER zgodnie z załącznikiem nr 6, uzupełnionej przez instytucję, w której złożony został wniosek o dofinansowanie.  

12) W przypadku gdy ocena merytoryczna nowej wersji wniosku jest: 

a) pozytywna zastosowanie ma pkt 9;

b) negatywna zastosowanie mają pkt 10-11. 

13) W terminie nie późniejszym niż 7 dni od zakończenia oceny merytorycznej projektu, który został wybrany do dofinansowania, IP zamieszcza na swojej stronie internetowej oraz na portalu informację o projekcie wybranym do dofinansowania.

14) Informacja, o której mowa w pkt 13 zawiera co najmniej:

a) nazwę projektu wybranego do dofinansowania;

b) nazwę wnioskodawcy;

c) kwotę przyznanego dofinansowania;

d) kwotę całkowitą projektu;

e) datę wybrania projektu do dofinansowania, tj. datę zakończenia oceny projektu;

f) przewidywany czas realizacji projektu.
15) Orientacyjny termin zakończenia oceny projektów: grudzień  2018 r.
X. Umowa o dofinansowanie oraz wymagane załączniki na etapie podpisywania umowy

10.1  Przed zawarciem umowy o dofinansowanie projektu, zostanie wystosowane do wnioskodawcy pismo w formie wskazanej w rozdziale VIII niniejszego Ogłoszenia, 
w którym wnioskodawca zostanie poinformowany o wymaganych dokumentach niezbędnych do podpisania umowy oraz o terminie ich złożenia.
10.2  Do umowy o dofinansowanie - Wojewódzki Urząd Pracy w Opolu będzie wymagać od Wnioskodawcy złożenia następujących dokumentów (oryginałów lub kopii poświadczonych przez Beneficjenta za zgodność z oryginałem):

· pełnomocnictwo do reprezentowania ubiegającego się o dofinansowanie (załącznik wymagany, gdy wniosek jest podpisywany przez osobę/y nie posiadające statutowych uprawnień do reprezentowania Wnioskodawcy lub gdy z innych dokumentów wynika, że uprawnionymi do podpisania wniosku są co najmniej dwie osoby);
· uchwała właściwego organu jednostki samorządu terytorialnego lub inny właściwy dokument organu, który dysponuje budżetem Wnioskodawcy (zgodnie z przepisami 
o finansach publicznych), zatwierdzająca projekt lub udzielająca pełnomocnictwa do zatwierdzenia projektów współfinansowanych z Europejskiego Funduszu Społecznego.
XI. Dane kontaktowe
Szczegółowych informacji dotyczących wypełniania wniosku o dofinansowanie realizacji projektu oraz możliwości ubiegania się o środki w ramach Europejskiego Funduszu Społecznego udziela:
· Wojewódzki Urząd Pracy w Opolu – Punkt Informacyjny o EFS - adres: ul. Głogowska 25c, 45-315 Opole, pokój nr 14,
tel.: 77 44 16 754; 
fax: 77 44 16 599;

e-mail: punktefs@wup.opole.pl, wup@wup.opole.pl, 
strona internetowa: http://power.wupopole.praca.gov.pl/
· Wydział Wdrażania PO WER i RPO:
1) Marek Kaczorowski

tel.   77  44 17 462
e-mail: m.kaczorowski@wup.opole.pl, 
2) Dagny Kornafel

tel. 77  44 17 462

e-mail: d.kornafel@wup.opole.pl.
3) Anna Kowalczyk
tel. 77 44 17 462
e-mail: a.kowalczyk@wup.opole.pl,
4) Bożena Rudna

tel.   77  44 16 492
e-mail: b.rudna@wup.opole.pl,

5) Robert Taramina
tel. 77  44 16 492
e-mail: r.taramina@wup.opole.pl,

6) Małgorzata Święcicka 
tel. 77  44 17 462

e-mail: m.swiecicka@wup.opole.pl

7) Agnieszka Hrycak
tel. 77  44 17 462
e-mail: a.hrycak@wup.opole.pl.
XII. Załączniki:

1. Instrukcja wypełniania wniosku o dofinansowanie projektów pozakonkursowych powiatowych urzędów pracy.
2. Podział kwot na finansowanie programów oraz innych fakultatywnych zadań zgodnie 
z art. 109 ust. 8 ustawy i kwot na realizację projektów współfinansowanych z EFS zgodnie z art. 109 ust. 7b ustawy. 
3. Wzór oświadczenia dotyczącego wprowadzanych zmian do wniosku o dofinansowanie projektu. 
4. Wzór wniosku o dofinansowanie projektu. 
5. Oświadczenie Beneficjenta.
6. Wzór karty oceny merytorycznej wniosku o dofinansowanie projektu pozakonkursowego PUP.
7. Instrukcja  do standardu minimum realizacji zasady równości szans kobiet i mężczyzn 
w programach operacyjnych współfinansowanych z EFS.

8. Definicje wskaźników monitorowania Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwój 2014-2020.

9. Podstawowe informacje dotyczące uzyskiwania kwalifikacji w ramach projektów współfinansowanych z Europejskiego Funduszu Społecznego.
10. Zalecenia w zakresie dokonywania oceny spełnienie kryteriów merytorycznych.
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� Wsparcie indywidualnej i kompleksowej aktywizacji zawodowo-edukacyjnej osób młodych opierać się ma na co najmniej trzech elementach indywidualnej i kompleksowej pomocy (dwa z nich wskazane jako obligatoryjne, trzeci i ewentualne kolejne – fakultatywne – wybierane w zależności od potrzeb i możliwości osób, którym udzielane jest wsparcie).


� Do dnia poprzedzającego dzień 30 urodzin.


� Zgodnie z definicją osoby z kategorii NEET przyjętą w Programie Operacyjnym Wiedza Edukacja Rozwój 2014-2020.Za osobę z kategorii NEET uznaje się osobę młodą w wieku 15-29 lat, która spełnia łącznie trzy warunki, czyli nie pracuje (tj. jest bezrobotna lub bierna zawodowo), nie kształci się (tj. nie uczestniczy w kształceniu formalnym w trybie stacjonarnym albo zaniedbuje obowiązek szkolny lub nauki ) ani nie szkoli (tj. nie uczestniczy w pozaszkolnych zajęciach mających na celu uzyskanie, uzupełnienie lub doskonalenie umiejętności i kwalifikacji zawodowych lub ogólnych, potrzebnych do wykonywania pracy; w procesie oceny czy dana osoba się nie szkoli, a co za tym idzie kwalifikuje się do kategorii NEET, należy zweryfikować czy brała ona udział w tego typu formie aktywizacji, finansowanej ze środków publicznych, w okresie ostatnich 4 tygodni). Kształcenie formalne w trybie stacjonarnym rozumiane jest jako kształcenie w systemie szkolnym na poziomie szkoły podstawowej, gimnazjum, szkół ponadgimnazjalnych, jak również kształcenie na poziomie wyższym w formie studiów wyższych lub doktoranckich realizowanych w trybie dziennym.





� W przypadku gdy osoba przystępująca do projektu posiada aktualny Indywidualny Plan Działania lub otrzymała wsparcie, o którym mowa w art. 35 ust. 1 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r.  o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy, może się kwalifikować do projektu, a udzielone jej wcześniej ww. formy wsparcia nie muszą być ponownie udzielane w ramach projektu.





    


