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I. Przedmiot konkursu oraz podstawa prawna i dokumenty

programowe

1.1. Przedmiot konkursu

Przedmiotem konkursu sg projekty okreslone dla Poddziatania 7.1.2. Aktywna integracja -
projekty konkursowe, Dzialania 7.1. Aktywna integracja, Osi Priorytetowej 7. Wigczenie
spoteczne Wielkopolskiego Regionalnego Programu Operacyjnego na lata 2014-2020 (WRPO
2014+), przyczyniajace si¢ do wzrostu szans na rynku pracy oséb zagrozonych ubdstwem lub

wykluczeniem spotecznym.
W ramach konkursu mozna realizowac nastgpujace typy projektow:

1. Projekty zzakresu wsparcia dzialan, majacych na celu integracje iaktywizacje
spoleczno-zawodowq 0s0b, rodzin/grup/srodowisk zagrozonych ubodstwem lub

wykluczeniem spotecznym, przez wykorzystanie instrumentow aktywizacji:

a) zawodowe] - pomoc w podjeciu decyzji dotyczacej wyboru lub zmiany zawodu,
wyposazenie w kompetencje 1 kwalifikacje zawodowe oraz umiejetnosci pozadane
na rynku pracy tj. np. wsparcie ustug reintegracji irehabilitacji spoteczno-
zawodowe] $wiadczonych w Centrach Integracji Spolecznej, Klubach Integracji
Spotecznej, Zaktadach Aktywnos$ci Zawodowej lub Warsztatach Terapii
Zajeciowej'?, zatrudnienie wspierane, zatrudnienie wspomagane, praktyki, staze,
prace spolecznie uzyteczne, ustugi asystencko-doradcze wspierajace aktywizacje
zawodowg, w tym: trener pracy, asystent pracy, doradca zawodowy, wyposazenie
lub doposazenie stanowiska pracy na potrzeby zatrudnienia osoby
z niepetnosprawnoscia, dostosowanie stanowiska pracy do potrzeb 0sob

z niepetnosprawnosciami, kursy i szkolenia zawodowe (wraz ze stypendiami);

' W zakresie nie finansowanym przez PFRON.

2 Co do zasady nie s tworzone nowe CIS, KIS, ZAZ WTZ. Ewentualng decyzje o dopuszczeniu mozliwosci tworzenia tych
podmiotow w ramach RPO podejmuje I1Z RPO po przeprowadzeniu analizy potrzeb regionu w tym zakresie oraz
zagwarantowaniu trwaloéci funkcjonowania nowotworzonych podmiotow. Decyzja o mozliwosci tworzenia podmiotow
zostanie podjeta w oparciu o Badanie monitoringowe sektora ekonomii spolecznej oraz jakoSci wsparcia i efektow dziatan w
obszarze reintegracji spolecznej i zawodowej podmiotow ekonomii spolecznej ze wskazaniem rekomendacji dla systemu
monitoringu zleconego przez Regionalny Os$rodek Polityki Spotecznej w Poznaniu i zostanie uwzgledniona w Regulaminie
konkursu dla projektéw konkursowych.
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b) edukacyjnej] — podniesienie poziomu wyksztatcenia lub dostosowanie poziomu
wyksztatlcenia do potrzeb rynku pracy tj. np. sfinansowanie zaje¢ szkolnych,
zwigzanych  zuzupeklnieniem wyksztalcenia na poziomie podstawowym,
gimnazjalnym, ponadgimnazjalnym lub policealnym dla os6b w wieku aktywnosci
zawodowej (wraz ze stypendiami®), zajecia w ramach ksztalcenia ustawicznego oraz
kosztow znimi zwigzanych wcelu uzyskania zawodu lub przygotowania
zawodowego?,  sfinansowanie zaje¢ wramach podnoszenia kompetencji
kluczowych®, organizacja isfinansowanie ushug wspierajacych aktywizacje

edukacyjng (np. brokera edukacyjnego oraz kosztow z nimi zwigzanych)

c) zdrowotnej — wyeliminowanie lub ztagodzenie barier zdrowotnych utrudniajacych
funkcjonowanie w spoteczenstwie lub powodujacych oddalenie od rynku pracy

(tylko w przypadku gdy stanowi jeden zelementow projektu, w powiazaniu

z innymi instrumentami aktywizacji i/lub podejmowanym zatrudnieniem), np.

- finansowanie badan profilaktycznych lub specjalistycznych,

- skierowanie i sfinansowanie terapii psychologicznej, rodzinnej, psychospoteczne;j

dla oso6b lub rodzin,

- skierowanie i sfinansowanie programu psychoterapii w zakladzie lecznictwa

odwykowego w przypadku os6b uzaleznionych od alkoholu®,

- skierowanie 1 sfinansowanie programu terapeutycznego w zaktadzie opieki
zdrowotnej dla os6b uzaleznionych od narkotykéw lub innych $rodkéw

odurzajacych’,

3 Stypendia wyptacane na zasadach okre$lonych w Ustawie o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy.

4 W przypadku osoby zarejestrowanej w PUP jako osoba bezrobotna nalezy poinformowaé wiasciwy terytorialnie Powiatowy
Urzad Pracy.

5 Zgodnie z Zaleceniem Parlamentu Europejskiego i Rady z dnia 18 grudnia 2006 roku w sprawie kompetencji kluczowych w
procesie uczenia si¢ przez cale zycie, ktore zawiera w zataczniku Europejskie Ramy Odniesienia w zakresie kompetencji
kluczowych w uczeniu si¢ przez cale zycie, wyodrgbniono osiem kompetencji kluczowych: porozumiewanie si¢ w jezyku
ojczystym, porozumiewanie si¢ w jezykach obcych, kompetencje matematyczne i podstawowe kompetencje naukowo-
techniczne, kompetencje informatyczne, umiejetno$¢ uczenia si¢, kompetencje spoleczne i obywatelskie, inicjatywno$¢ i
przedsiebiorczos¢, swiadomosé i ekspresja kulturalna.

¢ W rozumieniu Ustawy o wychowaniu w trzezwosci i przeciwdziataniu alkoholizmowi.

7'W rozumieniu przepisow o przeciwdzialaniu narkomanii.
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- sfinansowanie czes$ci kosztow zespoldw ¢Ewiczen fizycznych usprawniajacych
psychoruchowo lub zaje¢ rehabilitacyjnych zgodnie z potrzebami 0s6b

z niepelnosprawnosciami,

- skierowanie i sfinansowanie programu korekcyjno - edukacyjnego dla osob
stosujacych przemoc w rodzinie oraz wsparcie dla osob dotknietych przemoca,

o ktérych mowa w przepisach o przeciwdzialaniu przemocy w rodzinie;

d) spolecznej — nabycie, przywrocenie lub wzmocnienie kompetencji spotecznych,
zaradnosci, samodzielnos$ci 1 aktywnosci spotecznej, np.:

- organizacja i finansowanie ushug wspierajacych osoby z niepetnosprawno$ciami®

(m.in. koszty zatrudnienia tlumacza osoby ghluchoniemej, przewodnika osoby

niewidomej, asystenta osoby niepelnosprawnej),

- finansowanie kosztow dostepu do ustug bezptatnego poradnictwa prawnego
1 obywatelskiego (indywidualnego i grupowego) oraz mediacji rodzinnej i interwencji
kryzysowej,

- organizacja 1 finansowanie kosztow wolontariatu oraz kosztow zatrudnienia osoby
prowadzacej klub wolontariuszy °,

- organizacja i finansowanie treningdw kompetencji i umiejetnosci spotecznych w tym
kosztéw zatrudnienia i dziatania osoby prowadzacej klub lub grupe,

- organizacja i finansowanie uczestnictwa w grupach i klubach samopomocowych

w tym kosztéw zatrudnienia i dziatania osoby prowadzacej klub lub grupe,

- organizacja i finansowanie ustug wsparcia i aktywizacji rodzin marginalizowanych

(m.in. asystent rodziny, mediator),

- koszty zatrudnienia np. asystenta osoby bezdomnej, asystenta osoby opuszczajacej

zaktad karny,

- pokrycie kosztow uczestnictwa w placowkach wsparcia dziennego, S$wietlicach

i klubach'®,

8 Zgodnie z Konwencjg ONZ o prawach 0séb niepetnosprawnych.

9Zgodnie z przepisami o dzialalnoéci pozytku publicznego i o wolontariacie.
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- organizacja i finansowanie ustug wspierajacych animacj¢ lokalng, w tym kosztow

zatrudnienia animatora lokalnego, lidera klubu integracji spotecznej, streetworkera),
- praca socjalna'!

e) dziatania o charakterze S$rodowiskowym (wylacznie przy jednoczesnym

zastosowaniu instrumentéw aktywizacji zawodowej, spotecznej lub edukacyjnej) —
m.in. koszty spotkan zwigzanych np. zrealizacja programéw aktywnosci lokalnej,
organizowanie i inspirowanie udzialu mieszkancow w spotkaniach, w szczegdlnosci
o charakterze integracyjnym, edukacyjnym, kulturalnym; inne dziatania o charakterze
integracyjnym  wynikajagce np.  z ustawy o wychowaniu  w trzezwosci

1 przeciwdzialaniu alkoholizmowi, o przeciwdziataniu narkomanii.

W przypadku zastosowania instrumentéw aktywnej integracji wobec danej osoby,

sfinansowaniu mogg podlega¢ réwniez:
- koszty ubezpieczenia zdrowotnego uczestnika projektu;
- koszty ubezpieczenia nastepstw nieszczgsliwych wypadkéw uczestnikow projektu;

- koszty opieki nad dzieckiem lub osobg zalezng (na czas realizacji zaj¢c), poniesione przez
osobe bedaca uczestnikiem zaje¢ lub koszty zorganizowania zaje¢ z dzie¢mi lub osobami

zaleznymi 0sob bedacych uczestnikami zajg¢;
- koszty pobytu dziecka uczestnika projektu w swietlicach i klubach;

- koszty dojazdow'? uczestnikow projektu oraz os6b zich otoczenia, ktére korzystaja
z instrumentdw aktywnej integracji aw przypadku osob z niepelnosprawnosciag w stopniu

znacznym iumiarkowanym rowniez ich opiekunow lub asystentow, zwigzane

10 Zgodnie z Ustawa o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepcze;.

I Dziatania realizowane przez pracownika socjalnego, majace na celu pomoc osobom i rodzinom we wzmacnianiu lub
odzyskiwaniu zdolnosci do funkcjonowania w spoteczenstwie poprzez petnienie odpowiednich rél spotecznych oraz tworzenie
warunkow sprzyjajacych temu celowi. Praca socjalna jest traktowana jako instrument aktywnej integracji o charakterze
spotecznym i obowigzkowo stosowana w projektach przez jednostki organizacyjne pomocy spotecznej. Projekty obejmujace
wylacznie prace socjalna nie beda wybierane do dofinansowania.

2. W przypadku braku mozliwosci skorzystania z dojazdu publicznymi $rodkami komunikacji istnieje mozliwo$é
sfinansowania kosztow podrozy prywatnym srodkiem lokomocji na zasadach przyjetych dla rozliczania podrozy stuzbowych
prywatnymi $rodkami komunikacji. Kazdy taki przypadek musi znalez¢ potwierdzenie w wywiadzie oraz regulaminie
obowiazujacym u realizatora/beneficjenta projektu.
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z uczestnictwem w kursach, poradnictwie, szkoleniach, konsultacjach iinnych zajeciach,

zwigzanych z realizacja projektu;

- koszty wyzywienia dla uczestnikow projektu oraz osdb zich otoczenia, ktore korzystaja
z instrumentodw aktywnej integracji, a w przypadku osob z niepelnosprawnoscig ze znacznym
1 umiarkowanym stopniem niepelnosprawnosci takze ich opiekundéw lub asystentow, podczas

zaj¢¢ wynikajacych z zaplanowanej $ciezki reintegracji;

- finansowanie badan stwierdzajacych zdolno$¢ do wykonywania pracy, uczestnictwa
w szkoleniu lub przygotowaniu zawodowym, odbywania stazu, wykonywania prac uzytecznie
spotecznych oraz stwierdzajacych szczegdtowe predyspozycje wymagane do wykonywania
okreslonych zawodéw zgodnie z art. 2 ust 3 i art. 40 ust 5 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004r.

o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy

2. Projekty sluzace sieciowaniu i dostarczaniu narz¢dzi zwigkszajacych aktywno$¢ spoteczng
0sOb zagrozonych ubostwem lub wykluczeniem spotecznym i dziatajacych na ich rzecz oraz

wzmacniajacych deinstytucjonalizacje (wylacznie w powigzaniu z typem 1).

Sieciowanie:

- faczenie podmiotéw o podobnym charakterze dziatan lub podmiotéw majacych na celu

wzmocnienie wspolpracy interdyscyplinarne;j;

- wymiana zasobow iustug (sieci ponadgminne lub sieci ponadpowiatowe) w celu

zmniejszenia obszarow wykluczenia spolecznego;
- wypracowywanie, dostarczenie, wdrazanie narzedzi zwigkszajacych aktywnos¢ spoteczna;

- dziatania edukacyjne/szkoleniowe dla podmiotéw odpowiadajacych za lokalng polityke
integracyjng — np. gminy nie realizujgce projektoéw w zakresie aktywnej integracji w okresie

2007-2013;

- doradztwo w zakresie strategicznych inwestycji spotecznych o charakterze lokalnym

1 ponadlokalnym

- tworzenie partnerstw migdzygminnych/powiatowych, majacych na celu wymian¢ ustug

w zakresie aktywnej integracji i ich realizacj¢ w miejscu zapotrzebowania.
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UWAGA
Warunkiem realizacji projektu w 2 typie operacji jest konieczno$¢ nawiazania w ramach

projektu partnerstwa z Regionalnym Osrodkiem Polityki Spolecznej w Poznaniu.

Projekty w zakresie typu 2 dotyczace sieciowania mozliwe sg tylko na obszarach wskazanych

ponizej, tj.:

a) na obszarze gmin, w ktorych poziom deprywacji jest najwyzszy.

b) na obszarze gmin, ktore dotychczas nie realizowaly projektow z zakresu aktywizacji oséb
zagrozonych ubostwem 1 wykluczeniem spolecznym finansowanych ze $rodkéw
Europejskiego Funduszu Spotecznego.*

¢) na obszarze subregionu/0w wojewodztwa wielkopolskiego. Subregiony okreslone zgodnie z

danymi Gtownego Urzedu Statystycznego.

Beneficjent realizujacy projekt musi dazy¢ do osiagnigcia celu Programu, ktory wyrazony jest
warto$ciag zaplanowanych do realizacji wskaznikow. Wnioskodawca powinien tak planowaé
dziatania, aby proporcjonalnie do wartosci projektu osiggna¢ wskazniki zaplanowane w ramach

konkursu (relacja naktad/rezultat).
Srednia kwota przypadajaca na jednego uczestnika nie powinna przekracza¢ 9 840,75 zl.

Okreslajac, monitorujac i sprawozdajac z realizacji wskaznikow w projekcie nalezy stosowac
»Wytyczne w zakresie monitorowania postepu rzeczowego realizacji programow operacyjnych
na lata 2014-2020”. Wskazniki produktu dotycza dziatan realizowanych w projekcie na rzecz
uczestnikow 1 co do zasady, mierzone s3 w momencie przystagpienia uczestnika do projektu.
Natomiast wskazniki rezultatu dotycza oczekiwanych efektow dzialan zrealizowanych w
ramach projektu i w przypadku wskaznikow rezultatu bezposredniego mierzone sg zazwyczaj
w okresie do 4 tygodni od momentu zakonczenia udziatu osoby w projekcie. Szczegotowe
zasady monitorowania wskaznikéw okreslajg ,,Wytyczne w zakresie monitorowania postepu

rzeczowego realizacji programow operacyjnych na lata 2014-2020”.

* Na etapie oceny/realizacji projektu, Beneficjent moze zosta¢ wezwany do okazania Instytucji Posredniczacej oswiadczenia
gmin objetych wsparciem w projekcie o nierealizowaniu wezesniej projektu z zakresu aktywizacji 0sob zagrozonych ubostwem
lub wykluczeniem spotecznym, finansowanego ze srodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego.
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W ramach projektu obligatoryjne jest okreslenie warto$ci docelowych i monitorowanie

ponizszych wskaznikow:

Planowane wskazniki produktu uzyskane w wyniku realizacji projektu -

wskazniki kluczowe:

1.

Liczba obiektow dostosowanych do potrzeb oséb z niepelnosprawnosciami
(mozliwe jest okreslenie wartosci docelowej na poziomie 0)

Liczba 0s6b objetych szkoleniami/doradztwem w zakresie kompetencji cyfrowych
(mozliwe jest okreslenie warto$ci docelowej na poziomie 0)

Liczba projektow, w ktorych sfinansowano koszty racjonalnych usprawnien dla
0s0b z niepelnosprawnosciami (mozliwe jest okreslenie wartosci docelowej na
poziomie 0)

Liczba podmiotow wykorzystujacych technologie informacyjno-komunikacyjne
(TIK) (mozliwe jest okreslenie wartosci docelowej na poziomie 0)

Liczba o0s6b zagrozonych ubodstwem lub wykluczeniem spotecznym objetych
wsparciem w programie (IP zaleca zatozenie wskaznika na poziomie 100 %)

Liczba os6b z niepelnosprawno$ciami objetych wsparciem w programie (C)

Planowane wskazniki produktu uzyskane w wyniku realizacji projektu -

wskazniki specyficzne dla programu:

1.

Liczba zawartych porozumien o wspdlpracy na rzecz realizacji ustug aktywnej

integracji (wskaznik monitorowany tylko w projektach typu 2)

Planowane wskazniki produktu uzyskane w wyniku realizacji projektu -

wskazniki specyficzne dla projektu:

1.

Liczba oso6b i/lub rodzin korzystajacych z Programu Operacyjnego Pomoc
Zywno$ciowa 2014-2020 dla ktorych zakres wsparcia nie powiela dziatan, ktore
dana osoba i/lub rodzina otrzymata lub otrzymuje z PO PZ w ramach dzialan
towarzyszacych, o ktorych mowa w PO PZ.

Liczba os6b lub rodzin spetniajacych przestanke ubostwa, doswiadczajacych

wielokrotnego wykluczenia spotecznego, objetych wsparciem w projekcie.

Planowane rezultaty realizacji projektu — wskazniki kluczowe:
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1. Liczba os6b zagrozonych ubdstwem lub wykluczeniem spotecznym, ktore uzyskaty
kwalifikacje po opuszczeniu programu

2. Liczba 0séb zagrozonych ubostwem lub wykluczeniem spotecznym poszukujacych
pracy po opuszczeniu programu

3. Liczba 0s6b zagrozonych ubostwem lub wykluczeniem spotecznym pracujacych po
opuszczeniu programu (facznie z pracujacymi na wlasny rachunek)

4. Liczba osob zagrozonych ubostwem lub wykluczeniem spotecznym, ktore uzyskaty
kwalifikacje lub nabyty kompetencje po opuszczeniu programu

Planowane rezultaty realizacji projektu — wskazniki specyficzne dla projektu:

1. Wskaznik efektywnos$ci spotecznej w odniesieniu do 0sob z niepelnosprawnosciami -

minimum 34%

2. Wskaznik efektywnosci  zatrudnieniowej w  odniesieniu do os6b z

niepetnosprawno$ciami — minimum 12%

3. Wskaznik efektywnos$ci spotecznej w odniesieniu do pozostalych o0sob

zagrozonych ubdstwem lub wykluczeniem spotecznym - minimum 34%

4. Wskaznik efektywno$ci zatrudnieniowej w odniesieniu do pozostatych osob
zagrozonych ubostwem lub wykluczeniem spolecznym - minimum 25%

W przypadku spelnienia kryteriow z pkt 3.6 wniosku o dofinansowanie nalezy
rowniez okresli¢ wartosci docelowe wigksze od 0 dla wskaznikéw odnoszacych sie
do spelnienia poszczegolnych kryteriow. Wskazniki te beda traktowane jako
wskazniki specyficzne dla projektu:

Liczba os6b dla ktorych opracowano indywidualng $ciezke reintegracji (dla kryterium
dostgpu nr 7)

Liczba osob ktéra podpisuje i realizuje kontrakt socjalny lub kontrakt rGwnowazny z
kontraktem socjalnym (dla kryterium dostepu nr 8 lub 9)

Liczba 0s0b, ktoéra uzyskata dokument potwierdzajacy zdobycie
umiejetnosci/kompetencji/kwalifikacji (dla kryterium dostepu nr 10)

Liczba osob:

- 0 znacznym lub umiarkowanym stopniu niepetnosprawnosci;

- z niepetnosprawnos$cia sprzgzong oraz oséb z zaburzeniami psychicznymi, w tym 0sob
z niepelnosprawnoscig intelektualng 1 0osob z catosciowymi zaburzeniami rozwojowymi,
objetych wsparciem w projekcie (dla kryterium premiujgcego nr 1)
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W przypadku wskaznika:
e Liczba o0s6b zagrozonych ubostwem Ilub wykluczeniem spotecznym objetych
wsparciem w programie

obligatoryjne jest okreslenie wartosci docelowej wskaznika w rozbiciu na ptec.

Ponadto Wnioskodawca w bloku IV wniosku o dofinansowanie jest zobowigzany do
wybrania wszystkich innych adekwatnych do planowanych dzialan w projekcie
wskaznikow z list dostepnych w Lokalnym Systemie Informatycznym (LSI2014+). Lista

adekwatnych wskaznikow w ramach konkursu stanowi zatacznik nr 8.1 Regulaminu konkursu.

Whioskodawca ma rowniez mozliwo$¢ dodania wlasnego wskaznika, jesli uwaza to za zasadne
z punktu widzenia prawidlowego opisu dzialan podejmowanych w ramach projektu. Nalezy
jednak zwroci¢ uwage, ze wartos¢ wskaznikow kluczowych/specyficznych dla programu
nie moze by¢ dublowana, badz zastepowana wartosciami wskaznikow specyficznych dla
projektu. Wobec powyzszego Wnioskodawca nie moze wskaza¢ wskaznika specyficznego dla
projektu, jesli jest on dostepny na rozwijanej liscie wskaznikow kluczowych lub specyficznych
dla programu we wniosku o dofinansowanie. Oznacza to, ze wskazniki specyficzne dla
projektu musza by¢ rozne od wskaznikéw kluczowych/specyficznych dla programu
wymienionych na powyzszej liscie. W przypadku dodania wlasnego wskaznika specyficznego
dla projektu konieczne jest okreslenie we wniosku o dofinansowanie wartosci docelowej oraz
metodologii jego pomiaru. W przypadku nieosiggnigcia przedmiotowego wskaznika majg

zastosowanie zapisy pkt. 3.5 Regulaminu konkursu.

Whnioskodawca we wniosku o dofinansowanie powinien rowniez wybra¢ adekwatny do
zaplanowanego wsparcia typ projektu. Nalezy wybra¢ wszystkie adekwatne do realizowanych
dziatan typy projektow. Wykaz typdéw projektu mozliwych do realizacji w ramach konkursu

zawiera zalacznik nr 8.2 do Regulaminu konkursu.

W ramach konkursu istnieje mozliwos$¢ realizacji projektow zawierajacych elementy pomocy

publicznej/pomocy de minimis.
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1.2. Podstawa prawna i dokumenty programowe

Konkurs jest organizowany w oparciu o nast¢pujace dokumenty:

1) rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) Nr 1301/2013 z dnia 17 grudnia
2013 r. w sprawie Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego 1 przepisow
szczegdlnych dotyczacych celu ,Inwestycje na rzecz wzrostu i1 zatrudnienia” oraz
w sprawie uchylenia rozporzadzenia (WE) nr 1080/2006 (Dz. Urz. UE L 347
7 20.12.2013, str. 289 z p6zn. zm.);

2) rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) Nr 1303/2013 z dnia 17 grudnia
2013 r. ustanawiajace wspolne przepisy dotyczace Europejskiego Funduszu Rozwoju
Regionalnego, Europejskiego Funduszu Spotecznego, Funduszu Spojnosci, Europejskiego
Funduszu Rolnego na rzecz Rozwoju Obszarow Wiejskich oraz Europejskiego Funduszu
Morskiego i Rybackiego oraz ustanawiajace przepisy ogoélne dotyczace Europejskiego
Funduszu Rozwoju Regionalnego, Europejskiego Funduszu Spotecznego, Funduszu
Spojnosci 1 Europejskiego Funduszu Morskiego 1 Rybackiego oraz uchylajace
rozporzadzenie Rady (WE) nr 1083/2006 (Dz. Urz. UE L 347
7 20.12.2013, str. 320, z p6zn. zm.);

3) rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) nr 1304/2013 z dnia 17 grudnia
2013 r. w sprawie Europejskiego Funduszu Spotecznego i uchylajace rozporzadzenie

Rady (WE) nr 1081/2006 (Dz. Urz. UE L 347 z 20.12.2013, str. 470 z pdzn. zm.);

4) rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) nr 2016/679 z dnia 27 kwietnia
2016 r. w sprawie ochrony osob fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych
osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy
95/46/WE (ogdlne rozporzadzenie o ochronie danych) (Dz. Urz. UE L 2016.119.1)

5) rozporzadzenie Ministra Finansow z dnia 18 stycznia 2018 r. w sprawie rejestru
podmiotéw wykluczonych z mozliwosci otrzymania S$rodkow przeznaczonych na
realizacje programow finansowanych z udzialem $rodkéw europejskich (tekst jednolity -

Dz. U. z2018 r. poz. 307 z p6zn. zm.);

6) rozporzadzenie Ministra Infrastruktury i Rozwoju z dnia 2 lipca 2015 r. w sprawie

udzielania pomocy de minimis oraz pomocy publicznej w ramach programow
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operacyjnych finansowanych z Europejskiego Funduszu Spotecznego na lata 2014-2020
(Dz. U. 22015 1. poz. 1073 z p6zn. zm.) - jesli dotyczy;

7) rozporzadzenie Ministra Infrastruktury i Rozwoju z dnia z dnia 19 marca 2015 r.
w sprawie udzielania pomocy de minimis w ramach regionalnych programow

operacyjnych na lata 2014-2020 (Dz. U. z 2015 poz.488 z p6zn. zm.) - jesli dotyczy;

8) rozporzadzenie Ministra Rozwoju i Finanséw z dnia 7 grudnia 2017 r. w sprawie zaliczek
w ramach programéw finansowanych z udzialem srodkow europejskich (Dz. U. z 2017

poz. 2367 z poézn. zm.);

9) rozporzadzenie Komisji (UE) nr 1407/2013 z dnia 18 grudnia 2013 r. w sprawie
stosowania art. 107 1 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de

minimis (Dz. Urz. UE. L352 z 24.12.2013, str. 1) z p6zn. zm.) - jesli dotyczy;

10) rozporzadzenie Komisji (UE) nr 651/2014 z dnia 17 czerwca 2014 r. uznajace niektore
rodzaje pomocy za zgodne z rynkiem wewnetrznym w zastosowaniu art. 107 1 108
Traktatu (ogdlne rozporzadzenie w sprawie wytaczen blokowych) (Dz. Urz. UE L 187
7 26.06.2014, str. 1) z pdzn. zm.) - jesli dotyczy;

11) rozporzadzenie Rady Ministrow z dnia 7 sierpnia 2008 r. w sprawie sprawozdan
o udzielonej pomocy publicznej, informacji o nieudzieleniu takiej pomocy oraz
sprawozdan o zalegtosciach przedsigbiorcow we wplatach §wiadczen na rzecz sektora
finanséw publicznych (tekst jednolity - Dz. U. z 2016 r., poz. 1871 z p6zn. zm.) - jesli
dotyczy;

12)ustawg z dnia 11 lipca 2014 r. o zasadach realizacji programow w zakresie polityki
spojnosci finansowanych w perspektywie finansowej 2014-2020 (Dz. U. z 2017 r., poz.

1460, z p6zn. zm.), zwana dalej ustawg wdrozeniows;

13)ustawe z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy

(tekst jednolity - Dz. U. z 2017 r., poz. 1065, z p6zn. zm.);

14) ustawe z dnia 30 kwietnia 2004 r. o postgpowaniu w sprawach dotyczacych pomocy

publicznej (tekst jednolity - Dz. U. z 2018 r., poz. 362 z p6zn. zm.) - jesli dotyczy;

15) ustawe z dnia 6 marca 2018 r. Prawo przedsigbiorcow (Dz. U. z 2018 r., poz. 646 z pozn.

zm.);
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16) ustawe z dnia 29 stycznia 2004 r. Prawo zaméwien publicznych (tekst jednolity -
Dz. U.z 2017 r., poz. 1579 z pdzn. zm);

17) ustawe z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych (tekst jednolity- Dz. U.

z 2017 r., poz. 2077 z p6zn. zm.), zwana dalej ustawg o finansach publicznych;

18) ustawe z dnia 15 czerwca 2012 r. o skutkach powierzania wykonywania pracy
cudzoziemcom przebywajacym wbrew przepisom na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej

(Dz. U. 22012 r., poz. 769 z p6zn. zm.);

19)ustawe z dnia 18 stycznia 1951 r. o dniach wolnych od pracy (tekst jednolity - Dz. U.
z 2015 r., poz. 90, z pdzn. zm.);

20) ustawe z dnia 23 listopada 2012 r. — Prawo pocztowe (tekst jednolity - Dz. U. z 2017 r.,

poz. 1481 z pdzn. zm.);

21)ustawe z dnia 28 pazdziernika 2002 r. o odpowiedzialno$ci podmiotéw zbiorowych za
czyny zabronione pod grozba kary (tekst jednolity - Dz. U. z 2018 r., poz. 703 z pdzn.

zm.);

22)ustawe z dnia 14 czerwca 1960 r - Kodeks postgpowania administracyjnego (tekst

jednolity — Dz. U. z 2017 r., poz. 1257 z p6zn. zm.);

23)ustawe z dnia 10 maja 2018 r. o ochronie danych osobowych (tekst jednolity — Dz. U. z
2018 r., poz. 1000 z p6zn. zm.);

24)ustawe z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spotecznej (tekst jednolity Dz. U. z 2017 r.,
poz. 1769 z pdzn. zm.);

25) ustawe z dnia 26 pazdziernika 1982 r. o wychowaniu w trzezwosci 1 przeciwdziataniu

alkoholizmowi (tekst jednolity Dz. U. z 2016 r., poz. 487 z pdzn. zm.);

26) ustawe z dnia 15 kwietnia 2011 r. o dziatalnosci leczniczej (tekst jednolity Dz. U. z 2018

r., poz. 160 z pdzn. zm.);

27) ustawe z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie o§wiaty (tekst jednolity Dz. U. z 2017 r.,
poz. 2198 z pdzn. zm.);

28) ustawe z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowe;j i spotecznej oraz zatrudnianiu

0s6b niepetnosprawnych (tekst jednolity Dz. U. z 2018 r., poz. 511 z p6zn. zm.);
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29) ustawe z dnia 19 sierpnia 1994 r. o ochronie zdrowia psychicznego (tekst jednolity Dz. U.
z 2017 r., poz. 882 z pdzn. zm.);

30)ustawe z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie

(tekst jednolity Dz. U. z 2018 1., poz. 450 z pdzn. zm.);

31)ustawe z dnia 13 czerwca 2003 r. o zatrudnieniu socjalnym (tekst jednolity Dz. U. z 2016

r., poz. 1828, z pdzn. zm.);

32)ustawe z dnia 27 sierpnia 2004 r. o $wiadczeniach opieki zdrowotnej finansowanych ze

srodkow publicznych (tekst jednolity Dz. U. z 2017, poz. 1938 z p6zn. zm.);

33)ustawe z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu narkomanii (tekst jednolity Dz. U. z

2017, poz. 783 z pdzn. zm.);

34)ustawe z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu przemocy w rodzinie (tekst jednolity

Dz. U.z2015r., poz. 1390 z pdzn. zm.);

35)ustawe z 27 kwietnia 2006 r. o spotdzielniach socjalnych (Dz. U. z 2006 r., Nr 94, poz.

651, z p6zn. zm.);

36)ustawe z dnia 9 czerwca 2011 r. o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej (tekst

jednolity Dz. U. z 2018 r., poz. 998 z p6zn. zm.);

37)ustawe z dnia 26 pazdziernika 1982 r. o postepowaniu w sprawach nieletnich (tekst

jednolity Dz. U. z 2018 r., poz. 969 z p6zn. zm.)

38) Wielkopolski Regionalny Program Operacyjny na lata 2014-2020, przyjety decyzja
Komisji Europejskiej z dnia 17 grudnia 2014 r. z pézn. zm. (zwany dalej WRPO 2014+);

39) Szczegdtowy Opis Osi Priorytetowych Wielkopolskiego Regionalnego Programu
Operacyjnego na lata 2014-2020 przyjety przez Zarzad Wojewddztwa Wielkopolskiego

1 aktualny na dzien ogloszenia konkursu;

40) Programowanie perspektywy finansowej 2014-2020 - Umowa Partnerstwa z pazdziernika
2017 r.;
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41) Wytyczne Ministra Rozwoju i Finanséw w zakresie informacji i promocji programow
operacyjnych polityki spojnosci na lata 2014-2020 zatwierdzone w dniu 3 listopada
20161,

42) Wytyczne Ministra Rozwoju 1 Finanséw w zakresie trybow wyboru projektow na lata

2014-2020 zatwierdzone z 13 lutego 2018 r.;

43) Wytyczne Ministra Rozwoju w zakresie kwalifikowalnosci wydatkéw w ramach
Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego, Europejskiego Funduszu Spotecznego
oraz  Funduszu Spdjnosci na lata 2014-2020 zatwierdzone w  dniu

19 lipca 2017 r. (zwane dalej Wytycznymi w zakresie kwalifikowalnos$ci wydatkow);

44) Wytyczne Ministra Rozwoju i Finanséw w zakresie monitorowania postepu rzeczowego
realizacji programow operacyjnych na lata 2014-2020 zatwierdzone w dniu 18 maja

2017 r.;

45) Wytyczne Ministra Rozwoju 1 Finansow w zakresie warunkdéw gromadzenia i

przekazywania danych w postaci elektronicznej na lata 2014-2020 z 19 grudnia 2017 r.;

46) Wytyczne Ministra Inwestycji 1 Rozwoju w zakresie realizacji zasady réwnosci szans
1 niedyskryminacji, w tym dostepnosci dla oséb z niepetnosprawnosciami oraz zasady
réwnosci szans kobiet i m¢zczyzn w ramach funduszy unijnych na lata 2014-2020

zatwierdzone w dniu 5 kwietnia 2018 r.;

47) Wytyczne Ministra Inwestycji 1 Rozwoju w zakresie kontroli realizacji programow

operacyjnych na lata 2014-2020 zatwierdzone w dniu 3 marca 2018 r.

48) Wytyczne w zakresie realizacji przedsigwzie¢ w obszarze wilaczenia spolecznego i
zwalczania ubostwa z wykorzystaniem $srodkow Europejskiego Funduszu Spotecznego i
Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego na lata 2014-2020 nr MR/2014-
2020/18(04) obowiazujace od 9 stycznia 2018 r.

49) Wytyczne w zakresie realizacji przedsiewzig¢ z udzialem $rodkoéw Europejskiego
Funduszu Spolecznego w obszarze rynku pracy na lata 2014 — 2020 nr MR/2014-
2020/23(03) obowiazujace od 1 stycznia 2018 r.
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W przypadku zmiany ww. dokumentéw w trakcie trwania konkursu, Wnioskodawcoéw
ubiegajacych si¢ o dofinansowanie oraz Beneficjentow realizujacych projekty obowigzuja

wersje aktualne dokumentow, chyba, ze I[Z WRPO 2014+ zadecyduje inacze;j.

Zgodnie z art. 41 ust 3-5 ustawy wdrozeniowej Regulamin konkursu moze ulega¢ zmianom w
trakcie trwania konkursu. Do czasu rozstrzygniecia konkursu Regulamin nie moze by¢
zmieniany w sposob skutkujacy nierownym traktowaniem Wnioskodawcow, chyba ze
koniecznos¢ jego zmiany wynika z odrebnych przepisow prawa powszechnie obowigzujacego.
W przypadku zmiany Regulaminu Instytucja Organizujaca Konkurs zamieszcza na stronie

internetowej IOK, stronie internetowe] www.wrpo.wielkopolskie.pl (zwanej dalej strong

internetowa programu) oraz na portalu www.funduszeeuropejskie.gov.pl (zwanym dalej

portalem) informacj¢ o zmianie regulaminu, aktualng tres¢ Regulaminu, uzasadnienie oraz
termin, od ktorego zmiana obowigzuje. Ponadto kazdy Wnioskodawca, ktory w ramach
trwajacego konkursu ztozyl wniosek o dofinansowanie, zostanie o Www. zmianie
poinformowany indywidualnie tj. na adres e-mail wskazany w pkt 2.1 wniosku o

dofinansowanie.

I1. Informacje ogolne

2.1. Informacje o konkursie

2.1.1 Projekty, na ktore oglaszany jest nabér wnioskow, realizowane s3 w ramach WRPO
2014+, Osi Priorytetowej 7. Wigczenie spoteczne, Dziatania 7.1. Aktywna integracja,
Poddziatania 7.1.2. Aktywna integracja - projekty konkursowe.

2.1.2 Funkcje Instytucji Zarzadzajacej (IZ) WRPO 2014+ peini Zarzad Wojewodztwa
Wielkopolskiego, al. Niepodlegto$ci 34, 61-714 Poznan, dzialajacy w imieniu i na rzecz

Samorzadu Wojewodztwa Wielkopolskiego.

2.1.3 Funkcje¢ Instytucji PosSredniczacej dla Dzialania 6.1 ,,Aktywizacja zawodowa oséb
bezrobotnych i poszukujacych pracy — projekty pozakonkursowe realizowane przez PSZ”
1 Dzialania 6.2 ,,Aktywizacja zawodowa” w ramach Osi priorytetowej 6 ,,Rynek pracy” oraz
Dziatania 7.1 ,,Aktywna integracja” w ramach Osi priorytetowej 7 ,,Wlaczenie spoteczne”

Wielkopolskiego Regionalnego Programu Operacyjnego na lata 2014-2020 pelni Wojewodzki
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Urzad Pracy w Poznaniu. Instytucja Organizujaca Konkurs (IOK) jest Instytucja
Posredniczaca, w imieniu ktérej wystepuje Wojewodzki Urzad Pracy w Poznaniu, adres: ul.

Szyperska 14, 61-754 Poznan.

2.1.4 Projekty dofinansowane sg ze $rodkéw Unii Europejskiej w ramach Europejskiego

Funduszu Spotecznego.

2.1.5 Konkurs przeprowadzany jest jawnie z zapewnieniem publicznego dostepu do
informacji o zasadach jego przeprowadzania, list projektow zakwalifikowanych do kolejnego
etapu oraz listy projektow wybranych do dofinansowania. Dokumenty 1 informacje
przedstawiane przez Wnioskodawcoéw nie podlegaja udostepnieniu przez I[P WRPO 2014+ w
trybie przepisow ustawy z dnia 6 wrzesnia 2001 r. o dostgpie do informacji publicznej (Dz. U.
z 2016 r. poz. 1764 oraz z 2017 r. poz. 933). Dokumenty i informacje wytworzone lub
przygotowane przez I[P WRPO 2014+ w zwigzku z oceng dokumentow 1 informacji
przedstawianych przez Wnioskodawcow nie podlegaja, do czasu rozstrzygniecia konkursu,

udostepnieniu w trybie przepisOw ww. ustawy.

2.1.6 Sposob podania do publicznej wiadomosci wynikow konkursu nastagpi w sposéb

okreslony w art. 46 ust. 3 ustawy wdrozeniowe;.
2.1.7 10K szacuje, ze orientacyjny:

a) termin rozstrzygniecia'® konkursu przypadnie na styczen 2019 r.,
b) czas trwania poszczegdlnych etapow konkursu wyniesie odpowiednio
— naboér wnioskow — od 30.06.2018 r. do 31.07.2018 r.,
— weryfikacja, czy s3 braki w zakresie warunkow formalnych lub oczywistych
omylek we wniosku
— posiedzenie KOP w tym, ocena merytoryczna i negocjacje. Ocena merytoryczna
oraz negocjacje wnioskéw o dofinansowanie projektow jest przeprowadzana w
terminie nie dtuzszym niz 105 dni roboczych od zakonczenia naboru, wydtuzonym

0 5 dni roboczych uwzglednionych na dostarczenie wersji papierowej wniosku.

'3 Czas potrzebny na rozstrzygnigcie konkursu od momentu podpisania przez oceniajacych Kart oceny merytorycznej wszystkich wnioskow
ocenianych w ramach KOP zalezy od wielu zmiennych, w tym przede wszystkim od liczby wnioskéw podlegajacych ocenie, wyniku oceny
poszczegdlnych wnioskow oraz liczby wnioskow kierowanych do negocjacji.
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W uzasadnionych przypadkach termin posiedzenia KOP moze zosta¢ przedtuzony decyzja
Dyrektora WUP w Poznaniu. Informacja o przedluzeniu terminu zamieszczana jest na stronie

internetowej programu oraz na portalu.

IP WRPO 2014+ informuje, iz na potrzeby Regulaminu konkursu nie uwaza si¢ za dni robocze
sobot oraz dni ustawowo wolnych od pracy okreslonych w ustawie z dnia 18 stycznia 1951 r. o

dniach wolnych od pracy (Dz. U. z 2015 r., poz. 90 z pdzn. zm.).

2.1.8 Koperta, w ktorej sktadany jest wniosek powinna by¢ opisana w sposob jednoznacznie

okreslajacy jej zawartosc.

Przyktad opisania koperty:

Dane Wnioskodawcy

(pieczec firmowa Wnioskodawcy)

Whiosek o dofinansowanie projektu (tytut projektu)
zlozony w odpowiedzi na konkurs
nr RPWP.07.01.02-1P-03-30-001/18

w ramach Wielkopolskiego Regionalnego Programu
Operacyjnego,

OS$ Priorytetowa 7. Wigczenie spoleczne
Dzialanie 7.1 Aktywna integracja
Poddzialanie 7.1.2 Aktywna integracja - projekty konkursowe.

Wojewodzki Urzad Pracy w Poznaniu
ul. Szyperska 14 61 — 754 Poznan

Suma kontrolna

2.1.9 Konkurs moze zosta¢ anulowany w przypadku ogloszenia aktoéw prawnych lub
wytycznych horyzontalnych odmiennie regulujacych istotne kwestie bedace postanowieniami

niniejszego regulaminu.

2.1.10 Wyjasnien w kwestiach dotyczacych konkursu udziela IOK w odpowiedzi na zapytania
kierowane na adres siedziby WUP w Poznaniu ul. Szyperska 14, 61-754 lub na adres poczty

elektronicznej infoefs@wup.poznan.pl. Wyjasnienia o charakterze ogélnym publikowane sg na

stronie internetowej IOK, stronie internetowej programu oraz na portalu. IOK zastrzega sobie
prawo do publikowania odpowiedzi na kluczowe lub powtarzajace si¢ najczesciej pytania. Nie
podlegaja publikacji odpowiedzi polegajace jedynie na odestaniu lub przytoczeniu zapisow

stosownych dokumentow. Odpowiedzi udzielane na pytania zwigzane z procedurg wyboru
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projektow sa wigzace do momentu zmiany odpowiedzi. Jezeli zmiana odpowiedzi nie wynika z
przepisOw powszechnie obowigzujacego prawa, Wnioskodawcy, ktorzy zastosowali si¢ do
danej odpowiedzi 1 zlozyli przed zmiang odpowiedzi wniosek o dofinansowanie w oparciu o
wskazoéwki w niej zawarte, nie moga ponosi¢ negatywnych konsekwencji zwigzanych ze

zmiang odpowiedzi.

2.1.11 Wszelkie terminy realizacji okreslonych czynno$ci wskazane w Regulaminie konkursu,
jesli nie okreslono inaczej, wyrazone s3 w dniach kalendarzowych. Jezeli ostatni dzien terminu
przypada na sobote¢ lub na dzien ustawowo wolny od pracy, za ostatni dzien terminu uwaza si¢

nastgpny dzien po tym dniu lub dniach wolnych od pracy.

2.1.12 IOK dla kazdego etapu procedury wyboru projektu ustala form¢ i spos6b komunikacji z
Whnioskodawcg, w tym wezwania go do uzupetnienia lub poprawienia projektu w trakcie jego
oceny. Wnioskodawca potwierdza przyjecie do wiadomosci wskazanych form komunikacji
oraz $wiadomos$¢ skutkéw ich niezachowania poprzez zlozenie stosownego o$wiadczenia

zawartego w pkt VIII wniosku o dofinansowanie projektu.

2.2. Kwota srodkow przeznaczona na dofinansowanie projektow

2.2.1 Kwota przeznaczona na konkurs wynosi:
Ogoélem: 52 000 000,00 PLN
w tym wsparcie finansowe EFS: 44 200 000,00 PLN

2.2.2 Maksymalny poziom dofinansowania calkowitego wydatkow kwalifikowalnych na

poziomie projektu wynosi 95%.

2.2.3 Maksymalny poziom dofinansowania UE wydatkéw kwalifikowalnych na poziomie

projektu wynosi 85% (w przypadku projektéw nieobjetych pomoca publiczng).

2.2.4 Do realizacji projektu jest wymagane wniesienie wktadu wlasnego Wnioskodawcy
stanowigcego minimum 5% wydatkéw kwalifikowalnych (w przypadku projektéw nieobjetych

pomocg publiczng).

2.2.5 O zakwalifikowaniu zrodta pochodzenia wkladu wilasnego (publicznego/prywatnego)
decyduje status prawny Wnioskodawcy/Partnera/strony trzeciej lub uczestnika. Wkiad wtasny
moze wigc pochodzi¢ ze srodkow m. in.:

- budzetu JST,
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- prywatnych.
2.2.6 Wktad wtasny lub jego cze$¢ moze by¢ wniesiony w ramach kosztow posrednich.

2.2.7 Ze s$rodkow EFS nie sa finansowane bierne formy pomocy w postaci zasitkow.

Swiadczenia te moga byé uznane za wktad wlasny do projektu'.

2.2.8 Srodki przeznaczone na wyplate $wiadczenia wychowawczego w ramach Programu 500+

nie beda uwzgledniane jako wkiad wtasny JST.

2.2.9 Ze srodkow EFS nie s3 finansowane turnusy rehabilitacyjne. Kwota S$rodkoéw

przeznaczona na turnus moze by¢ uznana za wktad wiasny do projektu.

UWAGA! IOK informuje, iz kwota jaka moze zosta¢ zakontraktowana w ramach
zawieranych umoéw o dofinansowanie projektow w Podzialaniu 7.1.2 uzalezniona jest od
aktualnego w danym miesigcu kursu euro oraz wartosci algorytmu wyrazajacego w PLN
miesieczny  limit Srodkéow  wspolnotowych oraz krajowych mozliwych do
zakontraktowania. Otrzymanie przez Wnioskodawce informacji o przyznaniu

dofinansowania nie jest rownoznaczne z podpisaniem umowy o dofinansowanie projektu.

IP WRPO 2014+ zaréwno przed jak i po rozstrzygnigciu konkursu, ale przed podpisaniem
umow o dofinansowanie, moze zwigkszy¢ kwotg srodkdw przeznaczonych na dofinansowanie
projektow w ramach konkursu. Przy zwigkszeniu kwoty musi zosta¢ zachowana zasada
rownego traktowania Wnioskodawcow, co moze polegaé, w przypadku zwigckszenia srodkow
po rozstrzygnieciu konkursu, na obje¢ciu dofinansowaniem kolejno wszystkich projektow, ktore
uzyskaja/uzyskaty taka samg liczb¢ punktow. W przypadku dwoch lub wigcej projektow o
réwnej ogolnej liczbie punktow, wyzsze miejsce na liscie projektow skierowanych do
negocjacji oraz liscie rankingowej otrzymuje ten z nich, ktéry zaklada nizszy koszt
jednostkowy wsparcia, liczony jako stosunek kosztéw ogodtem projektu do liczby uczestnikow
objetych wsparciem. W sytuacji, gdy wnioski uzyskatly taka samg ogdlng liczbe punktow oraz
zaktadaja taki sam koszt jednostkowy wsparcia, o ktorym mowa powyzej, miejsce na ww.

listach zalezy od wynikow komisyjnego losowania, w ktérym uczestnicza: Sekretarz KOP,

14 Zgodnie z Wytycznymi w zakresie realizacji przedsiewzieé w obszarze wigczenia spolecznego i zwalczania ubéstwa z
wykorzystaniem srodkow EFS i EFRR na lata 2014-2020. W celu uznania zasitku za wydatek kwalifikowalny, nalezy wykazac
powiazanie zasitku z konkretnym uczestnikiem, rodzajem udzielonego wsparcia oraz celami projektu.
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Przewodniczagcy KOP, min. 3 czlonkow KOP oraz o ile wyraza cheé, przedstawiciele

Whioskodawcow, ktorych wnioskéw dotyczy losowanie.

2.3. Forma finansowania

2.3.1 Zgodnie z ustawg o finansach publicznych w budzecie panstwa wyodrebniono budzet
srodkow europejskich (w tym $rodki z Europejskiego Funduszu Spolecznego) oraz przyjeto
zasade, iz platno$ci ze §rodkoéw europejskich beda dokonywane na rzecz Beneficjentow przez
Bank Gospodarstwa Krajowego (BGK). Beneficjenci beda otrzymywac platnosci kolejnych
transz dofinansowania w czg¢sci dotyczace] wspotfinansowania EFS (85%) przekazywanej

przez BGK na podstawie zlecenia platnosci wystawionego przez WUP w Poznaniu.

2.3.2 Srodki na realizacje projektu sa wyptacane jako dofinansowanie w formie zaliczki,
zgodnie z harmonogramem ptatnosci okreslonym w umowie o dofinansowanie projektu (wzor
umowy stanowi zalacznik nr 8.3 do Regulaminu konkursu). Dofinansowanie jest przekazywane
na wyodrgbniony rachunek bankowy, specjalnie utworzony dla danego projektu, wskazany w
umowie o dofinansowanie projektu. Jesli $rodki dofinansowania znajduja si¢ na
wyodrgbnionym rachunku bankowym, ptatno$ci w ramach projektu musza by¢ regulowane za

posrednictwem tego rachunku.

2.3.3 W niniejszym konkursie [P WRPO 2014+ (IOK) nie zezwala na stosowanie stawek

jednostkowych w ramach uproszczonych metod rozliczania wydatkow.

2.3.4 W projektach w ramach kosztow bezposrednich mozliwe jest stosowanie

nastgpujacych metod rozliczania wydatkow:
a) kwoty ryczaltowe
b) stawki ryczaltowe

z zastrzezeniem, ze:

- w przypadku projektow, w ktorych warto§¢ wktadu publicznego (Srodkéw publicznych) nie
przekracza wyrazonej w PLN rownowartosci kwoty 100 000,00 EUR!, stosowanie

uproszczonych metod rozliczania wydatkow w oparciu o kwoty ryczaltowe jest obowigzkowe.

15 punkt nalezy dostosowa¢ lub rozszerzy¢ zgodnie ze specyfika danego konkursu.
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2.4. Procedura wyboru projektow do realizacji

2.4.1 Konkurs ma charakter zamknigty, konkurs nie jest podzielony na rundy.

2.4.2 Wybdr projektéow do dofinansowania nastepuje w trybie konkursowym w oparciu
o wypekliony wniosek o dofinansowanie projektu, ktérego formularz stanowi zatacznik nr 8.4

do Regulaminu konkursu.

2.4.3 Nabor wnioskow o dofinansowanie projektow w wersji elektronicznej bedzie
prowadzony od dnia 30.06.2018 r. roku od godziny 00.00 do dnia 31.07.2018 roku do
godziny 15.30. IOK nie przewiduje mozliwosci skrocenia naboru wnioskoéw o dofinansowanie.
Planowany termin zakonczenia oceny wnioskow zlozonych w ramach konkursu przypada na

styczen 2019 r.

2.4.4 Wnioskodawca przesyta wniosek o dofinansowanie projektu w formie dokumentu
elektronicznego!'” za posrednictwem Lokalnego Systemu Informatycznego (LSI 2014+).
Whiosek o dofinansowanie nalezy wypetni¢ przy uzyciu formularza wskazanego w zataczniku

nr 8.4 do Regulaminu konkursu wedtug:

e Podrecznika podmiotu zglaszajqcego/beneficjenta Lokalnego Systemu Informatycznego
do obstugi Wielkopolskiego Regionalnego Programu Operacyjnego na lata 2014-2020

w zakresie obstugi LSI 2014+ stanowiacego zatacznik nr 8.5 do Regulaminu konkursu,

o Regulaminu Uzytkownika LSI 2014+, stanowigcego zalacznik nr 8.15 do Regulaminu

konkursu,

o [Instrukcji wypetniania wniosku o dofinansowanie projektu w ramach Wielkopolskiego
Regionalnego Programu Operacyjnego na lata 2014-2020, stanowigcej zatacznik nr 8.6

do Regulaminu konkursu.

2.4.5 Ponadto Wnioskodawca sktada jeden egzemplarz wniosku do Punktu Informacyjnego
WUP w Poznaniu w tozsamej z wersja elektroniczng wersji papierowej (wraz z zatgcznikami —

jesli dotyczy) w terminie do 5 dni roboczych od dnia wystania wersji elektronicznej

16 Do przeliczenia ww. kwoty na PLN nalezy stosowa¢ miesigczny obrachunkowy kurs wymiany stosowany przez KE aktualny
na dzien ogloszenia konkursu w przypadku projektow konkursowych (kurs opublikowany na stronie internetowej
http://ec.europa.eu/budget/inforeuro/index.cfm?fuseaction=home&Language=en).

17 Formularz w wersji elektronicznej musi byé tozsamy ze Wzorem wniosku o dofinansowanie, ktory stanowi zatacznik nr 8.4 do regulaminu
konkursu.
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przedmiotowego wniosku, pod rygorem pozostawienia wniosku bez rozpatrzenia. Dokumenty
w wersji papierowej nalezy sktada¢ w siedzibie WUP w Poznaniu, ul. Szyperska 14, 61-754 —
Punkt Informacyjny Wojewddzkiego Urzedu Pracy w Poznaniu, od poniedziatku do pigtku w
godzinach od 7:30 do 15:30. Po osobistym dostarczeniu wniosku Wnioskodawca moze
otrzyma¢ od pracownika IOK generowane z systemu LSI potwierdzenie wptywu (rejestracji w
systemie LSI) wniosku ztozonego w wersji papierowej w ramach prowadzonego naboru.
Whioski mozna sktada¢ osobiscie oraz nadsyta¢ poczta lub przesytka kurierskg. W przypadku
wnioskoOw nadestanych poczta lub przesytka kurierskg o zachowaniu terminu decyduje data
1 godzina wplywu wniosku do siedziby Urzedu. Zaznacza si¢, ze do kompetencji pracownika
WUP przyjmujacego skladany wniosek nie nalezy weryfikacja kompletnos$ci ztozonych

dokumentow.

UWAGA! IOK zwraca si¢ z prosbg do Wnioskodawcoéw o dotaczenie do sktadanego wniosku
o dofinansowanie w wersji papierowej dodatkowego (drugiego) egzemplarza wniosku celem

usprawnienia prac zwigzanych z przeprowadzanym naborem.

2.4.6 Dokumenty w tozsamej wersji papierowej ztozone po okreslonym powyzej terminie
oraz do niewlasciwej instytucji lub ztozone wylacznie w wersji papierowej, nie beda
rozpatrywane i beda archiwizowane w takim stanie, w jakim trafily do IOK. Wnioskodawca
zostanie pisemnie poinformowany o pozostawieniu wniosku bez rozpatrzenia. W przypadku
nieztozenia dokumentow w tozsamej z wersjg elektroniczng wersji papierowej wniosek o
dofinansowanie projektu przestany wylacznie w formie dokumentu elektronicznego nie zostaje
uznany za skutecznie ztoZzony i pozostaje bez rozpatrzenia, o czym Wnioskodawca zostanie

poinformowany pisemnie.

2.4.7 W wyniku zaistnienia przyczyn obiektywnych (np. awaria systemu LSI 2014+) IOK
zastrzega sobie mozliwo$¢ zmiany formy skladania wniosku przewidzianej w ogloszeniu
o konkursie lub wydtuzenia naboru wnioskéw. IOK informuje o tym poprzez podanie do

publicznej wiadomosci za posrednictwem strony internetowej programu oraz na portalu.

2.4.8 Do momentu zlozenia tozsamej papierowej wersji wniosku istnieje mozliwos$¢ jego
wycofania w LSI 2014+ w celu ponownej edycji. Mozliwe jest rowniez wycofanie wniosku po
ztozeniu tozsamej papierowej wersji wniosku, w sytuacji gdy nie uptynat jeszcze termin
sktadania wnioskéw. Niemozliwe jest jednak wycofanie wniosku w celu ponownej edycji

w sytuacji, gdy minat termin sktadania wnioskow (gdy nabor zostat zakonczony).
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Po przestaniu wniosku w wersji elektronicznej oraz dostarczeniu wniosku w tozsamej wersji
papierowej zadne zmiany we wniosku nie beda mogly by¢é wprowadzone do momentu

podpisania umowy o dofinansowanie.
Od powyzszej zasady przewiduje si¢ nastepujace wyjatki:
» gdy projekt na etapie oceny merytorycznej zostat skierowany do negocjacji;

» gdy okres realizacji projektu zawarty we wniosku o dofinansowanie projektu zaktada
rozpoczecie realizacji projektu przed terminem zawarcia umowy o dofinansowanie
projektu (zmiana moze dotyczy¢ dostosowania okresu realizacji projektu w tym
réwniez harmonogramu realizacji projektu ibudzetu projektu w czesci dotyczacej
dostosowania terminu poniesienia wydatkow do daty podpisania umowy). Zmiana
(przesunigcie) okresu realizacji projektu moze nastgpi¢ na pisemny wniosek IOK lub na

pisemny wniosek Beneficjenta, za zgoda IOK;

» gdy wprowadzenie zmian do wniosku jest niezbedne i stanowi inicjatywe I[P WRPO

2014+,

» gdy okres realizacji projektu zawarty we wniosku ulegt dezaktualizacji z uwagi na

przedtuzajacy si¢ procedure oceny.

UWAGA! Przed ztozeniem wniosku do IOK nalezy porownaé¢ zgodno$¢ sumy kontrolnej
wersji papierowej oraz wersji ztozonej za posrednictwem LSI 2014+. Ponadto suma kontrolna

na kazdej stronie wydruku musi by¢ czytelna.

2.4.9 Wszystkie zatgczane kopie dokumentdéw obligatoryjnie musza zosta¢ potwierdzone za
zgodno$¢ z oryginatem przez Wnioskodawce (w przypadku dokumentow dotyczacych partnera
projektu potwierdzenia ich zgodno$ci z oryginalem moze dokona¢ partner). Potwierdzenie za
zgodno$¢ z oryginatem kopii oznacza ztozenie podpisu wraz z pieczecig imienng (lub czytelne
imi¢ i nazwisko osoby dokonujacej poswiadczenia) na kazdej stronie dokumentu z zapisem
»potwierdzam za zgodno$¢ z oryginatem™ lub podpis wraz z pieczecig imienng na pierwszej
stronie z zapisem ,,potwierdzam za zgodnos¢ z oryginalem stron od ...do ...”. Wszystkie strony
tak  potwierdzonego dokumentu musza by¢ ponumerowane i  przedstawione
w sposob wskazujacy na integralno$¢ dokumentu (np. zszyte). Do podpisywania i parafowania

dokumentow zaleca si¢ stosowanie tuszu innego niz czarny.
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2.4.10 Ztozone w ramach konkursu wnioski o dofinansowanie zostang ocenione przez Komisj¢

Oceny Projektéw pod katem spetnienia kryteriow wyboru projektow.

2.4.11 Ocena projektu odbywac si¢ bedzie na etapie oceny merytorycznej oraz etapie
negocjacji (jesli dotyczy). Szczegotowe informacje na temat kryteriow oceny znajdujg si¢ w

rozdziale nr IV Warunki 1 kryteria wyboru projektow oraz sposéb ich weryfikacji.

2.5. Zasady dokonywania weryfikacji warunkow formalnych, oceny

merytorycznej oraz zasady przeprowadzania negocjacji

2.5.1 Przed rozpoczeciem oceny merytorycznej projektu nastgpuje jego weryfikacja przez co
najmniej jednego pracownika IOK pod katem wystepowania brakow w zakresie warunkow
formalnych lub oczywistych omytek okreslonych w warunkach zawartych w pkt. 4.1.1
Regulaminu konkursu. Wzor Karty weryfikacji warunkéw formalnych stanowi zatacznik nr 8.7

do Regulaminu konkursu.

2.5.2 W przypadku wykrycia brakow w zakresie warunkéw formalnych we wniosku
o dofinasowanie projektu do Wnioskodawcy wysylane jest wezwanie do uzupehienia
stwierdzonych uchybien. Obowigzkiem Wnioskodawcy jest ich usunigcie w terminie 7 dni
kalendarzowych liczonych od dnia nastg¢pujacego po dniu wystania wezwania, pod rygorem
pozostawienia wniosku bez rozpatrzenia, bez mozliwosci wniesienia protestu. W szczegdlnie
uzasadnionych przypadkach, na pisemny wniosek Wnioskodawcy ztozony w ww. terminie,
IOK ma mozliwo$¢ wyznaczy¢ inny termin na dokonanie poprawy lub uzupeinienia nie
dtuzszy jednak niz 14 dni kalendarzowych, od dnia przestania pierwotnego wezwania. W razie
stwierdzenia oczywistej omytki we wniosku o dofinansowanie projektu (np.: uzupeknienie
brakujacej strony/stron w wersji papierowej) IOK poprawia t¢ omylke z urzedu, informujac o
tym Wnioskodawce albo wzywa Wnioskodawce do jej poprawienia w terminie 7 dni
kalendarzowych, od dnia przestania wezwania, pod rygorem pozostawienia wniosku bez
rozpatrzenia, bez mozliwosci wniesienia protestu. Jesli IOK uzna, ze uzupehienie brakoéw w
zakresie warunkow formalnych lub poprawienie oczywistych omytek prowadzitoby do istotnej
modyfikacji wniosku o dofinansowanie, informuje Wnioskodawce o pozostawieniu wniosku

bez rozpatrzenia.

2.5.3 Wezwanie, o ktorym mowa w pkt 2.5.2 wysytane jest wylgcznie drogg elektroniczng na

adres e-mail wskazany w pkt 2.1 wniosku o dofinansowanie. Termin okreslony w wezwaniu,
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zgodnie z art. 43 ust. 3 ustawy, liczy si¢ od dnia nastgpujacego po dniu wystania wezwania
droga elektroniczng. Zgodnie z art. 41 Kpa w toku postgpowania strony oraz ich
przedstawiciele 1 pelnomocnicy majg obowigzek zawiadomi¢ organ administracji publicznej o
kazdej zmianie swojego adresu, w tym adresu elektronicznego. W razie zaniedbania ww.
obowigzku doreczenie pisma na dotychczasowy adres e-mail ma skutek prawny. W celu
usprawnienia i przyspieszenia termindéw zakonczenia oceny wnioskow IOK zwraca si¢ z prosba

o dostarczanie poprawionych wnioskow/dokonywanie poprawek w jak najkrotszym terminie.

2.5.4 Usuwajac uchybienia, o ktorych mowa w pkt 2.5.2, Wnioskodawca powinien stosowac
si¢ do wskazowek zawartych w otrzymanym z IOK wezwaniu oraz przestrzega¢ regul
dotyczacych przygotowywania wniosku 0 dofinansowanie opisanych
w Instrukcji wypetniania wniosku o dofinansowanie projektu w ramach Wielkopolskiego
Regionalnego Programu Operacyjnego na lata 2014-2020 oraz w Instrukcji obstugi LSI
Uzupetnienie wniosku o dofinansowanie projektu lub poprawienie w nim oczywistej omytki

nie moze prowadzi¢ do zmiany jego sumy kontrolne;.

2.5.5 Wnioskodawca ma prawo do jednorazowego poprawienia lub uzupeinienia wniosku

o dofinansowanie, tylko w zakresie i na zasadach opisanych powyze;j.

2.5.6 Dopuszczalne jest dokonanie uzupeknien lub poprawy wniosku w zakresie, ktory nie

stanowi istotnej modyfikacji wniosku (nie powoduje zmiany sumy kontrolnej) np.:

a) uzupehlienie w pkt. 10.1 wniosku wymaganej/wymaganych pieczeci lub/i czytelnego
podpisu osoby/-6b upowaznionej/-ych, w przypadku braku podpisu badz podpisania

wniosku przez inng osobe/-y niz wskazana/-e w pkt. 2.5 wniosku;

b) uzupetnienie w pkt. 10.2 wniosku wymaganej/wymaganych pieczeci lub/i czytelnego

podpisu partnera projektu;
¢) uzupehienie brakujacej/brakujacych strony/stron wniosku;
d) uzupehienie strony/stron z nieczytelng suma kontrolng wniosku;
e) dostarczenie brakujacego/brakujacych zatacznika/zatacznikow w wersji papierowe;.

Uwaga! Weryfikacja warunkow formalnych nastepuje co do zasady przed przystapieniem

do pierwszego etapu oceny wniosku o dofinansowanie, jednak w przypadku wykrycia

braku w zakresie warunku formalnego lub oczywistej omylki, na ktéoryms z etapow oceny

wniosku, powoduje to zastosowanie procedury opisanej w pkt. 2.5.2 z zastrzezeniem, ze
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ody stwierdzony brak w zakresie warunku formalnego lub oczywista omyvlka

uniemozliwia ocene projektu, to ocena zostanie wstrzymana na czas dokonywania

uzupelnien.

2.5.7 W przypadku niestwierdzenia brakow w zakresie warunkoéw formalnych lub

oczywistych omytek, wniosek kierowany jest do oceny merytoryczne;j.

2.5.8 Wnioski, ktore nie zostang poprawione lub uzupetnione w sposéb prawidtowy w
wyznaczonym terminie, pozostawia si¢ bez rozpatrzenia, bez mozliwo$ci wniesienia protestu.
W przypadku, gdy wprowadzone do wniosku o dofinansowanie poprawki wykraczajg poza
zakres okre$lony przez IOK w dor¢czonym wezwaniu, wniosek o dofinansowanie réwniez
pozostawia si¢ bez rozpatrzenia, bez mozliwo$ci wniesienia protestu, o czym Wnioskodawca
jest informowany pisemnie. Pismo wystane zostaje poczta tradycyjng na adres wskazany w pkt
2.1 wniosku o dofinansowanie. W przypadku wskazania w pkt 2.1 wniosku adresu do
korespondencji, pismo wysylane jest na adres wskazany do korespondencji. Wnioski
pozostawione bez rozpatrzenia podlegaja archiwizacji zgodnie z procedurami wewnetrznymi

IOK.

2.5.9 IOK na podstawie art. 44 ust. 2 ustawy wdrozeniowe] powotuje Komisje Oceny
Projektéw (KOP). KOP stanowi niezalezne ogniwo w systemie oceny projektow, jej zadaniem
jest ocena spelnienia kryteriow wyboru projektow i negocjacje (jesli dotyczy) projektow
zgtaszanych w ramach WRPO 2014+. Ocena merytoryczna i negocjacje odbywaja si¢ zgodnie
z kryteriami zatwierdzonymi przez Komitet Monitorujacy WRPO 2014+. KOP dziata od

momentu rozpoczecia procesu oceny do rozstrzygniecia konkursu.
2.5.10 W skitad KOP z prawem dokonywania oceny projektow:
a) wchodzg pracownicy 10K

b) moga wchodzi¢ eksperci, o ktorych mowa w art. 68a ust.1 pkt 1 ustawy wdrozeniowej lub
pracownicy tymczasowi, o ktorych mowa w art.2 pkt 2 ustawy z dnia 9 lipca 2003 r. o
zatrudnianiu pracownikow tymczasowych (Dz. U. z 2016 r. poz. 360 oraz z 2017 r. poz. 658 i
962).

2.5.11 Cztonkowie KOP przed przystgpieniem do oceny projektu podpisuja deklaracje

poufnosci, ktorej wzor stanowi zatgcznik nr 8.18 do Regulaminu konkursu oraz o$wiadczenie
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o bezstronnosci, ktorego wzor stanowi zalacznik nr 8.16 Iub 8.17 w przypadku eksperta do

Regulaminu konkursu.

2.5.12 W uzasadnionych przypadkach w posiedzeniach KOP moga uczestniczy¢ inne osoby
zwane dalej obserwatorami (np. partnerzy o ktéorych mowa w art. 5 ust 1 rozporzadzenia
og6lnego, wojewoda lub jego przedstawiciel). Obserwator bierze udziat w posiedzeniu KOP,
lecz nie uczestniczy w ocenie projektow. Obserwator zobligowany jest do podpisania deklaracji

poufnosci, ktorej wzor stanowi zatgcznik nr 8.18 do Regulaminu konkursu.

2.5.13 KOP dokonuje oceny projektu za pomocag Karty oceny merytorycznej projektu
konkursowego, ktorej wzor stanowi zatacznik nr 8.8 do Regulaminu konkursu. Kazdy ztozony
w trakcie trwania naboru wniosek o dofinansowanie (o ile nie zostal wycofany przez
Whnioskodawce albo pozostawiony bez rozpatrzenia zgodnie z art. 43 ust. 1 1 2 ustawy
wdrozeniowej) oceniany jest przez dwoch cztonkoéw KOP, wybranych w drodze losowania w
obecnosci co najmniej 3 cztonkéw KOP i ewentualnie obserwatorow. Ocena ma na celu
sprawdzenie czy dany projekt spetnia kryteria merytoryczne I stopnia, dostgpu, merytoryczne o
charakterze horyzontalnym, ogdlne kryteria merytoryczne - punktowe oraz ogolne kryterium
merytoryczne zero-jedynkowe (jesli dotyczy) 1 premiujace (jesli dotyczy), zatwierdzone przez
Komitet Monitorujacy WRPO 2014+. Projekt, ktoéry nie speini ktéregokolwiek z kryteriow
okreslonych w pkt. 4.2, 4.3, 4.4, 45 1 4.7 Regulaminu konkursu zostanie odrzucony (za
wyjatkiem sytuacji, w ktorych przewidziano mozliwo$¢ poprawy lub uzupehienia wniosku w
zakresie wskazanym w opisie znaczenia kryterium - zgodnie z pkt 2.5.17 1 2.5.19 Regulaminu

konkursu).

2.5.14 Ocena projektu (w tym weryfikacja warunkow formalnych) jest przeprowadzana w
terminie nie dtuzszym niz 105 dni roboczych od daty zakonczenia naboru uwzgledniajac przy
tym termin 5 dni roboczych na dostarczenie wersji papierowej wniosku. I[P WRPO 2014+
informuje, iz na potrzeby Regulaminu konkursu nie uwaza si¢ za dni robocze sob6t oraz dni
ustawowo wolnych od pracy okreslonych w ustawie z dnia 18 stycznia 1951 r. o dniach

wolnych od pracy (Dz. U. z 2015 r., poz. 90).

2.5.15 W wuzasadnionych przypadkach termin oceny moze zosta¢ przedtuzony decyzja
Dyrektora WUP w Poznaniu. Informacja o przedtuzeniu terminu oceny zamieszczana jest na

stronie internetowej IOK, stronie internetowej programu oraz na portalu. Ocena dokonywana
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jest etapami. Pierwszym etapem jest ocena merytoryczna, a kolejnym negocjacje. Ocena

merytoryczna dokonywana jest zgodnie z etapami wskazanymi w Karcie oceny merytoryczne;.

2.5.16 Jezeli oceniajacy uzna na etapie oceny merytorycznej, ze projekt nie spetnia
ktoregokolwiek z kryteriow merytorycznych I stopnia, odpowiednio odnotowuje ten fakt na
Karcie oceny merytorycznej, uzasadnia decyzj¢ o uznaniu danego kryterium merytorycznego I

stopnia za niespelnione i wskazuje, ze projekt zostaje odrzucony i nie podlega dalszej ocenie.

2.5.17 Jezeli dla danego kryterium merytorycznego [ stopnia uwzgledniono mozliwos¢
poprawy lub uzupeklnienia wniosku w zakresie wskazanym w opisie znaczenia kryterium,
poprawa/uzupetnienie wniosku be¢dzie odbywata/o si¢ na etapie negocjacji (dotyczy wylacznie
sytuacji, gdy projekt zgodnie z dalszymi punktami Regulaminu konkursu, moze zostaé
skierowany do etapu negocjacji). Jezeli oceniajacy uzna, ze projekt spetnia wszystkie kryteria

merytoryczne I stopnia, dokonuje sprawdzenia spetniania przez projekt kryteriow dostepu.

2.5.18 Jezeli oceniajacy uzna, ze projekt nie spetnia ktoregokolwiek z kryteriow dostgpu
odpowiednio odnotowuje ten fakt na Karcie oceny merytorycznej, uzasadnia decyzj¢ o uznaniu
danego kryterium dostepu za niespelnione 1 wskazuje, ze projekt zostaje odrzucony 1 nie

podlega dalszej ocenie.

2.5.19 Jezeli dla danego kryterium dostgpu uwzgledniono mozliwos¢ poprawy lub
uzupelienia wniosku w zakresie wskazanym w opisie znaczenia kryterium, poprawa/
uzupetnienie wniosku bedzie odbywata/o si¢ na etapie negocjacji (dotyczy wytacznie sytuacji,
gdy projekt, zgodnie z dalszymi punktami Regulaminu konkursu, moze zosta¢ skierowany do

etapu negocjacji).

2.5.20 Jezeli oceniajacy uzna, ze projekt spelnia wszystkie kryteria dostepu dokonuje oceny
spetniania przez projekt kryteriow merytorycznych o charakterze horyzontalnym i stwierdza,

czy poszczegolne kryteria sg spetnione, niespetnione albo nie dotycza projektu.

2.5.21 Jezeli oceniajacy uzna ktorekolwiek z kryteriow merytorycznych o charakterze
horyzontalnym, za niespetnione, odpowiednio odnotowuje ten fakt na Karcie oceny
merytorycznej, uzasadnia decyzje o uznaniu danego kryterium o charakterze horyzontalnym za

niespeinione 1 wskazuje, ze projekt zostaje odrzucony i nie podlega dalszej ocenie.

2.5.22 W przypadku odrzucenia projektu z powodu niespetlniania co najmniej jednego z:

kryteriow merytorycznych I stopnia, kryteriow dostgpu albo kryteriow merytorycznych o
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charakterze horyzontalnym, IOK przekazuje niezwlocznie Wnioskodawcy pisemng informacje
o zakonczeniu oceny jego projektu, negatywnej ocenie projektu oraz zgodnie z art. 45 ust. 5
ustawy wdrozeniowej, przekazuje pouczenie o mozliwosci wniesienia protestu na zasadach 1 w
trybie, o ktérym mowa w art. 53 1 art. 54 ww. ustawy. Informacja ta zostanie przekazana poczta
tradycyjna na adres wskazany w pkt 2.1 wniosku o dofinansowanie. W przypadku wskazania w
pkt. 2.1 adresu do korespondencji innego niz adres siedziby Wnioskodawcy, pismo wysylane
jest na adres wskazany do korespondencji. Kopie wypethionych kart oceny zostang dotgczone
do przestanej widomosci, z zastrzezeniem, ze IOK przekazujac Wnioskodawcy t¢ informacje,
zachowuje zasade anonimowos$ci o0sob dokonujacych oceny. Wszystkie ww. dokumenty

podlegaja archiwizacji zgodnie z procedurami wewnetrznymi IOK.

2.5.23 Jezeli oceniajacy uzna, ze projekt speinia kryteria merytoryczne o charakterze
horyzontalnym, dokonuje oceny spelniania przez projekt wszystkich ogoélnych kryteriow

merytorycznych - punktowych.

2.5.24 Oceny spehiania kryteriow przez dany projekt dokonuje si¢ na podstawie wniosku o
dofinansowanie projektu. Nie wyklucza to wykorzystania w ocenie spehlienia kryteriow
wyjasnien udzielonych przez Wnioskodawce na wezwanie IOK (z zastrzezeniem przypadkow,
o ktorych mowa w art. 50a ustawy wdrozeniowej), przekazanych przez niego lub pozyskanych
w inny sposob informacji dotyczacych Wnioskodawcy lub projektu. Pozyskanie i

wykorzystanie tych wyjasnien i informacji jest dokumentowane.

2.5.25 Cztonkowie KOP dokonujag oceny merytorycznej punktowej poprzez przyznanie
punktow za spetnianie poszczegélnych ogélnych kryteriow merytorycznych - punktowych. Za
spelnianie wszystkich ogolnych kryteriow merytorycznych - punktowych oceniajacy moze
przyzna¢ maksymalnie 100 punktéw. Ocena w kazdej cze$ci wniosku o dofinansowanie
projektu przedstawiana jest w postaci liczb catkowitych. W przypadku przyznania za spetnienie
danego kryterium merytorycznego mniejszej niz maksymalna liczby punktéw oceniajacy

uzasadnia oceng.

2.5.26 W przypadku, gdy projekt uzyska od kazdego z oceniajacych co najmniej 70 punktow
podczas oceny speilniania ogdélnych kryteriow merytorycznych - punktowych, a takze
przynajmniej 70% punktow od kazdego z oceniajagcych w kazdej z czesci Karty oceny
merytorycznej (tj. spetnienia kryterium co najmniej w minimalnym zakresie) projekt moze

zosta¢ skierowany do etapu negocjacji, na zakonczenie, ktorego dokonuje si¢ oceny spetiania
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og6lnego kryterium merytorycznego zero-jedynkowego. W przypadku niespetnienia ogolnych
kryteriow merytorycznych punktowych, projekt zostaje odrzucony i nie jest kierowany do
kolejnego etapu. IOK przekazuje niezwlocznie Wnioskodawcy pisemng informacje o
negatywnej ocenie projektu oraz zgodnie z art. 45 ust. 5 ustawy wdrozeniowej, przekazuje
pouczenie o mozliwo$ci wniesienia protestu na zasadach i w trybie, o ktorym mowa w art. 53 i
art. 54 ww. ustawy. Informacja ta zostanie przekazana poczta tradycyjng na adres wskazany w
pkt 2.1 wniosku o dofinansowanie. W przypadku wskazania w pkt. 2.1 adresu do
korespondencji innego niz adres siedziby Wnioskodawcy, pismo wysytane jest na adres
wskazany do korespondencji. Kopie wypelionych kart oceny zostang dotaczone do przestanej
widomosci, z zastrzezeniem, ze IOK przekazujagc Wnioskodawcy t¢ informacje, zachowuje
zasade anonimowos$ci osOb dokonujgcych oceny. Wszystkie ww. dokumenty podlegaja

archiwizacji zgodnie z procedurami wewnetrznymi IOK.

2.5.27 Projekt, ktory speinia kryteria merytoryczne I stopnia, dostgpu, merytoryczne o
charakterze horyzontalnym i ogodlne kryteria merytoryczne -punktowe w co najmniej
minimalnym zakresie tj.: uzyskal od kazdego z oceniajacych co najmniej 70 punktow podczas
oceny spelniania ogdlnych kryteriow merytorycznych - punktowych, a takze przynajmniej 70%
punktow od kazdego z oceniajacych w kazdej z czgsci Karty oceny merytorycznej, moze

otrzyma¢ dodatkowo premi¢ punktowa w wysokosci okreslonej przez [P WRPO 2014+.

2.5.28 Niespelienie kryterium premiujgcego jest rOwnoznaczne z przyznaniem za to
kryterium O punktow. CzeSciowe spelnienie kryterium oznacza jego niespetnienie. Mozliwe
jest spelnienie przez projekt tylko niektorych kryteriow premiujacych. Jezeli oceniajacy uzna,
ze projekt nie spetnia ktoregokolwiek z kryteriow premiujacych, odpowiednio odnotowuje ten
fakt w Karcie oceny merytorycznej 1 uzasadnia decyzj¢ o uznaniu danego kryterium

premiujgcego za niespetnione.

2.5.29 Niezwlocznie po przekazaniu wszystkich kart oceny do Przewodniczacego KOP (za
Przewodniczacego rozumie si¢ rowniez Zastgpce Przewodniczacego) przygotowywana jest
przez sekretarza KOP lista projektow, ktore skierowane zostaty do kolejnego etapu tj. etapu
negocjacji. Liste projektow skierowanych do negocjacji IOK zamieszcza na stronie
internetowej IOK, stronie internetowej programu oraz na portalu. Po opublikowaniu ww. listy
IOK wysyta informacj¢ o mozliwosci podjecia negocjacji wylacznie do Wnioskodawcow,

ktorych projekty skierowane zostalty do negocjacji oraz umozliwig IOK maksymalne
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wyczerpanie kwoty przeznaczonej na dofinansowanie projektow w konkursie. Jesli projekt
uzyskal liczbe punktow, ktora plasuje go na pozycji umozliwiajacej jego dofinansowanie, a
jednocze$nie nie zawiera kwestii, ktore musza podlega¢ negocjacjom, projekt nie jest

umieszczany na tej liscie. Znajdzie si¢ on dopiero na liscie, o ktorej mowa w pkt. 2.5.43.

2.5.30 Negocjacje prowadzone sa do wyczerpania 110% kwoty przeznaczonej na
dofinansowanie projektow w konkursie — poczynajac od projektow, ktore otrzymaty

najwieksza liczbe punktow.
2.5.31 UWAGA! Negocjacje projektu nie sg rOwnoznaczne z przyznaniem dofinansowania.

2.5.32 Informacja, o ktorej mowa w pkt. 2.5.29 zostanie przekazana pocztg tradycyjng na adres
wskazany w pkt 2.1 wniosku o dofinansowanie oraz wysytana droga elektroniczng na adres e-
mail wskazany w pkt 2.1 wniosku o dofinansowanie. W przypadku wskazania w pkt. 2.1 adresu
do korespondencji innego niz adres siedziby Wnioskodawcy, pismo wysytane jest na adres
wskazany do korespondencji. Kopie wypelnionych kart oceny zostang dotaczone do przestanej
widomosci, z zastrzezeniem, ze IOK przekazujac Wnioskodawcy t¢ informacje, zachowuje
zasade anonimowos$ci osob dokonujacych oceny. Wszystkie ww. dokumenty podlegaja

archiwizacji zgodnie z procedurami wewnetrznymi IOK.

2.5.33 Wnioskodawca jest zobowigzany do podjecia negocjacji najpoézniej w terminie 5 dni
roboczych od dnia nast¢pujacego po dniu przekazania informacji, o ktérej mowa w pkt. 2.5.29.
O zachowaniu tego terminu decyduje data wpltywu informacji o podjeciu negocjacji do siedziby
IOK lub data otrzymania drogg elektroniczng na adres e-mail wskazany w informacji, o ktorej
mowa w pkt 2.5.29. Za termin rozpoczecia negocjacji nalezy uzna¢ dat¢ wptywu do IOK pisma
Whnioskodawcy informujacego o podjeciu negocjacji, o ktorym mowa powyzej (lub
wiadomosci elektronicznej). Za zakonczenie negocjacji uznaje si¢ zatwierdzenie Karty oceny
ogolnego kryterium merytorycznego — zero-jedynkowego dotyczacego etapu negocjacji. W
szczegblnych, uzasadnionych przypadkach, kiedy brak jest mozliwosci podjecia negocjacji w
terminie 5 dni roboczych od otrzymania pisma informujacego o takiej mozliwosci lub
zakonczenia negocjacji w ciggu 30 dni roboczych, na pisemny wniosek Wnioskodawcy

ztozony w wyzej wymienionych terminach, [OK ma mozliwo$¢ wyznaczy¢ inny termin.

Uwaga! W przypadku nieprzekazania przez Wnioskodawcge wymaganych przez KOP

informacji 1 wyjasnien w ww. terminie, negocjacje zakoncza si¢ wynikiem negatywnym z
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uwagi na niespetnienie ogdlnego kryterium merytorycznego zero-jedynkowego dotyczacego

etapu negocjacji.

2.5.34 Negocjacje projektow sa przeprowadzane przez pracownikow IOK powotanych do
sktadu KOP. Mogg to by¢ pracownicy IOK powotani do sktadu KOP inni niz pracownicy IOK
powotani do sktadu KOP, ktérzy dokonywali oceny danego projektu.

2.5.35 Projekt moze by¢ skierowany do negocjacji przez jednego lub dwoéch oceniajacych.
Zakres negocjacji wskazany przez oceniajagcych nie musi si¢ pokrywaé. W przypadku
skierowania projektu do negocjacji przez tylko jednego oceniajgcego, negocjacjom podlegaja
kwestie wskazane w karcie jednej osoby oceniajacej lub dodatkowe kwestie podniesione przez
Przewodniczacego KOP w trakcie procesu negocjacji. Negocjacje obejmuja wszystkie kwestie
wskazane przez oceniajagcych w wypelionych przez nich Kartach oceny merytorycznej oraz
dodatkowe kwestie podniesione przez Przewodniczacego KOP. Osoba oceniajagca wskazuje
zakres negocjacji wraz z uzasadnieniem, podajac jakie korekty nalezy wprowadzi¢ w projekcie
lub jakie informacje i wyjasnienia dotyczace okreslonych zapisow we wniosku Komisja Oceny
Projektéw powinna uzyska¢ od Wnioskodawcy w trakcie etapu negocjacji, aby mogly
zakonczy¢ si¢ wynikiem pozytywnym. Oceniajacy moga samodzielnie albo wspolnie okresli¢
warunki odnoszace si¢ do kryteriow, ktére musi spelnié¢ projekt, aby modc otrzymad

dofinansowanie.

2.5.36 Negocjacje projektow sag przeprowadzane w formie pisemnej (w tym z wykorzystaniem
elektronicznych kanaléw komunikacji) lub ustnej (spotkanie obu stron negocjacji). Forme

prowadzenia negocjacji wybiera IOK.

2.5.37 Z przeprowadzonych negocjacji ustnych sporzadza si¢ podpisywany przez obie strony
protokot ustalen (w przypadku negocjacji pisemnych o sporzadzeniu protokotu decyduje 10K).
Protokot zawiera opis przebiegu negocjacji, umozliwiajacy jego pdzniejsze odtworzenie.
Przebieg negocjacji opisywany jest rowniez w protokole z prac KOP. Ustalenia wykazane w

protokole nie podlegaja dalszym negocjacjom.
2.5.38 Jezeli w trakcie negocjacji:

a) do wniosku nie zostang wprowadzone korekty wskazane przez oceniajagcych w kartach oceny
projektu lub przez Przewodniczacego KOP lub inne zmiany wynikajace z ustalen dokonanych

podczas negocjacji lub
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b) KOP nie uzyska od Wnioskodawcy informacji i wyjasnien dotyczacych okreslonych
zapisOw we wniosku, wskazanych przez oceniajacych w kartach oceny projektu lub
Przewodniczacego KOP

¢) do wniosku zostang wprowadzone inne zmiany niz wynikajace z kart oceny projektu lub
uwag Przewodniczacego KOP lub ustalen wynikajacych z procesu negocjacji

negocjacje konczg si¢ z wynikiem negatywnym, co oznacza niespetnienie ogolnego kryterium
merytorycznego zero-jedynkowego dotyczacego etapu negocjacji. Spelienie lub tez
niespetnienie ww. kryterium odnotowane zostaje na odrebnej Karcie oceny og6élnych kryteriow
merytorycznych zero-jedynkowych dotyczacych etapu negocjacji stanowigcych zalacznik nr
8.9 do Regulaminu konkursu. Karta oceny ogo6lnych kryteriow merytorycznych zero-
jedynkowych dotyczacych etapu negocjacji nie jest wysytana do Wnioskodawcy. W przypadku
negatywnego zakonczenia negocjacji, Wnioskodawca otrzymuje pismo dotyczace odrzucenia
projektu wraz z uzasadnieniem negatywnego zakonczenia negocjacji. Koncowa ocen¢ projektu
stanowi $rednia arytmetyczna punktdw przyznanych przez dwoch oceniajacych w wyniku
oceny merytorycznej punktowej wniosku oraz punktéw za spetnianie kryteriow premiujgcych
(jezeli dotyczy). Powyzsze stosuje si¢ tylko w przypadku, gdy obie oceny projektu nie
posiadajg znacznych rozbiezno$ci. Za znaczng rozbiezno$¢ w ocenie nalezy rozumie¢ sytuacje
dokonania przez jednego z dwdch oceniajacych oceny pozytywnej, a przez drugiego oceny
negatywnej.

W przypadku, kiedy Wnioskodawca poinformuje pisemnie o nieprzystapieniu do negocjaciji,
traktowane jest to jako wycofanie z dalszego etapu oceny tj. usunigcie projektu z procesu
oceny. Wycofanie wniosku o dofinansowanie projektu z dalszego etapu oceny nie jest
roOwnoznaczne z jego odebraniem przez Wnioskodawce, wniosek zostaje zarchiwizowany w

takim stanie w jakim trafit do IOK.

2.5.39 Informacja, o ktorej mowa w pkt. 2.5.38 zostanie przekazana poczta tradycyjng na adres
wskazany w pkt 2.1 wniosku o dofinansowanie. W przypadku wskazania w pkt. 2.1 adresu do
korespondencji innego niz adres siedziby Wnioskodawcy, pismo wysylane jest na adres
wskazany do korespondencji. Wszystkie ww. dokumenty podlegaja archiwizacji zgodnie z

procedurami wewnetrznymi IOK.

2.5.40 W przypadku réznicy w ocenie spetniania przez projekt kryteriow zero-jedynkowych
lub kryteriéw premiujacych miedzy dwoma oceniajagcymi Przewodniczacy KOP rozstrzyga,
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ktéra z ocen spehiania przez projekt kryteriow jest prawidtowa lub wskazuje inny sposob

rozstrzygnigcia roznicy w ocenie.

2.5.41 W przypadku wadliwej oceny dokonanej przez oceniajgcego, Przewodniczagcy KOP ma
mozliwos¢ anulowania catej wadliwej oceny 1 wylosowanie innego oceniajacego w obecnosci
co najmniej trzech cztonkéw KOP i ewentualnie obserwatorow. Za wadliwg ocene¢ uznaje si¢

m.in. nieprawidtowe zweryfikowanie spetniania kryteriow.

2.5.42 Przez wadliwa ocen¢ nie rozumie si¢ sytuacji dokonania przez jednego z dwoch
oceniajacych oceny pozytywnej punktowej, a przez drugiego oceny negatywnej punktowe;.
Przedmiotowa sytuacja uznawana jest jako znaczna rozbiezno$¢ i w takim przypadku
przeprowadzana jest dodatkowa ocena przez trzeciego oceniajacego, wybranego w losowaniu
przeprowadzonym przez Przewodniczacego KOP, w obecnosci co najmniej trzech cztonkow
KOP i ewentualnie obserwatoréw. W przypadku dokonywania oceny projektu przez trzeciego
oceniajacego, ostateczng 1 wigzaca ocen¢ projektu stanowi suma: S$redniej arytmetycznej
punktow ogotem za spetnianie ogélnych kryteriow merytorycznych -punktowych z oceny
trzeciego oceniajgcego oraz z tej oceny jednego z dwodch oceniajacych, ktora jest tozsama z
oceng trzeciego oceniajacego (W znaczeniu ocena pozytywna/negatywna) oraz ewentualnie, o
ile projekt zostat oceniony pozytywnie, premii punktowej przyznanej projektowi za spetnianie

kryteriow premiujacych, o ile wniosek spetnia kryteria premiujace.

2.5.43 Po zakonczeniu etapu negocjacji Sekretarz KOP przygotowuje liste wszystkich
projektéw (o ktérej mowa w art.45 ust. 6), ktoére podlegaty ocenie w ramach konkursu,

uszeregowanych w kolejnosci malejacej liczby uzyskanych punktow.

2.5.44 O kolejnosci projektow na liscie, o ktérej mowa w pkt. 2.5.43 decyduje liczba punktow

przyznana danemu projektowi.

2.5.45 W przypadku dwoch lub wiecej projektow o réwnej ogdlnej liczbie punktow, wyzsze
miejsce na liscie projektow skierowanych do negocjacji oraz liscie rankingowej otrzymuje ten z
nich, ktory zaktada nizszy koszt jednostkowy wsparcia, liczony jako stosunek kosztéw ogotem

projektu do liczby uczestnikow objetych wsparciem.

2.5.46 W sytuacji, gdy wnioski uzyskaty taka sama ogolng liczbe¢ punktow oraz zaktadajg taki
sam koszt jednostkowy wsparcia, o ktorym mowa powyzej, miejsce na ww. listach zalezy od

wynikow komisyjnego losowania, w ktérym uczestnicza: Sekretarz KOP, Przewodniczacy
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KOP, min. 3 cztonkéw KOP oraz o ile wyraza che¢, przedstawiciele Wnioskodawcow, ktorych

wnioskéw dotyczy losowanie.

2.5.47 Zgodnie z art. 39 ust. 2 ustawy wdrozeniowej projekt moze zosta¢ wybrany do
dofinansowania, jezeli spelnia wszystkie kryteria zero-jedynkowe i uzyska wymagang liczbe
punktow tj. od kazdego z oceniajacych, ktdrego ocena brana jest pod uwage uzyskat co
najmniej 70% punktow w poszczegélnych punktach oceny merytorycznej oraz liczba

uzyskanych punktow pozwala na jego dofinansowanie w ramach alokacji dostepnej na konkurs.

2.5.48 Wiasciwa instytucja rozstrzyga konkurs, zatwierdzajac listg, o ktoérej mowa w pkt.

2.543.

2.5.49 Zatwierdzenie listy, o ktorej mowa w pkt. 2.5.43 przez wlasciwg instytucje konczy
oceng. Po zakonczeniu oceny wszystkich projektow sporzadzany jest protokot zawierajacy

informacje o przebiegu i wynikach oceny.

2.5.50 Po zakonczeniu oceny projektow, o ktorej mowa w pkt. 2.5.49, IOK z zastrzezeniem
pkt. 2.5.22 przekazuje niezwlocznie Wnioskodawcy pisemng informacj¢ o zakonczeniu oceny

jego projektu oraz:

a) pozytywnej ocenie projektu i wybraniu go do dofinansowania

albo

b) negatywnej ocenie projektu i niewybraniu go do dofinansowania wraz ze zgodnym z art. 45
ust. 5 ustawy wdrozeniowe] pouczeniem o mozliwo$ci wniesienia protestu, na zasadach 1 w

trybie, o ktorym mowa w art. 53 i art. 54 ustawy wdrozeniowe;j.

2.5.51 IOK przekazuje pisemng informacje, o ktorej mowa w pkt. 2.5.50 poczta tradycyjna na
adres wskazany w pkt 2.1 wniosku o dofinansowanie. W przypadku wskazania w pkt. 2.1
adresu do korespondencji innego niz adres siedziby Wnioskodawcy, pismo wysytane jest na
adres wskazany do korespondencji. Kopie wypetionych kart oceny, o ile wcze$niej nie zostaty
przestane wnioskodawcy, zostang dotgczone do przestanej widomosci, z zastrzezeniem, ze IOK
przekazujac Wnioskodawcy te informacje, zachowuje zasad¢ anonimowos$ci 0sob

dokonujacych oceny.

2.5.52 Zgodnie z art. 46 ust. 3 1 4 ustawy wdrozeniowej po rozstrzygni¢ciu konkursu IOK

zamieszcza na stronie internetowej IOK, stronie internetowej programu oraz na portalu listg
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projektow, ktore uzyskaty wymagang liczbe punktéw, z wyrdznieniem projektow wybranych
do dofinansowania oraz informacj¢ o sktadzie KOP.
2.5.53 Projekty podlegajace ocenie w ramach KOP 1 kwalifikujace si¢ do zarejestrowania w

SL 2014 s3 rejestrowane w SL 2014, a pozostate wnioski podlegaja archiwizacji zgodnie z

procedurami wewnetrznymi IOK.

2.6. Procedura wycofania wniosku

Kazdemu Wnioskodawcy przystuguje prawo pisemnego wystgpienia do IOK o wycofanie
ztozonego przez siebie wniosku o dofinansowanie projektu w ramach WRPO 2014+ z dalszych
etapoOw procedury udzielania dofinansowania. Wycofanie wniosku jest skuteczne na kazdym
etapie oceny. Skutkuje to usunigciem projektu z procesu oceny. Wycofanie wniosku przez
Whnioskodawce nastepuje poprzez ztozenie podania podpisanego przez osobe/y upowazniong/e
do reprezentowania Wnioskodawcy. Wycofanie wniosku o dofinansowanie projektu nie jest
rébwnoznaczne z jego odebraniem przez Wnioskodawce. Przedmiotowe wnioski s3

archiwizowane w takim stanie w jakim trafity do IOK.

III. Wymagania konkursowe

3.1. Podmioty uprawnione do ubiegania si¢ o dofinansowanie projektu

3.1.1 O dofinansowanie projektu moga ubiegac¢ si¢ podmioty ekonomii spolecznej, ktérymi
- zgodnie z definicja zawarta w Wytycznych w zakresie realizacji przedsiewzig¢ w obszarze
wlgczenia spotecznego i zwalczania ubostwa z wykorzystaniem srodkow Europejskiego
Funduszu Spotecznego i Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego na lata 2014-2020 nr
MR/2014-2020/18(04) obowigzujgcych od 9 stycznia 2018 r. - s3:

a) przedsigbiorstwo spoleczne, w tym spoldzielnia socjalna, o ktéorej mowa w ustawie z dnia

27 kwietnia 2006 r. o spotdzielniach socjalnych (Dz. U. Nr 94, poz. 651, z p6zn. zm.);

b) podmiot reintegracyjny, realizujgcy ushugi reintegracji spotecznej izawodowej 0sob
zagrozonych ubdstwem lub wykluczeniem spotecznym: CIS i KIS; ZAZ i WTZ, o ktoérych
mowa w ustawie z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz

zatrudnianiu 0sob niepelnosprawnych; (Dz. U. z 2016 r. poz. 2046, z p6zn. zm.);

Wojewddzki Urzad Pracy w Poznaniu

39




c) organizacja pozarzadowa lub podmiot, o ktorym mowa w art. 3 ust. 3 pkt 1 ustawy z dnia
24 kwietnia 2003 r. o dziatalno$ci pozytku publicznego i o wolontariacie (Dz. U. z2016 r.
poz. 1817 z pdzn.zm.) lub spotka non-profit, o ktérej mowa w art. 3 ust. 3 pkt 4 tej ustawy,

o ile udziat sektora publicznego w tej spotce wynosi nie wigcej niz 50%;

d) spoldzielnia, ktorej celem jest zatrudnienie tj. spotdzielnia pracy lub spotdzielnia inwalidow
i niewidomych, dzialajace w oparciu o ustawe z dnia 16 wrzesnia 1982 r. - Prawo

spotdzielcze (Dz. U. z 2017 r. poz. 1560, z pézn. zm).

3.1.2 O dofinansowanie nie mogg ubiegac si¢ podmioty podlegajace wykluczeniu z ubiegania
si¢ o dofinansowanie na podstawie art. 207 ust. 4 ustawy o finansach publicznych, art. 12 ust. 1
pkt 1 ustawy z dnia 15 czerwca 2012 r. o skutkach powierzania wykonywania pracy
cudzoziemcom przebywajacym wbrew przepisom na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej oraz
art. 9 ust. 1 pkt 2a ustawy z dnia 28 pazdziernika 2002 r. o odpowiedzialno$ci podmiotow

zbiorowych za czyny zabronione pod grozba kary.

3.1.3 W przypadku podjecia decyzji o przyznaniu dofinansowania Wnioskodawcy, 10K
zwraca si¢ do Ministerstwa Finanséw z pisemnym wnioskiem o przekazanie informacji, czy
dany Wnioskodawca oraz partner (jesli dotyczy) — zgodnie z o$§wiadczeniem ztozonym we
wniosku o dofinansowanie — nie podlega wykluczeniu, o ktéorym mowa w art. 207 ustawy o
finansach publicznych. Weryfikacja dokonywana jest przez Ministerstwo FinansoOw na
podstawie rejestru podmiotow wykluczonych, o ktorym mowa w art. 210 ustawy o finansach
publicznych oraz w rozporzadzeniu Ministra FinansOw w sprawie rejestru podmiotow
wykluczonych z mozliwos$ci otrzymania §rodkéw przeznaczonych na realizacj¢ programow

finansowanych z udziatem $srodkéw europejskich.

3.1.4 Dopuszcza si¢ mozliwos¢ wystepowania o dofinansowanie projektu i jego realizacje
przez jednostke organizacyjng samorzadu terytorialnego nieposiadajaca osobowosci prawnej,
ktora zawsze dziala w imieniu i na rzecz jednostki samorzadu terytorialnego (JST) na
podstawie stosownego petlnomocnictwa. Jednostki organizacyjne JST nieposiadajace
osobowosci prawnej, podajac nazwe Projektodawcy we wniosku o dofinansowanie projektu,
powinny wpisa¢ nazwe jednostki samorzadu terytorialnego (np.: gmina, powiat) /tamang przez
nazwe jednostki budzetowej, faktycznie realizujacej projekt. W pozostatych czesciach wniosku

nalezy postugiwac si¢ danymi jednostki budzetowe;.
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3.2. Wymagania dotyczqce grupy docelowej

Projekty realizowane w ramach Osi Priorytetowej 7. Wigczenie spoleczne, Dziatania 7.1.
Aktywna integracja, Poddziatania 7.1.2. Aktywna integracja - projekty konkursowe moga by¢

skierowane bezposrednio do nastgpujacych grup odbiorcow:

- 0s0b i/lub rodzin zagrozonych ubdstwem lub wykluczeniem spotecznym!, a takze os6b w ich

otoczeniu'’ ;

- §rodowisk lub lokalnych spotecznos$ci zagrozonych ubdstwem lub wykluczeniem spotecznym.

Zgodnie z Wytycznymi w zakresie realizacji przedsiewzie¢ w obszarze wigczenia spotecznego
i zwalczania ubostwa z wykorzystaniem Ssrodkow Europejskiego Funduszu Spolecznego

i Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego na lata 2014-2020:
Osoby lub rodziny zagrozone ubostwem lub wykluczeniem spolecznym to:

a) osoby lub rodziny korzystajace ze $wiadczen z pomocy spotecznej zgodnie z ustawg z dnia 12
marca 2004 r. opomocy spotecznej lub kwalifikujace si¢ do objecia wsparciem pomocy
spotecznej, tj. spelniajace co najmniej jedng z przestanek okreslonych w art. 7 ustawy z dnia 12

marca 2004 r. o pomocy spoteczne;j;

b) osoby, o ktérych mowa w art. 1 ust. 2 ustawy z dnia 13 czerwca 2003 r. o zatrudnieniu socjalnym;

c) osoby przebywajace w pieczy zaste;pczejzo lub opuszczajace pieczg zastgpcza oraz rodziny
przezywajace trudnosci w pelieniu funkcji opiekunczo-wychowawczych, o ktorych mowa

w ustawie z dnia 9 czerwca 2011 r. o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastgpczej;

d) osoby nieletnie, wobec ktorych zastosowano $rodki zapobiegania i zwalczania demoralizacji
i przestepczosci zgodnie z ustawa z dnia 26 pazdziernika 1982 r. o postgpowaniu w sprawach

nieletnich (Dz. U. z 2016 r. poz. 1654 p6zn.zm.);

18 Wsparcie dla 0sé6b odbywajacych kare pozbawienia wolnoéci udziela si¢ wytacznie w ramach PO WER, z wyjatkiem osob
objetych dozorem elektronicznym

19 Wsparcie kierowane jest do otoczenia 0s6b zagrozonych ubéstwem lub wykluczeniem spoltecznym, o ile odbywa si¢ ono
wraz ze wsparciem dla 0séb zagrozonych ubostwem i wykluczeniem spolecznym oraz jest niezbedne dla skutecznego wsparcia
tych osob.

20'W tym rowniez osoby przebywajace w pieczy zastgpczej na warunkach okreslonych w art. 37 ust. 2 ustawy z dnia 9 czerwca
2011 r. o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastgpcze;.
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e) osoby przebywajace w mtodziezowych osrodkach wychowawczych i mlodziezowych osrodkach
socjoterapii, o ktorych mowa w ustawie z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie o$wiaty (Dz. U.

z 2017 poz. 2198, z p6zn. zm.);

f) osoby z niepetnosprawnos$cia — osoby z niepelnosprawnoscig w rozumieniu Wytycznych w zakresie
realizacji  zasady rownosci szans iniedyskryminacji, wtym dostepnosci dla 0sob
z niepetnosprawnosciami oraz zasady rownosci szans kobiet i mezczyzn w ramach funduszy
unijnych na lata 2014-2020; lub uczniowie/dzieci zniepelosprawnosciami w rozumieniu
Wytycznych w zakresie realizacji przedsiewzigé z udziatem srodkow Europejskiego Funduszu

Spotecznego w obszarze edukacji na lata 2014-2020;

g) cztonkowie gospodarstw domowych sprawujacy opieke nad osoba z niepelnosprawnoscia, o ile co
najmniej jeden z nich nie pracuje ze wzglgdu na koniecznos¢ sprawowania opieki nad osobg z

niepelnosprawnoscia;
h) osoby niesamodzielne;

1) osoby bezdomne lub dotknigte wykluczeniem z dostgpu do mieszkan w rozumieniu Wytycznych
w zakresie monitorowania post¢pu rzeczowego realizacji programow operacyjnych na lata 2014-

2020;
i) osoby odbywajace kary pozbawienia wolno$ci?!;

k) osoby korzystajace z PO PZ.

Otoczenie 0sob zagrozonych ubostwem lub wykluczeniem spotecznym — to osoby spokrewnione lub
niespokrewnione z osobami zagrozonymi ubdstwem lub wykluczeniem spotecznym wspoélnie
zamieszkujace 1 gospodarujgce, atakze inne osoby znajblizszego Srodowiska o0sob zagrozonych
ubostwem lub wykluczeniem spotecznym. Za otoczenie 0sob zagrozonych ubdstwem lub wykluczeniem
spotecznym mozna uzna¢ wszystkie osoby, ktorych udzial w projekcie jest niezbgdny dla skutecznego
wsparcia 0sob zagrozonych ubdstwem lub wykluczeniem spotecznym. Do otoczenia 0sob zagrozonych
ubostwem lub wykluczeniem spotecznym nalezg takze osoby sprawujace rodzinng pieczg zastepcza lub
kandydaci do sprawowania rodzinnej pieczy zastgpczej, osoby prowadzace rodzinne domy dziecka

i dyrektorzy placéwek opiekunczo-wychowawczych typu rodzinnego.

21 Wsparcie dla 0sob odbywajacych kar¢ pozbawienia wolnosci udziela si¢ wylacznie w ramach PO WER, z wyjatkiem osob
objetych dozorem elektronicznym
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Srodowisko zagrozone ubéstwem lub wykluczeniem spolecznym:

a) osoby lub rodziny zagrozone ubdstwem lub wykluczeniem spotecznym oraz otoczenie tych osob;

b) spotecznos¢ lokalna zidentyfikowana na podstawie cech lub wskaznikéw odnoszacych si¢ do
zagrozenia ubdstwem lub wykluczeniem spotecznym, okreslonych przez 1Z RPO,;

¢) spotecznos¢ lokalna, ktora zamieszkuje obszary zdegradowane w rozumieniu Wytycznych w zakresie
rewitalizacji w programach operacyjnych na lata 2014-2020 Iub jej udzial jest niezbedny w

rewitalizacji, o ktorej mowa w ww. wytycznych.

Whnioskodawca zobowigzany zostanie stosownymi zapisami w umowie o dofinansowanie

projektu do zapewnienia, ze preferowane2 w projekcie bedzie wsparcie dla:

- 0s0b lub rodzin zagrozonych ubostwem lub wykluczeniem spotecznym, do$wiadczajgcych
wielokrotnego wykluczenia spotecznego rozumianego jako wykluczenie z powodu wigcej niz
jednej z przestanek, o ktérych mowa w rozdziale 3 pkt 15 (wspotwystgpowanie roéznych

przestanek)
- 0s0b 0 znacznym lub umiarkowanym stopniu niepelnosprawnosci;

- 0s0b z niepelnosprawnos$cia sprzgzong oraz 0so6b z zaburzeniami psychicznymi, w tym osoby
z niepelnosprawnosciag intelektualng iosoby z calo$ciowymi zaburzeniami rozwojowymi (W

rozumieniu zgodnym z Migdzynarodowg Klasyfikacja Chordb i Problemow Zdrowotnych);

- 0s6b lub rodzin otrzymujgcych wsparcie z Programu Operacyjnego Pomoc Zywno$ciowa,
a zakres wsparcia dla tych osob lub rodzin nie powiela dziatan, ktére dana osoba lub rodzina

otrzymata lub otrzymuje z PO PZ w ramach dzialtan towarzyszacych, o ktérych mowa w PO PZ;

- 0s0b, rodzin lub $rodowisk zagrozonych ubostwem lub wykluczeniem spotecznym w zwigzku z
rewitalizacjg obszarow zdegradowanych, o ktorej mowa w Wytycznych w zakresie rewitalizacji

w programach operacyjnych na lata 2014-2020.

22 preferencje stosuje sie, jesli nie wyklucza tego charakter grupy docelowej i oferowanego wsparcia.
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3.3. Wymagania czasowe

3.3.1 Wnioskujacy o dofinansowanie okresla dat¢ rozpoczecia i zakonczenia realizacji
projektu, majac na uwadze, iz okres realizacji projektu jest tozsamy z okresem, w ktorym

poniesione wydatki mogg zosta¢ uznane za kwalifikowalne.

3.3.2 Poczatek realizacji projektu stanowi data nie wczesniejsza niz 30 maja 2018 roku, tj.
dzien ogloszenia konkursu, z zastrzezeniem, ze koszty zwigzane z realizacja projektu
poniesione przed zawarciem umowy o dofinansowanie projektu Wnioskodawca ponosi na
wlasne ryzyko. Ponadto nie mogg zosta¢ wybrane do dofinansowania projekty, jesli zostaty

fizycznie ukonczone lub w peti zrealizowane przed przedtozeniem wniosku o dofinansowanie.

3.3.3 Wnioskodawca zobowigzany jest zaplanowaé rozpoczecie realizacji projektu nie

p6zniej niz na I kwartat 2019 roku.
3.3.4  Okres realizacji projektu nie przekracza 24 miesiecy.
3.3.5 Projekty mogg by¢ rozliczane nie dtuzej niz do 30 czerwca 2023 roku.

3.3.6 Nie beda przyjete do dofinansowania projekty nadmiernie rozciagnigte w czasie, a przez
to nieefektywne kosztowo, dlatego tez dziatania projektowe powinny bezposrednio nastgpowac

po sobie.

3.4. Wymagania finansowe

3.4.1 Minimalna warto$¢ projektu wynosi 50 000,00 PLN.

3.4.2 Podmiot realizujgcy projekt ponosi wydatki zwigzane z jego realizacja zgodnie
z Wytycznymi w zakresie kwalifikowalnosci wydatkow, Wytycznymi w zakresie realizacji
przedsiewzie¢ w obszarze wlgczenia spotecznego i zwalczania ubostwa z wykorzystaniem
srodkow  Europejskiego Funduszu Spolecznego i Europejskiego Funduszu Rozwoju
Regionalnego na lata 2014-2020 oraz Wytycznymi w zakresie realizacji przedsiewzieé z
udziatem srodkow Europejskiego Funduszu Spolecznego w obszarze rynku pracy na lata 2014-

2020.

3.4.3 Oczekiwany standard oraz ceny rynkowe najczgéciej finansowanych w ramach danej

grupy projektéw towarow 1 ustug w ramach WRPO 2014+ przedstawiono w zatgczniku nr 8.10
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do Regulaminu konkursu. Kazde przekroczenie cen zawartych w przedmiotowym wykazie
wymaga od Projektodawcy uzasadnienia w tre$ci wniosku o dofinansowanie. Ponadto kazdy z
planowanych wydatkow we wniosku o dofinansowanie powinien zosta¢ przyporzadkowany do
adekwatnej kategorii kosztow, ktorych definicje zawarto w zatagczniku nr 8.11 do Regulaminu

konkursu.

3.4.4 Zobowigzuje si¢ Wnioskodawcow do wydatkowania $rodkéw zgodnie z umowa o
dofinansowanie projektu, takze przed jej podpisaniem tzn. w przypadku Wnioskodawcow,

ktorzy na wlasne ryzyko rozpoczynajg realizacje projektu.

3.5. Regutla proporcjonalnosci

Zgodnie z Wytycznymi w zakresie kwalifikowalnosci wydatkow w przypadku niespetnienia
kryterium zatwierdzonego przez Komitet Monitorujacy WRPO 2014+ badz w przypadku
nieosiagnigcia celu projektu wyrazonego wskaznikami produktu lub rezultatu bezposredniego,
wlasciwa instytucja bedaca strong umowy moze uzna¢ wszystkie lub odpowiednig czes$¢
wydatkéw dotychczas rozliczonych w ramach projektu za niekwalifikowalne, zgodnie z
umowg o dofinansowanie projektu. Wydatki niekwalifikowalne obejmuja wydatki zwigzane z
tym zadaniem merytorycznym (zadaniami merytorycznymi), ktorego zatozenia nie zostaty
osiaggniete 1 kosztow posrednich, a ich wysoko$¢ uzalezniona jest od stopnia niezrealizowania

celu projektu.

3.6. Wymagania dotyczqce partnerstwa

3.6.1 Wybor partnerow w projekcie nastepuje zgodnie z art. 33 ustawy wdrozeniowej oraz
ograniczony jest wylacznie do podmiotow uprawnionych do ubiegania si¢ o dofinansowanie,
okreslonych w pkt. 3.1.1 Regulaminu konkursu. Wyboru partnera nalezy dokona¢ przed
ztozeniem wniosku o dofinansowanie projektu, potwierdzajac powyzsze ztozonym

o$wiadczeniem we wniosku o dofinansowanie.

3.6.2 Wydatki poniesione w ramach projektu przez partnera, ktoéry nie zostal wybrany
zgodnie z ustawg wdrozeniowg, mogg zosta¢ uznane za nickwalifikowalne przez IP WRPO
2014+, przy czym wysokos¢ wydatkow niekwalifikowalnych uwzglednia stopien naruszenia

przepisOw ustawy.

Wojewddzki Urzad Pracy w Poznaniu

45




3.6.3 Partner wiodacy (Wnioskodawca) jest zobowigzany do dostarczenia do IOK na etapie

podpisywania umowy o dofinansowanie potwierdzonej za zgodno$¢ z oryginatem kopii umowy

o partnerstwie lub porozumienia partnerskiego.

3.6.4 Porozumienie oraz umowa o partnerstwie okreslajg w szczegolnosci:

a)

b)

d)

g)

h)

przedmiot porozumienia albo umowy, w tym tytul projektu, nazwe¢ programu,

Dziatania, Poddziatania oraz funduszu, w ramach ktérego otrzymat dofinansowanie;
strony umowy (porozumienia) oraz ich prawa i obowigzki;
zakres 1 forme udziatu poszczegolnych partneréw w projekcie;

partnera wiodacego uprawnionego do reprezentowania pozostalych partnerdw projektu
(upowaznienie dla partnera wiodacego do reprezentowania partneroOw stanowi zatgcznik do

umowy o partnerstwie);

sposOb przekazywania dofinansowania na pokrycie kosztéw ponoszonych przez
poszczegbdlnych partneréw projektu, umozliwiajacy okreslenie kwoty dofinansowania

udzielonego kazdemu z partnerow;

sposob postepowania w przypadku naruszenia lub niewywigzania si¢ stron z porozumienia

lub umowy;

budzet projektu ze wskazaniem zrodet finansowania wydatkow oraz uwzglednieniem
kosztow posrednich w podziale na partnera wiodgcego i1 partneréw, numery rachunkéw
bankowych partnerow wyodrgbnionych na potrzeby realizacji projektu, harmonogram
platnosci oraz sposob przekazywania dofinansowania na pokrycie kosztow ponoszonych
przez poszczegdlnych partnerow projektu oraz wzoér zestawienia dokumentow

potwierdzajacych wydatki;

zobowigzanie partnerow do stosowania obowigzujacych przepisOw prawa unijnego,
krajowego oraz wytycznych ministra wlasciwego do spraw rozwoju regionalnego w
zakresie obowigzujagcym partnera wiodacego i w zakresie wskazanym w Regulaminie

konkursu 1 umowie o dofinansowanie;

sposob egzekwowania przez partnera wiodacego od partnerow projektu skutkow
wynikajacych z zastosowania reguty proporcjonalnosci z powodu nieosiggni¢cia zatozen

projektu z winy partnera.
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3.6.5 Strong porozumienia oraz umowy o partnerstwie nie moze by¢ podmiot wykluczony z

mozliwo$ci otrzymania dofinansowania.

3.6.6 W przypadkach uzasadnionych koniecznos$cig zapewnienia prawidtowej i terminowe]
realizacji projektu, za zgoda IOK, moze nastgpi¢ zmiana partnera (zgodnie z art. 33 ust. 3a
ustawy wdrozeniowej). W sytuacji rezygnacji partnera z udzialu w projekcie lub
wypowiedzenia partnerstwa, Wnioskodawca (partner wiodacy) przedstawia IOK propozycje
nowego partnera. IOK poréwnuje rzeczywisty wktad (merytoryczny i finansowy), ktory zostat
przypisany pierwotnemu partnerowi, ktory wycofal si¢ z wudzialu w projekcie lub
wypowiedziano mu partnerstwo oraz nowemu partnerowi/nowym partnerom, a takze znaczenie
kwestii partnerstwa, ktore podlegaly ocenie KOP. IOK weryfikuje przede wszystkim, czy nowy
partner/nowi partnerzy zapewnia realizacj¢ projektu zgodnie z jego pierwotnymi zatozeniami
(bez zmiany kosztow wdrazania oraz przy zachowaniu zaplanowanego poziomu osiggni¢cia
rezultatow/wskaznikow  pomiaru celow). Po przeprowadzeniu analizy propozycji

Whioskodawcy (partner wiodacy) IOK moze podjaé¢ decyzje o:

- rozwigzaniu umowy z Wnioskodawca w przypadku stwierdzenia, ze zalozenia projektu, ktory
podlegatl ocenie, ulegng znaczacej zmianie w zwigzku z proponowanym zastgpieniem

pierwotnie wskazanego partnera innym podmiotem/innymi podmiotami

- wyrazeniu zgody na rezygnacje z dotychczasowego partnera przy jednoczesnym wyborze

nowego partnera/nowych partneréw do projektu albo

- wyrazeniu zgody na rezygnacje z realizacji projektu w partnerstwie w przypadku

stwierdzenia, ze zalozenia projektu, ktory podlegat ocenie nie ulegng znaczacej zmianie.

3.6.7 1P WRPO 2014+ nie wyraza zgody na rozwigzanie partnerstwa w ramach projektu, gdy
w konkursie, w ramach ktérego ztozono wniosek o dofinansowanie, premiuje si¢ projekty
realizowane w partnerstwie poprzez kryteria premiujace lub partnerstwo wynika z kryterium

dostepu.

3.6.8 Rezygnacja partnera/partnerow lub wypowiedzenie partnerstwa lub rezygnacja z
realizacji projektu w partnerstwie traktowane sa jako zmiany w projekcie i1 wymagaja
zgloszenia oraz uzyskania pisemnej zgody IOK na zasadach okreslonych w umowie
o dofinansowanie. Zatwierdzenie zmian w projekcie w zakresie rezygnacji dotychczasowych

partnerow, wypowiedzenia partnerstwa lub rezygnacji z realizacji projektu w partnerstwie
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wymaga aneksowania umowy o dofinansowanie projektu oraz, w przypadku zmiany partnera

dodatkowo podpisania nowej umowy o partnerstwie.

3.6.9 W przypadku projektéw partnerskich realizowanych na podstawie umowy o
partnerstwie, podmiot o ktorym mowa w art. 3 ust. 1 ustawy Prawo zamowien publicznych,
ubiegajacy si¢ o dofinansowanie, inicjujacy projekt partnerski, dokonuje wyboru partnerow
spos$rod podmiotéw innych niz wymienione w art. 3 ust. 1 pkt 1-3a tej ustawy, z zachowaniem
zasady przejrzystosci 1 rOwnego traktowania podmiotow. Podmiot ten zobowigzany jest w

szczegblnosci do:

a) ogloszenia otwartego naboru partnerow na swojej stronie internetowej wraz ze

wskazaniem co najmniej 21-dniowego terminu na zgtaszanie si¢ partneréw;

b) uwzglednienia przy wyborze partnerow: zgodnos$ci dziatania potencjalnego partnera
z celami partnerstwa, deklarowanego wkladu potencjalnego partnera w realizacje celu

partnerstwa, dos§wiadczenia w realizacji projektoéw o podobnym charakterze;

c) podania do publicznej wiadomos$ci na swojej stronie internetowej informacji o podmiotach

wybranych do pehnienia funkcji partnera.

UWAGA! Realizacja projektow w partnerstwie z innymi podmiotami stanowi odmienny
sposob realizacji zadania niz zlecenie zadania publicznego innym podmiotom spoza

sektora finansow publicznych, jak rowniez zakup towarow lub uslug.

3.6.10 W przypadku projektow partnerskich realizowanych na podstawie umowy o
partnerstwie, podmiot o ktérym mowa w art. 3 ust. 1 ustawy z dnia 29 stycznia 2004 r. Prawo
zaméwien publicznych, niebedacy podmiotem inicjujacym projekt partnerski, po przystapieniu
do realizacji projektu partnerskiego podaje do publicznej wiadomosci w Biuletynie Informacji
Publicznej informacje o rozpoczeciu realizacji projektu partnerskiego wraz z uzasadnieniem
przyczyn przystapienia do jego realizacji oraz wskazaniem partnera wiodgcego w tym

projekcie.

3.6.11 Projekt moze rowniez przewidywac realizacj¢ czg$ci projektu przez podmiot wyloniony
na zasadach konkurencyjnosci lub w trybie ustawy Prawo zamodwien publicznych, zwany
wowczas wykonawcg. Zasadg rozliczen pomiedzy Beneficjentem a zleceniobiorca

(wykonawcg) jest wtedy faktura (rachunek) na realizacje¢ ustugi/zamédwienia.
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3.7. Wymagania zwigzane 7 realizacjg projektu

3.7.1 Ubiegajacy si¢ o dofinansowanie w przypadku wylonienia jego projektu do
dofinansowania podpisuje z IOK umowe o dofinansowanie projektu, ktérej wzor stanowi
zatacznik nr 8.3 do Regulaminu konkursu. Po rozstrzygnigciu konkursu i wybraniu projektow
do dofinansowania wzor umowy moze zosta¢ uzupetniony lub zmodyfikowany przez 10K o
postanowienia niezbedne do prawidlowej realizacji projektu wybranego do dofinansowania.
Postanowienia stanowigce uzupelnienie wzoru umowy nie moga by¢ sprzeczne z
postanowieniami zawartymi w  tym = wzorze. Wprowadzenie = powyzszych

uzupehien/modyfikacji nie wymaga zmiany Regulaminu konkursu.

3.7.2 Po podpisaniu umowy o dofinansowanie projektu Beneficjent zobowigzany jest
realizowaé projekt zgodnie z zasadami okreSlonymi w Szczegotowym Opisie Osi
priorytetowych WRPO 2014+, Regulaminie konkursu, umowie o dofinansowanie, Wytycznych
w  zakresie kwalifikowalnosci wydatkow w ramach Europejskiego Funduszu Rozwoju
Regionalnego, Europejskiego Funduszu Spotecznego oraz Funduszu Spojnosci na lata 2014-
2020 oraz w Wytycznych w zakresie realizacji przedsiewzie¢ w obszarze wigczenia spotecznego
i zwalczania ubostwa z wykorzystaniem Srodkow Europejskiego Funduszu Spotecznego i

Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego na lata 2014-2020.

3.8. Wymagane zalqczniki na etapie podpisywania umowy

3.8.1 Na etapie podpisywania umowy o dofinansowanie projektu IOK bedzie wymaga¢ od
podmiotu ubiegajacego si¢ o dofinansowanie ztozenia, w terminie 10 dni roboczych od daty
otrzymania przez Wnioskodawcg informacji o mozliwosci podpisania umowy o0
dofinansowanie projektu, nastg¢pujacych zatgcznikow (oryginatow lub kopii poswiadczonych
przez Wnioskodawce za zgodno$¢ z oryginalem — zgodnie z zasadami wymienionymi w pkt.

2.4.9) w dwoch egzemplarzach:
- umowy o partnerstwie (jesli projekt realizowany jest w partnerstwie z innym podmiotem),

- dokumentoéw potwierdzajacych, iz wybor partnera projektu zostat przeprowadzony zgodnie
z art. 33 ustawy z dnia 11 lipca 2014 r. o zasadach realizacji programéw w zakresie polityki
spojnosci finansowanych w perspektywie finansowej 2014-2020 (Dz. U. 2017, poz. 1460, z
pozn. zm.) lub wskazanie dokladnego miejsca publikacji ww. dokumentow (jesli projekt

realizowany jest w partnerstwie z innym podmiotem),

Wojewddzki Urzad Pracy w Poznaniu

49




- petnomocnictwa lub upowaznienia do reprezentowania ubiegajacego si¢ o dofinansowanie
(zatacznik wymagany, gdy wniosek jest podpisywany przez osobe/y nieposiadajaca/e
statutowych uprawnien do reprezentowania projektodawcy lub gdy z innych dokumentow

wynika, ze uprawnionymi do podpisania wniosku s3 co najmniej dwie osoby),

- uchwaly wlasciwego organu jednostki samorzadu terytorialnego lub innego witasciwego
dokumentu organu, ktory dysponuje budzetem wnioskodawcy (zgodnie z przepisami
o finansach publicznych), zatwierdzajacej projekt (zawierajaca tytul, okres realizacji 1

warto$¢ projektu),

- innych dokumentéw niezb¢dnych do przygotowania umowy m.in. o$wiadczenie
wspotmatzonka o wyrazeniu zgody na realizacj¢ projektu i zacigganie zobowigzan
finansowych, kopia umowy na prowadzenie przez bank wyodrebnionego rachunku
bankowego dla projektu, o$§wiadczenie Wnioskodawcy i1 Partnera o niekaralnosci karg
zakazu dostgpu do srodkéw, o ktérych mowa w art. 5 ust. 3 pkt.1 1 4 ufp; oswiadczenie, ze
ustugi szkoleniowe beda realizowane przez instytucje posiadajace wpis do Rejestru
Instytucji Szkoleniowych prowadzonego przez Wojewodzki Urzad Pracy; o$wiadczenia, Ze
podmiot, ktory bedzie §wiadczyt ustugi zgodnie z art. 18 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r.
0 promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy bedzie wpisany do rejestru podmiotow
prowadzacych  agencje  zatrudnienia; wypelionych  zalagcznikow do  umowy
o dofinansowanie: oswiadczenia o kwalifikowalnosci podatku od towarow i ustug,
harmonogramu ptatnosci, wniosek o nadanie/zmiang/wycofanie dostepu dla osoby

uprawnionej w ramach SL2014, podziatu kwoty dofinansowania.

Ponadto Wnioskodawca wraz z wyzej wymienionymi dokumentami zobowigzany jest ztozy¢
drugi egzemplarz wniosku o dofinansowanie projektu tozsamy (tj. o takiej samej sumie

kontrolnej) z wersjg wniosku, ktéra zostata zatwierdzona przez IOK do realizacji.

3.8.2 Zaznacza sig¢, iz w przypadku Wnioskodawcow bedacych jednostkami sektora finanséw
publicznych wymaga si¢ udzielenia kontrasygnaty skarbnika/gléwnego ksiggowego na etapie

podpisywania umowy o dofinansowanie.

3.8.3 Niezlozenie zadanych zatacznikéw w komplecie w wyznaczonym terminie (decyduje data
nadania pisma przez Wnioskodawce) oznacza rezygnacje z ubiegania si¢ o dofinansowanie

1 IOK moze odstgpi¢ od podpisania umowy z Projektodawca.
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Dodatkowo IOK moze do momentu podpisania umowy o dofinansowanie wycofac si¢ z jej
podpisania w razie zaistnienia uzasadnionych okolicznosci budzacych powazne watpliwosci co

do prawidtowej realizacji projektu przez Wnioskodawce.

3.9. Zabezpieczenie prawidltowej realizacji umowy

3.9.1 Beneficjent jest zobowigzany do wniesienia zabezpieczenia prawidtowej realizacji
umowy, ktore jest sktadane przez Wnioskodawce, nie pdzniej niz w dniu podpisania umowy, tj.
weksel in blanco wraz z wypetliong deklaracjg wystawcy weksla in blanco. Wzér deklaracji
wystawcy weksla in blanco stanowi zalacznik nr 8.13 do Regulaminu konkursu. Podpisanie,
opatrzenie piecz¢ciami oraz umieszczenie klauzul wekslowych osobiscie przez osobg
uprawniong odbywa si¢ w obecnosci pracownika I[P WRPO 2014+. W przypadku wadliwego
wypetnienia weksla przez Wnioskodawce, I[P WRPO 2014+ odmawia przyjecia weksla.
Whioskodawca jest zobowigzany do ponownego prawidtowego wypetnienia weksla wraz z

deklaracja wekslowa.

Weksel moze by¢ podpisany przez osob¢ uprawniong na podstawie pelnomocnictwa, pod

warunkiem posiadania pelnomocnictwa szczegdlnego do podpisania weksla.

3.9.2 W uzasadnionych przypadkach podpisany weksel wraz z zawartag we wzorze deklaracja
wekslowg moze zosta¢ dorgczony w inny sposob, jednakze zgodno$¢ podpisow o0sob
reprezentujacych Wnioskodawce oraz prawidlowos¢ klauzul wekslowych musi zostac

potwierdzona przez notariusza.

3.93 W przypadku, gdy warto§¢ dofinansowania projektu przekracza limit okreslony
w rozporzadzeniu Ministra Rozwoju i Finansow w sprawie zaliczek w ramach programow
finansowanych z udziatem $rodkéw europejskich (Dz. U. z 2017 r., poz. 2367) stosuje si¢
odpowiednio przepisy rozporzadzenia i zabezpieczenie wnoszone jest w jednej lub kilku z
nastepujacych form wybranych sposrod wymienionych w ww. rozporzadzeniu przez [P WRPO

2014+. Preferowane przez IP WRPO 2014+ to:
- gwarancja bankowa;
- gwarancja ubezpieczeniowa.

W uzasadnionych przypadkach, za zgoda IP WRPO 2014+ mozliwe jest ztozenie innego

zabezpieczenia sposrod wymienionych w ww. rozporzadzeniu.
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Wzér dokumentu nalezy wraz ze skladanymi zatacznikami przesta¢ do IOK celem akceptac;ji.
IOK ma prawo zazada¢ zmian w zapisach dokumentu, a w razie nieuwzglednienia ich nie

przyjac proponowanego zabezpieczenia.

Ponadto zabezpieczenie w formie gwarancji bankowej 1 gwarancji ubezpieczeniowej musi

spelnia¢ nast¢pujace warunki:

- zobowigzanie Ubezpieczyciela do bezwarunkowej, nieodwotalnej i na pierwsze zadanie IP
WRPO 2014+, wyptaty roszczenia. Na kwote roszczenia sktada si¢ kwota wyptaconych
Beneficjentowi srodkéw wraz z odsetkami naliczonymi zgodnie z postanowieniami umowy

zawartej przez [P WRPO 2014+ z Beneficjentem;

- zobowigzanie, iz wyplata roszczenia nast¢puje na podstawie pisemnego zadania zaptaty,
zawierajacego oswiadczenie, ze Beneficjent nie wywigzat si¢ z zobowigzan wynikajacych
zumowy. Do zadania dolaczone bedzie wezwanie skierowane przez [P WRPO 2014+ do

Beneficjenta zawierajagce obowiazek zwrotu wyptaconych srodkow.

Dodatkowo wraz z zabezpieczeniem Beneficjent zobowigzany jest do dostarczenia Ogoélnych
Warunkéw Ubezpieczenia (jezeli dotyczy), jak réwniez dowodu zaplaty za ustanowienie

zabezpieczenia.

Zabezpieczenie prawidtowej realizacji projektu powinno pokrywaé¢ okres realizacji projektu
oraz jego ostatecznego rozliczenia w poswiadczeniu 1 deklaracji wydatkow Instytucji

Posredniczace;.
W praktyce zabezpieczenia moga by¢ ustanawiane:
e bezterminowo, np.: w formie weksla in blanco wraz z deklaracja wekslowa;

e terminowo, np.: w formie gwarancji bankowej. Zabezpieczenie ustanowione terminowo

powinno obejmowac réwniez okres 6 miesiecy od daty zakonczenia realizacji projektu.

3.9.4 Zabezpieczenie inne niz weksel in blanco dostarczy¢ nalezy nie pdzniej niz
w terminie 15 dni roboczych od daty podpisania umowy, chyba ze nie jest mozliwe zlozenie
zabezpieczenia przez Beneficjenta z przyczyn obiektywnych we wskazanym terminie. Zmiana
terminu ztozenia zabezpieczenia moze nastapi¢ jedynie na pisemny wniosek Beneficjenta, za
zgoda IOK. Prawidlowe wniesienie zabezpieczenia jest koniecznym warunkiem uruchomienia

wyptaty srodkow.

Wojewddzki Urzad Pracy w Poznaniu

52



3.9.5 Instytucja Posredniczaca zwraca uwage, iz w przypadku zawarcia przez Beneficjenta
kilku umoéw o dofinansowanie w ramach programu operacyjnego finansowanego z udziatem
srodkow Europejskiego Funduszu Spotecznego z Wojewodzkim Urzgdem Pracy w Poznaniu,
ktore sa realizowane rownolegle w czasie (ktérych okres realizacji naktada si¢ na siebie), dla
ktorych faczna warto$¢ dofinansowania (wynikajagca z zawartych umow) przekracza limit
okreslony w rozporzadzeniu Ministra Rozwoju i Finansow w sprawie zaliczek w ramach
programéw finansowanych z udziatem $rodkéw europejskich — zabezpieczenie umowy o
dofinansowanie, ktorej podpisanie powoduje przekroczenie ww. limitu oraz kazdej kolejnej
umowy ustanowione jest w jednej lub kilku formach wskazanych w pkt. 3.9.3. Jednocze$nie w
sytuacji, w ktorej zakonczenie realizacji jednego z projektow skutkuje zmniejszeniem warto$ci
facznej dofinansowania ponizej ww. kwoty, dopuszczalna jest zmiana przyjete] formy

zabezpieczenia na weksel in blanco wraz z deklaracjg wekslowa w trakcie realizacji projektu.

3.9.6 Zabezpieczenie prawidlowej realizacji umowy o dofinansowanie projektu ustanawiane
jest w wysokosci co najmniej rownowartosci najwyzszej transzy zaliczki wynikajacej z umowy

o dofinansowanie.

3.9.7 Gdy Beneficjentem jest osoba fizyczna prowadzaca dziatalno$¢ gospodarcza
pozostajagca w zwigzku matzenskim 1 nieposiadajaca rozdzielnosci majatkowej, nalezy
dodatkowo dostarczy¢ o$wiadczenie wspotmatzonka o wyrazeniu zgody na zacigganie

zobowigzan finansowych.

3.9.8 Wnoszenie zabezpieczen nie jest wymagane przy projektach realizowanych przez

jednostki sektora finanséw publicznych.

3.9.9 Po zakonczeniu projektu i jego prawidlowym rozliczeniu zgodnie z umowa o
dofinansowanie, IP WRPO 2014+ informuje pisemnie Beneficjenta o mozliwosci odbioru
dokumentu stanowigcego zabezpieczenie z zastrzezeniem, iz po uptywie okreslonego w pismie

terminu dokument ten zostanie komisyjnie zniszczony.

3.9.10 W przypadku wszczgcia postgpowania administracyjnego w celu wydania decyzji
o zwrocie $rodkéw podjetej na podstawie przepisow ustawy o finansach publicznych albo
postepowaniu sgdowo-administracyjnym wszczgtym/podjetym w wyniku zaskarzenia takiej
decyzji, albo w przypadku wszczecia egzekucji administracyjnej, zwrot dokumentu
stanowigcego zabezpieczenie umowy moze nastgpi¢ po zakonczeniu postgpowania i po

odzyskaniu §rodkow.
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3.9.11 W przypadku, gdy Wnioskodawca przewiduje trwatos¢ projektu lub rezultatow, zwrot

dokumentu stanowigcego zabezpieczenie nastgpuje po uptywie okresu trwatosci.

IV. Warunki i kryteria wyboru projektow oraz sposob ich

weryfikacji?

Weryfikacja warunkow formalnych oraz ocena merytoryczna i negocjacje wnioskow
o dofinansowanie projektow beda prowadzone w oparciu o nastepujace warunki oraz kryteria

wyboru projektow i metodologie ich zastosowania.

4.1. Warunki formalne

4.1.1 Obowigzek spelniania warunkéw formalnych dotyczy wszystkich rodzajéw projektow
realizowanych w ramach WRPO 2014+ i zgodnie z art. 43 ust. 1 1 2 ustawy wdrozeniowe;j
polega na stwierdzeniu czy wniosek nie zawiera brakow w zakresie warunkéw formalnych lub
oczywistych omyltek. Zgodnie z Kartg weryfikacji warunkéw formalnych (zatacznik nr 8.7 do

Regulaminu konkursu) weryfikacja warunkéw formalnych polega na sprawdzeniu:

» czy wniosek zostal ztozony w terminie wskazanym w Regulaminie konkursu

(niespetnienie skutkuje pozostawieniem wniosku bez rozpatrzenia),

» czy wniosek ztozono w formie wskazanej w Regulaminie konkursu (niespetnienie

skutkuje pozostawieniem wniosku bez rozpatrzenia),

» czy we wniosku stwierdzono dodatkowe braki w zakresie warunkéw formalnych lub
oczywistych omytek (w przypadku stwierdzenia dodatkowych brakow w zakresie
warunkow formalnych lub oczywistych omylek nieskutkujagcych zmiang sumy
kontrolnej wniosku — wezwanie Wnioskodawcy do uzupeilnienia, natomiast w
przypadku stwierdzenia dodatkowych brakow formalnych lub oczywistych omytek
skutkujgcych zmiang sumy kontrolnej wniosku — pozostawienie wniosku bez

rozpatrzenia).

2 Przedmiotowy dokument stanowi wzor, ze wzgledu na mozliwoéé¢ aktualizacji dokumentow programowych (SZOP), podczas oglaszania
konkursu nalezy kazdorazowo sprawdzi¢ aktualno$¢ kryteriow wskazanych w niniejszym rozdziale z zalacznikiem nr 3 do SZOP WRPO
2014+.
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4.2. Kryteria merytoryczne I stopnia

4.2.1 Obowigzek spetniania kryteriow merytorycznych I stopnia dotyczy wszystkich rodzajow

projektow realizowanych w ramach WRPO 2014+. Wymaga si¢ speilienia nastgpujacych

kryteriow merytorycznych I stopnia:

Opis znaczenia

Lp. Nazwa Kryterium Definicja kryterium
kryterium
TAK/NIE
1 Whniosek zostal sporzadzony w Wnioskodawcj‘a Zpbligp wany jest . . .
. . . do wypelnienia wniosku w Niespetnienie kryterium
jgzyku polskim. jezyku polskim. skutkuje odrzuceniem
wniosku.
Okres realizacji projektu
rozumiany jako okres pomi¢dzy
data rozpoczecia projektu a data
jego zakonczenia, zostanie
kazdorazowo wskazany w
Regulaminie konkursu. TAK/NIE
Okres realizacji projektu jest W Regulaminie konkursu bedzie
2. zgodny z Regulaminem okreslony rowniez moment Niespetnienie kryterium
konkursu. (tj. kwartat) rozpoczecia skutkuje odrzuceniem
realizacji projektu, aby zapobiec wniosku.
sytuacji odktadania realizacji
projektow w czasie.
Kryterium bedzie weryfikowane
w oparciu o tre§¢ wniosku o
dofinansowanie.
Whnioskodawca oraz partnerzy
(jesli dotyczy) nie podlegaja
wykluczeniu TAK/NIE/NIE
z mozliwosci ubiegania si¢ DOTYCZY/DO
o dofinansowanie na podstawie
odr¢bnych przepisow, NEGOCJACIT*
w szczegoblnosci:
Whnioskodawca oraz partnerzy Niespehnienie kryterium
(jesli dotyczy) nie podlegaja a) art. 207 ust. 4 ustawy z dnia skutkuje odrzuceniem
wykluczeniu zwigzanemu 27 sierpnia 2009 r. o finansach wniosku.
3 z zakazem udzielania publicznych (t.j. Dz. U. 2017 .
) dofinansowania podmiotom poz. 2077); *W przypadku
wykluczonym lub nie orzeczono zaznaczenia

wobec niego zakazu dostgpu do
srodkéw funduszy europejskich
na podstawie odrebnych
przepisow.

b) art. 12 ust. 1 pkt 1 ustawy z
dnia 15 czerwca 2012 1. 0
skutkach powierzania
wykonywania pracy
cudzoziemcom przebywajacym
wbrew przepisom na terytorium
Rzeczypospolitej Polskiej
(tj. Dz. U. 2012, poz. 769);

c) art. 9 ust. 1 pkt 2a ustawy

w liScie o§wiadczen przez
Whioskodawce, ktorego
dane kryterium dotyczy

opcji ,,NIE DOTYCZY” -
mozliwo$¢ skierowania
wniosku do poprawy lub

uzupehienia.

Niespehienie kryterium
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z dnia 28 pazdziernika 2002 r.
o odpowiedzialnosci podmiotow
zbiorowych za czyny zabronione
pod grozba kary (t.j. Dz. U. 2018

r. poz. 703 ).

Kryterium bedzie weryfikowane
w oparciu o punkt VIII wniosku
o dofinansowanie.

skutkuje odrzuceniem
whniosku.

Wydatki przewidziane
w projekcie nie sa
wspotfinansowane z innych
wspolnotowych instrumentow
finansowych.

Wydatki przewidziane do
poniesienia w ramach projektu
nie s3 i nie beda
wspotfinansowane
z innych wspolnotowych
instrumentow finansowych, w
tym z innych funduszy
strukturalnych Unii Europejskie;.

Kryterium bedzie weryfikowane
w oparciu o punkt VIII wniosku
o dofinansowanie.

TAK/NIE

Niespehienie kryterium
skutkuje odrzuceniem
wniosku.

Zgodnos¢ z prawodawstwem
unijnym i krajowym.

Projekt jest zgodny z wlasciwymi
przepisami prawa unijnego
i krajowego, w tym dotyczacymi
zamoOwien publicznych.

Kryterium bedzie weryfikowane
w oparciu o punkty VI i VIII
wniosku o dofinansowanie.

TAK/NIE

Niespetnienie kryterium
skutkuje odrzuceniem
wniosku.

Whioskodawca/partner jest

W ramach niniejszego kryterium
weryfikowana be¢dzie zgodnos¢
wnioskodawcy/ partnera z typem
beneficjentow wskazanym
w Szczegdtowym Opisie Osi

TAK/NIE

Niespehienie kryterium

uprawniony do ubiegania si¢ Priorytetowych WRPO 2014+ skutkuje qdrzucen1em
. . . wniosku.
o wsparcie w ramach konkursu. (aktualnym na dzien ogtoszenia
konkursu).
Kryterium begdzie weryfikowane
w oparciu o tre$¢ punktu II
wniosku o dofinansowanie.
W przypadku projektu TAK/NIE/NIE
partnerskiego weryfikacji DOTYCZY/DO
podlega:
NEGOCJACII*

Prawidtowos¢ wyboru partnera
do projektu
(jesli projekt jest realizowany
w partnerstwie).

czy wybor partnera zostat
dokonany przed ztozeniem
wniosku o dofinansowanie
zgodnie z art. 33 ust. 3 ustawy z
dnia 11 lipca 2014 1.

o zasadach realizacji programow

Niespetnienie kryterium
skutkuje odrzuceniem
wniosku.

*W przypadku
zaznaczenia w liScie
oswiadczen ,,NIE

w zakresie polityki spojnosci

DOTYCZY” jesli projekt

Wojewddzki Urzad Pracy w Poznaniu

56




finansowanych w perspektywie

jest realizowany
W partnerstwie -

2014-2020. mozliwo$¢ skierowania
wniosku do poprawy lub
uzupeknienia.
Kryterium begdzie weryfikowane
w oparciu o punkt IT i VIII
wniosku o dofinansowanie.
W przypadku projektu TAK/NIE/NIE
partnerskiego weryfikacji DOTYCZY/DO
podlega:
NEGOCJACJT*

czy wybor partnera przez
podmiot, o ktorym mowa w art.
3 ust. 1 ustawy z dnia 29

Niespetnienie kryterium
skutkuje odrzuceniem

Prawidtowos$¢ wyboru partnera stycznia 2004 r. Prawo whniosku.
przez jednostke sektora zamdwien publicznych (t.j. Dz.
8. finansow publicznych (jesli U. 2017, poz. 1579) sposréd *W przypadku
projekt jest realizowany w podmiotow innych niz zaznaczenia w liscie
partnerstwie) wymienione w art. 3 ust. 1 pkt oéwiadczen , NIE
1-3a ww. ustawy zostal DOTYCZY” jesli projekt
dokonany z zachowaniem jest realizowany
zasady przejrzystosci i rownego W partnerstwie -
traktowania podmiotow. mozliwos¢ skierowania
Kryterium bedzie weryfikowane wniosku doipppr'a wy lub
w oparciu o punkt IT i VIII tzupethienta.
wniosku o dofinansowanie.
Projekt jest realizowany na
terytorium wojewodztwa
wielkopolskiego. TAK/NIE
Obszar realizacji projektu
9. doty.czy woj ewédztwa Kryterium'be;dzie,\fveryﬁkowane Niespelnienie kryterium
wielkopolskiego. w oparciu o tres¢ punktu 111 skutkuje odrzucenicm
wniosku o dofinansowanie, .
w ktorym nalezy wskaza¢ obszar wniosku.
realizacji zasadniczej czesci
projektu.
Whnioskodawcy sg zobowigzani
do wniesienia okreslonej dla
konkursu wartosci wkiadu TAK/NIE
10. Whioskodawca wnosi warto$¢ whasnego. . . .
. Niespehienie kryterium
wkladu wlasnego okreslong wutkuie odr .
w Regulaminie konkursu. K . . skutkyje odrzuceniem
ryterium bedzie weryfikowane wniosku.
w oparciu o tre$¢ punktu V
wniosku o dofinansowanie.
Projekt jest skierowany do grup
docelowych z obszaru
L . wojewodztwa wielkopolskiego TAK/NIE
Projekt jest skierowany )
11. do grup docelowych z obszaru (w przypadku 0s6b fizycznych - Niespehienie kryterium

wojewodztwa wielkopolskiego.

ucza si¢, pracuja lub zamieszkuja
one na obszarze wojewodztwa
wielkopolskiego w rozumieniu
przepisow Kodeksu Cywilnego,

skutkuje odrzuceniem
wniosku.
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natomiast w przypadku oséb
bezdomnych, przebywaja one na
tym obszarze, a w przypadku
innych podmiotéw posiadajg one
jednostke organizacyjna na
obszarze wojewodztwa
wielkopolskiego) - kryterium nie
ma zastosowania w sytuacji
kierowania wsparcia do oséb
nalezacych do kategorii
imigrantéw i reemigrantow.
Kryterium bedzie weryfikowane
w szczegblnosci w oparciu o
punkt 3.5.3 Opis grupy
docelowe;.

Projektodawca w okresie
realizacji projektu prowadzi

Projektodawca w okresie
realizacji projektu prowadzi
biuro projektu
(lub posiada siedzibg, filig,
delegature, oddziat czy inna
prawnie dozwolong formg¢
organizacyjng dziatalnosci

TAK/NIE

12. biuro projektu podmiotu) na terenie Niespetienie kryterium
na terenie wojewodztwa wojewodztwa wielkopolskiego skutkuje odrzuceniem
wielkopolskiego. z mozliwoscig udostgpnienia wniosku.
petnej dokumentacji wdrazanego
projektu oraz zapewniajace
uczestnikom projektu mozliwo$é
osobistego kontaktu z kadra
projektu.
TAK/NIE
13 Minimalna warto$¢ projektu Minimalna warto$¢ projektu
) wynosi 50 tys. PLN. wynosi 50 tys. PLN. Niespetnienie kryterium
skutkuje odrzuceniem
wniosku.
TAK/NIE/NIE
DOTYCZY/DO
NEGOCJACII*
W przypadkach okreslonych w
Wytycznych w zakresie Brak wskazania w
kwalifikowalnosci wydatkow w ktorymkolwiek z pkt.
zakresie Europejskiego Funduszu wniosku: 3.4 Iub 5.1.4
Rozwoju Regionalnego, lub 5.1.6 wlasciwej
Europejskiego Funduszu formy rozliczania
Whiosek jest rozliczany Spotecznego oraz Funduszu oznacza niespetnienie
14. w oparciu o kwoty ryczattowe Spéjnosci na lata 2014-2020 kryterium i skutkuje

(jesli dotyczy).

oraz w Regulaminie konkursu
wniosek jest rozliczany w
oparciu o kwoty ryczattowe.

Kryterium bedzie weryfikowane
w oparciu o punkt 3.4, 5.1.4,
5.1.6 wniosku o dofinansowanie.

odrzuceniem wniosku.

* W przypadku
wskazania min. w jednym
z ww. punktow wniosku
formy rozliczania
w oparciu o kwoty
ryczaltowe - mozliwo$¢
skierowania wniosku do
poprawy lub
uzupetnienia.
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4.2.2 Ocena wniosku na podstawie kryteriow merytorycznych I stopnia ma posta¢ ,,0-1” tzn.
»spelnia — nie spetnia”. Wnioski niespetniajace jednego lub wigcej kryteriow sa odrzucane na
etapie oceny merytorycznej. Wyjatek stanowig kryteria, w ktorych w opisie znaczenia
kryterium uwzgledniono mozliwos¢ skierowania wniosku do poprawy lub uzupehienia
(wylacznie w kryteriach, w ktérych uwzgledniono takg mozliwo$¢). Poprawa/uzupetnienie
wniosku bedzie si¢ odbywata/o na etapie negocjacji (dotyczy wylacznie sytuacji, gdy projekt

moze zosta¢ skierowany do etapu negocjacji).

4.3 Kryteria dostepu

4.3.1 Kryteria dostgpu sa obowigzkowe dla wszystkich Wnioskodawcow 1 podlegaja
weryfikacji podczas oceny merytorycznej wniosku. Projekty, ktore nie speiniajg kryteriow
dostgpu, sg odrzucane podczas oceny merytorycznej. W ramach konkursu na etapie oceny

merytorycznej sprawdzane begda nastepujace kryteria dostepu:

Opis znaczenia
Lp. Nazwa Kkryterium Uzasadnienie

kryterium

Ograniczona zostanie liczba
,blizniaczych” projektow sktadanych
przez jednego Wnioskodawcg.
Whtynie to korzystnie na r6znorodnosé
i jakos¢ realizowanych projektow.
Kryterium to utatwi réwniez dostgp do
otrzymania dofinansowania wigkszej
liczbie Wnioskodawcow. Kryterium w
przedmiotowym brzmieniu odnosi si¢
wylacznie do wystepowania danego

podmiotu w charakterze TAK/NIE

Projektodawca sktada nie wigcej niz
jeden wniosek o dofinansowanie
projektu w ramach danego naboru.

Whnioskodawcy, a nie partnera.
Oznacza to, ze niezaleznie od
maksymalnie jednego wniosku, w
ktérym dany podmiot wystepuje w
charakterze Wnioskodawcy, moze
wystgpowac w innych wnioskach
ztozonych w tym samym konkursie w
charakterze partnera.

W przypadku ztozenia wigcej niz
jednego wniosku przez jednego
Whnioskodawcg, Instytucja
Organizujaca Konkurs odrzuca
wszystkie zlozone w odpowiedzi na
konkurs wnioski, w zwigzku z
niespetnieniem kryterium dostepu.

Niespelnienie
kryterium skutkuje
odrzuceniem
wniosku.

Okres realizacji projektu wynosi
maksymalnie 24 miesigce.

24 miesigczny okres realizacji projektu
zwigkszy efektywno$¢ i racjonalnosée
wdrazanych projektow. Proponowany

TAK/NIE/ DO
NEGOCJACJI*
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okres realizacji projektu jest
wystarczajacy, aby obja¢ wszystkich Niespelnienie
uczestnikow zaktadanymi formami kryterium skutkuje
wsparcia i skutecznie przeprowadzic¢ odrzuceniem
ich aktywizacj¢ spoteczno-zawodowa whniosku.
oraz podjac¢ odpowiednie dzialania
zaradcze w przypadku trudnosci w W przypadku
realizacji projektu. stwierdzenia
podczas oceny
wniosku o
dofinansowanie
oczywistej omylki
pisarskiej
Whioskodawcy tzw.
,»czeskiego bledu” -
mozliwosé
skierowania
wniosku do poprawy
lub uzupetnienia.

Wyjasnienie do kryterium:

Maksymalny czas realizacji projektu nie moze przekracza¢ 24 miesigcy. Nie oznacza to jednak, iz wszystkie
projekty powinny zosta¢ zaplanowane w ww. czasie. Projekty nie moga by¢ zbyt rozciggnigte w czasie, a
intensywno$¢ wsparcia oferowanego uczestnikom projektu zbyt mata. Okres realizacji powinien zostac
dostosowany do specyfiki grupy docelowej obejmowanej wsparciem, a wigc potrzeb uczestnikow projektu,
specyfiki i intensywnos$ci dziatan koniecznych do realizacji, w taki sposob, aby zapewni¢ maksymalng
racjonalno$¢ i efektywnos¢ projektu.

Sprofilowanie interwencji wynika
przede wszystkim z przeprowadzanych
analiz wewnatrzregionalnych (w
szczegolnosei konsultacji
przeprowadzonych z ROPS w

Poznaniu, z badan i raportéw TAK/NIE

. . . . d h cykliczni t . .
Whioskodawcg jest podmiot ekonomii przeprowaczanych cy«ieznie przez g Niespelnienie

3. . jednostke), ktore wskazuja na potrzebe . .
spoteczne;j. . R kryterium skutkuje
wsparcia PES, w szczegolnosci KIS, q .

CIS, ZAZ i WTZ. Ponadto wskazane odrzuceniem

wniosku.

podmioty to podmioty powotane do
pracy z osobami zagrozonymi
ubostwem lub wykluczeniem
spotecznym, ktére sg bardzo mato
aktywne w aplikowaniu o
dofinansowanie z EFS.

Wyjasnienie do kryterium:
Zgodnie z Wytycznymi w zakresie realizacji przedsiewzie¢ w obszarze wlgczenia spolecznego i zwalczania
ubostwa z wykorzystaniem srodkow Europejskiego Funduszu Spotecznego i Europejskiego Funduszu Rozwoju

Regionalnego na lata 2014-2020 PODMIOT EKONOMII SPOLECZNEJ (PES) to:

a) Przedsiebiorstwo spoteczne®*, w tym spétdzielnia socjalna, o ktdrej mowa w ustawie z dnia 27 kwietnia

24 Definicja przedsigbiorstwa spotecznego zostata zawarta w Wytycznych w zakresie realizacji przedsiewzie¢ w obszarze
wigczenia spolecznego i zwalczania ubostwa z wykorzystaniem srodkow Europejskiego Funduszu Spotecznego
i Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego na lata 2014-2020
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2006 r. o spdldzielniach socjalnych (Dz. U. poz. 651, z p6zn. zm.);

b) podmiot reintegracyjny, realizujacy ustugi reintegracji spolecznej i zawodowej 0sob zagrozonych ubostwem
Iub wykluczeniem spotecznym:
i) CIS i KIS;
ii) ZAZ 1 WTZ, o ktérych mowa w ustawie z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej i spoteczne;j
oraz zatrudnianiu 0sob niepetnosprawnych (Dz. U. z 2016 r. poz. 2046, z pdzn. zm.);

¢) organizacja pozarzadowa lub podmiot, o ktérym mowa w art. 3 ust. 3 pkt 1 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r.
o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie (Dz. U. z 2016 r. poz. 1817, z p6zn. zm.), lub spdtka non-
profit, o ktorej mowa w art. 3 ust. 3 pkt 4 tej ustawy, o ile udzial sektora publicznego w tej spotce wynosi nie
wigcej niz 50%;

d) spotdzielnia, ktorej celem jest zatrudnienie tj. spétdzielnia pracy lub spétdzielnia inwalidéw i niewidomych,
dziatajace w oparciu o ustawe¢ z dnia 16 wrzesnia 1982 r. - Prawo spotdzielcze (Dz. U. z 2017 r. poz. 1560, z
pézn. zm.).

TAK/NIE/ DO
NEGOCJACII*/NIE
DOTYCZY

Brak wskazania w
ktérymkolwiek z
pkt. wniosku: 3.4
lub 3.5.3 Iub 3.6
informacji

Podjecie wspotpracy z PUP
prawidlowo ukierunkuje wybor grupy

Projekt, w ktorym zaplanowano
wsparcie dla os6b bezrobotnych
zarejestrowanych w PUP, zaklada
wspolprace z wlasciwymi dla
uczestnikow Powiatowymi Urzgdami
Pracy przy aktywizacji zawodowe;j
uczestnikow projektu w zakresie
konsultowania grup docelowych oraz
instrumentow wsparcia.

docelowej w ramach projektu, a dzigki
wymianie informacji o kliencie i
dzialaniach wobec niego
podejmowanych, zapewni odpowiedni
dobor instrumentow w celu aktywizacji
uczestnikow projektu. Umozliwi
réwniez uniknigcie powielania form
pomocy kierowanych do uczestnikow
projektu przez Wnioskodawce i
Powiatowe Urzedy Pracy.

pozwalajacych
uzna¢ kryterium za
spetnione oznacza
niespetnienie
kryterium i skutkuje
odrzuceniem
whniosku.

* W przypadku
wskazania min. w
jednym z ww.
punktéw informacji
pozwalajacych
uznaé kryterium za
spetnione -
mozliwosé
skierowania
wniosku do poprawy
lub uzupetnienia.

Wyjasnienie kryterium:

IOK zwraca uwage, ze spetnienie kryterium bedzie weryfikowane w oparciu o tre§¢ punktu 3.6 wniosku o
dofinansowanie, w ktorym nalezy wskaza¢ uzasadnienie spetnienia kryterium. Ponadto w pkt. 3.5.3 Opis grupy
docelowej nalezy opisa¢ w jaki sposob przeprowadzono z PUP konsultacje dotyczace grupy docelowej oraz w
pkt. 3.4 Harmonogram realizacji projektu, nalezy wskaza¢, ktore zadania zaplanowane w ramach projektu
wynikaja z konsultacji z PUP.

W projekcie zaktada si¢ realizacje
minimalnych pozioméw efektywnosci
spotecznej i zatrudnieniowej dla

Wsparcie skierowane do uczestnikow
projektu w ramach wlaczenia
spotecznego przewiduje szeroki
zakres oferowanych dziatan m.in.

TAK/NIE/ DO
NEGOCJACJI*

Brak wskazania w

. poprzez wykorzystanie instrumentow | ktorymkolwiek z pkt.
poszczegdlnych grup docelowych aktywizacji o charakterze spotecznym | wniosku: 3.6 lub IV
i zawodowym. W zwigzku z tym, informacji
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oferowane wsparcie ma zapewnic

powro6t tych 0sob na otwarty rynek

pracy (w wymiarze spolecznym i
zawodowym). Zastosowane w

projekcie minimalne progi

efektywnosci zatrudnieniowej dla

poszczegolnych grup docelowych
beda wskazane w regulaminie

konkursu.

pozwalajacych uznaé
kryterium za
spetnione oznacza
niespelnienie
kryterium i skutkuje
odrzuceniem
wniosku.

* W przypadku

wskazania min. w
jednym z ww.
punktéw informacji
pozwalajacych uznaé
kryterium za

Spetienie powyzszego kryterium
bedzie weryfikowane w okresie
realizacji projektu i po jego
zakonczeniu, zgodnie z Wytycznymi

. o AN spetnione -
w zakresie realizacji przedsigwzi¢¢ w e
. . mozliwosé
obszarze wlaczenia spotecznego i . . .
: . skierowania wniosku
zwalczania ubostwa z

. . do poprawy lub

wykorzystaniem $rodkow L7
uzupeknienia.

Europejskiego Funduszu Spotecznego
i Europejskiego Funduszu Rozwoju
Regionalnego na lata 2014-2020
(aktualnymi na dzien ogloszenia
konkursu).

Wyjas$nienie kryterium

Efektywnos¢ spoleczna i efektywno$¢ zatrudnieniowa sa mierzone roztgcznie w odniesieniu do:
a) 0s6b z niepetnosprawnosciami;
b) pozostatych 0s6b zagrozonych ubostwem lub wykluczeniem spotecznym.

Minimalne progi efektywnoSci spolecznej i zatrudnieniowej wynosza:
1. efektywnos$¢ spoleczna w odniesieniu do 0s6b z niepelnosprawnosciami — 34%
2. efektywno$¢ zatrudnieniowa w odniesieniu do 0séb z niepelnosprawnosciami — 12%
3. efektywno$¢ spoleczna w odniesieniu do pozostalych oséb zagrozonych ubodstwem lub
wykluczeniem spolecznym - 34%
4. efektywnos$¢ zatrudnieniowa w odniesieniu do pozostalych oséb zagrozonych uboéstwem lub
wykluczeniem spolecznym - 25%

Efektywnos$¢ spoteczna jest mierzona wsrod osob zagrozonych ubostwem lub wykluczeniem spotecznym, ktore
skorzystalty z ustug aktywnej integracji o charakterze spotecznym lub edukacyjnym, lub zdrowotnym, a
efektywno$¢ zatrudnieniowa wsréd osob zagrozonych ubodstwem lub wykluczeniem spotecznym, ktdre
skorzystaty z ushug aktywnej integracji o charakterze zawodowym.

Wskaznik efektywnosci spolecznej oznacza odsetek uczestnikow projektu, ktorzy po zakonczeniu udziatu w
projekcie dokonali postgpu w procesie aktywizacji spotecznej - zatrudnieniowej i zmniejszenia dystansu do
zatrudnienia, przy czym postgp powinien by¢ rozumiany m.in. jako:

a) rozpoczgcie nauki;

b) wzmocnienie motywacji do pracy po projekcie;

c¢) zwigkszenie pewnosci siebie i wlasnych umiejetnosci;

d) poprawa umiejetnosci rozwigzywania pojawiajacych si¢ problemow;

e) podjecie wolontariatu;

f) poprawa stanu zdrowia;

g) ograniczenie nalogow;

h) doswiadczenie widocznej poprawy w funkcjonowaniu (w przypadku 0sob z niepetnosprawnos$ciami).

Wskaznik efektywnosci zatrudnieniowej okresla odsetek uczestnikow projektu, ktdrzy znalezli si¢ w jednej z
ponizszych sytuacji:
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a) jako osoby bierne zawodowo?® lub bezrobotne w momencie przystgpienia do projektu, podjeli zatrudnienie®®
po zakonczeniu udziatu w projekcie lub w trakcie jego trwania;

b) jako osoby bierne zawodowo w momencie przystgpienia do projektu, zaczeli poszukiwaé pracy?’ po
zakonczeniu udziatu w projekcie;

c) jako osoby bierne zawodowo lub bezrobotne w momencie przystapienia do projektu, podjeli dalsza
aktywizacj¢ zawodowa, w tym w projekcie realizowanym w ramach PI 9v lub CT 8 (PI 84, 8ii, 8iii lub 8iv), po
zakonczeniu udziatu w projekcie lub w trakcie jego trwania;

d) jako uczestnicy CIS lub KIS w trakcie trwania projektu Iub po jego zakonczeniu podjeli zatrudnienie w
ramach zatrudnienia wspieranego;

e) jako osoby zatrudnione w ZAZ lub uczestniczace w WTZ w trakcie trwania projektu lub po jego zakonczeniu
podjeli zatrudnienie na otwartym rynku pracy, w tym w PS.

Szczegélowe informacje dotyczace sposobu i metodologii pomiaru w/w wskaznikow znajduja si¢ w
zalgczniku nr 8.19 do Regulaminu konkursu oraz w Podrozdziale 5.3 Wytycznych w zakresie realizacji
przedsigwzie¢ w obszarze wlgczenia spolecznego (...).

TAK/NIE/ DO
NEGOCJACIJI*/ NIE
DOTYCZY
Projekt stuzacy sieciowaniu i organizacyjna, realizujacs zadania kryterium skutkuje
dostarczaniu narzedzi zwigkszajacych samorzadu wojewé drtwa 7 zakresu odrzuceniem
aktywno$¢ spoleczng oséb zagrozonych oo . wniosku.
ubdstwem lub wykluczeniem pohﬁy(l;1 sp?iieF Zpe(Ji, ze vyzgle;du na
spotecznym i dziatajacych na ich rzecz wlfe?éscliwznlfoo?;:fvrllzc;e;zerzz:lﬁiz\?v?;;h
oraz wzmacniajacych W przypadku

deinstytucjonalizacje, realizowany jest
w partnerstwie z Regionalnym
Osrodkiem Polityki Spotecznej w
Poznaniu oraz w powigzaniu z typem
projektu nr 1.

w ramach projektu przedsigwziec¢
zwiazanych z sieciowaniem,
wypracowaniem oraz wdrozeniem
nowych narzgdzi zwigkszajacych
aktywno$¢ spoteczna.

stwierdzenia podczas
oceny wniosku o
dofinansowanie
oczywistej omytki
pisarskiej

Whioskodawcy tzw.
,czeskiego blgdu” -
mozliwo$¢
skierowania wniosku
do poprawy lub
uzupetnienia.

Wyjas$nienie kryterium:

Zaleca si¢ objecie sieciowaniem jak najwigkszej liczby gmin/powiatéw, z ktérymi podpisane zostang
porozumienia* o wspoélpracy na rzecz realizacji ustug aktywnej integracji. Zaleca si¢ zawieranie porozumien z
kazda z gmin/powiatem z osobna i kazdorazowo ujg¢cia porozumienia we wskazniku Liczba zawartych
porozumien o wspolpracy na rzecz realizacji ustug aktywnej integracji. W przypadku zawarcia jednego
porozumienia z np. kilkoma gminami/powiatami we wskazniku nalezy wykaza¢ liczb¢ gmin/powiatow, z
ktorymi zawarto przedmiotowe porozumienie. Obszar sieciowania wskazano w pkt 1.1 Regulaminu.

25 Osoby bierne zawodowo w rozumieniu Wytycznych w zakresie realizacji przedsigwzig¢ z udziatem $rodkow Europejskiego
Funduszu Spotecznego w obszarze rynku pracy na lata 2014-2020.

26 Zatrudnienie w rozumieniu definicji wskaznika wspdlnego liczba 0s6b pracujacych, tacznie z prowadzacymi dziatalno$é na
wilasny rachunek, po opuszczeniu programu wskazanej w Wytycznych w zakresie monitorowania postgpu rzeczowego
realizacji programow operacyjnych na lata 2014-2020.

27 Poszukiwanie pracy w rozumieniu definicji wskaznika liczba 0s6b biernych zawodowo, poszukujgcych pracy po
opuszczeniu programu wskazanej w Wytycznych w zakresie monitorowania postgpu rzeczowego realizacji programow
operacyjnych na lata 2014-2020.
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Glownym celem projektow stuzacych sieciowaniu pozostaje aktywizacja spoteczno-zawodowa o0sob i/lub rodzin
zagrozonych ubostwem lub wykluczeniem spotecznym. W zwiazku z powyzszym glownym dzialaniem w
ramach projektu powinno by¢ wykorzystanie instrumentéw stuzacych reintegracji spoleczno - zawodowej
uczestnikow projektu.

W opisie zadan zwiazanych z sieciowaniem nalezy zawrze¢ informacje na temat zasad organizacji
zaplanowanych dziatan (harmonogram spotkan) oraz uzasadnienie ilosci, intensywno$ci 1 rodzaju
zaplanowanych spotkan.

* porozumienia zawarte w ramach projektu pomiedzy realizatorami projektu i/lub realizatorami projektu a
innymi podmiotami w zakresie wspotpracy na rzecz realizacji ustug aktywnej integracji.

TAK/NIE/ DO
NEGOCJACJT*

Brak wskazania w
ktérymkolwiek z pkt.
wniosku: 3.4, 3.6 lub

IV informacji
Projekt oferuje zindywidualizowane i pozwalajacych uznaé

kompleksowe wsparcie, odpowiadajace e . kryterium za
. Zastosowanie §ciezki reintegracji 4
na potrzeby uczestnika, . . ; spetnione oznacza
. o e dostosowanej indywidualnie do . o
nieograniczajgce mozliwosci dostgpu . o . niespetnienie
. . kazdego z uczestnikéw projektu S .
do poszczegdlnych rodzajow ustug Korzvstnic Wphvnie na proces kryterium i skutkuje
7. aktywnej integracji. YStIe Wplyhie na p . odrzuceniem
wsparcia i reintegracji zawodowej .
. . . S . wniosku.
W zwigzku z powyzszym dla kazdego osoby korzystajacej ze wsparcia.
uczestnika projektu zostanie * W przypadku
opracowana indywidualna $ciezka wskazania min. w
reintegracji. jednym z ww.

punktow informacji
pozwalajacych uznaé
kryterium za
spelione -
mozliwosé
skierowania wniosku
do poprawy lub
uzupetnienia.

Wyjas$nienie kryterium:

Proces wsparcia 0sob, rodzin i srodowisk zagrozonych ubdstwem lub wykluczeniem spotecznym odbywa si¢ w
oparciu o Sciezke reintegracji, stworzona indywidualnie dla kazdej osoby, rodziny, $rodowiska zagrozonych
ubostwem Iub wykluczeniem spotecznym, z uwzglednieniem diagnozy sytuacji problemowej, zasobow,
potencjatu, predyspozycji, potrzeb.

W celu spetnienia kryterium w punkcie 3.4 nalezy wskaza¢ doktadne informacje na jakim etapie projektu oraz w
jaki sposob sporzadzona zostanie indywidualna §ciezka reintegracji oraz wskaza¢ osoby odpowiedzialne za jej
sporzadzenie. Jednocze$nie w pkt. IV wniosku o dofinansowanie nalezy poprawnie okresli¢ warto$¢ docelows
wskaznika obrazujacego spehienie kryterium.

Kryterium zastosowane w cel TAK/NIE/ DO
[yerium zasiosowane W eeh | NEGOCJACII¥/ NIE

zapewnienia wszystkim uczestr}lkom DOTYCZY
projektu kompleksowego i

W projektach realizowanych przez
OPS i PCPR kazdy uczestnik projektu

podpisuje i realizuje kontrakt socjalny efektywnego wsparcia w postaci

8. lub indywidualny program, o ktorych . ,
. zastosowania instrumentow .
mowa w ustawie z 12 marca 2004 r. o Brak wskazania w

pomocy spoltecznej lub dokument aktywizacji spolecznej i zawodowej. ktoérymkolwiek z pkt.
rownowazny w przypadku PCPR. wniosku: 3.4, 3.6 lub
IV informacji
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pozwalajacych uznaé
kryterium za
spetnione oznacza
niespelnienie
kryterium i skutkuje
odrzuceniem
wniosku.

* W przypadku
wskazania min. w
jednym z ww.
punktéw informacji
pozwalajacych uznaé
kryterium za
spetnione -
mozliwo$é
skierowania wniosku
do poprawy lub
uzupeknienia.

Wyjasnienie kryterium:

W celu spetnienia kryterium w punkcie 3.4 nalezy wskaza¢ doktadne informacje na jakim etapie projektu oraz w
jaki sposob sporzadzona zostanie indywidualna §ciezka reintegracji oraz wskaza¢ osoby odpowiedzialne za jej
sporzadzenie. Jednocze$nie w pkt. IV wniosku o dofinansowanie nalezy poprawnie okresli¢ warto$¢ docelowa

wskaznika obrazujacego spetienie kryterium.

Kazdy uczestnik projektu podpisuje i
realizuje umow¢ na wzor kontraktu
9. socjalnego, ktorego obowigzkowym
elementem sa ustugi aktywnej
integracji.

Kryterium zastosowane w celu
zapewnienia wszystkim uczestnikom
projektu kompleksowego i
efektywnego wsparcia w postaci
zastosowania instrumentow
aktywizacji spotecznej i zawodowe;.

TAK/NIE/ DO
NEGOCJACIJI*/ NIE
DOTYCZY

Brak wskazania w
ktorymkolwiek z pkt.
wniosku: 3.4, 3.6 lub

IV informacji
pozwalajacych uznaé
kryterium za
spetnione oznacza
niespetnienie
kryterium i skutkuje
odrzuceniem
wniosku.

* W przypadku
wskazania min. w
jednym z ww.
punktow informacji
pozwalajacych uznaé
kryterium za
spetnione -
mozliwo$¢
skierowania wniosku
do poprawy lub
uzupetnienia.

Wyjas$nienie kryterium:

Umowa na wzor kontraktu socjalnego tworzona jest w celu ustalenia $ciezki reintegracji spoteczno — zawodowe;j
dostosowanej do indywidualnych potrzeb kazdego z uczestnikow projektu.
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Wsparcie w ramach projektu, majace na celu aktywizacj¢ spoteczno - zawodowa, jest udzielane zgodnie z
podpisang na poczatku realizacji projektu umowa na wzor kontraktu socjalnego, ktéra powinna zawierac
wszystkie elementy kontraktu socjalnego okreslone w ustawie o pomocy spolecznej.

W celu spetnienia kryterium w punkcie 3.4 nalezy wskaza¢ doktadne informacje na jakim etapie projektu oraz w
jaki sposob sporzadzona zostanie indywidualna §ciezka reintegracji oraz wskaza¢ osoby odpowiedzialne za jej
sporzadzenie. Jednocze$nie w pkt. IV wniosku o dofinansowanie nalezy poprawnie okresli¢ warto$¢ docelows

wskaznika obrazujacego spehienie kryterium.

Wprowadzenie kryterium ma na celu
zwigkszenie efektywnosci i jakosci
szkolen/kursow/warsztatow
oferowanych uczestnikom projektu.
W ramach projektu mozliwa bedzie
organizacja takich
szkolen/kursow/warsztatow, ktorych
efektem bedzie uzyskanie

TAK/NIE/ DO
NEGOCJACIJTI*/NIE
DOTYCZY

Brak wskazania w
ktorymkolwiek z pkt.
wniosku: 3.4, 3.6 lub

IV informacji
pozwalajacych uznaé
kryterium za
spetnione oznacza

Szkolenia koncza si¢ dokumentem ~ konkretnych . niespefnienie
10. potwierdzajacym umiej¢tnosci/kompetencji/ kryterium i skutkuje
umiejetnosci/kompetencije/kwalifikacje. kwalifikacji zawodowych i/lub odrzuceniem
spotecznych. wniosku.
Nabycie kwalifikacji i kompetencji * W przypadku

odbywa¢ si¢ bedzie zgodnie z
Wytycznymi w zakresie
monitorowania postgpu rzeczowego
realizacji programow operacyjnych
na lata 2014 — 2020 (aktualnymi na
dzien ogloszenia konkursu).

wskazania min. w
jednym z ww.
punktow informacji
pozwalajacych uznaé
kryterium za
spetnione -
mozliwo$¢
skierowania wniosku
do poprawy lub
uzupetnienia.

Wyjasnienie kryterium:

Kazdy kurs, szKkolenie, warsztat, trening prowadzacy do uzyskania przez uczestnikéw projektu nie tylko
kwalifikacji czy kompetencji, ale rowniez umiejetnosci zaré6wno zawodowych jak i spotecznych musi
zosta¢ zakonczony wydaniem dokumentu potwierdzajacego ten fakt.

Kwalifikacja to okreslony zestaw efektow uczenia si¢ w zakresie wiedzy, umiejetnosci oraz kompetencji
spotecznych nabytych w edukacji formalnej, edukacji pozaformalnej lub poprzez uczenie si¢ nieformalne,
zgodnych z ustalonymi dla danej kwalifikacji wymaganiami, ktoérych osiagnigcie zostatlo sprawdzone w
walidacji oraz formalnie potwierdzone przez instytucj¢ uprawniong do certyfikowania.

Walidacja to proces sprawdzania, czy —niezaleznie od sposobu uczenia si¢ — kompetencje wymagane dla danej
kwalifikacji zostaty osiggnigte (najczgsciej egzamin zewnetrzny).

Certyfikowanie to procedura, w wyniku ktorej osoba uczgca si¢ otrzymuje od upowaznionej instytucji formalny
dokument stwierdzajacy, ze osiagnela okreslong kwalifikacje. Certyfikowanie nastepuje po walidacji, w wyniku
wydania pozytywnej decyzji stwierdzajacej, ze wszystkie efekty uczenia si¢ wymagane dla danej kwalifikacji
zostaly osiagnigte. Certyfikaty i inne dokumenty potwierdzajace uzyskanie kwalifikacji powinny by¢
rozpoznawalne i uznawane w danym $rodowisku, sektorze lub branzy.

Fakt nabycia kompetencji bedzie weryfikowany w ramach nast¢pujacych etapow:

Wojewddzki Urzad Pracy w Poznaniu

66




a) ETAP [ —Zakres — zdefiniowanie w ramach wniosku o dofinansowanie grupy docelowej do objecia wsparciem
oraz wybranie obszaru interwencji EFS, ktory bedzie poddany ocenie tzn. wskazanie jaki osoby skierowane
zostang do odbycia szkolenia oraz okreslenie tematyki szkolenia

b) ETAP II — Wzorzec — zdefiniowanie we wniosku o dofinansowanie standardu wymagan, tj. efektow uczenia
si¢, ktore osiagna uczestnicy w wyniku przeprowadzonych szkolen,

c¢) ETAP III — Ocena — przeprowadzenie weryfikacji na podstawie opracowanych kryteriow oceny po
zakonczeniu szkolenia (najczgsciej egzamin wewnetrzny),

d) ETAP IV — Poréwnanie — poréwnanie uzyskanych wynikow etapu III (ocena) po zakonczeniu szkolenia z
przyjetymi wymaganiami (okre§lonymi na etapie II efektami uczenia si¢).

Elementem wspoélnym kwalifikacji i kompetencji jest zatem konieczno$¢ okreslenia efektow uczenia si¢ we
wniosku o dofinansowanie, czyli wskazania co dana osoba powinna wiedzie¢, co potrafi¢ i jakie kompetencje
spoteczne posiada¢ po zakonczeniu danej formy wsparcia (np. kursu, szkolenia).

W przypadku kompetencji (o ile nie wskazano, ze powinny by¢ one potwierdzone formalnym certyfikatem), nie
jest konieczne spetnienie warunkow dotyczacych walidacji, certyfikowania oraz rozpoznawalnosci dokumentow
potwierdzajacych ich nabycie. Kluczowe dla nabywania kompetencji jest natomiast zapewnienie realizacji w
ramach projektu ww. czterech etapow. Jednocze$Snie dokumentem potwierdzajacym nabycie kompetencji
czy umiejetnosci nie moze by¢ zaSwiadczenie o uczestnictwie w szkoleniu czy tez zaswiadczenie o odbyciu
szkolenia.

W przypadku, gdy Wnioskodawca we wniosku o dofinansowanie okresli dokladnie tematyke
zaproponowanych szkolen/kurséw, wowczas w opisie zadan w_pkt. 3.4 wniosku o dofinansowanie bedzie
zobowiazany wskazaé 4 etapy pozyskiwania kompetencji i/lub sposob walidacji i certyfikacji oraz
podmioty za nie odpowiedzialne w przypadku uzyskania kwalifikacji.

Natomiast w sytuacji, gdy na etapie planowania projektu nie jest mozliwe okreslenie tematyki i rodzaju
szkolen/kurséw, na ktore skierowani zostang uczestnicy projektu, Wnioskodawca nie musi opisywaé
etapéw zdobywania kwalifikacji/kompetencji. Wystarczajacym wowczas bedzie oSwiadczenie, iz beda to
szkolenia prowadzace do uzyskania kwalifikacji/kompetencji, kazde z nich zakonczy si¢ dokumentem ten
fakt potwierdzajacym oraz ze tematyka szkolen/kursow bedzie wynikala z indywidualnej S$ciezki
reintegracji.

4.3.2 Ocena wniosku na podstawie kryteriow dostepu ma postac¢ ,,0-1” tzn. ,,spelnia — nie
spetnia”. Wnioski niespetniajace jednego lub wigcej kryteridow sg odrzucane podczas oceny
merytorycznej bez mozliwosci ich uzupehlienia (oceniajacy odnotowuje ten fakt w karcie
oceny merytorycznej wraz z uzasadnieniem). Wyjatek stanowia kryteria, w ktorych w opisie
znaczenia kryterium uwzgledniono mozliwo$¢ skierowania wniosku do poprawy lub
uzupehlnienia (wylacznie w kryteriach, w ktorych uwzgledniono takag mozliwose).
Poprawa/uzupehienie wniosku bedzie si¢ odbywala/o na etapie negocjacji (dotyczy wytacznie
sytuacji, gdy projekt moze zosta¢ skierowany do etapu negocjacji).

4.3.3 Tres¢ wniosku o dofinansowanie musi pozwala¢ na jednoznaczne stwierdzenie czy dane

kryterium dostepu weryfikowane na etapie oceny merytorycznej jest spelnione.

4.3.4 Szczegélowe instrukcje w zakresie sposobu i metodologii mierzenia kryterium
efektywnosci spotecznej oraz efektywnosci zatrudnieniowej zawarte sa w podrozdziale 5.3

Wytycznych w zakresie realizacji przedsiewzie¢ w obszarze wilgczenia spotecznego i zwalczania
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ubostwa z wykorzystaniem Srodkow Europejskiego Funduszu Spotecznego i Europejskiego

Funduszu Rozwoju Regionalnego na lata 2014-2020.

4.4 Kryteria merytoryczne o charakterze horyzontalnym

4.4.1 Ocena wnioskow ztozonych w ramach konkursu prowadzona bedzie w oparciu

o nastepujace kryteria merytoryczne o charakterze horyzontalnym:

KRYTERIA MERYTORYCZNE O CHARAKTERZE HORYZONTALNYM

Lp. Nazwa Kkryterium Definicja kryterium Opis znaczenia kryterium
Whniosek jest zgodny z
zapisami i celami Realizacja projektu przyczynia si¢ w TAK/NIE
| szczegolowymi WRPO sposob bezposredni do osiagnigcia
) 2014+ oraz odpowiada na wskaznikow rezultatu i produktu Niespetnienie kryterium
diagnozg zawarta w WRPO | okreSlonych w ramach WRPO 2014+. | skutkuje odrzuceniem wniosku.
2014+.

Zgodno$¢ typu/ow projektu z
wymogami okre§lonymi w
pkt 6 wlasciwego
Dziatania/Poddziatania w

2. Szczegdtowym Opisie Osi
Priorytetowych WRPO
2014+ (aktualnego na dzien
ogloszenia konkursu)

W ramach kryterium weryfikowane
bedzie, czy typ/y projektu
wskazany/wskazane we wniosku o
dofinansowanie wpisuje/a si¢ w pkt 6
wlasciwego Dziatania/Poddziatania
Szczegdtowego Opisu Osi
Priorytetowych WRPO 2014+
(aktualnego na dzien ogloszenia
konkursu)

TAK/NIE

Niespehienie kryterium
skutkuje odrzuceniem wniosku.

Zgodnos$¢ z zasadami
3. dotyczacymi pomocy
publicznej.

W ramach kryterium bedzie
weryfikowana zgodno$¢ z warunkami
wsparcia dotyczacymi pomocy
publicznej lub pomocy de minimis,
wynikajacymi z aktow prawnych
wskazanych w Regulaminie konkursu,
w tym w szczegolnosci:

o kwalifikowalno$¢ wnioskodawcy
wynikajaca z wlasciwych przepisow
0 pomocy publicznej lub pomocy de
minimis bedacych podstawg prawng
udzielenia wsparcia w ramach
dziatania,

e prawidtowo$¢ okreslenia statusu
przedsiebiorstwa:

a) w przypadku Wnioskodawcow
ubiegajacych si¢ o pomoc publiczng
na podstawie rozporzadzenia Komisji
(UE) nr 651/2014 z dnia 17 czerwca
2014 r. uznajacego niektore rodzaje
pomocy za zgodne z rynkiem

TAK/NIE/NIE DOTYCZY

Niespelnienie kryterium
skutkuje odrzuceniem wniosku.
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wewnetrznym w zastosowaniu art.
107 1 108 Traktatu (Dz. Urz. UE L
187 226.06.2014 r.) - zgodnie z
Zatacznikiem I do tego
rozporzadzenia,

b) w przypadku Wnioskodawcow
ubiegajacych si¢ 0 pomoc de minimis
na podstawie rozporzadzenia Komisji
(UE) nr 1407/2013 z dnia 18 grudnia
2013 r. w sprawie stosowania art. 107
i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii

Europejskiej do pomocy de minimis
(Dz. Urz. UE L 352 z24.12 2013 1.) -
zgodnie z art. 2 ust. 2 tego
rozporzadzenia, z uwzglgdnieniem
dokumentu: Zalecenia Komisji
2003/361/WE z dnia 6 maja 2003 r.,
dotyczace definicji przedsigbiorstw
mikro, matych i srednich (Dz. Urz. L
124 2 20.5.2003 r., str. 36),

e czy realizacja przedsigwzigcia
miesci si¢ w ramach czasowych
dopuszczalnych we wlasciwych

przepisach o pomocy publicznej lub
pomocy de minimis bedacych
podstawa prawna udzielenia wsparcia
w ramach danego dziatania,

e czy wnioskowana kwota i zakres
projektu, w tym wydatki
kwalifikowalne sa zgodne z
przepisami o pomocy publicznej lub
pomocy de minimis bg¢dacych
podstawa prawng udzielenia wsparcia
w ramach dzialania.

Zgodnos¢ projektu z zasada
rownosci szans kobiet 1
mezczyzn w oparciu o

standard minimum.

W ramach kryterium Wnioskodawca
powinien wykazac spetnienie zasady
rownosci szans kobiet i me¢zezyzn (w
oparciu o standard minimum,
ewentualnie zachodzi wyjatek, co do
ktérego nie stosuje si¢ standardu
minimum), zgodnie z art. 7
Rozporzadzenia Parlamentu
Europejskiego i Rady (UE) nr
1303/2013 z dnia 17 grudnia 2013 r.

Whiosek spehia standard minimum
zgodnie z Wytycznymi w zakresie
realizacji zasady rownosci szans i

niedyskryminacji, w tym dostepnosci

dla 0sob z niepelnosprawnosciami oraz
zasady rownosci szans kobiet i

TAK/NIE

Niespehienie kryterium
skutkuje odrzuceniem wniosku.
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mezczyzn w ramach funduszy unijnych
na lata 2014-2020%%,

Whioskodawca wykazal, ze
projekt bedzie miat
pozytywny wplyw na zasad¢
niedyskryminacji, w tym
dostepnosci dla oséb
z niepetnosprawno$ciami

W ramach kryterium w oparciu o tres¢
wniosku weryfikowana bedzie
zgodnos$¢ z zasadg rownosci szans
i niedyskryminacji, w tym dostgpnosci
dla 0so6b z niepelnosprawnosciami.
Przez pozytywny wplyw nalezy
rozumie¢ zapewnienie dostepnosci do
oferowanego w projekcie wsparcia dla
wszystkich jego uczestnikow oraz
zapewnienie dostepnosci wszystkich
produktow projektu (ktoére nie zostaty
uznane za neutralne) dla wszystkich
ich uzytkownikow, zgodnie ze
standardami dostgpnosci,
stanowigcymi zatacznik do
Wytycznych w zakresie realizacji
zasady rownosci szans i
niedyskryminacji, w tym dost¢pnosci
dla 0s6b z niepelnosprawnosciami oraz
zasady rownosci szans kobiet i
mezezyzn w ramach funduszy unijnych
na lata 2014-2020

TAK/NIE/DO NEGOCJACII*

Niespelnienie kryterium
skutkuje odrzuceniem wniosku

*W przypadku niepelnej
informacji w tresci wniosku o
dofinansowanie istnieje
mozliwo$¢ skierowania
wniosku do poprawy lub
uzupetnienia.

Zgodno$¢ projektu
6. z zasadg zrOwnowazonego
roZwoju.

W ramach kryterium Wnioskodawca
powinien wykaza¢ pozytywny lub
neutralny wplyw projektu na zasade
zrdwnowazonego rozwoju (w
szczegolnosci nalezy wskazac i
uzasadni¢, czy projekt bedzie wymagat
oceny oddziatywania na srodowisko
zgodnie z przepisami ustawy z dnia 3
pazdziernika 2008 r. o udostgpnianiu
informacji o §rodowisku i jego
ochronie, udziale spoteczenstwa w
ochronie $rodowiska oraz o ocenach
oddziatywania na srodowisko (t.j.:
Dz.U. 22017 r. poz. 1405).

TAK/NIE

Niespetnienie kryterium
skutkuje odrzuceniem wniosku.

28 Standard minimum realizacji zasady réwnos$ci szans kobiet i mezczyzn zawiera zalgcznik nr 8.14 do Regulaminu konkursu, ktéry zostat
opracowany w oparciu o zat. 1 do Wytycznych w zakresie realizacji zasady réwnosci szans i niedyskryminacji, w tym dostgpnosci dla osob z
niepelnosprawnosciami oraz zasady rownosci szans kobiet i megzczyzn w ramach funduszy unijnych na lata 2014-2020
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W ramach kryterium weryfikowana
bedzie prawidtowo$¢ wypetnienia
wniosku, zgodnie z Regulaminem

konkursu/Informacje wymagane we

wniosku o dofinansowanie.

Kryterium ma na celu zapewnienie
stosowania przez beneficjentow w

realizowanych projektach TAK/NIE
obowiazkow wynikajacych z

Zgodnos¢ z Regulaminem wytycznych wydanych przez

konkursu/Informacje . . -
7. . Ministra Rozwoju we wlasciwym
Wymagane we wiio sku o dla konkursu obszarze.
dofinansowanie. Komitet Monitorujacy upowaznia
1Z WRPO 2014+/IP WRPO 2014+ Niespehienie kryterium
do doprecyzowania zapisOw skutkuje odrzuceniem wniosku.

kryterium w Regulaminie
Konkursu/Informacje wymagane we
wniosku o dofinansowanie o zapisy,
ktore sa niezbedne do realizacji
projektu a wynikaja z wytycznych
obszarowych.

4.4.2 Ocena wniosku na podstawie kryteriow merytorycznych o charakterze horyzontalnym
ma posta¢ ,,0-1” tzn. ,spetnia — nie spelnia”. Wnioski niespelniajace jednego lub wiecej

kryteriéw s3 odrzucane na etapie oceny merytoryczne;.

4.4.3 Oceniajacy dokonuje weryfikacji spelniania przez projekt wszystkich kryteriow
merytorycznych o charakterze horyzontalnym. Jesli oceniajacy uzna, ze zapisy projektu sg
niezgodne z ktorymkolwiek z kryteriow horyzontalnych odnotowuje ten fakt na Karcie oceny
merytorycznej i uzasadnia decyzj¢ o uznaniu danego kryterium za niespelnione, a projekt

zostaje odrzucony 1 nie podlega dalszej ocenie.

4.5 Ogdlne kryteria merytoryczne - punktowe

4.5.1 Ogolne kryteria merytoryczne - punktowe maja charakter uniwersalny, tj. odnoszg si¢
do wszystkich projektéw realizowanych w ramach WRPO 2014+. Spehienie przez projekt
kryteriow w minimalnym zakresie oznacza uzyskanie co najmniej 70 punktow, a takze
przynajmniej 70% punktow mozliwych do uzyskania w kazdej z cze$ci Karty oceny
merytorycznej. W przypadku spehienia kryteriow co najmniej w minimalnym zakresie projekt
moze zosta¢ skierowany do etapu negocjacji w zakresie przedmiotowych kryteriow. Stosowane

beda nastepujace ogodlne kryteria merytoryczne:

Lp. Nazwa kryterium Definicja kryterium Opis znaczenia kryterium
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Cze$¢ I Uzasadnienie potrzeby realizacji i cele projektu oraz ryzyko nieosiagniecia zaloZen projektu —
maksymalna mozliwa do uzyskania liczba punktéw wynosi 30.

1. Zasadno$¢ realizacji
projektu.

Uzasadnienie realizacji projektu w kontekscie
celow WRPO 2014+. Wnioskodawca winien
wskaza¢ na konkretny problem, ktory zostanie
ztagodzony/rozwiazany
w wyniku realizacji celow projektu, opierajac
si¢
na rzetelnie przeprowadzonej analizie oraz
diagnozie sytuacji problemowej.

Maksymalna liczba punktow:
14 (12%).

*dotyczy projektow, ktérych
wnioskowana kwota
dofinansowania jest rowna albo
przekracza 2 min zt.

Adekwatnos¢ doboru
2. celow projektu i
rezultatow.

Cele projektu odpowiadaja na zdiagnozowane
problemy, rezultaty i s3 adekwatne do
zdiagnozowanych problemow.

Maksymalna liczba punktow: 8
(7%).

*dotyczy projektow, ktorych
wnioskowana kwota
dofinansowania jest rowna albo
przekracza 2 min zt.

Adekwatnos¢ doboru i
3. opisu wskaznikow
realizacji projektu.

Wskazniki zostaty prawidtowo dobrane oraz sg
adekwatne do typu projektu/grupy docelowe;j.
Przewidziane do zrealizowania wartosci
wskaznikoéw sg mozliwe do osiggnigcia w
ramach realizowanego projektu (warto$¢
wskaznikow nie jest zbyt niska/wysoka).
Whioskodaweca przypisat do projektu wtasciwe
wskazniki kluczowe oraz wskazniki specyficzne
dla WRPO 2014+. Wskazniki specyficzne dla
projektu zostaty prawidtowo dobrane oraz
zdefiniowane i sa adekwatne do zalozonych
celoéw projektu. Wskazniki produktu
odpowiadaja wybranym wskaznikom rezultatu.
Nalezy zaznaczy¢, iz najwyzej beda oceniane
projekty w najwyzszym stopniu przyczyniajace
si¢ do realizacji wskaznikow (weryfikowany
bedzie stosunek naktad-rezultat).

Maksymalna liczba punktow:
8(7%).

*dotyczy projektow, ktorych
wnioskowana kwota
dofinansowania jest rowna albo
przekracza 2 min zt.

Trafno$¢ analizy

4. | ryzykanieosiggnigcia

zatozen projektu (jesli
dotyczy).

W ramach kryterium weryfikowana bedzie
jako$¢ opisanej analizy ryzyka, w tym opis:
— sytuacji, ktérych wystapienie utrudni lub
uniemozliwi osiagni¢cie wartosci docelowe;j
wskaznikow rezultatu;

— sposobu identyfikacji wystapienia takich
sytuacji (zajscia ryzyka);

— dziatan, ktore zostang podjete, aby zapobiec
wystapieniu ryzyka i jakie bedg mogty zosta¢
podjete, aby zminimalizowa¢ skutki wystapienia
ryzyka.

Dotyczy projektow, ktérych wnioskowana
kwota dofinansowania jest rowna albo
przekracza 2 min zt.

Maksymalna liczba punktow: 0

(4%

*dotyczy projektow, ktorych
wnioskowana kwota
dofinansowania jest rowna albo
przekracza 2 min zt.

Czes¢ 11 Zadania oraz trwaloe$¢ projektu — maksymalna mozliwa do uzyskania liczba punktéw wynosi 20.

Wojewddzki Urzad Pracy w Poznaniu

72




Spojnosc zadan
przewidzianych do
realizacji w ramach

projektu oraz trafno$¢
doboru i opisu tych
zadan w kontekscie
osiggniecia
celow/wskaznikow
projektu.

W ramach kryterium weryfikowana bedzie
adekwatno$¢ doboru zadan
w konteksScie zdiagnozowanych problemow,
ktore projekt ma rozwiazac¢ albo zatagodzic¢, w
tym opis:
— uzasadnienia potrzeby realizacji zadan;
— planowanego sposobu realizacji zadan;

— sposobu realizacji zasady réwnosci szans i
niedyskryminacji, w tym dostepnosci dla osob z
niepelnosprawnos$ciami;

— wartosci wskaznikow realizacji wlasciwego
celu szczegdlowego WRPO2014+ Iub innych
wskaznikow okreslonych we wniosku o
dofinansowanie, ktore zostang osiagnigte w
ramach zadan.

Jednocze$nie nalezy mie¢ na uwadze, aby kazdy
zaproponowany przez projektodawce wskaznik
znalazl odzwierciedlenie
w realizowanych zadaniach oraz by nie
wykazywac zadan, ktore nie przyczyniaja si¢ do
realizacji wskaznikow.

Maksymalna liczba punktow:
13.

Opis trwatosci
projektu.

W ramach kryterium przeprowadzona zostanie
ocena sposobu w jaki zostanie zachowana
trwatos¢ projektu.

Maksymalna liczba punktow: 4.

Zgodnos$¢ z
Regulaminem
konkursu/
Informacje
dodatkowe.

W ramach kryterium weryfikowana bedzie
prawidlowo$¢ wypetnienia wniosku zgodnie z
Regulaminem konkursu/Informacje dodatkowe.
Kryterium ma na celu zapewnienie stosowania
przez beneficjentow obowigzkow istotnych dla
prawidtowej realizacji projektow.

Komitet Monitorujacy upowaznia IZ WRPO
2014+/TP WRPO 2014+ do doprecyzowania
zapisow kryterium w Regulaminie konkursu/
Informacje dodatkowe o zapisy, ktore sa
niezbedne do realizacji projektu a wynikaja z
wytycznych obszarowych.

Maksymalna liczba punktow:
3.

Czes¢ ITI Grupy docelowe — maksymalna mozliwa do uzyskania liczba punktéw wynosi 10.

Opis grupy docelowej
dotyczacy oséb i/lub
instytucji.

W ramach kryterium weryfikowane bedzie czy
zaproponowana przez wnioskodawce grupa
docelowa jest zgodna z wymogami okreslonymi
w pkt 8 wlasciwego Dziatania/Poddziatania w
Szczegdtowym Opisie Osi Priorytetowych
WRPO 2014+ (aktualnego na dzien ogloszenia
konkursu).

Ponadto weryfikowane bedzie czy grupa
docelowa zostala poprawnie scharakteryzowana
z punktu widzenia istotnych dla projektu cech
(status instytucji, status 0sob na rynku pracy,
wiek, wyksztatcenie, pte¢, itp.).

Réwnoczes$nie wnioskodawca bedzie

Maksymalna liczba punktow: 5.
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zobowigzany do zidentyfikowania i opisania
potencjalnych barier uczestnictwa w projekcie,
wraz z przedstawieniem dziatan majacym im
przeciwdziata¢

Uzasadnienie doboru
grupy docelowej
projektu oraz opis
rekrutacji
uczestnikow.

W ramach kryterium Wnioskodawca
zobowigzany bedzie do przedstawienia
rzetelnych danych, uzasadniajacych wybor
okreslonej grupy docelowej oraz jej ilosciowego
doboru. Réwnoczesnie weryfikowany bedzie
sposob rekrutacji, w tym:

- plan i harmonogram jej przeprowadzenia;

- katalog niedyskryminacyjnych kryteriow
wyboru;

- zapobieganie ewentualnym problemom

zwigzanym z rekrutacja grupy docelowe;.

Maksymalna liczba punktow: 5.

Czes¢ IV Potencjal i doswiadczenie projektodawcey i partneréw — maksymalna mozliwa do uzyskania liczba

punktow wynosi 20.

10.

Zaangazowanie

potencjatu oraz

doswiadczenie

projektodawcy i

partnerow (jesli
projekt jest
realizowany

w partnerstwie) w
konteks$cie osiagnigcia
celow projektu.

W ramach kryterium przeprowadzona zostanie
ocena:
- zasobow finansowych, jakie wniesie do
projektu projektodawca i partnerzy (o ile
dotyczy);

—zaangazowania projektodawcy 1 partnerow (o
ile dotyczy) i sposobu jego wykorzystania w
ramach projektu (kluczowych osob, ktore
zostang zaangazowane do realizacji projektu
oraz ich planowanej funkcji w projekcie);

— potencjatu technicznego, w tym sprzgtowego i
warunkow lokalowych projektodawcy i
partnerow (o ile dotyczy) i sposobu jego

wykorzystania w ramach projektu
- do$wiadczenia projektodawcy/partnerow w
szczegdlnosci w kontekscie dotychczasowe;j
jego/ich dziatalnosci i mozliwosci weryfikacji
jej rezultatdbw w obszarze, w ktorym udzielane
bedzie wsparcie przewidziane w ramach
projektu, na rzecz grupy docelowej, do ktorej
kierowane bedzie wsparcie przewidziane w
ramach projektu oraz na okreslonym terytorium,
ktorego dotyczy¢ bedzie realizacja projektu.

Maksymalna liczba punktow:
20

Czes¢ V Budzet projektu - maksymalna mozliwa do uzyskania liczba punktéw wynosi 20.

11.

Prawidtowos¢
sporzadzenia budzetu
projektu.

W ramach kryterium weryfikowana bedzie:

- kwalifikowalno$¢ i niezbednosé
zaplanowanych w projekcie wydatkow w
kontekscie realizowanych zadan, celow projektu
oraz ich wskaznikéw. Budzet projektu powinien
zosta¢ sporzadzony w oparciu o zapisy zawarte
w Wytycznych w zakresie kwalifikowalnosci
wydatkow w zakresie Europejskiego Funduszu
Rozwoju Regionalnego Europejskiego Funduszu
Spotecznego oraz Funduszu Spojnosci na lata
2014-2020 oraz zapisami Regulaminu konkursu

Maksymalna liczba punktow:
20.
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- racjonalno$¢ i efektywnos$¢ kosztowa
wydatkow, w tym rowniez zgodnos¢ ze
stawkami jednostkowymi (jesli dotyczy),
wymaganiami dotyczacymi standardu oraz cen
rynkowych najczesciej finansowanych w
ramach danej grupy projektow, towardw lub
ustug (jesli dotyczy), a takze uzasadnienie
poniesienia wydatkow nieujetych w katalogu
wydatkow lub ktorych warto$¢ przekracza
stawki rynkowe. Budzet projektu powinien
zosta¢ sporzadzony w oparciu o zapisy zawarte
w Wytycznych w zakresie kwalifikowalnosci
wydatkow w zakresie Europejskiego Funduszu
Rozwoju Regionalnego, Europejskiego
Funduszu Spolecznego oraz Funduszu Spojnosci
na lata 2014-2020 oraz zapisami Regulaminu
konkursu;

- prawidlowos$¢ wypetnienia budzetu projektu,
zgodnie z instrukcja wypetniania wniosku o
dofinansowanie. W tym zastosowanie
odpowiedniego limitu kosztow posrednich
wynikajacego z Wytycznych w zakresie
kwalifikowalnosci wydatkow w zakresie
Europejskiego Funduszu Rozwoju
Regionalnego, Europejskiego Funduszu
Spotecznego oraz Funduszu Spojnosci na lata
2014-2020. Ponadto weryfikowane bedzie
prawidtowe oznaczenie wydatkow jako $rodki
trwate/cross-financing oraz czy nie
przekroczono limitu ww. wydatkow okreslonego
dla konkursu.

4.5.2 Ocena merytoryczna wniosku na podstawie kryteriow merytorycznych bedzie
dokonywana w skali punktowej zgodnie z Karta oceny merytorycznej (zalacznik nr 8.8 do

Regulaminu konkursu).

4.5.3 Maksymalna liczba punktow do uzyskania w trakcie oceny merytorycznej wynosi 115
(100 punktow podczas oceny ogo6lnych kryteriow merytorycznych - punktowych oraz 15
punktéw podczas oceny kryteriow premiujacych - patrz podrozdziat 4.6). Spelnienie przez
wniosek kryteriow w minimalnym zakresie oznacza uzyskanie 70 punktow, a takze
przynajmniej 70% punktéw mozliwych do uzyskania w kazdej z czesci Karty oceny

merytorycznej.

4.6 Szczegolowe kryteria premiujgce

4.6.1 Szczegotowe kryteria premiujace dotycza preferowania pewnych typow projektow,

co w praktyce oznacza przyznanie spetniajagcym je wnioskom premii punktowej w trakcie
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oceny merytorycznej (premia przyznawana bedzie wytacznie tym wnioskom, ktore otrzymaja
co najmniej 70% ogdlnej liczby punktdéw, a takze min. 70% punktow mozliwych do uzyskania
w kazdej z czg$ci Karty oceny merytorycznej). Spelnianie kryteriow premiujacych nie jest

obowiazkowe. W przypadku konkursu stosowane bedg 4 kryteria premiujace:

Lp. Nazwa kryterium Uzasadnienie Liczba punktow

Osoby z niepetnosprawnoscia, w tym o
znacznym lub umiarkowanym stopniu
niepelnosprawnosci, z niepelno-sprawnoscia
sprzezong oraz 0soby z zaburzeniami
psychicznymi, w tym osoby z
niepelnosprawnoscia intelektualng i osoby z
catosciowymi zaburzeniami rozwojowymi to
osoby defaworyzowane, stanowigce grup¢ o
najnizszym wskazniku zatrudnienia,
wymagajace w szczegdlnosci wsparcia, takze

ze strony Europejskiego Funduszu 6
Spotecznego. Zastosowanie przedmiotowego
kryterium ma na celu preferowanie projektow

w czgsel ukierunkowanych wlasnie na
wsparcie tej grupy osob. Natomiast
dostosowanie wsparcia do potrzeb i barier
Www. grup osob (poprzez zastosowanie IPD)
oraz kompleksowos¢ udzielonego w ramach
projektu wsparcia przyczyni si¢ w znacznym
stopniu do ich aktywizacji spoteczno —
zawodowej

Projekt jest skierowany w co
najmniej 10 % do osob:

- 0 znacznym lub
umiarkowanym stopniu
niepelnosprawnosci;

- z niepelnosprawnoscia
sprzezong oraz osob z
zaburzeniami psychicznymi, w
tym 0s6b z
niepelnosprawnos$cia
intelektualng i 0s6b z
catosciowymi zaburzeniami
rozwojowymi. (W rozumieniu
zgodnym z Migdzynarodowa
Klasyfikacjg Chorob i
Probleméw Zdrowotnych)

Wyjas$nienie kryterium:

Uczestnika projektu uznaje si¢ za osobe¢ z niepelnosprawnoscia, jezeli posiada ona odpowiednie orzeczenie
lub inny dokument poswiadczajacy stan zdrowia. Potwierdzeniem statusu osoby niepelnosprawnej w
Swietle przepisow ustawy o rehabilitacji zdrowotnej i spolecznej oraz zatrudnianiu os6b
niepelnosprawnych jest orzeczenie o niepelnosprawnosci. Natomiast osoba ze stwierdzonymi
zaburzeniami psychicznymi na potwierdzenie statusu osoby niepelnosprawnej moze przedstawi¢ inny niz
orzeczenie o niepelnosprawnosci dokument potwierdzajacy stan zdrowia wydany przez lekarza, tj.
orzeczenie o stanie zdrowia lub opinie.

Zakwalifikowanie uczestnika do projektu jako osoby z niepelnosprawnos$cia nie moze odbywac¢ sie¢ jedynie
na podstawie o$wiadczenia uczestnika czy tez wstepnej ankiety przeprowadzone przez Wnioskodawce.

UWAGA!
Wartos¢ docelowa wskaznika dotyczacego liczby oséb z niepelnosprawnoS$ciami nalezy podawaé zawsze w
pelnej liczbie zaokraglajac otrzymany ulamek "w gore".

Whioskodawca zobowigzany jest poda¢ informacje we wniosku o dofinansowanie (pkt. 3.5.3) na temat liczby
uczestnikow projektu z niepetnosprawnosciami w podziale ze wzgledu na stopnien i rodzaj niepelnosprawnosci.

Ponadto w celu weryfikacji spetniania kryterium przez cztonkéw KOP w punkcie IV wniosku o dofinansowanie
nalezy poprawnie okresli¢ warto$¢ docelowa wskaznika dotyczacego liczby 0s6b z niepelnosprawnoséciami.

Premiowane b¢da projekty realizowane z
ROPS w Poznaniu — instytucja najlepie;j
zorientowang w problemach i potrzebach
0s6b zagrozonych ubdstwem lub
wykluczeniem spolecznym oraz najbardziej
do$wiadczona w zakresie ekonomii

Projekt obejmuje dziatania typu
2 irealizowany jest w

2 partnerstwie z ROPS w

Poznaniu (wylacznie w

powiazaniu z typem 1).
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spotecznej. Dziatania sieciujace przynosza
wymierne korzysci polegajace na
nawigzywaniu wspotpracy migdzy gminami a
innymi jst i podmiotami, walczacymi z
ubostwem i1 wykluczeniem spotecznym.
Dlatego tez projekty realizowane w
partnerstwie z ROPS w Poznaniu gwarantuja
wysokiej jakosci, kompleksowe wsparcie
uczestnikow projektu.

Projekt zapewnia
wykorzystanie skutecznych
rozwigzan lub produktow
wypracowanych w ramach
projektow systemowych POKL
i/lub projektéw innowacyjnych

Skuteczne rozwigzania lub produkty
wypracowane w ramach projektow
systemowych POKL i/lub projektow

3 PIW EQUAL, PO KL innowacyjnych PIW EQUAL, PO KL lub PO
(zgromadzonych przez WER, pozwola na mozliwie najbardziej
Krajowa Instytucje efektywng aktywizacje spoteczno-zawodowa
Wspomagajgca w bazie uczestnikow projektu poprzez zastosowanie
dostepnej na stronie sprawdzonych mechanizm6éw wsparcia.
http://www.kiw-pokl.org.pl)
lub PO WER.
Wystepujace w regionie problemy spoteczne
zwigzane z wykluczeniem spotecznym
wymagaja zintegrowanego dziatania
doswiadczonych instytucji i kadry
doswiadczonej w zakresie pomocy
Projekt realizowany jest w spotecznej. Jednostki organizacyjne
partnerstwie z jst (jednostka samorzadu terytorialnego oraz podmioty
4 organizacyjna jst) lub PES ekonomii spotecznej dysponuja
(podmiotem ekonomii odpowiednimi instrumentami diagnozy
spotecznej). problemow spolecznych oraz posiadaja
wysoki potencjat kadrowy, dlatego tez
premiowane beda projekty, w ktoérych te
instytucje bedg wystepowaty w roli partnera.
Kryterium przyczyni si¢ do kompleksowego
wsparcia grup docelowych.
4.6.2 Kryteria premiujgce beda weryfikowane w oparciu o caty wniosek o dofinansowanie,

w szczeg6lnosci o pkt 3.6 wniosku.

4.6.3 Ocena merytoryczna wniosku na podstawie kryteriow premiujacych bedzie
dokonywana w formie ,,0-1” tzn. ,spetnia - nie spelnia”. Wnioski, ktore spetnig kryteria
premiujace, otrzymaja premi¢ punktowg w wysokosci maksymalnie 15 punktéw. Punkty za
spetienie kryterium premiujgcego mozna otrzymac wytacznie, gdy dane kryterium premiujace
zostanie spetnione w calosci. Czgsciowe spelnienie kryterium oznacza jego niespetnienie.
Wnhioski, ktore nie spelnig kryteriow premiujacych nie tracg punktéw uzyskanych w ramach

oceny merytorycznej.
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4.7 Ogolne kryterium merytoryczne - zero-jedynkowe

4.7.1 Ocena wnioskoOw ztozonych w ramach konkursu prowadzona bedzie w oparciu o

nastepujace ogodlne kryterium merytoryczne - zero-jedynkowe dotyczace etapu negocjacji (jesli

dotyczy):
Opis znaczenia
Lp. Nazwa kryterium Definicja kryterium
kryterium
Ocena spelnienia kryterium obejmuje
weryfikacje:
1) Czy do wniosku zostaly wprowadzone
korekty wskazane przez oceniajacych
w kartach oceny projektu lub przez
Negocjacje zakonczyty si¢ przewodniczacego KOP lub inne zmiany TAK/NIE
wynikiem pozytywnym wynikajace z ustalen dokonanych
(zostaty udzielone informacje podczas negocjacji, Kryterium nie dotyczy
i wyjasnienia lub spetnione ) projektow
zostaty 2) Czy KOP uzyskat od wnioskodawcy nieskierowanych do
1. warunki/wprowadzone informacje i wyjasnienia dotyczace negocjacji.
korekty okreslone przez okreslonych zapisOw we .w.mosku,
oceniajacych lub wskazanych przez oceniaj acych
przewodniczacego KOP oraz W kartach oceny proj ekt -lpb Niespeknienie kryterium
do projektu nie wprowadzono przewodniczacego KOP i je skutkuje odrzuceniem
. . . zaakceptowat, .
innych nieuzgodnionych w wniosku.
ramach negocjacji zmian).
3) Czy do wniosku nie zostaly
wprowadzone inne zmiany niz
wynikajace z kart oceny projektu lub
uwag przewodniczacego KOP lub
ustalen wynikajacych z procesu
negocjacji.

4.7.2 Ocena wniosku na podstawie ogodlnego kryterium merytorycznego — zero-jedynkowego ma
posta¢ ,,0-1” tzn. ,spelnia — nie spelnia”. Wnioski niespelniajace wymienionego kryterium sa

odrzucane.

V. Pomoc publiczna/de minimis — jesli dotyczy

Zasady dotyczace pomocy publicznej lub pomocy de minimis okreslajg przepisy:

e Rozporzadzenia Komisji (UE) nr 651/2014 z dnia 17 czerwca 2014 r. uznajacego niektore

rodzaje pomocy za zgodne z rynkiem wewnetrznym w zastosowaniu art. 107 1 108

Traktatu (Dz. U. UE. L. 2014. 187. 1),
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e Rozporzadzenia Komisji (UE) nr 1407/2013 z dnia 18 grudnia 2013 r. w sprawie
stosowania art. 107 1 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de

minimis (Dz. U. UE. L. 2013. 352. 1),

e Rozporzadzenia Ministra Infrastruktury i Rozwoju z dnia 2 lipca 2015 r. w sprawie
udzielania pomocy de minimis oraz pomocy publicznej w ramach programow
operacyjnych finansowanych z Europejskiego Funduszu Spotecznego na lata 2014-2020

(DZ.U. z2015r. poz. 1073 z p6zn. zm.),

e Rozporzadzenia Ministra Infrastruktury i Rozwoju z dnia 19 marca 2015 r. w sprawie
udzielania pomocy de minimis w ramach regionalnych programéw operacyjnych na lata

2014-2020 (Dz. U. z 2015 poz. 488 z pozn. zm.).

Zgodno$¢ z przepisami dotyczacymi udzielania pomocy publicznej weryfikowana jest na etapie

oceny merytorycznej.

W przypadku projektow dotyczacych pomocy publicznej niezbedne jest wykazanie wkladu

prywatnego przedsiebiorcow. Wklad ten wskazywany jest we wniosku o dofinansowanie

projektu oraz podlega rozliczeniu we wnioskach o ptatnos¢. Podstawe do wyliczenia poziomu

wkladu prywatnego stanowia wykazane w budzecie projektu w ramach poszczegélnych

zadan koszty objete pomoca publiczna w przeliczeniu na jednego uczestnika projektu.

W przypadku, gdy projekt jest objety regutami pomocy publicznej i/lub pomocy de minimis,
w kategorii wydatkow w ramach poszczegélnych zadan nalezy zaznaczy¢ te wydatki, ktore
objete sg regutami pomocy publicznej 1 pomocy de minimis. Wydatki objete regutami pomocy
publicznej zostang zliczone w wierszach: Wydatki objete pomoca publiczng, Wydatki objete
pomocg publiczng - II, Wydatki objete pomoca de minimis, Wydatki objgte pomoca de
minimis- 11. Pozostate wydatki nieobj¢te pomoca publiczng zostang zliczone w wiersz: Wydatki

bez pomocy publicznej/de minimis.

Projektodawca zobowigzany jest do przedstawienia w polu Metodologia wyliczenia
dofinansowania i wkladu prywatnego w ramach wydatkow objetych pomocq publiczng
i pomocq de minimis, sposobu wyliczenia intensywno$ci pomocy oraz wymaganego wkladu
prywatnego w odniesieniu do wszystkich wydatkéw objetych pomoca publiczna, w zaleznosci
od typu pomocy oraz instytucji, na rzecz ktorej pomoc zostanie udzielona, w tym zwlaszcza

informacji na temat:
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— liczby pracownikéw objetych wsparciem, w tym pracownikéw znajdujacych si¢
w szczegollnie niekorzystnej sytuacji (w rozumieniu art. 2 pkt 4 rozporzadzenia Komisji
(UE) nr 651/2014 z dnia 17 czerwca 2014 r. uznajacego niektére rodzaje pomocy za
zgodne z rynkiem wewnetrznym w zastosowaniu art. 107 1 108 Traktatu) oraz

pracownikow niepelnosprawnych;

— liczby pracownikow znajdujacych si¢ w szczegdlnie niekorzystnej sytuacji, pracownikow
znajdujacych si¢ w bardzo niekorzystnej sytuacji oraz pracownikéw niepetnosprawnych

zatrudnionych w ramach subsydiowanego zatrudnienia;

— $redniej liczby pracownikéw zatrudnionych u danego pracodawcy w ciagu ostatnich
12 miesigcy poprzedzajacych dzien ztozenia wniosku o przyznanie pomocy — niezbednej

do wyliczenia wzrostu netto liczby pracownikow;
— speienia efektu zachety.

W przypadku pomocy udzielanej jako pomoc de minimis nalezy opisa¢ metodologie wyliczenia
wysokosci pomocy (z uwzglednieniem wydatkow objetych pomoca), za§ w odniesieniu do

metodologii wyliczenia wktadu prywatnego wpisac ,,nie dotyczy”.

W przypadku, gdy Projektodawca jest rownoczesnie podmiotem udzielajacym pomocy
publicznej, atakze odbiorca pomocy 1 tym samym wykazuje w jednym wniosku
o dofinansowanie dwie rézne kwoty pomocy publicznej, powinien dokona¢ w metodologii
wyliczania pomocy publicznej rozbicia kwotowego na czes$¢, ktdra stanowi pomoc publiczng
dla niego (cze$¢ zadania merytorycznego i cze$¢ kosztow posrednich) oraz na czgsé, ktora
stanowi pomoc publiczng dla pozostatych przedsigbiorstw ujetych w projekcie (bez kosztow

posrednich).

VI. Procedura odwolawcza

6.1 INFORMACJE OGOLNE

6.1.1 Szczegélowe informacje o wymogach i trybie rozpatrywania protestu znajduja si¢

w Rozdziale nr 15 ustawy wdrozeniowe;.

6.1.2 Zgodnie z art. 53 ust. 1 ustawy wdrozeniowej Wnioskodawcy, w przypadku negatywnej

oceny jego projektu wybieranego w trybie konkursowym, przystuguje prawo wniesienia
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protestu w celu ponownego sprawdzenia ztozonego wniosku w zakresie spetniania kryteriow

wyboru projektow.

6.1.3 Negatywng oceng jest ocena w zakresie spetniania przez projekt kryteriow wyboru

projektow, w ramach ktore;j:

1) projekt nie uzyskat wymaganej liczby punktoéw lub nie spetnil kryteriow wyboru
projektow, na skutek czego nie moze by¢ wybrany do dofinansowania albo

skierowany do kolejnego etapu oceny;

2) projekt uzyskat wymagang liczbe punktow lub spetnil kryteria wyboru projektow,
jednak kwota przeznaczona na dofinansowanie projektow w konkursie nie wystarcza

na wybranie go do dofinansowania.

6.1.4 W przypadku, gdy kwota przeznaczona na dofinansowanie projektow w konkursie nie
wystarcza na wybranie projektu do dofinansowania, okoliczno$¢ ta nie moze stanowic

wylacznej przestanki wniesienia protestu.

6.2 SPOSOB ZLOZENIA PROTESTU

6.2.1 Protest nalezy wnieS¢ za posrednictwem Wojewodzkiego Urzedu Pracy w
Poznaniu — Instytucji PosSredniczacej:
» bezposrednio na adres: Wojewodzki Urzad Pracy w Poznaniu,

ul. Szyperska 14, 61- 754 Poznan, albo

> osobiscie w sekretariacie Wojewédzkiego Urzedu Pracy w Poznaniu,

w godzinach urze¢dowania

w terminie 14 dni kalendarzowych od dnia otrzymania przez Wnioskodawce informacji

o wynikach oceny jego wniosku, zgodnie z pouczeniem w niej zawartym.

6.2.2 Wnioskodawca jest zobowigzany niezwtocznie powiadomi¢ Wojewodzki Urzad Pracy
w Poznaniu w przypadku zmiany swoich danych. W szczegdlnosci Wnioskodawca

zobowigzany jest do informowania o zmianie adresu do dor¢czen.
6.2.3 Za dorgczong przesytke uwaza si¢ przesylke wystang na adres wskazany we wniosku

o dofinansowanie badz na adres uaktualniony w zlozonym protescie, gdy otrzymano zwrotne
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potwierdzenie jego odbioru lub odmowe odbioru albo otrzymano zwrotne potwierdzenie

odbioru z informacja o nieodebraniu przesytki zgodnie z art. 44 Kodeksu postgpowania

administracyjnego. Zgodnie z art. 41 Kpa w toku postgpowania strony oraz ich przedstawiciele

1 pelnomocnicy maja obowigzek zawiadomi¢ organ administracji publicznej o kazdej zmianie

swojego adresu, w tym adresu elektronicznego. W razie zaniedbania ww. obowigzku

dorgczenie pisma pod dotychczasowym adresem ma skutek prawny.

O dochowaniu terminu do wniesienia protestu decyduje:

6.3

1) data nadania pisma w polskiej placowce pocztowej operatora wyznaczonego
w rozumieniu ustawy z dnia 23 listopada 2012 r. — Prawo pocztowe (tekst jednolity -
Dz. U. z 2017 r., poz. 1481 z pdzn. zm.) bezposrednio na adres Wojewddzkiego

Urzedu Pracy w Poznaniu, albo

2) data zlozenia protestu w sekretariacie Wojewodzkiego Urzedu Pracy

w Poznaniu, w godzinach urzedowania.

ZAKRES PROTESTU

6.3.1 Protest nalezy wnies¢ w formie pisemnej (musi by¢ podpisany przez osob¢ uprawniong

do jego wystawienia) 1 zawierac:

1)

2)
3)

4)

5)

6)

oznaczenie instytucji wlasciwej do rozpatrzenia protestu - Departament Polityki

Regionalnej Urzedu Marszalkowskiego Wojewodztwa Wielkopolskiego,
oznaczenie Wnioskodawcy,
numer wniosku o dofinansowanie projektu,

wskazanie kryteriow wyboru projektu, z ktorych oceng Wnioskodawca si¢ nie zgadza,

wraz z uzasadnieniem,

wskazanie zarzutow o charakterze proceduralnym w zakresie przeprowadzonej oceny,

jezeli zdaniem Wnioskodawcy naruszenia takie miaty miejsce, wraz z uzasadnieniem,

podpis Wnioskodawcy lub osoby upowaznionej do jego reprezentowania,
z zalaczeniem oryginatu lub kopii dokumentu poswiadczajgcego umocowanie takiej

osoby do reprezentowania Wnioskodawcy.
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6.3.2 W przypadku wniesienia protestu niespetniajacego wymogow formalnych, o ktérych
mowa w pkt. 6.3.1 ppkt. 1-3 1 6 lub zawierajacego oczywiste omytki, wlasciwa instytucja
wzywa Wnioskodawce do jego uzupetnienia lub poprawienia w nim oczywistych omytek,
w terminie 7 dni, liczac od dnia otrzymania wezwania, pod rygorem pozostawienia protestu bez

rozpatrzenia.

6.3.3 Wezwanie o ktorym mowa w pkt. 6.3.2 wstrzymuje bieg terminu weryfikacji wynikéw

dokonanej oceny projektu oraz rozpatrzenia protestu, o ktorym mowa w pkt. 6.4.1.

6.3.4 Procedura odwotawcza nie wstrzymuje zawierania umow z Wnioskodawcami, ktorych

projekty zostaty wybrane do dofinansowania.
6.4 PRZEBIEG PROCEDURY ODWOLAWCZEJ

6.4.1 Wojewodzki Urzad Pracy w Poznaniu zgodnie z art. 56 ust. 2 ustawy wdrozeniowej,
w terminie 14 dni od dnia otrzymania protestu, dokonuje weryfikacji wynikéw oceny projektu
w zakresie kryteriow i zarzutow, o ktérych mowa w art. 54 ust. 2 pkt 4 i 5 w oparciu

o wskazane zarzuty, i.:

» dokonuje zmiany podjetego rozstrzygnigcia, co skutkuje odpowiednio skierowaniem
projektu do wtasciwego etapu oceny albo dokonuje aktualizacji listy, o ktérej mowa

w art. 46 ust. 3, informujac o tym Wnioskodawce albo

» kieruje protest wraz z otrzymang od Wnioskodawcy dokumentacjg do 1Z WRPO
2014+, zalaczajac do niego stanowisko dotyczace braku podstaw do zmiany
podjetego rozstrzygniecia oraz informuje Wnioskodawce na pi§mie o przekazaniu

protestu.

Natomiast zgodnie z art. 55 pkt 1 ustawy wdrozeniowej protest rozpatruje 1Z WRPO 2014+
w terminie 21 dni kalendarzowych od dnia jego otrzymania. W uzasadnionych przypadkach,
w szczeg6lnosci, gdy w trakcie rozpatrywania protestu konieczne jest skorzystanie z pomocy
ekspertow, termin rozpatrzenia protestu moze by¢ przedtuzony do 45 dni, o czym 1Z WRPO

2014+ informuje na pismie Wnioskodawce.

6.4.2 Protest pozostawia si¢ bez rozpatrzenia, jezeli mimo prawidlowego pouczenia,

o ktorym mowa w art. 45 ust. 5 ustawy wdrozeniowej, zostal wniesiony:
1) po terminie,
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2) przez podmiot wykluczony z mozliwosci otrzymania dofinansowania,
3) bez spetnienia wymogoéw okreslonych w art. 54 ust. 2 pkt 4 ustawy wdrozeniowe;.

6.4.3 Wnioskodawca moze wycofa¢ protest do czasu zakonczenia rozpatrywania protestu
przez wlasciwg instytucje. Wycofanie protestu nast¢puje przez ztozenie instytucji, o ktorej
mowa w art. 39 ust. 1 ustawy wdrozeniowej, pisemnego o$§wiadczenia o wycofaniu protestu.
W przypadku wycofania protestu przez Wnioskodawce wilasciwa instytucja, o ktorej mowa

w art. 39 ust. 1:

a) pozostawia protest bez rozpatrzenia, informujac o tym Wnioskodawce w formie

pisemne;j;

b) przekazuje oswiadczenie o wycofaniu protestu do wlasciwej instytucji, jezeli skierowata

protest do tej instytucji.

6.44 W przypadku, o ktorym mowa powyzej, wlasciwa instytucja, pozostawia protest bez

rozpatrzenia, informujac o tym Wnioskodawce w formie pisemne;.
6.4.5 W przypadku wycofania protestu ponowne jego wniesienie jest niedopuszczalne.

6.4.6 W przypadku wycofania protestu Wnioskodawca nie moze wnies¢ skargi do sadu

administracyjnego.

6.4.7 W przypadku, gdy na jakimkolwiek etapie postepowania w zakresie procedury
odwotawcze] zostanie wyczerpana kwota przeznaczona na dofinansowanie projektow
w ramach dziatania, a w przypadku, gdy w dziataniu wystepuja poddziatania — w ramach
poddziatania wlasciwa instytucja pozostawia protest bez rozpatrzenia, informujagc o tym na
pismie Wnioskodawce, pouczajac jednoczesnie o mozliwosci wniesienia skargi do sadu

administracyjnego na zasadach okreslonych w art. 61 ustawy wdrozeniowe;j.

6.4.8 W przypadku nieuwzglednienia protestu, negatywnej ponownej oceny projektu lub
pozostawienia protestu bez rozpatrzenia, w tym w przypadku, o ktérym mowa w art. 66 ust. 2
pkt 1 ustawy wdrozeniowej, Wnioskodawca moze w tym zakresie wnies¢ skarge do sadu
administracyjnego, zgodnie z art. 3 § 3 ustawy z dnia 30 sierpnia 2002 r. — Prawo

o postepowaniu przed sgdami administracyjnymi (Dz. U. z 2016 r. poz. 718, z p6zn. zm.).

6.4.9 Skarga, o ktorej mowa w pkt 6.4.8, jest wnoszona przez Wnioskodawce w terminie 14

dni od dnia otrzymania informacji, o ktérej mowa w art. 58 ust. 1 albo ust. 4 pkt 2, art. 59 albo
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art. 66 ust. 2 pkt 1, a w przypadku, o ktorym mowa w art. 54 ust. 3 ustawy wdrozeniowej —
w terminie 14 dni od dnia uplywu terminu na uzupetnienie protestu lub poprawienie w nim
oczywistych omylek, wraz z kompletng dokumentacja w sprawie bezposrednio do
wojewoddzkiego sagdu administracyjnego. Szczegoty wniesienia przedmiotowej skargi okresla

art. 61 ustawy wdrozeniowe;j.

6.4.10 Skarge kasacyjng, wraz z kompletnag dokumentacja, moze wnie$¢ bezposrednio do

Naczelnego Sagdu Administracyjnego:
» Wnhnioskodawca,
» wlasciwa instytucja, o ktorej mowa w art. 55,

» wlasciwa instytucja, o ktorej mowa w art. 39 ust. 1 — w przypadku pozostawienia

protestu bez rozpatrzenia oraz dokonania negatywnej ponownej oceny projektu

przez t¢ instytucje

— w terminie 14 dni od dnia dorgczenia rozstrzygniecia wojewddzkiego sadu
administracyjnego.

Szczegodty wniesienia przedmiotowej skargi okresla art. 62 ustawy wdrozeniowe;.

6.4.11 Prawomocne rozstrzygni¢cie sagdu administracyjnego polegajace na oddaleniu skargi,
odrzuceniu skargi albo pozostawieniu skargi bez rozpatrzenia konczy procedure odwotawcza

oraz procedure wyboru projektu.

Zgodnie z art. 67 ustawy wdrozeniowej do procedury odwolawczej nie stosuje si¢ przepisow
ustawy z dnia 14 czerwca 1960 r. — Kodeks postepowania administracyjnego, z wyjatkiem
przepisow dotyczacych wylaczenia pracownikéw organu, dorgeczen 1 sposobu obliczania

termindw.

VII. Pozostale informacje

7.1. Informacje wymagane we wniosku o dofinansowanie

7.1.1 Projekty realizowane w ramach przedmiotowego Poddziatania sg zgodne z Wytycznymi

w zakresie realizacji przedsiewzie¢ w obszarze wiqgczenia spolecznego i zwalczania
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ubostwa z  wykorzystaniem srodkow  Europejskiego Funduszu Spolecznego i

Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego na lata 2014-2020.

7.1.2 Uczestnik projektu zostanie zakwalifikowany do okreslonego rodzaju wsparcia z zakresu CT 8 lub

7.1.3

7.1.4

7.1.5

PI 91 na podstawie oceny jego potrzeb i predyspozycji dokonanej przez beneficjenta. Beneficjenci
realizujacy projekty w CT 8 i CT 9 zobowigzani s3 do wymiany informacji na temat dziatan
podejmowanych na danym obszarze (gmina/powiat) oraz m.in. do wspolpracy i wymiany
informacji w zakresie wsparcia udzielanego uczestnikom lub potencjalnym uczestnikom
projektéw. Podmioty realizujace projekty w ramach CT 8 przekazujg informacje beneficjentom
projektow CT 9 z gminy/powiatu, w ktorych realizujg projekt, o mozliwosciach wsparcia,
harmonogramie jego realizacji, grupie docelowej oraz warunkach udzialu w projekcie.
Beneficjenci projektow CT 9 zobowigzani sg do przekazywania pozyskanych informacji
uczestnikom swoich projektow oraz udzielenia im ewentualnego wsparcia w procesie
rekrutacji.7.1.3 W przypadku projektu PCPR, MOPR, OPS projekt przewiduje wdrozenie

instrumentow aktywizacji zawodowej wylacznie przez podmioty wyspecjalizowane w zakresie

aktywizacji zawodowej, bez mozliwosci realizacji powyzszych instrumentéw przez jednostki

organizacyjne pomocy spotecznej, o ktérych mowa w ustawie z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy
spotecznej. Instrumenty aktywnej integracji zawodowej mogg by¢ realizowane w szczegolnosci
przez podmioty wskazane w Wytycznych w zakresie realizacji przedsiewzie¢ w obszarze
wigczenia spotecznego i zwalczania ubostwa z wykorzystaniem srodkow Europejskiego Funduszy

Spotecznego i Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego na lata 2014-2020.

Realizowany projekt jest zgodny zprogramami wojewodzkimi dotyczacymi poszczegdlnych
obszarow (m.in. wsparcie rodziny i piecza zast¢pcza, wsparcie 0sob z niepetnosprawno$ciami,
wsparcie 0sOb starszych, wsparcie ofiar przemocy, wsparcie 0osob z zaburzeniami psychicznymi,
wsparcie ekonomii spotecznej, wsparcie dla osob, rodzin lub $rodowisk zagrozonych ubdstwem
lub wykluczeniem spotecznym w zwigzku z rewitalizacja obszarow zdegradowanych, o ktorej

mowa w Wytycznych w zakresie rewitalizacji w programach operacyjnych na lata 2014-2020 ).

Zalecane jest, aby ustugi $wiadczone w ramach projektow realizowane byly zgodnie
z opracowanymi na poziomie krajowym iregionalnym standardami, dobrymi praktykami

1 wytycznymi (np. Gminny Standard Wychodzenia z Bezdomnosci).

Beneficjent zapewnia, Zze uczestnik projektu, ktory przystepujac do projektu pozostawal bez
zatrudnienia, a w trakcie projektu podjgl prace, ma mozliwo$¢ kontynuowania udziatu

w projekcie zgodnie z ustalong §ciezkg reintegracji.
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7.1.6 Projekt przewiduje preferencje” dla:

- 0s0b lub rodzin zagrozonych ubostwem lub wykluczeniem spotecznym, do$wiadczajgcych
wielokrotnego wykluczenia spotecznego rozumianego jako wykluczenie z powodu wigcej niz
jednej z przestanek, o ktérych mowa w rozdziale 3 pkt 15 (wspotwystgpowanie roéznych

przestanek)
- 0s0b 0 znacznym lub umiarkowanym stopniu niepelnosprawnosci;

- 0s0b z niepelnosprawnoscia sprzgzong oraz osob z zaburzeniami psychicznymi, w tym osoby
z niepelnosprawnosciag intelektualng iosoby z calo$ciowymi zaburzeniami rozwojowymi (W

rozumieniu zgodnym z Migdzynarodowg Klasyfikacja Chordb i Problemow Zdrowotnych).

- 0s6b lub rodzin otrzymujacych wsparcie z Programu Operacyjnego Pomoc Zywno$ciowa,
a zakres wsparcia dla tych osob lub rodzin nie powiela dziatan, ktére dana osoba lub rodzina

otrzymata lub otrzymuje z PO PZ w ramach dziatan towarzyszacych, o ktérych mowa w PO PZ;

- 0s0b, rodzin lub $rodowisk zagrozonych ubostwem lub wykluczeniem spotecznym w zwigzku z
rewitalizacjg obszarow zdegradowanych, o ktorej mowa w Wytycznych w zakresie rewitalizacji

w programach operacyjnych na lata 2014-2020.

7.1.7 Beneficjent zapewnia, ze poinformuje wlasciwy terytorialnie OPS, PCPR lub PUP o projekcie

7.1.8

i formach wsparcia otrzymywanych przez uczestnikow projektu.
Praca socjalna jest traktowana jako ustuga aktywnej integracji o charakterze spotecznym.
Jednoczesnie 1Z RPO zapewnia, ze projekty obejmujace wylgcznie prace socjalng nie sg

wybierane do dofinansowania

7.2. Informacje dodatkowe

7.2.1

7.2.2

Decyzja IP RPO w ramach przedmiotowego konkursu nie sg tworzone nowe podmioty
reintegracyjne, o ktorych mowa w ustawie z 13 czerwca 2003 r. o zatrudnieniu

socjalnym.

W ramach Poddziatania nie beda finansowane kampanie promocyjne - dziatania
upowszechniajace  beda realizowane wylagcznie jako uzupelnienie dziatan

wdrozeniowych.

29 Preferencje stosuje sie, jesli nie wyklucza tego charakter grupy docelowej i oferowanego wsparcia.
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7.2.3

7.2.4

7.2.5

7.2.6

7.2.7

Whioskodawca w projektach ogdélnodostepnych nie powinien zabezpiecza¢ w ramach
budzetu projektu srodkow na ewentualng konieczno$¢ sfinansowania racjonalnych
usprawnien, poniewaz nie ma pewnosci, ze w projekcie wystagpi udziat osob z
niepetnosprawnoscig (w tym z okreslonym rodzajem). W przypadku projektéw
ogblnodostepnych mechanizm ten jest uruchamiany w momencie pojawienia si¢ w
projekcie osoby z niepelnosprawnos$cia, a limit przewidziany na sfinansowanie ww.
mechanizmu wynosi 12 tys. PLN/osobg. Nie nalezy wigc na etapie konstruowania
budzetu projektu uwzglednia¢ w nim kosztoOw na racjonalne usprawnienia, gdy projekt
nie jest w calosci skierowany do os6b z niepelnosprawno$ciami. Natomiast w
projektach ~ dedykowanych  wydatki  bezposrednio  dotyczace  os6b  z
niepetnosprawnosciami przewidziane sg we wniosku o dofinansowanie i nie obowigzuje

w tym zakresie limit 12 tys. PLN.

Dziatania wspierajace tworzenie miejsc pracy dla oséb z niepelnosprawnosciami moga
by¢ realizowane wylacznie jako element kompleksowych projektow obejmujacych

rowniez aktywizacje spoteczno-zawodowg oséb z niepelnosprawnos$ciami.

Ustugi aktywnej integracji o charakterze zawodowym nie mogg stanowi¢ pierwszego

elementu wsparcia w ramach §ciezki reintegracji.

W przypadku zgloszenia checi do udzialu w projekcie oséb ze spolecznosci romskiej (o ile
osoby te sg osobami zagrozonymi ubdstwem lub wykluczeniem spotecznym), Beneficjent
umozliwi im udziat w projekcie. Wsparcie nie moze mie¢ charakteru wsparcia przeznaczonego

wylacznie dla spotecznosci romskie;.

Projekty realizowane w ramach przedmiotowego Poddziatania nie moga byc¢
skoncentrowane na wsparciu dzieci (osoby ponizej 18. Roku zycia), z wylaczeniem

projektow przeznaczonych dla osob:

a) wspieranych w ramach placowek wsparcia dziennego, o ktérych mowa w ustawie z
dnia 9 czerwca 2011 r. o wspieraniu rodziny 1 systemie pieczy zastepczej;
b) przebywajacych w pieczy zast¢pczej 1 opuszczajacych te pieczeg, o ktérych mowa w

ustawie z dnia 9 czerwca 2011 r. o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepcze;j;
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7.2.8

7.2.9

7.2.10

7.2.11

¢) nieletnich, wobec ktorych zastosowano $rodki zapobiegania 1 zwalczania
demoralizacji 1 przestgpczosci zgodnie z ustawg z dnia 26 pazdziernika 1982 r. o

postepowaniu w sprawach nieletnich;

d) przebywajacych w mtodziezowych osrodkach wychowawczych i mlodziezowych
osrodkach socjoterapii i specjalnych o$rodkach szkolno-wychowawczych, o ktérych

mowa w ustawie z dnia 7 wrze$nia 1991 r. o systemie o$wiaty.

Wsparcia nie uzyskaja projekty, ktore zostaly fizycznie ukonczone lub w pehi
zrealizowane  przed  zlozeniem do  Instytucji  Posredniczacej  wniosku

o dofinansowanie.>?

Ze srodkéw EFS w ramach projektow OPS i PCPR nie sg finansowane bierne formy
pomocy w postaci zasitkow. Bierne formy pomocy w postaci zasitkow moga byc

uznane za wktad wtasny do projektu.

W ramach $ciezki reintegracji, obok ushug aktywnej integracji, moga by¢ realizowane
ustugi spoteczne $wiadczone w spotecznosci lokalnej, o ile jest to niezbedne dla
zapewnienia indywidualizacji 1 kompleksowosci wsparcia dla konkretnej osoby,
rodziny czy $rodowiska i przyczynia si¢ do realizacji celow ustug aktywnej integracji,
przy czym wsparcie jest skoncentrowane na osobie i jej potrzebach, a nie na rozwijaniu

ustug spotecznych $wiadczonych w spotecznosci lokalne;.

Maksymalny czas realizacji projektu nie moze przekracza¢ 24 miesigcy. Nie oznacza to
jednak, iz wszystkie projekty powinny zosta¢ zaplanowane w ww. czasie. Projekty nie
moga by¢ zbyt rozciggnigte w czasie, a intensywno$¢ wsparcia oferowanego
uczestnikom projektu zbyt mata. Okres realizacji powinien zosta¢ dostosowany do
specyfiki grupy docelowe] obejmowane] wsparciem, a wiec potrzeb uczestnikow
projektu, specyfiki i intensywnosci dziatan koniecznych do realizacji, w taki sposob,

aby zapewni¢ maksymalng racjonalnosc¢ i efektywnos¢ projektu.

30" Art. 65.6 Rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) nr 1303/2013 z dnia 17 grudnia 2013 r. ustanawiajace

wspolne

przepisy dotyczace Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego, Europejskiego Funduszu Spotecznego,

Funduszu Spéjnosci, Europejskiego Funduszu Rolnego na rzecz Rozwoju Obszaréw Wiejskich oraz Europejskiego Funduszu
Morskiego i Rybackiego oraz ustanawiajace przepisy ogélne dotyczace Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego,
Europejskiego Funduszu Spolecznego, Funduszu Spdjnosci i Europejskiego Funduszu Morskiego i Rybackiego oraz
uchylajace rozporzadzenie Rady (WE) nr 1083/2006. Wytyczne w zakresie kwalifikowalnosci wydatkow w ramach
Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego, Europejskiego Funduszu Spotecznego oraz Funduszu Spojnosci na lata 2014-
2020 (Rozdziat 6 — 6.1 Ramy czasowe kwalifikowalnosci).
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VIII. Zalaczniki

81  Wykaz wskaznikow produktu i rezultatu bezposredniego stosowanych w ramach

konkursu dla Poddziatania 7.1.2 Aktywna integracja - projekty konkursowe

8.2  Typy projektow mozliwe do realizacji w ramach Poddziatania 7.1.2 Aktywna integracja

- projekty konkursowe
8.3  Wzdbr umowy o dofinansowanie projektu
8.4  Formularz wniosku o dofinansowanie projektu.

8.5  Podregcznik podmiotu zglaszajacego/beneficjenta Lokalnego Systemu Informatycznego
do obstugi Wielkopolskiego Regionalnego Programu Operacyjnego na lata 2014-2020 w
zakresie obstugi LSI 2014+.

8.6  Instrukcja wypetniania wniosku o dofinansowanie projektu w ramach Wielkopolskiego

Regionalnego Programu Operacyjnego na lata 2014-2020.

8.7 Karta weryfikacji warunkéw formalnych wniosku o dofinansowanie projektu

konkursowego WRPO 2014+.

8.8  Karta oceny merytorycznej wniosku o dofinansowanie projektu konkursowego WRPO

2014+,

8.9  Karta oceny og6lnych kryteriow merytorycznych — zero-jedynkowych dotyczacych

etapu negocjacji.

8.10 Wymagania dotyczace standardu oraz cen rynkowych najczesciej finansowanych

w ramach danej grupy projektow, towarow lub ustug.

8.11 Wykaz kategorii kosztow dla Poddzialania 7.1.2 Aktywna integracja - projekty

konkursowe

8.12 Wzor oswiadczenia wspoOtmalzonka wnioskodawcy (wzér oswiadczenia zostanie

udostepniony przed podpisaniem umowy o dofinansowanie).
8.13  Wzor deklaracji wystawcy weksla in blanco.

8.14 Standard minimum realizacji zasady réwnosci szans kobiet i m¢zczyzn w ramach

projektéw wspotinansowanych z EFS.
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8.15 Regulamin uzytkownika LSI2014+.

8.16 Wzor oswiadczenia pracownika IOK o bezstronnosci.

8.17  Wzor oswiadczenia eksperta o bezstronnosci.

8.18  Wzor deklaracji poufnosci.

8.19 Sposob pomiaru wskaznika efektywnos$ci spolecznej 1 zatrudnieniowej w projekcie

820  Wzor oswiadczenia potwierdzajacego przeprowadzenie weryfikacji czy dokument
mozna uzna¢ za potwierdzajacy uzyskanie kwalifikacji na potrzeby mierzenia

wskaznikOw monitorowania EFS.

8.21 Polskie Ramy Jakosci Stazy i Praktyk-Informator
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