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Definicja

WSKAZNIKI PRODUKTU

Kluczowy
horyzontalny

Liczba

obiektow

dostosowanych do potrzeb
0s0b z niepetnosprawnosciami

[szt.]

Szt.

Wskaznik okresla liczbe obiektow, ktére w wyniku realizacji zaopatrzono
w specjalne podjazdy, windy, urzgdzenia gtosnomowigce, badz inne
udogodnienia (tj. usuniecie barier w dostepie, w szczegdlnosci barier
architektonicznych) ufatwiajgce dostep do tych obiektow osobom
niepetnosprawnym ruchowo czy sensorycznie.

Jako obiekty budowlane nalezy rozumieé¢ konstrukcje potgczone
z gruntem w sposob trwaly, wykonane z materiatdw budowlanych
i elementéw sktadowych, bedgce wynikiem prac budowlanych (wg. def.
PKOB). Nalezy podawac liczbe obiektow, a nie sprzetéw, urzadzen itp.,
w ktére obiekty zaopatrzono. Jesli instytucja, zaktad itp. sktada sie
z kilku obiektow, nalezy zliczy¢ wszystkie, ktére dostosowano do potrzeb
0sOb niepetnosprawnych.

Uwaga patrz. Wytyczne w zakresie realizacji zasady rownoSci szans
i niedyskryminacji, w tym dostepnosci dla 0séb z niepetnosprawnos$ciami
oraz zasady rownosci szans kobiet i mezczyzn w ramach funduszy
unijnych na lata 2014-2020.




Liczba projektow, w ktérych
sfinansowano koszty
racjonalnych usprawnien dla
0s0b z niepetnosprawnosciami

[szt.]

Kluczowy )
szt.
horyzontalny

Wskaznik okresla liczbe projektéw, w ktérych w wyniku realizacji
wprowadzono racjonalne usprawnienia, tj. konieczne i odpowiednie
zmiany oraz dostosowania, nie nakfadajgce nieproporcjonalnego lub
nadmiernego obcigzenia, rozpatrywane osobno dla kazdego
konkretnego przypadku, w celu zapewnienia osobom
Z niepetnosprawnosciami mozliwosci korzystania z wszelkich praw
cztowieka i podstawowych wolnosci oraz ich wykonywania na zasadzie
rownosci z innymi osobami?.

Wybor wskaznika dot. finasowania racjonalnych usprawnien powoduje
koniecznos¢ wskazania rowniez wskaznika: ,Liczba obiektow
dostostosowanych do potrzeb oséb z niepetnosprawnosciami’.

Przyktady racjonalnych usprawnien: dostosowanie architektoniczne
budynkéw niedostepnych (np. zmiana miejsca realizacji projektu;
budowa tymczasowych podjazdéw; montaz platform, wind,
podno$nikow; wtasciwe oznakowanie budynkéw poprzez wprowadzanie
elementédw kontrastowych i wypuktych celem wtasciwego oznakowania

odpowiednio dla oséb niewidomych i stabowidzacych itp.).

Uwaga patrz. Wytyczne w zakresie realizacji zasady rownoSci szans
i niedyskryminacji, w tym dostepnosci dla 0séb z niepetnosprawno$ciami
oraz zasady réwnosci szans kobiet i mezczyzn w ramach funduszy
unijnych na lata 2014-2020.

Kluczowy sieci

WLWK

Dtugos¢ wybudowanej

wodociggowej [km] km

taczna dtugos¢ wybudowanego, w tym rozbudowanego w ramach
dofinansowanego projektu przewodu  wodociggowego  wraz
z uzbrojeniem i urzgdzeniami, ktorym doprowadzana jest woda.

Przez budowe sieci wodociggowej nalezy rozumie¢ jej budowe od

podstaw, natomiast poprzez rozbudowe - utworzenie nowego odcinka
juz istniejgcego przewodu wodociggowego.

Kluczowy
WLWK

Dtugos¢ przebudowanej sieci

wodociggowej [km] km

tgczna dtugosc¢ przebudowanego w ramach dofinansowanego projektu
przewodu wodociggowego wraz z uzbrojeniem i urzgdzeniami, ktérym

1 Wytyczne w zakresie realizacji zasady réwnosci szans i niedyskryminacji, w
i mezczyzn w ramach funduszy unijnych na lata 2014-2020.

tym dostepnosci dla os6b z niepetnosprawnosciami oraz réwnosci szans kobiet




doprowadzana jest woda.

Przez  przebudowe sieci  wodociggowej nalezy  rozumieé
przeprowadzenie prac, wyniku ktérych nastepuje zmiana parametréw
uzytkowych lub technicznych istniejgcej sieci wodociggowe;.

Kluczowy
WLWK

Liczba wybudowanych ujec
wody [szt.]

Szt.

Liczba uje¢ wody wybudowanych w ramach dofinansowanego projektu.
Przez budowe nalezy rozumie¢ wykonywanie obiektu budowlanego w
okreslonym miejscu, a takze rozbudowe i nadbudowe obiektu
budowlanego.

Przez ujecie wody nalezy rozumieC zespot budowli i powigzanych z nimi
urzgdzen, przeznaczonych do poboru wody dla potrzeb gospodarczych i

bytowych.

Kluczowy
WLWK

Liczba wspartych stacji
uzdatniania wody [szt.]

Szt.

Liczba stacji uzdatniania wody, ktére zostaty wybudowane,
rozbudowane lub przebudowane w ramach projektu.

Przez stacje uzdatniania wody nalezy rozumie¢ zespot podstawowych
obiektow technologicznych, stuzgcych bezposrednio do procesu
uzdatniania wody, czyli doprowadzenia wody zanieczyszczonej do stanu
czystosci wymaganego przepisami prawa.

Specyficzny
dla projektu*

Liczba przebudowanych ujec
wody [szt.]

Szt.

Liczba uje¢ wody przebudowanych w ramach dofinansowanego
projektu.

Przez przebudowe ujecia nalezy rozumie¢ przeprowadzenie prac,
wyniku ktérych nastepuje zmiana parametréw uzytkowych lub
technicznych istniejgcego ujecia wody.

Przez ujecie wody nalezy rozumie¢ zespét budowli i powigzanych z nimi
urzgdzen, przeznaczonych do poboru wody dla potrzeb gospodarczych

i bytowych.




WSKAZNIKI REZULTATU
Wzrost zatrudnienia we Wskaznik dotyczy etatow utworzonych bezposrednio w efekcie realizacji
1 Kluczowy wspieranych podmiotach EPC projektu. Nalezy poda¢ docelowg zaktadang liczbe utworzonych nowych
' WLWK (innych niz przedsiebiorstwa) etatow najpdzniej w ciggu 12 miesiecy od zakonczenia realizacji
[EPC] projektu. Wskaznik nie dotyczy miejsc pracy utworzonych posrednio
Wzrost Zatrudnienia we w wy.nlku.reallzacp pro;gktu, np. u w’;gsmmgla Ioka!u gastronomlgznego
. . funkcjonujgcego w strefie oddziatywania projektu. Nie sg tu takze liczone
Kluczowy wspieranych podmiotach - : ; o 3
2. : i, L EPC miejsca pracy utworzone w celu obstugi projektu. Wskaznik stuzy do
WLWK (innych niz przedsiebiorstwa) — ) . g . .
kobiety [EPC] pomiaru liczby pracownikéw zatrudnionych na podstawie umowy o prace
(nie dotyczy umoéw o dzieto, uméw zlecenia oraz stazystdéw). Liczba
pracownikdéw wykazywana jest w tzw. ekwiwalencie petnego czasu pracy
Wzrost zatrudnienia we (EPC?). Nalezy wybra¢ wszystkie trzy wskazniki, a nie jedynie ten
3 Kluczowy wspieranych podmiotach EPC odnoszacy sie do wartosci ogotem.
' WLWK (innych niz przedsigbiorstwa) — Wskaznik nalezy mierzy¢ w rozbiciu na: kobiety, mezczyzn i ogotem.
mezczyzni [EPC] Warto$é wskaznika weryfikowana bedzie na podstawie deklaracji ZUS
DRA oraz umow o prace.
Kluczowy Liczba utrzymanych  miejsc Wskaznik dotyczy liczby etatéw brutto, ktére zostaty utrzymane
4. WLWK pracy [EPC] EFC w wyniku wsparcia, w ciggu 12 miesiecy od zakonczenia realizacji
_ — projektu, a ktére bylyby zlikwidowane, gdyby tego wsparcia Beneficjent
5. Kluczowy | Liczba utrzymanych miejsc EPC nie uzyskat. Etaty muszg by¢ obsadzone (nieobsadzonych stanowisk sie
WLWK pracy — kobiety [EPC] nie wlicza). Prace sezonowe i niepetnowymiarowe nalezy przeliczyé jw.
na tzw. ekwiwalent petnego czasu pracy (EPC).
5 Kluczowy Liczba utrzymanych  miejsc EPC Wskaznik nalezy mierzy¢ w rozbiciu na: kobiety, mezczyzn i ogotem.
' WLWK pracy — mezczyzni [EPC] Wartos¢ wskaznika weryfikowana bedzie na podstawie deklaracji ZUS
DRA oraz umow o prace.
v Kluczowy Liczba nowo  utworzonych EPC Wskaznik odnosi sie do miejsc pracy utworzonych w wyniku realizacji
' miejsc pracy — pozostate formy projektu, ktore nie spetniajg definicji okreslonych dla pozostatych

2 Zatrudnienie w ekwiwalentach petnego czasu pracy ustala sie na podstawie proporcji czasu przepracowanego przez poszczegolnych pracownikéw w ciggu roku
sprawozdawczego w stosunku do petnego czasu pracy obowigzujgcego w danej instytucji. Przy wyliczeniu EPC w odniesieniu do uméw o prace nie nalezy odejmowac
urlopéw wypoczynkowych, absencji oraz innych nieobecnosci usprawiedliwionych (poza urlopami bezptatnymi i urlopami wychowawczymi trwajgcymi nieprzerwanie
powyzej 3 miesiecy).
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WLWK [EPC] wskaznikow dot. miejsc pracy.
Liczba nowo  utworzonych Wskaznik stuzy do pomiaru liczby etatow w odniesieniu do pracownikéw
8. Kluczowy miejsc pracy — pozostate formy EPC pracujgcych na podstawie uméw cywilnoprawnych, tj.. umow o dzieto,
WLWK — kobiety [EPC] umoéw zlecenia czy samozatrudnienia — kontraktu, jak i pracujgcych na
podstawie umow o prace dotyczgcych etatéw nie statych i nie trwatych -
np.: do obstugi projektu, zaréwno w przedsiebiorstwach jak i pozostatych
podmiotach  nie  bedgcych  przedsigbiorstwami,  zatrudnionych
_ bezposrednio w efekcie realizacji projektu.
K| Liczba  nowo utworzonych . . ) . .
9 uczowy miejsc pracy — pozostate formy EPC Liczba etatow wykazywana jest w tzw. ekwiwalencie petnego czasu
WLWK — mezczyzni [EPC] pracy (EPC).
Wskaznik nalezy mierzy¢ w rozbiciu na: kobiety, mezczyzn i ogotem.
Wartos¢ wskaznika weryfikowana bedzie na podstawie deklaracji ZUS
DRA oraz uméw o prace.
Wzrost zatrudnienia we Wskaznik dotyczy etatow w petnym wymiarze czasu pracy utworzonych
Kluczowy ) . . T . . )
10. ] wspieranych EPC bezposrednio w efekcie realizacji projektu. Nalezy poda¢ docelowg
Wspdlny KE przedsigbiorstwach (CI 8) [EPC] zaktadang liczbe utworzonych nowych etatéw najpdzniej w ciggu 12
— miesiecy od zakonczenia realizacji projektu (utworzonych jako
Wzrpst zatrudnienia we bezposredni skutek zakohczenia projektu).
Kluczowy Wsp|eranych . . .. . . .
11. - _ EPC Nie sg tu liczone miejsca pracy utworzone w celu wdrozenia projektu.
WLWK przedsigbiorstwach - kobiety Wskaznik stuzy do pomiaru liczby pracownikéw zatrudnionych na
[EPC] podstawie umowy o prace (nie dotyczy uméw o dzieto, uméw zlecenia
oraz stazystéw). Prace sezonowe i niepetnowymiarowe nalezy
przeliczy¢ na ekwiwalent petnego czasu pracy.
Wzrost zatrudnienia we Liczba pracownikéw wykazywana jest w tzw. ekwiwalencie petnego
12 Kluczowy | wspieranych EpC czasu pracy (EPC?3).
' WLWK przedsiebiorstwach - mezczyzni Wskaznik nalezy mierzy¢ w rozbiciu na: kobiety, mezczyzn i ogétem.
rzedsiebiorstwo: w rozumieniu zat. ozporzadzenia Komisji
[EPC] Przedsiebiorst ieni . 1 R adzenia Komisji
Europejskiej nr 651/2014 z dnia 17 czerwca 2014 roku uznajgcego
niektore rodzaje pomocy za zgodne z rynkiem wewnetrznym

8 Zatrudnienie w ekwiwalentach petnego czasu pracy ustala sie na podstawie proporcji czasu przepracowanego przez poszczegolnych pracownikéw w ciggu roku
sprawozdawczego w stosunku do petnego czasu pracy obowigzujgcego w danej instytucji. Przy wyliczeniu EPC w odniesieniu do umoéw o prace nie nalezy odejmowac
urlopéw wypoczynkowych, absencji oraz innych nieobecnosci usprawiedliwionych (poza urlopami bezptatnymi i urlopami wychowawczymi trwajgcymi nieprzerwanie
powyzej 3 miesiecy).
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z zastosowaniem art. 107 i 108 Traktatu.
Przyktad:
W zwigzku z realizacjg projektu Wnioskodawca planuje utworzy¢
dodatkowe 2 etaty oraz zatrudni¢ 1 osobe na umowe zlecenia.
Wartos¢ wskaznika wynosi: 2 EPC.
Wartos¢ wskaznika weryfikowana bedzie na podstawie deklaracji ZUS
DRA oraz uméw o prace.
Kluczowy Wydajnosc dobowa Sredniodobowa wydajno$é wybudowanych i rozbudowanych uje¢ wod
13. WLWK wybudowanych  uje¢ wody | m3dobe w ramach ro'ektuy J Wy y y 1€ y
[m*dobe] projexdu.
Liczba oséb zaopatrywanych w wode pitng poprzez sie¢ wodociggowa
w  wyniku zwiekszenia produkcji  wody pitnej i/ lub
wybudowania/przebudowanej sieci wodociggowej w ramach projektu,
a ktore wczesniej nie byty podtgczone lub byty obstugiwane ponizej
Liczba  dodatkowych  0s6b standardu zaopatrzenia w wode.
Kluczowy korzystajgcych z ulepszonego Wskaznik nalezy liczy¢é w oparciu o osoby podtgczone do sieci
14. . osoby . . . o . . .
WLWK zaopatrzenia w wode [osoby] wodociggowej w wyniku realizacji projektu. Ponadto nalezy tutaj
(Cl18) uwzgledni¢ osoby, ktore byty wczesniej podtgczone do sieci, ale ktdrym
w wyniku realizacji projektu, zapewniono lepszy standard ustug
zwigzanych z dostarczaniem wody.
Wskaznik obejmuje tylko te osoby, dla ktérych nastgpita poprawa jakosci
wody pitne;j.
: Wydajnosc¢ dobowa - . y "
15 Specyfl.czny orzebudowanych ujeé wody | m¥dobe Sre.dnlodobowa wydajnosé przebudowanych uje¢ wody w ramach
dla projektu projektu.
[m3/dobe]

* |Z dopuszcza stosowanie na poziomie projektu, wskaznikéw uwzgledniajgcych specyfike danego projektu, okreslonych przez Wnioskodawce (wskazniki
specyficzne dla projektu). Wskazniki specyficzne dla projektu podlegajg monitorowaniu i rozliczeniu na poziomie projektu z uwagi na ograniczong mozliwos¢ ich
agregowania i porownywania pomiedzy projektami.



UWAGA:

wnN

Planowane przedsiewziecie nalezy opisa¢ za pomocg wskaznikow ustalonych dla danego naboru wnioskéw o dofinansowanie, zgodnie
z powyzszg lista.

Dla kazdego projektu nalezy wybra¢ przynajmniej po jednym wskazniku produktu i rezultatu.

Wskazniki produktu odnoszg sie do bezposrednich, materialnych efektéw realizacji przedsiewziecia, ktére mozna zmierzy¢é konkretnymi
wielkosciami fizycznymi. Wartosci uzyskanych produktéw wynika¢ beda najczesciej z protokotdw odbioru robdt, dostaw i ustug,
inwentaryzacji geodezyjnej powykonawczej i innych dokumentow zwigzanych z rozliczeniami inwestora z wykonawcg. Wskazniki
produktu wystepujg z dniem odbioru i przekazania inwestycji do uzytkowania.

Rezultaty opisujg wptyw zrealizowanego przedsiewziecia na grupy docelowe (mieszkancow, uzytkownikéw, turystéw itp.) i otoczenie
spoteczno-ekonomiczne, uzyskany bezposrednio po zakonczeniu realizacji projektu. Wskazniki rezultatow sg niezbedne do
monitorowania efektow realizacji projektéw i Programu. Wartosci nalezy podaé zgodnie z ustalong dla danego wskaznika jednostka
miary.

Ze szczegolng uwagg okreslic i uzasadni¢ nalezy wskazniki rezultatu, ktére majg wptyw na dokonanie oceny jakos$ciowej wniosku
o0 dofinansowanie. Nalezy zapewni¢ spéjnosé podawanych danych z informacjami przedstawionymi w studium wykonalnosci oraz
zatgczniku nr 2 do wniosku - Specyfikaciji dotyczacej kryteridw oceny merytorycznej projektu.

Wskazniki nalezy oszacowac rzetelnie majgc na uwadze, ze Wnioskodawca jest zobowigzany do monitorowania postepu w zakresie ich
osiggania oraz bedzie rozliczany z ich wypetnienia.

Wskazniki kluczowe sg zdefiniowane w zatgczniku do Wytycznych MIIR w sprawie monitorowania postepu rzeczowego realizaciji
programow operacyjnych na lata 2014-2020.

Dodatkowe informacje na temat wskaznikbw podano w Instrukcji wypetniania wniosku oraz w Instrukcji do opracowania studium
wykonalnosci.



