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Wykaz skréotéw

EFS — Europejski Fundusz Spoteczny
FP — Fundusz Pracy
IP — Instytucja Posredniczgca — Wojewodzki Urzad Pracy w Poznaniu

IZ PO WER - Instytucja Zarzgdzajgca Programem Operacyjnym Wiedza Edukacja
Rozwoj 2014-2020

PO WER - Program Operacyjny Wiedza Edukacja Rozwéj 2014-2020
PUP — Powiatowy Urzad Pracy
SL2014 - Centralny system teleinformatyczny SL2014

SOWA - System Obstugi Wnioskéw Aplikacyjnych Programu Operacyjnego Wiedza
Edukacja Rozwoj 2014-2020

SZOOP — Szczegotowy Opis Osi Priorytetowych PO WER

WUP — Wojewddzki Urzad Pracy w Poznaniu



| Podstawowe informacje na temat naboru

1.

Informacje ogdlne

Przedmiotem naboru sg projekty powiatowych urzedow  pracy
wspoffinansowane z Europejskiego Funduszu Spotecznego w ramach Osi
priorytetowej | Osoby mfode na rynku pracy, Dziatania 1.1 Wsparcie oséb
pozostajgcych bez pracy na regionalnym rynku pracy — projekty
pozakonkursowe, Poddziatania 1.1.1 Wsparcie z Europejskiego Funduszu
Spotecznego, Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwoj PO WER
2014-2020.

Celem interwenciji jest zwiekszenie mozliwosci zatrudnienia oséb mtodych do
29 roku zycia bez pracy, w tym w szczegolnosci osob, ktore nie uczestniczg
w ksztatceniu i szkoleniu (tzw. mtodziez NEET).

W ramach projektéw mogg byc¢ realizowane instrumenty i ustugi rynku pracy
wynikajgce z Ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia
i instytucjach rynku pracy, z wytgczeniem robot publicznych (typy operacji
wskazano w dalszej czesci niniejszego dokumentu).

Podmiotem odpowiedzialnym za nabdr i ocene wnioskoéw o dofinansowanie
jest Wojewddzki Urzgd Pracy w Poznaniu, ktéry petni funkcje Instytucji
Posredniczgcej dla Osi | PO WER w wojewddztwie wielkopolskim.

W ramach naboru wnioskdéw o dofinansowanie, bedzie dokonywana ocena
merytoryczna w oparciu o kryteria i zasady opisane w dalszej czesci
niniejszego dokumentu.

llekro¢ w niniejszym dokumencie wskazuje sie liczbe dni, mowa jest o dniach
kalendarzowych, a terminy wskazane w niniejszym dokumencie obliczane sg
w sposob zgodny z przepisami ustawy z dnia 14 czerwca 1960 r. — Kodeks
postepowania administracyjnego (tekst jednolity - Dz. U. z 2017, poz. 1257
zZ pézn. zm.).

Wszelkie terminy realizacji okreslonych czynnosci wskazane w niniejszym
dokumencie, jesli nie okreslono inaczej, wyrazone sg w dniach
kalendarzowych. Do sposobu obliczania termindbw w przedmiotowym
dokumencie stosuje sie ustawe z dnia 14 czerwca 1960 r. o Kodeksie
Postepowania Administracyjnego (tekst jednolity - Dz. U. z 2017, poz. 1257
z p6zn. zm.), w zwigzku z tym jezeli ostatni dzien terminu przypada na dzien
ustawowo wolny od pracy, za ostatni dzien terminu uwaza sie najblizszy
nastepny dzien powszedni. Na potrzeby niniejszego dokumentu, nie uwaza
sie za dni robocze sobét oraz dni ustawowo wolnych od pracy okreslonych w
ustawie z dnia 18 stycznia 1951 r. o dniach wolnych od pracy (tekst jednolity
Dz. U. z2015r., poz. 90).



e WUP zastrzega sobie prawo do wprowadzania uzupetnien w niniejszych
zatozeniach w trakcie trwania naboru. W zwigzku z powyzszym, zaleca sie,
aby powiatowe urzedy pracy na biezgco zapoznawaty sie z informacjami
zamieszczanymi na stronach internetowych power.wuppoznan.praca.gov.pl
oraz www.funduszeeuropejskie.gov.pl

2. Dane teleadresowe

Dodatkowych informacji udziela Wojewddzki Urzad Pracy w Poznaniu,
ul. Szyperska 14, 61-754 Poznan, w godzinach od 8.00 do 14.00, tel. 61 846
38 23, e-mail: infoefs@wup.poznan.pl.

Il Podstawa prawna i dokumenty programowe naboru

Nabor jest organizowany w oparciu o nastepujgce dokumenty:

1.

Rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) Nr 1303/2013 z dnia
17 grudnia 2013 r. ustanawiajgce wspolne przepisy dotyczgce Europejskiego
Funduszu Rozwoju Regionalnego, Europejskiego Funduszu Spotecznego,
Funduszu Spojnosci, Europejskiego Funduszu Rolnego na rzecz Rozwoju
Obszarow Wiejskich oraz Europejskiego Funduszu Morskiego i Rybackiego oraz
ustanawiajgce przepisy ogolne dotyczgce Europejskiego Funduszu Rozwoju
Regionalnego, Europejskiego Funduszu Spotecznego, Funduszu Spojnosci i
Europejskiego  Funduszu Morskiego i Rybackiego oraz uchylajgce
rozporzadzenie Rady (WE) nr 1083/2006 (Dz. U. UE. L. 2013. 347. 320), zwane
dalej rozporzadzeniem ogélnym;

Rozporzgdzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) nr 1304/2013 z dnia
17 grudnia 2013 r. w sprawie Europejskiego Funduszu Spotecznego i uchylajgce
rozporzadzenie Rady (WE) nr 1081/2006 (Dz. U. UE. L. 2013. 347. 470
z 20.12.2013);

Rozporzadzenie Ministra Infrastruktury i Rozwoju z dnia 2 lipca 2015 r. w sprawie
udzielania pomocy de minimis oraz pomocy publicznej w ramach programow
operacyjnych finansowanych z Europejskiego Funduszu Spotecznego na lata
2014 2020 (Dz. U. z 2015 r. poz. 1073);

Ustawe z dnia 11 lipca 2014 r. o zasadach realizacji programoéw w zakresie
polityki spojnosci finansowanych w perspektywie finansowej 2014-2020 (tekst
jednolity Dz.U. 2017 r., poz. 1460 z poézn. zm.), zwang dalej ustawa
wdrozeniowa;

Ustawe z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku
pracy (tekst jednolity Dz. U. z 2017 r., poz. 1065, z p6zn. zm.) zwang dalej
ustawg o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy;

Ustawe z dnia 29 stycznia 2004 r. Prawo zamowien publicznych (tekst jednolity
Dz. U. z 2017 r., poz. 1579 z p6zn. zm.);


http://www.funduszeeuropejskie.gov.pl/
mailto:infoefs@wup.poznan.pl

7. Ustawe z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych (Dz. U.
z 2017 r., poz. 2077 z p6zn. zm.);

8. Ustawe z dnia 15 czerwca 2012 r. o skutkach powierzania wykonywania pracy
cudzoziemcom przebywajgcym wbrew przepisom na terytorium Rzeczpospolitej
Polskiej (Dz. U. z 2012 r., poz. 769 z p6zn. zm.);

9. Rozporzadzenie Rady Ministréw z dnia 25 sierpnia 2014 r. w sprawie algorytmu
ustalania kwot srodkow Funduszu Pracy na finansowanie zadan w wojewodztwie
(Dz. U. 22014 r. poz. 1294 z pdzn. zm.) ;

10. Program Operacyjny Wiedza Edukacja Rozwoj z dnia 17 grudnia 2014 r.;

11. Szczegdtowy Opis Osi Priorytetowych Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja
Rozwdj 2014-2020 z dnia 01 grudnia 2017 r.;

12. Wytyczne w zakresie realizacji projektéw finansowanych ze srodkéw Funduszu
Pracy w ramach programow operacyjnych wspoéffinansowanych z Europejskiego
Funduszu Spotecznego na lata 2014-2020 z dnia 30 grudnia 2016 r.;

13. Wytyczne w zakresie realizacji przedsiewzie¢ z udziatem srodkow Europejskiego
Funduszu Spotecznego w obszarze rynku pracy na lata 2014-2020 obowigzujgce
od 01.01.2018r.;

14. Wytyczne w zakresie trybédw wyboru projektéw na lata 2014-2020 z dnia 06
marca 2017 r.;

15. Wytyczne w zakresie kwalifikowalnosci wydatkbw w ramach Europejskiego
Funduszu Rozwoju Regionalnego, Europejskiego Funduszu Spotecznego oraz
Funduszu Spdjnosci na lata 2014-2020 z dnia 19 lipca 2017 r.;

16. Wytyczne w zakresie monitorowania postepu rzeczowego realizacji programéw
operacyjnych na lata 2014-2020 z dnia 18 maja 2017 r.;

17.Wytyczne w zakresie informacji i promocji programéw operacyjnych polityki
spojnosci na lata 2014-2020 z dnia 3 listopada 2016 r.;

18. Wytyczne w zakresie realizacji zasady rownosci szans i niedyskryminacji, w tym
dostepnosci dla oséb z niepetnosprawnosciami oraz zasady rownosci szans
kobiet i mezczyzn w ramach funduszy unijnych na lata 2014-2020 z dnia 8 maja
2015,

19. Wytyczne w zakresie gromadzenia i przekazywania danych w postaci
elektronicznej na lata 2014-2020 grudzien 2017 r.;

20. Instrukcja wypetniania wniosku o dofinansowanie projektu pozakonkursowego
powiatowego urzedu pracy finansowanego ze s$rodkéw Funduszu Pracy
w ramach PO WER 2014-2020 z dnia 04 pazdziernika 2017 r.;

21. Roczny Plan Dziatania na rok 2018 dla | Osi Priorytetowej PO WER zatwierdzony
Uchwatg nr 151 Komitetu Monitorujgcego PO WER z dnia 26 wrze$nia 2017 r.
oraz decyzjg Instytucji Zarzadzajgcej PO WER 2014-2020 z dnia 24 listopada
2017 r.

22.Informacja o naborze zamieszczona w systemie obstugi wnioskéw aplikacyjnych
SOWA.

23. Zaktualizowany Plan realizacji Gwarancji dla mtodziezy w Polsce pazdziernik
2015 .



24.Porozumienie z dnia 13 stycznia 2015 r., numer: WER/WP/2015/1 w sprawie
realizacji Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwoj 2014-2020.

UWAGA!

e Whnioskodawcy ubiegajgcy sie o dofinansowanie w ramach projektow
pozakonkursowych zobowigzani sg do korzystania z aktualnych wersiji
dokumentow.

¢ Nieznajomos¢ dokumentéw skutkowa¢ moze niewtasciwym przygotowaniem
projektu, nieprawidlowym  wypetnieniem formularza  wniosku oraz
opracowaniem budzetu i konsekwencjami skutkujgcymi skierowaniem wniosku
do poprawy lub uzupetnienia a takze pozostawieniem wniosku bez
rozpatrzenia.

e Odpowiedzialno$¢ za znajomos¢ podstawowych dokumentéw, zasad
I wytycznych zwigzanych z przygotowaniem wniosku o dofinansowanie bierze
na siebie Wnioskodawca.

Il Kwota przeznaczona na dofinansowanie projektéw

1. Wydatki w projekcie w danym roku sg ponoszone z limitu okreslonego dla
konkretnego roku, niezaleznie od okresu realizacji projektu.
2. Okres realizacji projektu pozakonkursowego PUP.

UWAGA!
e W ramach niniejszego naboru Powiatowe Urzedy Pracy sg zobowigzane do
realizacji_projektéw pottorarocznych tj. obejmujgcych okres od 01.01.2018r.
do 30.06.2019r. z uwzglednieniem limitdw na rok 2018 i 2019.
e Rekrutacja uczestnikdw moze by¢ prowadzona przez caty okres realizacji

projektu.

3. Kwota $rodkéw Funduszu Pracy mozliwa do wykorzystania w ramach projektow
pozakonkursowych PUP realizowanych w 2018 r. wynosi 67 131 817,00 zi,
zgodnie z Uchwatg nr 4646/2017 Zarzgdu Wojewddztwa Wielkopolskiego z dnia
30 listopada 2017 r.



Podziatl sSrodkéw Funduszu Pracy na realizacje projektéw wspoétfinansowanych
z EFS w ramach PO WER 2014-2020 na samorzady powiatowe Wielkopolski na
2018 r. uwzgledniajgcy skorygowane kwoty w stosunku do przekazanych przez
Dysponenta FP decyzji limitowych w celu zapewnienia odpowiednich wartosci
procentowych 84,28%/15,72% tak, aby wskazujgc wartos¢ projektu i wyliczajac
procenty nie przekroczy¢ zadnego z limitéw wskazanych przez Dysponenta FP.
Podzial sSrodkow zostat pomniejszony o kwote srodkéw FP z limitu na 2018 rok
zakontraktowanych w projektach PUP z 2017 r.

taczna kwota
Krajowy wkiad srodkéw FP Kwota srodkéow | taczna wartosé
S bliczn rzeznaczona na FP rojektu
S prlxl)'elkth%V\\llv P rZeaIizic' rzeznaczona prel
Lig. | et ramacl210Fl’g UERY ra&ajch PO WER projektévflew pna realizacje
" r- w 2018 r. ramach PO WER projektow w
@) (24) w 2018 . 2019 . (1) 30%
(1)
1 2 3 4 5=3+4 6 7
1. | Chodzieski 1587 494,37 296 101,23 1883 595,60 565 078,68 2448 674,28
5. |Cramkowsko- |y 330867 43 | 24972612 | 1588588,55 | 476576,57 | 2065 165,12
Trzcianecki

3. | Gnieznienski 2 859 322,21 533 323,98 3392 646,19 1017 793,86 4 410 440,05
4. | Gostynski 1577 567,05 294 249,57 1871 816,62 561 544,99 2433 361,61
5. | Grodziski 1003 598,02 187 192,23 1190 790,25 357 237,08 1548 027,33
6. |Jarocinski 1207 837,91 225 287,28 1433 125,19 429 937,56 1863 062,75
7. | Kaliski 2 263 719,06 422 231,41 2 685 950,47 805 785,14 3491 735,61
8. | Kepinski 717 882,56 133 900,26 851 782,82 255 534,85 1107 317,67
9. | Kolski 2 050 823,72 382 521,94 2433 345,66 730 003,70 3163 349,36
10. | Koninski 6 785 852,03 1265704,72 8 051 556,75 2415467,03 | 10467 023,78
11. | KoScianski 871169,13 162 491,44 1033 660,57 310098,17 1343 758,74
12. | Krotoszynski 1111669,98 207 349,93 1319019,91 395 705,97 1714 725,88
13. | Leszczynski 1721 846,83 321 160,80 2 043 007,63 612 902,29 2 655 909,92
14. | Miedzychodzki 565 085,63 105 400,41 670 486,04 201 145,81 871 631,85
15. | Nowotomyski 736 674,14 137 405,29 874 079,43 262 223,83 1136 303,26
16. | Obornicki 868 753,94 162 040,96 1030 794,90 309 238,47 1340 033,37
17. | Ostrowski 1809 115,95 337 438,33 2 146 554,28 643 966,28 2 790520,56
18. | Ostrzeszowski 1034 633,07 192 980,92 1227 613,99 368 284,20 1595 898,19




19. | Pilski 2734945,22 | 51012505 | 324507027 | 973521,08 4218591,35
20. | Pleszewski 973 921,72 181 656,97 | 1155578,69 | 346673,61 1502 252,30
21. | Poznaniski 5910339,96 | 1102403,23 | 7012743,19 | 2103822,96 | 9116566,15
22. | Rawicki 1198975,20 | 223634,20 | 1422609,40 | 426782,82 1849 392,22
23. | Stupecki 1641173,77 | 306113,57 | 1947287,34 | 584 186,20 2531473,54
24. | Szamotulski 1361 255,45 253902,89 | 1615158,34 | 484 547,50 2099 705,84
25. | Sredzki 1153 708,11 215190,93 | 1368899,04 | 410669,71 1779 568,75
26. | Sremski 823 240,62 153 551,76 976 792,38 293 037,71 1269 830,09
27. | Turecki 1415991,40 | 264112,30 | 1680103,70 | 504031,11 2184134,81
28. | Wagrowiecki 1432443,76 | 267181,02 | 1699624,78 | 509 887,43 2209512,21
29. | Wolsztyrski 734 940,48 137 081,92 872 022,40 261 606,72 1133 629,12
30. | Wrzesiniski 1546 936,22 288 536,28 | 1835472,50 | 550641,75 2386 114,25
31. | Ztotowski 2056 647,76 | 383608,24 | 2440256,00 | 732076,80 3172332,80
Zaznacza sie, iz w przypadku zmiany limitéw Funduszu Pracy w ramach
PO WER podane kwoty moga ulec zmianie o czym Beneficjent zostanie
pisemnie poinformowany.

4. Poziom finansowania projektéw pozakonkursowych powiatowych urzedoéw pracy

w ramach Poddziatania 1.1.1 PO WER wynosi:
o 84,28 % wktad UE;
e 15,72 % kwota w czes$ci wkiadu krajowego.

5. Srodki na finansowanie projektu pozakonkursowego PUP mogg zostaé
przeznaczone na sfinansowanie przedsiewzie¢ zrealizowanych w ramach
projektu pozakonkursowego PUP przed podpisaniem umowy o ile wydatki
zostang uznane za kwalifikowalne — tj. bedg zgodne z Wytycznymi w zakresie
kwalifikowalnosSci.

UWAGA!

Nalezy zwrdci¢ uwage, ze do chwili pozytywnej oceny wniosku i podpisania umowy
dla zatwierdzonego wniosku o dofinansowanie projektu pozakonkursowego na dany
rok budzetowy, ponoszenie wydatkdw na rzecz projektu odbywa sie na wylgczng
odpowiedzialnos¢ PUP.
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IV Forma Finansowania

1. Projekty Powiatowych Urzedow Pracy sg finansowane ze s$rodkow FP
przeznaczonych na finansowanie zadan w wojewoédztwie:

e aktywne formy przeciwdziatania bezrobociu w czesci limitu bedacego
w dyspozycji samorzagdu wojewddztwa i czesci limitu bedgcego w dyspozyciji
samorzadu powiatu,

¢ inne fakultatywne zadania w czesci limitu bedgcego w dyspozycji samorzgdu
powiatu, przy czym dot. to wylgcznie kosztow zarzgdzania realizowanymi
projektami wspotfinansowanymi z EFS do wysokosci 3% kwoty przyznanej ze
srodkow FP bedacych w dyspozycji samorzgdu wojewodztwa na realizacje
zadan wspoffinansowanych z EFS (zgodnie z art. 9 ust. 2d ustawy o promoc;ji
zatrudnienia i instytucjach rynku pracy).

Koszty zarzadzania stanowia wylacznie koszty posrednie rozliczne
ryczaltem.

2. W ramach projektéw powiatowych urzeddéw pracy nie ma mozliwosci wnoszenia
wktadu wtasnego.

3. W projektach PUP nie sg wykazywane zadne srodki prywatne angazowane
w zwigzku z udzielanym wsparciem w ramach realizowanego projektu.

4. Zgodnie z Wytycznymi w zakresie kwalifikowalnosci wydatkow, w przypadku
niespetnienia kryteriow dostepu badz w przypadku nieosiggniecia celu projektu
wyrazonego wskaznikami produktu lub rezultatu bezposredniego, wiasciwa
instytucja bedaca strong umowy moze uznac¢ wszystkie lub odpowiednig czesc
wydatkow dotychczas rozliczonych w ramach projektu za niekwalifikowalne.
Wydatki niekwalifikowalne obejmujg wydatki zwigzane 2z tym zadaniem
merytorycznym (zadaniami merytorycznymi), ktérego =zatozenia nie zostaty
osiggniete i kosztow posrednich, a ich wysoko$¢ uzalezniona jest od stopnia
niezrealizowania celu projektu.

5. Zgodnie z Instrukcjg wypetniania wniosku o dofinansowanie projektow
pozakonkursowych powiatowych urzedoéw pracy przy okreSlaniu kosztow
bezposSrednich istnieje mozliwoS¢ zaznaczenia pol typu ,check-box”, ktore
odnoszg sie do kosztow ponoszonych w ramach zadan merytorycznych. W
przypadku projektow pozakonkursowych PUP nalezy jedynie uwzgledni¢ pole
dotyczgce ,pomocy de minimis” (pozostate pola nie dotyczg projektéw PUP).

V Typy operacji przewidziane do realizacji w ramach projektow

1. Typy projektéw przewidziane do realizacji w ramach projektu:
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Instrumenty i ustugi rynku pracy wynikajgce z ustawy o promocji zatrudnienia
i instytucjach rynku pracy, z wytgczeniem roboét publicznych, odnoszgce sie do
nastepujgcych typow operaciji:

e instrumenty i ustugi rynku pracy stuzace indywidualizacji wsparcia oraz
pomocy w zakresie okreslenia sciezki zawodowej (obligatoryjne)*

— identyfikacja potrzeb oséb mtodych oraz diagnozowanie mozliwosci w
zakresie doskonalenia zawodowego, w tym identyfikacja stopnia oddalenia
od rynku pracy oso6b mtodych,

— kompleksowe i indywidualne posrednictwo pracy w zakresie uzyskania
odpowiedniego zatrudnienia zgodnego z kwalifikacjami i kompetencjami
wspieranej osoby lub poradnictwo zawodowe w zakresie wyboru
odpowiedniego zawodu oraz pomoc w planowaniu rozwoju Kkariery
zawodowej, w tym podnoszenia lub uzupetniania kompetenc;ji i kwalifikaciji
zawodowych,

e instrumenty i ustugi rynku pracy skierowane do oséb, ktéore
przedwczesnie opuszczajg system edukacji lub oséb, u ktérych
zidentyfikowano potrzebe uzupetnienia lub zdobycia nowych
umiejetnosci i kompetenciji:

— kontynuacja nauki dla oséb miodych, u ktérych zdiagnozowano potrzebe
uzupetnienia edukacji formalnej lub potrzebe potwierdzenia kwalifikacji
m.in. poprzez odpowiednie egzaminy,

— nabywanie, podwyzszanie lub dostosowywanie kompetencji i kwalifikacji,
niezbednych na rynku pracy w kontekscie zidentyfikowanych potrzeb
osoby, ktérej udzielane jest wsparcie, m.in. poprzez wysokiej jakosci
szkolenia,

e instrumenty i ustugi rynku pracy stuzace zdobyciu doswiadczenia
zawodowego wymaganego przez pracodawcow:

— nabywanie lub uzupetnianie doswiadczenia zawodowego oraz
praktycznych umiejetnosci w zakresie wykonywania danego zawodu, m.in.
poprzez staze i praktyki, spetniajgce standardy wskazane w Europejskiej
Ramie Jakosci Praktyk i Stazy,

— wsparcie zatrudnienia osoby miodej u przedsiebiorcy Ilub innego
pracodawcy, stanowigce zachete do zatrudnienia, m.in. poprzez pokrycie
kosztow subsydiowania zatrudnienia dla oséb, u ktérych zidentyfikowano
adekwatno$c¢ tej formy wsparcia, refundacje wyposazenia lub doposazenia
stanowiska pracy,

e instrumenty i uslugi rynku pracy sluzgce wsparciu mobilnosci
miedzysektorowej i geograficznej (uwzgledniajgc mobilnosé zawodowa
na europejskim rynku pracy za posrednictwem sieci EURES):

— wsparcie mobilnoéci miedzysektorowej dla oséb, ktére majg trudnosci ze

znalezieniem zatrudnienia w sektorze lub branzy, m.in. poprzez zmiane lub
uzupetnienie kompetencji lub kwalifikacji pozwalajgcych na podjecie

1 Wsparcie indywidualnej i kompleksowej aktywizacji zawodowo-edukacyjnej oséb mtodych opieraé sie ma na co najmniej
trzech elementach indywidualnej i kompleksowej pomocy (dwa z nich wskazane jako obligatoryjne, trzeci i kolejne —
fakultatywne — wybierane w zaleznosci od potrzeb i mozliwosci 0séb, ktérym udzielane jest wsparcie).
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zatrudnienia w innym sektorze, m.in. poprzez praktyki, staze i szkolenia,
spetniajgce standardy wyznaczone dla tych ustug (np. Europejska i Polska
Rama Jakosci Praktyk i Stazy),

— wsparcie mobilnosci geograficznej dla oséb mitodych, u ktérych
zidentyfikowano problem z zatrudnieniem w miejscu zamieszkania, m.in.
poprzez pokrycie kosztow dojazdu do pracy lub wstepnego
zagospodarowania w nowym miejscu zamieszkania, m.in. poprzez
finansowanie kosztéw dojazdu, zapewnienie srodkéw na zasiedlenie,

e instrumenty i ustugi rynku pracy skierowane do o0s6b z
niepetnosprawnosciami:

— niwelowanie barier jakie napotykajg osoby mtode z niepetnosprawnosciami
w zakresie zdobycia i utrzymania zatrudnienia, m.in. poprzez finansowanie
pracy asystenta osoby niepetnosprawnej, ktdrego praca spetnia standardy
wyznaczone dla takiej ustugi i doposazenie stanowiska pracy do potrzeb
0s0Ob z niepetnosprawnosciami,

e instrumenty i ustugi rynku pracy stuzace rozwojowi przedsiebiorczosci

i samozatrudnienia:

— wsparcie osob mtodych w zaktadaniu i prowadzeniu wtasnej dziatalnosSci
gospodarczej poprzez udzielenie pomocy bezzwrotnej (dotacji) na
utworzenie przedsiebiorstwa oraz doradztwo i szkolenia umozliwiajgce
uzyskanie wiedzy i umiejetnosci niezbednych do podjecia i prowadzenia
dziatalnosci gospodarczej, a takze wsparcie pomostowe.

2. Projekty realizowane w ramach niniejszego naboru, dotyczgce wsparcia
indywidualnej i kompleksowe] aktywizacji zawodowo-edukacyjnej uczestnikow
i/lub uczestniczek projektow muszg opierac sie na co najmniej trzech elementach
indywidualnej i kompleksowej pomocy (tzn. dla kazdego uczestnika), {j.:

OBOWIAZKOWO:

¢ (1) identyfikacja potrzeb oséb mtodych pozostajgcych bez zatrudnienia oraz
diagnozowanie mozliwosci w zakresie doskonalenia zawodowego, w tym
identyfikacja stopnia oddalenia od rynku pracy oséb mtodych - obligatoryjnie,

e (2) kompleksowe i indywidualne posrednictwo pracy w zakresie wyboru
zawodu zgodnego z kwalifikacjami i kompetencjami wspieranej osoby lub
poradnictwo zawodowe w zakresie planowania rozwoju kariery zawodowej, w
tym podnoszenia lub uzupetniania kompetencji i kwalifikacji zawodowych -
obligatoryjnie,

e (3) jeden z pozostatych elementéw indywidualnej i kompleksowej pomocy,
wskazanych w pozostatych instrumentach i ustugach rynku pracy.

DODATKOWO: pozostate formy wsparcia w zaleznosci od potrzeb uczestnika.
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Z uwagi na koniecznos¢ objecia kazdego uczestnika w ramach projektu wsparciem
w postaci identyfikacji potrzeb (1), realizowane w ramach projektu wsparcie musi by¢
w konsekwencji dopasowane do indywidualnych potrzeb danego uczestnika. Z tego
wzgledu realizacja projektéw, w ktorych poza elementami obligatoryjnymi (1) i (2)
planowana jest realizacja wytgcznie jednego typu operacji/elementow indywidualnej i
kompleksowej pomocy, nie spetnia powyzszego warunku. Watpliwe jest bowiem, aby
zréznicowana grupa docelowa projektu zgtaszata zapotrzebowanie na tg samg forme
wsparcia.

IP zaleca zatem, aby w ramach niniejszego naboru realizowane byty projekty
cechujgce sie szerokim wachlarzem ustug aktywizacyjnych, zaréwno w skali catego
projektu, jak i poszczegdlnego uczestnika. Nalezy przy tym mie¢ na uwadze, iz
kompleksowe wsparcie powinno by¢ uzasadnione realnymi potrzebami uczestnikow
projektu.

UWAGA!

Obowigzek dotyczgcy kompleksowosci wsparcia nie ma zastosowania w przypadku
0soOb bezrobotnych kwalifikujgcych sie do | profilu pomocy, ktére po otrzymaniu w
okresie realizacji projektu wytgcznie bezkosztowych form pomocy (posrednictwa
pracy i/lub poradnictwa zawodowego) podejmg zatrudnienie i mogg by¢ uczestnikami
projektu.

UWAGA!

W 2zwigzku ze zmiang Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwdj
usunieto wymog realizacji wsparcia w postaci wyposazenia lub doposazenia
stanowiska pracy wytgcznie w potgczeniu z subsydiowanym zatrudnieniem. W
zwiazku z powyzszym mozliwa jest realizacja wsparcia w postaci wyposazenia
lub doposazenia stanowiska pracy na nowych warunkach.

VI Warunki realizacji projektéw w zakresie aktywizacji zawodowej
wynikajace z PO WER

1. Projekty pozakonkursowe realizowane w ramach Poddziatania 1.1.1 Wsparcie
udzielane z Europejskiego Funduszu Spotecznego muszg byC¢ skierowane
bezposrednio do oséb miodych w wieku 18-29 Ilat bez pracy,
zarejestrowanych w PUP jako bezrobotne, ktére nie uczestnicza w
ksztatceniu i szkoleniu - tzw. miodziez NEET.

Zgodnie z definicjg osoby z kategorii NEET przyjetg w Programie Operacyjnym
Wiedza Edukacja Rozwoj 2014-2020 za osobe z kategorii NEET uznaje sie osobe
mioda, ktora spetnia tgcznie trzy nastepujgce warunki:

e nie pracuje (tj. jest bezrobotna lub bierna zawodowo),
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e nie ksztalci sie (ij. nie uczestniczy w ksztatceniu formalnym w trybie
stacjonarnym albo zaniedbuje obowigzek szkolny lub nauki),

e nie szkoli sie (ij. nie uczestniczy w pozaszkolnych zajeciach majgcych na celu
uzyskanie, uzupetnienie lub doskonalenie umiejetnosci i kwalifikaciji
zawodowych lub ogdlnych, potrzebnych do wykonywania pracy; w procesie
oceny czy dana osoba sie nie szkoli, a co za tym idzie kwalifikuje sie do
kategorii NEET, nalezy zweryfikowaé czy brata ona udziat w tego typu formie
aktywizacji, finansowanej ze $rodkéw publicznych, w okresie ostatnich 4
tygodni?).

Ksztatcenie formalne w trybie stacjonarnym jest rozumiane jako ksztatcenie w
systemie szkolnym na poziomie szkoty podstawowej, gimnazjum, szkoty
ponadgimnazjalnej, jak rowniez ksztatcenie na poziomie wyzszym w formie
studiow wyzszych lub doktoranckich realizowanych w trybie dziennym.

Wsparcie dla oséb mtodych do 29 roku zycia pozostajgcych bez zatrudnienia
bedzie udzielane zgodnie ze standardami okreslonymi w Planie realizacji
Gwarancji dla mtodziezy w Polsce, tzn. w ciggu czterech miesiecy osobom
miodym zostanie zapewniona wysokiej jakosci oferta zatrudnienia, dalszego
ksztatcenia, przyuczenia do zawodu Ilub stazu. W przypadku projektéw
powiatowych urzedow pracy okres czterech miesiecy, w ciggu ktorych nalezy
udzieli¢ wsparcia osobom do 25 roku zycia, liczony jest od dnia rejestracji w
urzedzie pracy, a dla osob powyzej 25 roku zycia od dnia przystgpienia do
projektu.

Uczestnikiem projektu zgodnie z Wytycznymi w zakresie monitorowania postepu
rzeczowego realizacji programow operacyjnych na lata 2014-2020 jest osoba
fizyczna bezposrednio korzystajgca z interwencji EFS. Jako uczestnikéw
wykazuje sie wytgcznie te osoby, ktére mozna zidentyfikowac i uzyska¢ od nich
dane niezbedne do okreslenia wspdlnych wskaznikdw produktu (w przypadku
osbéb fizycznych dotyczgcych co najmniej pici, statusu na rynku pracy, wieku,
wyksztatcenia, sytuacji gospodarstwa domowego) i dla ktérych planowane jest
poniesienie okreslonego wydatku. Osob niekorzystajgcych z bezposredniego
wsparcia nie nalezy wykazywac jako uczestnikbw. Bezposrednie wsparcie
uczestnika to wsparcie, na ktore zostaty przeznaczone okreslone srodki,
Swiadczone na rzecz konkretnej osoby, prowadzgce do uzyskania korzysci przez
uczestnika (np. nabycia kompetenciji, podjecia zatrudnienia).

2 Oceny kwalifikowalnosci danego uczestnika projektu, w tym réwniez kryterium posiadania statusu osoby z kategorii NEET
nalezy dokona¢ juz na etapie rekrutacji do projektu, gdyz konieczne jest spetnienie przez potencjalnego uczestnika
wszystkich kryteriow kwalifikowalnosci uprawniajacych go do udziatu w projekcie. Nalezy jednak pamietaé, ze zgodnie z
Wytycznymi w zakresie kwalifikowalnosci wydatkéw w ramach Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego,
Europejskiego Funduszu Spotecznego oraz Funduszu Spdjnosci na lata 2014-2020 co do zasady, kwalifikowalnos¢ uczestnika
projektu jest potwierdzana bezposrednio przed udzieleniem mu pierwszej formy wsparcia w ramach projektu, zatem w
przypadku statusu NEET nalezy ponownie zweryfikowaé spetnienie kryterium osoby nalezacej do kategorii NEET przed
udzieleniem pierwszej formy wsparcia, gdyz jest to niezbedny warunek umozliwiajacy rozpoczecie udziatu w projekcie.
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Urzedy pracy realizujgce  projekty  pozakonkursowe w  systemie
teleinformatycznym wykazujg wszystkie udzielone formy wsparcia, w tym rowniez
tzw. formy bezkosztowe jak posrednictwo pracy czy doradztwo.

Co do zasady, uczestnikiem projektu jest osoba, na ktérg beneficjent ponidst
wydatki w ramach projektu. Niemniej, w opinii 1Z POWER osoba, ktéra jako
pierwszg forme wsparcia otrzymata np. doradztwo zawodowe w ramach projektu
pozakonkursowego PUP nalezy wykazac jako uczestnika projektu, w przypadku
gdy pojeta zatrudnienie lub otrzymata kosztowg forme wsparcia.

Sposéb prezentacji wskaznikow we wniosku o dofinansowanie oraz wymogi
w tym zakresie okresla Instrukcja wypetniania wniosku o dofinansowanie
projektow pozakonkursowych powiatowych urzedow pracy stanowigca zatgcznik
nr2.

. W ramach projektu obligatoryjne jest okreslenie warto$ci docelowych i
monitorowanie ponizszych wskaznikow:

e Wskazniki kluczowe
> wskaznik rezultatu:

v' Liczba o0s6b ponizej 30 lat, ktére uzyskaty kwalifikacje po
opuszczeniu programu — minimum 30% uczestnikéw projektu
uzyska kwalifikacje;

» wskazniki produktu:

v Liczba 0s6b bezrobotnych (fgcznie z dtugotrwale bezrobotnymi)
objetych wsparciem w programie;

v' Liczba o0s6b dtugotrwale bezrobotnych objetych wsparciem w
programie;

v' Liczba o0s6b ponizej 30 lat z niepetnosprawnosciami objetych
wsparciem w programie;

v' Liczba o0s6b objetych szkoleniami / doradztwem w zakresie
kompetenciji cyfrowych (dopuszcza sie zatozenie wartosci 0);

v' Liczba obiektéw dostosowanych do potrzeb o0séb z
niepetnosprawnosciami [szt.] (dopuszcza sie zatozenie wartosci 0);

v Liczba projektow, w ktérych sfinansowano koszty racjonalnych
usprawnien dla 0séb z niepetnosprawnosciamifszt.] (dopuszcza sie
zatozenie wartosci O;

v Liczba podmiotéw wykorzystujgcych technologie informacyjno—
komunikacyjne (TIK)[szt.] (dopuszcza sie zatoZenie wartosci 0.
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UWAGA!:

W przypadku wskaznikow kluczowych nalezy korzysta¢ ze wskaznikédw wskazanych
w liscie rozwijane;.

Ponadto w polu ,Zrédlo danych do pomiaru wskaznika” oraz ,Sposéb pomiaru
wskaznika” nalezy wpisa¢ NIE DOTYCZY.

Nalezy mie¢ na uwadze, ze definicje i sposéb pomiaru okreslone sg w zatgczniku do
SzOO0P.

e Wskazniki specyficzne dla projektu:
» wskazniki rezultatu:

v' Minimalny poziom kryterium efektywnoS$ci zatrudnieniowej dla oséb w
najtrudniejszej sytuacji (w tym imigranci, reemigranci, osoby z
niepetnosprawnosciami, osoby dtugotrwale bezrobotne, osoby z
niskimi kwalifikacjami (do poziomu ISCED 3)) — 39%;

v' Minimalny poziom kryterium efektywnosci zatrudnieniowej dla
pozostatych osob nienalezgcych do ww. grup — 54%.

» wskazniki produktu:

v' Liczba 0s6b znajdujgca sie w trudnej sytuacji na rynku pracy t.
osoby z niepetnosprawno$ciami i/lub osoby dfugotrwale bezrobotne
i/lub osoby o niskich kwalifikacjach — min. 20%;

v' Liczba 0s6b objeta szkoleniami, ktérych efektem jest uzyskanie
kwalifikacji lub nabycie kompetencji potwierdzonych odpowiednim
dokumentem (np. certyfikatem),

UWAGA!:

W przypadku definiowania wskaznikéw specyficznych pola ,Zrédto danych do
pomiaru wskaznika” oraz ,Sposéb pomiaru wskaznika” sg uzupetniane przez PUP.

Opisujgc sposoéb pomiaru wskaznika nalezy zawrze¢ informacje dot. momentu
pomiaru, czestotliwosci pomiaru, nalezy w tym miejscu doprecyzowac takze definicje
wskaznika.
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Przewidywana liczba os6b bezrobotnych objetych wsparciem w ramach projektu

Przewidywana liczba
Lp. frowiat olgjse?yczevz\l;opiaa?'::?z,;hw
ramach projektu

1. | Chodzieski 239

2. | Czarnkowsko-Trzcianecki 202

3. | Gnieznienski 430

4. | Gostynski 238

5. | Grodziski 151

6. | Jarocinski 182

7. | Kaliski 341

8. | Kepinski 108

9. | Kolski 309

10. | Koninski 1021

11. | Koscianski 131

12. | Krotoszynski 168

13. | Leszczynski 259

14. | Miedzychodzki 85

15. | Nowotomyski 111

16. | Obornicki 131

17. | Ostrowski 272

18. | Ostrzeszowski 156

19. | Pilski 412

20. | Pleszewski 147

21. | Poznanski 889

22. | Rawicki 181

23. | Stupecki 247

24. | Szamotulski 205




25. | Sredzki 174
26. | Sremski 124
27. | Turecki 213
28. | Wagrowiecki 216
29. | Wolsztynski 111
30. | Wrzesinski 233
31. | Ztotowski 310

Srednia kwota przypadajgca na jednego uczestnika nie powinna przekraczaé:
10 261,00 zt.

Efektywnos¢ zatrudnieniowa mierzona jest na podstawie zasad okreslonych w
podrozdziale 3.2 Wytycznych w zakresie realizacji przedsiewzie¢ z udziatem
srodkow Europejskiego Funduszu Spotecznego w obszarze rynku pracy na lata
2014-2020 — wersja obowigzujaca od 01.01.2018 r.

W ramach niniejszego naboru PUP-y zobligowane sg do pomiaru wskaznika
efektywnosci zatrudnieniowej zgodnie z metodyka, okreslong w punkcie 3
podrozdziatu 3.2 ww. wytycznych.

VIl Kryteria wyboru projektow pozakonkursowych powiatowych
urzedow pracy

1.

Nabor wnioskéw PUP jest prowadzony w oparciu o kryteria ogolne zgodne z
zatgcznikiem 3 do SZOOP PO WER oraz kryteria dostepu zgodne z Rocznym
Planem Dziatania Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwdj 2014-2020
na 2018 r.

2. Okres realizacji projektu: 01.01.2018 r. — 30.06.2019 r.
3. Ogodlne kryteria wyboru projektéw:
¢ Kryteria merytoryczne oceniane w systemie 0-1
. . . . Opis znaczenia
Lp. Brzmienie kryterium Definicja kryterium kryterium
Whnioskodawca zgodnie ze Szczegdétowym Opisem Osi | Ocena spetniania Projekty
1. | Priorytetowych PO WER jest podmiotem uprawnionym do kryteriow pozakonkursowe
ubiegania sie o dofinansowanie w ramach wifasciwego merytorycznych niespetniajgce
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Dziatania/Poddziatania PO WER. ocenianych 0-1 ktéregokolwiek

polega na z kryteriow
przypisaniu im merytorycznych 0-1
wartosci kierowane sg do
W przypadku projektu partnerskiego spetione zostaty | logicznych tak’, poprawy lub
wymogi dotyczace: .nie” albo uzupetnienia.
stwierdzeniu, ze
1) wyboru partneréw, o ktérych mowa w art. 33 ust. 2-4a kryterium nie
ustawy z dnia 11 lipca 2014 r. o zasadach realizacji dotyczy danego
programow w zakresie polityki spéjnosci finansowanych w projektu.

perspektywie 2014-2020 (o ile dotyczy);

2) utworzenia albo zainicjowania partnerstwa w terminie
wynikajgcym z art. 33 ust 3 ustawy z dnia 11 lipca 2014 r. o
zasadach realizacji programéw w zakresie polityki
spojnosci finansowanych w perspektywie 2014-2020 (o ile
dotyczy) oraz zgodnym ze Szczegotowym Opisem Osi
Priorytetowych PO WER tj. przed zlozeniem wniosku o
dofinansowanie albo przed rozpoczgciem realizacji
projektu, o ile data ta jest wczesniejsza od daty ztozenia
wniosku o dofinansowanie.

Whnioskodawca oraz partnerzy krajowi® (o ile dotyczy),
ponoszgcy wydatki w danym projekcie z EFS, posiadaja
taczny obrét za ostatni zatwierdzony rok obrotowy
zgodnie z ustawg z dnia 29 wrzesnia 1994 r. (Dz. U.
1994 nr 121 poz. 591 z pézn. zm.) (jesli dotyczy) lub za
ostatni zamkniety i zatwierdzony rok kalendarzowy
rowny lub wyzszy od tgcznych rocznych wydatkow w
ocenianym projekcie i innych projektach realizowanych
w ramach EFS, ktérych strong umowy o dofinansowanie
jest instytucja, w ktoérej dokonywana jest ocena
merytoryczna wniosku w roku kalendarzowym, w ktérym
wydatki sg najwyzsze*.

3 W przypadku podmiotéow niebedgcych jednostkami sektora finanséw publicznych jako obroty nalezy rozumieé¢ wartosé
przychoddw (w tym przychoddw osiggnietych z tytutu otrzymanego dofinansowania na realizacje projektow) osiggnietych w
ostatnim zatwierdzonym roku przez danego wnioskodawce/ partnera (o ile dotyczy) na dzied sktadania wniosku o
dofinansowanie. Kryterium nie dotyczy jednostek sektora finanséw publicznych. W przypadku realizacji projektow w
partnerstwie pomiedzy podmiotem niebedgcym jednostka sektora finanséw publicznych oraz jednostka sektora finansow
publicznych poréwnywane sg tylko te wydatki i obrot, ktdre dotycza podmiotu niebedgcego jednostka sektora finanséw
publicznych. W przypadku projektow, w ktérych udzielane jest wsparcie zwrotne w postaci pozyczek lub poreczen jako
obrot nalezy rozumie¢ kwote kapitatu pozyczkowego i poreczeniowego, jakim dysponowali wnioskodawca/ partnerzy (o ile
dotyczy) w poprzednim zamknietym i zatwierdzonym roku obrotowym.

4 W przypadku gdy projekt trwa dtuzej niz jeden rok kalendarzowy nalezy wartos¢ obrotéow odnies¢ do roku realizacji
projektu, w ktérym wartos¢ planowanych wydatkéw jest najwyzsza.
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Kryteria horyzontalne

Opis znaczenia

Lp. Brzmienie kryterium Definicja kryterium Kryterium
Zgodnos¢ projektu z prawodawstwem unijnym oraz | Ocena spetniania Spetnienie
z whasciwymi zasadami unijnymi, w tym: kryteriow kryterium jest
. - C . . horyzontalnych konieczne do
— zasadg réwnosci szans kobiet i mezczyzn w oparciu .
o polega na przyznania
o standard minimum, o . .
1. przypisaniu im dofinansowania.
— zasadg réwnosci szans i niedyskryminacji, w tym wartosci .
L. i . . . R Projekty
dostepnosci dla 0s6b z niepetnosprawnosciami, logicznych ,tak
albo nie” pozakonkursowe
— zasadg zréwnowazonego rozwoju. T niespetniajgce
Ocena kryteriow ktoregokolwiek z
5 Zgodnos¢ z prawodawstwem krajowym w zakresie .horyézcl)(ntalnych h kryter|c|>w h
" | odnoszgcym sie do sposobu realizacji i zakresu projektu. Jestdo onyyvana .oryzonta nyc
wytgcznie kierowane sg do
w odniesieniu do poprawy lub
Zgodno$¢ projektu ze Szczegdtowym Opisem  Osi projektow uzupetnienia.
3. | Priorytetowych Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja pozytywnie
Rozwo;. ocenionych
w zakresie
Zgodnos¢ projektu z witasciwym celem szczeg6towym kryteriow
4 PO WER. merytorycznych
' ocenianych w
systemie 0-1

o Kryteria merytoryczne oceniane punktowo

Opis znaczenia

Lp. Brzmienie kryterium Definicja kryterium kryterium
Adekwatnos$¢ doboru i opisu (o ile dotyczy) wskaznikéw | Ocena spetniania Projekty
1. | realizacji projektu (w tym wskaznikébw dotyczacych kryteriow pozakonkursowe
wiasciwego celu szczegoétowego PO WER). merytorycznych niespetniajgce
polega na kryterium
Adekwatnosé doboru grupy docelowej* do wiasciwego celu przypisaniu im kierowane sg do
szczegotowego PO WER oraz jako$¢ diagnozy specyfiki tej wartosci poprawy lub
grupy, w tym opis: logicznych ,tak”, uzupetnienia.
. _ . _ ,nie” albo
— istotnych cech uczestnikdw (oséb lub podmiotdw), . S
| o L stwierdzeniu, ze
ktdrzy zostang objeci wsparciem; kryterium nie
— potrzeb i oczekiwan uczestnikow projektu w kontekscie dotyczy danego
) wsparcia, ktére ma by¢ udzielane w ramach projektu; projektu.
— barier, na ktére napotykajg uczestnicy projektu;
— sposobu rekrutacji uczestnikébw projektu, w tym
kryteribw rekrutacji i kwestii zapewnienia dostepnosci
dla 0s6b z niepetnosprawnosciami.
* W przypadku projektéw innowacyjnych (schemat mikro)
okreslenie ,grupa docelowa” we wniosku o dofinansowanie
odnosi sie do potencjalnych grantobiorcow.
3. | Spdjnos¢ zadan przewidzianych do realizacji w ramach
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projektu oraz trafno$¢ doboru i opisu tych zadan, w tym
opisu:

— uzasadnienia potrzeby realizacji zadan;
— planowanego sposobu realizacji zadan;

— sposobu realizaciji zasady réwnosci szans
i niedyskryminacji, w tym dostepnosci dla oso6b
Z niepetnosprawnosciami;

— wartosci wskaznikébw realizacji wtasciwego celu
szczegolowego PO WER Ilub innych wskaznikow
okreslonych we wniosku o dofinansowanie, ktore
zostang osiggniete w ramach zadan;

— sposobu, w jaki zostanie zachowana trwato$¢
rezultatéw projektu (o ile dotyczy);

— uzasadnienia wyboru partneréw do realizacji
poszczegolnych zadan (o ile dotyczy)

oraz trafno$¢ doboru wskaznikéw dla rozliczenia kwot
ryczattowych i dokumentéw potwierdzajgcych ich
wykonanie (o ile dotyczy).

Prawidtowos¢ sporzgdzenia budzetu projektu, w tym:

— kwalifikowalnos$¢ wydatkow,

— niezbednos¢ wydatkébw do realizacji  projektu
i osiggania jego celow,

4. — racjonalnos$c i efektywnos$¢ wydatkow projektu,

— poprawno$¢ uzasadnienia wydatkéw w ramach kwot
ryczattowych (o ile dotyczy),

— zgodnos¢ ze standardem i cenami rynkowymi
okreslonymi w wezwaniu do zlozenia wniosku o
dofinansowanie projektu pozakonkursowego.

Kazdy projekt wspoffinansowany z EFS musi spetni¢ standard minimum, o ktorym
mowa w Wytycznych w zakresie realizacji zasady rownosci szans
i niedyskryminacji, w tym dostepnosci dla oséb z niepetnosprawnosciami oraz zasady
rébwnosci szans kobiet i mezczyzn w funduszach unijnych na lata 2014-2020. Ze
wzgledu na fakt, ze projekty pozakonkursowe PUP realizowane sg w uproszczone;j
formule w stosunku do standardowego wniosku o dofinansowanie, w celu uzyskania
pozytywnej oceny wymagane jest uzyskanie co najmniej 2 punktow w standardzie
minimum.

W  przypadku pozakonkursowych wnioskéw o dofinansowanie projektow
powiatowych urzeddw pracy brak uzyskania co najmniej 2 punktow kwalifikuje projekt
do skierowania go do uzupetnienia.
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4. Szczegotowe kryteria wyboru projektéw:

Kryteria dostepu:

Lp.

Brzmienie kryterium

Definicja
kryterium

Opis znaczenia
kryterium

Uczestnikami projektu sg osoby miode w wieku 18-29 lat
bez pracy, w tym osoby =z niepetnosprawno$ciami,
zarejestrowane w PUP jako bezrobotne, ktére nie
uczestniczg w ksztatceniu i szkoleniu (tzw. mtodziez NEET),
zgodnie z definicja osoby z kategorii NEET przyjetg w
Programie Operacyjnym Wiedza Edukacja Rozwdj 2014-
2020.

Uzasadnienie:  Wprowadzenie  kryterium  wynika z
koniecznosci osiggniecia  okre$lonych  wskaznikéw
produktéw w ramach projektéw oraz objecia wsparciem grup
znajdujacych sie w szczegdlnie trudnej sytuacji na rynku
pracy.

Co najmniej 20% uczestnikdw projektu stanowig osoby
znajdujgce sie w trudnej sytuacji na rynku pracy tj. osoby z
niepetnosprawnosciami i/lub osoby dtugotrwale bezrobotne
i/lub osoby o niskich kwalifikacjach.

Uzasadnienie:  Wprowadzenie  kryterium  wynika z
koniecznosci monitorowania okreslonych wskaznikéw w
ramach projektéw oraz objecia wsparciem grup
znajdujacych sie w szczegdlnie trudnej sytuacji na rynku
pracy. Ponadto ma na celu przeciwdziatanie efektowi
~creaming'u” wsérdd uczestnikow i posrednio efektowi jatowe;j
straty.

W przypadku osob pozostajgcych bez pracy w momencie
przystapienia do projektu, w projekcie zaktada sie realizacje
minimalnych pozioméw efektywnosci zatrudnieniowej dla
wszystkich grup docelowych.

Uzasadnienie: Spetnienie powyzszego kryterium bedzie
weryfikowane w okresie realizacji projektu i po jego
zakonczeniu, zgodnie z Wytycznymi w zakresie zasad
realizacji przedsiewzie¢ z udziatem $rodkéw Europejskiego
Funduszu Spotecznego w obszarze rynku pracy na lata
2014-2020. Zastosowane w projekcie minimalne progi
efektywnosci zatrudnieniowej dla poszczegodlnych grup
docelowych bedg zgodne komunikatem 1Z POWER.

W ramach projektéw realizowana jest indywidualna i
kompleksowa aktywizacja zawodowo-edukacyjna 0s6b
mtodych, ktéra opiera sie na co najmniej trzech elementach
indywidualnej i kompleksowej pomocy wskazanych w typach
operacji w ramach osi |, przy czym Indywidualny Plan
Dziatania oraz posrednictwo pracy Ilub poradnictwo
zawodowe stanowig obligatoryjng forme wsparcia.

Uzasadnienie:  Zagwarantowanie  indywidualizacji i
kompleksowosci wsparcia poprzez zastosowanie co
najmniej trzech elementéw pomocy ze wskazanych form
wsparcia w PO WER, w tym obligatoryjnie identyfikacji
potrzeb i posrednictwie pracy i/lub poradnictwie
zawodowym, zwigekszy szanse uczestnikdw na podjecie
stalego zatrudnienia. Ponadto zwiekszy efektywnosé
planowanych w projekcie dziatan i zwiekszy aktywnos$é
zawodowg o0sOb  pozostajgcych bez  zatrudnienia.

Ocena spetniania
kryteriéw
dostepu polega
na przypisaniu im
wartosci
logicznych ,tak”
albo ,nie” albo
stwierdzeniu, ze
kryterium nie
dotyczy danego
projektu.

Spehienie
Kryterium jest
konieczne do

przyznania

dofinansowania.

Projekty
pozakonkursowe
niespetniajgce
kryterium kierowane
sg do poprawy lub
uzupetnienia.
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Aktywizacja zawodowa o0sO6b  pozostajgcych  bez
zatrudnienia stanowi podstawowe wyzwanie dla polityki
zatrudnieniowej regionu, dlatego tez kryterium to ma
zagwarantowa¢ odpowiednig  skuteczno$¢  projektow
ukierunkowanych na aktywizacje zawodowg oséb objetych
wsparciem.  Aktywizacja zawodowa jest procesem
ztozonym, obejmujgcym oddziatywanie w réznych sferach
funkcjonowania cziowieka i wymagajgcym trwatego,
zintegrowanego podejScia w ramach realizowanego
projektu. Uzasadnione jest zatem stosowanie mozliwie
szerokiego wachlarza ustug aktywizacyjnych. Wyjgtkiem od
tej zasady jest wsparcie udzielane osobom z ustalonym |
profilem pomocy (o ile danej osobie okreslono dany profil),
ktorych mozna kwalifikowa¢ do projektu pomimo tego, iz
zostaly im udzielone wytgcznie bezkosztowe formy
wsparcia.

Wsparcie dla os6b miodych do 29 roku zycia pozostajacych
bez zatrudnienia jest udzielane w projekcie zgodnie ze
standardami okreslonymi w Planie realizacji Gwarancji dla
miodziezy w Polsce, tzn. w ciggu czterech miesiecy osobom
miodym zostanie zapewniona wysokiej jakosci oferta
zatrudnienia, dalszego ksztatcenia, przyuczenia do zawodu
lub stazu lub inna forma pomocy prowadzaca do aktywizacji
zawodowej. Przy czym, okres 4 m-cy, w ciagu ktérego
nalezy udzieli¢ wsparcia osobom do 25 roku zycia liczony
bedzie od dnia rejestracji w urzedzie pracy, a w przypadku
0s6b powyzej 25 roku zycia okres ten liczony bedzie od dnia
przystapienia do projektu.

Uzasadnienie: Celem zastosowania  kryterium  jest
zapewnienie realizacji wsparcia zgodnie z Planem
Gwarancji dla miodziezy. Taka realizacja projektu ma
przyczyni¢ sie do szybkiego udzielenia wsparcia
uczestnikom projektu (w ciggu 4 miesiecy osobom miodym
zostanie zapewniona wysokiej jakosci oferta zatrudnienia,
dalszego ksztatcenia, przyuczenia do zawodu lub stazu -
okres 4 m-cy, w ciggu ktérego nalezy udzieli¢ wsparcia
osobom do 25 roku zycia liczony bedzie od dnia rejestracji w
urzedzie pracy, a w przypadku osob powyzej 25 roku zycia
okres ten liczony bedzie od dnia przystapienia do projektu.

Szkolenia sg zgodne ze zdiagnozowanymi potrzebami i
potencjatem uczestnika projektu oraz zdiagnozowanymi
potrzebami wtasciwego lokalnego lub regionalnego rynku

pracy.

Uzasadnienie: Celem zastosowania  kryterium  jest
osiggniecie bardziej efektywnych rezultatéw
proponowanego wsparcia oraz dostosowanie kwalifikacji i
kompetencji osob pozostajgcych bez zatrudnienia do
potrzeb zidentyfikowanych na lokalnym rynku pracy, co w
konsekwencji pozwoli na zwigkszenie ich szans na podjecie
statego zatrudnienia. Efektywna analiza rynku pracy wptynie
na rzeczywistg poprawe sytuacji uczestnikédw projektu.
Szkolenia dotyczgce kompetencji spotecznych, ktére sa
wskazane w klasyfikacji ESCO moga wynika¢ wylgcznie ze
zdiagnozowanych potrzeb i potencjatu danego uczestnika
projektu. Pozostate szkolenia muszg by¢ zgodne ze
zdiagnozowanymi potrzebami i potencjatem uczestnika
projektu oraz zdiagnozowanymi potrzebami wtasciwego
lokalnego lub regionalnego rynku pracy. Ocenie podlega,
czy prowadzg one do zdobycia kwalifikacji lub kompetencji
w zawodach oczekiwanych przez pracodawcéow w
wojewoddztwie lub  w powiecie/powiatach, z ktérych
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pochodzg uczestnicy projektu (w oparciu o dane wynikajace
z dokumentu Barometr zawodéw najbardziej aktualnego na
dzien sktadania wniosku o dofinansowanie lub analizy ofert
pracodawcow).

Efektem szkolenia jest uzyskanie kwalifikacji lub nabycie
kompetencji w rozumieniu Wytycznych w zakresie
monitorowania postepu rzeczowego realizacji programow
operacyjnych na lata 2014-2020.

Uzasadnienie: Wprowadzenie kryterium ma na celu —
zgodnie z Wytycznymi w zakresie realizacji przedsiewzie¢ z
udziatem $rodkéw EFS w obszarze rynku pracy na lata
2014-2020 - zapewnienie wysokiej jakosci i efektywnosci
wsparcia poprzez zapewnienie mechanizméw
gwarantujgcych, ze kazde zrealizowane w ramach projektu
szkolenie bedzie prowadzito do uzyskania kwalifikacji lub
nabycia kompetencji. Uzyskanie kwalifikacji i nabycie
kompetencji powinno by¢é kazdorazowo zweryfikowane
poprzez przeprowadzenie odpowiedniego sprawdzenia
7. przyswojonej  wiedzy, umiejetnosci i  kompetenc;ji
spotecznych (np. w formie egzaminu). Ponadto powinno by¢
to potwierdzone odpowiednim dokumentem, wskazujgcym
co najmniej efekty uczenia sie, ktére dana osoba osiggneta
w ramach szkolenia. Poprzez uzyskanie kwalifikacji nalezy
rozumie¢ formalny wynik oceny i walidacji uzyskany w
momencie potwierdzenia przez upowazniong do tego
instytucje, ze dana osoba uzyskata efekty uczenia sie
speftniajgce okreslone standardy (patrz zatgcznik nr 8 do
Wytycznych w zakresie monitorowania postepu rzeczowego
realizacji programéw operacyjnych na lata 2014-2020).
Nabycie kompetencji odbywa¢ sie bedzie zgodnie z
Wytycznymi w zakresie monitorowania postepu rzeczowego
realizacji programéw operacyjnych na lata 2014 - 2020
(zatgcznik nr 2 Wspdlna lista wskaznikdw kluczowych —
definicja wskaznika dotyczgca kompetenciji).

Beneficjent zapewnia mozliwos¢ skorzystania ze wsparcia
bylym uczestnikom projektéw z zakresu wigczenia
spotecznego realizowanych w ramach celu tematycznego 9
w RPO oraz wspotpracuje w tym zakresie z dziatajgcymi na
obszarze realizacji projektu instytucjami pomocy i integraciji
g. | spotecznej.

Uzasadnienie: Celem  zastosowania  kryterium  jest
zintensyfikowanie wspétpracy pomiedzy PUP a instytucjami
pomocy i integracji spotecznej, ktérej efektem bedzie
zapewnienie trwatosci i skutecznosci wsparcia
realizowanego w obszarze wtgczenia spotecznego.

Zasady oceny spetnienia kryteriéw dostepu i wymogi wobec wnioskodawcy zawarto
w zatgczniku nr 6 .

VIl Ztozenie wniosku o dofinansowanie projektu

1. Whniosek o dofinansowanie projektu pozakonkursowego sktadany jest w
odpowiedzi na ogtoszenie o naborze wnioskdw, zamieszczone na stronie
internetowej IP, stanowigce wezwanie do ztozenia wniosku o dofinansowanie w
rozumieniu art. 48 ust. 1 ustawy.
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2. Whniosek o dofinansowanie projektu pozakonkursowego powinien zostaé
przygotowany zgodnie z formularzem stanowigcym zatgcznik nr 1 oraz instrukcjg
wypetniania wniosku o dofinansowanie stanowigcg zatgcznik nr 2.

3. Whniosek sktadany jest w terminie wyznaczonym w ogtoszeniu, tj. od
dn. 21.02.2018 r. do 09.03.2018 r.

4. Whniosek jest sktadany w formie dokumentu elektronicznego za posrednictwem
systemu obstugi wnioskéw aplikacyjnych SOWA.

5. Za date zlozenia wniosku o dofinansowanie nalezy uzna¢ date zlozenia wers;ji
elektronicznej wniosku w systemie obstugi wnioskow aplikacyjnych SOWA.

6. Zilozenie wniosku w systemie SOWA oznacza potwierdzenie zgodnosci z
prawdg oswiadczen zawartych w sekcji VIII wniosku.

7. W przypadku nieztozenia wniosku o dofinansowanie w wyznaczonym terminie IP
ponownie wzywa potencjalnego wnioskodawce (PUP) do ztozenia wniosku o
dofinansowanie, wyznaczajgc ostateczny termin. W przypadku bezskutecznego
uptywu ostatecznego terminu IZ — na wniosek IP przekazywany do 1Z w terminie
nie pozniejszym niz 14 dni od bezskutecznego uptywu ostatecznego terminu
wyznaczonego przez IP — niezwtocznie wykresla projekt z wykazu projektéw
zidentyfikowanych stanowigcego zatgcznik do SZOOP.

IX Ogolne zasady oceny

1. W ramach przedmiotowego na naboru komunikacja pomiedzy Wnioskodawcg a
Wojewddzkim Urzedem Pracy w Poznaniu w zakresie skfadania wniosku o
dofinansowanie oraz jego oceny — prowadzona jest wylgcznie drogg elektroniczng
za posrednictwem modutu komunikacji w systemie wnioskow aplikacyjnych
SOWA.

2. Skutkiem niezachowania takiej formy komunikacji jest brak rozpatrzenia wniosku
o dofinansowanie.

3. Oswiadczenie dotyczgce skutkdéw niezachowania wskazanej formy komunikacji
jest sktadne przez Wnioskodawce wraz z pozostatymi oswiadczeniami w sekcji
VIII wniosku o dofinansowanie.

4. Wezwanie do poprawienia przez wnioskodawce oczywistej omytki pisarskiej
wysytane jest w formie elektronicznej zgodnie z ustalonym sposobem
komunikacji. Beneficjent dokonuje poprawy / uzupetnienia wniosku w terminie 7
dni, a termin jest liczony jest od dnia nastepnego po dniu wystania wezwania.

Niedotrzymanie terminu na poprawe powoduje pozostawienie wniosku bez
rozpatrzenia.
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Ocena merytoryczna projektow

IP w ramach oceny merytorycznej dokonuje sprawdzenia spetniania przez projekt
kryteriow:

e 0golnych merytorycznych ocenianych w systemie 0-1 (spefnia | nie
spetnia);

e dostepu okreslonych w Rocznym Planie Dziatania;

e horyzontalnych;

e merytorycznych ocenianych punktowo®.

Oceny merytorycznej w zaleznosci od decyzji IP dokonuje jeden pracownik IP.

Ocena merytoryczna jest dokonywana w terminie nie pozniejszym niz miesigc od
dnia przekazania wniosku o dofinansowanie do oceny merytorycznej. Za termin
zakonczenia oceny merytorycznej uznaje sie termin podpisania karty oceny
merytorycznej przez oceniajgcego.

Ocena merytoryczna jest dokonywana przy pomocy karty oceny merytorycznej
wniosku o dofinansowanie projektu pozakonkursowego PUP w ramach PO WER
zgodnie z zatgcznikiem nr 3, uzupetnionej przez instytucje, w ktorej ztozony
zostat wniosek o dofinansowanie, w zakresie kryteriow dostepu (o ile dotyczy)
oraz z uwzglednieniem zalecen zawartych w zatgczniku nr 6.

Ocena merytoryczna odbywa sie poprzez sprawdzenie kolejno wymienionych w
punkcie 1 rodzajow kryteriow.

Projekt moze by¢ uzupetniany / poprawiany w czesci dotyczgcej spetniania
wszystkich ww. kategorii kryteriow. Uzupetnienie / poprawa wniosku odbywa sie
z uwzglednieniem formy i sposobu komunikacji z wnioskodawcg okreslonych w
wezwaniu do ztozenia wniosku.

Jezeli oceniajgcy uzna, ze projekt nie spetnia ktoregokolwiek z kryteriow
merytorycznych weryfikowanych w systemie 0-1, kryteriow dostepu, ogdlnych
kryteridw horyzontalnych oraz ogolnych kryteriow merytorycznych ocenianych
punktowo odpowiednio odnotowuje ten fakt na karcie oceny merytorycznej,
uzasadnia decyzje o uznaniu danego kryterium za niespetnione i wskazuje, ze
projekt powinien zosta¢ zwrécony do poprawy lub uzupetnienia.

W terminie nie pdzniejszym niz 7 dni od zakohczenia oceny merytorycznej
projektu spetniajgcego wszystkie: kryteria merytoryczne weryfikowane w trybie O-
1, dostepu, ogdlne kryteria horyzontalne oraz ogolne kryteria merytoryczne
oceniane punktowo instytucja, w ktérej ztozony zostat wniosek o dofinansowanie,

5 W przypadku projektéw konkursowych ocena kryteriéw polega na wyborze jednej z mozliwych dwéch opcji:
TAK, NIE- skierowac¢ wniosek do poprawy lub uzupetnienia i uzasadnic.
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10.

zachowujgc ustalong forme komunikacji z wnioskodawcg, przekazuje mu
informacje o wybraniu jego projektu do dofinansowania.

W przypadku negatywnej oceny merytorycznej wniosku, w terminie nie
pozniejszym niz 7 dni od jej zakonczenia instytucja, w ktorej ztozony zostat
wniosek o dofinansowanie, zachowujgc ustalong forme komunikacji z
wnioskodawcg, przekazuje mu informacje o tym fakcie wraz z uzasadnieniem
wyniku oceny kazdego z kryteriow. Wniosek jest poprawiany lub uzupetniany i
sktadany przez wnioskodawce w terminie wyznaczonym przez instytucje, w ktérej
ten wniosek zostat ztozony.

Poprawiona lub uzupetniona wersja wniosku o dofinansowanie podlega
ponownej ocenie merytorycznej w terminie nie pozniejszym niz miesigc od dnia
jej ztozenia, ktora jest dokonywana na zasadach analogicznych jak przy
pierwotnej wersji wniosku o dofinansowanie przy pomocy karty oceny
merytorycznej wniosku o dofinansowanie projektu pozakonkursowego PUP w
ramach PO WER.

Xl Umowa o dofinansowanie

W momencie gdy wniosek o dofinansowanie uzyska pozytywng ocene merytoryczng
i projekt zostanie przyjety do realizacji, wymagane bedzie ztozenie nastepujgcych
dokumentow niezbednych do przygotowania umowy o dofinansowanie:

1.

Uchwate Rady Miasta lub Powiatu zatwierdzajgcg projekt do realizacji,
zawierajgcg m.in. wartos¢ projektu (jezeli projekt jest realizowany na przetomie
lat, nalezy uwzgledni¢ podziat na lata), tytut projektu oraz jego okres realizacji,
stanowigcej zatgcznik nr 7,

2 egzemplarzy podpisanego przez osobe uprawniong (zgodnie z pkt 2.7
wniosku) zatwierdzonego wniosku o0 dofinasowanie projektu wraz z
oswiadczeniem bedgcym zatgcznikiem do wniosku o dofinansowanie;

2 egzemplarzy Petnomocnictwa lub upowaznienia do reprezentowania
ubiegajgcego sie o dofinansowanie (zatgcznik wymagany, gdy wniosek jest
skladany przez osobely nie posiadajgce statutowych uprawnien do
reprezentowania projektodawcy lub gdy z innych dokumentéw wynika, ze
uprawnionymi do podpisywania wniosku sg co najmniej dwie osoby), stanowigce
zatgcznik nr 8. Powyzsze pelnomocnictwo musi by¢ wazne na dzien ztozenia
wniosku,

2 egzemplarzy Os$wiadczenia o kwalifikowalnosci podatku VAT, ktérego wzér
stanowi zatgcznik do umowy,

2 egzemplarzy Harmonogramu ptatnosci, ktdorego wzoér stanowi zatgcznik do
umowy,
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6.

2 egzemplarzy wypetnionego wniosek/wnioski o nadanie/zmiane/wycofanie
dostepu dla osoby uprawnionej w imieniu beneficjenta do wykonywania
czynnos$ci zwigzanych z realizacjg Projektu w ramach SL 2014, ktérego wzoér
stanowi zatgcznik do umowy,

Informacje na temat podstawowego rachunku bankowego, na ktory
przekazywane sg sSrodki Funduszu Pracy z MRPIPS (nazwa wiasciciela
rachunku, nazwa i adres banku, numer rachunku bankowego) oraz informacje na
temat ewentualnego rachunku pomocniczego (nazwa wiasciciela rachunku,
nazwa i adres banku, numer rachunku bankowego),

Informacje o danych: NIP, REGON, adres siedziby (osobno dla powiatu oraz
Powiatowego Urzedu Pracy).

Wszystkie zatgczane kopie dokumentéw obligatoryjnie muszg zostaé potwierdzone
za zgodnos¢ z oryginatem przez Wnioskodawce. Potwierdzenie za zgodnos¢ z
oryginatem kopii oznacza ztozenie podpisu wraz z pieczecig imienng (lub czytelne
imie i nazwisko osoby dokonujgcej poswiadczenia) na kazdej stronie dokumentu z
zapisem ,potwierdzam zgodnos$¢ z oryginatem” lub podpis wraz z pieczecig imienng
na pierwszej stronie z zapisem ,potwierdzam zgodnos¢ z oryginatem stron od...

do

...”. Wszystkie strony tak potwierdzonego dokumentu muszg by¢ ponumerowane i

przedstawione w sposéb wskazujgcy na integralnos¢ dokumentu (np. zszyte). Do
podpisywania i parafowania dokumentdéw zaleca sie stosowanie niebieskiego tuszu.

Xl Dodatkowe informacje

1. Zgodnie z Instrukcjg wypetniania wniosku o dofinansowanie PUP stanowigcg

2.

3.

zatgcznik nr 2, w polu Tytut projektu, nalezy wpisac ,Aktywizacja osob mtodych
pozostajgcych bez pracy w powiecie X (IV), gdzie X stanowi nazwe powiatu;

W szczegdétowym budzecie projektu nazwy kategorii kosztéw powinny byé
odpowiednio ogodlne, aby drobne zmiany, ktére pojawiajg sie w trakcie realizacji
projektu nie wigzaty sie ze zmiang nazwy kosztow (np.: szkolenia, staze itp.);

W ramach jednego zadania nie nalezy wyszczegolnia¢ tozsamych kategorii (np.:
staze i Staze) uzalezniajgc koniecznos¢ utworzenia kolejnej kategorii od warto$ci
catego zadania;

4. Projekty realizowane sg zgodnie z Wytycznymi w zakresie realizacji projektow

finansowanych ze srodkéw Funduszu Pracy w ramach programéw operacyjnych
wspotfinansowanych z Europejskiego Funduszu Spotecznego na lata 2014-2020
oraz Wytycznymi w zakresie realizacji przedsiewzie¢ z udziatem Europejskiego
Funduszu Spotecznego w obszarze rynku pracy na lata 2014-2020;

Projekty sg skierowane do o0sOb z obszaru wojewodztwa wielkopolskiego
(w przypadku osob fizycznych uczg sie, pracujg lub zamieszkujg one na
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obszarze wojewodztwa wielkopolskiego w rozumieniu przepiséw Kodeksu
Cywilnego, w przypadku innych podmiotow posiadajg one jednostke
organizacyjng na obszarze wojewodztwa wielkopolskiego);

6. Wsparcia nie uzyskajg projekty, ktére zostaty fizycznie ukonczone lub w pefni
zrealizowane przed ztozeniem do instytucji posredniczacej wniosku o
dofinansowanie;
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X1l Zatgczniki

Wzér wniosku o dofinansowanie projektu PO WER.

Instrukcja wypetniania wniosku o dofinansowanie projektu pozakonkursowego
powiatowego urzedu pracy finansowanego ze $rodkéw Funduszu Pracy w
ramach Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwéj 2014-2020.

Wz6r karty oceny merytorycznej wniosku o dofinansowanie projektu
pozakonkursowego PUP w ramach PO WER.

Instrukcja do standardu minimum realizacji zasady réwnosci szans Kkobiet
i mezczyzn w programach operacyjnych wspotfinansowanych z EFS.

Zalecenia w zakresie dokonywania oceny spetnienia kryteriw merytorycznych.
Zasady oceny spetnienia kryterium dostepu i wymogi wobec wnioskodawcy.

Minimalny zakres uchwaly Rady Powiatu/Rady Miasta, zatwierdzajgcej do
realizacji projekt realizowany w ramach Dziatania 1.1, Poddziatania 1.1.1 PO
WER.

Minimalny zakres uchwaty Zarzadu Powiatu/Rady Miasta/Prezydenta Miasta, w
sprawie udzielenia Dyrektorowi PUP petnomocnictwa lub upowaznienia do
ztozenia wniosku o dofinansowanie realizacji projektu w ramach Dziatania 1.1,
Poddziatania 1.1.1 PO WER.
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