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Pytania i odpowiedzi  dot. konkursu nr POWR.02.17.00-IP.04-00-004/17 

pn. „Szkolenia z zakresu metod i narzędzi niezbędnych do skutecznego kierowania spraw gospodarczych do mediacji” 

(Pytania i odpowiedzi będą na bieżąco uzupełniane przez Ministerstwo Sprawiedliwości – Instytucję Organizującą Konkurs) 

 

1. Czy dany Wnioskodawca może złożyć więcej niż jeden wniosek o dofinansowanie? Czy podmiot mający status partnera może wystąpić w 
kilku wnioskach o dofinansowanie? 

 
Odpowiedź IOK:  Regulamin konkursu nie przewiduje żadnych ograniczeń w tym zakresie. Ten sam podmiot może więc wystąpić w roli 

Wnioskodawcy (Lidera) i/lub Partnera w więcej niż jednym wniosku o dofinansowanie złożonym w odpowiedzi na konkurs. 

 

2. Czy w przypadku zgłoszenia trenerów spełniających kryterium premiujące (Kryterium nr 1) muszą oni spełniać łącznie także kryterium 

dostępu dotyczące doświadczenia szkoleniowego oraz mediacyjnego, czy wystarczy spełniać kryterium premiujące? 

Odpowiedź IOK:  Jak wskazuje Regulamin konkursu (s. 26) kryteria dostępu dotyczą warunków, jakie powinien spełniać wniosek oraz 

podmiot aplikujący, żeby móc ubiegać się o dofinansowanie w konkursie. Mają charakter zerojedynkowy. Nie ma możliwości przyjęcia do 

dofinansowania projektu, który nie będzie spełniał wszystkich kryteriów dostępu. Zgodnie z kryterium dostępu nr 4 z  RPD trenerami mają 

być osoby posiadające min. 5-letnie doświadczenie w prowadzeniu szkoleń z zakresu mediacji oraz min. 7-letnie doświadczenie w 

prowadzeniu mediacji (w uzasadnieniu do kryterium doprecyzowano, że warunek ten muszą spełniać wszyscy trenerzy prowadzący 

szkolenia). Spełnienie kryteriów premiujących nie jest obowiązkowe, ale jeśli Wnioskodawca deklaruje ich spełnienie i otrzymuje za to 

dodatkowe punkty podczas oceny wniosku, staje się zobowiązany do ich spełnienia. Zgodnie z kryterium premiującym nr 1 trenerami mają 

być mediatorzy, którzy uczestniczyli w zagranicznych: szkoleniach zawodowych lub wymianie doświadczeń w zakresie mediacji w ramach 

wymiaru sprawiedliwości, posiadający ponad 10-letnie doświadczenie w prowadzeniu mediacji. Warunek ten dotyczy wszystkich trenerów w 
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projekcie. Jeśli wnioskodawca chce otrzymać punkty za spełnienie kryterium premiującego, a jednocześnie spełnić kryteria dostępu (do czego 

jest zobowiązany), musi zapewnić, aby wszyscy trenerzy w projekcie byli mediatorami, posiadali min. 5-letnie doświadczenie w prowadzeniu 

szkoleń z zakresu mediacji oraz ponad 10-letnie doświadczenie w prowadzeniu mediacji, jak również uczestniczyli w zagranicznych: 

szkoleniach zawodowych lub wymianie doświadczeń w zakresie mediacji w ramach wymiaru sprawiedliwości. 

3. Czy jest maksymalna cezura czasowa dla doświadczenia mediacyjnego trenerów, a także ich uczestnictwa w zagranicznych: szkoleniach 

zawodowych lub wymianie doświadczeń w zakresie mediacji w ramach wymiaru sprawiedliwości w ramach kryterium premiującego 

(Kryterium nr 1)? 

 

Odpowiedź IOK:  W Regulaminie nie sprecyzowano, w jakich okresie należało nabyć doświadczenia mediacyjne (wskazana jest tylko jego 

długość), ani kiedy miało mieć miejsce uczestnictwo w zagranicznych: szkoleniach zawodowych lub wymianie doświadczeń w zakresie 

mediacji w ramach wymiaru sprawiedliwości. Decyzja w tym zakresie należy więc do Wnioskodawcy. IOK zaleca jednak angażowanie do 

projektu w roli trenerów osób mających jak najświeższe doświadczenie w tym zakresie. 

 

4. Czy w ramach kryteriów premiujących (Kryterium nr 1 i nr 2) można otrzymać max. 10 pkt za dane kryterium, czy od 0 do 10 pkt? 

 

Odpowiedź IOK:  Każde z dwóch kryteriów premiujących punktowane jest zerojedynkowo. Oznacza to, że za pojedyncze kryterium można 

otrzymać albo 10 punktów albo nie otrzymać ich wcale. 

 

5. Z jaką datą jest badane doświadczenie trenera w ramach kryterium premiującego (Kryterium nr 1)? Z jaką datą jest badane doświadczenie 

trenera w ramach kryterium dostępu dotyczącego doświadczenia szkoleniowego i mediacyjnego trenera? W jaki sposób i na jakim etapie 

będą weryfikowane kwalifikacje dla trenerów spełniających wymóg kryterium premiującego (Kryterium nr 1)? 
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Odpowiedź IOK:  Warunek posiadania przez trenera wymaganego doświadczenia sprawdza wnioskodawca, decydując o zaangażowaniu 

konkretnej osoby – najpóźniej na dzień podpisania z nią umowy. Jeśli trenerzy są wyłaniani w drodze postępowania (np. zgodnie z zasadą 

konkurencyjności) – trener powinien posiadać wymagane doświadczenie już w dniu złożenia swojej aplikacji. Beneficjent zobowiązany jest 

przechowywać dokumenty poświadczające doświadczenie trenerów przez cały okres realizacji projektu (zgodnie z wzorem umowy o 

dofinansowanie załączonej do Regulaminu konkursu) oraz przez okres dwóch lat od dnia 31 grudnia roku następującego po złożeniu do 

Komisji Europejskiej zestawienia wydatków, w którym ujęto ostateczne wydatki dotyczące zakończonego projektu. Wnioskodawca może  

zostać poproszony o dokumenty w każdym momencie realizacji projektu (np. podczas weryfikacji wniosków o płatność, podczas kontroli na 

miejscu) i w okresie przechowywania dokumentów po zakończeniu projektu. 

 

6. Jaka może być maksymalna stawka ryczałtowa dla trenerów spełniających wymóg kryterium premiującego(Kryterium nr 1) za godzinę (45 

min.) szkolenia? 

 

Odpowiedź IOK:  Zestawienie standardu i cen rynkowych w zakresie najczęściej finansowanych wydatków w ramach POWER (zał. nr 13) do 

Regulaminu konkursu określa wybrane kategorie wydatków, wskazuje cenę i standard, jaki należy zachować za tę cenę. Przy zwiększonym 

standardzie cena może być wyższa. Jej wysokość określa sam Wnioskodawca, uzasadniając to we wniosku np. w uzasadnieniu pod budżetem 

(stawki powinny być rynkowe i nie powinny odbiegać od stawek stosowanych u Beneficjanta). 

 

7. Czy wymagane jest, a jeśli tak to jakie, potwierdzenie posiadania przez Wnioskodawcę lub Partnera odpowiednich zasobów ludzkich 

(trenerów) do przeprowadzenia szkoleń, w tym spełniających kryterium premiującego (Kryterium nr 1)? 

 

Odpowiedź IOK:  Na etapie wnioskowania o środki dane te są weryfikowana przez Oceniających wyłącznie na podstawie wniosku o 

dofinansowanie (wnioskodawca w części VIII oświadcza, że zawarte we wniosku informacje są zgodne z prawdą). Podczas realizacji projektu i 
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w okresie przechowywania dokumentów projektowych Wnioskodawca może  zostać poproszony o odpowiednie dokumenty (np. podczas 

weryfikacji wniosków o płatność, podczas kontroli na miejscu). 

 

8. Kiedy, o ile i w jakich przypadkach można wydłużyć okres realizacji projektu? 

 

Odpowiedź IOK:  Zgodnie z Regulaminem konkursu (s. 25) w szczególnie uzasadnionych przypadkach, w trakcie realizacji projektu, na 

wniosek beneficjenta i za zgodą IOK będzie istniała możliwość wydłużenia okresu realizacji projektu poza limit określony w kryterium 

dostępu dotyczącym okresu realizacji projektu, jeżeli w ocenie IOK taka zmiana przyczyni się do osiągnięcia założeń projektu i umożliwi 

rozliczenie projektu w wymaganym przez IOK terminie. Przypadek taki będzie oceniany indywidualnie (np. problemy z rekrutacją 

uczestników, przesunięcie ostatnich szkoleń za wniosek uczestników, dodatkowe grupy jako działania naprawcze).  

 

9. Czy liderem może być podmiot zajmujący się jedynie niemerytorycznymi zadaniami w ramach projektu? 

 

Odpowiedź IOK:  Wszystkie zadania w projekcie są zadaniami „merytorycznymi”, dodatkowo rozliczane są w projekcie ryczałtowe koszty 

pośrednie, obejmujące koszty zarządzania projektem oraz koszty administracyjne. Realizacja projektu w partnerstwie musi mieć swoje 

uzasadnienie merytoryczne – tzn. dzięki współpracy podmiotów powstanie efekt synergii i wartość dodana, niemożliwa do osiągnięcia w 

przypadku działań podejmowanych indywidualnie. Partnerzy nie muszą być w równym stopniu zaangażowani w realizację wszystkich zadań, 

ale nie ma możliwości, aby któryś z nich (czy to lider, czy partner) nie angażował się w nie. W przeciwnym razie nie są spełnione warunki 

partnerstwa (udział danego partnera nie jest niezbędny, nie ma tu wartości dodanej i efektu synergii). 

 

10. Czy wystarczającym jest, aby przychody podmiotu realizującego projekt były wyższe w roku poprzedzającym rozpoczęcie realizacji 

projektu od wydatków planowanych w ramach projektu na każdy rok z osobna? 
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Odpowiedź IOK:  Zgodnie z kryterium formalnym wnioskodawca oraz partnerzy krajowi (o ile dotyczy), ponoszący wydatki w danym 

projekcie z EFS, muszą posiadać łączny obrót za ostatni zatwierdzony rok obrotowy zgodnie z ustawą z dnia 29 września 1994 r. o 

rachunkowości ( t.j. Dz. U. z 2016 r. poz. 1047, z późn. zm.) (jeśli dotyczy) lub za ostatni zamknięty i zatwierdzony rok kalendarzowy równy 

lub wyższy od łącznych rocznych wydatków w ocenianym projekcie i innych projektach realizowanych w ramach EFS, których stroną umowy 

o dofinansowanie jest instytucja, w której dokonywana jest ocena formalna wniosku w roku kalendarzowym, w którym wydatki są 

najwyższe. Jeśli przychód ten jest wyższy od wydatków w każdym roku realizacji projektu – kryterium będzie spełnione (należy jednak 

podkreślić, że osobno porównuje się obroty lidera i partnera oraz wydatki przypasane do każdego z nich w budżecie projektu). 

 

 

 

 
 


