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Wykaz skrotow

EFS — Europejski Fundusz Spoteczny

EFRR — Europejski Fundusz Rozwoju Regionalnego

ISCED - Miedzynarodowa Standardowa Klasyfikacja Ksztatcenia

IOK — Instytucja Organizujgca Konkurs (ij. Wojewddzki Urzad Pracy w Krakowie)

IPD — indywidualny plan dziatania

IZ — Instytucja Zarzagdzajgca Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwéj 2014-2020

IP — Instytucja Posredniczaca Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwdéj 2014-2020,

ktérej funkcje petni Wojewoddzki Urzad Pracy w Krakowie

KM — Komitet Monitorujgcy Program Operacyjny Wiedza Edukacja Rozwdj 2014-2020

KOP — Komisja Oceny Projektow o ktorej mowa w art. 44 Ustawy, powotana przez IOK do

przeprowadzenia oceny spetnienia kryteriow wyboru projektéw ztozonych
nr POWR.01.02.01-1P.15-12-006/17 w ramach PO WER.

MR — Ministerstwo Rozwoju

PO WER — Program Operacyjny Wiedza Edukacja Rozwdj

Pl — priorytet inwestycyjny

SOWA — System Obstugi Wnioskéw Aplikacyjnych

SzOOP — Szczegoétowy Opis Osi Priorytetowych PO WER

TERYT - Krajowy Rejestr Urzedowy Podziatu Terytorialnego Kraju
UE — Unia Europejska

Whniosek — wniosek o dofinansowanie projektu

WUP — Wojewddzki Urzad Pracy w Krakowie

ZIT — Zintegrowane Inwestycje Terytorialne

CEIDG - Centralna Ewidencja i Informacja o Dziatalnosci Gospodarczej

SUDORP - System Udostepniania Danych o Pomocy

w konkursie



Stownik pojec

1. agencje zatrudnienia - zgodnie z art. 6 ust. 4 ustawy o0 promocji zatrudnienia i instytucjach
rynku pracy agencjami zatrudnienia sg podmioty wpisane do rejestru podmiotéw
prowadzgcych agencje zatrudnienia, Swiadczgce ustugi w zakresie posrednictwa pracy,
posrednictwa do pracy za granicg u pracodawcow zagranicznych, poradnictwa zawodowego,

doradztwa personalnego lub pracy tymczasowej;

2. beneficjent - podmiot, o ktérym mowa w art. 2 pkt 10 lub w art. 63 rozporzgdzenia ogdélnego
ilekro¢ jest mowa o beneficjencie, nalezy przez to rozumie¢ réwniez partnera i podmiot
upowazniony do ponoszenia wydatkow wskazany we wniosku o dofinansowanie projektu,
chyba, ze z tresci Wytycznych wynika, ze w danym kontekscie chodzi o beneficjenta jako

strone umowy o dofinansowanie;

3. cross-financing —tzw. zasada elastycznosci, o ktérej mowa w art. 98 ust. 2 rozporzgdzenia
ogolnego, polegajgcg na mozliwosci finansowania dziatan w sposéb komplementarny
ze srodkow EFRR i EFS, w przypadku, gdy dane dziatanie z jednego funduszu objete jest

zakresem pomocy drugiego funduszu;

4. instytucje szkoleniowe - zgodnie z art. 6 ust. 5 ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach
rynku pracy instytucjami szkoleniowymi sg publiczne i niepubliczne podmioty prowadzgce
na podstawie odrebnych przepiséw edukacje pozaszkolng. Instytucje szkoleniowe muszg
posiada¢ wpis do rejestru instytucji szkoleniowych prowadzonego przez wojewddzki urzad
pracy wtasciwy ze wzgledu na siedzibe instytucji szkoleniowej. Tryb dokonywania wpisu
w rejestrze instytucji szkoleniowych oraz wymagane dokumenty okresla rozporzgdzenie
Ministra Gospodarki i Pracy z dnia 27 pazdziernika 2004 r. w sprawie rejestru instytucii
szkoleniowych (Dz. U. z 2014 r. poz. 781);

5. instytucje dialogu spotecznego - zgodnie z art. 6 ust. 6 ustawy o promocji zatrudnienia
i instytucjach rynku pracy instytucjami dialogu spotecznego na rynku pracy sg: zwigzki
zawodowe lub organizacje zwigzkéw zawodowych, organizacje pracodawcéw, organizacje
bezrobotnych, organizacje pozarzgdowe - jezeli wsrdd ich zadan statutowych znajduje sie
realizacja zadan w zakresie promocji zatrudnienia, tagodzenia skutkéw bezrobocia oraz

aktywizacji zawodowej;

6. instytucje partnerstwa lokalnego - zgodnie z art. 6 ust. 7 ustawy o promocji zatrudnienia
i instytucjach rynku pracy instytucjg partnerstwa lokalnego jest grupa instytucji realizujgcych
na podstawie umowy przedsiewziecia i projekty na rzecz rynku pracy. Instytucje partnerstwa
lokalnego sg instytucjami realizujgcymi inicjatywy partneréw rynku pracy, tworzonymi na rzecz

realizacji zadan okreslonych ustawg i wspieranymi przez organy samorzadu terytorialnego;



7. NEET (ang. not in employment, education or training) - osoba mtoda w wieku 15-29 Iat, kt6ra

spetnia tgcznie trzy nastepujgce warunki:
1) nie pracuje (tj. jest bezrobotna lub bierna zawodowo),
2) nie ksztatci sie (tj. nie uczestniczy w ksztatceniu formalnym w trybie stacjonarnym)

3) nie szkoli sie (. nie uczestniczy w pozaszkolnych zajeciach majgcych na celu uzyskanie,
uzupetnienie lub doskonalenie umiejetnosci i kwalifikacji zawodowych lub ogdlnych,
potrzebnych do wykonywania pracy. W procesie oceny czy dana osoba sie nie szkoli, a
co za tym idzie czy kwalifikuje sie do kategorii NEET, nalezy zweryfikowaé, czy brata ona
udziat w tego typu formie aktywizacji finansowanej ze srodkéw publicznych w okresie

ostatnich 4 tygodnit);

8. Ochotnicze Hufce Pracy - zgodnie z art. 6 ust. 3 ustawy o0 promocji zatrudnienia i instytucjach
rynku pracy Ochotnicze Hufce Pracy sg panstwowg jednostkg wyspecjalizowang
w dziataniach na rzecz mitodziezy, w szczegdlnosci miodziezy zagrozonej wykluczeniem

spotecznym oraz bezrobotnych do 25. roku zycia;

9. o0sobysamozatrudnione —to osoba fizyczne prowadzgce dziatalnos¢ gospodarczg, ktére sg

beneficjentami projektu i jednoczesnie stanowig personel tego projektu

10. osoby bierne zawodowo —to osoby, ktére w danej chwili nie tworzg zasobow sity roboczej
(tzn. nie pracujg i nie sg bezrobotne). Osoby bedgce na urlopie wychowawczym
(rozumianym jako nieobecnos¢ w pracy, spowodowana opiekag nad dzieckiem w okresie,
ktéry nie mieéci sie w ramach urlopu macierzynskiego lub urlopu rodzicielskiego), sg
uznawane za bierne zawodowo, chyba Zze sg zarejestrowane juz jako bezrobotne
(wéwczas status bezrobotnego ma pierwszenstwo)?. Za osoby bierne zawodowo uznaje

sie studentéw studiow stacjonarnych;

11. osoby pracujace - to osoby w wieku 15 lat i wiecej, ktére wykonujg prace, za ktorg otrzymujg

wynagrodzenie, z ktérej czerpig zyski lub korzysci rodzinne lub osoby posiadajace

1 Oceny kwalifikowalnosci danego uczestnika projektu, w tym réwniez kryterium posiadania statusu osoby z
kategorii NEET nalezy dokonaC juz na etapie rekrutacji do projektu, gdyz konieczne jest spetnienie przez
potencjalnego uczestnika wszystkich kryteriow kwalifikowalno$ci uprawniajgcych go do udziatu w projekcie. Nalezy
jednak pamietaé, ze zgodnie z Wytycznymi w zakresie kwalifikowalnosci wydatkéw w ramach Europejskiego
Funduszu Rozwoju Regionalnego, Europejskiego Funduszu Spotecznego oraz Funduszu Spéjnosci na lata 2014-
2020 co do zasady, kwalifikowalno$¢ uczestnika projektu jest potwierdzana bezposrednio przed udzieleniem mu
pierwszej formy wsparcia w ramach projektu, zatem w przypadku statusu NEET nalezy ponownie zweryfikowa¢
spetnienie kryterium osoby nalezgcej do kategorii NEET przed udzieleniem pierwszej formy wsparcia, gdyz jest to
niezbedny warunek umozliwiajgcy rozpoczecie udziatu w projekcie.

2 Taka sytuacja ma miejsce w momencie gdy np. osoba bierna zawodowo urodzita dziecko, niemniej w zwigzku z
tym, iz jest niezatrudniona nie pobiera od pracodawcy sSwiadczen z tytutu urlopu macierzynskiego lub
rodzicielskiego. W zwigzku z tym, nalezy jg traktowaé jako osobe bierng zawodowo chyba, Ze jest zarejestrowana
jako bezrobotna, wowczas zgodnie z definicjg nalezy wykazac¢ jg jako osobe bezrobotna.



zatrudnienie lub wlasng dziatalnos¢, ktére jednak chwilowo nie pracowaty ze wzgledu na np.

chorobe, urlop, spor pracowniczy czy ksztatcenie sie lub szkolenie.

Osoby prowadzgce dziatalno$¢ na wtasny rachunek — prowadzace dziatalno$¢ gospodarcza,
gospodarstwo rolne lub praktyke zawodowg - sg réwniez uznawane za pracujgcych, o ile

spetniony jest jeden z ponizszych warunkéw:

1) osoba pracuje w swojej dziatalnosci, praktyce zawodowej lub gospodarstwie rolnym

w celu uzyskania dochodu, nawet jezeli przedsiebiorstwo nie osigga zyskow;

2) osoba poswieca czas na prowadzenie dziatalnosci gospodarczej, praktyki zawodowej czy
gospodarstwa rolnego, nawet jezeli nie zrealizowano zadnej sprzedazy lub ustug i nic nie
wyprodukowano (np. rolnik wykonujgcy prace w celu utrzymania swojego gospodarstwa;
architekt spedzajgcy czas w oczekiwaniu na klientow w swoim biurze; rybak naprawiajacy
tédke czy siatki rybackie, aby moc dalej pracowac; osoby uczestniczgce w konferencjach

lub seminariach);

3) osoba jest w trakcie zaktadania dziatalnosci gospodarczej, gospodarstwa rolnego lub
praktyki zawodowej; zalicza sie do tego zakup lub instalacje sprzetu, zamawianie towaréw
w ramach przygotowan do uruchomienia dziatalnosci. Bezptatnie pomagajagcy czionek
rodziny uznawany jest za osobe pracujgca, jezeli wykonywang przez siebie pracg wnosi
bezposredni wktad w dziatalnos¢ gospodarczg, gospodarstwo rolne lub praktyke
zawodowg bedgcg w posiadaniu lub prowadzong przez spokrewnionego cztonka tego

samego gospodarstwa domowego.

Bezptatnie pomagajacy osobie prowadzgcej dziatalnos¢ czionek rodziny uznawany jest

za ,,0sobe prowadzgcg dziatalnos¢ na wiasny rachunek”.

Zotnierze poborowi, ktérzy wykonywali okreslong prace, za ktdrg otrzymywali wynagrodzenie
lub innego rodzaju zysk w czasie tygodnia odniesienia nie sg uznawani za ,0soby pracujgce"

— 0 ile obowigzkowy pobdr i powotanie do wojska dotyczy panstwa cztonkowskiego.

Osoby przebywajgce na urlopie macierzynskim/rodzicielskim (rozumianym jako $wiadczenie
pracownicze, gdzie pracodawca zapewnia ptatny lub bezptatny czas wolny od pracy do
momentu porodu i okres ten obejmuje pdzniejszg krotkoterminowg opieke nad dzieckiem) sg

uznawane za ,0soby pracujgce”.

LZatrudnienie subsydiowane” jest uznawane za ,zatrudnienie”. Nalezy je rozumie¢ jako
zachete do zatrudnienia zgodnie z definicjami Polityki Rynku Pracy (LMP): Zachety do
zatrudnienia obejmujg $rodki, ktore utatwiajg rekrutacje osob bezrobotnych i innych grup

docelowych lub pomagajg zapewni¢ ciggtosé zatrudnienia oséb narazonych na przymusowe



12.

13.

14.

15.

zwolnienie z pracy. Zachety do zatrudnienia odnoszg sie do subsydiowania miejsc pracy na
otwartym rynku pracy, ktére mogg istnie¢ lub zosta¢ stworzone bez dotacji publicznych i ktére,
jak nalezy mie¢ nadzieje, utrzymajg sie po okresie subsydiowania. Miejsca pracy, ktére moga
by¢ subsydiowane, dotyczg zwykle sektora prywatnego, ale do uzyskania wsparcia kwalifikujg
sie réwniez miejsca pracy z sektora publicznego i instytucji niekomercyjnych, przy czym
rozréznienie nie jest wymagane. Srodki publiczne w postaci zachet w zakresie zatrudnienia
majg swoj udziat w kosztach zatrudnienia, przy czym wigkszosc¢ tych kosztéw nadal ponosi
pracodawca. Nie wyklucza to jednak przypadkow, kiedy wszystkie koszty pracy sg pokrywane

przez okreslony czas ze srodkéw publicznych.

osoby o niskich kwalifikacjach —to osoby posiadajgce wyksztatcenie na poziomie do ISCED
3 wigcznie. Definicja pozioméw wyksztatcenia (ISCED) zostata zawarta w Wytycznych
w zakresie monitorowania postepu rzeczowego realizacji programéw operacyjnych na lata
2014-2020 w czesci dotyczacej wskaznikdw wspdlnych EFS monitorowanych we wszystkich
Pl. Stopien uzyskanego wyksztatcenia jest okreslany w dniu rozpoczecia uczestnictwa
w projekcie. Osoby przystepujgce do projektu nalezy wykaza¢ jeden raz, uwzgledniajgc

najwyzszy ukonczony poziom ISCED.

osoby z niepelnosprawnosciami — osoby z niepetnosprawnosciami w rozumieniu
Wytycznych w zakresie realizacji zasady réwnosci szans i niedyskryminacji, w tym
dostepnosci dla 0séb z niepetnosprawnosciami oraz zasady rownosci szans kobiet i mezczyzn

w ramach funduszy unijnych na lata 2014-2020;

partner —podmiot w rozumieniu art. 33 ust. 1 Ustawy, ktory jest wymieniony w zatwierdzonym
wniosku o dofinansowanie projektu, realizujgcy wspolnie z beneficjentem (i ewentualnie
innymi partnerami) projekt na warunkach okreslonych w umowie o dofinansowanie i
porozumieniu albo umowie o partnerstwie i wnoszgcy do projektu zasoby ludzkie,
organizacyjne, techniczne lub finansowe (warunki uczestnictwa partnera w projekcie okresla
IZ PO WER). Zgodnie z Wytycznymi w zakresie kwalifikowalnosci wydatkéw w ramach
Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego, Europejskiego Funduszu Spotecznego oraz
Funduszu Spdjnosci na lata 2014-2020, jest to podmiot, ktéry ma prawo do ponoszenia
wydatkéw na réwni z beneficjentem, chyba ze z tresci ww. wytycznych wynika, ze chodzi

0 beneficjenta jako strone umowy o dofinansowanie,

personel projektu — to osoby zaangazowane do realizacji zadan lub czynnosci w ramach
projektu, ktére wykonujg osobiscie, tj. w szczegdlnosci osoby zatrudnione na podstawie
stosunku pracy lub wykonujgce zadania lub czynnosci w ramach projektu na podstawie umowy
cywilnoprawnej, osoby samozatrudnione w rozumieniu sekcji 6.16.3 Wytycznych w zakresie
kwalifikowalnosci wydatkbw w ramach Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego,

Europejskiego Funduszu Spotecznego oraz Funduszu Spojnosci na lata 2014-2020, osoby

8



16.

17.

18.

19.

20.

21.

wspotpracujgce w rozumieniu art. 13 pkt 5 ustawy z dnia 13 pazdziernika 1998 r. o systemie
ubezpieczen spotecznych (Dz. U. z 2016 r. poz. 963, z pézn. zm.) oraz wolontariuszy
wykonujgcych swiadczenia na zasadach okreslonych w ustawie z dnia 24 kwietnia 2003 r. 0

dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie (Dz. U. z 2016 r. poz. 1817, z p6zn. zm.),

pomoc de minimis —pomoc zgodna z przepisami rozporzgdzenia Komisji (UE) nr 1407/2013
z dnia 18 grudnia 2013 r. w sprawie stosowania art. 107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii
Europejskiej do pomocy de minimis (Dz. Urz. UE L 352 z 24.12.2013, str. 1) oraz z
rozporzadzeniem Komisji (UE) nr 360/2012 z dnia 25 kwietnia 2012 r. w sprawie stosowania
art. 107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de minimis
przyznawanej przedsiebiorstwom 11 wykonujgcym ustugi swiadczone w ogolnym interesie
gospodarczym (Dz. Urz. UE L 114 z 26.04.2012., str. 8);

publiczne stuzby zatrudnienia - zgodnie z art. 6 ust. 2 ustawy o promocji zatrudnienia
i instytucjach rynku pracy publiczne stuzby zatrudnienia tworzg organy zatrudnienia wraz
z powiatowymi i wojewddzkimi urzedami pracy, urzedem obstugujacym ministra wtasciwego

do spraw pracy oraz urzedami wojewddzkimi, realizujgcymi zadania okreslone ustawa;

portal - portal internetowy, o ktérym mowa w art. 115 ust. 1 lit. b rozporzgdzenia ogélnego:

www.funduszeeuropejskie.gov.pl;

rozporzadzenie ogolne - rozporzgdzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE)
nr 1303/2013 z dnia 17 grudnia 2013 r. ustanawiajgce wspodlne przepisy dotyczgce
Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego, Europejskiego Funduszu Spotecznego,
Funduszu Spéjnosci, Europejskiego Funduszu Rolnego na rzecz Rozwoju Obszaréw
Wiejskich oraz Europejskiego Funduszu Morskiego i Rybackiego oraz ustanawiajgce przepisy
ogolne dotyczace Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego, Europejskiego Funduszu
Spotecznego, Funduszu Spéjnosci i Europejskiego Funduszu Morskiego i Rybackiego oraz
uchylajgce rozporzgdzenie Rady (WE) nr 1083/2006 (Dz. Urz. UE L 347 z20.12.2013,
str. 320);

SL 2014 - aplikacja gtéwna centralnego systemu teleinformatycznego, o ktérym mowa
w rozdziale 16 Ustawy;

srodki trwate — zgodnie z art. 3 ust. 1 pkt 15 ustawy z dnia 29 wrzesnia 1994 r.
o rachunkowosci (Dz. U. z 2016 r. poz. 1047, z pézn. zm.), z zastrzezeniem inwestycji,
o ktérych mowa w art. 3 ust. 1 pkt 17 tej ustawy, rzeczowe aktywa trwate i zrobwnane z nimi,
0 przewidywanym okresie ekonomicznej uzytecznosci dluzszym niz rok, kompletne, zdatne do
uzytku i przeznaczone na potrzeby jednostki organizacyjnej; zalicza sie do nich
w szczegdblnoéci: nieruchomosci — w tym grunty, prawo uzytkowania wieczystego gruntu,

budowle i budynki, a takze bedace odrebng wiasnoscig lokale, spotdzielcze wiasnosciowe


file:///C:/Users/imusz/AppData/Local/Microsoft/Windows/Temporary%20Internet%20Files/Content.Outlook/VM4H8KU2/www.funduszeeuropejskie.gov.pl

22.

23.

24.

25.

26.

prawo do lokalu mieszkalnego oraz spétdzielcze prawo do lokalu uzytkowego, maszyny,

urzgdzenia, $rodki transportu i inne rzeczy, ulepszenia w obcych srodkach trwatych, inwentarz

zZywy;

uczestnik projektu — zgodnie z Wytycznymi w zakresie monitorowania postepu rzeczowego

realizacji programéw operacyjnych na lata 2014-2020;

ustawa - ustawa z dnia 11 lipca 2014 r. o zasadach realizacji programow w zakresie polityki
spojnosci finansowanych w perspektywie finansowej 2014-2020 zwana takze ustawg
wdrozeniowg (t.j. Dz. U. z 2016 r. poz. 217 z p6zn. zm.);

wskazniki projektowe — wskazniki specyficzne dla projektu, okreslone przez beneficjenta

zgodnie ze specyfikg projektu;

wskazniki produktu — wskazniki dotyczgce realizowanych dziatan. Produkt stanowi
wszystko, co zostato uzyskane w wyniku dziatan wspoffinansowanych z EFS. Sg to zaréwno
wytworzone dobra, jak i ustugi Swiadczone na rzecz uczestnikéw podczas realizacji projektu.

Wskazniki produktu odnoszg sie co do zasady do oséb lub podmiotéw objetych wsparciem;

wskazniki rezultatu — wskazniki dotyczgce oczekiwanych efektéw wsparcia ze sSrodkéw EFS.
Okreslajg efekt zrealizowanych dziatan w odniesieniu do oséb lub podmiotéw, np. w postaci
zmiany sytuacji na rynku pracy. W celu ograniczenia wptywu czynnikow zewnetrznych
na warto§¢ wskaznika rezultatu, powinien on by¢ jak najblizej powigzany z dziataniami
wdrazanymi w ramach odpowiedniego priorytetu inwestycyjnego. Oznacza to, ze wskaznik
rezultatu obrazuje efekt wsparcia udzielonego danej osobie/podmiotowi i nie obejmuje efektow
dotyczacych grupy uczestnikdéw/podmiotow, ktora nie otrzymata wsparcia. Wartosci docelowe
wskaznikow rezultatu okreslane sg na poziomie priorytetu inwestycyjnego lub celu

szczegotowego. Wyrdznia sie dwa typy wskaznikow rezultatu:

1) wskazniki rezultatu bezposredniego — odnoszg sie do sytuacji bezposrednio
po zakonczeniu wsparcia, tj. w przypadku osob lub podmiotow — po zakonczeniu
ich udziatu w projekcie. Co do zasady rekomendowane jest okreslanie w projekcie gtéwnie
wskaznikéw rezultatu bezposredniego z uwagi na moment ich pomiaru (co do zasady —

mierzonych do 4 tygodni od zakonczenia udziatu danej osoby lub podmiotu w projekcie);

2) wskazniki rezultatu dlugoterminowego — dotyczg efekidéw wsparcia osiggnietych
w diuzszym okresie od zakonczenia wsparcia (np. 6 miesiecy po zakonczeniu udziatu
w projekcie). Zasadne jest okreslenie wskaznikow rezultatu diugoterminowego, w sytuacji
gdy efekty wsparcia sg widoczne w dtuzszym okresie od zakonczenia wsparcia danej osoby

(np. trwatos¢ utworzonych miejsc pracy) lub podmiotu (np. wdrozenie okreslonego
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rozwigzania po zakonczeniu udziatu w projekcie), niemniej moment ich pomiaru

nie powinien wykraczac poza planowany termin ostatecznego rozliczenia projektu;

27. wysokiej jakosci oferta zatrudnienia, dalszego ksztatcenia, przyuczenia do zawodu lub
stazu — to oferta, ktéra ma na celu zdobycie przez osoby miode niezbednych kwalifikacji do
wykonywania danego zawodu czy podwyzszenie juz posiadanych kompetenciji
w oparciu o Plan realizacji Gwarancji dla Mtodziezy w Polsce, Ministerstwo Pracy

i Polityki Spotecznej, Ministerstwo Infrastruktury i Rozwoju, kwiecien 2014 r.
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|. Informacje ogéine

1.1 Cel Regulaminu konkursu

Celem Regulaminu konkursu jest dostarczenie potencjalnym wnioskodawcom informacji
przydatnych na etapie przygotowywania wniosku o dofinansowanie, jego zitozenia do oceny

w ramach konkursu ogtoszonego przez WUP w Krakowie oraz realizacji umowy.

Regulamin konkursu okresla w szczegolnosci typy projektow podlegajgcych dofinansowaniu,
kryteria wyboru projektow oraz srodki odwotawcze przystugujgce wnioskodawcy. Wojewodzki
Urzad Pracy w Krakowie zastrzega sobie prawo do wprowadzania zmian w niniejszym
Regulaminie w trakcie trwania konkursu - z wytgczeniem zmian skutkujgcych nierdwnym
traktowaniem wnioskodawcow, chyba ze koniecznos¢ dokonania zmian wynikataby z przepisow

obowigzujgcego prawa.

Wszelkie informacje dotyczgce niniejszego konkursu oraz potencjalnych zmian podane

sg do publicznej wiadomosci i zamieszczone na stronach internetowych www.power.wup-

krakow.pl; www.power.gov.pl oraz www.funduszeeuropejskie.qov.pl.

1.2 Podstawa prawna i dokumenty programowe

Konkurs jest prowadzony w oparciu o:
1. Akty prawne:

1) Rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) Nr 1303/2013 z dnia 17 grudnia
2013 r. ustanawiajgce wspolne przepisy dotyczace Europejskiego Funduszu Rozwoju
Regionalnego, Europejskiego  Funduszu Spotecznego, Funduszu  Spojnosci,
Europejskiego Funduszu Rolnego na rzecz Rozwoju Obszarow Wigjskich oraz
Europejskiego Funduszu Morskiego i Rybackiego oraz ustanawiajgce przepisy ogdlne
dotyczgce Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego, Europejskiego Funduszu
Spotecznego, Funduszu Spoéjnosci i Europejskiego Funduszu Morskiego i Rybackiego

oraz uchylajgce rozporzgdzenie Rady (WE)nr 1083/2006;

2) Rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE)Nr 1304/2013 z dnia 17 grudnia
2013 r. ustanawiajgce przepisy dotyczace Europejskiego Funduszu Spotecznego
i uchylajgce Rozporzgdzenie Rady (WE) nr 1081/2006;
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3)

4)

5)

6)

7

8)

9)

10)

11)

Ustawe z dnia 11 lipca 2014 r. o zasadach realizacji programéw w zakresie polityki
spojnosci finansowanych w perspektywie finansowej 2014-2020 (t.j. Dz. U. z 2016 r. poz.

217 z pozn. zm.);

Ustawe z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (Dz.

U.z2016 r. poz.645, z p6zn. zm.);

Ustawe z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziafalnos$ci pozytku publicznego i o wolontariacie (1.].
Dz. U.z 2016 r., poz. 1817 z pézn. zm.);

Ustawe z dnia 29 stycznia 2004 r. Prawo zaméwien publicznych (t.j. Dz. U. z 2015 r. poz.
2164 z pézn. zm.);

Ustawe z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych (Dz. U. z 2016 r. poz. 1870,

Z pozn. zm.);

Ustawe z dnia 30 kwietnia 2004 r. o postepowaniu w sprawach dotyczgcych pomocy
publicznej (Dz. U. z 2016 r. , poz. 1808 z pdézn. zm.). wraz z odpowiednimi aktami
wykonawczymi;

Rozporzagdzenie Ministra Infrastruktury i Rozwoju z dnia 02 lipca 2015 roku w sprawie
udzielania pomocy de minimis oraz pomocy publicznej w ramach programow
operacyjnych finansowanych z Europejskiego Funduszu Spotecznego na lata 2014-2020
(Dz.U.z 2015 r. poz. 1073, z p6zn. zm.);

Ustawe z dnia 11 marca 2004 r. o podatku od towarow i ustug (Dz. U. z 2016 r. poz. 710,

z pézn. zm);

Ustawa z dnia 14 czerwca 1960 r. Kodeks postepowania administracyjnego (Dz.U. z 2016

r. poz. 23);

Dokumenty i wytyczne:

1)

2)

3)

Minimalny zakres regulaminu konkursu dla Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja
Rozwdéj 2014-2010 (wersja 1.6) z dnia 12 stycznia 2017 r.;

Program Operacyjny Wiedza Edukacja i Rozwdj 2014-2020, przyjety decyzjg Komisji
Europejskiej z dnia 17 grudnia 2014 r.;

Szczegotowy Opis Osi Priorytetowych Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwdj
2014-2020 z dnia 8 marca 2017 r.;
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4)

5)

6)

7)

8)

9)

10)

11)

12)

13)

14)

15)

Wytyczne w zakresie kwalifikowalnosci wydatkéw w ramach Europejskiego Funduszu
Rozwoju Regionalnego, Europejskiego Funduszu Spotecznego oraz Funduszu Spoéjnosci
na lata 2014-2020 z dnia 19 wrzes$nia 2016 r.;

Wytyczne w zakresie trybow wyboru projektow na lata 2014-2020 z dnia 31 marca 2015 ;

Wytyczne w zakresie warunkOw gromadzenia i przekazywania danych w postaci

elektronicznej na lata 2014-2020 z dnia 3 marca 2015 r.;

Wytyczne w zakresie monitorowania postepu rzeczowego realizacji programow

operacyjnych na lata 2014-2020 z dnia 22 kwietnia 2015 r.;

Wytyczne w zakresie informacji i promocji programéw operacyjnych polityki spéjnosci
na lata 2014-2020 z dnia 3 listopada 2016 r.;

Wytyczne w zakresie kontroli realizacji programow operacyjnych na lata 2014-2020 z dnia
28 maja 2015r.;

Wytyczne w zakresie sprawozdawczosci na lata 2014-2020 z dnia 8 maja 2015 r.;

Wytyczne w zakresie realizacji zasady rownoSci szans i niedyskryminacji, w tym
dostepnosci dla 0sdéb z niepetnosprawnosciami oraz zasady rownoSci szans kobiet

i mezczyzn w ramach funduszy unijnych na lata 2014-2020 z dnia 8 maja 2015 r.;

Wytyczne w zakresie realizacji przedsiewzie¢ z udziatem Srodkéw Europejskiego
Funduszu Spofecznego w obszarze rynku pracy na lata 2014-2020 z dnia 2 listopada
2016 r.;

Wytyczne w zakresie realizacji zasady partnerstwa na lata 2014- 20202 z dnia 28

pazdziernika 2015 r.;

Plan realizacji Gwarancji dla Mtodziezy w Polsce, Ministerstwo Pracy i Polityki Spotecznej,

Ministerstwo Infrastruktury i Rozwoju, kwiecien 2014 r.;

Roczny Plan Dziatania PO WER 2014-2020 na rok 2017 Instytucji Po$redniczacej —
Wojewddzkiego Urzedu Pracy w Krakowie, zatwierdzony przez Instytucje Zarzgdzajgcg
PO WER w dniu 9 marca 2017 r.
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3.

Instrukcje, podreczniki:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

Instrukcje uzytkownika Systemu Obstugi Wnioskéw Aplikacyjnych (SOWA) —w ramach PO
WER 2014-2020 dla wnioskodawcow/beneficjentéw - wersja obowigzujgca - dostepna na

stronie internetowej: www.sowa.efs.gov.pl/Pomaoc;

Instrukcje wypetniania wniosku o dofinansowanie projektu w ramach Programu
Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwoj 2014-2020 — wersja 1.4 z dnia 12 stycznia 2017

r. - stanowigca zatacznik nr 14 niniejszego Regulaminu konkursu;

Podrecznik Beneficienta SL2014 - wersja 1.7, Warszawa - 2017 r. wraz

z Uszczegétowieniem Podrecznika Beneficjenta dla PO WER z 23 grudnia 2015r.;

Podrecznik wnioskodawcy i beneficjenta programow polityki spéjnosci 2014-2020

w zakresie informaciji i promociji z dnia 14 czerwca 2016 r.;

Realizacja zasady réwnosci szans i niedyskryminacji, w tym dostepnosci dla osob
Z niepetnosprawnosciami - Poradnik dla realizatorow projektow i instytucji systemu

wdrazania funduszy europejskich 2014-2020.

"Barometr zawodow " - jednoroczna prognoza sytuacji w zawodach. Dostepna na stronie

internetowej: https://barometrzawodow.pl

Dokumenty okreslone w ust. 1 - 3 stanowig podstawe opracowania Regulaminu konkursu oraz
majg zastosowanie w ramach procedury naboru i oceny wnioskéw jak réwniez wdrazania
i kontroli projektu.

Nieznajomos¢ powyzszych dokumentéw moze skutkowaé niewtasciwym przygotowaniem
projektu, nieprawidtowym wypetnieniem formularza wniosku oraz opracowaniem budzetu
i konsekwencjami skutkujgcymi obnizeniem liczby przyznanych punktéw, skierowaniem
wniosku do poprawy Ilub jego odrzuceniem. Odpowiedzialnos¢ za znajomosc
podstawowych dokumentow, aktow prawnych, zasad, wytycznych i instrukcji

zwiagzanych z przygotowaniem wniosku bierze na siebie Wnioskodawca.
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1.3 Podstawowe informacje na temat konkursu

1. Wojewddzki Urzad Pracy w Krakowie, petnigcy role IP PO WER, ogtasza konkurs numer
POWR.01.02.01-IP.15-12-006/17 na projekty dotyczace wsparcia indywidualnej
i kompleksowe] aktywizacji zawodowo-edukacyjnej osob mitodych biernych zawodowo
w ramach | Osi Priorytetowej Osoby mtode na rynku pracy, Poddziatania 1.2.1 Wsparcie
udzielane z Europejskiego Funduszu Spotecznego.

2. Projekty sktadane w odpowiedzi na konkurs powinny przyczyniac¢ sie do:

1) realizacji celéw PO WER, w szczegolnosci muszg wpisywac sie w realizacje celu
szczegotowego Osi priorytetowej | Zwiekszenie mozliwosci zatrudnienia osob mtodych do
29 r.z. bez pracy, w tym w szczegolnoSci osob, ktore nie uczestniczg w ksztafceniu
i szkoleniu (tzw. Mtodziez NEET).

2) zmniejszenia barier i probleméw na jakie napotykajg osoby mtode wchodzace na rynek
pracy, ktére zostaly opisane w Diagnozie, stanowigcej zatgcznik nr 1 do niniejszego

Regulaminu konkursu,

oraz wpisywaé sie w koncepcje wsparcia osob miodych w Matopolsce, ktéra zostata
wypracowana wramach prac Matopolskiego Partnerstwa na rzecz Osob Mtodych
i przedstawiona w ramach Matopolskich Gwarancji dla Mtodziezy - Rekomendacje w zakresie

wsparcia 0sob mtodych na rynku pracy.

3. Whnioski w ramach konkursu bedg przyjmowane od 25 kwietnia 2017r. (dzieh otwarcia
naboru) do 9 maja 2017r. do godziny 16.00 (dziehn i godzina zamknigcia naboru)

na warunkach opisanych w rozdziale V Regulaminu konkursu.

Realizowane wsparcie bezposrednie dla oséb mtodych biernych zawodowo musi przyczyni¢ sie
do ich aktywizacji zawodowej, poprawy ich sytuacji na rynku pracy oraz zwiekszenia mozliwosci
zatrudnienia.

Wsparcie udzielane uczestnikom projektu musi by¢ dostosowane do potrzeb uczestnika
projektu, stanowi¢ odpowiedz na okreslone na etapie indywidualnej diagnozy
charakterystyczne dla danej mtodej osoby bariery wejscia na rynek pracy oraz uwzgledniaé¢
jej poziom motywacji do zmiany swojej sytuacji na rynku pracy, mocne strony i
predyspozycje. Wsparcie udzielane uczestnikom projektow musi takze by¢ zgodne z
faktycznymi (rzeczywistymi) potrzebami regionalnego (lub lokalnego) rynku pracy.

Kazdy z uczestnikow projektu w zakresie aktywizacji zawodowej musi otrzymac oferte wsparcia,
obejmujacy takie formy pomocy, kidre zostang zidentyfikowane u niego jako niezbedne w celu
poprawy jego sytuacji na rynku pracy lub uzyskania przez niego zatrudnienia.

W ramach projektu Wnioskodawca musi elastycznie reagowaé¢ na zmieniajace sie potrzeby
uczestnikow projektu i dostosowywaé wsparcie projektowe do ich indywidualnej sytuacji
zawodowe;.
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‘ Elastyczne reagowanie moze wigza¢ sie z koniecznoscig wprowadzenia na etapie realizacji ‘
\ projektu dodatkowego instrumentu aktywizacyjnego, ktéry na etapie opracowywania wniosku nie \
\ zostat przewidziany. Zmiany polegajgce na wprowadzeniu dodatkowej formy wsparcia do wniosku \
‘ wymagaijg konsultacji i akceptacji ze strony WUP w Krakowie. ‘

Konkurs przeprowadzany jest jawnie z zapewnieniem publicznego dostepu do informacji

0 zasadach jego przeprowadzania oraz do list projektow ocenionych w poszczegolnych etapach

oceny i listy projektow wybranych do dofinansowania.

Wszelkie terminy realizacji okreslonych czynnosci wskazane w Regulaminie konkursu, jesli

nie wskazano inaczej, wyrazone sg w dniach kalendarzowych. Jezeli ostatni dzien terminu

przypada na dzien ustawowo wolny od pracy, za ostatni dzieh terminu uwaza sie nastepny dzieh

po dniu lub dniach wolnych od pracy.

1.4 Kwota przeznaczona na konkurs

1. Kwota przeznaczona na niniejszy konkurs wynosi 50 000 000,00 zt.

W celu stworzenia warunkow umozliwiajgcych wiekszej liczbie mtodym Matopolan z grupy

NEET korzystanie z produktow aktywizacji zawodowej oraz réwnomierne roztozenie ustug

aktywizacyjnych na terenie catego wojewoddztwa kwota przeznaczona na konkurs zostata

podzielona na 6 subregiondw. Poziom kwot dla poszczegolnych subregiondéw zostat

przedstawiony w ponizszej tabeli.

Tabela. Podzial kwoty przeznaczonej na konkurs wedtug subregionéw

Kwota przeznaczona
na konkurs w danym
subregionie

Maksymalny poziom
catkowitego
dofinansowania

Minimalny poziom
wktadu wiasnego dla
maksymalnej kwoty

Miasto Krakow

3900 000,00 zt

3 705 000,00 zt

195 000,00 zt

Krakowski Obszar
Metropolitalny
obejmujgcy powiaty:
bochenski, krakowski,
miechowski, myslenicki,
proszowicki, wielicki

9 200 000,00 zt

8 740 000,00 z

460 000,00 zt

Subregion tarnowski
obejmujacy powiaty:

11 300 000, 00 zt

10 735 000,00 zt

565 000,00 zt
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brzeski, dgbrowski, m.
Tarndw, tarnowski

Subregion sadecki
obejmujacy powiaty:
gor"cki, |imanow5ki, m. 11 700 000,00 zt 11 115 000,00 zt 585 000,00 zt
Nowy Sacz,
nowosgdecki

Subregion
podhalanski
obejmujacy powiaty: 6 000 000,00 zt 5 700 000,00 z 300 000,00 zt
nowotarski, suski,
tatrzanski

Matopolska Zachodnia

obejmujacy powiaty: 7 900 000,00 zt 7 505 000,00 2t 395 000,00 zt
chrzanowski, olkuski,

oswiecimski, wadowicki

2. Maksymalny poziom dofinansowania projektu ze srodkéw UE wynosi 84,28 %.

3. Maksymalny poziom catkowitego dofinansowania projektu (ze $rodkow UE +

wspoffinansowanie z budzetu panstwa) wynosi 95 % tj. 47 500 000 PLN.

4. Whnioskodawca jest zobowigzany do wniesienia wktadu wlasnego w wysokosci minimum
5,00% wartosci projektu. Wktad wtasny wnoszony przez podmioty niepubliczne jest wkiadem

prywatnym.

5. 10K nie tworzy rezerwy finansowej w ramach alokacji przeznaczonej na niniejszy konkurs
Z przeznaczeniem na ewentualne odwotania Wnioskodawcow oraz ewentualne zwiekszenie

wartosci projektow w toku negocjaciji.

6. W ramach niniejszego konkursu mozliwa bedzie kontraktacja do wysokosci $rodkow
pozostajgcych do dyspozycji Instytucji Posredniczgcej na dzien podpisywania umow

o dofinansowanie projektow.

W ramach konkursu ustanowiona zostata minimalna wartos¢ projektu na poziomie 75%
dostepnej alokacji na subregion, ktdrego dotyczy¢ bedzie wniosek o dofinansowanie ale nie
mniej niz 3 000 000,00 zt. Zgodnie z powyzszym minimalna wartos¢ projektu wynosi dla

subregionu:
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- Miasto Krakéw 3 000 000,00 zt;

- Krakowskiego Obszaru Metropolitarnego 6 900 000,00 zt;

- Tarnowskiego 8 475 00,00 z;

- Sadeckiego 8 775 000,00 z;

- Podhalanskiego 4 500 000,00 z;

- Matopolska Zachodnia 5 925 000,00 zt.

Do dofinansowania zostanie wybranych 6 projektow, po jednym na kazdy subregion.

Projekty ztozone na nizsze wartosci zostang odrzucone z powodu niespetnienia kryterium
dostepu.

1.5 Przedmiot konkursu — typy projektow

Zgodnie z SzOOP PO WER oraz kryteriami dostepu okreslonymi dla niniejszego konkursu mozliwa
jest jedynie realizacja projektéw wspierajgcych indywidualng ikompleksowg aktywizacje
zawodowo-edukacyjng osob miodych (biernych zawodowo) z wykorzystaniem nastepujgcych

typdw operaciji:

1. Instrumenty i ustugi rynku pracy stuzace indywidualizacji wsparcia oraz pomocy

w zakresie okreslenia sciezki zawodowej (obligatoryjny):

1) identyfikacja potrzeb os6b mtodych pozostajgcych bez zatrudnienia oraz diagnozowanie
mozliwosci w zakresie doskonalenia zawodowego, w tym identyfikacja stopnia oddalenia

od rynku pracy osob mtodych (obligatoryjny);

2) kompleksowe i indywidualne posrednictwo pracy w zakresie wyboru zawodu zgodnego

z kwalifikacjami i kompetencjami wspieranej osoby (obligatoryjny) lub poradnictwo

zawodowe w zakresie planowania rozwoju kariery zawodowej, w tym podnoszenia

lub uzupetniania kompetencji i kwalifikacji zawodowych.

Zgodnie z kryterium dostepu nr 7 b. posrednictwo pracy musi mie¢ charakter ciagty,
nieodfgcznie towarzyszy¢ uczestnikowi projektu podczas kazdej formy aktywizacji

i monitorowac jego aktywnosé w poszukiwaniu pracy.

Spetnienie kryterium musi wynika¢ wprost z zapiséw we wniosku dotyczgcych zaplanowane;j

Sciezki wsparcia i harmonogramu.
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Posrednictwo pracy nie moze mie¢ charakteru jednorazowego, lecz powinno stanowi¢ ustuge
przeplatajaca sie przez calg sciezke aktywizacji, pozwalajacg na monitorowanie i ocene
postepow uczestnika. Posrednictwo pracy ma prowadzi¢ do uzyskania umiejetnosci
poruszania sie po rynku pracy, poszukiwania pracy, przygotowania dokumentow
rekrutacyjnych, udziatu w rozmowach rekrutacyjnych. Posrednictwo pracy powinno pobudzac
uczestnika do dziatania, kreowa¢ swiadomos¢ i odpowiedzialno$¢ uczestnika, a nie z nigj
zwalniaé. Kluczowym zatozeniem powinno by¢ wyposazenie uczestnika w zestaw umiejetnosci
niezbednych do aktywnego poszukiwania pracy, ktére bedg przydatne zaréwno podczas udziatu

w projekcie, jak i po jego zakonczeniu.

Projekty niespetniajagce powyzszych warunkéow zostang odrzucone z powodu

niespetnienia kryterium dostepu.

2. Instrumenty i ustugi rynku pracy skierowane do oséb, ktore przedwczesnie opuszczaja
system edukacji lub oséb, u ktéorych zidentyfikowano potrzebe uzupetnienia lub

zdobycia nowych umiejetnosci i kompetenciji:

1) kontynuacja nauki dla os6b mtodych, u ktérych zdiagnozowano potrzebe uzupetnienia
edukacji formalnej lub potrzebe potwierdzenia kwalifikacji m.in. poprzez odpowiednie

egzaminy,

2) nabywanie, podwyzszanie lub dostosowywanie kompetenc;ji i kwalifikacji, niezbednych na
rynku pracy w kontekscie zidentyfikowanych potrzeb osoby, ktorej udzielane jest wsparcie,

m.in. poprzez wysokiej jakosci szkolenia,

Efektem szkolenia jest uzyskanie kwalifikacji lub nabycie kompetencji potwierdzonych
odpowiednim dokumentem np. certyfikatem, w rozumieniu wytycznych w zakresie
monitorowania postepu rzeczowego realizacji programéw operacyjnych na lata 2014-2020.
Uzyskanie kwalifikacji lub kompetenc;ji jest kazdorazowo weryfikowane poprzez przeprowadzenie
odpowiedniego ich sprawdzenia np. w formie egzaminu (zgodnie z kryterium dostepu nr 11).

Jezeli projekt zaktada szkolenia zawodowe musza one odpowiada¢ biezacym potrzebom
rynku pracy (zgodnie z kryterium dostepu nr 13). Zaleca sie aby we wniosku zawarty zostat
zapis, ze ,,Szkolenia zawodowe realizowane w ramach projektu beda odpowiada¢ biezacym
potrzebom rynku pracy zgodnie z k. dostepu nr 13.”

Projekty niespetniajgce powyzszych warunkéw zostang odrzucone z powodu niespetnienia
kryteriow dostepu.
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Instrumenty i ustugi rynku pracy stuzace zdobyciu doswiadczenia zawodowego

wymaganego przez pracodawcow:

1) nabywanie lub uzupetnianie do$wiadczenia zawodowego oraz praktycznych umiejetnosci
w zakresie wykonywania danego zawodu, m.in. poprzez staze i praktyki, spetniajgce

standardy wskazane w Europejskich Ramach Jakosci Praktyk i Stazy;

2) wsparcie zatrudnienia osoby mtodej u przedsiebiorcy lub innego pracodawcy, stanowigce
zachete do zatrudnienia, m.in. poprzez pokrycie kosztéw subsydiowania zatrudnienia dla
oséb, u ktorych zidentyfikowano adekwatnos¢ tej formy wsparcia, refundacje
wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy (wylacznie w potgczeniu

Z subsydiowanym zatrudnieniem).

Instrumenty i ustugi rynku pracy stuzace wsparciu mobilnosci miedzysektorowej
i geograficznej (uwzgledniajgc mobilno$¢ zawodowg na europejskim rynku pracy za

posrednictwem sieci EURES):

1) wsparcie mobilnosci miedzysektorowej dla oséb, ktére majg trudnosci ze znalezieniem
zatrudnienia w sektorze lub branzy, m.in. poprzez zmiane lub uzupetnienie kompetenc;ji
lub kwalifikacji pozwalajgcych na podjecie zatrudnienia w innym sektorze, min. poprzez
praktyki, staze i szkolenia, spetniajgce standardy wyznaczone dla tych ustug (np.

Europejskie i Polskie Ramy Jakos$ci Praktyk i Stazy);

2) wsparcie mobilnosci geograficznej dla oséb mtodych, u ktorych zidentyfikowano problem
z zatrudnieniem w miejscu zamieszkania, m.in. poprzez pokrycie kosztow dojazdu do
pracy lub wstepnego zagospodarowania w nowym miejscu zamieszkania, m.in. poprzez

finansowanie kosztéw dojazdu, zapewnienie srodkéw na zasiedlenie.
Instrumenty i ustugi rynku pracy skierowane do oséb niepetnosprawnych:

1) niwelowanie barier jakie napotykajg osoby mtode niepetnosprawne w zakresie zdobycia
i utrzymania zatrudnienia, m.in. poprzez finansowanie pracy asystenta o0soby
niepetnosprawnej, ktérego praca spetnia standardy wyznaczone dla takiej ustugi

i doposazenie stanowiska pracy do potrzeb os6b niepetnosprawnych.

Instrumenty i wustugi rynku pracy stuzace rozwojowi przedsiebiorczosci

i samozatrudnienia:

1) wsparcie oséb mtodych w zaktadaniu i prowadzeniu wtasnej dziatalnosci gospodarczej
poprzez udzielenie pomocy bezzwrotnej (dotacji) na utworzenie przedsiebiorstwa oraz
doradztwo i szkolenia umozliwiajace uzyskanie wiedzy i umiejetnosci niezbednych do

podjecia i prowadzenia dziatalnosci gospodarczej, a takze wsparcie pomostowe.
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Projektodawca, petnigcy funkcje operatora wsparcia na poziomie subregionu, musi
przewidzie¢ realizacje kompleksowych i indywidualnych programéw wsparcia oséb mtodych
zakladajacych realizacje typow operacji 1-6. W ramach projektu nalezy zatem zatozyé

mozliwos¢ realizacji wszystkich typow operacji (zgodnie z kryterium dostepu nr_8).

Rekomenduje sie aby we wniosku zawarty zostat zapis iz ,,W ramach projektu zaktada

sie mozliwos¢ realizacji typow operaciji 1-6”.

Wsparcie zaktadane w projekcie ma mie¢ charakter indywidualnej i kompleksowej aktywizacji
zawodowo-edukacyjnej i opiera¢ sie na co najmniej trzech elementach pomocy wybranych

sposrod form wsparcia wskazanych w PO WER, w tym obligatoryjnie:

a) identyfikacja potrzeb (poprzez opracowanie lub aktualizacje Indywidualnego Planu

Dziatania albo innego dokumentu petnigcego analogiczng funkcje) oraz

b) posrednictwa pracy, ktére ma mie¢ charakter ciggty, towarzyszy¢ kazdej formie

aktywizacji osobie mtodej i monitorowac jej aktywnos¢ w poszukiwaniu pracy
oraz musi zosta¢ dostosowane do specyficznych potrzeb grupy docelowe;j.

Wybér trzeciej i kolejnej formy wsparcia musi zosta¢ dostosowany do potrzeb uczestnika
projektu, zgodnie z opracowanym dla niego Indywidualnym Planem Dziatania (zgodnie

z kryterium dostepu nr 7).

Osoba mioda musi braé czynny udziat przy ustalaniu i realizacji wtasnej sciezki dojscia

do zatrudnienia (zgodnie z kryterium dostepu nr 6). Koncepcja wsparcia oséb mtodych

w Matopolsce wypracowana w ramach prac Matopolskiego Partnerstwa na rzecz Osoéb
Mtodych wskazuje na potrzebe podmiotowej pomocy osobom miodym wspierajgcej
samodzielnos¢, odpowiedzialnos¢ i zaangazowanie osOb mtodych w Sciezke pomocy
w podjeciu zatrudnienia. Tym samym niezbedne jest wprowadzanie instrumentow
i rozwigzan w zakresie aktywizacji oséb miodych, ktére beda uwzglednialy
samodzielnos¢ i zaangazowanie uczestnikow projektu na etapie diagnozy i realizacji

indywidualnej Sciezki pomocy ukierunkowanej na podjecie pracy.

Rekomenduje si¢ aby we wniosku zawarty zostat zapis iz ,,Projekt zaktada podmiotowy
i czynny udzial osoby mtodej w ustalaniu i realizacji wtasnej sciezki dojscia do

zatrudnienia”.

Zapisy zawarte we wniosku musza pozwala¢ na jednoznaczne stwierdzenie, ze

powyzsze kryteria zostaly spetnione.
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II. Wymagania konkursowe

2.1 Podmioty uprawnione do ubiegania si¢ o dofinansowanie projektu

1. W ramach Poddziatania 1.2.1 PO WER o dofinansowanie projektu mogg ubiegac sie instytucje
rynku pracy zgodnie z art. 6 Ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy, tj.:

1) publiczne stuzby zatrudnienia;
2) Ochotnicze Hufce Pracy;

3) agencje zatrudnienia;

4) instytucje szkoleniowe;

5) instytucje dialogu spotecznego;

6) instytucje partnerstwa lokalnego.

We wniosku o dofinansowanie nalezy zawrze¢ informacje jakiego rodzaju instytucja rynku

pracy jest Wnioskodawca.

2. O dofinansowanie nie mogg ubiega¢ sie podmioty, ktére podlegajg wykluczeniu z ubiegania
sie o dofinansowanie na podstawie art. 207 ust. 4 ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach
publicznych.

3. W zwigzku z tym, iz uczestnikami projektu w ramach konkursu mogg by¢ wytacznie osoby
bierne zawodowo, o dofinasowanie nie moga sie ubiega¢ Powiatowe Urzedy Pracy

(zaréwno w roli wnioskodawcy jak i partnera).

4. Zgodnie z jednym z ogodlnych kryteriow formalnych wyboru projektow obowigzujgcych
w PO WER wnioskodawca oraz partnerzy krajowi® (o ile dotyczy), ponoszacy wydatki
w danym projekcie z EFS, muszg posiadac tgczny obrot za ostatni zatwierdzony rok obrotowy
zgodnie z ustawg z dnia 29 wrzesnia 1994 r. o rachunkowosci (Dz. U. z 2016 r. poz. 1047,
z p6zn. zm.) (jesli dotyczy) lub za ostatni zamkniety i zatwierdzony rok kalendarzowy réwny
lub wyzszy od fgcznych rocznych wydatkbw w ocenianym projekcie iinnych projektach
realizowanych w ramach EFS, ktérych strong umowy o dofinansowanie jest instytucja, w ktore;j

dokonywana jest ocena formalna albo formalno-merytoryczna wniosku w roku

3 W przypadku podmiotow niebedgcych jednostkami sektora finansdéw publicznych jako obroty nalezy rozumie¢ wartosé
przychodéw (w tym przychoddw osiggnietych z tytutu otrzymanego dofinansowania na realizacje projektdéw) osiggnietych
w ostatnim zatwierdzonym roku przez danego wnioskodawce/ partnera (o ile dotyczy) na dziern sktadania wniosku
o dofinansowanie. Kryterium nie dotyczy jednostek sektora finansow publicznych. W przypadku realizacji projektow
w partnerstwie pomiedzy podmiotem niebedgcym jednostka sektora finansdw publicznych oraz jednostka sektora finansow
publicznych poréwnywane sg tylko te wydatki i obrét, ktére dotyczg podmiotu niebedacego jednostkag sektora finanséw
publicznych. W przypadku projektéw, w ktorych udzielane jest wsparcie zwrotne w postaci pozyczek lub poreczen jako obrét
nalezy rozumie¢ kwote kapitatu pozyczkowego i poreczeniowego, jakim dysponowali wnioskodawca/ partnerzy (o ile dotyczy)
w poprzednim zamknietym i zatwierdzonym roku obrotowym.
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kalendarzowym, w ktorym wydatki sg najwyzsze®. Projekt niespetniajgcy tego kryterium

zostanie odrzucony na etapie oceny formalno-merytoryczne;.

W ramach konkursu jeden podmiot moze wystgpi¢ — jako wnioskodawca — nie wiecej niz raz
we wniosku o dofinansowanie. W przypadku ztozenia wiecej niz jednego wniosku przez
jednego wnioskodawce odrzucone zostang wszystkie ztozone przez niego wnioski
w odpowiedzi na dany konkurs, w zwigzku z niespetnieniem przez wnioskodawce kryterium

dostepu (kryterium dostepu nr 18).

Obroty partnera mogg by¢ uwzglednione tylko i wylgcznie w sytuacji gdy w Szczegdtowym
budzecie projektu wskazane sg wydatki ponoszone przez partnera tj. miedzy podmiotami

tworzgcymi partnerstwo wystepujg przeptywy finansowe (kryterium formalne).

Projektodawca i partner (jezeli projekt realizowany jest w partnerstwie), na dzien ztozenia
wniosku o dofinansowanie, posiada co najmniej 2 letnie doswiadczenie w realizacji dziatan
na terenie wojewoédztwa matopolskiego oraz w obszarze merytorycznym, ktérego projekt
dotyczy tj. aktywnych form przeciwdziatania bezrobociu i aktywizacji zawodowej (kryterium
dostepu nr 17 weryfikowane na podstawie zapiséw pola Doswiadczenie wnioskodawcy
i partneréw). W polu Doswiadczenie wnioskodawcy i partnera powinien zosta¢ zawarty
zapis potwierdzajacy spetnienie powyzszego kryterium tj. precyzujacy ilu letnie
doswiadczenie posiada projektodawca na terenie wojewédztwa matopolskiego oraz ilu
lethie w obszarze merytorycznym (w tym wskazaé obszar merytoryczny). Analogiczne
zapisy rekomenduje sie zawrze¢ w odniesieniu do partnera (jezeli projekt realizowany

jest w partnerstwie).

Projektodawca w okresie realizacji projektu musi prowadzié biuro projektu (lub posiadac
siedzibe, filie, delegature, oddziat czy inng prawnie dozwolong forme organizacyjng dziatalnosci
podmiotu) na terenie danego subregionu z mozliwoscig udostepnienia petnej dokumentac;ji
wdrazanego projektu oraz zapewniajgce uczestnikom projektu mozliwos¢ osobistego kontaktu
z kadrg projektu. (kryterium dostepu nr 15 weryfikowane na podstawie zapiséw pola 4.3 — czes¢
potencjat techniczny). Aby ww. kryterium mogto zosta¢ uznane za spetnione z pola 4.3 wniosku
o dofinansowanie musi jednoznacznie wynika¢, ze: biuro bedzie prowadzone na terenie danego
subregionu woj. matopolskiego, bedzie w nim dostep do dokumentacji oraz ze uczestnicy
projektu bedg mogli osobiscie kontaktowac¢ sie z kadrg projektu. Rekomenduje sie aby we

wniosku zawarty zostat zapis ze ,W okresie realizacji projektu bedzie prowadzone biuro

na ternie subregionu ....(wpisaé¢ wfasciwg nazwe)... z mozliwoscig udostepnienia peinej

4W przypadku gdy projekt trwa dtuzej niz jeden rok kalendarzowy nalezy wartos$¢ obrotéw odnies¢ do roku realizacji projektu,
w ktédrym wartos¢ planowanych wydatkdéw jest najwyzsza.
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dokumentacji wdrazanego projektu oraz zapewniajgce uczestnikom projektu mozliwos¢ ‘

osobistego kontaktu z kadra projektu” ‘

2.2 Uczestnicy projektu

1. Zgodnie z SzOOP PO WER grupe docelowg stanowig osoby mtode, w tym niepetnosprawne,
w wieku 15-29 lat bez pracy, ktére nie uczestniczg w ksztatceniu i szkoleniu - tzw. mtodziez
NEET, w tym w szczegdlnosci osoby niezarejestrowane w urzedach pracy, z wytgczeniem

grupy okres$lonej dla trybu konkursowego w poddziataniu 1.3.1. {j..

1) mitodziezy z pieczy zastepczej opuszczajgca piecze (do roku po opuszczeniu instytucji
pieczy);

2) matek opuszczajgcych piecze (do roku po opuszczeniu instytucji pieczy);

3) absolwentéw miodziezowych osrodkéw wychowawczych i mtodziezowych osrodkéw
socjoterapii (do roku po ich opuszczeniu);

4) absolwentdéw specjalnych osrodkéw szkolno-wychowawczych i specjalnych osrodkéw
wychowawczych (do roku po ich opuszczeniu);

5) matki przebywajgce w domach samotnej matki;

6) o0sOb miodych opuszczajgcych zaktady karne lub areszty $Sledcze (do roku po ich

opuszczeniu).

Uczestnikami projektu moga by¢é wylacznie osoby bierne zawodowo.

Jedna osoba moze by¢ uczestnikiem projektu wytacznie w jednym projekcie wytonionym
do dofinansowania w ramach konkursu nr POWR.01.02.01-IP.15-12-006/17 Ilub
nr POWR.01.02.01-IP.15-12-007/17.

2. Grupe docelowg projektu stanowig wylgcznie osoby zamieszkujace subregion
wojewodztwa matopolskiego, w ramach ktérego aplikuje projektodawca tj. osoby fizyczne
posiadajgce miejsce zamieszkania w rozumieniu przepisow Kodeksu Cywilnego na obszarze
wskazanego przez wnioskodawce subregionu wojewodztwa matopolskiego (kryterium

dostepu nr 3).

3.  Wiek uczestnikow okreslany jest na podstawie daty urodzenia i ustalany w dniu rozpoczecia

udziatu w projekcie.

4. Uczestnikiem projektu jest osoba fizyczna bezposrednio korzystajgca z interwencji EFS. Jako
uczestnikow wykazuje sie wylgcznie te osoby, ktére mozna zidentyfikowac i uzyskaé od nich
dane niezbedne do okreslenia wspolnych wskaznikéw produktu (w przypadku osob fizycznych

oraz wsparcia pracownikow instytucji, dotyczgcych co najmniej ptci, statusu na rynku pracy,
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wieku, wyksztatcenia, sytuacji gospodarstwa domowego) i dla ktérych planowane jest

poniesienie okreslonego wydatku.

Nie nalezy wykazywac, jako uczestnikow, osob niekorzystajgcych z bezposredniego wsparcia.
Bezposrednie wsparcie uczestnika to wsparcie, na ktére zostaty przeznaczone okreslone
srodki, swiadczone na rzecz konkretnej osoby, prowadzgce do uzyskania korzysci przez

uczestnika (np. nabycia kompetenc;ji, podjecia zatrudnienia).

Zgodnie z Wytycznymi w zakresie realizacji przedsiewzie¢ z udziatem srodkéw Europejskiego
Funduszu Spotecznego w obszarze rynku pracy na lata 2014-2020 - oceny kwalifikowalno$ci
danego uczestnika projektu, w tym rowniez kryterium posiadania statusu osoby z kategorii
NEET nalezy dokonaé juz na etapie rekrutacji do projektu, gdyz konieczne jest spetnienie
przez potencjalnego uczestnika wszystkich kryteriéw kwalifikowalnosci uprawniajacych go do
udziatu w projekcie. Nalezy jednak pamietaé, ze zgodnie z Wytycznymi w zakresie
kwalifikowalnosci wydatkéw w ramach Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego,
Europejskiego Funduszu Spotecznego oraz Funduszu Spojnosci na lata 2014-2020 co do
zasady, kwalifikowalnos¢ uczestnika projektu jest potwierdzana bezposrednio przed
udzieleniem mu pierwszej formy wsparcia w ramach projektu, zatem w przypadku statusu
NEET nalezy ponownie zweryfikowac spetnienie kryterium osoby nalezgcej do kategorii NEET
przed udzieleniem pierwszej formy wsparcia, gdyz jest to niezbedny warunek umozliwiajgcy

rozpoczecie udziatu w projekcie.

W przypadku gdy mozliwe jest uzyskanie stosownego zaswiadczenia, beneficjent powinien je
pozyskaé. W pozostatych przypadkach funkcje dokumentu potwierdzajgcego spetnienie

kryterium petni¢ bedzie oswiadczenie ztozone przez uczestnika.

Weryfikacja spetnienia przez kazdego z uczestnikéw projektu kryteriow kwalifikowalnosci
udziatu w projekcie jest obowigzkiem beneficjenta. Kazdorazowo nalezy zwréci¢ uwage na
wymog weryfikacji prawidtowosci danych uwzglednionych w ztozonych oswiadczeniach na

podstawie dostepnych Zrodet.

Whnioskodawca odpowiada za prawidtowos$¢ danych wprowadzanych do systemu SL 2014.
Od momentu podpisania umowy o dofinansowanie system SL 2014 jest podstawowym

narzedziem komunikacji pomiedzy WUP w Krakowie a beneficjentem.

Whioskodawca powinien opisa¢ grupe docelowa w sposéb pozwalajacy osobie oceniajacej

wniosek jednoznacznie stwierdzié, czy projekt jest skierowany do grupy kwalifikujacej sie

do otrzymania wsparcia zgodnie z zapisami zawartymi w SZOOP PO WER 2014-2020 oraz

przyjetymi kryteriami wyboru projektu.

26




W  ramach opisu grupy docelowej nalezy uwzgledni¢ zalecenia  zawarte
‘ w Instrukcji wypetniania wniosku o dofinansowanie projektu w ramach Programu Operacyjnego
‘ Wiedza Edukacja Rozwdj 2014-2020.

2.3 Okres realizacji projektu

1. Okres realizacji projektu nie moze przekroczy¢ 36 miesiecy (kryterium dostepu nr 16
weryfikowane na podstawie zapisow pola we wniosku o dofinansowanie Okres realizacji

projektu).

2. W punkcie 1.7 wniosku o dofinansowanie projektu nalezy okresli¢ date rozpoczecia
i zakonczenia realizacji projektu, majgc na uwadze to, ze okres realizacji projektu jest tozsamy

z okresem, w ktérym poniesione wydatki mogg zosta¢ uznane za kwalifikowalne.

Okres realizacji projektu jest zaréwno rzeczowym, jak i finansowym okresem realizacji. Okres
realizacji projektu wskazany w pkt. 1.7 wniosku o dofinansowanie powinien pokrywac sie z

informacjami zawartymi w Harmonogramie realizacji projektu.

Przy okreslaniu daty rozpoczecia realizacji projektu nalezy uwzgledni¢ czas trwania procedury
konkursowej. Szacuje sie, iz sredni czas uptywajgcy od daty ztozenia wniosku do podpisania
umowy o dofinansowanie wyniesie okoto 4 miesigce (z uwzglednieniem ewentualnych negocjac;ji).

WUP w Krakowie zamiesci na stronie internetowej www.power.wup-krakow.pl w terminie 10 dni od

zakonczenia naboru informacje o planowanym harmonogramie oceny wnioskow.

2.4 Wymagania w zakresie wskaznikéw w projekcie

1. Okreslajac wskazniki i ich wartosci docelowe w projekcie nalezy mie¢ na uwadze ich definicje
i sposob pomiaru okreslone w Zatgcznikach 2a i 2b do SzOOP PO WER 2014 — 2020 oraz
w Wytycznych w zakresie monitorowania postepu rzeczowego programow operacyjnych
na lata 2014-2020.

2. Projektodawca powinien zatozy¢ we wniosku, a nastepnie osiggng¢ ponizej wskazane
wskazniki produktu i rezultatu. Gtdwng funkcjg wskaznikéw jest zmierzenie, na ile cel projektu
(w przypadku wskaznikéw rezultatu) lub przewidziane w nim dziatania (wskazniki produktu)

zostaty zrealizowane, a projekt zakonhczyt sie sukcesem.
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3. Wnioskodawca zobowigzany jest do monitorowania w projekcie nastepujgcych

wskaznikéw okreslonych dla PO WER.

1)

2)

wskaznik produktu:

Liczba osob biernych zawodowo, nieuczestniczacych w ksztatceniu lub szkoleniu,

objetych wsparciem w programie - wskaznik obligatoryjny.

Liczba osob ponizej 30 lat z niepelnosprawnosciami objetych wsparciem

w programie

Wskaznik rezultatu bezposredniego:

Liczba oséb ponizej 30 lat, ktore uzyskaty kwalifikacje po opuszczeniu programu

- minimalny poziom wskaznika 30% uczestnikéw, wskaznik obligatoryjny.

Wskazniki rezultatu bezposredniego monitorowane sg do 4 tygodni od zakonczenia udziatu

w projekcie. Definicje wskaznikow zostaty zawarte w Zatgczniku 2b do SzOOP PO WER.

Nie nalezy modyfikowa¢ wskaznikow z listy rozwijanej w SOWA tj. zmieniaé
~wyrazow/stow”, wstawia¢ kropek, spac;ji itp., gdyz podczas eksportu wniosku z SOWA do

SL2014, wskazniki kluczowe sg przypisywane do wskaznikow specyficznych.

3) wskazniki horyzontalne:

Liczba obiektéw dostosowanych do potrzeb oséb z niepetnosprawnosciami, [szt.]

— wskaznik kluczowy — produkt

Liczba projektow, w ktérych sfinansowano koszty racjonalnych usprawnien dla

osob z niepetno sprawnosciami, szt.] - wskaznik kluczowy — produkt;

Liczba os6b objetych szkoleniami/ doradztwem w zakresie kompetencji

cyfrowych, O/K/M [osoby] - wskaznik kluczowy — produkt.

Biorgc pod uwage, iz nie jest obligatoryjne okreslanie na etapie przygotowywania wniosku

o dofinansowanie wartosci docelowych dla wskaznikéw horyzontalnych oraz wartosci

bazowych to w sytuacji, gdy Beneficjent planuje realizacje projektu, ktéory moze wptywac na

osigganie tych wskaznikow, zobligowany jest do ich monitorowania na etapie wdrazania

projektu.
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4)

Oznacza to, ze na etapie opracowywania wniosku o dofinansowanie wartosci
docelowe/bazowe ww. wskaznikéw mogg wynosi¢ ,0”, natomiast na etapie realizacji projektu

powinien zosta¢ odnotowany faktyczny przyrost wybranych wskaznikow.
wskazniki efektywnosci zatrudnieniowe;j

Projektodawca w pkt. 3.1.1 wniosku o dofinansowanie obligatoryjnie musi okresli¢ wskazniki
efektywnosci zatrudnieniowej (kryterium dostepu nr 4). Wymagana warto$¢ wskaznika
efektywnosci zatrudnieniowej dla uczestnikow projektu zgodnie z kryterium dostepu zostata

okreslona nastepujgco:

1) minimalny poziom kryterium efektywnosci zatrudnieniowej w przypadku
uczestnikow nie kwalifikujgcych sie do zadnej z ponizej wymienionych grup

docelowych na poziomie co najmniej 43%;

2) minimalny poziom kryterium efektywnosci zatrudnieniowej w przypadku osob

z niepetnosprawnosciami na poziomie co najmniej 17 %;

3) minimalny poziom kryterium efektywnosci zatrudnieniowej w przypadku osob

o niskich kwalifikacjach na poziomie co najmniej 48%;

4) minimalny poziom kryterium efektywnosci zatrudnieniowej w przypadku osob

diugotrwale bezrobotnych na poziomie co najmniej 35%.°

Projekty, w ktérych nie zostang zatozone wskazniki efektywnosci zatrudnieniowej
na poziomie wyzszym badz réownym minimalnemu poziomowi wskaznikéw, a zatem

nie spetniajgce kryterium dostepu nr 4, zostang odrzucone.

We wniosku wartosci wskaznikow efektywnosci zatrudnieniowej powinny zosta¢ wykazane

jako wskaznik rezultatu a ich warto$¢ powinna zosta¢ wyrazona w postaci procentowe;.

W celu spetnienia przez Wnioskodawce kryterium dostepu proponuje sie ujecie wskaznikow
efektywnosci zatrudnieniowej w polu 3.1.1 — wskazniki rezultatu w nastepujgcy sposob:

Ad. 1)

Nazwa wskaznika rezultatu: ,Procent uczestnikow projektu (z wylgczeniem osoéb
Z niepelnosprawnosciami, dtugotrwale bezrobotnych i o niskich kwalifikacjach), ktérzy
podjeli zatrudnienie w okresie do trzech miesiecy nastepujgcych po dniu, w ktorym zakonczyli
udziat w projekcie (zgodnie z definicjg wskaznika efektywnosci zatrudnieniowej).”

5> Z uwagi, ze w ramach konkursu wsparciem nie mogg by¢ objete osoby bezrobotne wskaznik efektywnosci
zatrudnieniowej dla oséb dtugotrwale bezrobotnych nie wystgpi w projekcie.
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Jednostka miary: procent

Wartos¢ docelowa wskaznika O: 43

Zrédto danych do pomiaru wskaznika: ,kopia um. o prace lub um. cywilno-prawnej, zasw.
o rejestr. dziataln. gosp. (DG), dok. potw. prowadzenie DG przez min. 3 m-ce, zasw. od
pracodawcy o zatrudnieniu.”

Sposéb pomiaru wskaznika: ,zgodnie z Podr. 3.2 Sposéb i metodologia (...) Wytycznych
w zak. realizacji przedsiewzie¢ z udziatem srodkéw EFS w obsz. rynku pr. (...) wersja
obowigzujaca.”

Ad. 2)

Nazwa wskaznika rezultatu: ,Procent uczestnikoéw projektu z niepetnosprawnosciami,
ktérzy podieli zatrudnienie w okresie do trzech miesiecy nastepujgcych po dniu, w ktérym
zakonczyli udziat w projekcie (zgodnie z definicjg wskaznika efektywnosci zatrudnieniowej).”

Jednostka miary: procent

Wartos¢ docelowa wskaznika O: 17

Zrédta danych do pomiaru wskaznika: ,kopia u. o prace lub u. cywilno-prawnej, zaséw. o
rejestr. dziataln. gosp. (DG), dok. potw. prowadzenie DG przez min. 3 m-ce, zasw. od
pracodawcy

o zatrudnieniu.”

Sposoéb pomiaru wskaznika: ,zgodnie z Podr. 3.2 Sposob i metodologia (...) Wytycznych
w zak. realizacji przedsiewzie¢ z udziatem srodkéw EFS w obsz. rynku pr. (...) wersja
obowigzujgca.”

Ad. 3)

Nazwa wskaznika rezultatu: ,Procent uczestnikow projektu o niskich kwalifikacjach,
ktérzy podieli zatrudnienie w okresie do trzech miesiecy nastepujgcych po dniu, w ktérym
zakonczyli udziat w projekcie (zgodnie z definicjg wskaznika efektywnosci zatrudnieniowej).”

Jednostka miary: procent

Wartos¢ docelowa wskaznika O: 48

Zrédta danych do pomiaru wskaznika: ,kopia u. o prace lub u. cywilno-prawnej, zasw.
o rejestr. dziataln. gosp. (DG), dok. potw. prowadzenie DG przez min. 3 m-ce, zasw. od
pracodawcy o zatrudnieniu.”

Sposéb pomiaru wskaznika: ,zgodnie z Podr. 3.2 Sposéb i metodologia(...) Wytycznych w
zak. realizacji przedsiewzie¢ z udziatem Srodkéw EFS w obsz. rynku pr. (...) wersja
obowigzujaca.”

Whioskodawca moze rowniez okreslic dodatkowe wskazniki produktu i rezultatu, ktore

bedzie monitorowat w projekcie. W zaleznosci od specyfiki projektu mogg one dotyczy¢
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m.in. liczby os6b z poszczegdlnych grup objetych wsparciem nabycia konkretnych
umiejetnosci i kwalifikacji itp. W przypadku okreslenia specyficznych wskaznikow niezbedne
jest przedstawienie definicji wskaznika przyjetej na potrzeby realizacji projektu, wiarygodnego

zrodta danych do pomiaru wskaznika oraz metod i czestotliwosci pomiaru wskaznika.

W  przypadku wskaznikéw projektowych (nie wybranych z listy rozwijanej) nalezy
doprecyzowaé takze definicje wskaznika, o ile jest to konieczne ze wzgledu na stopien

skomplikowania zjawiska, ktory wskaznik bedzie monitorowat.

5. Zgodnie z Instrukcjg wypetniania wniosku o dofinansowanie projektu w ramach PO WER
2014-2020 dla kazdego wskaznika rezultatu na podstawie przeprowadzonej analizy problemu
nalezy okresli¢ jego warto$¢ bazowa, czyli stan wyjsciowy przed realizacjg projektu. Wartos¢
bazowa wskaznika powinna odzwierciedla¢ doswiadczenie wnioskodawcy w zakresie
dotychczas zrealizowanych projektow i osiggnietych rezultatéw, niemniej jednak moze
dotyczy¢ takze wsparcia pozaprojektowego np. wnioskodawca, ktéry realizuje dziatania
na rzecz mtodych oséb z niepetnosprawnosciami bazujgc na zrealizowanych dziataniach
bedzie w stanie okresli¢ wartosci bazowe dla wskaznikow — tym samym potwierdzajgc

posiadane doswiadczenie w pracy z osobami z niepetnosprawnosciami.

6. Na etapie wdrazania projektu Instytucja Posredniczgca moze zwréci¢ sie do beneficjenta
z prosbg o przedstawienie danych dotyczgcych realizacji projektu i jego uczestnikéw,
dodatkowych w stosunku do informacji zawartych w systemie SL 2014, w odpowiedzi
na dorazne potrzeby informacyjne w zakresie wsparcia udzielanego osobom mtodym.
W przypadku zidentyfikowania dodatkowych potrzeb informacyjnych, prosba o uzupetnienie

danych zostanie skierowana do beneficjenta w formie pisemnej lub elektronicznej.

2.5 Podstawowe wymagania dotyczace partnerstwa w projekcie

1. W zakresie wymagan dotyczgcych partnerstwa wnioskodawca zobowigzany jest stosowaé
w szczegolnosci przepisy ustawy z dnia 11 lipca 2014 r. o zasadach realizacji programow
w zakresie polityki spdéjnosci finansowanych w perspektywie finansowej 2014-2020,
Wytycznych w zakresie kwalifikowalnosci wydatkow w zakresie Europejskiego Funduszu
Rozwoju Regionalnego, Europejskiego Funduszu Spofecznego oraz Funduszu Spoéjnosci
na lata 2014-2020 oraz SZOOP PO WER. Ponizej przedstawione sg najwazniejsze informacje

dot. partnerstwa.

2. Utworzenie lub zainicjowanie partnerstwa musi nastapi¢ przed ztozeniem wniosku

o dofinansowanie. Oznacza to, ze partnerstwo musi zosta¢ utworzone albo zainicjowane
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przed rozpoczeciem realizacji projektu i wnioskodawca sktada wniosek o dofinansowanie
projektu partnerskiego wskazujgc w nim wszystkich partneréw. Nie jest to jednak
rébwnoznaczne z wymogiem zawarcia porozumienia albo umowy o partnerstwie miedzy

wnioskodawcg a partnerami przed ztozeniem wniosku o dofinansowanie.

Partner jest zaangazowany w realizacje catego projektu, co oznacza, ze uczestniczy
réwniez w przygotowaniu wniosku o dofinansowanie i zarzadzaniu projektem. Przy czym

partner moze uczestniczy¢ w realizacji tylko czesci zadan w projekcie.

Udziat partnerow (wniesienie zasobdw ludzkich, organizacyjnych, technicznych

lub finansowych) musi by¢ adekwatny do celéw projektu.

Zgodnie z art. 33 ustawy pomiedzy wnioskodawcg a partnerem zawarta zostaje pisemna

umowa o partnerstwie lub porozumienie, okreslajaca w szczegoélnosci:

1) przedmiot porozumienia albo umowy;

2) prawa i obowigzki stron;

3) zakres i forme udziatu poszczegdlnych partnerow w projekcie;

4) partnera wiodgcego uprawnionego do reprezentowania pozostatych partneréw projektu;

5) sposdb przekazywania dofinansowania na pokrycie kosztow ponoszonych przez
poszczegodlnych partnerow projektu, umozliwiajgcy okreslenie kwoty dofinansowania
udzielonego kazdemu z partneréw;

6) sposOb postepowania w przypadku naruszenia lub niewywigzywania sie stron

Z porozumienia lub umowy;

Whioskodawca jest zobowigzany do dostarczenia WUP w Krakowie umowy 0 partnerstwie
lub porozumienia przed podpisaniem umowy o dofinansowanie projektu. Umowa
o partnerstwie lub porozumienie bedzie weryfikowane w zakresie spetniania wymogow

okreslonych w ust. 7.

Zgodnie z art. 33 Ustawy wnioskodawca, ktory jest jednostkg sektora finanséw publicznych
w rozumieniu przepiséw o finansach publicznych, dokonuje wyboru partneréw spoza sektora
finanséw publicznych z zachowaniem zasady przejrzystosci i rownego traktowania

podmiotéw. W szczegdlnosci jest zobowigzany do:

1) ogloszenia otwartego naboru partnerébw na swojej stronie  internetowej
wraz ze wskazaniem co najmniej 21-dniowego terminu na zgtaszanie sie partnerow;

2) uwzglednienia przy wyborze partneréw: zgodnosci dziatania potencjalnego partnera
z celami partnerstwa, deklarowanego wktadu potencjalnego partnera w realizacje celu

partnerstwa, doswiadczenia w realizacji projektow o podobnym charakterze;
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10.

11.

12.

13.

14.

3) podania do publicznej wiadomosci na swojej stronie internetowej informacji o podmiotach

wybranych do petnienia funkcji partnera.

Porozumienie lub umowa o partnerstwie nie mogg by¢ zawarte pomiedzy podmiotami
powigzanymi w rozumieniu zatgcznika | do rozporzgdzenia Komisji (UE) nr 651/2014 z dnia
17 czerwca 2014 r., uznajgcego niektoére rodzaje pomocy za zgodne z rynkiem wewnetrznym
w zastosowaniu art. 107 i 108 Traktatu (Dz. Urz. UE L 187 z 26.06.2014, str. 1).

W ramach PO WER nie moze zostac rowniez zawarte partnerstwo obejmujgce podmioty, ktore
mogg wywiera¢ na siebie nawzajem dominujgcy wptyw poprzez powigzania osobowe
istniejgce miedzy tymi podmiotami i tym samym nie majg mozliwosci nawigzania ze sobg

réwnoprawnych relacji partnerskich;

W szczegoélnosci niedopuszczalna jest sytuacja polegajaca na zawarciu partnerstwa przez
podmiot z wiasng jednostkg organizacyjng. W przypadku administracji samorzadowej
i rzadowej oznacza to, iz organ administracji nie moze uzna¢ za partnera podlegtej mu
jednostki budzetowej (nie dotyczy to jednostek nadzorowanych przez organ administracji oraz
tych jednostek podlegtych organowi administracji, ktére na podstawie odrebnych przepiséw

majg osobowos¢ prawng).

Nie jest dopuszczalne angazowanie jako personelu projektu pracownikéw partneréw przez

wnioskodawce i odwrotnie.

Nie jest dopuszczalne wzajemne zlecanie przez wnioskodawce zakupu towaréw lub ustug

partnerowi i odwrotnie.

Partner zobowigzany jest ponosi¢ wydatki zgodnie z Wytycznymi w zakresie kwalifikowalnosci
wydatkéw w zakresie Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego, Europejskiego
Funduszu Spotecznego oraz Funduszu Spdjnosci na lata 2014-2020, umowg o

dofinansowanie projektu, umowg partnerskg oraz zgodnie z Regulaminem konkursu.

Niezaleznie od podziatu zadan i obowigzkéw w ramach partnerstwa odpowiedzialnos¢
za prawidtowg realizacje projektu ponosi beneficjent (lider partnerstwa), jako strona

umowy o dofinansowanie.

Podstawowe wymogi finansowe

Zasady finansowania projektu okresla umowa o dofinansowanie projektu, SzOOP PO WER, oraz

Wytyczne w zakresie kwalifikowalnosci wydatkéw w zakresie Europejskiego Funduszu Rozwoju

Regionalnego, Europejskiego Funduszu Spotecznego oraz Funduszu Spdjnosci na lata
2014- 2020.
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3.1 Wkiad wiasny

1. Wkiad wiasny sg to Srodki finansowe Ilub wktad niepieniezny zabezpieczone przez
beneficienta, ktére zostang przeznaczone na pokrycie wydatkow kwalifikowalnych i nie
zostang beneficjentowi przekazane w formie dofinansowania (réznica miedzy kwotg wydatkéw
kwalifikowalnych a kwotg dofinansowania przekazang beneficjentowi, zgodnie ze stopa

dofinansowania dla projektu®).

2. Wktad wiasny beneficjenta jest wykazywany we wniosku o dofinansowanie, przy czym to

Whnioskodawca okresla forme wniesienia wktadu wtasnego.

3. Whnioskodawca zobowigzany jest do wniesienia wkiadu wlasnego w wysokosci co najmniej

5,00% wartosci wydatkéw kwalifikowanych projektu.

4. W przypadku niewniesienia przez wnioskodawce i partneréw wktadu wtasnego w kwocie
okreslonej w umowie o dofinansowanie projektu, IOK moze obnizyé kwote przyznanego
dofinansowania proporcjonalnie do jej udziatu w catkowitej wartosci projektu. Wkiad wiasny,
ktéry zostanie rozliczony ponad wysokos¢ wskazang w umowie o dofinansowanie moze

zostac uznany za niekwalifikowalny.

5. Zrodtem finansowania wktadu wtasnego moga byé zaréwno $rodki publiczne, jak i prywatne.
O zakwalifikowaniu zrédta pochodzenia wktadu wlasnego (publiczny lub prywatny) decyduje

status prawny wnioskodawcy/partnera/strony trzeciej lub uczestnika.

6. Wkiad niepieniezny stanowigcy czes$¢ lub cato$¢ wktadu wiasnego, wniesiony na rzecz

projektu, stanowi wydatek kwalifikowalny, z zastrzezeniem ust. 8.

7. Wktad niepieniezny powinien by¢ wnoszony przez beneficjenta ze sktadnikow jego majatku
lub z majgtku innych podmiotow, jezeli mozliwos¢ taka wynika z przepisow prawa oraz
zostanie to ujete w zatwierdzonym wniosku o dofinansowanie, lub w postaci swiadczen

wykonywanych przez wolontariuszy.
8. Warunki kwalifikowalnosci wktadu niepienieznego sg nastepujace:

1) wkiad niepieniezny polega na wniesieniu (wykorzystaniu na rzecz projektu) nieruchomosci,
urzgdzen, materiatdw (surowcow), wartosci niematerialnych i prawnych, ekspertyz
lub nieodptatnej pracy wykonywanej przez wolontariuszy na podstawie ustawy z dnia 24

kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie;

6 Stopa dofinansowania dla projektu rozumiana jako % dofinansowania wydatkéw kwalifikowalnych
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2) warto$¢ wktadu niepienieznego zostata nalezycie potwierdzona dokumentami o wartosci
dowodowej rownowaznej fakturom lub innymi dokumentami pod warunkiem, ze

przewidujg to zasady programu operacyjnego;
3) wartos¢ przypisana wktadowi niepienieznemu nie przekracza stawek rynkowych;

4) wartos¢ i dostarczenie wktadu niepienieznego mogg by¢ poddane niezaleznej ocenie

i weryfikacji;

5) w przypadku wykorzystania srodkéw trwatych na rzecz projektu, ich wartos¢ okreslana

jest proporcjonalnie do zakresu ich wykorzystania w projekcie;

6) w przypadku wykorzystania nieruchomosci na rzecz projektu jej wartos¢ nie przekracza
wartosci rynkowej; ponadto wartos¢ nieruchomosci jest potwierdzona operatem
szacunkowym sporzgdzonym przez uprawnionego rzeczoznawce zgodnie z przepisami
ustawy z dnia 21 sierpnia 1997 r. o gospodarce nieruchomosciami (Dz. U. z 2016 r.
poz. 2147, z pdézn. zm.) — aktualnym’ w momencie ztozenia rozliczajgcego go wniosku

0 ptatnosg;

7) jezeli wkladem wtasnym nie jest cata nieruchomos$é, a jedynie jej czes¢ (na przykiad tylko
sale), operat szacunkowy nie jest wymagany — w takim przypadku wartos¢ wktadu
wycenia sie jako koszt amortyzacji lub wynajmu (stawke moze okresla¢ np. cennik danej

instytuciji),

8) w przypadku wniesienia nieodpfatnej pracy spetnione sg warunki, o ktérych mowa

w Podrozdziale 3.2 ust. 10.
9. Woydatki poniesione na wycene wkfadu niepienieznego sg kwalifikowalne.

10. W przypadku nieodptatnej pracy wykonywanej przez wolontariuszy, powinny zosta¢ spetnione

tgcznie nastepujgce warunki:

1) wolontariusz musi by¢ swiadomy charakteru swojego udziatu w realizacji projektu(tzn.

Swiadomy nieodptatnego udziatu);

2) nalezy zdefiniowac¢ rodzaj wykonywanej przez wolontariusza nieodptatnej pracy (okresli¢
jego stanowisko w projekcie); zadania wykonywane i wykazywane przez wolontariusza

muszg by¢ zgodne z tytutem jego nieodptatnej pracy (stanowiska);

7 Termin waznosci sporzadzonego dokumentu okreéla ustawa z dnia 21 sierpnia 1997 r. o gospodarce
nieruchomosciami
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3) warto$¢ wktadu niepienieznego w przypadku nieodptatnej pracy wykonywanej przez
wolontariusza okresla sie z uwzglednieniem ilosci czasu poswieconego na jej wykonanie
oraz sredniej wysokosci wynagrodzenia (wg stawki godzinowej lub dziennej) za dany rodzaj
pracy obowigzujgcej u danego pracodawcy lub w danym regionie (wyliczonej np. w oparciu
o dane GUS), lub ptacy minimalnej okreslonej na podstawie obowigzujgcych przepiséw, w

zaleznosci od zapiséw wniosku o dofinansowanie projektu;

4) wycena nieodptatnej dobrowolnej pracy moze uwzgledniaé wszystkie koszty,
ktére zostatyby poniesione w przypadku jej odptathego wykonywania przez podmiot
dziatajgcy na zasadach rynkowych; wycena uwzglednia zatem koszt sktadek
na ubezpieczenia spoteczne oraz wszystkie pozostate koszty wynikajgce z charakteru
danego swiadczenia; wycena wykonywanego swiadczenia przez wolontariusza moze by¢

przedmiotem odrebnej kontroli i oceny.

11. W przypadku wniesienia wkfadu niepienieznego do projektu, wspoffinansowanie z EFS oraz
innych srodkéw publicznych (krajowych), nie bedacych wktadem wtasnym wnioskodawcy, nie
moze przekroczy¢ wartosci catkowitych wydatkow kwalifikowalnych pomniejszonych

o wartos¢ wktadu niepienieznego.

W ramach wnoszonego do projektu wkitadu witasnego niepienieznego w projektach PO WER,
Whnioskodawca powinien zapozna¢ sie z pismem z Ministerstwa Rozwoju znak
DZF.IV.8620.49.2016.ESO.1 z dnia 29.08.2016 r. a przede wszystkim z jego zatacznikiem
zamieszczonym pod niniejszym Regulaminem konkursu.

W ramach wktadu wlasnego mozna wskaza¢ koszty personelu projektu jako wktad pieniezny lub
wolontariat. Sposob wniesienia wktadu wtasnego w ramach kosztéw posrednich nalezy opisa¢ w
czesci Uzasadnienie dla przewidzianego w projekcie wkiadu wilasnego, w tym informacja
0 wkfadzie rzeczowym i wszelkich optatach pobieranych od uczestnikéw pod Szczegdétowym
budzetem projektu. W polu tym nalezy wskazaé zarowno ogolng kwote wkiadu wtasnego, jak
konkretne kwoty, ktére sie na nig sktadajg, w tym ewentualng metodologie wyliczenia wktadu
wlasnego jesli zostata zastosowana.

Zaleca sie aby we wniosku, w czesci Uzasadnienie wktadu wiasnego wyszczegdlni¢ numery
pozycji wraz z opisem i kwotg wktadu np. osobowego czy wkiadu finansowego (np.
wynagrodzenia posrednika pracy czy doradcy zawodowego).

3.2 Szczegobtowy budzet projektu

1. Koszty projektu sg przedstawiane we wniosku o dofinansowanie w formie budzetu
zadaniowego. Dodatkowo we wniosku o dofinansowanie wykazywany jest szczegodtowy
budzet ze wskazaniem kosztow jednostkowych, ktéry jest podstawg do oceny

kwalifikowalnosci wydatkéw projektu na etapie oceny wniosku o dofinansowanie.
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2. Budzet zadaniowy oznacza przedstawienie kosztow kwalifikowalnych projektu w podziale
na zadania merytoryczne® w ramach kosztéw bezposrednich oraz koszty posrednie.
W odniesieniu do zadan merytorycznych we wniosku o dofinansowanie wykazywany jest limit

kosztéw, ktére mogg zostac¢ poniesione przez beneficjenta na ich realizacje.

3. Srednia warto$é wsparcia na uczestnika projektu nie moze przekroczy¢ 18 500 zI°
(kryterium dostepu nr 10). Kwota ta nie jest tozsama z okresleniem maksymalnej kwoty
przeznaczonej na aktywizacje uczestnika projektu. Jest to kwota usredniona, ktéra wigze sie
z okreslonym poziomem efektywnosci kosztowej. Nie ma przeciwskazan, by koszt aktywizacji
zawodowej jednej osoby przekraczat kwote 18 500 zl, pozwalajgc tym samym na udzielenie
wiasciwego, zindywidualizowanego wsparcia, o ile koszt ten zostanie zbilansowany na

poziomie catego projektu. Kwota srednia 18 500 zt uwzglednia koszty posrednie.

4. taczny koszt racjonalnych usprawnien na jednego uczestnika jest to koszt ponoszony na
wprowadzenie niezbednych udogodnien dla osdb niepetnosprawnych o ile sg uczestnikami

projektu. Nie moze on przekroczy¢ 12 tys. PLN na osobe w projekcie.

Opracowujac szczegoétowy budzet projektu Wnioskodawca zobowigzany jest do
stosowania Katalogu maksymalnych stawek stanowigcego zatacznik nr 3 do niniejszego
Regulaminu konkursu. Powyzszy katalog nie jest katalogiem zamknietym i wszelkie koszty
zwigzane z realizacjg projektu w ramach PO WER, ktére nie zostaly w nim ujete powinny by¢
zgodne z cenami rynkowymi oraz spetnia¢ zasady kwalifikowalnosci wydatkow okreslone
w Wytycznych w zakresie kwalifikowalnoSci wydatkébw w ramach Europejskiego Funduszu
Rozwoju Regionalnego, Europejskiego Funduszu Spotecznego oraz Funduszu Spdjnosci na lata
2014-2020.

Taryfikator obowigzuje na etapie wyboru projektu, realizacji oraz jego rozliczania i kontroli.
Przyjecie stawki maksymalnej nie oznacza, ze bedzie ona akceptowana w kazdym projekcie -
przy ocenie budzetu brane bedg pod uwage takie czynniki jak, np. stopieh ztozonosci projektu,
wielkos¢ zespotu projektowego, wielkos¢ grupy docelowej. Stawki wynagrodzen powinny byc¢
adekwatne do stopnia skomplikowania projektu i zakresu obowigzkéw na danym stanowisku.

Niezaleznie od wykazu maksymalnych stawek, wydatki planowane w ramach projektow oceniane
bedg pod katem, m.in. racjonalnosci i efektywnosci - zgodnie z Wytycznymi w zakresie
kwalifikowalnosci wydatkbw w ramach Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego,
Europejskiego Funduszu Spotecznego oraz Funduszu Spojnosci 2014-2020. Fakt, ze dany
projekt kwalifikuje sie do dofinansowania w ramach PO WER 2014-2020 nie oznacza, ze
wszystkie wydatki poniesione podczas jego realizacji beda uznane za kwalifikowalne.
Kwalifikowalnos¢é wydatkow weryfikowana bedzie nie tylko na etapie oceny projektu, lecz
réwniez na etapie rozliczania projektu i kontroli na miejscu.

8 Przyktadowo, zadaniem merytorycznym w projekcie EFS w ramach kosztéw bezposrednich bedzie: realizacja szkolen,
studia podyplomowe, staze, zatrudnienie subsydiowane, przyznawanie dotacji na rozpoczecie dziatalnosci gospodarcze;.
Zadania merytorycznego nie stanowig pojedyncze wydatki, np. ustuga cateringowa, hotelowa i trenerska.

° Do $redniego kosztu przypadajgcego na jednego uczestnika projektu nie wlicza sie kosztdéw racjonalnych
usprawnien w przypadku zaistnienia w trakcie realizacji projektu potrzeby ich zastosowania w celu umozliwienia
udziatu w projekcie osobom z niepetnosprawnosciami.
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5. We wniosku o dofinansowanie (w pkt 4.3 Potencjat wnioskodawcy i partneréw oraz
w Szczegotowym budzecie projektu w opisie kategorii) wnioskodawca wskazuje forme
zaangazowania i szacunkowy wymiar czasu pracy personelu projektu niezbednego do
realizacji zadan merytorycznych (etat / liczba godzin) co stanowi podstawe do oceny
kwalifikowalnosci wydatkow personelu projektu na etapie wyboru projektu oraz w trakcie jego

realizacji.

Forma zaangazowania personelu projektu wskazana we wniosku o dofinansowanie stanowi
podstawe do oceny prawidlowosci zalozen budzetu projektu na etapie oceny formalno-
merytorycznej. Nalezy jednak pamieta¢, ze wskazanie we wniosku konkretnej formy
zatrudnienia nie zwalnia Wnioskodawcy z stosowania zasady konkurencyjnosci na etapie
realizacji projektu. Opis przedmiotu zamoéwienia nie moze ogranicza¢ przedmiotu

zamowienia np. z uwagi na forme zatrudnienia okreslong we wniosku o dofinansowanie.

6. Whnioskodawca wykazuje we wniosku o dofinansowanie swdj potencjat kadrowy, o ile go
posiada, przy czym jako potencjat kadrowy rozumie sie powigzane z beneficjentem osoby,
ktére zostang zaangazowane w realizacje projektu, w szczegdlnosci osoby zatrudnione na

podstawie stosunku pracy, ktére wnioskodawca oddeleguje do realizacji projektu.

7. Zasady finansowania projektu okresla umowa o dofinansowanie projektu w ramach PO WER
2014-2020, SZOOP PO WER 2014-2020 oraz Wytyczne w zakresie kwalifikowalnosci
wydatkow w zakresie Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego, Europejskiego

Funduszu Spotecznego oraz Funduszu Spéjnosci na lata 2014-2020.

8. Wzdr umowy o dofinansowanie projektu konkursowego stanowi zatgcznik nr 12 do niniejszego

Regulaminu konkursu.

9. Na etapie oceny wniosku dokonywana jest ocena kwalifikowalnosci planowanych wydatkow.
Przyjecie danego projektu do realizacji i podpisanie z Wnioskodawcg umowy
o dofinansowanie nie oznacza, ze wszystkie wydatki, ktére Projektodawca przedstawi we
wniosku o ptatnos¢ w trakcie realizacji projektu, zostang poswiadczone, zrefundowane lub
rozliczone (w przypadku systemu zaliczkowego) . Ocena kwalifikowalnosci poniesionego
wydatku dokonywana jest przede wszystkim w trakcie realizacji projektu poprzez weryfikacje
wnioskéw o ptatnos¢ oraz w trakcie kontroli projektu, w szczegolnosci kontroli w miejscu

realizacji projektu lub w siedzibie Wnioskodawcy.

Ocena kwalifikowalnosci poniesionych wydatkow jest prowadzona takze po
zakonczeniu realizacji projektu w zakresie obowigzkéw natozonych na Projektodawce

umowa o dofinansowanie oraz wynikajacych z przepiséw prawa.
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3.2.1 Koszty bezposrednie

1. Koszty posrednie mogg byé kwalifikowalne w ramach projektu, o ile tak stanowig Wytyczne
w zakresie kwalifikowalnosci wydatkbw w ramach Europejskiego Funduszu Rozwoju
Regionalnego, Europejskiego Funduszu Spotecznego oraz Funduszu Spojnosci na lata 2014-

2020 lub wytyczne programowe.

2. Koszty posrednie to koszty niezbedne do realizacji projektu, ale niedotyczgce bezposrednio

gtdbwnego przedmiotu projektu.

w

Koszty bezposrednie w projekcie sg rozliczane na podstawie rzeczywiscie poniesionych
wydatkow.

4. W ramach projektéw nie ma mozliwosci rozliczania kosztow bezposrednich z wykorzystaniem

stawek jednostkowych.

5. Limit kosztow bezposrednich w ramach budzetu zadaniowego na etapie wnioskowania
o srodki powinien wynikaC ze szczegdtowej kalkulacji kosztow jednostkowych wykazanej
we wniosku o dofinansowanie, tj. szczegotowym budzecie projektu. Budzet szczegotowy jest
podstawg do oceny kwalifikowalnosci wydatkow projektu na etapie oceny wniosku

o dofinansowanie.

6. Koszty bezposrednie w ramach projektu powinny zostaé oszacowane nalezycie
z zastosowaniem warunkéw i procedur kwalifikowalnosci okreslonych w Wytycznych
w zakresie kwalifikowalnosci wydatkéw w zakresie Europejskiego Funduszu Rozwoju
Regionalnego, Europejskiego Funduszu Spotecznego oraz Funduszu Spoéjnosci na lata
2014 - 2020, stawek rynkowych (m.in. z katalogiem maksymalnych stawek okreslonym

w zatgczniku nr 3 do Regulaminu konkursu).

W przypadku wskazania w projekcie jednostki miary ,grupa/komplet” w nazwie pozycji budzetu
nalezy doprecyzowact liczbe oséb i jednostkowy koszt na osobe, np.:

Przyktadowe opisy kategorii wydatkdw w ramach zadania:

1. ,,Zadanie — Diagnoza potrzeb z opracowaniem Indywidualnego Planu Dziatania

1.1 Wynagrodzenie doradcy zawod. za przeprowadzenie wywiadu i opracowanie IPD (los., um.
cywilnoprawna, .... godz. x .... UP),

1.2 Wynagrodzenie psychologa (1 os., um. cywilnoprawna, .... godz. x .....UP),
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1.3 Koszt wynajmu sali dla doradcy zawod.i psychologa (.... godz. X.... UP),

1.4 Zwrot kosztéw dojazdu (.... UP x..... zt/za ....bilety- w jedng i drugg strone).

2. Zadanie- Szkolenia

2.1 Wynagrodzenie trenerow szkolen kwalifikacji zawodowych (... h, w tym koszty egzamindéw
potwierdzajgcych kwalifikacje zawodowe, materiaty szkol. oraz certyfikaty, ktére sg uznawalne i
rozpoznawalne w danej branzy/sektorze), i/lub

2.2 Wynagrodzenie treneréw szkolen -dot. nabycie kompetencji (... h, w tym koszty egzam.
potwierdzajgcych nabycie kompetencji, materiaty szkoleniowe oraz certyfikaty),

2.3 Stypendia szkol.... + ZUS... (dla ... 0s6b + trwajace srednio....... godz.),

2.4 Koszt wynajmu sal szkol.(dot. szkolenia: .........., liczba godz...... ),

2.5 Zwrot kosztéw dojazdu (... UP x ... z/za ... bilety- w jedng i drugg strone).

3.2.2 Koszty posrednie

1. Koszty posrednie stanowig koszty administracyjne zwigzane z obstugg projektu,

w szczegolnosci:

1) koszty koordynatora lub kierownika projektu oraz innego personelu bezposrednio
zaangazowanego w zarzgdzanie, rozliczanie, monitorowanie projektu lub prowadzenie
innych dziatan administracyjnych w projekcie, w tym w szczegdlnosci koszty
wynagrodzenia tych osob, ich delegacji stuzbowych i szkolen oraz koszty zwigzane

z wdrazaniem polityki rbwnych szans przez te osoby;

2) koszty zarzadu (koszty wynagrodzenia oséb uprawnionych do reprezentowania jednostki,
ktorych zakresy czynnosci nie sg przypisane wytgcznie do projektu, np. kierownik

jednostki);

3) koszty personelu obstugowego (obstuga kadrowa, finansowa, administracyjna, sekretariat,
kancelaria, obstuga prawna, w tym ta dotyczgca zamdéwien) na potrzeby funkcjonowania

jednostki;

4) koszty obstugi ksiegowej (koszty wynagrodzenia osob ksiegujgcych wydatki w projekcie, w

tym koszty zlecenia prowadzenia obstugi ksiegowej projektu biuru rachunkowemu);

5) koszty utrzymania powierzchni biurowych (czynsz, najem, optaty administracyjne)

zwigzanych z obstugg administracyjng projektu;

6) wydatki zwigzane z otworzeniem lub prowadzeniem wyodrebnionego na rzecz projektu

subkonta na rachunku bankowym lub odrebnego rachunku bankowego;
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7) dziatania informacyjno-promocyjne projektu (np. zakup materiatbw promocyjnych
i informacyjnych, zakup ogtoszen prasowych, utworzenie i prowadzenie strony internetowej
0 projekcie, oznakowanie projektu, plakaty, ulotki, itp.);

8) amortyzacja, najem lub zakup aktywow (Srodkéw trwatych i wartosci niematerialnych

i prawnych) uzywanych na potrzeby osob, o ktérych mowa pkt 1 - 4;

9) optaty za energie elektryczng, cieplng, gazowa i wode, opfaty przesytowe, optaty za

odprowadzanie sciekdw w zakresie zwigzanym z obstugg administracyjng projektu;

10) koszty ustug pocztowych, telefonicznych, internetowych, kurierskich zwigzanych z obstugg

administracyjng projektu;
11) koszty ustug powielania dokumentdéw zwigzanych z obstugg administracyjng projektu;

12) koszty materiatdbw biurowych i artykutdéw pismienniczych zwigzanych z obstugg

administracyjng projektu;
13) koszty ubezpieczen majgtkowych;
14) koszty ochrony;

15) koszty sprzagtania pomieszczen zwigzanych z obstugg administracyjng projektu, w tym
Srodki do utrzymania ich czysto$ci oraz dezynsekcje, dezynfekcje, deratyzacje tych

pomieszczen;
16) koszty zabezpieczenia prawidtowej realizacji umowy.
W ramach kosztéw posrednich nie sg wykazywane wydatki objete cross-financingiem.

Niedopuszczalna jest sytuacja, w ktérej koszty posrednie zostang wykazane w ramach

kosztéw bezposrednich.

Koszty posrednie rozliczane sg wylacznie z wykorzystaniem nastepujgcych stawek

ryczattowych:

1) 25% kosztow bezposrednich — w przypadku projektéw o wartosci kosztow bezposrednich?®
do 830 tys. PLN wtgcznie;

10 7 pomniejszeniem kosztu racjonalnych usprawnien, o ktérych mowa w Wytycznych w zakresie realizacji
zasady réwnosci szans i niedyskryminacji, w tym dostepnosci dla osdb z niepetnosprawnosciami oraz zasady
rownosci szans kobiet i mezczyzn w ramach funduszy unijnych na lata 2014-2020.
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2) 20% kosztow bezposrednich — w przypadku projektow o wartosci kosztow bezposrednich!!
powyzej 830 tys. PLN do 1 740 tys. PLN wigcznie;

3) 15% kosztéw bezposrednich —w przypadku projektow o wartos$ci kosztéw bezposrednich??
powyzej 1 740 tys. PLN do 4 550 tys. PLN wigcznie;

4) 10% kosztéw bezposrednich —w przypadku projektow o wartosci kosztéw bezposrednich?3

przekraczajgcej 4 550 tys. PLN.

Koszty posrednie obejmuja m.in. koszty personelu zaangazowanego w zarzadzanie
i obstuge projektu. W praktyce dotyczy to takich czynnosci jak np.:

- koordynowanie i nadzorowanie projektu;

- rozliczanie, w tym monitorowanie;

- organizacja wsparcia w ramach projektu, w tym organizacja szkolen i doradztwa (ale nie
prowadzenie szkolen i doradztwa);

- prowadzenie rekrutacji w ramach projektu, w szczegolnosci wyszukiwanie i informowanie
uczestnikow projektu i prowadzenie spotkan informacyjnych o projekcie oraz koszt ogtoszen
rekrutacyjnych w mediach, na plakatach i ulotkach (ale nie koszt personelu udzielajgcego
wsparcia i identyfikujgcego potrzeby grupy docelowej przy rekrutacji np. psychologa, o ile koszt
taki jest uzasadniony specyfikg danego projektu);

- informowanie o projekcie i jego promocja, w tym prowadzenie strony internetowej o projekcie
oraz prawidtowe oznakowanie projektu;

- obstuga kadrowa, ksiegowa i finansowa;
- obstuga sekretariatu i kancelarii;

- obstuga prawna, w tym w zakresie prowadzenia procedury zamowien publicznych.

Koszty zatrudnienia specjalistow ds. rekrutacji/szkolen/stazy zaliczajg sie do kosztow
posrednich.

5. Pozostate zasady dotyczgce rozliczenia kosztéw sg uregulowane w Wytycznych w zakresie
kwalifikowalnosci wydatkéow w zakresie Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego,

Europejskiego Funduszu Spotecznego oraz Funduszu Spojnosci na lata 2014-2020.

Tiw.
jow.

jow.

12
13
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3.2.3 Podatek od towarow i ustug (VAT)

1. Whnioskodawca (oraz kazdy z partnerow) zobowigzany jest ponosi¢ wydatki zgodnie
Wytycznymi w zakresie kwalifikowalnosci wydatkéw w ramach EFRR, EFS oraz FS na lata

2014 — 2020. Dotyczy to rowniez kwalifikowalnosci podatku VAT.

2. Podatek od towaréw i ustug (VAT) moze by¢ uznany za kwalifikowalny tylko wtedy,

gdy wnioskodawca/beneficjent nie ma prawnej mozliwosci jego odzyskania.

3. Warunek okreslony w pkt 1 oznacza, iz zaptacony podatek VAT moze by¢ uznany za wydatek
kwalifikowalny wytgcznie woéwczas, gdy beneficientowi, zgodnie z obowigzujgcym
ustawodawstwem krajowym, nie przystuguje prawo (czyli beneficjent nie ma prawnych
mozliwosci) do obnizenia kwoty podatku naleznego o kwote podatku naliczonego lub
ubiegania sie o zwrot VAT. Posiadanie wyzej wymienionego prawa (potencjalnej prawnej
mozliwosci) wyklucza uznanie wydatku za kwalifikowalny, nawet jesli faktycznie zwrot nie
nastgpit, np. ze wzgledu na nie podjecie przez beneficijenta czynnosci zmierzajgcych do

realizacji tego prawa.

4. Wnioskodawca, ktéry uzna VAT za wydatek kwalifikowalny, jest zobowigzany
do przedstawienia w tresci wniosku o dofinansowanie szczegétowego uzasadnienia
zawierajgcego podstawe prawng wskazujagca na brak mozliwosci obnizenia VAT
naleznego o VAT naliczony zaréwno na dzien sporzgdzania wniosku o dofinansowanie,
jak rowniez majgc na uwadze planowany sposob wykorzystania w przysziosci (w okresie
realizacji projektu oraz w okresie trwatosci projektu) majgtku wytworzonego w zwigzku

z realizacjg projektu.

5. Na etapie podpisywania umowy o dofinansowanie projektu wnioskodawca (oraz kazdy
Z partneréw) sktada o$wiadczenie o kwalifikowalnosci podatku VAT w ramach realizowanego
projektu oraz zobowigzuje sie do zwrotu zrefundowanej czesci poniesionego podatku VAT,

jezeli zaistniejg przestanki umozliwiajgce odzyskanie tego podatku przez wnioskodawce.

W przypadku, gdy Wnioskodawca ma mozliwos¢ odliczenia podatku VAT od czesci kosztow,
w zwigzku z czym podatek VAT dla niektérych pozycji budzetu jest niekwalifikowalny, nalezy:

- zaznaczy¢ w sekcja IX deklaracja VAT- ze kwoty wskazane w Budzecie sg kwotami czesciowo
zawierajgcymi podatek VAT;

- w szczegotowym budzecie wpisa¢ kwoty brutto lub netto w odniesieniu do poszczegdlnych pozyciji
budzetu (poszczegdlnych kosztéw), w zaleznosci od tego czy Wnioskodawca kwalifikuje VAT czy
nie;

- w polu Uzasadnienie w szczegétowym budzecie wpisa¢ te pozycje (numer odpowiedniej pozycji
w szczegotowym budzecie) dla ktérych VAT jest niekwalifikowalny i ktére nie zawierajg VAT.
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Zgodnie z Wytycznymi w zakresie kwalifikowalno$ci wydatkéw w ramach Europejskiego Funduszu
Rozwoju Regionalnego, Europejskiego Funduszu Spotecznego oraz Funduszu Spoéjnosci na lata
2014-2020 podatek VAT w stosunku do wydatkéw, dla ktorych beneficjent odlicza ten podatek
czesciowo wg proporcji ustalonej zgodnie z art. 90 ust. 1 ustawy o VAT, jest kwalifikowalny.

3.2.4 Cross- financing

1.

W projekcie istnieje mozliwos¢ rozliczenia niektorych wydatkéw poniesionych w ramach

cross—financingu.

Cross-financing w ramach projektéw wspotfinansowanych z EFS moze dotyczy¢ wytgcznie
takich kategorii wydatkow, bez ktorych realizacja projektu nie bytaby mozliwa, w szczegdlnosci
w zwigzku z zapewnieniem realizacji zasady réwnosci szans, a zwlaszcza potrzeb osob

Z niepetnosprawnosciami. Katalog rodzaju wydatkow jest ograniczony i obejmuje wytgcznie:
1) zakup nieruchomosci;

2) zakup infrastruktury, przy czym poprzez infrastrukture rozumie sie elementy nieprzenosne,
na state przytwierdzone do nieruchomosci, np. wykonanie podjazdu do budynku,

zainstalowanie windy w budynku;
3) dostosowanie lub adaptacje (prace remontowo-wykonczeniowe) budynkow i pomieszczen.

Zakup srodkow trwalych, za wyjgtkiem zakupu nieruchomosci, infrastruktury i sSrodkow
trwatych przeznaczonych na dostosowanie lub adaptacje budynkéw i pomieszczen,

nie stanowi wydatku w ramach cross-financingu.

Wydatki ponoszone w ramach cross-financingu powyzej dopuszczalnej kwoty okreslonej

w zatwierdzonym wniosku o dofinansowanie projektu sg niekwalifikowalne.

Wydatki w ramach projektu na zakup $rodkoéw trwatych oraz wydatki w ramach cross-
financingu nie mogg fgcznie przekroczy¢ 10% poniesionych wydatkéow kwalifikowalnych
projektu, z zastrzezeniem, ze wydatki w ramach cross-financingu nie mogg przekroczy¢ 5%

kwoty wydatkéw kwalifikowanych.

Wszystkie wydatki poniesione jako wydatki w ramach cross-financingu uzasadniane
i opisywane sg w polu Uzasadnienie kosztéw znajdujgcym sie pod szczegdtowym budzetem
projektu.
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3.2.5 Srodki trwate

1. Koszty pozyskania srodkow trwatych lub wartosci niematerialnych i prawnych niezbednych do
realizacji projektu mogg zosta¢ uznane za kwalifikowalne, o ile we wniosku o dofinansowanie
zostanie uzasadniona koniecznos¢ pozyskania srodkow trwatych lub wartosci niematerialnych
i prawnych niezbednych do realizacji projektu z zastosowaniem najbardziej efektywnej dla
danego przypadku metody (zakup, amortyzacja, leasing itp.), uwzgledniajgc przedmiot i cel
danego projektu; wymaog uzasadnienia pozyskania dotyczy wytgcznie srodkéw trwatych oraz
wartosci niematerialnych i prawnych o wartosci poczgtkowej rownej lub wyzszej niz 3 500
PLN netto.

2. Koszty pozyskania s$rodkéw trwatych sg wskazane w zatwierdzonym wniosku

o dofinansowanie.

3. Srodki trwate, ze wzgledu na sposéb ich wykorzystania w ramach i na rzecz projektu, dzielg

sie na:

1) $rodki trwate bezposrednio powigzane z przedmiotem projektu (np. zakup sprzetu

dostosowanego do potrzeb osoby z niepetnosprawnosciami);

2) srodki trwate wykorzystywane w celu wspomagania procesu wdrazania projektu

(np. rzutnik na poradnictwie grupowym).

4. Woydatki, o ktérych mowa w ust. 3, mogg by¢ uznane za kwalifikowalne pod warunkiem
ich bezposredniego wskazania we wniosku o dofinansowanie wraz z uzasadnieniem

dla koniecznosci ich zakupu.

5. Woydatki poniesione na zakup srodkow trwatych, o ktérych mowa w ust. 3 pkt 2, mogg by¢
kwalifikowalne wytacznie do wysokosci odpowiadajgcej odpisom amortyzacyjnym za

okres, w ktérym byty one wykorzystywane na rzecz projektu.

6. Jezeli $rodki trwate, o ktérych mowa w ust. 3 pkt 2, wykorzystywane sg takze do innych zadan
niz zatozone w projekcie, wydatki na ich zakup kwalifikujg sie do wspoffinansowania
w wysokosci odpowiadajgcej odpisom amortyzacyjnym dokonanym w okresie realizacji

projektu, proporcjonalnie do ich wykorzystania w celu realizacji projektu.

7. Woydatki poniesione na zakup uzywanych srodkéw trwatych sg kwalifikowalne, jesli spetnione

sg wszystkie wymienione ponizej warunki:

1) sprzedajgcy srodek trwaty wystawit deklaracje okreslajgca jego pochodzenie;

14 Uzasadnienie nie musi by¢ sporzadzane indywidualnie do kazdego $rodka trwatego, ale moze dotyczy¢ réwniez grupy
$rodkow trwatych o tym samym przeznaczeniu.
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2) sprzedajacy srodek trwaty potwierdzit w deklaracji, ze dany Srodek nie byt w okresie
poprzednich 7 lat (10 lat w przypadku nieruchomosci) wspétfinansowany z pomocy

UE lub w ramach dotacji z krajowych srodkéw publicznych;

3) cena zakupu uzywanego Srodka trwatego nie przekracza jego wartosci rynkowej i jest

nizsza niz koszt podobnego nowego sprzetu.

8. Wszystkie wydatki poniesione jako wydatki w ramach s$rodkéw trwatych uzasadniane

i opisywane sg w uzasadnieniu znajdujgcym sie pod szczegoétowym budzetem projektu.

9. Pozostate zasady dotyczgce pozyskania srodkéw trwatych w tym amortyzacji Srodkow
trwatych i leasingu sg uregulowane w Wytycznych w zakresie kwalifikowalno$ci wydatkow
w zakresie Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego, Europejskiego Funduszu

Spotecznego oraz Funduszu Spéjnosci na lata 2014-2020.

3.2.6 Pomoc de minimis i pomoc publiczna.

1. Zgodnie ze Szczegoétowym Opisem Osi Priorytetowych Programu Operacyjnego Wiedza
Edukacja Rozwdj na lata 2014-2020 w projektach realizowanych w ramach Poddziatania 1.2.1.
Wsparcie udzielane z Europejskiego Funduszu Spotecznego moze wystgpi¢é pomoc de

minimis oraz pomoc publiczna.

2. W przypadku wystgpienia w projekcie form wsparcia objetych zasadami pomocy publicznej
projektodawca zobowigzany jest kazdorazowo wskazaé w czesci VI wniosku
o dofinansowanie — Szczegoétowy budzet projektu wszystkie wydatki objete pomoca
publiczng lub pomoca de minimis. Nieprawidlowe oznaczenie w budzecie wydatkéw

objetych pomoca publiczng lub pomocg de minimis bedzie kierowane do negocjagiji.

Projekt, w ktérym zgodnie z przewidzianymi zadaniami wystgpi we wniosku pomoc publiczna,
a nie zostanie ona wskazana w zadnej czesci wniosku zostanie odrzucony na etapie oceny

formalno- merytoryczne.

3. W polu ,Metodologia wyliczenia wartosci wydatkéw objetych pomoca publiczng
(w tym wnoszonego wkiadu wiasnego) oraz pomoca de minimis” (pod budzetem
szczegotowym) nalezy wskazac sposob wyliczenia intensywnosci pomocy oraz wymaganego
wktadu prywatnego w odniesieniu do wszystkich wydatkéw objetych pomocg publiczng,

w zaleznos$ci od typu pomocy, na rzecz ktérej pomoc zostanie udzielona.

4. W przypadku pomocy udzielanej jako pomoc de minimis nalezy opisa¢ metodologie wyliczenia

wysokosci pomocy (z uwzglednieniem wydatkéw objetych pomocg de minimis).

46



W niniejszym konkursie mozliwa jest realizacja projektow zaktadajgcych stosowanie pomocy:
1) pomocy de minimis,
2) pomocy publicznej,

zgodnie z Rozporzadzeniem Ministra Infrastruktury i Rozwoju z dnia 02 lipca 2015 roku w
sprawie udzielania pomocy de minimis oraz pomocy publicznej w ramach programow
operacyjnych finansowanych z Europejskiego Funduszu Spotecznego na lata 2014-2020
(Dz.U. z 2015 r. poz. 1073, z pézn. zm.).

W ramach niniejszego konkursu pomoc de minimis moze zosta¢ przeznaczona na pokrycie

kosztow kwalifikowalnych zwigzanych w szczegdlnosci z:

1) subsydiowaniem zatrudnienia pracownikéw znajdujgcych sie w szczegolnie niekorzystnej
sytuacji, pracownikéw znajdujgcych sie w bardzo niekorzystnej sytuacji oraz pracownikow

niepetnosprawnych?®;

2) refundacjg dodatkowych kosztow zwigzanych 2z zatrudnieniem pracownikow
niepetnosprawnych wskazanych w art. 34 ust. 2 lit. a—e rozporzgdzenia Komisji (UE) nr
651/2014;

3) jednorazowg dotacjg na rozpoczecie dziatalnosci gospodarczej wraz z kosztami pomocy

prawnej, konsultacyjnej i doradztwa zwigzanego z podjeciem tej dziatalnosci;
4) bonem na zatrudnienie;
5) premig dla pracodawcow w przypadku bonu stazowego.

Pomoc de minimis moze by¢ udzielana na pokrycie do 100% kosztow kwalifikowalnych.
Warunki jakie musi spetni¢ podmiot ubiegajgcy sie o pomoc de minimis oraz wykluczenia
z mozliwosci jej otrzymania reguluje Rozporzadzeniem Komisji (UE) NR 1407/2013 z dnia 18
grudnia 2013 r.

W ramach niniejszego konkursu pomoc publiczna moze zosta¢ przeznaczona nha

subsydiowanie zatrudnienia pracownikéw znajdujgcych sie w szczegodlnie niekorzystnej

15 Tylko w sytuacji kiedy: a). utworzone miejsce pracy stanowi wzrost netto liczby pracownikéw u danego przedsiebiorcy;
b). pracownicy sg uprawnieni do nieprzerwalnego zatrudnienia przez okres co najmniej 12 miesiecy a umowa o prace zawarta
z pracownikiem moze zosta¢ rozwigzana tylko w przypadku naruszenia przez pracownika obowigzkéw pracowniczych; c).
kosztem kwalifikowanym sg koszty wynagrodzenia pracownika, na ktdre sktadajg sie wynagrodzenie brutto oraz optacane od
wynagrodzen obowigzkowe sktadki na ubezpieczenie spoteczne, ponoszone w okresie nie dtuzszym niz 12 miesiecy od dnia
zatrudnienia.
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10.

11.

sytuacji, pracownikow znajdujgcych sie w bardzo niekorzystnej sytuacji oraz pracownikow

niepetnosprawnych.

Jednym z warunkéw przyznania pomocy publicznej jest spetnienie efektu zachety, o ktérym
mowa w art. 6 Rozporzadzenia Komisji (UE) nr 651/2014 z 17.06.2014 r., ktéry ma
zagwarantowaé, ze bez udzielonej pomocy publicznej projekt nie zostatby zrealizowany
w danej formie lub w danym zakresie. Weryfikacja spetnienia efektu zachety spoczywa na

podmiocie udzielajgcym pomocy publicznej.

W przypadku projektéw objetych regutami pomocy publicznej i/lub de minimis beneficjent jest

zobowigzany do stosowania w szczegoélnosci nastepujgcych przepisow:

1) Rozporzgdzenie Komisji (UE) nr 651/2014 z dnia 17 czerwca 2014 r. uznajace niektére
rodzaje pomocy za zgodne z rynkiem wewnetrznym w zastosowaniu art. 107 i 108
Traktatu (Dz. Urz. UE L 187 z 26.06.2014 r.);

2) Rozporzadzenie Komisji (UE) nr 1407/2013 z dnia 18 grudnia 2013 r. w sprawie
stosowania art. 107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de
minimis (Dz. Urz. UE L 352 z 24.12.2013 r.);

3) Ustawa z dnia 30 kwietnia 2004 r. o postepowaniu w sprawach dotyczgacych pomocy
publicznej (Dz.U. 2016 poz. 1808);

4) Rozporzadzenie Ministra Infrastruktury i Rozwoju z dnia 2 lipca 2015 r. w sprawie
udzielania pomocy de minimis oraz pomocy publicznej w ramach programoéw
operacyjnych finansowanych z Europejskiego Funduszu Spotecznego na lata 2014 - 2020
(Dz. U.z2015r., poz. 1073 z pdzn. zm.).

Zgodnie z art. 37 Ustawy z dnia 30 kwietnia 2004 r. o postepowaniu w sprawach dotyczgcych
pomocy publicznej podmioty ubiegajgce sie o przyznanie pomocy publicznej oraz pomocy de
minimis zobowigzane sg do ztozenia wraz z wnioskiem o udzielenie pomocy informac;ji
wskazanych ww. artykule. Zakres informacji, o ktérych mowa w art. 37 zostat szczegétowo

wskazany w:

1) Rozporzadzeniu Rady Ministréw z dnia 29 marca 2010 r. w sprawie zakresu informacji

przedstawianych przez podmiot ubiegajgcy sie o pomoc de minimis.
oraz

2) Rozporzadzeniu Rady Ministréow z dnia 29 marca 2010 r. sprawie zakresu informaciji
przedstawianych przez podmiot ubiegajgcy sie o pomoc inng niz pomoc de minimis

lub pomoc de minimis w rolnictwie lub rybotowstwie.
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12.

13.

14.

15.

Jednoczesnie Ustawa o postepowaniu w sprawach dotyczgcych pomocy publicznej obliguje
podmioty udzielajgce pomocy publicznej oraz pomocy de minimis do przekazywania informaciji

0 udzielanej pomocy zgodnie z:

1) Rozporzgdzeniem Rady Ministrow z dnia 23 grudnia 2009 r. w sprawie przekazywania
sprawozdan o udzielonej pomocy publicznej i informacji o nieudzieleniu takiej pomocy

z wykorzystaniem aplikacji SHRIMP
oraz

2) Rozporzgdzeniem Rady Ministrow z dnia z dnia 7 sierpnia 2008 r. w sprawie sprawozdan
0 udzielonej pomocy publicznej, informacji o nieudzieleniu takiej pomocy oraz
sprawozdan o zalegtosciach przedsiebiorcéw we wptatach swiadczeh naleznych na rzecz

sektora finansow publicznych.

Dodatkowo podmioty udzielajgce pomocy de minimis sg zobligowane do wystawienia
beneficjentowi pomocy zaswiadczenia stwierdzajgcego, ze udzielona pomoc publiczna jest
pomocg de minimis zgodnie z Rozporzadzeniem Rady Ministrow z dnia 20 marca 2007 r.
w sprawie zaswiadczen o pomocy de minimis i pomocy de minimis w rolnictwie lub

rybotéwstwie.

W zwigzku z konieczno$cig weryfikowania danych niezbednych przy udzielaniu pomocy
publicznej oraz pomocy de minimis, Beneficjenci sg zobowigzani do wykorzystywania w tym
celu systemu przejrzystosci pomocy o nazwie SUDOP (System Udostepniania Danych o
Pomocy). Stosowanie powyzszego narzedzia bedzie sprawdzane na etapie weryfikacji

whnioskow o ptatnosé.

System jest dostepny pod adresem https://sudop.uokik.gov.pl. Dostep rowniez przez strone
UOKIK https://uokik.gov.pl/ zaktadka POMOC PUBLICZNA / SPRAWOZDAWCZOSC / DANE
O UDZIELONEJ POMOCY-SUDORP.

Projekt, w ktérym zgodnie z przewidzianymi zadaniami wystapi pomoc publiczna i/lub
pomoc de minimis, ale nie zostanie ona wskazana w zadnej czesci wniosku, zostanie
odrzucony.

3.3 Zabezpieczenie prawidtowej realizacji umowy

1.

Beneficjent jest zobowigzany do zlozenia w okreslonym terminie zabezpieczenia
nalezytego wykonania zobowigzan, wynikajgcych z umowy o dofinansowanie projektu

w wysokosci 150% najwyzszej transzy dofinansowania w ramach projektu.
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Z obowigzku ustanawiania zabezpieczenia, o ktérym mowa w ust. 1, zwolnione s3g jednostki
sektora finansow publicznych; fundacje, ktérych jedynym fundatorem jest Skarb Panstwa
oraz Bank Gospodarstwa Krajowego, na podstawie art. 206 ust. 4 Ustawy z dnia 27 sierpnia

2009 r. o finansach publicznych (Dz. U. z 2016 r ., poz. 1870 z pozn. zm.).

Zwrot dokumentu stanowigcego zabezpieczenie umowy nastepuje na wniosek beneficjenta
po ostatecznym rozliczeniu umowy, tj. po zatwierdzeniu koricowego wniosku o ptatnosc
w projekcie oraz — jesli dotyczy — zwrocie srodkow niewykorzystanych przez beneficjenta,

z zastrzezeniem ust. 4 i 5.

W przypadku wszczecia postepowania administracyjnego w celu wydania decyzji o zwrocie
srodkéw na podstawie przepiséw o finansach publicznych lub postepowania sgdowo-
administracyjnego w wyniku zaskarzenia takiej decyzji, lub w przypadku prowadzenia
egzekucji administracyjnej zwrot dokumentu stanowigcego zabezpieczenie umowy moze

nastgpi¢ po zakonczeniu postepowania i, jesli takie byto jego ustalenie, odzyskaniu srodkéw.

W przypadku gdy wniosek przewiduje trwato$¢ Projektu lub rezultatéw, zwrot dokumentu

stanowigcego zabezpieczenie nastepuje po uptywie okresu trwatosci.

Zgodnie z Rozporzadzeniem Ministra Rozwoju Regionalnego z dnia 18 grudnia 2009 r.
w sprawie warunkow i trybu udzielania i rozliczania zaliczek oraz zakresu i terminow skfadania
wnioskéw o ptatnos¢ w ramach programéw finansowanych z udziatem srodkéw europejskich

(Dz. U. z 2016 r., poz. 1161) katalog form zabezpieczen jest zamkniety.

Beneficjent jest zobowigzany ztozy¢ w siedzibie WUP w Krakowie w terminie wskazanym
w umowie forme zabezpieczenia, ktéra zostata zaakceptowana przed podpisaniem

umowy.

Podstawowym zabezpieczeniem realizacji umowy jest weksel in blanco. W przypadku
przekroczenia limitu wskazanego w Podrozdziale 3.4.2 ust. 1, WUP w Krakowie
w porozumieniu z beneficjentem dokonuje wyboru innej formy zabezpieczenia zgodnie

z Podrozdziatem 3.4.2 Regulaminu konkursu.

3.3.1 Weksel in blanco

1.

W przypadku, gdy:

1) wartos¢ dofinansowania jednego projektu nie przekracza 10 min zi;
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2) beneficjent podpisat z WUP w Krakowie kilka uméw o dofinansowanie projektow (w ramach
PO WER), ktére sg realizowane réwnoczesnie, dla ktérych laczna wartosé

dofinansowania nie przekracza 10 min PLN

zabezpieczeniem prawidtowej realizacji umowy jest ztozony przez beneficjenta w terminie

wskazanym w umowie weksel in blanco wraz z deklaracja wekslowa.
Co do zasady, weksle in blanco podpisywane sg w siedzibie WUP w Krakowie.

W przypadku, gdy niemozliwe jest osobiste podpisanie weksla przez wystawce w siedzibie
WUP w Krakowie, nalezy do 5 dni roboczych od daty podpisania umowy przedstawi¢ weksel

i deklaracje wekslowg z poswiadczonym notarialnie podpisem.

Do weksla in blanco, wystawionego przez osobe fizyczng, pozostajgcg w zwigzku matzenskim
nalezy dotgczy¢ oswiadczenie wspotmatzonka wystawcy weksla, w ktérym zostanie wyrazona
zgoda na ustanowienie zabezpieczenia na wspélnym majgtku lub kopia intercyzy. Beneficjent
bedacy osobg fizyczng niepozostajgcg w zwigzku matzenskim sktada oswiadczenie dotyczace

swojego stanu cywilnego.

3.3.2 Pozostate formy zabezpieczenia realizacji umowy

1.

W przypadku gdy:

1) wartos¢ dofinansowania przyznanego w umowie o dofinansowanie jednego projektu

przekracza 10 min PLN;

2) podpisania przez jednego beneficjenta z WUP w Krakowie kilku umoéw o dofinansowanie
projektu w ramach PO WER, realizowanych réownolegle w czasie, dla ktérych taczna
wartos¢ udzielonego dofinansowania, wynikajgca z tych uméw przekracza 10 min
PLN,

zabezpieczenie umowy o dofinansowanie, ktérej podpisanie powoduje przekroczenie limitu 10
min PLN, oraz kazdej kolejnej umowy ustanawiane jest w jednej lub kilku z nastepujgcych
form:
- pienigdz;
- poreczenie bankowe lub poreczenie spétdzielczej kasy oszczednosciowo-kredytowej,
z tym, Ze zobowigzanie kasy jest zawsze zobowigzaniem pienieznym;
- gwarancja bankowa;

- gwarancja ubezpieczeniowa:
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2.

- poreczenie udzielane przez podmioty, o ktérych mowa w art. 6b ust. 5 pkt. 2 ustawy
z dnia 9 listopada 2000 r. o utworzeniu Polskiej Agencji Rozwoju Przedsiebiorczosci
(Dz. U. z 2016 r. poz. 359);

- weksel z poreczeniem wekslowym banku lub spétdzielczej kasy oszczednosciowo -
kredytowej;

- zastaw na papierach wartosciowych emitowanych przez Skarb Panstwa lub jednostke
samorzadu terytorialnego;

- zastaw rejestrowy na zasadach okreslonych w przepisach o zastawie rejestrowym
i rejestrze zastawow; w przypadku gdy mienie objete zastawem moze stanowi¢
przedmiot ubezpieczenia, zastaw ustanawiany jest wraz z cesjg praw z polisy
ubezpieczenia mienia bedgcego przedmiotem zastawu;

- przewtaszczenie rzeczy ruchomych beneficjenta na zabezpieczenie;

- hipoteka; w przypadku gdy instytucja udzielajgca dofinansowania uzna to za
konieczne, hipoteka ustanawiana jest wraz z cesjg praw z polisy ubezpieczenia
nieruchomosci bedacej przedmiotem hipoteki;

- poreczenie wedtug prawa cywilnego.

W przypadku, kiedy beneficjent jako forme zabezpieczenia prawidlowej realizacji umowy
wybiera gwarancje bankowg — do deklaracji wyboru formy zabezpieczenia prawidtowej
realizacji umowy powinien zosta¢ dotgczony wzor gwarancji wystawionej na Wojewodztwo
Matopolskie - Wojewddzki Urzad Pracy w Krakowie; gwarancja musi by¢ bezwarunkowa,

nieodwotalna i ptatna na pierwsze pisemne zgdanie.

W przypadku, kiedy beneficjent jako forme zabezpieczenia prawidiowej realizacji umowy
wybiera gwarancje ubezpieczeniowg - do deklaracji wyboru formy zabezpieczenia
prawidtowej realizacji umowy powinien zosta¢ doftgczony wzor gwarancji wystawionej
na Wojewddztwo Maftopolskie — Wojewoddzki Urzad Pracy w Krakowie; gwarancja musi by¢

bezwarunkowa, nieodwotalna i ptatna na pierwsze pisemne zgdanie.

W przypadku, kiedy beneficjent jako forme zabezpieczenia prawidtowej realizacji umowy
wybiera hipoteke ustanowiong na nieruchomosci beneficienta lub osoby trzeciej —
do deklaracji wyboru formy zabezpieczenia prawidtowej realizacji umowy powinny zostac

dotgczone nastepujgce dokumenty:

1) tytut prawny do nieruchomosci;
2) aktualna wycena nieruchomosci;

3) aktualny wypis z ksiegi wieczystej nieruchomosci.

W przypadku, gdy WUP w Krakowie uzna to za konieczne, hipoteka ustanawiana

jest wraz z cesjg praw z polisy ubezpieczenia nieruchomosci bedacej przedmiotem hipoteki.
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6. W przypadku, kiedy poreczenia wedlug prawa cywilnego dokonuje osoba fizyczna —

do deklaracji wyboru formy zabezpieczenia prawidtowej realizacji umowy powinny zostac

dotagczone nastepujgce dokumenty potwierdzajgce zdolnos¢ finansowg (warto$¢ majgtku)

poreczyciela:

1)
2)

3)

4)

o$wiadczenie o stanie majatkowym;

oswiadczenie wspodtmatzonka poreczyciela, w ktéorym zostanie wyrazona zgoda
na ustanowienie zabezpieczenia na wspdélnym majatku lub oswiadczenie o rozdzielnosci
majatkowej (w przypadku poreczycieli pozostajgcych w zwigzku matzenskim);

wypis z ksiegi wieczystej — w przypadku poreczania majatkiem, w sktad ktérego wchodzi
nieruchomos$¢ (na zgdanie WUP w Krakowie);

aktualna wycena nieruchomosci (na zgdanie WUP w Krakowie).

7. W przypadku, kiedy poreczenia dokonuje osoba prawna — do deklaracji wyboru formy

zabezpieczenia prawidiowej realizacji umowy powinny zosta¢ dotgczone nastepujace

dokumenty (w zaleznosci od statusu poreczyciela):

1)
2)
3)

4)

5)
6)

7)

wycigg z KRS lub innego rejestru;

umowa spofki;

kopia zaswiadczenia z Wojewddzkiego Urzedu Statystycznego o przyznanym numerze
statystycznym REGON;

oswiadczenie o braku zalegtosci ze sktadkami ZUS i podatkami;

numer NIP dla ptatnikdw podatku VAT;

dokumenty potwierdzajgce zdolnos¢ finansowg (wartos¢ majgtku) poreczyciela w postaci
rachunku zyskéw i strat oraz bilansu (przy czym aktywa trwate poreczyciela muszg byé
€O najmniej rowne wysokosci poreczenia);

ewentualne inne dokumenty pozwalajgce okresli¢ majgtek poreczyciela i jego ptynnosé

finansowa.

8. Zabezpieczenie moze byé réwniez ustanowione w jednej z form wymienionych w ust. 1

w sytuacji, gdy:

— nie jest mozliwe ustanowienie zabezpieczenia w formie weksla in blanco wraz z deklaracjg

wekslowa;

— beneficjent wskaze jako preferowane ustanowienie zabezpieczenia w jednej z tych form.
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IV. Kryteria wybor projektow

4.1 Kryteria formalne

1. Obowigzek spetniania ogdinych kryteriow formalnych dotyczy wszystkich rodzajéw projektow
realizowanych w ramach PO WER 2014-2020. Ich weryfikacja odbywa sie na etapie oceny
formalnej (na podstawie niniejszego Regulaminu konkursu i Wytycznych w zakresie trybu
wyboru projektéw na lata 2014-2020). Dotyczg one zagadnieh zwigzanych ze spetnieniem
wymogow rejestracyjnych oraz wypetnieniem wniosku zgodnie z ogdlnie przyjetymi dla PO
WER 2014-2020 zasadami.

2. Ocena spetniania kryteriéw formalnych polega na przypisaniu im wartosci logicznych ,tak”,

»nie” albo stwierdzeniu, ze kryterium ,nie dotyczy” danego projektu.

3. W przypadku projektow konkursowych spetnienie kryterium jest konieczne do przyznania
dofinansowania. Projekty niespetniajace ktoregokolwiek z kryteriow formalnych sa

odrzucane na etapie oceny formalno-merytorycznej.

4. Zgodnie z Kartg oceny formalno-merytorycznej wniosku o dofinasowanie projektu
konkursowego w ramach PO WER (zatgcznik nr 11 do Regulaminu konkursu) w ramach

konkursu obowigzuja nastepujace kryteria formalne:

a) Czy wniosek ztozono w terminie wskazanym regulaminie konkursu?

b) Czy wniosek wypetniono w jezyku polskim?

c) Czy wniosek ztozono w formie wskazanej w regulaminie konkursu?

Wymagana jest wersja elektroniczna w systemie SOWA opatrzona podpisem elektronicznym
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d) Czy wydatki w projekcie o wartosci nieprzekraczajgcej wyrazonej w PLN rownowartosci
kwoty 100 000 EUR?'® wktadu publicznego!’ sg rozliczane uproszczonymi metodami,
o ktérych mowa w Wytycznych w zakresie kwalifikowalnosci wydatkéw w zakresie
Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego, Europejskiego Funduszu Spotecznego
oraz Funduszu Spdjnosci na lata 2014-2020?

e) Czy wnioskodawca oraz partnerzy (jesli dotyczy) podlegajg wykluczeniu z mozliwosci
ubiegania sie o dofinansowanie w tym wykluczeniu, o ktérym mowa w art. 207 ust. 4 ustawy
z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych?

f) Czy wnioskodawca zgodnie ze Szczegdétowym Opisem Osi Priorytetowych PO WER jest
podmiotem uprawnionym do ubiegania sie o dofinansowanie w ramach wiasciwego
Dziatania/Podziatania PO WER?

Typ instytucji musi jednoznacznie wynikac z tresci wniosku.

g) Czy w przypadku projektu partnerskiego spetnione zostaty wymogi dotyczace

- wyboru partneréw spoza sektora finanséw publicznych, o ktérych mowa w art. 33 ust. 2-4
ustawy z dnia 11 lipca 2014 r. o zasadach realizacji programow w zakresie polityki
spéjnosci finansowanych w perspektywie 2014-2020 (o ile dotyczy);

- braku powigzan, o ktérych mowa w art. 33 ust. 6 ustawy z dnia 11 lipca 2014 r. o zasadach
realizacji programow w zakresie polityki spéjnosci finansowanych w perspektywie 2014-
2020 oraz w Szczegotowym Opisie Osi Priorytetowych PO WER, pomiedzy podmiotami
tworzgcymi partnerstwo oraz

- utworzenia albo zainicjowania partnerstwa w terminie zgodnym ze Szczegéfowym Opisem
Osi Priorytetowych PO WER tj. przed ztozeniem wniosku o dofinansowanie albo przed
rozpoczeciem realizacji projektu, o ile data ta jest wczesniejsza od daty ztozenia wniosku
o dofinansowanie?

16 powyzsza kwota jest przeliczana na PLN z wykorzystaniem miesiecznego obrachunkowego kursu wymiany
stosowanego przez Komisje Europejskg aktualnego na dzien ogtoszenia konkursu w przypadku projektéw
konkursowych albo na dzien wystosowania wezwania do ztozenia wniosku o dofinansowanie projektu
pozakonkursowego w przypadku projektéw pozakonkursowych. Kurs jest publikowany na stronie internetowe;j:
http://ec.europa.eu/budget/inforeuro/index.cfm?fuseaction=home&Language=en.

17 Zgodnie z art. 67 ust. 1 lit. c rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) nr 1303/2013 z dnia 17
grudnia 2013 r. ustanawiajgcego wspdlne przepisy dotyczgce Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego,
Europejskiego Funduszu Spotecznego, Funduszu Spdjnosci, Europejskiego Funduszu Rolnego na rzecz Rozwoju
Obszaréw Wiejskich oraz Europejskiego Funduszu Morskiego i Rybackiego oraz ustanawiajgcego przepisy ogdlne
dotyczgce Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego, Europejskiego Funduszu Spotecznego, Funduszu
Spdjnosci i Europejskiego Funduszu Morskiego i Rybackiego oraz uchylajgcego rozporzadzenie Rady (WE) nr
1083/2006 (Dz. Urz. UE z 20.12.2013, str. 320 L 347, z pdzn. zm.).
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h) Czy wnioskodawca oraz partnerzy krajowi‘® (o ile dotyczy), ponoszgcy wydatki w danym
projekcie z EFS, posiadajg tgczny obrét za ostatni zatwierdzony rok obrotowy zgodnie
z ustawg z dnia 29 wrzesnia 1994 r. o rachunkowosci (Dz. U. z 2016 r. poz. 1047,
z pozn. zm.) (jesli dotyczy) lub za ostatni zamkniety i zatwierdzony rok kalendarzowy rowny
lub wyzszy od tacznych rocznych wydatkéw w ocenianym projekcie i innych projektach
realizowanych w ramach EFS, ktérych strong umowy o dofinansowanie jest instytucja,
w ktoérej dokonywana jest ocena formalno-merytoryczna wniosku w roku kalendarzowym,
w ktérym wydatki sg najwyzsze!®?

Obroty partnera mogg by¢ uwzglednione tylko i wytagcznie w sytuacji gdy w Szczegoéfowym
budzecie projektu wskazane sg wydatki ponoszone przez partnera (miedzy podmiotami
tworzgcymi partnerstwo wystepujg przeptywy finansowe).

4.2 Kryteria dostepu

1. Szczegdtowe kryteria dostepu sg obowigzkowe dla wszystkich Wnioskodawcow i podlegajg
weryfikacji podczas oceny merytorycznej wniosku zgodnie z Kartg oceny formalno-
merytorycznej wniosku o dofinansowanie projektu konkursowego w ramach PO WER (zatgcznik
nr 11 do niniejszego Regulaminu konkursu).

Tres¢é wniosku musi pozwalaé na jednoznaczne stwierdzenie, czy dane kryterium dostepu
jest spetnione.

Opracowujgc wniosek nalezy zwroci¢ szczegolng uwage na zachowanie jednolitosci zapiséow
w nim zawartych. Ujecie we wniosku ogolnych deklaracji ze projekt spetnia okreslone
kryterium dostepu przy jednoczesnym zatozeniu wsparcia przeczacego zawartej deklaracji
spowoduje odrzucenie wniosku np. we wniosku zawarta zostanie deklaracja, ze ,wsparcie dla
0s6b mtodych do 29 roku zycia pozostajgcych bez zatrudnienia jest udzielane w projekcie
zgodnie ze standardami okreslonymi w Planie realizacji Gwarancji dla mtodziezy w Polsce, tzn.
w ciggu czterech miesiecy od dnia przystgpienia do projektu osobom miodym zostanie
zapewniona wysokiej jakosci oferta zatrudnienia, dalszego ksztatcenia, przyuczenia do zawodu
lub stazu” natomiast z opisu zadah (w tym harmonogramu) wynika, ze wysokiej jakosci oferta
zatrudnienia, dalszego ksztatcenia, przyuczenia do zawodu lub stazu udzielane zostanie
najwczes$niej np. po pieciu miesigcach od dnia przystgpienia do projektu. W takim przypadku
whniosek zostanie odrzucony z powodu niespetnienia kryterium dostepu.

18 W przypadku podmiotéw niebedacych jednostkami sektora finanséw publicznych jako obroty nalezy rozumieé wartoéé przychodéw (w
tym przychoddéw osiggnietych z tytutu otrzymanego dofinansowania na realizacje projektéw) osiggnietych w ostatnim zatwierdzonym roku
przez danego wnioskodawce/ partnera (o ile dotyczy) na dzieri sktadania wniosku o dofinansowanie. Kryterium nie dotyczy jednostek sektora
finanséw publicznych. W przypadku realizacji projektéw w partnerstwie pomiedzy podmiotem niebedacym jednostkg sektora finansow
publicznych oraz jednostka sektora finanséw publicznych poréwnywane s3 tylko te wydatki i obrét, ktére dotycza podmiotu niebedgcego
jednostka sektora finanséw publicznych. W przypadku projektédw, w ktérych udzielane jest wsparcie zwrotne w postaci pozyczek lub poreczen
jako obrét nalezy rozumieé¢ kwote kapitatu pozyczkowego i poreczeniowego, jakim dysponowali wnioskodawca/ partnerzy (o ile dotyczy) w
poprzednim zamknietym i zatwierdzonym roku obrotowym.

B w przypadku gdy projekt trwa dtuzej niz jeden rok kalendarzowy nalezy warto$¢ obrotéw odnies¢ do roku realizacji projektu, w ktérym
wartosé planowanych wydatkdow jest najwyzsza.
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2. Projekty niespetniajgce ktéregokolwiek z kryteriéw dostepu zostang odrzucone.

3. W ramach niniejszego konkursu stosuje sie nastepujace kryteria dostepu:

KRYTERIUM NR 1

Uczestnikami projektu s3g wylacznie osoby bierne zawodowo, w tym osoby
Z niepetnosprawnosciami, w wieku 15-29 lat, ktdre nie uczestniczg w ksztatceniu i szkoleniu
— tzw. mlodziez NEET, zgodnie z definicja osoby z kategorii NEET przyjeta w Programie
Operacyjnym Wiedza Edukacja Rozwoj 2014-2020, z wytagczeniem os6b nalezacych do grupy
docelowej okreslonej dla trybu konkursowego w poddziataniu 1.3.1.

Uzasadnienie:

Zgodnie z Planem realizacji Gwarancji dla Mtodziezy w Polsce w ramach PO WER wspierane bedg
osoby miode (bezrobotne?°, bierne zawodowo i poszukujgce pracy) nalezgce do grupy NEET, ktore
wymagajg kompleksowego i zindywidualizowanego wsparcia. Szczegolny nacisk zostanie potozony
na zwiekszenie zasiegu oddziatywania aktywnej polityki rynku pracy na rzecz oséb miodych, ktére nie
sg aktywne na rynku pracy i nie sg zarejestrowane w publicznych stuzbach zatrudnienia.

Wprowadzenie kryterium ma na celu zapewnienie wsparcia aktywizacyjnego dla mtodych Matopolan
biernych zawodowo.

Kryterium weryfikowane na podstawie zapiséw we wniosku

Stosuje sie do typéw operacji nr 1-6

W celu spetnienia przez Wnioskodawce kryterium dostepu nr 1 proponuje sie w polu 3.2 wniosku
o dofinansowanie opisa¢ ww. grupe docelowg poprzez umieszczenie co najmniej nastepujacego
zapisu:

sUczestnikami  projektu sg  wyigcznie osoby bierne zawodowo, Ww tym  o0soby
Z niepetnosprawnosciami, w wieku 15-29 lat, ktére nie uczestniczg w ksztatceniu i szkoleniu — tzw.
mitodziez NEET, zgodnie z definicja osoby z kategorii NEET przyjeta w Programie Operacyjnym
Wiedza Edukacja Rozwdoj 2014-2020, z wytgczeniem 0osob nalezgcych do grupy docelowej okre$lonej
dla trybu konkursowego w poddziataniu 1.3.1.”

KRYTERIUM NR 2

20 \Wskazana grupa dotyczy 0oséb mozliwych do objecia wsparciem zgodnie z Planem realizacji Gwarancji dla
Mtodziezy w Polsce. Zgodnie z brzmieniem kryterium dostepu w ramach konkursu grupa ta zostata zawezona do
0s06b biernych zawodowo - zgodnie z definicja osoby biernej zawodowo okreslonej w Stowniku.
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Whnioskodawca zapewni udzielenie wsparcia w zakresie objetym konkursem na terenie jednego
Z nastepujacych subregionow:

a. Miasto Krakow - dostepna alokacja 3,9 min PLN;

b. Krakowski Obszar Metropolitalny obejmujacy powiaty: bochenski, krakowski,
miechowski, myslenicki, proszowicki, wielicki — dostepna alokacja 9,2 min PLN;

c. Tarnowski obejmujacy powiaty: brzeski, dgbrowski, m. Tarnéw, tarnowski — dostepna
alokacja 11,3 min PLN;

d. Sadecki obejmujacy powiaty: gorlicki, limanowski, m. Nowy Sacz, nowosadecki —
dostepna alokacja 11,7 min PLN;

e. Podhalanski obejmujacy powiaty: nowotarski, suski, tatrzanski — dostepna alokacja 6
min PLN;

f. Malopolska Zachodnia obejmujacy powiaty: chrzanowski, olkuski, oswiecimski,
wadowicki — dostepna alokacja 7,9 min PLN

Do dofinansowania zostanie wybranych 6 projektow, po jednym na kazdy subregion.
Uzasadnienie:

Okreslenie ww. kryterium ma na celu tworzenie warunkéw umozliwiajgcych wiekszej liczbie mtodych
Matopolan z grupy NEET korzystanie z projektow aktywizacji zawodowej oraz zapewnienie
réwnomiernego roztozenia ustug aktywizacyjnych na terenie catego wojewodztwa, proporcjonalnie do
liczby osob mtodych zamieszkujgcych subregiony oraz udziatu grupy NEET wsrod mtodych.

Projekty bedg konkurowaty o dofinansowanie w ramach wiasciwego subregionu w zaleznosci od
obszaru, w ktorym — zgodnie z zapisami wniosku o dofinansowanie - udzielane bedzie wsparcie.
Przygotowana przez Komisje Oceny projektow lista, o ktérej mowa w art. 44 ust. 4 ustawy o zasadach
realizacji programoéw w zakresie polityki spojnosci finansowanych w perspektywie 2014-2020 (Dz.U. z
2016, poz. 217), bedzie sie sktadata z kilku oddzielnych list, po jednej dla kazdego subregionu.

Kryterium weryfikowane na podstawie pol: Obszar realizacji projektu i Opis grupy docelowej

Stosuje sie do typow operacji nr 1-6

W celu zapewnienia prawidtowego zakwalifikowania projektu do danego subregionu z tresci wniosku
misi jednoznacznie wynika¢ do jakiego subregionu jest on skierowany. W przypadku rozbieznosci
zapisow zawartych w poszczegolnych czesciach wniosku projekt moze zosta¢ zakwalifikowany na
etapie oceny formalno-merytorycznej do btednego subregionu. W zwigzku z powyzszym nalezy
zwroci¢ szczegolna uwage na jednolitos¢ zapisow wskazanych w polu 1.8 Obszar realizacji
projektu i polu 3.2 Opis grupy docelowe;j.

W ramach jednego projektu wsparcie moze zosta¢ skierowane wylacznie do jednego
wybranego subregionu.
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KRYTERIUM NR 3

Projekt jest skierowany wylacznie do osob zamieszkujgcych subregion wojewodztwa
matopolskiego, w ramach ktérego aplikuje projektodawca (osob fizycznych posiadajacych
miejsce zamieszkania w rozumieniu przepiséw Kodeksu Cywilnego na obszarze wskazanego
przez wnioskodawce subregionu wojewédztwa matopolskiego).

Uzasadnienie:

W zwigzku koncepcjg realizacji wsparcia rzecz mtodych przez operatoréw realizujgcych dziatania na
poziomie poszczegolnych subregionéw, dziatania w projekcie powinny by¢ adresowane do
mieszkancéw subregionu, w ramach ktérego — zgodnie z zapisami wniosku o dofinansowanie -
udzielane bedzie wsparcie.

Kryterium weryfikowane na podstawie pél: Obszar realizacji projektu i Opis grupy docelowej

Stosuje sie do typow operaciji nr 1- 6

W celu spetnienia przez Wnioskodawce kryterium dostepu nr 3 w polu 1.8 Obszar realizacji projektu
nalezy wskaza¢ obszar wtasciwego subregionu (powiaty). Ponadto proponuje sie w polu 3.2
Grupa docelowa umieszczenie co najmniej nastepujgcego zapisu: ,,Projekt jest skierowany
wyfacznie do oséb zamieszkujacych subregion ... (nazwa wifasSciwego subregionu) ...
W rozumieniu przepiséw kodeksu cywilnego”

KRYTERIUM NR 4

Projekt zaktada:

a) minimalny poziom kryterium efektywnosci zatrudnieniowej w przypadku uczestnikéw nie
kwalifikujacych sie do zadnej z ponizej wymienionych grup docelowych na poziomie co
najmniej 43%;

b) minimalny poziom kryterium efektywnosci zatrudnieniowej w przypadku oséb
Z niepetnosprawnosciami na poziomie co najmniej 17 %;

¢) minimalny poziom kryterium efektywnosci zatrudnieniowej w przypadku oséb o niskich
kwalifikacjach na poziomie co najmniej 48%;

d) minimalny poziom kryterium efektywnosci zatrudnieniowej w przypadku oséb diugotrwale
bezrobotnych na poziomie co najmniej 35%.
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Uzasadnienie:

Spetnienie powyzszego kryterium bedzie weryfikowane w okresie realizacji projektu i po jego
zakonczeniu, zgodnie z Wytycznymi w zakresie realizacji przedsiewzie¢ z udziatem Srodkéw
Europejskiego Funduszu Spotecznego w obszarze rynku pracy na lata 2014-2020, zgodnie z ktorymi
kryterium efektywnosci zatrudnieniowej okresla sie jako odsetek uczestnikéw, ktdrzy po zakonczeniu
udziatu w projekcie wspéifinansowanym ze srodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego (EFS)
podjeli zatrudnienie w okresie do trzech miesiecy nastepujgcych po dniu, w ktérym zakonczyli udziat
w projekcie.

Wymog osiggniecia efektywnosci zatrudnieniowej dotyczy wszystkich projektéw. Tym samym, nie
jest mozliwa realizacja projektéw obejmujgcych wytgcznie 1 i 6 typ operacji, gdyz nie gwarantujg one
osiggniecia w projekcie wymaganej efektywnosci zatrudnieniowe;j.

Kryterium weryfikowane na podstawie zapiséw wskaznikéw okre$lonych w polu 3.1

Stosuje sie do typow operacji nr 1-5

Przyktad btednego zatozenia zawartego we wniosku skutkujgcego odrzuceniem wniosku z powodu
niespetnienia kryterium dostepu nr 4:

Nieuwzglednienia w polu 3.1 wniosku wskaznikow efektywnosci zatrudnieniowej dla wszystkich
grup docelowych do ktorych adresowany jest projekt (zgodnie z opisem grupy docelowej oraz
kryteriami rekrutacji uczestnikéw projektu).

KRYTERIUM 5

Udzielenie wsparcia w ramach projektu kazdorazowo poprzedzone jest identyfikacjg potrzeb
uczestnika projektu poprzez opracowania lub aktualizacje Indywidualnego Planu Dziatania albo
innego dokumentu pelnigcego analogiczng funkcje.

Uzasadnienie:

Zgodnie z Planem realizacji Gwarancji dla Mtodziezy w Polsce oraz Matopolskimi Gwarancjami dla
Mtodziezy. Rekomendacjami w zakresie wsparcia 0s6b mtodych na rynku pracy projekty i udzielane
wsparcie powinny odpowiada¢ na specyficzne problemy danej grupy osob mtodych, przy
réwnoczesnym zapewnieniu zindywidualizowanych $ciezek wsparcia dla pozostajgcych bez
zatrudnienia oséb miodych.

Osoby mtode NEET nie stanowig grupy jednorodnej. Na etapie indywidualnej diagnozy konieczne
jest okreslenie specyficznych barier wejscia na rynek pracy, jak i motywacji do zmiany sytuacji
edukacyjno-zawodowej, a nastepnie okreslenie wraz z uczestnikiem indywidualnej sciezki wsparcia.
Wsparcie dla konkretnego uczestnika powinno by¢ ,szytych na miare” i komplementarne do potrzeb
osoby miode;.

Kryterium weryfikowane na podstawie zapiséw wniosku.

Stosuje sie do typow opercji nr 1- 6
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KRYTERIUM NR 6

Projekt zaktada podmiotowy i czynny udzial osoby mtodej w ustaleniu i realizacji wiasnej
sciezki dojscia do zatrudnienia.

Uzasadnienie:

Koncepcja wsparcia os6b mtodych w Matopolsce wypracowana w ramach prac Matopolskiego
Partnerstwa na rzecz Os6b Mtodych wskazuje na potrzebe podmiotowego wsparcia oséb mtodych
akcentujgcego samodzielnosé, odpowiedzialnos¢ i zaangazowanie osdb mtodych w Sciezke pomocy
w podjeciu zatrudnienia. Tym samym niezbedne jest wprowadzanie instrumentéw irozwigzan
w zakresie aktywizacji os6b miodych, ktére bedg uwzgledniaty samodzielno$¢ i zaangazowanie
uczestnikow projektu na etapie diagnozy i realizacji indywidualnej sciezki pomocy ukierunkowanej na
podjecie pracy.

Kryterium weryfikowane na podstawie zapiséw wniosku.

Stosuje sie do typow operacji nr 1- 6

Rekomendacje w zakresie zapisow we wniosku:

W celu potwierdzenia kryterium dostepu nr 6 proponuje sie aby we wniosku o dofinansowanie zawarty
zostat zapis, iz ,,Projekt zaktada podmiotowy i czynny udziat osoby miodej w ustalaniu i realizacji
wilasnej sciezki dojscia do zatrudnienia”.

KRYTERIUM NR 7

Wsparcie zakladane w projekcie ma charakter indywidualnej i kompleksowej aktywizacji
zawodowo-edukacyjnej i opiera sie na co najmniej trzech elementach pomocy wybranych
sposrod form wsparcia wskazanych w PO WER, w tym obligatoryjnie:

1) identyfikacji potrzeb (poprzez opracowanie lub aktualizacje Indywidualnego Planu
Dziatania albo innego dokumentu petnigcego analogiczng funkcje) oraz

2) posrednictwa pracy, ktére ma mieé¢ charakter ciggly, towarzyszyé¢ kazdej formie
aktywizacji osobie mtodej i monitorowac¢ jej aktywnosé w poszukiwaniu pracy

oraz zostalo dostosowane do specyficznych potrzeb grupy docelowej. Trzecia
i kolejne formy wsparcia zostang dostosowane do potrzeb uczestnika projektu, zgodnie
z opracowanym dla niego Indywidualnym Planem Dziatania.

Uzasadnienie:
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Zgodnie z Planem realizacji Gwarancji dla Mtodziezy w Polsce w ramach PO WER wspierane bedag
osoby miode, w tym bierne zawodowo, znajdujgce sie w szczegdlnie trudnej sytuacji na rynku pracy,
ktéore wymagajg kompleksowego i zindywidualizowanego wsparcia. Pomoc dla konkretnego
uczestnika zostanie opracowana w oparciu o indywidualng identyfikacje potrzeb, w ktérej aktywnie
uczestniczy osoba mtoda, a Sciezka wsparcia powinna by¢ ,szyta na miare” i komplementarna do
potrzeb osoby miode;j.

Koncepcja Matopolskich Gwarancji dla Mtodziezy. Rekomendacji w zakresie wspierania osé6b mtodych
na rynku pracy wskazuje, ze profesjonalne posrednictwo pracy jest czynnikiem warunkujgcym jakosé
i adekwatnosc¢ Sciezki aktywizacji zawodowej osoby miodej. Nie moze mie¢ ono charakteru
jednorazowego, lecz powinno stanowi¢ ustuge przeplatajgca sie przez catg Sciezke aktywizacji,
pozwalajacg na monitorowanie i ocene postepow uczestnika. Posrednictwo pracy ma prowadzi¢ do
uzyskania umiejetnosci poruszania sie po rynku pracy, poszukiwania pracy, przygotowania
dokumentow rekrutacyjnych, udzialu w rozmowach rekrutacyjnych. Posrednictwo pracy powinno
pobudzac uczestnika do dziatania, kreowac¢ swiadomos¢ i odpowiedzialnos¢ uczestnika, a nie z niej
zwalnia¢. Kluczowym zatozeniem powinno by¢ wyposazenie uczestnika w zestaw umiejetnosci
niezbednych do aktywnego poszukiwania pracy, ktére bedg przydatne zaréwno podczas udziatu w
projekcie, jak i po jego zakohczeniu. Zgodnie z powyzszg koncepcjg zasadne jest réwniez
prowadzenie dziatan w obszarze posrednictwa pracy dla oséb, ktdre zostang objete doradztwem
poprzedzajgcym uzyskanie dotacji na rozpoczecie dziatalnosci gospodarczej, gdyz uzyskane
umiejetnosci mogg okazac sie przydatne w ich Sciezce zawodowe;.

Zgodnie z zasadg ogdlng, indywidualna sciezka wsparcia powinna sie sktada¢ z co najmniej trzech
elementéw pomocy, w tym dwdch elementéw obligatoryjnych okreslonych brzmieniem niniejszego
kryterium.

Kryterium weryfikowane na podstawie zapisow we wniosku.

Stosuje sie do typow operacjinr 1 — 6

Przyktady btednych zatozerr zawartych we wniosku skutkujgcych odrzuceniem wniosku z powodu
niespetnienia kryterium dostepu nr 7:

a) Niezapewnienie posrednictwa pracy majgcego charakter ciagty i towarzyszgcego kazdej formie
wsparcia w tym przede wszystkim:

- brak realizacji posrednictwa przez caty okres realizacji form aktywizacji np. posrednictwo
realizowane tylko w pierwszym roku realizacji projektu;

- zatozenie zbyt matej liczby spotkan na jednego uczestnika, co skutkowato brakiem mozliwosci
towarzyszenia posrednictwa pracy kazdej formie wsparcia np. jedno spotkanie z posrednikiem
pracy w trakcie realizacji projektu.

b) Niezapewnienie indywidualnego wsparcia dla uczestnikbw np. poprzez zaproponowanie
wytacznie jednej formy fakultatywnej z ktérej bedzie musiato skorzystaé 100% uczestnikéw
skutkowac bedzie odrzuceniem wniosku z powodu niespetnienia kryterium dostepu.

¢) Brak monitorowania na etapie posrednictwa pracy aktywnosci osoby mtodej w poszukiwaniu pracy
skutkowac bedzie odrzuceniem wniosku z powodu niespetnienia kryterium dostepu.
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KRYTERIUM NR 8

Projektodawca, petnigcy funkcje operatora wsparcia na poziomie subregionu, przewiduje
realizacje kompleksowych i indywidualnych programéw wsparcia osé6b mtodych zaktadajacych
realizacje typow operaciji 1-6.

Uzasadnienie:

Okreslenie ww. kryterium ma na celu tworzenie warunkéw umozliwiajgcych wiekszej liczbie miodych
Matopolan z grupy NEET Kkorzystanie z projektow aktywizacji zawodowej oraz zapewnienie
réwnomiernego roztozenia ustug aktywizacyjnych na terenie catego wojewodztwa. Ze wzgledu na
potrzebe zapewniania oferty ,szytej na miare”, komplementarnej do potrzeb oséb mtodych oraz
prowadzgcej do trwatego i skutecznego zatrudnienia mtodych z grupy NEET, zasadne jest by
dziatania operatora wsparcia w subregionie pozwalaty na zapewnienie mtodym Sciezek pomocy
zgodnie z problemami szczegotowymi i indywidualnymi diagnozami potrzeb. Wigze sie to z potrzebg
zapewnienia szerokiego katalogu form wsparcia na poziomie projektu, tak by mozliwe byto tworzenie
zindywidualizowanych $ciezek pomocy komplementarnych do potrzeb oséb mtodych.

Nie jest mozliwa realizacja projektéw obejmujgcych wytgcznie 1 i 6 typ operacii.
Kryterium weryfikowane na podstawie zapiséw we wniosku

Stosuje sie do typow operacji nr 1- 6

W ramach projektu nalezy zatozy¢ mozliwosé realizacji wszystkich typéw operacji (zgodnie
z kryterium dostepu nr 8). Rekomenduje sie aby we wniosku o dofinansowanie w polu 4.1 Zadnia
zawarty zostat zapis, iz ,W ramach projektu zaktada si¢ mozliwos¢ realizacji typoéw operacji 1-
6.

KRYTERIUM NR 9

Wsparcie dla os6b mtodych do 29 roku zycia pozostajacych bez zatrudnienia jest udzielane
w projekcie zgodnie ze standardami okreslonymi w Planie realizacji Gwarancji dla mtodziezy w
Polsce, tzn. w ciggu czterech miesiecy od dnia przystapienia do projektu osobom miodym
zostanie zapewniona wysokiej jakosci oferta zatrudnienia, dalszego ksztalcenia, przyuczenia
do zawodu lub stazu

Uzasadnienie:

Zgodnie z zatozeniami Planu realizacji Gwarancji dla mtodziezy w Polsce osoby mtode otrzymaijag
wysokiej jakosci oferte wsparcia, obejmujgca takie instrumenty i ustugi rynku pracy, ktére zostang
indywidualnie zidentyfikowane jako konieczne dla poprawy sytuacji na rynku pracy lub uzyskania

zatrudnienia przez osobe obejmowang wsparciem.

Kryterium weryfikowane na podstawie zapisow we wniosku.
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Stosuje sie do typow operacji nr 1-6

W celu potwierdzenia spetnienia kryterium dostepu nr 9 proponuje sie aby we wniosku o
dofinansowanie zawarty zostat zapis, iz ,,Wsparcie dla oséb mfodych do 29 roku zycia jest
udzielane zgodnie z kryterium nr 9 z Regulaminu konkursu nr POWR.01.02.01-IP.15-12-
006/17.”

KRYTERIUM NR 10

Sredni koszt przypadajacy w projekcie na jednego uczestnika projektu nie moze przekraczaé
18 500 PLN (do sredniego kosztu przypadajacego na jednego uczestnika projektu nie wlicza sie
kosztow racjonalnych usprawnien w przypadku zaistnienia w trakcie realizacji projektu
potrzeby ich zastosowania w celu umozliwienia udzialu w projekcie osobom
z niepetnosprawnosciami).

Uzasadnienie:

W przypadku uczestnictwa w projekcie osob z niepetnosprawnosciami mozliwe bedzie zastosowanie
mechanizmu racjonalnych usprawnien. Srodki na realizacje mechanizmu racjonalnych usprawnien
powinny stanowi¢ dodatkowy element wsparcia niezbednego dla zapewnienia osobie z
niepetnosprawnoscig mozliwosci uczestnictwa w formach aktywizacji zawodowej zaplanowanych w
projekcie. Nie oznacza to, iz Wnioskodawca powinien zaktadaé¢ z gory ich wystgpienie. W przypadku
wystgpienia koniecznosci zastosowania takich kosztow na etapie realizacji projektu mozliwe bedzie
wnioskowanie o zwiekszenie budzetu projektu.

Sredni koszt ma charakter kalkulacyjny i uwzglednia koszty zarzgdzania i koszty posrednie.
Kryterium weryfikowane na podstawie budzetu projektu

Stosuje sie do typow operacji nr 1-6

KRYTERIUM NR 11

Efektem szkolenia jest uzyskanie kwalifikacji lub nabycie kompetencji potwierdzonych
odpowiednim dokumentem (np. certyfikatem), w rozumieniu wytycznych w zakresie
monitorowania postepu rzeczowego realizacji programéw operacyjnych na lata 2014-2020.
Uzyskanie kwalifikacji lub kompetencji jest kazdorazowo weryfikowane poprzez
przeprowadzenie odpowiedniego ich sprawdzenia (np. w formie egzaminu).
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Uzasadnienie:

Zgodnie z Wytycznymi w zakresie realizacji przedsiewzie¢ z udziatem srodkéw EFS w obszarze rynku
pracy na lata 2014-2020, kryterium ma na celu zapewnienie wysokiej jakosci i efektywnosci wsparcia
poprzez zapewnienie mechanizméw gwarantujgcych, ze kazde zrealizowane w ramach projektu
szkolenie bedzie prowadzito do uzyskania kwalifikacji lub nabycia kompetencji. Uzyskanie kwalifikacji
i nabycie kompetencji powinno by¢ kazdorazowo zweryfikowane poprzez przeprowadzenie
odpowiedniego sprawdzenia przyswojonej wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznych (np. w
formie egzaminu). Ponadto powinno by¢ to potwierdzone odpowiednim dokumentem.

Poprzez uzyskanie kwalifikacji nalezy rozumie¢ formalny wynik oceny i walidacji uzyskany
w momencie potwierdzenia przez upowazniong do tego instytucje, ze dana osoba uzyskata efekty
uczenia sie spetniajgce okreslone standardy.

Nabycie kompetencji odbywac sie bedzie zgodnie z Wytycznymi w zakresie monitorowania postepu
rzeczowego realizacji programéw operacyjnych na lata 2014 - 2020 (zatgcznik nr 2 Wspdélna lista
wskaznikow kluczowych — definicja wskaznika dotyczgca kwalifikacji lub nabytych kompetenciji),
tj. poprzez zrealizowanie wszystkich wymaganych etapow:

- zdefiniowanie grupy docelowej do objecia wsparciem oraz wybranie obszaru interwencji EFS, ktory
bedzie poddany ocenie;

- zdefiniowanie standardéw wymagan tj. efektow uczenia sie, ktére osiggng uczestnicy w wyniku
przeprowadzonych dziatan projektowych,

- weryfikacje nabycia kompetencji przeprowadzong na podstawie kryteribw oceny po zakonczeniu
wsparcia udzielanego danej osobie (np. egzamin, test, rozmowa oceniajgca, etc);

- poréwnanie uzyskanych wynikow oceny ze standardem wymagan.
Spetnienie kryterium zostanie zweryfikowane na podstawie tre$ci wniosku- pola 3.1 4.1.

Stosuje sie do typow operacji nr 1-6

KRYTERIUM NR 12

Projekt realizowany jest zgodnie 2z zasadami okreslonymi w Wytycznych
w zakresie realizacji przedsiewzie¢ z udziatem srodkow Europejskiego Funduszu Spotecznego
w obszarze rynku pracy na lata 2014-2020.
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Uzasadnienie:

Wprowadzenie kryterium ma na celu zapewnienie realizacji projektéw zgodnie ze standardami
zapisanymi w Wytycznych w zakresie realizacji przedsiewzie¢ z udziatem Srodkéw Europejskiego
Funduszu Spofecznego w obszarze rynku pracy na lata 2014-2020.

Spetnienie kryterium zostanie zweryfikowane na podstawie o$wiadczenia wnioskodawcy oraz tresci
whniosku.

Stosuje sie do typoéw operacji nr 1-6

W celu potwierdzenia kryterium dostepu nr 12 proponuje sie aby we wniosku o dofinansowanie
zawarty zostat zapis, iz ,,Projekt realizowany jest zgodnie z zasadami okreslonymi w Wytycznych
w zakresie realizacji przedsiewzie¢ z udzialem srodkéw EFS w obszarze rynku pracy na lata
2014-2020”

KRYTERIUM NR 13

Jezeli projekt zaklada szkolenia zawodowe musza one odpowiadac biezagcym potrzebom rynku
pracy.

Uzasadnienie:

Celem zastosowania kryterium jest osiggniecie bardziej efektywnych rezultatéw proponowanego
wsparcia oraz dostosowanie kwalifikacji i kompetencji oséb pozostajgcych bez zatrudnienia do potrzeb
zidentyfikowanych na lokalnym rynku pracy, co w konsekwencji pozwoli na zwiekszenie ich szans na
podjecie statego zatrudnienia. Efektywna analiza rynku pracy wptynie na rzeczywistg poprawe sytuac;ji
uczestnikdéw projektu.

Jezeli w ramach projektu sg realizowane szkolenia zawodowe ocenie podlega czy prowadzg one do
zdobycia kwalifikacji lub kompetencji w zawodach wskazanych jako deficytowe lub zrownowazone
w wojewodztwie i/lub w powiecie/powiatach, z ktérych pochodza uczestnicy projektu (w oparciu o dane
wynikajgce z dokumentu Barometr zawoddw najbardziej aktualnego na dzien sktadania wniosku
o dofinansowanie — dotyczy konkretnych szkoleh zatozonych we wniosku o dofinansowanie lub
najbardziej aktualnego na dzien organizacji szkolenia lub identyfikacji potrzeb szkoleniowych
uczestnika — dotyczy szkolen nieokreslonych we wniosku o dofinansowanie).

W przypadku realizacji szkolen, ktére stuzg nabywaniu kwalifikacji lub kompetencji nieokreslonych jako
deficytowe w ramach dokumentu Barometr zawoddw najbardziej aktualnego na dzien sktadania
wniosku o dofinansowanie — dotyczy konkretnych szkolen zatozonych we wniosku o dofinansowanie
lub najbardziej aktualnego na dzien organizacji szkolenia lub identyfikacji potrzeb szkoleniowych
uczestnika — dotyczy szkolen nieokreslonych we wniosku o dofinansowanie, sg one potwierdzong
odpowiedzig na potrzeby konkretnych pracodawcow (w tej sytuacji wnioskodawca powinien na etapie
sktadania wniosku lub przed rozpoczeciem realizacji szkolenia posiada¢ potwierdzenie takiego
zapotrzebowania od konkretnych pracodawcow, np. w formie wstepnych deklaracji zatrudnienia).
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Dodatkowo, w przypadku realizacji szkolen, kiére majg stuzy¢ nabywaniu kompetencji (zaréwno
okreslonych jako deficytowe w ramach dokumentu Barometr zawoddow najbardziej aktualnego na dzieh
sktadania wniosku o dofinansowanie — dotyczy konkretnych szkoleh zatozonych we wniosku
o dofinansowanie lub najbardziej aktualnego na dzien organizacji szkolenia lub identyfikacji potrzeb
szkoleniowych uczestnika — dotyczy szkolerh nieokreslonych we wniosku o dofinansowanie, jak
i bedacych potwierdzong odpowiedzig na potrzeby konkretnych pracodawcoéw) wnioskodawca
powinien posiada¢ akceptacje przez pracodawcow dotyczacg zaréwno programu szkolenia jak
i zakresu efektow ksztatcenia, ktore zostang osiggniete przez uczestnikéw szkolenia.

Kryterium weryfikowane na podstawie zapisow we wniosku.

Stosuje sie do typow operaciji nr 2-5

KRYTERIUM NR 14

Wsparcie pomostowe, dla oséb ktére zalozyly dziatalnos¢ gospodarcza w ramach projektu,
moze mie¢ wylacznie charakter ustug doradczych, szkoleniowych lub konsultacyjnych.

Uzasadnienie:

Wyniki badan ewaluacyjnych prowadzonych w Malopolsce w odniesieniu do wsparcia
przedsiebiorczosci w Priorytecie VI PO KL i jego efektéw jednoznacznie wskazujg, ze udzielanie
wsparcia pomostowego o0 charakterze finansowym nie wplywa na trwatos¢ i przezywalnosé
nowoutworzonych firm. Réwnoczesnie przedsiebiorcy, ktdrzy zatozyli firmy dzieki srodkom EFS
podkreslali uzyteczno$¢ wsparcia doradczego i konsultacyjnego w poczagtkowym etapie prowadzenia
dziatalnosci gospodarcze;j.

Rowniez w ramach diagnozy prowadzonej przez Matopolskie Partnerstwo na rzecz oséb Mtodych
wskazywano na potrzebe zapewnienia wsparcia doradczego i konsultacyjnego dla mtodych
przedsiebiorcow w poczatkowym okresie ich dziatalnosci.

Przyjete rozwigzanie ma na celu zachowanie jednolitych instrumentéw pomocy w zakresie wsparcia
przedsiebiorczosci w Matopolsce w ramach programéw operacyjnych finansowanych
z EFS w latach 2014 — 2020.

Kryterium weryfikowane na podstawie zapiséw we wniosku.

Stosuje sie do typu operacji nr 6

KRYTERIUM 15
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Projektodawca w okresie realizacji projektu prowadzi biuro projektu (lub posiada siedzibe, filie,
delegature, oddziat czy inng prawnie dozwolong forme organizacyjna dziatalnosci podmiotu)
na terenie danego subregionu z mozliwoscig udostepnienia petnej dokumentacji wdrazanego
projektu oraz zapewniajgce uczestnikom projektu mozliwos¢ osobistego kontaktu z kadra
projektu.

Uzasadnienie:

Wprowadzenie kryterium dotyczgcego biura projektu ma na celu zapewnienie tatwego dostepu do
petnej dokumentacji wdrazanego projektu oraz umozliwienie uczestnikom projektu mozliwosc
osobistego kontaktu z kadrg projektu.

Zgodnie z brzmieniem kryterium biuro projektu powinno by¢ prowadzone na terenie danego
subregionu przez caty okres realizacji projektu, czyli do momentu rozliczenia ostatniego wniosku
beneficjenta o ptatnoscé.

Kryterium weryfikowane na podstawie pola 4.3 — cze$¢: potencjat techniczny.

Stosuje sie do typow operacjinr 1 — 6

W celu potwierdzenia kryterium dostepu nr 15 proponuje sie aby w polu 4.3 Potencjat wnioskodawcy
i partnerow — cze$c: potencjat techniczny zawarty zostat zapis ,,W okresie realizacji projektu bedzie
prowadzone biuro na ternie subregionu ....(wpisa¢ wifasciwg nazwe)... z mozliwoscig
udostepnienia petnej dokumentacji wdrazanego projektu oraz zapewniajgce uczestnikom
projektu mozliwosé osobistego kontaktu z kadra projektu”

Przyktady btednych zatozen zawartych we wniosku skutkujgcych odrzuceniem wniosku z powodu
niespetnienia kryterium dostepu nr 15:

- Brak zapiséw odnoszgcych sie do zapewnienia w biurze projektu mozliwosci osobistego
kontaktu z kadrg projektu;

- Brak zapisow dotyczgcych mozliwosci udostepnienia w biurze projektu petniej dokumentaciji
wdrazanego projektu;

- Zapewnienie biura projektu na terenie woj. Matopolskiego, bez wyszczegdlnienia wlasciwego
subregionu.

KRYTERIUM 16

Okres realizacji projektu nie przekracza 36 miesiecy.
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Uzasadnienie:

Wprowadzenie kryterium okreslajagcego maksymalny okres realizacji projektu ma na celu
przeciwdziatanie wystepowaniu sytuacji nadmiernego wydtuzania projektéw. Jednoczesnie
proponowany okres realizacji projektu jest wystarczajgcy, aby objgé¢ wszystkich uczestnikow
zaktadanymi formami wsparcia i podja¢é odpowiednie dziatania zaradcze w przypadku trudnosci
w realizacji projektu.

W szczegodlnie uzasadnionych przypadkach, w trakcie realizacji projektu, na wniosek beneficjenta
i za zgodg 10K bedzie istniata mozliwos¢ wydtuzenia okresu realizacji projektu poza limit okreslony
w kryterium, jezeli w ocenie IOK taka zmiana przyczyni sie do osiggniecia zatozen projektu
i umozliwi rozliczenie projektu w wymaganym przez IOK terminie.

Kryterium weryfikowane na podstawie zapiséw pola Okresu realizacji projektu.

Stosuje sie do typow operacji nr 1-6

KRYTERIUM NR 17

Projektodawca i partner (jezeli projekt realizowany jest w partnerstwie), na dzien zlozenia
whniosku o dofinansowanie, posiada co najmniej 2 letnie doswiadczenie w realizacji dziatan na
terenie wojewodztwa matopolskiego oraz w obszarze merytorycznym, ktérego projekt dotyczy
tj. aktywnych form przeciwdziatania bezrobociu i aktywizacji zawodowej.

Uzasadnienie:

Kryterium ma na celu zapewnienie wysokiej jakosci swiadczonych ustug aktywizacyjnych przez
operatorow wsparcia. Dziatania wspierajgce osoby miode z grupy NEET powinny by¢ realizowane
przez podmioty lub konsorcja podmiotéw posiadajgce doswiadczenie w realizacji aktywnych form
przeciwdziatania bezrobociu i aktywizacji zawodowej, ktére rownoczesnie mogg udokumentowaé
doswiadczenie na terenie wojewoddztwa matopolskiego i znajomos¢ realiow lokalnych rynkow pracy.
Kryterium stanowi wdrozenie zatozeh Matopolskich gwarancji dla Mtodziezy. Rekomendacji
w zakresie wspierania 0sob mtodych na rynku pracy.

Doswiadczenie w obszarze merytorycznym nie jest tozsame z doswiadczeniem w realizacji projektow
finansowanych ze srodkéw unijnych.

Kryterium weryfikowane na podstawie zapisow pola Doswiadczenie wnioskodawcy i partnerow

Stosuje sie do typow operacji nr 1-6

KRYTERIUM NR 18
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Jeden podmiot moze wystapi¢ w ramach konkursu — jako wnioskodawca — nie wiecej niz raz
we wniosku o dofinansowanie.

Uzasadnienie:

Kryterium odnosi sie wylgcznie do wystepowania danego podmiotu w charakterze beneficjenta, a nie
partnera. Oznacza to, Zze beneficjent, moze wystepowaé w innych wnioskach ztozonych w tym samym
konkursie w charakterze partnera. W przypadku ztozenia wiecej niz jednego wnioskoéw przez jednego
projektodawce Instytucja Organizujgca Konkurs odrzuca wszystkie ztozone w odpowiedzi na konkurs
whnioski, w zwigzku z niespetnieniem przez beneficjenta kryterium dostepu. W przypadku wycofania
przed terminem zamkniecia konkursu jednego wniosku o dofinansowanie projektodawca ma prawo
ztozy¢ kolejny wniosek/kolejne dwa wnioski.

Kryterium weryfikowane na podstawie danych w dyspozycji IOK

Stosuje sie do typow operacji nr 1-6

Whnioskodawca moze ztozy¢é w ramach konkursu tylko jeden wniosek, a nie po jednym wniosku
na kazdy subregion.

KRYTERIUM NR 19

Minimalna wartos¢ projektu wynosi 75% dostepnej alokacji na subregion, ktérego dotyczy
wniosek o dofinansowanie, ale nie mniej niz 3 min PLN.

Uzasadnienie:

Okreslenie ww. kryterium ma na celu tworzenie warunkow umozliwiajgcych skuteczne dziatanie
operatorow zapewniajgce wiekszej liczbie miodych Matopolan z grupy NEET korzystanie
z projektéow aktywizacji zawodowej oraz gwarantujgcego réwnomiernego roztozenia ustug
aktywizacyjnych na terenie catego wojewddztwa, proporcjonalnie do liczby os6b mtodych
zamieszkujgcych subregiony oraz udziatu grupy NEET wsréd mtodych.

Kryterium weryfikowane na podstawie zapisow we wniosku.

Stosuje sie do typoéw operacji nr 1-6

4.3 Kryteria horyzontalne

1. Spetnienie kazdego z kryteridw horyzontalnych jest konieczne do przyznania dofinansowania.

2. Ocena wnioskow ztozonych w ramach konkursu prowadzona bedzie w oparciu o nastepujgce

kryteria horyzontalne zgodnie z Kartg oceny formalno-merytorycznej wniosku o dofinansowanie
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projektu konkursowego w ramach PO WER (zatgcznik nr 11 do niniejszego Regulaminu

konkursu):

1) Czy projekt jest zgodny z prawodawstwem krajowym w zakresie odnoszacym sie do

sposobu realizacji i zakresu projektu?

2) Czy projekt jest zgodny z zasada réownosci szans kobiet i mezczyzn (na podstawie
standardu minimum)?

3) Czy projekt jest zgodny z pozostatymi witasciwymi zasadami unijnymi (w tym zasada
réwnosci szans i niedyskryminacji, w tym dostepnosci dla os6b z niepetnosprawnosciami

i zasadg zrdwnowazonego rozwoju) oraz z prawodawstwem unijnym?

W celu spetnienia kryterium horyzontalnego zgodnosci z pozostalymi wtasciwymi zasadami
unijnymi (w tym zasadg réwnosci szans i niedyskryminacji, w tym dostepnosci dla oséb z
niepetnosprawnosciami we wniosku powinny znalez¢ sie zapisy, zgodnie z faktycznym
stanem/potrzebami wybranej grupy docelowe;j.

Przyktadowe zapisy, ktére mozna przedstawi¢ we wniosku:

- ,sale dot. spotkan z doradcg zawodowym, z posrednikiem pracy, z trenem szkoleniowym s3g
dostepne dla oséb z réznego rodzaju niepetnosprawnosciami (np. dostepne windy/podjazdy,
wyrazne oznakowanie, pomieszczenia sanitarne dostepne dla oséb z niepetnosprawnoscia, windy
zaopatrzone w przyciski (nie sensory dotykowe) itp.);

- dokumenty i inne materiaty sg opracowane w dostepnej formie, tj. wersje plikébw w postaci
umozliwiajgcej przeszukiwanie tresci np. "PDF", "Word", ktore pozwalajg na odczytanie
dokumentéw przez czytniki dla oséb z dysfunkcjg wzroku;

- zapewnione sg materiaty informacyjne w réznych formatach, np. wersje w druku powiekszonym,
wersje elektroniczne dokumentow, wersje w jezyku fatwym, nagranie ttumaczenia na jezyk migowy
na nosniku elektronicznym, audiodeskrypcje, materiaty w alfabecie Braille'a itp.;

- zapewniona jest ustuga asystenta osobistego,
- zapewniona jest mozliwos¢ wstepu osobie z niepetnosprawnoscig z psem asystujgcym”,

itp.

4) Czy projekt jest zgodny ze Szczegotowym Opisem Osi Priorytetowych Programu

Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwdéj?

W przypadku, gdy Whnioskodawca nie wniesie do projektu co najmniej 5,00% wkiadu
wlasnego, wniosek zostanie odrzucony z powodu niespetnienia kryterium horyzontalnego (tj.
z powodu niezgodnosci z SZOOP PO WER 2014-2020).
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5) Czy projekt jest zgodny z wlasciwym celem szczegétowym Program Operacyjny Wiedza
Edukacja Rozwoj?

4.4 Kryteria merytoryczne

1. Ogolne kryteria merytoryczne dotyczg treSci wniosku, wiarygodnosci i zdolnosci
Whioskodawcy do podjecia realizacji projektu oraz zasad finansowania projektéw w ramach
PO WER. Ogdlne kryteria merytoryczne majg charakter uniwersalny, tj. odnoszg sie do

wszystkich projektow realizowanych w ramach Programu.

Ocena wnioskéw ztozonych w ramach konkursu prowadzona bedzie w oparciu o nastepujgce
kryteria merytoryczne zgodnie z Kartg oceny formalno-merytorycznej wniosku
o dofinansowanie projektu konkursowego w ramach PO WER (zatgcznik nr 11 do niniejszego

Regulaminu konkursu):

Waga kryterium

Kryteria merytoryczne max/min 60%

Adekwatnosc¢ doboru i opisu wskaznikow realizacji projektu (w tym 5/3
3.1. | wskaznikéw dotyczacych wiasciwego celu szczegotowego PO
WER) oraz sposobu ich pomiaru

Rekomendacje w zakresie wskaznikow projektu zostaly zawarte w Podrozdziale 2.4 niniejszego
Regulaminu konkursu.

Adekwatnos¢ doboru grupy docelowej do wtasdciwego celu
szczegotowego PO WER oraz jakosci diagnozy specyfiki tej
grupy, w tym opis:

- istotnych cech uczestnikow (oséb lub podmiotéw), ktorzy

3.2 zostang objeci wsparciem; 15/9
- potrzeb i oczekiwan uczestnikow projektu
w kontekscie wsparcia, ktére ma by¢ udzielane w ramach
projektu;

- barier, na ktére napotykajg uczestnicy projektu;
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- sposobu rekrutacji uczestnikow projektu,
w tym kryteriow rekrutacji i kwestii zapewnienia
dostepnosci dla 0sdb z niepetnosprawnosciami.

Osoby mtode NEET nie stanowig grupy jednorodnej. Tym samym na etapie indywidualnej
diagnozy konieczne jest okreslenie charakterystycznych barier wejscia na rynek pracy,
jak i motywacji do zmiany sytuacji edukacyjno-zawodowe;.

Kluczowym elementem decydujagcym o sukcesie wsparcia edukacyjnego i zawodowego
adresowanego do mtodych oséb jest dotarcie do mtodych z informacja o mozliwosciach
wsparcia, rekrutacja uczestnikow projektu oraz utrzymanie ich zainteresowania udziatem
w projekcie az do momentu faktycznej poprawy ich sytuacji edukacyjnej i zawodowej.

Istotne jest wiec dopasowanie kanatéw komunikacji oraz tresci komunikatéw do
konkretnej grupy do ktérej kierowane jest wsparcie. Dla powodzenia procesu rekrutacji
istotne jest takze doswiadczenie podmiotu w dotarciu do mtodych o specyficznych
problemach na rynku pracy, jego sile powigzania z lokalng spotecznoscia uwzgledniajgce
znajomos¢ realiéw lokalnego rynku pracy i spotecznosci.

W celu zapewnienia prawidtowej realizacji projektu nalezy zwréci¢ szczegéing uwage na
prawidtowe zaplanowanie sposobu rekrutacji uczestnikoéw projekty.

Rekrutacja uczestnikéw do projektu powinna by¢ potgczona ze wstepng diagnozg indywidualne;j
sytuacji mtodego, co pozwoli na bardziej efektywna prace z uczestnikiem na etapie tworzenia
IPD i indywidualnej Sciezki wsparcia aktywizacyjnego;

Majgc na uwadze znaczng mobilnos¢ mtodych i skionnos¢ do zmiany decyzji, zasadne jest by
decyzja o przyjeciu danej osoby do projektu nastepowato w mozliwie krétkim czasie po
rozpoczeciu rekrutacji.

Informacje o projekcie, mozliwosci wsparcia, formularze rekrutacyjne i inne kluczowe dokumenty
powinny by¢ formutowane w sposéb zrozumiaty dla potencjalnych uczestnikow.

Informacja dla potencjalnych uczestnikow powinna akcentowa¢ osobie miodej realne korzysci
Z zaangazowania w zmiane sytuacji zawodowej, dostarczy¢ informacji o realnych ramach
czasowych udziatu w projekcie.

Rzetelne i racjonalne zaplanowanie procesu rekrutacji ma bezposredni wplyw na
powodzenie w realizacji projektu. Brak skutecznego procesu rekrutacji moze
spowodowacd, iz projektu wybranego do dofinansowania nie uda sie zrealizowac.

Wybdr grupy docelowej nie moze by¢ zdeterminowany planowanymi do realizacji instrumentami,
lecz wynika¢ z diagnozy problemu dla danego obszaru.

P . . L R 5/3
Trafnos¢ opisanej analizy ryzyka nieosiggniecia zatozen projektu,

3.3 e
W tym opisu:
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- sytuacji, ktorych wystgpienie utrudni lub uniemozliwi
osiggniecie wartosci docelowej wskaznikéw rezultatu;

- sposobu identyfikacji wystgpienia takich sytuacji (zajscia
ryzyka);

- dziatan, ktére zostang podjete, aby zapobiec wystgpieniu
ryzyka i jakie bedg mogly zosta¢é podjete, aby
zminimalizowa¢ skutki wystgpienia ryzyka.

Analiza ryzyka powinna szczegdlnie uwzglednia¢ ewentualne problemy w rekrutacji
uczestnikow projekt. Jest to obszar, ktéry na podstawie dotychczasowych doswiadczen
zostat zidentyfikowany jako najbardziej narazony na wystapienie ryzyka, ktory ma
bezposredni wplyw na osiggniecie zatozen projektowych i powodzenie realizacji projektu.

W zwigzku z powyzszym rekomenduje sie przeanalizowanie i zaproponowanie we wniosku
dziatan, ktére moga zapobiec wystepowaniu ryzyka zwigzanego z problemami na etapie
rekrutacji uczestnikow oraz zaproponowacé dziatania, ktére zminimalizujg skutki ryzyka w
przypadku jego wystapienia.

Spojnos¢ zadan przewidzianych do realizacji w ramach projektu
oraz trafnos¢ doboru i opisu tych zadan w tym opis:

uzasadnienia potrzeby realizacji zadan;
- planowanego sposobu realizacji zadan;

- sposobu realizacji zasady réwnosci szans
i niedyskryminacji, w tym dostepnosci dla o0so6b
Z niepetnosprawnosciami;

4.1 20/12
- wartosci  wskaznikow  realizacji wtasciwego  celu

szczegdtowego PO WER Ilub innych wskaznikow
okreslonych we wniosku o dofinansowanie, ktore zostang
osiggniete w ramach zadan;

- sposobu, w jaki zostanie zachowana trwatos¢ rezultatow
projektu (o ile dotyczy);

- uzasadnienia  wyboru partnerow  do realizacji
poszczegolnych zadan (o ile dotyczy).

Dziatania adresowane do oséb miodych powinny byé zréznicowane w zaleznosci od
specyficznych problemow zidentyfikowanych w odniesieniu do poszczegélnych grup.
Niezbedne jest stosowanie zindywidualizowanych sciezek wsparcia mtodych Matopolan
(zamieszkujgcych dany subregion) odpowiadajacych na zdiagnozowane potrzeby
i rozwijajgce predyspozycje os6b mtodych.
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Wsparcie udzielane w ramach projektu powinno odpowiadaé na specyficzne problemy
danej grupy docelowej (uczestnikow projektu) opisanej w polu 3.2 wniosku
o dofinasowanie, przy rownoczesnym zapewnieniu zindywidualizowanej Sciezki wsparcia.

Roéwniez diugosé sciezki wsparcia powinna by¢ uzalezniona od specyficznych probleméw
grupy docelowej (np. od stopnia niepelnosprawnosci) oraz od dotychczasowego
doswiadczenia z pracg jaka dana osoba posiada.

Wsparcie oferowane w ramach projektu musi by¢ realizowane zgodnie z standardami
okreslonymi w zalaczniku nr 2 do Regulaminu konkursu.

Bioragc pod uwage rozny poziom motywacji os6b mtodych do zmiany swojej sytuaciji
zawodowej wsparcie oferowane w ramach projektu powinno byé dostosowane zaréwno
do oséb zmotywowanych jak i do os6b o niskim poziomie motywaciji.

Uwzgledniajac indywidualne potrzeby uczestnikow projektu zaleca sie aby w projekcie
wnioskodawca nie zakladal realizacji konkretnych szkolen. Szkolenia oferowane
uczestnikom projektu powinny wynikaé z IPD (lub dokumentu réwnowaznego). We
wniosku o dofinansowanie nalezy natomiast ujaé diagnoze (pole 3.2 wniosku)
przedstawiajaca na jakie szkolenia wystepuje zapotrzebowanie na rynku pracy.

Zaangazowanie potencjatu wnioskodawcy i partneréw (o ile
dotyczy), w tym w szczegdlnosci:

- potencjatu kadrowego wnioskodawcy i partneréw (o ile
dotyczy) i sposobu jego wykorzystania w ramach projektu
(kluczowych o0so6b, ktére zostang zaangazowane do

realizacji projektu oraz ich planowanej funkcji w projekcie);

4.3 15/9

- potencjatu technicznego, w tym sprzetowego i warunkow
lokalowych wnioskodawcy i partnerow (o ile dotyczy)
i sposobu jego wykorzystania w ramach projektu;

- zasobow finansowych, jakie wniesie do projektu
wnioskodawca i partnerzy (o ile dotyczy).

Adekwatnos¢ opisu potencjatu spotecznego wnioskodawcy
i partneréw (o ile dotyczy) do zakresu realizacji projektu, w tym
uzasadnienie dlaczego doswiadczenie wnioskodawcy i partneréw
(o ile dotyczy) jest adekwatne do zakresu realizacji projektu,
z uwzglednieniem dotychczasowej dziatalnosci wnioskodawcy
i partneréw (o ile dotyczy) prowadzonej:

4.4 . . 15/9
- w obszarze wsparcia projektu;

- na rzecz grupy docelowej, do ktorej skierowany bedzie
projekt oraz

- na okreslonym terytorium, ktérego bedzie dotyczyc
realizacja projektu
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oraz wskazanie instytucji, ktére mogg potwierdzi¢ potencjat
spoteczny wnioskodawcy i partneréw (o ile dotyczy).

W ramach projektu niezbedne jest by podmiot lub partnerstwo realizujagce projekt
posiadatlo doswiadczenie we wspieraniu okreslonej grupy oséb miodych, jak
i Swiadczeniu ustug wsparcia, ktére zostaly zaplanowane.

W opisie potencjalu wnioskodawcy istotne jest zatem aby oprécz zapiséw odnoszacych
sie do wymogoéw wynikajacych z kryterium dostepu nr 17 (tj. posiadanego min. 2 letniego
doswiadczenia w realizacji dzialan na terenie wojewoédztwa malopolskiego oraz
w obszarze merytorycznym, ktérego projekt dotyczy.

Adekwatnos¢ doswiadczenia bedzie rozpatrywa¢ w kontekscie dotychczasowej dziatalnosci
wnioskodawcy i partneréw:

a. w obszarze tematycznym, w ktérym udzielane bedzie wsparcie przewidziane w ramach
projektu - w ramach niniejszego konkursu obszar tematyczny to obszar zatrudnienie,
a nie edukacja;

b. narzecz grupy docelowej, do ktorej kierowane bedzie wsparcie w ramach projektu;

c. na okreslonym terytorium, ktérego dotyczy¢ bedzie realizacja projektu.

Nalezy wykaza¢ doswiadczenie w obszarze prowadzenia dziatalnosci na rzecz
zatrudniania os6b z grupy docelowej okreslonej we wniosku na terenie wojewodztwa
matopolskiego.

Adekwatnos¢ sposobu zarzgdzania projektem do zakresu zadan

4.5 o 5/3
w projekcie.
Prawidtowos¢ sporzadzenia budzetu projektu, w tym:
- kwalifikowalnos¢ wydatkow;
- niezbednos¢ wydatkow do realizacji projektu i osiggania
jego celow;
V. 20/12

- racjonalnos¢ i efektywnosc¢ wydatkow projektu;

- poprawno$¢ uzasadnienia wydatkbw w ramach kwot
ryczattowych (o ile dotyczy);

- zgodnos¢ ze standardem i cenami rynkowymi okreslonymi
w regulaminie konkursu.

Rekomendacje w zakresie budzetu projektu zostaly zawarte w Podrozdziale 3.1 i 3.2
niniejszego regulaminu konkursu.

3. Istnieje mozliwos¢ dokonania warunkowej oceny spetniania kryteriow merytorycznych
i skierowania projektu do negocjacji we wskazanym w karcie oceny zakresie, dotyczgcym
warunkowo dokonanej oceny.
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Ocena merytoryczna wniosku na podstawie kryteriow merytorycznych bedzie dokonywana
w skali punktowej zgodnie z Kartg oceny formalno-merytorycznej wniosku o dofinansowanie
projektu konkursowego w ramach PO WER (zatgcznik nr 11 do niniejszego Regulaminu

konkursu).

Spetnienie przez projekt kryteriow merytorycznych w minimalnym zakresie oznacza uzyskanie

bezwarunkowo od kazdego z obydwu oceniajgcych co najmniej 60% punktow za

spetnianie poszczegodlnych kryteriow.

Whniosek o dofinansowanie powinien byé wypetniony zgodnie z zapisami m.in. Instrukcji

wypetniania wniosku o dofinansowanie projektu w ramach Programu Operacyjnego Wiedza

Edukacja Rozwoj 2014-2020. Na etapie oceny merytorycznej weryfikacji bedzie podlegato

czy we wniosku zawarte zostaty wszystkie niezbedne zapisy okreslone wymaganiami ww.

instrukcji.

4.5 Kryteria premiujgce

Szczegdtowe kryteria premiujgce dotyczg preferowania pewnych typow projektéw, co
w praktyce oznacza przyznanie spetniajgcym je wnioskom premii punktowej w trakcie oceny
merytorycznej. W wyniku przeprowadzenia oceny spetnienia kryterium premiujgcego, wniosek
moze otrzymac 0 albo maksymalnie 10 punktéw (po 5 punktéw za kazde spetnione kryterium

premiujgce ) bez mozliwosci czesciowego spetnienia kryterium premiujgcego.

Premia przyznawana bedzie wytgcznie tym wnioskom, ktore otrzymajg wymagane minimum
punktowe za spetnianie ogdlnych kryteriow merytorycznych. Spetnianie kryteriow

premiujgcych nie jest obowigzkowe.

W przypadku niniejszego konkursu stosowane jest nastepujgce kryteria premiujgce:

KRYTERIA PREMIUJACE Waga

KRYTERIUM 1

Minimum 30% uczestnikow zostanie objetych formami wsparcia akcentujgcymi
samodzielnos¢, odpowiedzialnos¢, zaangazowanie uczestnika; jak na przyktad
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dodatkami aktywizacyjnymi?!, grantami na utworzenie stanowiska pracy w formie
telepracy, bonami stazowymi, bonami zatrudnieniowymi, bonami szkoleniowymi, bonami
na zasiedlenie lub innymi instrumentami realizujgcymi powyzsze zatozenia.
Whnioskodawca zobligowany jest do uwzglednienia we wniosku o dofinansowanie
minimum trzech tego typu form wsparcia.

Uzasadnienie:

Koncepcja wsparcia osob mtodych w Matopolsce wypracowana w ramach prac Matopolskiego
Partnerstwa na rzecz Osob Mtodych wskazuje na potrzebe podmiotowego wsparcia oséb mtodych
akcentujgcego samodzielnosé, odpowiedzialnos¢ i zaangazowanie osob miodych w $ciezke pomocy
w podjeciu zatrudnienia. Tym samym niezbedne jest wprowadzanie instrumentéw i rozwigzan
w zakresie aktywizacji osob miodych, ktére bedg uwzgledniaty samodzielnos¢ i zaangazowanie
uczestnikoéw projektu w indywidualnej Sciezce pomocy ukierunkowanej na podjecie pracy.

Jezeli Wnioskodawca zastosuje podmiotowg forme wsparcia doprecyzowang w Ustawie o promocji
zatrudnienia i instytucjach rynku pracy jest zobligowany do zachowania standardéw w zakresie danej
formy wsparcia okreslonymi w Ustawie, w tym w zakresie kosztow finansowych potgczonych z dang
forma.

Propozycje instrumentéw aktywizacji zawodowej os6b mtodych zostang wskazane w zatgczniku nr 2
do Regulaminu konkursu.

Kryterium weryfikowane na podstawie zapiséw we wniosku

Stosuje sie do typow operacji nr 1-5

KRYTERIUM 2

Projekt zapewnia wykorzystanie zwalidowanych rezultatéw PIW EQUAL i/lub
rozwigzan wypracowanych w projektach innowacyjnych PO KL zgromadzonych przez
Krajowg Instytucje Wspomagajgcg w bazie dostepnej na stronie http://www.Kiw-
pokl.org.pl.

Uzasadnienie:

W efekcie projektow realizowanych w ramach EQUAL oraz projektow innowacyjnych testujgcych
realizowanych w ramach PO KL wypracowane zostaty innowacyjne modele i metody (rezultaty), ktére
powinny by¢ wprowadzone do powszechnego zastosowania na rynku pracy. Wsréd tych rezultatéw
sg rowniez metody w zakresie aktywizacji zawodowej oséb pozostajgcych bez zatrudnienia, ktérych
zastosowanie bedzie premiowane dodatkowymi punktami w ramach niniejszego kryterium. Wybor
odpowiedniej metody bgdz modelu zalezy od specyfiki i charakteru przygotowywanego przez

21 Dodatek aktywizacyjny jest mozliwy do realizacji wytgcznie w przypadku os6b bezrobotnych. Z uwagi, ze zgodnie
z kryterium dostepu nr 1 wsparcie moze zosta¢ skierowane wylgcznie do 0séb biernych zawodowo w niniejszym
konkursie dodatek aktywizacyjny nie wystgpi.
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beneficjenta projektu.

Kryterium weryfikowane na podstawie tre$ci wniosku o dofinansowanie. Beneficjent musi wskazac
we wniosku o dofinansowanie konkretng innowacyjng metode bgdz model (rezultat) EQUAL lub
PI PO KL z ktérego korzysta.

Stosuje sie do typdw operacji nr 1-5

We wniosku o dofinansowanie nalezy wskazaé konkretny rezultat PIW EQUAL i/lub
rozwigzanie wypracowanych w projektach innowacyjnych, ktére zostanie wykorzystane
w ramach projektu. We wniosku nalezy réwniez opisaé¢ sposéb wykorzystania wybranego
rezultatu i/lub rozwigzania.

V. Ztozenie wniosku o dofinansowanie

5.1 Termin oraz warunki techniczne ztozenia wniosku o dofinansowanie

1. Wybor projektow do dofinansowania nastepuje w trybie konkursowym w oparciu o wniosek

o dofinansowanie, ktérego wzoér stanowi Zafgcznik nr 4.

2. Wnhnioskodawca wypetnia wniosek o dofinansowanie za posrednictwem systemu SOWA
zgodnie z Instrukcjg wypemiania wniosku o dofinansowanie w ramach PO WER 2014-2020 —

wersja 1.4 z dnia 12.01.2017 r. dostepnej na stronie www.sowa.efs.gov.pl.

3. Whnioski w ramach niniejszego konkursu nalezy sktada¢ w terminie od 25 kwietnia 2017r.
(dzien otwarcia naboru) do 9 maja 2017r. do godz. 16.00 (dzien i godzina zamkniecia

naboru).

4. Whniosek o dofinansowanie projektu nalezy skfada¢ wytgcznie w formie dokumentu
elektronicznego opatrzonego podpisem kwalifikowanym lub profilem e-PUAP na
obowigzujgcym w systemie SOWA formularzu. Gitéwne metody podpisu wniosku

o dofinansowanie to:
—  certyfikat kwalifikowany lub
—  profil zaufany ePUAP.

Dodatkowo system zapewnia rozwigzanie awaryjne na wypadek awarii platformy ePUAP,
tj. niekwalifikowany certyfikat SOWA.

Szczegotowe informacje dotyczgce sposobu opatrzenia wypetnionego wniosku podpisem

elektronicznym znajdujg sie w Instrukcji uzytkownika Systemu Obstugi Wnioskow
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Aplikacyjnych (SOWA) w ramach Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwéj 2014 —
2020 dla Wnioskodawcow/beneficjentow wersja 5.0 z dnia 8 lutego 2017 r. w punkcie 6.
Podpis elektroniczny wniosku o dofinansowanie. W punkcie 2.7 nalezy wpisa¢ imie
i nazwisko osoby uprawnionej do podejmowania decyzji wigzacych w imieniu
wnioskodawcy zgodnie z wpisem do rejestru albo ewidencji wilasciwych dla formy

organizacyjnej wnioskodawcy albo aktualnym upowaznieniem lub petnomocnictwem).

Jezeli, zgodnie z dokumentami prawnymi okreslajgcymi funkcjonowanie wnioskodawcy
(np. statut, wpis do KRS, umowa spodiki), do reprezentowania wnioskodawcy konieczny
jest podpis wiecej niz jednej osoby, to wszystkie uprawnione osoby powinny by¢ wskazane
w punkcie 2.7. Jezeli osoba opatrujgca wniosek podpisem dziata na podstawie
petnomocnictwa lub upowaznienia, to osoba ta powinna zosta¢ wskazana w punkcie 2.7.
Upowaznienie do reprezentowania wnioskodawcy moze by¢ dostarczone WUP w Krakowie
juz po dokonaniu oceny, przy czym zgodnos¢ podpisu z upowaznieniem oraz aktualnosc
upowaznienia sprawdzana jest przez WUP w Krakowie przed podpisaniem umowy
o dofinansowanie. Zgodnie z art. 52 wust. 2 wustawy w przypadku stwierdzenia,
ze petnomocnictwo lub upowaznienie nie jest skuteczne, WUP w Krakowie odstepuje

od podpisania umowy o dofinansowanie ze wzgledu na niespetnienie przez wniosek kryteriéw,

na podstawie ktérych zostat wybrany do dofinansowania.

W przypadku projektéw realizowanych w partnerstwie (krajowym) wymagane jest dodatkowo

podpisanie wniosku w takiej samej formie jak Wnioskodawca przez Partnera.

Za date wptywu wniosku o dofinansowanie uznaje sie date ztozenia wniosku do IOK
w formie, o ktérej mowa w ust. 4 O przyjeciu wniosku decyduje data i godzina ztozenia

wniosku w systemie SOWA.

Nalezy pamietac, ze:

W przypadku wniosku ziozonego po terminie wskazanym w ust. 3 niniejszego
podrozdziatu, dokonuje sie jedynie oceny formalnej (w zakresie pkt A Karty oceny
formalno-merytorycznej zgodnie z zatacznikiem nr 11 do niniejszego Regulaminu
konkursu) z pominieciem procedury weryfikacji wniosku pod katem brakéw formalnych
lub oczywistych omytek (zgodnie z zalgcznikiem nr 6 do niniejszego Regulaminu

konkursu). Wniosek podlega wéwczas odrzuceniu.

Wraz z wnioskiem o dofinansowanie nie nalezy sktada¢ zadnych zatgcznikow, bowiem

nie bedg one przedmiotem oceny.

Nie ma mozliwosci ztozenia wniosku w formie dokumentu elektronicznego przez elektroniczng

skrzynke podawczg.
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Nie ma mozliwosci ztozenia wniosku za posrednictwem platformy ustug administracji
publicznej (e-PUAP).

9. Whnioskodawca wypetnia wniosek projektu za posrednictwem SOWA zgodnie z Instrukcja
wypetniania wniosku o dofinansowanie w ramach PO WER 2014-2020 — wersja 1.4 z dnia 12
stycznia 2017 r. (zatgcznik nr 14 do niniejszego Regulaminu konkursu), dostepng w SOWA -

www.sowa.efs.gov.pl.

10. Whniosek zawiera klauzule nastepujacej tresci: ,,Jestem swiadomy odpowiedzialnosci karnej za
podanie fatszywych danych lub ztozenie fatszywych oswiadczen”. Klauzula ta zastepuje

pouczenie wtasciwej instytucji o odpowiedzialnosci karnej za sktadanie fatszywych zeznan.

11. W celu weryfikacji poprawnosci opracowania wniosku i spetnienia ogdélnych kryteriow
formalnych oraz kryteriéw dostepu, 10K zaleca aby Wnioskodawca przed wystaniem wniosku
przez system SOWA do IOK:

1) dokonat sprawdzenia zgodnosci wniosku na podstawie Listy sprawdzajgcej do wniosku

o dofinansowanie PO WER (zatgcznik nr 5 do niniejszego Regulaminu konkursu),

2) przed przestaniem elektronicznej wersji wniosku w SOWA do IOK zweryfikowat

poprawnos¢ jego wypetnienia - w tym celu nalezy klikng¢ przycisk ,Sprawdz”,

3) dokonat sprawdzenia zgodnosci wniosku, m.in. pod katem brakéw formalnych lub
oczywistych omytek wskazanych w podrozdziale 8.1 rozdziatu VIII niniejszego Regulaminu
konkursu,

4) dokonat sprawdzenia zapiséw wniosku pod kgtem spetnienia kryteriow dostepu.

Whniosek nalezy wypetni¢ w sposéb staranny i przejrzysty, aby utatwi¢ jego ocene. Nalezy
postugiwaé sie jezykiem precyzyjnym, dostarczyé¢ wystarczajacg ilos¢ informaciji
szczegotowych i konkretnych pozwalajgcych osobom oceniajagcym na zrozumienie

istoty, celéw i sposobu realizacji projektu.

12. Dane teleadresowe wnioskodawcy podawane we wniosku muszg by¢ aktualne.

5.2 Wycofanie wniosku

1. Kazdemu Whnioskodawcy przystuguje prawo wystgpienia o wycofanie ztozonego przez siebie
wniosku o dofinansowanie w ramach PO WER z dalszych etapéw procedury udzielania

dofinansowania.
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Aby wycofaé wniosek, nalezy przesta¢ pismo w systemie SOWA z prosbg o wycofanie
wniosku, podpisane przez osobely uprawniong/e do podejmowania decyzji wigzgcych

w imieniu wnioskodawcy, wskazana/e w polu 2.7 wniosku.

Powyzsze wystgpienie jest skuteczne w kazdym momencie przeprowadzania procedury

wyboru projektu do dofinansowania.

5.3 Uzupetnianie lub poprawianie wniosku o dofinansowanie

Zgodnie z art. 43 ust. 1 ustawy w razie stwierdzenia we wniosku o dofinansowanie brakéw
formalnych lub oczywistych omytek WUP w Krakowie wzywa wnioskodawce na zasadach
okreslonych w Regulaminie konkursu, do uzupetnienia wniosku lub poprawienia w nim

oczywistej omyiki, pod rygorem pozostawienia wniosku bez rozpatrzenia.

Katalog brakéw formalnych lub oczywistych omytek mozliwych do poprawy w ramach
konkursu nr POWR.01.02.02-1P.15-12-006/17 (zgodnie z art. 43 ustawy) - nie prowadzgcych

do istotnej modyfikacji wniosku o dofinansowanie:

1) brak podpisu/ow??> osoby/6b uprawnionej/nych do podejmowania decyzji wigzgcych

w imieniu wnioskodawcy, wskazanej/ych w punkcie 2.7 wniosku

2) brak podpisu/6w?® osoby/é6b uprawnionej/nych do podejmowania decyzji wigzacych
w imieniu partnera/éw, wskazanego/ych w punkcie 2.9 wniosku (jezeli projekt jest

realizowany w partnerstwie krajowym);

3) podpisanie wniosku w czesci VIl przez inng/e osobely niz wskazang/e w pkt. 2.7 wniosku

(wnioskodawca) i pkt. 2.9 wniosku (partner);

4) brak wypetnienia pola 3.4 (Opis projektu) wniosku zgodnie z wymaganiami okreslonymi
w Instrukcjg wypetniania wniosku o dofinansowanie w ramach PO WER 2014-2020

i Podrozdziale 2.4.4 Regulaminu konkursu;

5) brak informaciji, ze wskazana we wniosku wysokos¢ obrotu dotyczy ostatniego

zamknietego roku obrotowego;

22 |0K przyjmuje, ze ,podpis” oznacza

certyfikat kwalifikowany lub
profil zaufany ePUAP. osoby/6b uprawnionej/nych do podejmowania decyzji wigzagcych w stosunku do

wnioskodawcy.
23 |0K przyjmuje, ze ,,podpis”

certyfikat kwalifikowany lub
profil zaufany ePUAP. podpis osoby/éb uprawnionej/nych do podejmowania decyzji wigzgcych w stosunku do

partnera.
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6) zawarcie nieprecyzyjnych zapisow, niepozwalajgcych na stwierdzenie, czy podana kwota

dotyczy obrotu za ostatni zamkniety rok obrotowy;

7) podanie informacji dotyczacej potencjatu finansowego niezgodnie z definicjg obrotu
dla danego rodzaju podmiotu (np. wskazanie jako obrotéw gminy wartosci przychodéw

zamiast wydatkow).

Zgodnie z instrukcjg w polu 3.4 wnioskodawca, opisujgc projekt, musi uwzglednié:
- cel ogolny projektu,

- gtdwne rezultaty, ktére zostang osiggniete dzieki realizacji projektu,

- grupe docelowg projektu oraz

- gtdwne zadania, ktére zostang zrealizowane w ramach projektu.

Projekty niespetniajgce ww. warunkéw zostang skierowane do poprawy - mozliwa jest

jednokrotna poprawa wniosku o dofinansowanie.

3. Weryfikaciji, czy we wniosku sg braki formalne lub oczywiste omytki dokonuje jeden pracownik
WUP w Krakowie przy pomocy karty weryfikacji poprawnosci wniosku w ramach PO WER
(Zatgcznik nr 6). Za termin dokonania weryfikacji uznaje sie date podpisania karty weryfikacji

poprawnosci wniosku przez pracownika |IOK dokonujgcego weryfikaciji.

4. W przypadku wystgpienia we wniosku brakéw formalnych lub oczywistych omytek pisarskich
pracownik WUP w Krakowie w terminie nie pdzniejszym niz 14 dni od daty ztozenia wniosku
wysyta pismo do wnioskodawcy informujgce o koniecznosci uzupetnienia brakéw formalnych

lub poprawy oczywistych omytek. Pismo jest przesytane w systemie SOWA.

5. Mozliwe jest jednokrotne uzupetnienie brakéw formalnych i poprawa oczywistych

omytek pisarskich.

6. Od momentu poinformowania o mozliwosci dokonania korekty/uzupetnienia wniosku
i w zakresie okreslonym przez pracownika IOK wnioskodawca ma 7 dni na dokonanie
korekty/uzupetnienia i ztozenie skorygowanego lub uzupetnionego wniosku o dofinansowanie

w formie, w ktérej ztozona zostata pierwotna wersja tego wniosku o dofinansowanie.

7. Po uzupetnieniu wniosku lub poprawieniu w nim oczywistych omytek przez wnioskodawce
jeden pracownik WUP w Krakowie dokonuje, przy pomocy karty weryfikacji poprawnosci
wniosku w ramach PO WER (Zatgcznik nr 6), ponownej weryfikacji wniosku w terminie
nie pézniejszym niz 7 dni od daty jego ztozenia. Poprawny wniosek jest kierowany do oceny

formalno-merytoryczne;.
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8.

Brak terminowego uzupetnienia/korekty wniosku lub uzupetnienie/poprawienie wniosku
w zakresie niezgodnym z zakresem okreslonym przez pracownika WUP w Krakowie skutkuje

pozostawieniem wniosku bez rozpatrzenia, o czym wnioskodawca jest informowany pisemnie.

VI. Procedura oceny wnioskéw

6.1 Komisja Oceny Projektow

Zgodnie z art. 44 ust. 1 ustawy oceny spetniania kryteriéw wyboru projektéw przez projekty

uczestniczace w konkursie dokonuje KOP.
KOP powotuje oraz okresla regulamin jej pracy instytucja petnigca funkcje IOK.

W sktad KOP z prawem dokonywania oceny projektéw mogg wchodzi¢ pracownicy 10K

oraz eksperci, o ktérych mowa w art. 49 ustawy.

Liczba cztonkow KOP z prawem dokonywania oceny projektow wynosi nie mniej niz trzy

osoby.
Przewodniczgcym KOP i zastepca przewodniczgcego KOP sg pracownicy I0K.

Oceny spetniania przez dany projekt poszczegdlnych kryteriow wyboru projektow, dokonuje
dwoch cztonkow KOP  wybieranych w drodze losowania przeprowadzonego przez

przewodniczgcego KOP na posiedzeniu KOP w obecnosci:
1) co najmniej 3 cztonkdw KOP oraz

2) obserwatoréw wskazanych przez KM (o ile KM wskazat swoich obserwatoréw).

Majac na wzgledzie zachowanie zasady réwnego traktowania Wnioskodawcow w trakcie

prowadzonej oceny spetnienia poszczegolnych kryteridw wyboru projektow (etap oceny formalno-

merytorycznej), 10K informuje, iz oceniajacy nie beda uwzgledniali umieszczonych w pkt

»Uzasadnienie kosztéw” (rozdziat VI wniosku) informaciji innych niz te, ktére dotycza budzetu

projektu (tj. np. nie beda uwzgledniane w trakcie oceny zapisy dotyczace sposobu zarzgdzania

projektem czy tez grup docelowych).

Ponadto nalezy pamieta¢, ze zgodnie z Instrukcjg wypetniania wniosku o dofinansowanie projektu
w ramach PO WER réwniez zapisy zawarte w polu 3.4 nie beda uwzgledniane przez
oceniajacych przy ocenie formalno-merytorycznej.
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7.

10.

11.

12.

13.

Opis sposobu przeprowadzenia procedury losowania czitonkdw KOP dokonujgcych oceny
spetniania przez dany projekt poszczegdlnych kryteriow wyboru projektow 10K okresla
w regulaminie pracy KOP, a wyniki tego losowania IOK zawiera w protokole z prac KOP.

Przed rozpoczeciem prac KOP, IOK sporzgdza liste wszystkich projektéw ztozonych
w odpowiedzi na konkurs (wraz z nazwg wnioskodawcy oraz tytutem projektu) i przedstawia
ja do wiadomosci cztonkom KOP przed podpisaniem przez nich o$wiadczenia

0 bezstronnosci, o ktérym mowa w ust. 9.

Przed przystgpieniem do oceny wniosku cztonek KOP podpisuje deklaracje poufnosci

(Zatgcznik nr 7) oraz oswiadczenie o bezstronnosci:
1) w przypadku pracownika IOK zgodne ze wzorem okreslonym w Zatgczniku nr 8;

2) w przypadku eksperta, o ktérym mowa w art. 49 ustawy zgodne ze wzorem okreslonym

w Zatgczniku nr 9;

W pracach KOP w charakterze obserwatoréw (bez prawa dokonywania oceny projektow)

mogg uczestniczyc¢:

1) przedstawiciele ministra (ministrow) wiasciwego (wtasciwych) ds. zwigzanych tematycznie

z zakresem konkursu (o ile zostali zgtoszeni przez ministra bgdz ministrow);
2) przedstawiciele IZ (z inicjatywy 12);

3) przedstawiciele partneréw, o ktéorych mowa w art. 5 rozporzadzenia ogodlnego,
w tym w szczegoélnosci partnerow wchodzgcych w sktad KM (przy zachowaniu zasady

bezstronnosci).
Przed udziatem w pracach KOP obserwator podpisuje deklaracje poufnosci (Zatgcznik nr 10).

Przed rozpoczeciem oceny projektow w ramach KOP, IOK przekazuje osobom wchodzgcym
w sktad KOP z prawem dokonywania oceny projektow informacje dotyczgce wymogow, ktére
muszg spetnia¢ projekty ubiegajgce sie o dofinansowanie w ramach danego konkursu,
w tym w szczegolnosci informacje na temat procedury oceny oraz obowigzujgcych w ramach

danego konkursu kryteriéw wyboru projektow.

Po uptywie 30 dni od dnia witgczenia przez 1Z udostepnionych szkolen e-learningowych
umozliwiajgcych uzyskanie certyfikatu do dokonywania oceny w ramach danej
osi priorytetowej PO WER do obligatoryjnego programu szkoleniowego, do sktadu KOP mogg

by¢ powotywane wytgcznie osoby, ktére posiadajg wiasciwy certyfikat.
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14.

15.

16.

Obowigzek posiadania wiasciwego certyfikatu do dokonywania oceny w ramach danej osi
priorytetowej PO WER dotyczy réwniez przewodniczgcego KOP i zastepcy przewodniczacego
KOP.

W celu usprawnienia procesu dokonywania oceny projektéw w ramach KOP, IOK moze podjac
decyzje o odstgpieniu od dokonywania oceny w trybie stacjonarnym i przeprowadzeniu oceny
catkowicie lub czesciowo w trybie niestacjonarnym. W takim przypadku sposob organizaciji
prac KOP w trybie niestacjonarnym IOK okresla w regulaminie pracy KOP, a przebieg oceny

odnotowuje w protokole z prac KOP.

Projekty podlegajgce ocenie w ramach KOP i kwalifikujgce sie do zarejestrowania w SL 2014

sg rejestrowane w SL 2014 zgodnie z procedurami wewnetrznymi IOK.

6.2 Ocena formalno-merytoryczna

6.2.1 Ogodlne zasady oceny formalno-merytorycznej

Ocenie formalno-merytorycznej podlega kazdy zlozony w trakcie trwania naboru wniosek
o dofinansowanie (o ile nie zostat wycofany przez wnioskodawce albo pozostawiony

bez rozpatrzenia zgodnie z art. 43 ust. 1 ustawy).

Ocena formalno-merytoryczna wniosku obejmuje sprawdzenie, czy wniosek spetnia:
a) ogolne kryteria formalne;

b) kryteria dostepu;

¢) ogolne kryteria horyzontalne;

d) ogodlne kryteria merytoryczne oraz

e) kryteria premiujgce.

W przypadku dokonywania w ramach KOP oceny formalno-merytorycznej nie wiecej niz 200
projektéw, ocena formalno-merytoryczna rozumiana jako podpisanie przez oceniajgcych
kart oceny formalno-merytorycznej wszystkich projektéw ocenianych w ramach KOP jest

dokonywana w terminie nie pozniejszym niz 70 dni od daty zakonczenia naboru wnioskow.

86




Przy kazdym kolejnym wzroscie liczby projektéw maksymalnie o 200 termin dokonania oceny
formalno-merytorycznej moze zosta¢ wydtuzony maksymalnie o 30 dni (np. jezeli w ramach
KOP ocenianych jest od 201 do 400 projektéw termin dokonania oceny formalno-

merytorycznej wynosi nie wiecej niz 100 dni od daty zakoriczenia naboru wnioskow).

Termin dokonania oceny formalno-merytorycznej nie moze jednak przekroczy¢ 130 dni

niezaleznie od liczby projektow ocenianych w ramach KOP.

6.2.2 Procedura oceny formalno-merytorycznej

4.

5.

Oceny formalno-merytorycznej dokonuje sie przy pomocy karty oceny formalno-merytorycznej

wniosku o dofinansowanie projektu konkursowego w ramach PO WER (Zafgcznik nr 11).

Oceniajacy dokonuje sprawdzenia spetniania przez projekt kryterium formalnego: wniosek
zfozono w terminie wskazanym w regulaminie konkursu. Jezeli oceniajgcy uzna, ze
projekt nie spetnia tego kryterium odnotowuje ten fakt na karcie oceny formalno-
merytorycznej, uzasadnia decyzje o uznaniu tego kryterium za niespetnione i wskazuje, ze

projekt powinien zosta¢ odrzucony i nie podlega¢ dalszej ocenie.

Jezeli oceniajgcy uzna, ze projekt spetnia kryterium formalne: wniosek ztozono w terminie
wskazanym w regulaminie konkursu, dokonuje oceny spetniania pozostatych kryteriéw

formalnych.

Jezeli oceniajgcy uzna, ze projekt nie spetnia ktoregokolwiek z pozostatych kryteridw
formalnych, odpowiednio odnotowuje ten fakt na karcie oceny formalno-merytorycznej,
uzasadnia decyzje o uznaniu danego kryterium formalnego za niespetnione i wskazuje,

ze projekt powinien zosta¢ odrzucony i nie podlegac dalszej ocenie.

Jezeli oceniajgcy uzna, ze projekt spetnia wszystkie kryteria formalne, dokonuje sprawdzenia

spetniania przez projekt kryteriow dostepu.

Jezeli oceniajgcy uzna, ze projekt nie spetnia ktéregokolwiek z kryteriow dostepu, odpowiednio
odnotowuje ten fakt na karcie oceny formalno-merytorycznej, uzasadnia decyzje o uznaniu
danego kryterium dostepu za niespetnione i wskazuje, ze projekt powinien zosta¢ odrzucony

i nie podlega¢ dalszej ocenie.

Jezeli oceniajgcy uzna, ze projekt spetnia wszystkie kryteria dostepu, dokonuje oceny
spetniania przez projekt wszystkich kryteriow horyzontalnych i stwierdza, czy poszczegodine

kryteria sg spetnione, warunkowo spetnione albo niespetnione.
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Jezeli oceniajgcy uzna ktorekolwiek z kryteriow horyzontalnych za warunkowo spetnione
uzasadnienie oceny warunkowej — o ile projekt moze zgodnie pkt. 10 zosta¢ skierowany przez
oceniajgcego do negocjacji — zawierane jest w dalszej czesci karty oceny formalno-

merytorycznej zawierajgcej zakres negocjaciji.

Jezeli oceniajgcy uzna ktoérekolwiek z kryteriow horyzontalnych za niespetnione,
odpowiednio odnotowuje ten fakt na karcie oceny formalno-merytorycznej, uzasadnia decyzje
0 uznaniu danego kryterium horyzontalnego za niespetnione i wskazuje, ze projekt powinien

zostac odrzucony i nie podlega¢ dalszej ocenie.

Punkty Czy projekt jest zgodny z zasadg réwnosci szans kobiet i mezczyzn (na podstawie
standardu minimum)? oraz Czy projekt jest zgodny z pozostatymi wiasciwymi zasadami
unijnymi (w tym zasadg réwno$ci szans i niedyskryminacji, w tym dostepnosci dla oséb
Z niepetnosprawnosciami | zasadg zrownowazonego rozwoju) oraz z prawodawstwem
unijnym? zawarte w karcie oceny formalno-merytorycznej oceniajacy jest zobowigzany

traktowac roztgcznie.

W zwigzku z powyzszym, jezeli projekt nie jest zgodny ze standardem minimum, nie oznacza
to automatycznie zaznaczenia przez oceniajgcego odpowiedzi ,NIE” w dwoch wyzej
wymienionych punktach, a jedynie w tym dotyczgcym zgodnosci projektu z zasadg réwnosci

szans kobiet i mezczyzn.

W przypadku odrzucenia wniosku z powodu niespetniania co najmniej jednego z: ogdlnych
kryteriow formalnych, kryteriow dostepu albo kryteriéw horyzontalnych, IOK przekazuje
niezwtocznie wnioskodawcy pisemng informacje o zakonczeniu oceny jego projektu oraz
negatywnej ocenie projektu wraz ze zgodnym z art. 46 ust. 5 ustawy pouczeniem 0 mozliwosci

whniesienia protestu, o ktérym mowa w art. 53 ust. 1 ustawy.

Pisemna informacja zawiera catg tres¢ wypetnionych kart oceny formalno-merytorycznej albo
kopie wypetnionych kart oceny w postaci zatgcznikow, z zastrzezeniem, ze I0K, przekazujac

wnioskodawcy te informacje, zachowuje zasade anonimowosci osdb dokonujgcych oceny.

Jezeli oceniajgcy uzna, Zze projekt spetnia albo warunkowo spetnia wszystkie kryteria
horyzontalne, dokonuje oceny spetniania przez projekt wszystkich ogdlnych kryteriow

merytorycznych, bezwarunkowo przyznajgc punkty w poszczegolnych kategoriach oceny.

Oceniajgcy moze rowniez warunkowo przyznac¢ okreslona liczbe punktow za spetnienie
danego kryterium merytorycznego. W takim przypadku uzasadnienie oceny warunkowej—o ile
projekt moze zosta¢ skierowany przez oceniajgcego do negocjacji zgodnie z pkt. 10 —

zawierana jest w dalszej czesci karty formalno-merytorycznej zawierajgcej zakres negocjacii.
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10.

11.

12.

Za spetnianie wszystkich ogdlnych kryteriéw merytorycznych oceniajgcy moze bezwarunkowo
albo warunkowo przyzna¢ maksymalnie 100 punktéw. Ocena w kazdej czesci wniosku o

dofinansowanie przedstawiana jest w postaci liczb catkowitych (bez czesci utamkowych).

W przypadku bezwarunkowego przyznania za spetnienie danego kryterium merytorycznego

mniejszej liczby punktéw oceniajgcy uzasadnia ocene.

Oceniajgcy dokonuje sprawdzenia spetniania przez projekt wszystkich kryteriow
premiujagcych, o ile bezwarunkowo przyznat wnioskowi co najmniej 60% punktow

w poszczegoélnych kategoriach oceny spetniania ogélnych kryteriéw merytorycznych.

Zgodnie z zapisami zawartymi w Rocznym Planie Dziatanie ocena spetniania kryteriow
premiujgcych polega na przyznaniu O punktow jesli projekt nie spetnia danego kryterium albo

zdefiniowanej z gory liczby punktow rowniej wadze punktowej jesli projekt spetnia kryterium.
W przypadku gdy:

1) projekt od oceniajgcego bezwarunkowo uzyskat co najmniej 60% punktéw

w poszczegolnych kategoriach oceny spetniania ogélnych kryteriow merytorycznych oraz

2) oceniajgcy uprzednio stwierdzit, ze projekt warunkowo spetnia dane kryterium badz
kryteria horyzontalne lub warunkowo przyznat okreslong liczbe punktéw za spetnianie

danego kryterium merytorycznego badz danych kryteriow merytorycznych,

oceniajgcy kieruje projekt do negocjacji, odpowiednio odnotowujac ten fakt na karcie oceny

formalno-merytoryczne;.

Kierujac projekt do negocjacji oceniajgcy podaje w karcie oceny formalno-merytorycznej

zakres negocjacji wraz z uzasadnieniem poprzez zaproponowanie:

1) zmniejszenia wartosci projektu w zwigzku ze zidentyfikowaniem wydatkéw

niekwalifikowalnych lub zbednych z punktu widzenia realizacji projektu;
2) zmian dotyczgcych zakresu merytorycznego projektu.

Negocjacje przeprowadzane sg zgodnie z Podrozdziatem 6.2.4 Regulaminu konkursu.

6.2.3 Analiza kart oceny i obliczanie liczby przyznanych punktéw

1.

Wypetnione karty oceny przekazywane sg niezwtocznie przewodniczgcemu KOP albo innej

osobie upowaznionej przez przewodniczgcego KOP.
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Po otrzymaniu kart oceny przewodniczacy KOP albo inna osoba upowazniona przez
przewodniczgcego KOP dokonuje weryfikacji kart pod wzgledem formalnym, a takze
sprawdza, czy wystgpity rozbieznosci w ocenie dokonanej przez oceniajgcych w zakresie
spetniania kryteriow dostepu, kryteribw horyzontalnych lub kryteribw premiujgcych oraz

czy projekty skierowane zostaty do negocjac;ji.

W przypadku wystgpienia rozbieznosci w ocenie, o ktérych mowa w ust. 2 przewodniczgcy

KOP rozstrzyga je albo podejmuje decyzje o innym sposobie ich rozstrzygniecia.

W przypadku wystgpienia rozbieznosci dotyczgcych zakreséw negocjacji wskazanych przez
oceniajgcych w kartach oceny przewodniczgcy KOP moze je rozstrzygnac¢ albo podjaé¢ decyzje

0 innym sposobie ich rozstrzygniecia.

Decyzja przewodniczacego, o ktérej mowa w ust. 3 i 4, dokumentowana jest w protokole z prac
KOP.

Po przeprowadzeniu negocjacji (o ile dotyczy) w przypadku wnioskow, ktore spetniajg
wszystkie kryteria dostepu i spetniajg wszystkie kryteria horyzontalne przewodniczagcy KOP
albo inna osoba upowazniona przez przewodniczgcego KOP oblicza srednig arytmetyczng
punktow przyznanych za ogolne kryteria merytoryczne (nieuwzgledniajacg punktow
przyznanych za spetnianie kryteriow premiujgcych). Tak obliczonych $rednich ocen
nie zaokragla sie, lecz przedstawia wraz z czescig utamkowg. Maksymalna mozliwa

do uzyskania $rednia liczba punktéw za spetnianie kryteriw merytorycznych wynosi 100.

W przypadku skierowania projektu do negocjacji tylko przez jednego oceniajacego przy
obliczaniu sredniej arytmetycznej punktow, o ktérej mowa w ust. 6 pod uwage brana jest liczba
punktow ustalona w wyniku negocjacji oraz liczba punktow przyznana przez drugiego

oceniajgcego, ktory nie skierowat projektu do negocjaciji.

W przypadku gdy wniosek od kazdego z obydwu oceniajgcych uzyskat co najmniej 60%
punktéw w poszczegdlnych punktach oceny merytorycznej oraz roznica w liczbie punktéw
przyznanych przez dwéch oceniajgcych za spetnianie ogolnych kryteriow merytorycznych jest

mniejsza niz 30 punktéw koncowg ocene projektu stanowi suma:

a) sredniej arytmetycznej punktow ogdétem z dwoch ocen wniosku za spetnianie ogdlnych

kryteriow merytorycznych oraz
b) premii punktowej przyznanej projektowi za spetnianie kryteriéw premiujgcych.

Projekt, ktéry uzyskat w trakcie oceny merytorycznej maksymalng liczbe punktow

za spetnianie  wszystkich ogdélnych kryteriow merytorycznych (do 100 punktéw)
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oraz wszystkich kryteriow premiujgcych (do 10 punktéw), moze uzyskaé maksymalnie 110

punktow.
9. W przypadku gdy:

1) wniosek od jednego z oceniajgcych bezwarunkowo uzyskat co najmniej 60% punktow
w poszczegolnych punktach oceny merytorycznej i zostat przez niego rekomendowany
do dofinansowania, a od drugiego oceniajgcego uzyskat ponizej 60% punktéw w co
najmniej jednym punkcie oceny merytorycznej i nie zostat przez niego rekomendowany

do dofinansowania albo

2) wniosek od kazdego z obydwu oceniajgcych bezwarunkowo uzyskat co najmniej 60%
punktow w poszczegdlnych punktach oceny merytorycznej oraz réznica w liczbie punktéw
przyznanych przez dwdch oceniajgcych za spetnianie ogdlnych kryteriéw merytorycznych

wynosi co najmniej 30 punktow

projekt poddawany jest dodatkowej ocenie, ktorg przeprowadza przed skierowaniem
projektu do ewentualnych negocjacji trzeci oceniajacy wybierany w drodze losowania

w Podrozdziale 6.1 Ust. 6 i 7 Regulaminu konkursu

10. W przypadku gdy wniosek od kazdego z obydwu oceniajacych uzyskat mniej niz 60 punktow
koncowg ocene projektu stanowi srednia arytmetyczna punktow ogodtem z dwoéch ocen

wniosku za spetnianie ogdlnych kryteriow merytorycznych.

11. W przypadku dokonywania oceny projektu przez trzeciego oceniajgcego w wyniku spetnienia
przestanki, o ktérej mowa powyzej w ust. 9 pkt. 1) ostateczng i wigzgcag ocene projektu stanowi

sumau

1) S$redniej arytmetycznej punktéw ogotem za spetnienie ogolnych kryteriow merytorycznych
z trzeciego oceniajgcego oraz tej oceny jednego z dwdch oceniajgcych, ktéra jest zbiezna
Z oceng trzeciego oceniajgcego, co do decyzji w sprawie rekomendowania wniosku do

dofinansowania oraz

2) premii punktowej przyznawanej projektowi za spetnienie kryteriow premiujgcych, o ile
wniosek od trzeciego uzyskat co najmniej 60% punktow w poszczegdlnych punktach oceny

merytorycznej i rekomendacje do dofinansowania.

W przypadku negatywnej oceny dokonanej przez trzeciego oceniajgcego, projekt nie jest
rekomendowany do dofinasowania.

12. W przypadku dokonywania oceny przez trzeciego oceniajgcego w wyniku spetnienia

przestanki , o ktérej mowa w ust. 9 pkt 2) ostateczng i wigzgcg ocene stanowi suma:
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1) $redniej arytmetycznej punktéw ogdtem za spetnienie ogdlnych kryteribw merytorycznych
z oceny trzeciego oceniajgcego oraz z tej oceny jednego z dwdch oceniajgcych, ktdra jest

liczbowo blizsza ocenie trzeciego oceniajgcego oraz

2) premii punktowej przyznanej projektowi za spetnienie kryteridéw premiujgcych, o ile wniosek
od kazdego z oceniajgcych, czyli trzeciego oceniajgcego, bezwarunkowo uzyskat co

najmniej 60% punktéw w poszczegoélnych punktach oceny merytorycznej.

13. Jezeli réznica miedzy liczbg punktéw przyznanych przez trzeciego oceniajgcego a liczbami
punktéw przyznanych przez kazdego z dwoch oceniajgcych sg jednakowe, ostateczna

i wigzgcg ocene stanowi suma:

1) Sredniej arytmetycznej punktdw ogétem za spetnienie ogdinych kryteriéw merytorycznych
z oceny trzeciego oceniajgcego oraz oceny tego z dwdch oceniajgcych, ktéry przyznat

whnioskowi wiekszg liczbe punktow oraz

2) premii punktowej przyznanej projektowi za spetnienie kryteriow premiujgcych, o ile
wniosek od kazdego z oceniajgcych, czyli trzeciego oceniajgcego oraz tego z dwoéch
oceniajgcych, ktory przyznat wnioskowi wiekszg liczbe punktow, bezwarunkowo uzyskat
co najmniej 60% punktéw od kazdego z oceniajgcych, czyli trzeciego oceniajacego oraz
tego z dwoch oceniajgcych, ktéry przyznat wnioskowi wiekszg liczbe punktéw

w poszczegodlnych polach oceny merytorycznej

14. W przypadku réznicy w ocenie spetniania przez projekt kryteriow premiujgcych miedzy trzecim

oceniajgcym a:
a) oceniajgcym, ktérego ocena jest liczbowo blizsza ocenie trzeciego oceniajgcego albo
b) tym z dwéch oceniajacych, ktory przyznat wnioskowi wiekszg liczbe punktow

przewodniczacy KOP rozstrzyga, ktéra z ocen spetniania przez projekt kryteriow premiujgcych

jest prawidtowa lub wskazuje inny sposob rozstrzygniecia réznicy w ocenie.

6.2.4 Negocjacje

1. Negocjacje sg prowadzone do wyczerpania kwoty przeznaczonej na dofinansowanie
projektéw w konkursie w ramach danego subregionu (zgodnie z kryterium dostepu nr 2) —
poczynajgc od projektu, ktéry uzyskatby najlepszg ocene, gdyby spetnianie przez niego

kryteriow nie zostato zweryfikowane warunkowo.
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2. W przypadku, o ktérym mowa w ust. 1, niezwtocznie po przekazaniu zgodnie z Podrozdziatem
6.2.3 ust. 1 Regulaminu konkursu wszystkich kart oceny do przewodniczgcego KOP albo innej
osoby upowaznionej przez przewodniczgcego KOP, IOK wysyla pismo informujgce
0 mozliwo$ci podjecia negocjacji wytgcznie do wnioskodawcow, ktérych projekty skierowane
zostaty do negocjacji oraz — zgodnie z ust. 1 — umozliwia maksymalne wyczerpanie kwoty

przeznaczonej na dofinansowanie projektéw w konkursie w ramach danego subregionu.

3. Pismo, o ktéorym mowa w ust. 2 oraz w zawiera calg tres¢ wypetnionych kart oceny albo kopie
wypetnionych kart oceny w postaci zatgcznikéw, z zastrzezeniem, ze 10K, przekazujac

wnioskodawcy te informacje, zachowuje zasade anonimowosci oséb dokonujgcych oceny.

4. Negocjacje obejmujg wszystkie kwestie wskazane przez oceniajgcych w wypetnionych przez
nich kartach oceny.

5. Negocjacje projektéw sg przeprowadzane przez pracownikéw IOK powotanych do skfadu
KOP. Moga to by¢ pracownicy IOK powotani do sktadu KOP inni niz pracownicy IOK powotani
do sktadu KOP, ktérzy dokonywali oceny danego projektu.

6. Negocjacje projektow sg przeprowadzane w formie pisemnej (w tym z wykorzystaniem

elektronicznych kanatéw komunikaciji) lub ustnej (spotkanie obu stron negocjaciji).

7. Z przeprowadzonych negocjacji ustnych (i pisemnych, jesli IOK zdecyduje w takim przypadku
0 sporzgdzeniu protokotu) sporzadza sie podpisywany przez obie strony protokdt ustalen.

Protokot zawiera opis przebiegu negocjacji umozliwiajgcy jego pdzniejsze odtworzenie.
8. Jezeli w trakcie negocjacji:

a) do wniosku nie zostang wprowadzone wskazane przez oceniajgcych w kartach oceny

projektu korekty lub

b) KOP nie uzyska od wnioskodawcy uzasadnien dotyczgcych okreslonych zapisow

we wniosku, wskazanych przez oceniajgcych w kartach oceny projektu,

negocjacje koncza sie z wynikiem negatywnym, co oznacza uznanie warunkowo uznanych
za spetnione kryteridow horyzontalnych za niespetnione lub przyznanie mniejszej, wskazane;j

przez oceniajgcych w kartach oceny, liczby punktéw.

9. Przebieg negocjacji opisywany jest w protokole z prac KOP.
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6.2.5 Zakonczenie oceny i rozstrzygniecie konkursu

1. Po przeprowadzeniu analizy kart oceny i obliczeniu liczby przyznanych projektom punktow
zgodnie z Podrozdziatem 5.2.3 KOP przygotowuije liste wszystkich projektow, ktére podlegaty
ocenie w ramach konkursu, uszeregowanych w kolejnosci malejacej liczby uzyskanych

punktow.

Z uwagi, iz w ramach ogtoszonego konkursu projekty beda konkurowaty o dofinansowanie
w ramach witasciwego subregionu przygotowana przez KOP lista bedzie sie skitadata z kilku

oddzielnych list, po jednej dla kazdego subregionu.

2. O kolejnosci projektéw na liscie, o ktérej mowa w ust. 1 decyduje liczba punktéw przyznana
danemu projektowi bezwarunkowo albo liczba punktéw przyznana danemu projektowi

w wyniku negocjacji.

3. Zgodnie z art. 39 ust. 2 ustawy projekt moze zosta¢ wybrany do dofinansowania, jezeli uzyskat
wymagang liczbe punktow tj. od kazdego z oceniajgcych, ktérego ocena brana jest pod uwage
bezwarunkowo uzyskat co najmniej 60% punktéw w poszczegolnych punktach oceny
merytorycznej oraz liczba uzyskanych punktow pozwala na jego dofinansowanie w ramach

alokacji dostepnej na subregion.
4. Lista projektow, o ktorej mowa w ust. 1 wskazuje, ktére projekty:
a) zostaty ocenione pozytywnie oraz zostaty wybrane do dofinansowania;

b) zostaly ocenione negatywnie w rozumieniu art. 53 ust. 2 ustawy i nie zostaty wybrane

do dofinansowania.
5. 10K rozstrzyga konkurs, zatwierdzajac liste, o ktérej mowa w ust. 1

6. Zatwierdzenie listy, o ktérej mowa w ust. 1 przez IOK konczy ocene formalno- merytoryczng
poszczegolnych projektow, ktorych ocena nie zostata zakonczona wczesniej z powodu

niespetniania co najmniej jednego z: kryteridw dostepu albo kryteriéw horyzontalnych.

7. Po zakonczeniu oceny formalno-merytorycznej projektéw, o ktérych mowa w ust. 5, IOK
przekazuje niezwtocznie wnioskodawcy pisemng informacje o zakonczeniu oceny jego

projektu oraz

1) pozytywnej ocenie projektu oraz wybraniu go do dofinansowania albo
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2) negatywnej ocenie projektu i niewybraniu go do dofinansowania zgodnie z art. 46 ust. 5
ustawy wraz z pouczeniem o mozliwosci wniesienia protestu, o ktérych mowa w art. 53

ust. 1 ustawy.

8. Pisemna informacja, o ktérej mowa w ust. 7 pkt 1 i 2 zawiera catg tres¢ wypetnionych kart
oceny albo kopie wypetnionych kart oceny, z zastrzezeniem, ze |OK, przekazujgc

wnioskodawcy te informacje, zachowuje zasade anonimowosci oséb dokonujgcych oceny.

9. Zgodnie z art. 46 ust. 4 ustawy po rozstrzygnieciu konkursu IOK zamieszcza na swojej stronie
internetowej oraz na portalu liste projektow, ktére uzyskaty wymagang liczbe punktéw,

z wyréznieniem projektow wybranych do dofinansowania.

VIl. Procedura odwotawcza

7.1 Zakres podmiotowy i przedmiotowy procedury odwotawczej.

1. Przepisami regulujgcymi zasady postepowania w zakresie procedury odwotawczej sg zapisy
Rozdziatu 15 ustawy z dnia 11 lipca 2014 roku o zasadach realizacji programoéw w zakresie
polityki spéjnosci finansowanych w perspektywie finansowej 2014-2020 (t.j. t.j. Dz.U. 2016

poz. 217, ze zm.), zwanej dalej Ustawa.

2. Do procedury odwotawczej nie stosuje sie przepisow ustawy z dnia 14 czerwca 1960 roku
Kodeks postepowania administracyjnego (t.j. Dz.U. 2016 poz. 23, z pézn. zm.),dalej KPA,
z wyjatkiem przepisow dotyczacych wylgczenia pracownikow organu, doreczen i sposobu

obliczania terminow.

3. Prawo ztozenia protestu przystuguje Wnioskodawcy, ktérego wniosek uzyskat negatywna

ocene w zakresie spetnienia przez projekt kryteridow wyboru projektu.

4. Negatywng ocene jest ocena w zakresie spetniania przez projekt kryteriow wyboru projektow,

w ramach ktérej:

1) projekt nie uzyskat wymaganej liczby punktéw lub nie spemit kryteriow wyboru projektéw,
na skutek czego nie moze by¢ wybrany do dofinansowania albo skierowany do kolejnego

etapu oceny;

2) projekt uzyskat wymagang liczbe punktéw lub spetnit kryteria wyboru projektéw, jednak
kwota przeznaczona na dofinansowanie projektéw w konkursie nie wystarcza na wybranie

go do dofinansowania.
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7.2 Protest

1.

Przystugujgcym Whnioskodawcy $rodkiem odwotawczym jest protest, sktadany w celu
ponownego sprawdzenia ztozonego wniosku w zakresie spetniania kryteriw wyboru

projektow.

Okolicznosé¢, ze kwota przeznaczona na dofinansowanie projektow w konkursie nie wystarcza
na wybranie projektu do dofinansowania, nie moze stanowi¢ wytacznej przestanki ztozenia

protestu.

7.3 Sposéb ztozenia protestu

Whioskodawca zostaje poinformowany pisemnie o negatywnym wyniku oceny projektu,

Z pouczeniem o przystugujacym prawie do wniesienia protestu.

Protest nalezy wnies¢ w terminie 14 dni od dnia doreczenia pisma, o ktérym mowa w ustepie

poprzedzajgcym, z zastrzezeniem Podrozdziatu 6.1 ust. 2 Regulaminu konkursu.
Protest wnoszony jest do IP- Wojewddzkiego Urzedu Pracy w Krakowie.

Protest wnosi sie w formie pisemnej na adres siedziby Wojewodzkiego Urzedu Pracy

w Krakowie, Plac na Stawach 1, 30-107 Krakéw:
1) osobiscie lub przez postanca w Kancelarii IP, na | pietrze siedziby;
2) poprzez nadanie w placéwce pocztowej Poczty Polskiej, w terminie okreslonym w ust. 2.

Zastrzega sie, ze jedynie protesty wniesione na adres Wojewdédzkiego Urzedu Pracy
w Krakowie, wskazany ust. 4 beda uznawane za skutecznie wniesione,

a w konsekwencji beda podlegaty rozpatrzeniu.

Do doreczen i obliczania terminéw w procedurze odwotawczej zastosowanie majg Rozdziaty
8110 KPA.

7.4 Wymogi formalne protestu

1.

Protest zawiera nastepujace informacje:
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1) oznaczenie instytucji wtasciwej do rozpatrzenia protestu;
2) oznaczenie Wnioskodawcy;
3) numer wniosku o dofinansowanie projektu;

4) wskazanie kryteriow wyboru projektow, z ktérych oceng Wnioskodawca sie nie zgadza,

wraz z uzasadnieniem;

5) Wskazanie zarzutéw o charakterze proceduralnym w zakresie przeprowadzonej oceny,

jezeli zdaniem Whnioskodawcy naruszenia takie miaty miejsce, wraz z uzasadnieniem;

6) podpis Wnioskodawcy lub osoby upowaznionej do jego reprezentowania, z zatgczeniem
oryginatu lub kopii dokumentu pos$wiadczajgcego umocowanie takiej osoby

do reprezentowania Wnioskodawcy.

2. Jezeli protest nie spetnia wymogow okreslonych w ust. 1 pkt 1 - 3'i 6 lub zawiera oczywiste
omytki, IP wzywa Wnioskodawce do jego uzupetnienia lub poprawienia, w terminie 7 dni, liczac
od dnia otrzymania wezwania, pod rygorem pozostawienia protestu bez rozpatrzenia.
Uzupetnienie protestu w zakresie wymogow okreslonych w ust. 1 pkt 4-5 nie jest mozliwe.

3. Uzupetniony protest podlega ponownej weryfikacji. W przypadku stwierdzenia, ze braki
nie zostaty uzupetnione, zostaty uzupetnione po terminie lub nie zostaty uzupetnione w sposéb
wilasciwy, protest pozostawia sie bez rozpatrzenia.

4. Wezwanie do uzupetnienia protestu wstrzymuje bieg terminu, o ktérym mowa w Podrozdziale
6.6 ust 1 Regulaminu konkursu. Termin nie biegnie poczgwszy od dnia wystania wezwania do

uzupetnienia braku do dnia uzyskania przez IP informacji o dacie doreczenia wezwania.

7.5 Pozostawienie bez rozpatrzenia

1. IP pozostawia bez rozpatrzenia protest, ktory pomimo prawidlowego pouczenia, zostat

whniesiony:

1) po terminie, z zastrzezeniem, ze do obliczania terminéw zastosowanie znajdujg przepisy
KPA;

2) przez podmiot wykluczony z mozliwosci otrzymania dofinansowania;

3) bez spetnienia wymogéw okreslonych w art. 54 ust. 2 pkt 4 ustawy, tj. bez wskazania
kryteriow wyboru projektéw, z ktérych oceng Wnioskodawca sie nie zgadza, wraz

Z uzasadnieniem;
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4) w przypadku, gdy na jakimkolwiek etapie postepowania w zakresie procedury odwotawczej
wyczerpana zostanie kwota przeznaczona na dofinansowanie projektéw, o ktérym mowa

w art. 66 ust. 2 ustawy;
5) w przypadku o ktérym mowa w Podrozdziale 6.4 ust. 3 Regulaminu konkursu.

2. IP informuje wnioskodawce pisemnie o pozostawieniu protestu bez rozpatrzenia

Z pouczeniem o mozliwosci wniesienia skargi do sgdu administracyjnego.

7.6 Rozpatrzenie protestu

1. IP rozpatruje protest w terminie 30 dni kalendarzowych od dnia jego otrzymania.
W uzasadnionych przypadkach, w szczegélnosci gdy w trakcie rozpatrywania protestu
konieczne jest skorzystanie z pomocy ekspertow, termin rozpatrzenia protestu moze byc¢
przedtuzony, o czym IP informuje wnioskodawce na pismie. Termin rozpatrzenia protestu nie

moze przekroczy¢ tgcznie 60 dni od dnia jego otrzymania.

2. Podczas rozpatrywania protestu sprawdzana jest zgodnos¢ ziozonego wniosku
o dofinansowanie projektu tylko z tym kryterium lub kryteriami oceny, ktére zostaty wskazane
w protescie lub/oraz w zakresie zarzutdow dotyczgcych sposobu dokonania oceny,

podniesionych przez Wnioskodawce.
3. W wyniku rozpatrzenia protestu IP moze:

1) uwzgledni¢ protest i skierowaé projekt do wiasciwego etapu oceny albo umiesci¢ go

na liscie projektéw wybranych do dofinansowania
albo
2) nie uwzgledni¢ protestu.

4. Whnioskodawca zostanie kazdorazowo poinformowany przez IP w formie pisemnej o wyniku
rozpatrzenia protestu tj. jego uwzglednieniu lub nieuwzglednieniu wraz z uzasadnieniem,
z zastrzezeniem, ze informacja o nieuwzglednieniu protestu bedzie zawiera¢ nadto pouczenie

0 mozliwosci wniesienia skargi do sgdu administracyjnego.

5. Pisma w procedurze odwotawczej kierowane sg na adres korespondencyjny Wnioskodawcy

wskazany we wniosku o dofinansowanie projektu.
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6. Whnioskodawca jest zobowigzany do kazdorazowego informowania IP o zmianie adresu
do korespondencji, z zastrzezeniem, ze w przypadku uchybienia temu obowigzkowi,

doreczenie pisma pod dotychczasowym adresem ma skutek prawny (art. 41 KPA).

7.7 Skarga do sadu administracyjnego

1. Prawo do wniesienia skargi do sadu administracyjnego przystuguje wnioskodawcy
w przypadkach okreslonych w art. 61 ustawy. Stosowne pouczenie zawarte jest dodatkowo w

pismie z wynikiem rozpatrzenia protestu.

2. Prawomocne rozstrzygniecie sgdu administracyjnego polegajgce na oddaleniu skargi,
odrzuceniu skargi albo pozostawieniu skargi bez rozpatrzenia kornczy procedure odwotawczg

oraz procedure wyboru projektu.

3. Procedura odwotawcza nie wstrzymuje zawierania umow z wnioskodawcami, ktérych projekty

zostaty wybrane do dofinansowania.

4. W przypadku, gdy na jakimkolwiek etapie postepowania w zakresie procedury odwotawczej

wyczerpana zostanie kwota przeznaczona na dofinansowanie projektéw w ramach dziatania:

1) wiasciwa instytucja, do ktorej wptynat protest, pozostawia go bez rozpatrzenia, informujgc
o tym na pisSmie wnioskodawce, pouczajgc jednoczesnie o mozliwosci wniesienia skargi

do sgdu administracyjnego na zasadach okreslonych w art. 61 ustawy;

2) sad, uwzgledniajgc skarge, stwierdza tylko, ze ocena projektu zostata przeprowadzona w

sposob naruszajgcy prawo i nie przekazuje sprawy do ponownego rozpatrzenia.

5. W zakresie nieuregulowanym w ustawie do postepowania przed sgdami administracyjnymi
stosuje sie odpowiednio przepisy ustawy z dnia 30 sierpnia 2002 r. - Prawo o postepowaniu
przed sadami administracyjnymi okreslone dla aktow lub czynnosci, o ktérych mowa w art. 3
§ 2 pkt 4, z wylgczeniem art. 52-55, art. 61 § 3-6, art. 115-122, art. 146, art. 150 i art. 152 tej
ustawy.
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VIl Postanowienia koncowe

1. Regulamin konkursu moze ulega¢zmianom w trakcie trwania konkursu. Do czasu
rozstrzygniecia konkursu regulamin nie zostanie zmieniony w sposéb, ktoéry skutkowatby
nierownym traktowaniem wnioskodawcéw, chyba, ze koniecznos¢ jego zmiany bedzie

wynika¢ z przepiséw prawa powszechnie obowigzujgcego.

2. W przypadku zmiany regulaminu IOK zamiesci na swojej stronie internetowej informacje
0 zmianie regulaminu, aktualng tres¢ regulaminu, uzasadnienie oraz termin, od ktérego

zmiana obowigzuije.

IX Dodatkowe informacje

Pytania dotyczgce naboru mozna kierowac¢ osobiscie, pisemnie lub telefonicznie do Punktu
Informacyjnego EFS w WUP, Plac na Stawach 1, 30-107 Krakow, tel. 12 424 07 37, efs@wup-
krakow.pl. Na stronie internetowej WUP, w zaktadce Europejski Fundusz Spoteczny - Program
Operacyjny Wiedza Edukacja Rozwdj oraz na stronie internetowej Ministerstwa Rozwoju:
http://www.power.gov.pl/ znajdujg sie informacje na temat PO WER oraz inne przydatne dla

Beneficjentéw informacje.
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X Spis zatacznikéw

Zatacznik nr 1 — Diagnoza

Zatacznik nr 2 — Standard ustug

Zatacznik nr 3 — Katalog maksymalnych stawek

Zatacznik nr 4 — Wz6r wniosku o dofinansowanie projektu

Zatacznik nr 5 — Lista sprawdzajgca do wniosku o dofinansowanie PO WER

Zatacznik nr 6 — Wzor karty weryfikacji poprawnosci wniosku w ramach PO WER
Zatacznik nr 7 — Wzor deklaracji poufnosci dla cztonka KOP z prawem dokonywania oceny
Zatacznik nr 8 — Wzor oswiadczenia pracownika IOK o bezstronnosci

Zatacznik nr 9 — Wzor oswiadczenia eksperta o bezstronnosci

Zatacznik nr 10 — Wzor deklaracji poufnosci dla obserwatora uczestniczgcego w pracach KOP

Zatacznik nr 11 — Wz6r karty oceny formalno-merytorycznej wniosku o dofinansowanie projektu

konkursowego w ramach PO WER
Zatacznik nr 12 — Wz6r umowy o dofinansowanie projektu

Zatacznik nr 13 — Definicje wskaznikow monitorowania Programu Operacyjnego Wiedza
Edukacja Rozwdj 2014-2020 - Zatgcznik nr 2 do Szczegdtowego Opis Osi
Priorytetowych (Priorytet Inwestycyjny 8ii)

Zatacznik nr 14 — Instrukcja wypetniania wniosku o dofinansowanie projektu w ramach PO WER

Zatacznik nr 15 — Polskie Ramy Jakosci Stazy i Praktyk

Zatacznik nr 16 — Podstawowe informacje dotyczgce uzyskiwania kwalifikacji w ramach projektow

wspotfinansowanych z Europejskiego Funduszu Spotecznego

Zalacznik nr 17 — Miedzynarodowa Standardowa Klasyfikacja Ksztatcenia (ISCED)
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