Zatgcznik nr 2a do Regulaminu Pracy Komisji Projektéw
oceniajgcej wnioski ztozone w konkursie nr RPMP.08.05.00-1P.02-12-022/17
w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewddztwa Matopolskiego na lata 2014-2020

Fundusze \ 5 :
‘oki Unia Europejska
sowsike N\ MALOPOLSKA sz [
WZOR OSWIADCZENIA O GOTOWOSCI DO OCENY, BEZSTRONNOSCI | POUFNOSCI
EKSPERTA

Imie¢ i nazwisko Eksperta

Instytucja Organizujaca Konkurs

Nr Dziatania/Poddziatania

Nr konkursu oraz rundy oceny
(jesli dotyczy)

Planowany termin
przeprowadzenia oceny

Oswiadczenie odnosi sie do relacji Eksperta z wszystkimi Wnioskodawcami biorgcymi

udziat w konkursie/rundzie-oceny.

POUCZENIE:

Oswiadczenie jest sktadane pod rygorem odpowiedzialnosci karnej za skladanie falszywych
zeznan, na podstawie art. 49 ust. 8 ustawy z dnia 11 lipca 2014 r. o zasadach realizacji
programOw w zakresie polityki spojnosci finansowanych w perspektywie finansowej 2014-2020
(Dz. U. 2014 poz. 1146 z p6ézn. zm.) w zw. z art. 233 § 6 oraz art. 271 § 1 ustawy z dnia 6 czerwca
1997 r. — Kodeks karny (Dz. U. z 2016 p0z.1137).

Niniejszym oswiadczam, ze:

1. Deklaruje gotowos¢ do oceny oraz dyspozycyjnosé w planowanym terminie przeprowadzenia oceny.

2. Nie zachodzi zadna z okolicznoéci okreslonych w ustawie z dnia 14 czerwca 1960 r. - Kodeks
postepowania administracyjnego (t.j. Dz. U. z 2016 r. poz. 23 z pézn. zm.) dotyczacych wytgczenia
pracownika oraz organu, kitére skutkujg wytgczeniem mnie z udziatu w procesie wyboru projektow
do dofinasowania.

Art. 24. Kodeks postepowania administracyjnego

§ 1. Pracownik organu administracji publicznej podlega wytaczeniu od udziatu w postepowaniu w sprawie:

1) w ktorej jest strong albo pozostaje z jedng ze stron w takim stosunku prawnym, ze wynik sprawy moze mie¢
wplyw na jego prawa lub obowigzki;

2) swego matzonka oraz krewnych i powinowatych do drugiego stopnia;

3) osoby zwigzanej z nim z tytutu przysposobienia, opieki lub kurateli;

4) w ktérej byt swiadkiem lub biegtym albo byt lub jest przedstawicielem jednej ze stron, albo w ktorej
przedstawicielem strony jest jedna z oséb wymienionych w pkt 2 i 3;

5) w ktérej brat udziat w wydaniu zaskarzonej decyzji;

6) z powodu ktorej wszczeto przeciw niemu dochodzenie stuzbowe, postepowanie dyscyplinarne lub karne;

7) w ktérej jedng ze stron jest osoba pozostajaca wobec niego w stosunku nadrzednosci stuzbowe;j.

§ 2. Powody wytgczenia pracownika od udziatu w postepowaniu trwajg takze po ustaniu maizenstwa (§ 1 pkt 2),
przysposobienia, opieki lub kurateli (§ 1 pkt 3).

§3. Bezposredni przetozony pracownika jest obowigzany na jego zadanie lub na zgdanie strony albo z urzedu
wylgczy¢ go od udzialu w postgpowaniu, jezeli zostanie uprawdopodobnione istnienie okolicznosci
nie wymienionych w § 1, ktére moga wywota¢ watpliwo$¢ co do bezstronnosci pracownika.

§4. Wylgczony pracownik powinien podejmowac tylko czynnosci nie cierpigce zwitoki ze wzgledu na interes
spoteczny lub wazny interes stron.

Art. 25. § 1. Organ administracji publicznej podlega wytaczeniu od zatatwienia sprawy dotyczacej intereséw
majgtkowych:

1) jego kierownika lub os6b pozostajgcych z tym kierownikiem w stosunkach okre$lonych w art. 24 § 1 pkt 2 3,




2) osoby zajmujgcej stanowisko kierownicze w organie bezposrednio wyzszego stopnia lub oséb pozostajgcych
z nim w stosunkach okreslonych w art. 24 § 1 pkt 2 i 3.
§2. Przepis art. 24 § 4 stosuje sie odpowiednio.

3.

Zapoznatem/zapoznatam sie¢ z Regulaminem pracy Komisji Oceny Projektéw obowigzujgcym
w powyzej wskazanym konkursie ogtoszonym w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego
Wojewoddztwa Matopolskiego na lata 2014-2020 i zobowigzuje sie do jego stosowania.

Nie zachodzg zadne okolicznosci mogace budzi¢ uzasadnione watpliwosci co do mojej
bezstronnosci wzgledem podmiotu ubiegajgcego sie o dofinansowanie lub podmiotu, ktéry ztozyt
wniosek bedacy przedmiotem oceny.

W szczegdélnosci oswiadczam, ze:

1.

Nie jestem Whnioskodawcg i nie pozostaje i nie pozostawatem w zwigzku matzenskim albo
w stosunku pokrewienstwa lub powinowactwa w linii prostej, pokrewiehAstwa lub powinowactwa
w linii bocznej do drugiego stopnia i nie jestem, i nie bytem zwigzany/a z tytutu przysposobienia,
opieki, kurateli z zadnym podmiotem ubiegajgcym sie o dofinansowanie, jego przedstawicielami
prawnymi lub cztonkami organéw zarzadzajgcych lub organdw nadzorczych.

Nie pozostaje z podmiotem ubiegajgcym sie o dofinansowanie lub podmiotem, ktéry przygotowat
wniosek w takim stosunku prawnym lub faktycznym, ze moze to budzi¢ uzasadnione watpliwosci
co do mojej bezstronnosci; w przypadku stwierdzenia takiej zaleznosci zobowigzuje sie do
niezwiocznego poinformowania o tym fakcie na pismie Przewodniczacego KOP i wycofania sie
z oceny wszystkich wnioskéw w ramach niniejszego konkursu /danej-rundy-oceny.

Nie jestem i w ciggu ostatnich 12 miesiecy przed ztozeniem niniejszego oswiadczenia nie bytem
zwigzany stosunkiem pracy lub stosunkiem cywilnoprawnym z podmiotem ubiegajacym sie
o dofinansowanie ani nie jestem i w powyzszym okresie nie bylem/flam czionkiem witadz,
wiascicielem, wspdlnikiem, udzialowcem Ilub akcjonariuszem podmiotu ubiegajgcego sie
o dofinansowanie.

Nie bratem osobistego udziatu w przygotowywaniu ktéregokolwiek wniosku ztozonego w ramach
niniejszego konkursu?.

Nie jestem zwigzany stosunkiem pracy lub stosunkiem cywilnoprawnym, nie jestem czionkiem
organdéw zarzgdzajgcych Ilub nadzorczych, wiascicielem, wspodlnikiem, udziatowcem lub
akcjonariuszem podmiotu przygotowujgcego ktérykolwiek wniosek w ramach niniejszego
konkursu!; w przypadku stwierdzenia takiej zaleznosci zobowigzuje sie do niezwlocznego
poinformowania o tym fakcie na piSmie Przewodniczgcego KOP i wycofania sie z oceny wszystkich

wnioskow w ramach niniejszego konkursu /danejrundy-oceny.

Zobowigzuje sie, ze bede wypetiaé moje obowigzki w sposéb bezstronny, rzetelny, uczciwy
i sprawiedliwy, zgodnie z posiadang wiedza.

W przypadku stwierdzenia jakichkolwiek okolicznosci mogacych budzi¢ uzasadnione watpliwosci,
co do mojej bezstronnosci wzgledem innych podmiotéw, ktérych dokumenty zostaty mi
udostepnione w celu przeprowadzenia nalezytej oceny, zobowigzuje sie¢ do poinformowania o tym
fakcie na pismie Przewodniczgcego KOP i wycofania sie z oceny wszystkich wnioskéw w ramach

niniejszego konkursu /danejrundy-oceny.

Zobowigzuje sie do nieudostepniania lub nieprzekazywania osobom trzecim jakichkolwiek
pisemnych lub elektronicznych informacji lub dokumentéw zwigzanych z prowadzong oceng,
a w szczegodlnosci mogacych mie¢ wptyw na naruszenie intereséw Wnioskodawcy/éw, w tym
dotyczgcych tajemnicy handlowej lub ochrony danych osobowych Whnioskodawcy/ow?.

1 W przypadku konkurséw otwartych punkt dotyczy wnioskow ztoZzonych w ramach danej rundy oceny.

Zobowigzanie wymienione w pkt. 8 - 9 ma charakter bezterminowy i w szczegolnosci dotyczy informacji i dokumentow,

ktére stanowig tajemnice wynikajgce z przepiséw powszechnie obowigzujgcego prawa.




9. Zobowigzuje sie do zachowania w tajemnicy wszystkich informacji i dokumentéw przekazanych,
ujawnionych mi lub wytworzonych przeze mnie w trakcie wyboru projektéw i deklaruje,
ze informacje te zostang wykorzystane wytgcznie dla celdéw wyboru projektéw i nie bedg ujawnione
osobom trzecim*.

10.Zobowigzuje sie do niezatrzymywania kopii jakichkolwiek pisemnych lub elektronicznych informaciji
lub dokumentéw zwigzanych z prowadzong oceng wnioskow.

11.W przypadku stwierdzenia istnienia jakichkolwiek okolicznosci mogacych budzi¢ uzasadnione
watpliwosci co do mojej bezstronnosci, w odniesieniu do przekazanego mi do oceny wniosku lub
do wnioskéw ocenianych w ramach niniejszego konkursu/danej+undy-eceny, zobowigzuje sie do
niezwiocznego ich zgtoszenia na piSmie Przewodniczagcemu KOP oraz wylgczenia sie
z uczestnictwa w ocenie wnioskéw w ramach konkursu / danej-rundy-eceny.

W przypadku, gdy zostane pracownikiem Urzedu Marszatkowskiego Wojewddztwa Matopolskiego,
Wojewoddzkiego Urzedu Pracy w Krakowie, Malopolskiego Centrum Przedsiebiorczosci
lub Stowarzyszenia Metropolia Krakowska zaangazowanych w realizacjie RPO WM na lata 2014-2020,
zobowigzuje sie do niezwtocznego zgtoszenia tego faktu na piSmie do Instytucji Zarzgdzajacej i jestem
Swiadomy, iz oceny wnioskow o dofinansowanie projektéw moge dokonywac jako Pracownik 1Z/IP.

Swiadomy odpowiedzialno$ci karnej za podanie w niniejszym o$wiadczeniu nieprawdy oraz majgc na
uwadze, ze podanie nieprawdy skutkowac bedzie usunieciem z Wykazu kandydatéw na ekspertow
RPO WM na lata 2014-2020 i brakiem mozliwosci ponownego ubiegania sie 0 umieszczenie w ww.
Wykazie, potwierdzam wiasnorecznym podpisem prawdziwos$¢ danych i informacji zamieszczonych
powyzej.

(podpis)

W zwigzku z istnieniem okolicznosci, o ktoérej/-ych mowa w os$wiadczeniu, podlegam wytgczeniu
z oceny wniosku w ramach niniejszego konkursu/danej-rundy-eceny.

(podpis)



