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Zatacznik 1. Ramowego Plan Dziatania.

RAMOWY PLAN DZIALANIA NA ROK 2017

1. WERSJA PLANU DZIALANIA 1.0

2. INFORMACJE O INSTYTUCJI OPRACOWUJACEJ PLAN DZIALANIA

3. Numer
osi priorytetowej Os priorytetowa Vii
4. Nazwa osi
priorytetowej Regionalny rynek pracy
5. Instytucja Wojewédzki Urzad Pracy w Rzeszowie

6. Dane osoby
przygotowujacej RPD Matgorzata Drzewicka, tel. 17 747 06 63, msiebor@wup-rzeszow.pl

(imig, nazwisko, Katarzyna Balawender, tel. 17 747 06 63, kbalawender@wup-rzeszow.pl
telefon. E-mail)

Czes$é A. FISZKA DLA PROJEKTOW KONKURSOWYCH
(nalezy skopiowa¢ odpowiednia ilos¢ razy dla kazdego dziatania/poddziatania)

DZIALANIE/PODDZIALANIE RPO

|. PODSTAWOWE INFORMACJE O KONKURSIE

1. Cel szczegotowy
RPO, w ramach, ktérego
realizowane bedg projekty

2. Priorytet inwestycyjny

Nr.
3. Planowany kwartat Konkursu |

rozpoczecia naboru
whnioskéw o dofinansowanie

4. Planowana alokacja w
(PLN)

5. Wymagany wkfad wtasny beneficjenta

Minimalny udziat wktadu wtasnego
TAK NIE w finansowaniu wydatkow
kwalifikowalnych projektu



mailto:msiebor@wup-rzeszow.pl
mailto:kbalawender@wup-rzeszow.pl

6. Typ/typy projektow
przewidziane do realizacji w
ramach konkursu

Il. ZAKLADANE EFEKTY KONKURSU WYRAZONE WSKAZNIKAMI

1. WSKAZNIKI PRODUKTU

Nazwa wskaznika

SZACUNKOWA Wartos¢ docelowa wskaznika

(Ogoétem)

2. WSKAZNIKI REZULTATU

Nazwa wskaznika

SZACUNKOWA Wartos¢ docelowa wskaznika

(Ogoétem)

ll. SZCZEGOLOWE KRYTERIA WYBORU PROJEKTOW

1. KRYTERIA SPECYFICZNE DOSTEPU

ELEMENT KONKURSU (ocena formalna, ocena

merytoryczna)
1.
L Stosuje sie do
Definicja: typu/typow (nr)
2.
S Stosuje sie do
Definicja: typu/typow (nr)
3.
S Stosuje sie do
Definicja: typu/typow (nr)

3. KRYTERIA SPECYFICZNE PREMIUJACE




(nazwe nalezy dostosowac w zaleznosSci od RPO ...)

ELEMENT KONKURSU (ocena formalna, ocena

merytoryczna)
1 WAGA
- Stosuje sie do
Definicja: typu/typow (nr)
5 WAGA
- Stosuje sie do
Definicja: typu/typow (nr)
3 WAGA
Definicja:

Cze$é B. FISZKA DLA PROJEKTOW POZAKONKURSOWYCH

DZIALANIE/PODDZIALANIE RPO

Dziatanie 7.2 Poprawa sytuacji oséb bezrobotnych na rynku pracy —
projekty pozakonkursowe PUP

|. PODSTAWOWE INFORMACJE O PROJEKCIE

1. Tytut lub zakres
projektu

Aktywizacja os6b powyzej 29 r. z. pozostajgcych bez pracy w powiecie X (w nawiasie nalezy
wskazac - cyfrg rzymska - kolejny nr projektu realizowanego w danym powiecie).

2. Uzasadnienie
realizacji projektu
w trybie
pozakonkursowym

Przestankg do zastosowania trybu pozakonkursowego jest fakt, ze zadania panstwa
w zakresie promocji zatrudnienia, tagodzenia skutkow bezrobocia oraz aktywizacji
zawodowej realizuje minister wtasciwy do spraw pracy, a na poziomie regionalnym
to zadanie realizuje samorzgd wojewoddztwa. Powiatowe Urzedy Pracy sg natomiast
ustawowym realizatorem polityki rynku pracy na poziomie regionalnym i jest to zadanie
wlasne samorzadu wojewddztwa. Do zadan samorzgdu w tym zakresie nalezy okreslanie i
koordynowanie regionalnej polityki rynku pracy i rozwoju zasobow ludzkich
w odniesieniu do krajowej polityki rynku pracy przez przygotowanie i realizacje regionalnego
planu dziatania na rzecz zatrudnienia.

3. Cel szczegotowy RPO,
w ramach, ktérego
projekt bedzie
realizowany

Zwigkszenie mozliwosci
poszukujgcych pracy.

zatrudnienia o0séb bezrobotnych, biernych zawodowo oraz

Poprawa szans na zatrudnienie os6b odchodzacych z rolnictwa.

4. Priorytet inwestycyjny

P1 8i Dostep do zatrudnienia dla 0séb poszukujgcych pracy i oséb biernych zawodowo, w tym
dtugotrwale bezrobotnych oraz oddalonych od rynku pracy, takze poprzez lokalne inicjatywy
na rzecz zatrudnienia oraz wspieranie mobilnosci pracownikéw

5. Typ/typy projektéw
przewidziane do
realizacji w ramach
projektu

Ustugi i instrumenty rynku pracy okreslone w ustawie z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji
zatrudnienia i instytucjach rynku pracy z wytgczeniem robét publicznych (Dz. U. z 2013 r.,
poz. 674, z pézn. zm.), finansowane ze srodkéw Funduszu Pracy.

6. Cel gtéwny projektu

Podniesienie poziomu aktywnosci zawodowej 0sOb bezrobotnych powyzej 29 r.z.




zarejestrowanych w powiatowych urzedach pracy wojewoddztwa podkarpackiego.

7. Gtéwne zadania
przewidziane do
realizacji w projekcie ze
wskazaniem grup
docelowych

W projekcie realizowane bedg nastepujgce zadania:

— staze

— szkolenia

— subsydiowane zatrudnienie

— jednorazowe s$rodki na podjecie dziatalnosci gospodarcze;j
— wyposazenie lub doposazenia stanowiska pracy

— posrednictwo pracy

poradnictwo zawodowe

Grupe docelowg stanowig osoby powyzej 29 roku zycia, bez pracy, zarejestrowane w PUP,
jako bezrobotne, nalezgce do | lub Il profilu pomocy w rozumieniu art. 33 ustawy z dnia 20
kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (Dz. U. z 2015 r., poz. 149,
z p6zn. zm.), nalezagce co najmniej do jednej z nastepujacych grup:

— osoby od 50 roku zycia

— osoby dtugotrwale bezrobotne

—  kobiety

— osoby niepetnosprawne

— 0soby o niskich kwalifikacjach zawodowych

— rolnicy i cztonkowie ich rodzin, prowadzacy indywidualne gospodarstwa rolne do
wielkosci 2 ha, zamierzajacy odej$¢ z rolnictwa, nalezgcy do wyzej wymienionych
grup.

8. Podmiot zgtaszajacy
projekt

Wojewddzki Urzad Pracy w Rzeszowie

9. Podmiot, ktory bedzie
wnioskodawcg

Do zlozenia wnioskéw o dofinansowanie zostanie wezwanych 21 Powiatowych Urzedéw
Pracy, tj. wszystkie Powiatowe Urzedy Pracy z terenu Wojewddztwa Podkarpackiego.
tgcznie przez te podmioty realizowanych bedzie 21 projektow.

10. Uzasadnienie wyboru
podmiotu, ktory bedzie
wnioskodawcg

Powiatowe Urzedy Pracy sg organami odpowiedzialnymi za realizacje zadan publicznych
zgodnie z Ustawg z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku
pracy (Dz. U z 2013 r. poz. 674 z p6zn. zm.), co stanowi przestanke uzasadniajgcg ich wybor
jako wnioskodawcy projektdow dofinansowanych ze srodkéw funduszy europejskich.

11. Czy projekt bedzie
realizowany w
partnerstwie?

TAK NIE X

12. Podmioty, ktére bedg
partnerami
w projekcie.

13. Czy projekt bedzie
projektem grantowym?

TAK NIE X

14. Przewidywany termin
ztozenia wniosku

o dofinansowanie
(kwartat albo miesigc
oraz rok)

| kw. 2017 r.

15. Przewidywany okres
realizacji projektu

Data zakonczenia
(kwartat albo
miesigc oraz rok)

Data rozpoczecia
(kwartat albo
miesigc oraz rok)

01.01.2017r. 30.06.2018 r.




Il. SZACOWANY BUDZET PROJEKTU

Szacowana kwota wydatkow w projekcie w podziale na lata i ogétem (PLN)

w roku 2017 w roku 2018 w roku 2019 w roku 2020 w roku 2021 Ogotem
33.798.394,00" 1.689.920,00 35.488.314,00
Szacowany wkfad wtasny beneficjenta (PLN)

TAK NIE X

Szacowany wkfad UE (PLN)

30.165.066,90

lIl. ZAKLADANE EFEKTY PROJEKTU WYRAZONE WSKAZNIKAMI

1. WSKAZNIKI PRODUKTU

SZACUNKOWA Warto$¢ docelowa

Nazwa wskaznika wskaznika
(Ogotem)

Liczba oséb bezrobotnych, w tym dtugotrwale bezrobotnych, 1596
objetych wsparciem w programie
Liczba osob diugotrwale bezrobotnych objetych wsparciem w 958
programie
Liczba 0sdb z niepetnosprawnosciami objetych wsparciem w 39
programie
Liczba os6b w wieku 50 lat i wiecej objetych wsparciem w programie 99
Liczba o0sdb o niskich kwalifikacjach objetych wsparciem w 479
programie
Liczba osdb, ktére otrzymaty bezzwrotne srodki na podjecie 437
dziatalno$ci gospodarczej w programie
Liczba osdb odchodzacych z rolnictwa objetych wsparciem w 130

programie

2. WSKAZNIKI REZULTATU

tw tym zobowigzania z 2016 roku pomniejszajgce warto$¢ biezgcych projektéw o 198.183,00 PLN. Kwota

zobowigzan moze ulec zmianie po ostatecznym rozliczeniu projektéw z 2016 r.




SZACUNKOWA Wartos$¢ docelowa
Nazwa wskaznika wskaznika

(Ogotem)

1. Liczba oséb

pracujgcych, tacznie z

Liczba os6b bezrobotnych, w tym
dtugotrwale bezrobotnych, objetych 37,6%
wsparciem w programie

prowadzacymi Liczba oso6b dtugotrwale bezrobotnych 37,6%
dziatalno$¢ na wiasny objetych wsparciem w programie

rachunek, po

opuszczeniu programu Liczba o0sdb z niepetnosprawnosciami 37,6%

objetych wsparciem w programie

2. Liczba oséb, ktore

uzyskaty kwalifikacje po
opuszczeniu programu

Liczba os6b bezrobotnych, w tym
dtugotrwale bezrobotnych, objetych 50%
wsparciem w programie

Liczba osdéb dtugotrwale bezrobotnych 50%
objetych wsparciem w programie

Liczba o0sd6b z niepetnosprawnosciami 50%
objetych wsparciem w programie

3. Liczba utworzonych miejsc pracy w ramach udzielonych z EFS
srodkoéw na podjecie dziatalnosci gospodarczej

440

4. Liczba oséb odchodzgcych z rolnictwa pracujacych po opuszczeniu

programu

37,6%

IV. SZCZEGOLOWE KRYTERIA WYBORU PROJEKTU

KRYTERIA SPECYFICZNE DOSTEPU

ELEMENT KONKURSU (ocena formalno-

merytoryczna)

1. Projekt zaktada:

—  dla oséb w wieku 50 lat i wiecej — wskaznik efektywnosci zatrudnieniowej na poziomie co najmniej

33%

—  dla os6b z niepetnosprawnosciami — wskaznik efektywnosci zatrudnieniowej na poziomie co najmniej

33%

— dla osob dlugotrwale bezrobotnych — wskaznik efektywnosci zatrudnieniowej na poziomie co

najmniej 30%

—  dla os6b o niskich kwalifikacjach — wskaznik efektywnos$ci zatrudnieniowej na poziomie co najmniej

38%

—  dla kobiet — wskaznik efektywnosci zatrudnieniowej na poziomie co najmniej 39%

Definicja:

Weryfikacja spetnienia kryterium bedzie odbywa¢ sie na podstawie tresci wniosku
o dofinansowanie projektu.

Spetnienie kryterium bedzie takze weryfikowane w okresie realizacji projektu i po jego
zakonczeniu, zgodnie z Wytycznymi w zakresie realizacji przedsiewzie¢ z udziatem Srodkow
Europejskiego Funduszu Spotecznego w obszarze rynku pracy na lata 2014-2020, tj. kryterium
efektywnosci zatrudnieniowej okresla sie jako odsetek uczestnikdw, ktérzy po zakonczeniu
udziatu w projekcie wspoétfinansowanym ze srodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego
(EFS) podjeli zatrudnienie w okresie do trzech miesiecy nastepujgcych po dniu, w ktérym
zakonczyli udziat w projekcie. Efektywnosc¢ zatrudnieniowa $wiadczy o odpowiednim doborze
dziatan podejmowanych w ramach projektu do potrzeb grupy docelowej oraz potrzeb

6




regionalnego rynku pracy. Pozwoli réwniez na najbardziej efektywne wykorzystanie $rodkow
finansowych w relacji koszt — rezultat.

Minimalny poziom kryterium efektywnosci zatrudnieniowej jest publikowany zgodnie
z Wytycznymi Ministra Infrastruktury i Rozwoju w zakresie realizacji przedsiewzie¢ z udziatem
Srodkow Europejskiego Funduszu Spotecznego w obszarze rynku pracy na lata 2014-2020.

2. Projekt skierowany jest do bezrobotnych osdb niepetnosprawnych w proporcji co najmniej takiej samej, jak
proporcja o0s6b niepetnosprawnych zarejestrowanych jako osoby bezrobotne w rejestrze danego PUP,
kwalifikujgce sie do objecia wsparciem w ramach projektu (nalezgcych do | lub Il profilu pomocy) w stosunku do
ogolnej liczby zarejestrowanych oséb bezrobotnych (wg stanu na dzierr 31.12.2016 r.).

Weryfikacja spetnienia kryterium bedzie odbywa¢ sie na podstawie tresci wniosku
o dofinansowanie projektu.

Kryterium odnosi sie do rekrutacji prowadzonej w roku obowigzywania projektu.

Wprowadzenie kryterium wynika z koniecznosci osiggniecia okreslonych wskaznikéw produktéw
Definicja: w ramach projektow oraz objecia wsparciem grup znajdujgcych sie w szczegodlnie trudnej
sytuacji na rynku pracy.

Skierowanie wsparcia do grupy bezrobotnych osoéb niepetnosprawnych wynika z faktu, iz grupa
ta zostata zidentyfikowana jako szczegodlnie defaworyzowana na rynku pracy. Wobec tego
skierowanie projektow do przedstawicieli powyzszej grupy pozwoli ukierunkowaé wsparcie tam,
gdzie jest ono najbardziej pozadane.

3. Projekt skierowany jest do bezrobotnych oséb w wieku 50+ w proporcji co najmniej takiej samej jak proporcja
os6b w wieku 50+ zarejestrowanych jako osoby bezrobotne w rejestrze danego PUP, kwalifikujgce sie do
objecia wsparciem w ramach projektu (nalezacych do | lub Il profilu pomocy) w stosunku do ogdlnej liczby
zarejestrowanych osob bezrobotnych (wg stanu na dzien 31.12.2016 r.).

Weryfikacja spetnienia kryterium bedzie odbywaC si¢ na podstawie tresci wniosku
o dofinansowanie projektu.

Kryterium odnosi sie do rekrutacji prowadzonej w roku obowigzywania projektu.

Wprowadzenie kryterium wynika z koniecznos$ci osiggnigcia okreslonych wskaznikéw produktow

Definicja: w ramach projektow oraz objecia wsparciem grup znajdujgcych sie w szczegdlnie trudnej
sytuacji na rynku pracy.

Osoby powyzej 50 roku zycia sg kategorig spoteczng doswiadczajgcg szczegodlnych trudnosci na

rynku pracy. Grupa ta wymaga réznorodnego podejscia, w zaleznosci od specyfiki

zdiagnozowanych potrzeb i oczekiwan. Skierowanie projektéw do przedstawicieli powyzszej

grupy pozwoli ukierunkowac¢ wsparcie tam, gdzie jest ono najbardziej pozadane.

4. Projekt zaktada, ze proces rekrutacji uczestnikow projektu zakohczy sie do 31.12.2017 r.

Weryfikacja spetnienia kryterium bedzie odbywa¢ sie na podstawie tresci wniosku
o dofinansowanie projektu.

Wprowadzenie kryterium wynika z koniecznosci zapewnienia koncentracji wsparcia na osobach
Definicja: znajdujacych sie w szczegolnie trudnej sytuacji na rynku pracy zarejestrowanych w powiatowych
urzedach pracy w 2017 r. oraz mozliwie szybkie podjecie dziatan w celu poprawy ich sytuacji na
rynku pracy. Jest to réwniez istotne ze wzgledu na realizacje wskaznikéw zaplanowanych do
realizacji w OP VIl RPO WP.

5. Projekt zaktada nabér zaréwno w Il jak i IV kwartale 2017 r. dla co najmniej 15% (Il kw.) i 10% (IV kw.)
uczestnikow projektu. Pierwszenstwo w przyjeciu do projektu bedg miaty osoby, kitére zgodnie z zaplanowang
Sciezkg zakonczyly udziat w projektach realizowanych w ramach Dziatania 8.2 RPO WP oraz uczestnicy
projektéw w ramach Dziatania 7.4 RPO WP kwalifikujgcy sie do objecia wsparciem




Weryfikacja spetnienia kryterium bedzie odbywa¢ sie na podstawie tresci wniosku
o dofinansowanie projektu.

Wprowadzenie kryterium wynika z zapisow RPO WP 2014-2020, ktéry w przypadku Dziatania
8.2 RPO WP zaktada wspotprace PUP z OPS i PCPR w zakresie realizacji wsparcia
(aktywizacja zawodowa) dla oso6b z Il profilu, natomiast w przypadku Dziatania 7.4 RPO WP
osoby bezrobotne korzystajace z opieki ztobkowej powinny by¢ w pierwszej kolejnosci objete
przez PUP wsparciem w postaci aktywizacji zawodowe;j.

Definicja:

V PODPIS OSOBY UPOWAZNIONEJ DO PODEJMOWANIA DECYZJI W ZAKRESIE PLANU DZIALANIA

Pieczed i
Miejscowos¢, data Rzeszéw 22.09.2016 podpis osoby
upowaznionej

DATA ZATWIERDZENIA PLANU DZIALANIA | IDENTYFIKACJI PROJEKTOW POZAKONKURSOWYCH, KTORYCH
FISZKI PO RAZ PIERWSZY ZAWARTO W PLANIE DZIALANIA, W ROZUMIENIU ART. 48 UST. 3 USTAWY Z DNIA
14 LIPCA 2014 R. O ZASADACH REALIZACJI PROGRAMOW W ZAKRESIE POLITYKI SPOJNOSCI W
PERSPEKTYWIE FINANSOWEJ 2014-2020 (DZ.U. POZ. 1146, Z POZN. ZM.)°

(wypetnia Instytucja Zarzadzajgca RPO..., wprowadzajac Plan Dziatania na dany rok/pétrocze jako zatgcznik do Szczegétowego Opisu
Osi Priorytetowych RPO...)

2 Dotyczy wytgcznie w przypadku wypetnienia Cze$ci B Ramowego Planu Dziatania na dany rok/pétrocze.




