Zalacznik nr 7.14 Diagnoza sytuacji zachodniopomorskiego rynku pracy

DIAGNOZA SYTUACJI NA ZACHODNIOPOMORSKIM RYNKU PRACY

W latach 2014-2016 sytuacja na zachodniopomorskim rynku pracy poprawiata sie, co
skutkowato systematycznym spadkiem liczby bezrobotnych w rejestrach urzedéw pracy oraz
wzrostem liczby zglaszanych przez pracodawcéw ofert pracy. Dane  dotyczgce bezrobocia
rejestrowanego wskazujg, ze liczba bezrobotnych i stopa bezrobocia na koniec czerwca 2016 r. byty
na rekordowo niskim poziomie. Tym samym sytuacja na rynku pracy wojewddztwa
zachodniopomorskiego jest najkorzystniejsza od momentu jego powstania w 1999 roku.

Nie zmienia to faktu, iz wojewédztwo zachodniopomorskie kwalifikowane jest do regiondow
0 znacznym poziomie bezrobocia. Pomimo notowanej wyraznej poprawy, w dalszym ciggu plasuje sie
wysoko w zestawieniu wojewodztw. Stopa bezrobocia w wojewddztwie zachodniopomorskim na
koniec czerwca 2016 r. byta o 2,4 pkt. proc. wyzsza niz wynosita srednia krajowa. Analiza zmian tego
miernika rynku pracy z ostatnich kilku lat pozwala stwierdzi¢, ze region ,zbliza sie” do przecietnego
poziomu bezrobocia w kraju.

Wykres 1. Stopa bezrobocia w Polsce i w wojewodztwie zachodniopomorskim w latach
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Zrédto: opracowanie wtasne WUP w Szczecinie na podstawie danych GUS.

Z danych dotyczacych bezrobocia rejestrowanego wynika, ze na koniec czerwca 2016 r.
w rejestrach powiatowych urzedéw pracy na obszarze wojewddztwa zachodniopomorskiego
znajdowaty sie tgcznie 66 683 osoby bezrobotne, stanowigce 11,2% ludnosci aktywnej zawodowo.
Osoby poprzednio pracujace zdecydowanie przewazaty wsrod zarejestrowanych i stanowity 86,2%
ogotu. W grupie poprzednio pracujacych znajdowaty sie 2 833 osoby zwolnione z przyczyn
dotyczacych zaktadu pracy (3 505 osob przed rokiem). Doswiadczenia na rynku pracy nie posiadato
13,8% bezrobotnych (15,0% rok wczesniej). Bezrobocie wyraznie spada, a w kazdym miesigcu
biezacego roku liczba zarejestrowanych byta o kilkanascie tysiecy mniejsza niz w analogicznych
miesigcach poprzedniego roku. W stosunku do czerwca 2015 roku zbiorowos¢ bezrobotnych



zmniejszyta sie o 14,7 tys. os6b. W pierwszym pétroczu 2016 roku zarejestrowano 62 580 oséb
bezrobotnych, a wytaczono z ewidencji 75 290 oséb. Od kilku lat notowana jest wieksza liczba
wylaczen z ewidencji, anizeli rejestracji.

Bezrobocie w wojewddztwie zachodniopomorskim jest zréznicowane terytorialnie. Na koniec
czerwca 2016 r. stopa bezrobocia rejestrowanego wynosita od 5,5% w Swinoujsciu do 23,0%
w powiecie fobeskim. W analogicznym okresie poprzedniego roku, bezrobocie w grupie powiatéw
wahato sie od 6,3% w Swinoujéciu do 25,8% w powiecie biatogardzkim. W czerwcu 2016 r. stope
bezrobocia powyzej 20% notowano w trzech powiatach wobec o$miu w ubiegtym roku. W 20
powiatach bezrobocie byto nizsze niz w analogicznym miesigcu roku poprzedniego, a spadki wynosity
od 0,4 pkt. proc. w powiecie goleniowskim do 4,6 pkt. proc. w powiecie gryfickim. Jedynie w powiecie
kamienskim notowano wzrost stopy bezrobocia w skali roku o 0,2 pkt. proc. Najwieksze bezrobocie
notowano w podregionie szczecinecko — pyrzyckim', tj. 17,1% wobec 19,8% rok wczesniej.
W podregionie koszalinskim® stopa bezrobocia wyniosta 12,0%, tj. 2,7 pkt. proc. mniej, za$
w podregionie szczeciniskim® 11,7%, tj. 1,8 pkt. proc. mniej niz w poprzednim roku. Na nizszy poziom
bezrobocia w podregionach miaty wptyw wchodzace w ich sktad powiaty charakteryzujace sie
mniejszym bezrobociem, czyli powiaty grodzkie (Koszalin, Swinouj$cie) oraz powiaty znajdujace sie
blisko Szczecina, tj. policki i goleniowski. Nizsze bezrobocie dotyczy takze niektérych powiatéw
znajdujacych sie w pasie nadmorskim. Obok wspomnianego juz Swinouj$cia mozna takze wyréznié
powiat kotobrzeski, w ktéorym nawet w okresie sezonowego wzrostu bezrobocia (poza letnim
sezonem turystycznym) sytuacja na rynku pracy jest lepsza w poréwnaniu do pozostatych regionow
wojewoddztwa zachodniopomorskiego.
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! Powiaty wchodzace w sktad podregionu szczecinecko — pyrzyckiego: choszczenski, drawski, mysliborski, pyrzycki,
szczecinecki, Swidwinski, watecki, tobeski.

Powiaty wchodzace w sktad podregionu koszalinskiego: biatogardzki, kotobrzeski, koszalinski, stawienski, Miasto Koszalin.

Powiaty wchodzace w sktad podregionu szczecifiskiego: goleniowski, gryficki, gryfinski, kamienski, policki, stargardzki, Miasto
Swinoujécie.



Na koniec czerwca 2016 r. bezrobotnych byto 36 146 kobiet, stanowigcych 54,2% ogétu
zarejestrowanych. W stosunku do danych sprzed roku liczba bezrobotnych kobiet zmniejszyta sie
o 15,8%. Wiekszg dynamike spadku bezrobocia notowano ws$rdd mezczyzn, ktoérych liczba
w rejestrach urzeddw pracy w skali roku zmniejszyta sie o 20,7%. Pomimo spadku liczby bezrobotnych
kobiet zaobserwowano wzrost ich udzialu w ogdle bezrobotnych. W odniesieniu do czerwca
poprzedniego roku odsetek kobiet zwiekszyt sie o 1,5 pkt. proc., a w poréwnaniu z czerwcem 2014
roku o 3,1 pkt. proc.

Kobiety charakteryzuje nizsza aktywnos$¢ zawodowa niz mezczyzn. Z danych Badania
Aktywnos$ci Ekonomicznej Ludnosci (BAEL) wynika, iz w pierwszym kwartale 2016 r. wspoétczynnik
aktywnosci zawodowej w grupie kobiet wynidst 45,7% wobec 62,4% w grupie mezczyzn. Mnigj
korzystnie prezentowat sie takze wskaznik zatrudnienia kobiet, ktéry byt na poziomie 42,3%, natomiast
u mezczyzn 58,4%. Stopa bezrobocia wg BAEL wsrod kobiet wyniosta 7,4%, a u mezczyzn 6,4%.
W stosunku do wynikow za pierwszy kwartat 2015 r. sytuacja kobiet i mezczyzn na rynku pracy
poprawita sie. Zwiekszyla sie liczba oséb aktywnych zawodowo i notowano mniejszg liczebnos$¢ osob
biernych zawodowo.

W strukturze zarejestrowanych bezrobotnych wedtug miejsca zamieszkania w wojewodztwie,
wiekszos¢ stanowig osoby zamieszkujgce miasta. Na koniec czerwca 2016 r. osoby te stanowity
58,3% bezrobotnych. Udziat mieszkancow wsi wsréd bezrobotnych wyniost 41,7% wobec 40,3%
w 2015 roku, tj. 1,4 pkt. proc. wiecej. W pierwszym kwartale 2016 r. wyzszg aktywnoscig zawodowg
wykazywali sie mieszkancy wsi — 54,6% wobec 53,3% wsrdd ludnosci miejskiej. Odwrotnie
prezentowata sie stopa bezrobocia wg BAEL, ktéra wyniosta 8,6% dla os6b z terenéw wiejskich i 6,0%
dla os6b zamieszkujgcych miasta.

Ustalony profil pomocy4 na koniec czerwca 2016 r. posiadato 64 507 oséb bezrobotnych, co
odpowiadato 96,7% wszystkim bezrobotnym w regionie. W pierwszym profilu pomocy znajdowato sie
2,3% bezrobotnych, w drugim 59,6%, a trzeci profil ustalono dla 38,1% zarejestrowanych. Kobiety
przewazaty w kazdym profilu, jednakze najwiecej, bo ponad 60%, stanowity w trzecim profilu pomocy.
Profilowanie dotyczy wszystkich ,nowych” i juz znajdujacych sie w rejestrach bezrobotnych.

Bezrobotni w mysl ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 roku o promociji zatrudnienia i instytucjach
rynku pracy moga zosta¢ zakwalifikowani do kategorii oséb bedacych w szczegdlnej sytuacji na rynku
pracy i sa to osoby do 30 roku zycia (w tym do 25 roku zycia), dlugotrwale bezrobotni®>, osoby
powyzej 50 roku zycia, osoby korzystajace ze s$wiadczen z pomocy spotecznej, posiadajgce co
najmniej jedno dziecko do 6 roku zycia, posiadajgce co najmniej jedno dziecko niepetnosprawne do
18 roku zycia oraz osoby niepetnosprawne.

Na koniec czerwca 2016 r. kategoria oséb bedacych w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy6
liczyta 56 676 osob tj. 85,0% zarejestrowanych (86,0% w ubiegtym roku). Ponad potowe wszystkich
bezrobotnych w regionie stanowig osoby dtugotrwale bezrobotne — 36 556 osdb. W koncu czerwca
2016 r. byt to udziat na poziomie 54,8% (Polska — 56,8%) wobec 57,4% przed rokiem. W ciagu
dwunastu miesiecy grupa ta zmniejszyta sie o blisko 10,2 tys. oséb, jednakze odsetek bezrobotnych
dtugookresowo niezmiennie pozostaje na bardzo wysokim poziomie. W strukturze dtugotrwale
bezrobotnych wedlug pici przewazajg kobiety, stanowiace 58,0% tej grupy. Struktura wiekowa
dtugotrwale bezrobotnych wskazuje, ze 37,0% z nich to osoby po 50 roku zycia, a 18,7% osoby do 30
roku zycia. Blisko Ys dtugotrwale bezrobotnych posiada co najmniej jedno dziecko do 6 roku zycia.
W zdecydowanej wiekszosci sg to kobiety, stanowiace 91,4% tej grupy. tacznie ponad 64%
dtugotrwale bezrobotnych posiada wyksztatlcenie gimnazjalne i nizsze lub zasadnicze zawodowe.
Dtugotrwate bezrobocie nierzadko wigze sie z trudniejszym wejsciem lub powrotem na rynek pracy.

4 Powiatowy urzad pracy, udzielajac bezrobotnemu pomocy, niezwtocznie po rejestracji ustala dla bezrobotnego profil pomocy,
oznaczajacy wtasciwy ze wzgledu na potrzeby bezrobotnego zakres form pomocy okreslonych w ustawie z dnia 20 kwietnia
2004 r. o promogiji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy. Urzad moze ustali¢ dla danej osoby jeden z trzech profili pomocy na
odstawie IPD (Indywidualny plan dziatania).

Pozostajacy w rejestrze powiatowego urzedu pracy tacznie przez okres ponad 12 miesiecy w okresie ostatnich 2 lat, z
wytgczeniem okreséw odbywania stazu i przygotowania zawodowego dorostych.

Ogolna liczba bezrobotnych, spetniajacych przynajmniej jedno z kryteriow wymienionych w art. 49 ustawy z dnia 20 kwietnia
2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy. Osoba spetniajaca jednoczesnie kilka kryteriow jest wykazana w
formularzach statystycznych MPiPS-01 tylko raz.



Liczng grupe bezrobotnych w wojewddztwie zachodniopomorskim tworza takze osoby
powyzej 50 roku zycia, tj. 21 117 os6b na koniec czerwca 2016 r. Osoby te stanowity 31,7%
wszystkich bezrobotnych (28,1% w Polsce), tj. o 0,4 pkt. proc. wiecej niz w analogicznym okresie
poprzedniego roku. Mimo spadku liczby bezrobotnych w analizowanej grupie w skali roku o 4,3 tys.,
niezmiennym pozostaje wysoki udziat tej grupy bezrobotnych bedacych w szczegdinej sytuaciji na
rynku pracy w ogole bezrobotnych. Wiekszos¢ bezrobotnych po 50 roku zycia stanowili mezczyzni —
61,3%. Prawie 73% bezrobotnych z analizowanej grupy dokumentowato wyksztatcenie gimnazjalne
i nizsze lub zasadnicze zawodowe.

Tabela 1. Bezrobotni bedacy w szczegélnej sytuacji na rynku pracy wojewédztwa
zachodniopomorskiego w czerwcu 2015 i 2016 roku

Wyszczegblnienie czerwiec 201.5 r. | czerwiec 201.6 r.

ogétem | kobiety | ogétem | kobiety

Ogoétem bezrobotni 81435| 42940 | 66 683 | 36 146
Osoby bedace w szczegdlnej sytuaciji na rynku pracy 70074 | 37668| 56676 | 31446
do 30 roku zycia 20671 | 12559| 16411| 10503
w tym do 25 roku Zycia 10228 5938 7921 4875
dfugotrwale bezrobotne 46752 | 26078 | 36556 21205
powyzej 50 roku zycia 25434 9945| 21117 8176
korzystajgce ze $wiadczen z pomocy spotecznej 198 110 452 261
posiadajgce co najmniej jedno dziecko do 6 roku zycia 13498 | 11386| 11960| 10270
;;gsrligijg;ceiaco najmniej jedno dziecko niepetnosprawne do 101 % 11 08
niepetnosprawni 4164 1929 3472 1585

Zrodto: opracowanie wlasne WUP w Szczecinie na podstawie sprawozdania MPiPS-01.

Blisko 25% bezrobotnych (16 411 osdb) stanowig osoby do 30 roku zycia (27,3% w Polsce).
W strukturze tej 48,3% to osoby do 25 roku zycia (11,9% wszystkich bezrobotnych w wojewddztwie na
koniec czerwca 2016 r.). W stosunku do danych z czerwca 2015 r. liczba bezrobotnych w tej grupie
zmniejszyta sie o 4,3 tys. 0sob, a ich udziat byt nizszy o 0,8 pkt. proc. Wéréd bezrobotnych do 30 roku
zycia przewazajg kobiety, stanowigce 64,0%. Mtodzi bezrobotni charakteryzujg sie wyzszym
poziomem wyksztatcenia. Na koniec czerwca 2016 r. 13,1% z nich posiadato wyksztatcenie wyzsze,
a grupa z wyksztatceniem gimnazjalnym i nizszym lub zasadniczym zawodowym stanowita tgcznie
46,3% bezrobotnych do 30 roku zycia. Z wynikow Badania Aktywnosci Ekonomicznej Ludno$ci
wynika, ze w pierwszym kwartale 2016 r. wspofczynnik aktywnosci zawodowej oséb do 25 roku zycia
w regionie wyniést 30,6%, a w grupie 25 — 34 lata 81,5%. W analogicznym okresie poprzedniego roku
byto to odpowiednio 31,0% i 77,5%. Wspdtczynniki w regionie odbiegaty od ogdlnokrajowych i byty
wyraznie nizsze.

Na koniec czerwca 2016 r. w rejestrach urzedéw pracy na obszarze wojewddziwa
zachodniopomorskiego znajdowato sie 3 472 bezrobotnych niepetnosprawnych, stanowigcych 5,2%
wszystkich bezrobotnych (6,2% w Polsce). W skali roku liczba bezrobotnych niepetnosprawnych
zmniejszyta sie o 692 osoby. Wsrdd bezrobotnych posiadajgcych orzeczenie o niepetnosprawnosci
przewazali mezczyzni, stanowiacy 54,3%. Liczba osob niepetnosprawnych wzrasta w starszych
grupach wiekowych. Wedtug danych z powiatowych urzedéw pracy 57,2% zarejestrowanych
niepetnosprawnych ukonhczyto 50 rok zycia. Analizowang grupe cechowato takze dtugotrwate
bezrobocie, ktére dotyczyto 64,7% osbéb. Ponad 70% bezrobotnych niepetnosprawnych posiadato
tacznie wyksztatcenie gimnazjalne i nizsze lub zasadnicze zawodowe. Wskaznik zatrudnienia oséb
niepetnosprawnych w wieku 16 — 64 lata w wojewddztwie zachodniopomorskim w pierwszym kwartale
2016 r. ksztattowat sie na poziomie 14,0% wobec 18,1% w analogicznym okresie poprzedniego roku.
Poziom zatrudnienia oséb niepetnosprawnych w kraju byt wyraznie wyzszy i wyniost 21,8%. Pomimo



poprawy na rynku pracy i wzrostu liczby rejestrowanych w urzedach pracy wolnych miejsc pracy
i miejsc aktywizacji zawodowej, sytuacja oséb niepetnosprawnych jest nadal trudna. W kreowaniu
polityki zatrudnieniowej oséb niepetnosprawnych istotne jest uwzglednienie stopnia i przyczyn
niepetnosprawnosci, ktére w znacznym stopniu majg wptyw na warunki ich zatrudniania i pracy.
Wedilug danych z czerwca 2016 r. zdecydowana wiekszos¢ bezrobotnych niepetnosprawnych
posiadata orzeczenie o lekkim stopniu niepetnosprawnosci (70,0%). Najczestsza przyczyng
niepetnoprawnosci byly choroby narzadu ruchu (30,2%), a nastepnie choroby psychiczne
i neurologiczne.

Grupa os6b posiadajacych co najmniej jedno dziecko do 6 roku zycia liczyta na koniec
czerwca 2016 r. 11 960 oséb, stanowigcych 17,9% bezrobotnych (16,8% w Polsce). W poréwnaniu
z poprzednim rokiem grupa ta zmniejszyta sie o 1,5 tys. oséb, jednakze notowano wzrost jej udziatu
w ogole bezrobotnych, o 1,4 pkt. proc. Zdecydowang wiekszos¢ w tej grupie stanowity kobiety —
85,9%. Ponad potowe analizowanej kategorii stanowity osoby dtugotrwale bezrobotne, a 47,5% oséb
nie ukonczyto 30 roku zycia. Wiekszos¢ tej grupy bezrobotnych posiadato wyksztatcenie zasadnicze
zawodowe lub gimnazjalne i nizsze.

W przypadku bezrobotnych posiadajacych co najmniej jedno dziecko niepetnosprawne do
18 roku zycia, ich liczba w rejestrach urzedoéw pracy na koniec czerwca 2016 r. wyniosta 111 oséb, tj.
0 10 os6b wiecej niz rok wczesniej. Udziat tej grupy w ogdle bezrobotnych wyniést 0,2% wobec 0,1%
w czerwcu poprzedniego roku, kiedy réwniez wiekszos¢ stanowity kobiety — 88,3%.

Na rynku pracy istotne znaczenie ma poziom i jakos¢ posiadanego wyksztatcenia. Z danych
dotyczacych wyksztatcenia zarejestrowanych bezrobotnych w wojewddztwie zachodniopomorskim
wynika, ze najwiecej z nich posiada wyksztalcenie gimnazjalne lub nizsze, tj. 33,0%, a nastepnie
zasadnicze zawodowe — 26,2%. W rejestrach urzedéw pracy na koniec czerwca 2016 r. bezrobotni
legitymujacy sie wyksztatceniem wyzszym stanowili 10,9%, wobec 10,3% przed rokiem. Lepiej
wyksztatcone sag kobiety, ktdre czesciej niz mezczyzni posiadaty dyplom uczelni wyzszej. Ponad 60%
stanowity one réwniez wsréd bezrobotnych z wyksztatceniem policealnym i Srednim zawodowym oraz
srednim ogolnoksztatcgcym. Mezczyzni przewazali w grupie bezrobotnych z wyksztatceniem
gimnazjalnym i nizszym oraz zasadniczym zawodowym. Osoby z wyzszym wyksztatceniem lepiej
radzg sobie na rynku pracy. Wedlug wynikéw z BAEL stopa bezrobocia wsrdéd oséb posiadajacych
wyzszy poziom wyksztatcenia w pierwszym kwartale 2016 r. wyniosta 2,4%. Wysokie bezrobocie
notowane jest wsrdod oséb z wyksztatlceniem gimnazjalnym lub nizszym (takze bez zakohczonego
wyksztatcenia szkolnego) — 17,9% oraz w grupie oséb z wyksztatceniem srednim ogdlnoksztatcgcym
— 13,3%. Najwiekszg aktywnos$cig zawodowg wykazujg sie osoby z wyksztatceniem wyzszym, zas
najwiekszy udziat biernych zawodowo notowany jest wsréd osdb posiadajacych wyksztatcenie na
poziomie maksymalnie gimnazjalnym.

Wedtug danych z czerwca 2016 r. grupa bezrobotnych bez kwalifikacji’ liczyta 21,2 tys. oséb
i byta 0 4,9 tys. nizsza niz przed rokiem. Osoby bez kwalifikacji stanowig ponad 30% wszystkich
bezrobotnych. Wiekszos$¢ tej grupy stanowig kobiety — 59,2%.

Trudniej na rynku pracy maja réwniez osoby bez zawodu®, stanowiace na koniec pierwszego
potrocza 2016 r. 13,9% wszystkich bezrobotnych. Ponad 60% tej grupy stanowity kobiety. Wsréd
bezrobotnych do 30 roku zycia zawodu nie posiadato 34,9% zarejestrowanych, a wsréd bezrobotnych
do 25 roku zycia odsetek ten byt jeszcze wyzszy i wynidst 48,7%. W przypadku dtugotrwale
bezrobotnych udziat oséb bez zawodu ksztattowat sie na poziomie 14,4%, a w grupie powyzej 50 roku
zycia wyniést 4,9%.

W strukturze bezrobotnych wedtug stazu pracy najwiecej oséb na koniec czerwca 2016 r.
dokumentowato doswiadczenie zawodowe od roku do 5 lat — 21,9%. Co piaty zarejestrowany posiadat

! Zgodnie z definicjg zawartg w art. 2 ust. 1 pkt. 6 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku
pracy bezrobotnym bez kwalifikacji zawodowych jest bezrobotny nieposiadajacy kwalifikacji do wykonywania jakiegokolwiek
zawodu poswiadczonych dyplomem, swiadectwem lub innym dokumentem uprawniajacym do wykonywania zawodu.

Zgodnie z objasnieniami do zatacznika 3 do sprawozdania MPiPS-01 grupa ,bez zawodu” obejmuje osoby niespetniajace
jednoczesnie dwoch warunkow tj. nieposiadajgce swiadectwa (dyplomu) ukonczenia ksztatcenia szkolnego lub kursowego oraz
nieposiadajace udokumentowanej ciggtosci pracy w okresie minimum 6 miesiecy w tym samym zawodzie. W grupie tej
ujmowane sg takze osoby, ktére ukonczyly licea ogolnoksztatcace.



staz do jednego roku. Doswiadczenia nie posiadato 13,8% bezrobotnych i w przypadku tej grupy
w ujeciu rocznym notowano najwiekszy spadek liczby bezrobotnych, o blisko ¥4 i udziatu w ogdle
bezrobotnych o 1,1 pkt. proc.

Najwieksza grupa bezrobotnych pozostawata w rejestrach urzeddéw pracy od ponad 24
miesiecy, tj. 22,0% (25,3% w Polsce). Od ponad roku w rejestrach urzedéw pracy pozostawato tgcznie
38,0% zarejestrowanych. W grupie korzystajgcych z pomocy urzedéw pracy od ponad dwoch lat
przewazaty kobiety, stanowigce 60,4%. Ponad 40% pozostajacych w rejestrach od 24 miesiecy
stanowity osoby po 50 roku zycia.

Mimo znaczacej poprawy sytuacji na rynku pracy wojewoddztwa zachodniopomorskiego,
w dalszym ciggu w statystykach urzedoéw pracy znajduje sie znaczne grono oséb, majacych problemy
z poprawg swojej sytuacji na rynku pracy. Szersza analiza bezrobocia pozwala na wskazanie
obszarow problemowych i grup osob potrzebujacych wsparcia w zakresie aktywizacji zawodowej
i poradnictwa zawodowego. Dynamiczny rynek pracy wymaga od pracownikéw doswiadczenia
i kompetencji oraz elastycznosci i checi do zmian, nierzadko przekwalifikowania sie. Szczegdéinym
wsparciem powinny zostac¢ objete wchodzace na rynek pracy osoby miode oraz osoby starsze, ktére
mimo posiadanego doswiadczenia takze majg problem ze znalezieniem zatrudnienia. Dodatkowo
wydtuzenie wieku emerytalnego w kontekscie obserwowanych zmian demograficznych spowodowato
wzrost liczby bezrobotnych w najstarszych grupach wiekowych. Grupg wymagajgca wsparcia sg takze
osoby dtugotrwale bezrobotne, ktére stanowig ponad potowe wszystkich zarejestrowanych
w wojewddztwie zachodniopomorskim. Znaczne oddalenie od rynku pracy przekfada sie na problem
w poszukiwaniu pracy i biernos¢ zawodowa. Osoby dtugotrwale bezrobotne czesto musza uzupetniag,
poszerzac lub aktualizowa¢ swoje kwalifikacje. Pozostawanie poza zatrudnieniem w diugim okresie
nierzadko wptywa na zniechecenie i brak podjecia jakichkolwiek krokéw w kierunku zatrudnienia.
Dodatkowa pomoc wskazana jest rowniez dla osob niepetnosprawnych, ktére w poréwnaniu
z osobami sprawnymi, znajdujg sie na gorszej pozycji ze wzgledu na stopien i rodzaj
niepetnosprawnosci. Powyzsze kategorie bezrobotnych kwalifikowane sg do grupy oséb bedacych
w  szczegblnej sytuacji na rynku pracy. W  strukturze ludnosci  wojewddztwa
i wsrod zarejestrowanych bezrobotnych wediug pici przewazajg kobiety. W ostatnim czasie mimo
spadku liczby bezrobotnych kobiet w regionie wzrasta ich przewaga w ogdle bezrobotnych.
Zastosowanie jakichkolwiek mechanizmow wspierajgcych wzrost aktywnosci zawodowej mieszkancow
wojewddztwa zachodniopomorskiego i majgcych wptyw na zmniejszenie ich biernosci zawodowe;,
powinno sie opiera¢ na zdiagnozowanych problemach. Instrumenty i ustugi rynku pracy powinny
w ramach okredlonych potrzeb dawa¢ mozliwos¢ zdobycia doswiadczenia, podniesienia lub
uzupetnienia kwalifikacji. Istotne znaczenie ma takze poradnictwo zawodowe, posrednictwo pracy,
wspieranie mobilnosci oséb poszukujgcych pracy, a z drugiej strony promowanie zatrudnienia wérod
pracodawcow chociazby poprzez oferowane wsparcie finansowe.

Opracowano na podstawie:

- sprawozdania MPiPS-01

- zatgcznika 1 i zatacznika 3 do sprawozdania MPiPS-01

- sprawozdania MPiPS-07

- ,Aktywnosé ekonomiczna ludnosci w wojewddztwie zachodniopomorskim w | kwartale 2016 r.”,
Opracowania sygnalne, Urzad Statystyczny w Szczecinie, Szczecin, czerwiec 2016

- danych Gitéwnego Urzedu Statystycznego i Urzedu Statystycznego w Szczecinie
(Bank Danych Lokalnych)



