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A\

1. Wstep

—

Wykaz skrétow:
EFS — Europejski Fundusz Spoteczny

IP RPO WP — Instytucja Posredniczgca — w wojewddztwie podkarpackim — Wojewddzki Urzad
Pracy w Rzeszowie

IZ RPO WP — Instytucja Zarzadzajaca Regionalnym Programem Operacyjnym Wojewddztwa
Podkarpackiego — Urzgd Marszatkowski Wojewddztwa Podkarpackiego

PO — Program Operacyjny

PO WER — Program Operacyjny Wiedza Edukacja Rozwdj 2014-2020

PPP — Partnerstwo Publiczno-Prywatne

PSF — Podmiotowy System Finansowania Ustug Rozwojowych Wojewddztwa Podkarpackiego
RPO — Regionalny Program Operacyjny

RPO WP - Regionalny Program Operacyjny Wojewddztwa Podkarpackiego na lata 2014 - 2020
BUR — Baza Ustug Rozwojowych (okreslenie réwnoznaczne w wystepujacym w pozostatych
dokumentach okresleniem: RUR — Rejestr Ustug Rozwojowych)

SHRiMP - System Harmonogramowania Rejestracji i Monitorowania Pomocy

SZOOP — Szczegdtowy Opis Osi Priorytetowych

Niniejsze Zasady zostaty opracowane przez Zespdt ds. Wdrazania Rejestru Ustug
Rozwojowych EFS w Wojewddzkim Urzedzie Pracy w Rzeszowie w celu ufatwienia potencjalnym
Operatorom zrozumienia zatozen Podmiotowego Systemu Finansowania. Zawarte w nich informacje
stanowig zwiezte kompendium z regut wdrazania dziatania 7.5 w wojewddztwie podkarpackim oraz
z wybranych dokumentéw zrédtowych — zapoznanie sie z Zasadami powinno pomédc w prawidtowym
opracowaniu wnioskéw o dofinansowanie projektédw, ktére bedg sktadane w odpowiedzi na konkurs
dla Dziatania 7.5 Rozwdj kompetencji pracownikéw sektora MSP.

W ramach Podmiotowego Systemu Finansowania Ustug Rozwojowych Wojewddztwa
Podkarpackiego przewiduje sie realizacje wsparcia dla mikro- (w tym oséb samozatrudnionych),
matych i érednich firm (MSP) i ich pracownikéw, wytacznie w ramach Bazy Ustug Rozwojowych. Tym
samym zaréwno Operator, jak i Przedsiebiorca powinien zapoznaé sie izaakceptowac zasady
i warunki funkcjonowania Bazy Ustug Rozwojowych oraz prawa iobowigzki Uzytkownikdéw tego
systemu. Akceptacja Regulaminu BUR oznacza zobowigzanie sie do przestrzegania jego zasad.
Administratorem BUR jest Polska Agencja Rozwoju Przedsiebiorczosci bedaca instytucjg nadzorujgca
prace Bazy, zarzadzajgcg kontami i uprawnieniami Uzytkownikéw BUR (zgodnie z Regulaminem BUR).

Podmiotowy System Finansowania Ustug Rozwojowych Wojewddztwa Podkarpackiego na
lata 2014-2020 (PSF) jest realizowany w ramach Priorytetu Inwestycyjnego 8v RPO WP 2014-2020.
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Zaktada on nowe podejscie do wsparcia skierowanego do regionalnych przedsiebiorstw (sektor
mikro-, matych i érednich przedsiebiorstw, tj. MSP). Wsparcie w biezgcym okresie programowania nie
moze by¢ skierowane do duzych przedsiebiorstw (zatrudniajgcych ponad 250 osdb) oraz instytucji
publicznych.

Nowoscig, ktadaca nacisk na ,popytowosé” wsparcia, jest zatozenie, ze to przedsiebiorstwo -
Swiadomie i niezaleznie od projektodawcy i podmiotu realizujgcego wsparcie - dokonuje wyboru
ustugi rozwojowej, ktéra jest danej firmie potrzebna do realizacji okreslonego celu rozwojowego.
Ustugi rozwojowe to szerokie pojecie obejmujgce rdinego rodzaju wsparcie, kierowane do
przedsiebiorstw i ich wiascicieli oraz pracownikéw (np.: szkolenia zawodowe, studia podyplomowe,
réznego rodzaju doradztwo, coaching, mentoring itp.). Ustugi te mozna wybierac jedynie z Bazy Ustug
Rozwojowych (BUR) — platformy internetowej, opracowanej na zlecenie Ministerstwa Rozwoju przez
Polskg Agencje Rozwoju Przedsiebiorczosci. Na platformie zarejestrowane sg wszystkie podmioty,
zainteresowane realizacjg ustug rozwojowych — zaréwno komercyjng, jak i refundowang w ramach
dofinansowania EFS. Aby mdc realizowac ustugi rozwojowe w zakresie dofinansowanym przez EFS
zainteresowani wykonawcy bedg musieli spetni¢ dodatkowe wymagania, dotyczace wiarygodnosci
podmiotu w zakresie doswiadczenia, kadry trenerskiej, referencji i opinii pochodzacych od
dotychczasowych zleceniodawcéw (spetnienie tych kryteriow weryfikowane bedzie na poziomie
PARP). Zarejestrowany na platformie podmiot bedzie mogt przedstawi¢ na niej oferte mozliwych do
zrealizowania ustug rozwojowych, ktére bedg widoczne dla wszystkich uzytkownikéw,
zainteresowanych wykorzystaniem platformy. Otrzymanie wsparcia pochodzgcego z EFS w ramach
Priorytetu Inwestycyjnego 8v mozliwe bedzie jedynie poprzez wykorzystanie tejze platformy.

Na poziomie regionu do obstugi BUR Wojewddzki Urzad Pracy wytoni (w standardowym
trybie konkursowym) czterech Operatoréow o Scisle okreslonym zasiegu dziatania. Zaplanowano
realizacje projektow dtugoterminowych (2-3 lata), aby u przedsiebiorcéw, korzystajacych ze wsparcia,
wyrobi¢ swiadomos$é, ze na danym obszarze jest ono obstugiwane przez konkretny podmiot.
Dodatkowo pozwoli to na unikniecie sytuacji zablokowania udzielania wsparcia w catym
wojewddztwie, w sytuacji, gdy realizacja zadan przez jednego Operatora nie bedzie przebiegata
prawidtowo. W sytuacji wstrzymania realizacji pojedynczego projektu, obstuge przedsiebiorcéw na
danym terenie bedzie mdgt przejgé inny Operator.

Zadaniem Operatoréow bedzie petna obstuga zainteresowanego wsparciem przedsiebiorstwa.
Przedsiebiorstwo zainteresowane uzyskaniem wsparcia EFS bedzie sie zgtaszato do odpowiadajgcego
mu terytorialnie Operatora w celu uzyskania promesy, dotyczacej kwoty dofinansowania wybranej
ustugi rozwojowej. W ramach PSF finansowanie opiera sie na refundacji kosztédw ustugi rozwojowej
zrealizowanej poprzez BUR — przedsiebiorca najpierw sam optaca otrzymang od wykonawcy ustugi
rozwojowej fakture, a nastepnie zwraca sie do Operatora o jej refundacje w zakresie, wynikajgcym
zdokumentédw programowych. Stad tez wyzej wspomniana promesa, ktéra umozliwi
przedsiebiorstwu, zainteresowanemu wsparciem EFS uzyskanie pewnosci, ze zostaty dla niego
w systemie zarezerwowane srodki w okreslonej wysokosci na zatozony okres. Po zrealizowaniu ustugi
rozwojowej we wskazanym okresie przedsiebiorca ponownie zgtasza sie do Operatora
z dokumentami, potwierdzajgcymi optacenie ustugi - wowczas odbywa sie zwrot czeSci kosztéw
ustugi, zgodnie z uzyskang uprzednio promesg. Dodatkowym elementem systemu, ktéry warunkuje
zwrot czesci kosztdw realizacji ustugi, jest dokonanie na platformie BUR oceny zrealizowanej ustugi
przez jej uczestnikow.

Operatorzy odpowiedzialni sg za prawidtowe wydatkowanie srodkéw dla przedsiebiorstw,
poczawszy od weryfikacji spetnienia warunkdw przystgpienia do wsparcia (na etapie
przygotowywania promesy), poprzez koniecznos¢ monitorowania realizowanych ustug rozwojowych

4
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(realizacja wizyt monitoringowych na miejscu realizacji ustugi), po weryfikacje mozliwosci przekazania
ptatnosci za zrealizowang ustuge (weryfikacja optaconych faktur i dokonania oceny przeprowadzonej
ustugi rozwojowej). Operator rozliczat sie bedzie z IP ze Srodkéw otrzymanych w formie standardowej
zaliczki. Srodki bedg rozliczane poprzez wnioski o ptatnoéé. Nadzér nad prawidtowoécig dziatan
Operatora prowadzony bedzie przez IP — WUP w Rzeszowie w ramach standardowej procedury
realizacji projektu konkursowego.
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-
2.Podstawa prawna

1. Akty prawne:

Rozporzqdzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) NR 1303/2013 z dnia 17 grudnia 2013
r. ustanawiajgce wspdlne przepisy dotyczqce Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego,
Europejskiego Funduszu Spotecznego, Funduszu Spdjnosci, Europejskiego Funduszu Rolnego
na rzecz Rozwoju Obszarow Wiejskich oraz Europejskiego Funduszu Morskiego i Rybackiego
oraz ustanawiajgce przepisy ogolne dotyczgce Europejskiego Funduszu Rozwoju
Regionalnego, Europejskiego Funduszu Spotfecznego, Funduszu Spdjnosci i Europejskiego
Funduszu Morskiego i Rybackiego oraz uchylajgce rozporzgdzenie Rady (WE) nr 1083/2006
(Dz. Urz. UEL 347 2 20.12.2013, str. 320 z p6zn. zm.);

Rozporzqdzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) nr 1304/2013 z dnia 17 grudnia 2013 r.
w sprawie Europejskiego Funduszu Spotecznego, uchylajgce rozporzqdzenie Rady (WE) nr
1081/2006 (Dz. Urz. UE L 347 7 20.12.2013, str. 470, z péin. zm.);

Rozporzqdzenie Wykonawcze Komisji (UE) NR 821/2014 z dnia 28 lipca 2014 r. ustanawiajgce
zasady stosowania rozporzqdzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) nr 1303/2013
w zakresie szczegdtowych uregulowan dotyczqcych transferu wktadow z programdéw
i zarzgdzania nimi, przekazywania sprawozdan z wdrazania instrumentow finansowych,
charakterystyki technicznej dziatann informacyjnych i komunikacyjnych w odniesieniu do
operacji oraz systemu rejestracji i przechowywania danych (Dz. Urz. UE L 223 z 29.07.2014);
Ustawa z dnia 11 lipca 2014 r. o zasadach realizacji programoéw w zakresie polityki spojnosci
finansowanych w perspektywie finansowej 2014-2020 (Dz. U. z 2016 r. poz. 217.);

Ustawa z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (Dz. U.
22013 r. poz. 674, z pézn. zm.);

Ustawa z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych (Dz. U. z 2013 r. poz. 885, z pézn.
zm.);

Ustawa z dnia 29 stycznia 2004 r. Prawo Zamdwien Publicznych (Dz. U. z 2013 r. poz. 907,
zZ pozin. zm.);

Ustawa z dnia 6 grudnia 2006 r. o zasadach prowadzenia polityki rozwoju (Dz.U. z 2014 r.,
poz.1649 z pézn. zm.);

Ustawa z dnia 29 wrzesnia 1994 r. o rachunkowosci (Dz.U. z 2013 r. poz.330);

Rozporzgdzenie Komisji (UE) nr 1407/2013 z dnia 18 grudnia 2013 r. w sprawie stosowania
art. 107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de minimis (Dz. Urz. UE
L 3522724.12.2013, s. 1.);

Rozporzqdzenie Komisji (UE) nr 651/2014 z dnia 17 czerwca 2014 r. uznajgcego niektore
rodzaje pomocy za zgodne z rynkiem wewnetrznym w zastosowaniu art. 107 i 108 Traktatu
(Dz. Urz. UE L 187 7 26.06.2014, str. 1);
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Rozporzqdzenie Ministerstwa Infrastruktury i Rozwoju z dnia 2 lipca 2015 r. w sprawie
udzielania pomocy de minimis oraz pomocy publicznej w ramach programdow operacyjnych
finansowanych z Europejskiego Funduszu Spotecznego na lata 2014-2020 (Dz. U. z 2015 r.,
poz. 1073);

Ustawa z dnia 22 grudnia 2015 r. o Zintegrowanym Systemie Kwalifikacji (Dz. U. z 2016 r. poz.
64);

Rozporzqdzenie Ministra Gospodarki z dnia 15 lipca 2016 r. zmieniajgce rozporzqdzenie
w sprawie Krajowego Systemu Ustug dla Matych i Srednich Przedsiebiorstw (Dz. U. 2016, poz.
1129), (nazywane dalej Rozporzqdzeniem KSU).

2. Pozostate dokumenty:

Regionalny Program Operacyjny Wojewddztwa Podkarpackiego na lata 2014-2020 przyjety
uchwatq Zarzqdu Wojewddztwa Podkarpackiego 3 marca 2015 r.;

Szczegotowy Opis Osi Priorytetowych Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewddztwa
Podkarpackiego na lata 2014-2020;

Wytyczne w zakresie realizacji projektow finansowanych ze srodkéw Funduszu Pracy
w ramach programow operacyjnych wspdtfinansowanych z Europejskiego Funduszu
Spotecznego na lata 2014-2020 z dnia 30 stycznia 2015 r.;

Wytyczne w zakresie warunkow gromadzenia i przekazywania danych w postaci
elektronicznej na lata 2014-2020 z dnia 3 marca 2015 r.;

Wytyczne w zakresie kwalifikowalnosci wydatkow w ramach Europejskiego Funduszu
Rozwoju Regionalnego, Europejskiego Funduszu Spotecznego oraz Funduszu Spojnosci na lata
2014-2020 z dnia 10 kwietnia 2015 r.;

Wytyczne w zakresie trybow wyboru projektow na lata 2014-2020 z dnia 31 marca 2015 r.;
Wytyczne w zakresie monitorowania postepu rzeczowego realizacji programow operacyjnych
na lata 2014-2020 z dnia 22 kwietnia 2015 r.;

Wytyczne w zakresie realizacji zasady rownosci szans i niedyskryminacji, w tym dostepnosci
dla 0séb z niepetnosprawnosciami oraz zasady rownosci szans kobiet i mezczyzn z dnia
8 maja 2015 r.;

Wytyczne w zakresie kontroli realizacji programow operacyjnych na lata 2014-2020 z dnia 28
maja 2015 r.;

Wytyczne w zakresie informacji i promocji programow operacyjnych polityki spéjnosci na lata
2014-2020 z dnia 30 kwietnia 2015 r.;

Wytyczne w zakresie realizacji przedsiewziec z udziatem Europejskiego Funduszu Spotecznego
w obszarze przystosowania przedsiebiorcow i pracownikéow do zmian na lata 2014-2020
z dnia 10 kwietnia 2015 r.;

Wytyczne w zakresie sprawozdawczosci na lata 2014 -2020 z dnia 8 maja 2015 r.;

Wytyczne w zakresie realizacji zasady partnerstwa na lata 2014-2020 z dnia 31 marca
2015 r.;

Wytyczne w zakresie warunkéw certyfikacji oraz przygotowania prognoz whioskow
o ptatnos¢ do Komisji Europejskiej w ramach programow operacyjnych na lata 2014-2020
z dnia 31 marca 2015 r.
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- 3. Stowniki
Q\y v
/ ]
~f

Okreslenia uzyte w Zasadach oznaczajg:

1)

2)

3)

4)
5)

6)

7)

8)

9)

Administrator BUR - podmiot odpowiedzialny za nadzorowanie prawidtowego
funkcjonowania BUR, zarzadzanie kontami i uprawnieniami uzytkownikéw BUR oraz dbajgcy
o bezpieczenstwo BUR i zawartych w nim danych. Funkcje Administratora BUR petni Polska
Agencja Rozwoju Przedsiebiorczosci;

Administrator Regionalny BUR — podmiot odpowiedzialny za zarzgdzanie kontami
i uprawnieniami pracownikéw IZ RPO lub innych oséb lub instytucji wskazanych przez IZ RPO
w celu wdrazania projektu PSF;

Beneficjent — podmiot, o ktérym mowa w art. 2 pkt 10 oraz w art. 63 rozporzadzenia
ogdlnego;

Instytucja Zarzadzajaca (1Z) — instytucja, o ktérej mowa w art. 125 rozporzadzenia ogdlnego;
Karta Podmiotu — formularz, ktéry stanowi zatgcznik do regulaminu BUR, okreslajgcy zakres
informacji, ktére przedstawia podmiot ubiegajgcy sie o wpis do BUR, zatwierdzony przez
ministra wilasciwego do spraw rozwoju regionalnego oraz dostepny na stronie
www.inwestycjawkadry.pl;

Karta Ustugi — formularz, ktéry stanowi zatgcznik do regulaminu BUR, okreslajgcy zakres
niezbednych informacji umozliwiajgcych zarejestrowanie danej ustugi rozwojowej w BUR,
zatwierdzony przez ministra wtasciwego do spraw rozwoju regionalnego oraz dostepny na
stronie www.inwestycjawkadry.pl;

Operator — podmiot realizujacy projekt PSF (beneficjent);

Podejscie popytowe — mechanizm dystrybucji srodkdw EFS ukierunkowany na mozliwos¢
dokonania samodzielnego wyboru ustug rozwojowych przez przedsiebiorce oraz
odpowiadajacy na indywidualne potrzeby rozwojowe przedsiebiorcy;

Podmiot swiadczacy ustugi rozwojowe — przedsiebiorca lub instytucja, ktorzy swiadczg ustugi
rozwojowe i dokonujg rejestracji w BUR za pomocg Karty Podmiotu w trybie okreslonym
w regulaminie BUR;

10) Podmiotowy System Finansowania (PSF) — system dystrybucji Srodkéw przeznaczonych na

finansowanie ustug rozwojowych ukierunkowanych na wspieranie rozwoju przedsiebiorcéw
i pracownikéw, oparty na podejsciu popytowym, wdrazany w ramach RPO;

11) Pracownik — personel w rozumieniu art. 5 zatacznika | do rozporzadzenia Komisji (UE) nr

651/2014 z dnia 17 czerwca 2014 r. uznajgcego niektére rodzaje pomocy za zgodne z rynkiem
wewnetrznym w zastosowaniu art.107 i 108 Traktatu (Dz. Urz. UE L 187 z 26.06.2014, str. 1,
z pdin. zm.);

12) Pracownik o niskich kwalifikacjach - osoba posiadajgca wyksztatcenie na poziomie do ISCED

3 wiacznie, zgodnie z Miedzynarodowg Klasyfikacjg Standardéw Edukacyjnych ISCED 2011
(UNESCO). Definicja poziomdéw wyksztatcenia (ISCED) zostata zawarta w Wytycznych Ministra



Zasady funkcjonowania Podmiotowego Systemu Finansowania Ustug Rozwojowych Wojewddztwa Podkarpackiego na lata 2014-2020

Infrastruktury i Rozwoju w zakresie monitorowania postepu rzeczowego realizacji
programow operacyjnych na lata 2014- 2020 w czesci dotyczacej wskaznikow wspdlnych EFS
monitorowanych we wszystkich priorytetach inwestycyjnych. Stopied uzyskanego
wyksztatcenia jest okreslany w dniu rozpoczecia uczestnictwa w projekcie. Osoby
przystepujace do projektu nalezy wykazac raz, uwzgledniajac najwyzszy ukonczony poziom
ISCED;

13) Projekt — projekt, o ktérym mowa w art. 2 pkt 18 Ustawy;

14) Przedsiebiorca — podmiot, o ktérym mowa w art. 4 ustawy z dnia 2 lipca 2004 r. o swobodzie
dziatalnosci gospodarczej (Dz. U. z 2015 r. poz. 584, z pdzn. zm.);

15) Przedsiebiorstwo wysokiego wzrostu — przedsiebiorstwo o najwiekszym potencjale do
generowania nowych miejsc pracy w regionie w poréwnaniu do innych przedsiebiorstw, tj.
wykazujgce w trzyletnim okresie $rednioroczny przyrost przychodéw o 20% i wiecej;

16) Regulamin BUR — dokument okreslajgcy zasady oraz warunki funkcjonowania BUR oraz
prawa i obowigzki uzytkownikéw BUR zatwierdzony przez ministra wiasciwego do spraw
rozwoju regionalnego oraz dostepny na stronie ;

17) Rozporzadzenie KSU - Rozporzgdzenie Ministra Gospodarki z dnia 15 lipca 2016 r.
zmieniajgce rozporzqdzenie w sprawie Krajowego Systemu Ustug dla Matych i Srednich
Przedsiebiorstw (Dz. U. 2016, poz. 1129);

18) Baza Ustug Rozwojowych (BUR) — internetowa baza ustug rozwojowych prowadzona
w formie systemu teleinformatycznego przez Administratora Bazy. Baza zapewnia rowniez
obstuge rejestru podmiotéw zapewniajgcych nalezyte $wiadczenie ustug rozwojowych
wspotfinansowanych ze s$rodkéw publicznych. Rejestr podmiotéw prowadzony jest pod
nazwa Krajowy System Ustug dla Matych i Srednich Przedsiebiorstw, a jego szczegétowe
zasady funkcjonowania okresla rozporzadzenie Ministra Gospodarki z dnia 24 maja 2011 r.
w sprawie Krajowego Systemu Ustug dla Matych i Srednich Przedsiebiorstw. Baza
dedykowana jest instytucjom/przedsiebiorcom, ich pracownikom oraz pozostatym osobom
fizycznym. Baza realizuje w szczegdlnosci obstuge nastepujgcych procesow:

- publikacja ofert ustug rozwojowych przez podmioty Swiadczgce ustugi rozwojowe wraz
z danymi identyfikujgcymi te podmioty,

- dokonywanie zapiséw na poszczegdlne ustugi rozwojowe (bez mozliwosci realizacji
ptatnosci z poziomu Bazy),

- zamieszczanie ogtoszen o zapotrzebowaniu na ustugi rozwojowe,

- dokonywanie oceny ustug rozwojowych zgodnie z Systemem Oceny Ustug Rozwojowych,

- zapoznanie sie z wynikiem ocen ustug rozwojowych dokonanych przez innych uczestnikow
ustug.

W sktad Bazy wchodzi ponadto ogdlnodostepny serwis informacyjny. Dane identyfikujace
Podmiot, dane dotyczace ustug rozwojowych oraz oceny tych ustug sg udostepniane przez
Administratora Bazy na stronie internetowej.

19) Rozporzadzenie ogdlne — rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) nr
1303/2013 z dnia 17 grudnia 2013 r. ustanawiajgcego wspodlne przepisy dotyczgce
Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego, Europejskiego Funduszu Spotecznego,
Funduszu Spdjnosci, Europejskiego Funduszu Rolnego na rzecz Rozwoju Obszaréow Wiejskich
oraz Europejskiego Funduszu Morskiego i Rybackiego oraz ustanawiajgcego przepisy ogdline
dotyczace Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego, Europejskiego Funduszu
Spotecznego, Funduszu Spdjnosci i Europejskiego Funduszu Morskiego i Rybackiego oraz


http://www.uslugirozwojowe.parp.gov.pl/
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uchylajgcego rozporzadzenie Rady (WE) nr 1083/2006 (Dz. Urz. UE L 347 z 20.12.2013, str.
320, z pdzn. zm.);

20) System Oceny Ustug Rozwojowych — dokument, ktéry stanowi zatgcznik do regulaminu BUR,
okreslajgcy zasady dokonywania oceny ustug rozwojowych przez przedsiebiorce,
pracownikéw oraz podmioty Swiadczace ustugi rozwojowe, zatwierdzony przez ministra
wtasciwego do spraw  rozwoju  regionalnego oraz dostepny na  stronie
www.inwestycjawkadry.pl;

21) Uczestnik projektu — uczestnik projektu finansowanego ze $rodkéw EFS w rozumieniu
Wytycznych Ministra Infrastruktury i Rozwoju w zakresie monitorowania postepu
rzeczowego realizacji programéw operacyjnych na lata 2014-2020;

22) Umowa o dofinansowanie — decyzja o dofinansowaniu projektu, o ktérej mowa w art. 2 pkt
2 Ustawy, lub umowa, o ktérej mowa w art. 2 pkt 26 lit. a Ustawy;

23) Umowa Partnerstwa — umowa partnerstwa, o ktérej mowa w art. 2 pkt 20 rozporzadzenia
ogdlnego;

24) Umowa wsparcia — promesa — umowa zawierana pomiedzy Beneficjentem a przedsiebiorcy,
okreslajgca warunki dofinansowania, realizacji i rozliczania ustug rozwojowych;

25) Ustuga rozwojowa — ustuga majgca na celu nabycie, potwierdzenie lub wzrost wiedzy,
umiejetnosci lub kompetencji spotecznych przedsiebiorcéw i ich pracownikéw, w tym majaca
na celu zdobycie kwalifikacji, o ktdrych mowa w art. 2 pkt 8 ustawy z dnia 22 grudnia 2015 .
o Zintegrowanym Systemie Kwalifikacji, lub pozwalajgca na ich rozwdj;

26) Ustawa — ustawa z dnia 11 lipca 2014 r. o zasadach realizacji programéw w zakresie polityki
spojnosci finansowanych w perspektywie finansowej 2014-2020 (Dz. U. poz. 2016, poz. 217).
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4.BUR

Polska Agencja Rozwoju Przedsiebiorczosci opracowata jednolite wymagania wobec
wszystkich rodzajow ustug rozwojowych - ich weryfikacja bedzie zapewniona przez niezalezne
instytucje certyfikujgce. W Bazie Ustug Rozwojowych wystepujg dwa rodzaje ustug:

a. Ustugi szkoleniowe

b. Ustugi doradcze
1. Warunki uzyskania wpisu do Bazy Ustug Rozwojowych:
O wpis do BUR bedg mogty ubiegac sie podmioty:
- posiadajace potencjat techniczny, ekonomiczny i kadrowy, niezbedny do nalezytego Swiadczenia
ustug;
- przestrzegajg w prowadzonej dziatalnosci zasad etyki zawodowej;
- posiadajg system zapewnienia jakosci ustug, czyli certyfikat, znajdujacy sie na lisScie prowadzone;j
przez PARP lub uprawnienia do $wiadczenia ustug rozwojowych, ktére sg uregulowane odrebnymi
przepisami prawa.

2. Funkcjonowanie podmiotéw w Bazie Ustug Rozwojowych (BUR):
Na etapie Swiadczenia ustug za posrednictwem BUR weryfikacji podlegaé beda:
e wymagania dotyczace podmiotéw i Swiadczonych przez nie ustug za posrednictwem BUR,
zgodnie ze znowelizowanym Rozporzgdzeniem Ministra Gospodarki ws. Krajowego Systemu
Ustug dla Matych i Srednich Przedsiebiorstw (rozporzadzeniem KSU);
e przestrzeganie regulaminu BUR (m.in. w zakresie realizacji ustugi zgodnie z informacjami
podanymi w Karcie Ustugi);
e inne wymagania, wynikajgce z rozporzadzenia KSU.

11
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5. Podmiotowy System
Finansowania

PSF spetnia
ponizsze wymogi

gwarantuje
przedsiebiorcy
mozliwo$¢ dokonania
samodzielnego wyboru
ustug rozwojowych
w ramach oferty
dostepnejw BUR,
odpowiadajacych w
najwiekszym stopniu na
aktualne potrzeby
przedsiebiorcy

I |
jest zintegrowany z BUR —
wybor ustug rozwojowych
przez przedsiebiorce

nastepuje wytacznie przy dystrybucja $rodkéw
wykorzystaniu EFS jest dokonywana w
funkcjonalnosci BUR oraz po oparciu o system
uzyskaniu indywidualnego refundacji potaczony z
numeru identyfikacyjnego promesa

(numer ID wsparcia)
przypisanego do danej
umowy wsparcia

1) PSF jest wdrazany w ramach projektu wybranego do dofinansowania w ramach RPO w trybie

przewidzianym w art. 38 Ustawy.

2) Formy wsparcia mozliwe do realizacji, to ustuga szkoleniowa lub ustuga doradcza.

UWAGA!!

Ustuga dla przedsiebiorcy stanowi pomoc de minimis lub pomoc publiczna

W przypadku zastosowania pomocy de minimis,
nalezy kierowac sie zapisami Rozdziatu 2
Rozporzqdzenia MIR z dnia 2 lipca 2015 r. w
sprawie udzielania pomocy de minimis oraz
pomocy publicznej w ramach programow
operacyjnych finansowanych z Europejskiego

obowigzujg odpowiednio zapisy

Rozdziatu 3 w przypadku ustug szkoleniowych

Funduszu Spotecznego na lata 2014—2020 oraz Rozdziatu 4 w przypadku doradztwa

W przypadku zastosowania pomocy publicznej

12
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Doradztwo, finansowane w
ramach Dziatania 7.5 moze
wystepowac jako koszt w
projekcie w dwdch formach

jako ustuga, Swiadczona przed
skorzystaniem z BUR, ktéra ma na
celu zdiagnozowanie potrzeb
przedsiebiorstwa pod kgtem
szkolen pracownikéw i rozwoju
zasoboéw kadrowych

jako ustuga wybrana z BUR

UWAGA!!

Nalezy pamieta¢ o tym, ze w przypadku wystgpienia pomocy publicznej nalezy szczegélnie zwracac

uwage na zapis § 18 p.1 (Rozdziat 4 ww. Rozporzadzenia), ktory brzmi:

~"Pomoc publiczna na ustugi doradcze moze by¢ udzielona na Swiadczenie ustug przez doradcow zewnetrznych,
przy czym ustugi te nie mogq mie¢ charakteru cigglego ani okresowego, jak rowniez nie mogq by¢ zwiqzane ze

zwyklymi kosztami operacyjnymi przedsiebiorcy, takimi jak ustugi doradztwa podatkowego, regularne ustugi

prawnicze lub reklama”.

Wysokos¢ dofinansowania na ustugi doradcze wynosi 50 % - zgodnie z brzmieniem § 18 p. 2 ww.

Rozporzadzenia: , Intensywnos¢ pomocy publicznej na ustugi doradcze wynosi maksymalnie 50% wartosci

kosztéw kwalifikowanych™.

tw przypadku swiadczenia ustugi doradztwa wartos¢ dofinansowania (ze wzgledu na rozbiezne zapisy

Wytycznych i Rozporzadzenia) nie moze ulec zwiekszeniu w zadnym przypadku.

13
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6.Zasady wyboru Operatorow
i wspotpracy z WUP

Wszelkie szczegdély na temat ogtoszonego konkursu zostang umieszczone w jego

Regulaminie. Tymczasem prezentujemy zasady ubiegania sie i realizacji projektu oraz zatozenia,

dotyczace dalszej wspodtpracy z IP RPO, po wytonieniu Operatordw. Ze wzgledu na to, ze sposéb

realizacji projektow dla Dziatania 7.5 jest nowy i nie byt dotychczas wdrazany, zaktadamy, ze niniejsze

Zasady beda ulegaty statym modyfikacjom, réwniez z aktywnym udziatem potencjalnych

whnioskodawcow oraz Operatorow, wybranych do dofinansowania.

6.1. Wybor Operatora

Nadzdr nad prawidtowq realizacjg dziatan w zakresie wdrazania PSF prowadzi¢ bedzie Zespot
ds. Wdrazania Rejestru Ustug Rozwojowych EFS Wojewddzkiego Urzedu Pracy w Rzeszowie.
Projekty, realizujgce PSF zostang wytonione w drodze konkursu.

Informacje, dotyczace kryteridw wyboru i wszelkie inne kwestie dotyczace konkursu,

Zgodnie z zapisami SZOOP o dofinansowanie beda mogty sie stara¢ wszystkie podmioty —
z wytaczeniem os6b fizycznych (nie dotyczy oséb prowadzacych dziatalnos¢ gospodarcza
lub oswiatowa na podstawie przepisow odrebnych).

Projekty beda musialy zachowaé zgodnos¢ z obowigzujagcymi przepisami prawa
(w szczegdlnosci w odniesieniu do pomocy publicznej), Wytycznymi w zakresie realizacji
przedsiewzie¢ z udziatem Europejskiego Funduszu Spotecznego w obszarze przystosowania
przedsiebiorcéw i pracownikéw do zmian na lata 2014-2020 oraz innymi dokumentami,

Wsparcie w ramach projektu PSF jest skierowane wytgcznie do mikro-, matych i srednich
przedsiebiorcéw, spetniajgcych kryteria okreslone dla mikro-, matych i $rednich
przedsiebiorstw w art. 2 zatgcznika | do rozporzadzenia Komisji (UE) nr 651/2014 oraz ich

1.
znajduja sie w Regulaminie konkursu.
4,
wskazanymi w Regulaminie konkursu.
5.
pracownikow?.
2 Art. 2:
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Wsparcie w ramach projektu PSF jest
skoncentrowane jest w szczegdlnosci na
nastepujacych grupach docelowych i ustugach:

pracownicy powyzej 50 roku zycia
pracownicy o niskich kwalifikacjach (ISCED 3)

przedsiebiorstwa wysokiego wzrostu

przedsiebiorcy, ktérzy uzyskali wsparcie w postaci analizy
potrzeb rozwojowych lub plandw rozwoju w ramach dziatania
2.2 PO WER

ustugi prowadzgce do zdobycia lub potwierdzenia kwalifikacji
(art.2, p.8, ustawy z dnia 22.12.2015 r. o Zintegrowanym
Systemie Kwalifikacji)

6. Jak wskazano w SZOOP, w ramach projektu nalezy osiggng¢ nastepujace wskazniki rezultatu
bezposredniego oraz wskazniki produktu:

Wskazniki rezultatu bezposredniego

Nazwa wskaznika Jednostka miary

Liczba mikro-, matych i Srednich przedsiebiorstw, ktore [szt.].
zrealizowaty swoj cel rozwojowy dzieki udziatowi w programie

Liczba osdb, ktére uzyskaty kwalifikacje lub nabyty [0s.].

kompetencje po opuszczeniu programu

1. Do kategorii mikroprzedsiebiorstw oraz matych i $rednich przedsiebiorstw (,MSP”) naleig przedsiebiorstwa, ktére
zatrudniajg mniej niz 250 pracownikow i ktdrych roczny obrdét nie przekracza 50 milionéw EUR, lub roczna suma
bilansowa nie przekracza 43 milionéw EUR.

2. W kategorii MSP mate przedsiebiorstwo definiuje sie jako przedsiebiorstwo, ktére zatrudnia mniej niz 50
pracownikdw i ktdrego roczny obrét lub roczna suma bilansowa nie przekracza 10 milionéw EUR.

3. W kategorii MSP mikroprzedsiebiorstwo definiuje sie jako przedsiebiorstwo, ktére zatrudnia mniej niz 10
pracownikéw i ktérego roczny obrot lub roczna suma bilansowa nie przekracza 2 milionéw EUR.

15
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Wskazniki produktu

Nazwa wskaznika Jednostka miary

Liczba mikro-, matych i Srednich przedsiebiorstw objetych [szt.].
ustugami rozwojowymi w programie

Liczba oséb pracujgcych, tacznie z prowadzgcymi dziatalnos¢ [0s.].
na wiasny rachunek, objetych wsparciem w programie

Liczba oséb pracujgcych, tacznie z prowadzgcymi dziatalnosé¢ [0s.].
na wiasny rachunek, w wieku 50 lat i wiecej objetych
wsparciem w programie

Liczba oséb pracujgcych o niskich kwalifikacjach objetych [0s.].
wsparciem w programie

7. Wsparcie bedzie realizowane poprzez regionalny system dystrybucji Srodkéw przeznaczonych
na ustugi rozwojowe w zakresie podnoszenia kompetencji/kwalifikacji pracownikow
przedsiebiorstw (tzw. Podmiotowy System Finansowania), ktéry oparty bedzie na podejsciu
popytowym, zintegrowanym z krajowg Bazg Ustug Rozwojowych oraz docelowo spdjnym
z opracowang Polskg Rama Kwalifikacji.

8. Przedsiebiorcy majg mozliwos¢ wyboru ustug/ustugi zgodnie z wtasnymi potrzebami
rozwojowymi. Dofinansowanie ustugi rozwojowej nie moze przekracza¢ 80% jej wartosci —
z zastrzezeniem, ze limit ten bedzie rézny dla poszczegdlnych kategorii przedsiebiorstwa
(mikro-, mate, Srednie).

9. RPO Wojewddztwa Podkarpackiego zaktada, ze w latach 2014 — 2020 w projektach,
wdrazajgcych PSF:

e weZmie udziat co najmniej 1674 firmy, z czego min. 62% stanowi¢ bedg
mikroprzedsiebiorstwa oraz osoby samozatrudnione;

e firmy mate stanowi¢ bedg minimum 28 % wszystkich przedsiebiorstw objetych wsparciem;

e weZmie udziat co najmniej 4 674 osdb pracujgcych, w tym:

% 526 0s6b to osoby wieku 50 lat i wiecej;
% 1963 0sbb to osoby o niskich kwalifikacjach.

10. Ustuga ma by¢ swiadczona zgodnie z ustalonymi przez WUP w Rzeszowie limitami na osobe
i firme — limity odnoszg sie do catego okresu programowania:

e mikroprzedsiebiorstwo — 8 400,00 zt (sfownie: osiem tysiecy czterysta ztotych) — limit na
pracownika: 4 200,00 (stownie: cztery tysigce dwiescie ztotych);

e mate przedsiebiorstwo — 18 000,00 zt (stownie: osiemnascie tysiecy ztotych) — limit na
pracownika: 3 600,00 (stownie: trzy tysigce szeséset ztotych);

e Srednie przedsiebiorstwo — 30 000,00 zt (stownie: trzydziesci tysiecy ztotych) — limit na
pracownika: 3 000,00 (stownie: trzy tysigce ztotych).

11. Zostanie wybranych 4 Operatoréw PSF — po jednym na kazdy subregion:
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1. Subregion "SR": rzeszowski 2. Subregion "SK": krosnienski

grodzki, rzeszowski ziemski, grodzki, kro$nienski ziemski,
debicki, lezajski, tancucki, jasielski, brzozowski, sanocki,
ropczycko-sedziszowski. leski, bieszczadzki, strzyzowski.

3. Subregion "SP": przemyski 4. Subregion "ST": tarnobrzeski
grodzki, przemyski ziemski, grodzki, tarnobrzeski ziemski,
jarostawski, lubaczowski, stalowowolski, mielecki, nizanski,
przeworski. kolbuszowski.

W zwigzku z tym Srodki finansowe oraz poziom wymaganych wskaznikdéw zostang podzielone
proporcjonalnie do liczby funkcjonujgcych podmiotéw na terenie okreslonych subregionéw,
aby kaidy z regionéw otrzymat rdwne szanse — podziat zostanie doprecyzowany
w Regulaminie konkursu®.

P w przypadku Swiadczenia ustugi doradztwa warto$¢ dofinansowania (ze wzgledu na rozbiezne zapisy
Wytycznych i Rozporzadzenia) nie moze ulec zwiekszeniu w zadnym przypadku.
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o

Podziat na subregiony.

12. Po zakonczeniu procedury oceny w ramach konkursu zostang opublikowane 4 listy

rankingowe — po jednej dla kazdego z subregionow.

13. Dofinansowanie uzyska jeden projekt z najwyzszg liczbg punktéw w danym subregionie.

14. W przypadku, gdy ten sam podmiot uzyska pierwsza lokate na wiecej niz jednej liscie,

woéwczas umowa zostanie podpisana wytgcznie na realizacje jednego projektu w jednym,

wybranym subregionie w ramach konkursu.

A)

C)

D)

W przypadku, gdy ten sam podmiot uzyska pierwszg lokate na wiecej niz jedne;j
lisScie — umowa zostanie podpisana w subregionie, w ktorym podmiot uzyskat
najwyzszg liczbe punktow.

W pozostatych subregionach podpisanie umowy zostanie zaproponowane
whioskodawcom, ktdrzy uzyskali kolejne miejsce.

W przypadku, gdy ten sam podmiot uzyska pierwszg lokate na wiecej niz jednej
liscie, z takg samg liczbg punktéw — woéwczas decydujgca bedzie liczba punktow,
uzyskana w kryteriach: ,1. Adekwatnosc¢ potencjatu wnioskodawcy i partnerow
do skali i zakresu planowanych w projekcie dziatar; 2. Adekwatnosc
zaplanowanego systemu zarzgdzania do zatozen projektu; 3. Doswiadczenie
wnioskodawcy i ew. partnerdow do realizacji przedsiewzie¢ w obszarze, w ktorym
udzielane bedzie wsparcie przewidziane w ramach projektu”.

W przypadku, gdy podmiot uzyskat pierwszg lokate na jednej lub kilku listach
i zrezygnowat z udziatu w konkursie, podpisanie umowy zostanie zaproponowane
whioskodawcom, ktdrzy uzyskali kolejne pozycje.
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6.2. Budzet i wkiad wtasny.

1. Ze wazgledu na ograniczong pule S$rodkéw limity dofinansowania projektdw na
poszczegdlne subregiony zostang przedstawione w Regulaminie konkursu.
2. Ustalono limity, jakie przypadajg na przedsiebiorstwo, pracownika oraz maksymalny

poziom dofinansowania:

mikroprzedsiebiorstwo

firma 8 400,00 zt

pracownik
4 200,00 zt

dofinansowanie
70 %

maks.
dofinansowanie
80 %

mate przedsiebiorstwo

firma
18 000,00 zt

pracownik
3 600,00 zt

dofinansowanie
60%

maks.
dofinansowanie
70 %

Srednie
przedsiebiorstwo

firma

30 000,00 zt

pracownik
3 000,00 zt

dofinansowanie 50%

maks.
dofinansowanie
60 %

3. We wniosku o dofinansowanie mozliwe jest ujecie wydatkéw, zwigzanych z realizacjq
dziatan w ramach PSF, doradztwa oraz kosztéw posrednich.
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4. Koszty posrednie wynosza % catkowitych kosztow bezposrednich - zgodnie z zapisami
Wytycznych w zakresie kwalifikowalnosci wydatkéw w ramach Europejskiego Funduszu
Rozwoju Regionalnego, Europejskiego Funduszu Spotecznego oraz Funduszu Spojnosci
na lata 2014-2020 — odpowiednio:

a) 25 % kosztow bezposrednich — w przypadku projektédw o wartosci do 1 min PLN wtgcznie,

b) 20 % kosztéw bezposrednich — w przypadku projektéw o wartosci powyzej 1 min PLN do

2 min PLN wiacznie,

c) 15 % kosztéw bezposrednich —w przypadku projektéw o wartosci powyzej 2 min PLN do

5 min PLN wiacznie,

d) 10 % kosztéw bezposrednich —w przypadku projektéw o wartosci przekraczajgcej 5 min

PLN.

Wydatki, jakie nalezy przyporzagdkowa¢ do kosztéw posrednich, wskazano w
Rozdziale 8.4, punkt 2 w/w Wytycznych !!!

5. W ramach kosztow bezposrednich wnioskodawca ujmuje koszty, zwigzane
z finansowaniem ustug rozwojowych dla przedsiebiorcéw, wybranych poprzez BUR
i doradztwa dla firm.

6. Zaleca sie wyodrebnienie —w ramach osobnych zadan — wsparcia, jakie bedzie udzielone
odpowiednio:

- samozatrudnionym i mikroprzedsiebiorcom;
- matym przedsiebiorstwom;
- Srednim przedsiebiorstwom.

7. Moizliwe jest réwniez — jezeli Operator posiada stosowng wiedze i jest w stanie
oszacowal przyblizone wartosci - umieszczenie w osobnym zadaniu wsparcia, jakie
bedzie udzielone grupom preferowanym poprzez zwiekszenie dofinansowania o 10%,
(tabela ponizej).

8. Zasadnym bytoby — jezeli Operator posiada stosowng wiedze i jest w stanie oszacowac
przyblizone wartosci — umieszczenie w osobnym zadaniu (zadaniach) wsparcia, jakie
bedzie udzielone wytgcznie w ramach pomocy publicznej.

9. Operator powinien uwzgledni¢ w budzecie wniosku catkowity mozliwy koszt ustugi
rozwojowe;.

10. Limity dofinansowania, jakie przystugujg na przedsiebiorstwo, sg state bez wzgledu na
mozliwo$é odzyskania przez to przedsiebiorstwo podatku VAT, w zwigzku z czym podane
kwoty dofinansowania sg kwotami brutto lub netto — w zaleznosci od sytuacji
przedsiebiorstwa (tj. mozliwosci odzyskania podatku VAT). Kwestie zwigzane z podatkiem
VAT zostaty omodwione w Wytycznych w zakresie kwalifikowalnosci wydatkow
w ramach Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego, Europejskiego Funduszu
Spotecznego oraz Funduszu Spdjnosci na lata 2014-2020 w rozdziale 6.13 Podatek od
towarow i ustug oraz inne podatki i optaty.

W PRZYPADKU PONIZSZYCH GRUP | DZIALAN:
a) pracownicy powyzej 50 roku zycia;
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b) pracownicy o niskich kwalifikacjach;

c) ustug rozwojowych konczacych sie nabyciem lub potwierdzeniem kwalifikacji, o ktérych

mowa w art. 2 pkt 8 ustawy z dnia 22 grudnia 2015 r. o Zintegrowanym Systemie

Kwalifikacji.

KWOTA DOFINANSOWANIA ULEGA ZWIEKSZENIU O 10 % DLA KAZDE)

Z KATEGORII'!

UWAGA: Nie ma mozliwosci sumowania punktéw premiowych — dodatkowe 10 %

przystuguje jednokrotnie !!!

PRZYKLADY:

Jezeli w ramach projektu z ustugi chce skorzysta¢ mikroprzedsiebiorca, to:

Limit dofinansowania na mikroprzedsiebiorstwo wynosi 8 400,00 zt. W zwigzku z tym przy

dofinansowaniu na poziomie 70 % przedsiebiorca bedzie zobowigzany do wniesienia wktadu

wtasnego w wysokosci 2 520,00 zt, zas przy zwiekszonym poziomie dofinansowania (80 %) —

wktad wtasny wyniesie 1 680,00 zt.

Przyktfad:

a)

Dofinansowanie 70%

wsparcie bedzie adresowane do 10
mikroprzedsiebiorcéw.

5 firm wysytfa na szkolenia po 2 pracownikow,
2 po jednym a 3 firmy po 3 pracownikdéw.

Koszt szkolenia to 2 000,00 zt.

5 firm x 2 pracownikéw x 2 000,00 zt =
20 000,00 zt;

Kwota dofinansowania: 14 000,00 zt
Kwota wktadu wtasnego: 6 000,00 zt.
b) 2 firmy x 1 pracownik x 2 000,00 zt = 4 000,00

Przyktad:

¢ Dofinansowanie 80%

e wsparcie bedzie adresowane do 10
mikroprzedsiebiorcéw.

e 5 firm wysyta na szkolenia po 2
pracownikéw, 2 po jednym a 3 firmy
po 3 pracownikéw.

e tacznie 21 pracownikow, z czego 10
jest w wieku 50+, 6 ma niskie

kwalifikacje a 5 skorzysta z ustugi,

konczacej sie uzyskaniem kwalifikacji
zawodowych. W zwigzku z tym na
kazdego z pracownikéw przystuguje
dofinansowanie zwiekszone o 10 %
(czyli 80 %).
e Koszt szkolenia to 2 000,00 zi.

a) 5 firm x 2 pracownikéw x 2 000,00 zt =
20 000,00 zt;
Kwota dofinansowania: 16 000,00 zt
Kwota wktadu wtasnego: 4 000,00 zt.
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zt;
Kwota dofinansowania: 2 800,00 zt
Kwota wktadu wtasnego: 1 200,00 zt

c) 3 firmy x 3 pracownikéw x 2 000,00 zt =
18 000,00 zi;
Kwota dofinansowania: 12 600,00 zt
Kwota wktadu wtasnego: 5 400,00 zt.

Razem dofinansowanie: 29 400,00 zt
i kwota wktadu 12 600,00 zt

b) 2 firmy x 1 pracownik x 2 000,00 zt =
4 000,00 zt;
Kwota dofinansowania: 3 200,00 zt
Kwota wktadu wtasnego: 800,00 zt

c) 3 firmy x 3 pracownikéw x 2 000,00 zt
=18 000,00 zt;
Kwota dofinansowania: 14 400,00 zt
Kwota wktadu wtasnego: 3 600,00 zt.

Razem dofinansowanie: 33 600,00 zt
i kwota wktadu wtasnego: 8 400,00 zi

Jezeli w ramach projektu z ustugi chce skorzysta¢ maty przedsiebiorca, to:

e Limit dofinansowania na mate przedsiebiorstwo wynosi 18 000,00 zt. W zwigzku z tym przy

dofinansowaniu na poziomie 60 % przedsiebiorca bedzie zobowigzany do wniesienia wktadu

wiasnego w wysokosci 7 200,00 zt, zas przy zwiekszonym poziomie dofinansowania (70 %) —

wkfad wtasny wyniesie 5 400,00 zt.

Przyktad:
Dofinansowanie 60%

wsparcie bedzie adresowane do 5 matych
firm.

e 2 firmy wysytaja na szkolenia po 2
pracownikéw, 2 po jednym a 1 firma po 2
pracownikow.

e Koszt szkolenia to 2 000,00 zi.

a) 2 firmy x 2 pracownikéw x 2 000,00 zt =
8 000,00 zt
Kwota dofinansowania: 4 800,00 zt
Kwota wktadu wtasnego: 3 200,00 zt.

b) 2 firmy x 1 pracownik x 2 000,00 zt = 4 000,00
zt;
Kwota dofinansowania: 2 400,00 zt
Kwota wktadu wtasnego: 1 600,00 zt.

c) 1 firma x 2 pracownikow x 2 000,00 zt =

Przyktad:

¢ Dofinansowanie 70%

e wsparcie bedzie adresowane do 5
matych firm.

e 2 firmy wysytaja na szkolenia po 2
pracownikéw, 2 po jednym a 1 firma
po 2 pracownikow.

e tacznie 8 pracownikow z czego 4
pracownikéw jest 50 +, 2 ma niskie
kwalifikacje a 2 uzyska potwierdzenie
kwalifikacji.

e Koszt szkolenia to 2 000,00 zt.

a) 2 firmy x 2 pracownikow x 2 000,00 zt =
8 000,00 zt;
Kwota dofinansowania: 5 600,00 zt
Kwota wktadu wtasnego: 2 400,00 zi.

b) 2 firmy x 1 pracownik x 2 000,00 zt =
4 000,00 zt;
Kwota dofinansowania: 2 800,00 zt
Kwota wktadu wtasnego: 1 200,00 zt.

¢) 1 firma x 2 pracownikéw x 2 000,00 zt =
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4 000,00 zt;
Kwota dofinansowania: 2 400,00 zt
Kwota wktadu wtasnego: 1 600,00 zt

Razem kwota dofinansowania — 9 600,00 zt,
kwota wkfadu wtasnego — 6 400,00 zt

4 000,00 zt;
Kwota dofinansowania: 2 800,00 zt
Kwota wktadu wtasnego: 1 200,00 zt

Razem kwota dofinansowania — 11 200,00 zi,
kwota wktadu wtasnego — 4 800,00 zt

Jezeli w ramach projektu z ustugi chce skorzystac sredni przedsiebiorca, to:

e Limit dofinansowania na s$rednie przedsiebiorstwo wynosi 30 000,00 zt. W zwigzku z czym

przy dofinansowaniu na poziomie 50 % przedsiebiorca bedzie zobowigzany do wniesienia

wkfadu wtasnego w wysokosci 15 000,00 zt, zas przy zwiekszonym poziomie dofinansowania

(60 %) — wkfad wtasny wyniesie 12 000 zt.

Przyktfad:
e Dofinansowanie 50%
e wsparcie bedzie adresowane do 8 srednich
firm.
e 2 firmy wysytajg na szkolenia po 3
pracownikéw, 2 po jednym a 4 firmy po 2
pracownikéw.

o Koszt szkolenia to 2 000,00 zi.

a) 2 firmy x 3 pracownikéw x 2 000,00 zt =
12 000,00 zt;
Kwota dofinansowania: 6 000,00 zt
Kwota wktadu wtasnego: 6 000,00 zt.

b) 2 firmy x 1 pracownik x 2 000,00 zt = 4 000,00
zt;
Kwota dofinansowania: 2 000,00 zt
Kwota wktadu wtasnego: 2 000,00 zt

c) 4 firmy x 2 pracownikéw x 2 000,00 zt =
16 000,00 zt;
Kwota dofinansowania: 8 000,00 zt
Kwota wktadu wtasnego: 8 000,00 zt

Razem kwota dofinansowania — 16 000,00 zi,
kwota wkfadu wtasnego — 16 000,00 zt

Przyktad:

¢ Dofinansowanie 60%

e wsparcie bedzie adresowane do 8
srednich firm.

e 2 firmy wysytajg na szkolenia po 3
pracownikéw, 2 po jednym a 4 firmy
po 2 pracownikéw.

e tacznie 16 pracownikéw, z czego 5
to osoby w wieku 50+, 6 to osoby o
niskich kwalifikacjach i 5 oséb bedzie
potwierdzato kwalifikacje.

e Koszt szkolenia to 2 000,00 zi.

a) 2 firmy x 3 pracownikéw x 2 000,00
zt =12 000,00 zt;
Kwota dofinansowania: 7 200,00 zt
Kwota wktadu wtasnego: 4 800,00 zt.

b) 2 firmy x 1 pracownik x 2 000,00 zt =
4 000,00 zt;
Kwota dofinansowania: 2 400,00 zt
Kwota wktadu wtasnego: 1 600,00 zt

¢) 4 firmy x 2 pracownikéw x 2 000,00
zt =16 000,00 zt;
Kwota dofinansowania: 9 600,00 zt
Kwota wktadu wtasnego: 6 400,00 zt

Razem kwota dofinansowania — 19 200,00 zi,
kwota wkfadu wtasnego — 12 800,00 zt
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W przypadku realizacji dziatan, w ktdérych wystgpi pomoc publiczna — wysokosc
dofinansowania bedzie przyznawana zgodnie z limitami, wynikajagcymi z Rozporzgdzenia
Ministerstwa Infrastruktury i Rozwoju z dnia 2 lipca 2015 r. w sprawie udzielania pomocy de
minimis oraz pomocy publicznej wramach programéw operacyjnych finansowanych
z Europejskiego Funduszu Spofecznego na lata 2014-2020 (Dz. U. z 2015 r., poz. 1073)- § 15. 1.
Intensywno$¢ pomocy publicznej na szkolenia nie przekracza 50% wartosci kosztow
kwalifikowalnych szkolenia;

Ze wzgledu na to, ze kryteria preferencyjne, wynikajace z Wytycznych w zakresie realizacji
przedsiewzie¢ z udziatfem Europejskiego Funduszu Spotecznego w obszarze przystosowania
przedsiebiorcow i pracownikéow do zmian na lata 2014-2020 z dnia 10 kwietnia 2015 r. nie pokrywaja
sie z kryteriami, w ktorych mozliwe jest zwiekszenie poziomu dofinansowania, wynikajacymi z w/w
Rozporzadzenia limit pomocy publicznej bedzie plasowat sie na poziomie 50 %.

Przyktfad:
¢ Dofinansowanie 50%
e wsparcie bedzie adresowane do 4 mikroprzedsiebiorstw, 2 matych przedsiebiorstw
i 8 srednich firm:
a) 2 mikroprzedsiebiorstwa wysytajg na szkolenia po 3 pracownikdéw, 2 po jednym —
tacznie 8 pracownikéw, w tym dwdch w wieku 50+;
b) 1 mata firma wysyta 2 pracownikéw, 1 mata firma — 3 pracownikdéw — tgcznie
5 pracownikéw —w tym 1 o niskich kwalifikacjach i dwéch w wieku 50+
c) 2 $rednie firmy delegujg po 4 pracownikdéw, 3 srednie firmy — po 5 pracownikow,
3 $rednie — po jednym —facznie 26 pracownikdw — z czego 6 0sdb bedzie korzystat
z ustugi, konczacej sie zdobyciem kwalifikacji zawodowych, 2 osoby majg niskie
kwalifikacje za$ 5 oséb jest powyzej 50 roku zycia;
e Koszt szkolenia to 2 000,00 zi.

a) 2 firmy x 3 pracownikow + 2 firmy x 1 pracownik x 2 000,00 zt = 16 000,00 zt;
Kwota dofinansowania: 8 000,00 zt
Kwota wktadu wtasnego: 8 000,00 zt

b) 1 firma x 2 pracownikéw +1 firma x 3 pracownikéw x 2 000,00 zt = 10 000,00 zt;
Kwota dofinansowania: 5 000,00 zt
Kwota wktadu wtasnego: 5 000,00 zt

c) 2 firmy x 4 pracownikéw + 3 firmy x 5 pracownikéw + 3 firmy x 1 pracownik x 2 000,00 zt =
52 000,00 zt;

Kwota dofinansowania: 26 000,00 zt.

Kwota wktadu wtasnego: 26 000,00 zt
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7.Podpisanie umowy

1. Wytypowani wnioskodawcy, po opublikowaniu wynikdw konkursu, zostang poproszeni
o przedtozenie stosownych zatgcznikdw, niezbednych do podpisania umowy (lista
zatgcznikéw do umowy bedzie ujeta w Regulaminie konkursu).

2. Po pozytywnej weryfikacji zatgcznikéw Operatorom zostanie przestany wzér umowy do
zapoznania sie i weryfikacji oraz akceptacji zapiséw (wzér umowy stanowi zatgcznik do
Regulaminu konkursu).

3. Po podpisaniu umow zostanie rozpoczeta realizacja projektéw — Operatorzy beda
zobowigzani do Scistej wspdtpracy z IP RPO WP oraz do stosowania wzoréw dokumentow,
opracowanych przez IP, we wspotpracy z Operatorami. Dziatanie takie jest podyktowane
koniecznoscig zachowania jednolitego postepowania w trakcie realizacji projektow PSF,
szczegdlnie w odniesieniu do podejmowania istotnych decyzji.

4. Whnioskodawcy bedg zobowigzani do realizacji projektu zgodnie z harmonogramem,
zatwierdzonym przez WUP w Rzeszowie. Harmonogram ten bedzie scisle regulowat czas
wyptaty srodkéw — dziatanie takie jest podyktowane koniecznosciag ptynnej i jednostajnej
realizacji projektu, aby nie dopusci¢ do sytuacji wczesniejszego, niz zaplanowany,
zakonczenia dziatan. Harmonogram ten bedzie zatacznikiem do umowy zas jego zmiana
bedzie mozliwa wytacznie za zgodg IP.

5. Operator jest odpowiedzialny za:

a. Rekrutacje uczestnikdw — zgodnie z zapisami wniosku o dofinansowanie —
Operator w danym subregionie jest zobowigzany do zrekrutowania
przedsiebiorcéw i pracownikow zgodnie z wymogami kryteriéw dostepu.

b. Prowadzenie dziatan informacyjno — promocyjnych na terenie subregionu, na
ktérym dziata, oraz na terenie wojewddztwa, w tym uczestnictwo we wspdlnych
kampaniach, prowadzonych przez IP, IZ, PARP.

c. Przeprowadzenie —jezeli wystepuje taka potrzeba — diagnozy potrzeb, doradztwa
w zakresie doboru ustugi, odpowiedniego do zapotrzebowania przedsiebiorstwa.

d. Weryfikacje kwalifikowalnosci uczestnikdw (przedsiebiorstw i pracownikéw),
wtym pod katem koniecznosci udzielenia pomocy de minimis lub pomocy
publicznej.

e. Zawieranie umow — promes z odbiorcami wsparcia.

Monitorowanie prowadzonych ustug rozwojowych, w tym réowniez pod katem ich
jakosci, z uwzglednieniem oceny wsparcia przez uczestnikdw.

g. Kontrole realizacji ustug rozwojowych — w tym kontrole na miejscu realizacji
ustugi.
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h. Refundacje wydatku dla przedsiebiorcy, ktorego pracownik korzystat z ustugi
rozwojowej.

i. Rozliczenie poniesionych wydatkédw we wnioskach o pfatnos$¢, sktadanych do IP
zgodnie z harmonogramem, ktéry stanowic bedzie zatgcznik do umowy.

6. Zespdt ds. Wdrazania Rejestru Ustug Rozwojowych EFS Wojewddzkiego Urzedu Pracy
w Rzeszowie planuje realizowaé cykliczne spotkania z Operatorami w celu analizy
probleméw, omawiania spraw biezgcych, wypracowywania wspdlnego stanowiska
w kwestiach spornych lub problemowych, opracowania lub modyfikacji dokumentow -
w zaleznosci od potrzeb, opracowania jednakowego sposobu postepowania w sprawach
nietypowych itp.
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1. Operator jest odpowiedzialny za prawidtowg realizacje projektu, zgodnie

8. Realizacja projektu

z postanowieniami umowy.

2. Operator bedzie zobowigzany do weryfikacji podmiotéw, starajacych sie o ustuge
rozwojowg, pod katem ich kwalifikowalnosci - wsparcie w ramach projektu PSF jest
skierowane wytacznie do mikro, matych i Srednich przedsiebiorcow (definicja powyzej).

3. Operator bedzie refundowat przedsiebiorcom koszt ustugi rozwojowej, ktéra jest zgodna
z Wytycznymi w nizej wskazanym zakresie, tj.:

a) zgtoszenie na ustuge rozwojowg zostato zrealizowane za posrednictwem BUR;

b) wydatek zostat rzeczywiscie poniesiony na zakup ustugi rozwojowej;

c) wydatek zostat prawidtowo udokumentowany;

d) ustuga rozwojowa zostata zrealizowana zgodnie z zatozeniami, tj. zgodnie
z programem, formg, na warunkach i w wymiarze czasowym okreslonym w Karcie
Ustugi;

e) ustuga zakonczyta sie wypetnieniem ankiety oceniajgcej ustugi rozwojowe, zgodnie
z Systemem Oceny Ustug Rozwojowych.

4. Do wydatkéw ponoszonych przez uczestnikow projektu PSF nie majg zastosowania
Wytyczne Ministra Infrastruktury i Rozwoju w zakresie kwalifikowalnosci wydatkéw
w ramach Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego, Europejskiego Funduszu
Spotecznego oraz Funduszu Spéjnosci na lata 2014-2020, w tym w szczegdlnosci wymog
stosowania zasady konkurencyjnosci w procesie wyboru ustug rozwojowych za
posrednictwem BUR.

5. Koszt ustugi rozwojowej moze uwzglednia¢ podatek od towardw i ustug (VAT) wytacznie
w przypadku, gdy =zostal on faktycznie poniesiony przez przedsiebiorce oraz
przedsiebiorca nie ma prawnej mozliwosci jego odzyskania.

6. Operator zapewnia, ze pomoc publiczna oraz pomoc de minimis w projekcie PSF s3
udzielane zgodnie z zasadami okreslonymi w odrebnych przepisach krajowych i unijnych,
w tym w szczegélnosci w rozporzadzeniu Komisji (UE) nr 1407/2013 oraz
w rozporzadzeniu Komisji (UE) nr 651/2014.

7. Operator zapewnia, ze w przypadku, gdy jeden przedsiebiorca przekroczyt dozwolony
limit pomocy de minimis®, o ktérym mowa w art. 3 ust. 2 rozporzadzenia Komisji (UE) nr
1407/2013, jest mu udzielana pomoc publiczna na szkolenia (zgodnie zart. 31

* Art. 3, p. 2 rozporzadzenia Komisji (UE) nr 1407/2013 — ,, Catkowita kwota pomocy de minimis przyznanej przez
panistwo czfonkowskie jednemu przedsiebiorstwu nie moze przekroczy¢ 200 000 EUR w okresie trzech lat
podatkowych”. Pozostate kwestie sg uregulowane w tymze rozporzadzeniu — artykut 3, p. 2 - 9.

27



Zasady funkcjonowania Podmiotowego Systemu Finansowania Ustug Rozwojowych Wojewddztwa Podkarpackiego na lata 2014-2020

rozporzadzenia Komisji (UE) nr 651/2014)° lub pomoc publiczna na ustugi doradcze
(zgodnie z art. 18 rozporzadzenia Komisji (UE) nr 651/2014)°.

8. Opis schematu finansowania ustug rozwojowych:

8.1.Firma, ktéra jest zainteresowana wsparciem zgtasza sie do Operatora, zgodnie
z przyporzadkowaniem do danego subregionu. Operator informuje o zasadach
realizacji i finansowania ustug rozwojowych.

8.2.Przedsiebiorca dokonuje rejestracji w BUR i samodzielnie typuje ustuge, z jakiej
chciatby skorzysta¢, zgodng z potrzebami rozwojowymi firmy lub jej pracownika.

8.3.W przypadku, gdy przedsiebiorca zgtosi takg potrzebe Operator moze udzieli¢ ustugi
doradczej, ktéra ukierunkowana bedzie na wybdr odpowiedniego rodzaju wsparcia.
8.3.1. Koszt ustugi doradczej moze zosta¢ dofinansowany do 500,00 zt w ramach
budzetu projektu. Kwota ta jest wliczana w limit, jaki przystuguje przedsiebiorstwu,
zgodnie z putapami, okreslonymi w Rozdziale VI.

8.3.3. Dofinansowanie ustugi doradczej wynosi 50 %’ jej kosztu.

8.4. Typowanie, wybor i zgtoszenie na ustuge moze odbywac sie z pomocg Operatora.

8.5. Przedsiebiorca sktada dokumenty zgtoszeniowe u Operatora — formularz zgtoszeniowy
jest podstawg do zakwalifikowania firmy do udziatu w projekcie.

8.6. Operator weryfikuje (m.in. w oparciu o dane z SHRiIMP), czy dane przedsiebiorstwo
moze skorzystaé ze wsparcia w ramach PSF, sprawdza dostepnos¢ srodkéw, okresla
mozliwg kwote i procent dofinansowania ustugi. Operator powinien dokonaé
weryfikacji w ciggu 14 dni kalendarzowych od momentu ztozenia dokumentéw.
Pozytywna weryfikacja formularza stanowi przestanke do podpisania umowy -
promesy z przedsiebiorcg na przyznanie wsparcia.

9. Podpisanie umowy — promesy pomiedzy Operatorem a przedsiebiorca:

9.1.Umowa — promesa powinna zawiera¢ doktadne informacje, majgce wptyw na wysokos¢
dofinansowania, tj.: odnosnie firmy, ktéra korzysta z ustugi, wsparcia, jakie jest jej
udzielane, a takze osdb, ktére bedg w ustudze uczestniczyd.

9.2.Przedsiebiorca podpisuje z Operatorem umowe — promese Operator na jej podstawie
rezerwuje w harmonogramie wyptat dofinansowania zrealizowanych ustug rozwojowych
srodki na sfinansowanie tychze ustug, na czas okreslony w umowie —promesie- maksy
malnie 3 miesiagce W tym okresie przedsiebiorca jest zobowigzany do

> § 15, p. 1 Rozporzqdzenie Ministerstwa Infrastruktury i Rozwoju z dnia 2 lipca 2015 r. w sprawie udzielania
pomocy de minimis oraz pomocy publicznej w ramach programdéw operacyjnych finansowanych z Europejskiego
Funduszu Spotecznego na lata 2014-2020 (Dz. U. z 2015 r., poz. 1073): ,Intensywnos¢ pomocy publicznej na
szkolenia nie przekracza 50% wartosci kosztéw kwalifikowalnych szkolenia”. Pozostate kwestie sa uregulowane
w tymze rozporzadzeniu — Rozdziat 3, § 12 - 16.

®518, p. 2 Rozporzqdzenie Ministerstwa Infrastruktury i Rozwoju z dnia 2 lipca 2015 r. w sprawie udzielania
pomocy de minimis oraz pomocy publicznej w ramach programdéw operacyjnych finansowanych z Europejskiego
Funduszu Spotecznego na lata 2014-2020 (Dz. U. z 2015 r., poz. 1073): ,Intensywnos¢ pomocy publicznej na
ustugi doradcze wynosi maksymalnie 50% wartosci kosztéw kwalifikowanych”. Pozostate kwestie s3
uregulowane w tymze rozporzadzeniu — Rozdziat 4, § 17 - 19.

7 Limit 50 % wynika z rozbieznosci w zapisach ad. kosztéw ustugi doradczej pomiedzy przepisami odnoszgcymi
sie do pomocy de minimis a przepisami, odnoszgcymi sie do pomocy publiczne;j.
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rozpoczecia uczestnictwa w ustudze. Po uptywie tego okresu srodki wracajg do puli
dostepnych srodkéw a umowa — promesa traci waznosé.

9.3.Po podpisaniu umowy — promesy Operator nadaje wsparciu numer ID — jest to numer
umowy i numer ten wprowadza do Bazy Ustug Rozwojowych. Numerem tym postuguje
sie przedsiebiorca podczas zgtoszenia na ustuge w BUR.

9.4.Ponadto Operator nadaje numer dofinansowania (ND) dla przedsiebiorcy oraz dla
pracownika, ktéry ma korzysta¢ z ustugi. Numery te, obok ID wsparcia, s3 wprowadzane
do wewnetrznego rejestru, prowadzonego przez Operatora.

Numer dofinansowania (ND) jest podstawg do weryfikacji poziomu wykorzystania limitu, jaki
przypada na jednego pracownika i jedno przedsiebiorstwo.

9.5.Po podpisaniu umowy — promesy przedsiebiorca powraca do BUR, gdzie wybiera
konkretng ustuge (zgodnie z zapisami umowy — promesy) i zapisuje sie na nig, podajac
numer ID.

9.6.Dzieki temu Operator wsparcia moze monitorowac¢ ustugi, z jakich korzysta
przedsiebiorca, weryfikowac ich zgodnosé z zapisami umowy — promesy.

10. Realizacja ustugi, jej ocena i finalizowanie promesy:

10.1. Przedsiebiorca optaca wybrang przez siebie ustuge.

10.2. Podmiot, jaki zostat wybrany z BUR $wiadczy ustuge na rzecz firmy.

10.3. Po ukoniczonej ustudze ustuga jest oceniana przez strony i jej odbiorca skfada
u Operatora dokumenty konieczne do jej rozliczenia. Przedsiebiorca powinien w ciggu 14
dni kalendarzowych od momentu zakonczenia ustugi, przekazaé stosowne dokumenty.

10.4. Operator weryfikuje i ocenia przedstawione dokumenty, w tym przeprowadzenie oceny
ustugi. Operator powinien dokonaé weryfikacji w ciggu 14 dni kalendarzowych od
momentu ztozenia dokumentow.

10.5. Po dokonaniu oceny refunduje przedsiebiorcy, na podstawie zapisdw promesy, czes¢
kosztéw, wynikajacych z optaconej faktury VAT za ustuge.

N W ramach projektuPSF nie jest mozliwe
: kwalifikowanie kosztéw ustugi rozwojowej, ktdra:
?

L

a) polega na opracowaniu analizy potrzeb rozwojowych lub planu rozwoju przedsiebiorcy lub grupy
przedsiebiorcéw — w przypadku przedsiebiorcéw, ktérzy otrzymali tego typu wsparcie w ramach
Dziatania 2.2. PO WER;

b) dotyczy funkcjonowania na rynku zamodwien publicznych lub wdrazania strategii wejscia na
zagraniczne rynki zaméwien publicznych — w przypadku przedsiebiorcéw, ktérzy otrzymali tego typu
wsparcie w ramach Dziatania 2.2. PO WER;

c) dotyczy zasad realizacji przedsiewzie¢ w formule PPP oraz przygotowania oferty do przedsiewziecia
realizowanego w formule PPP lub procesu negocjacji — w przypadku przedsiebiorcow, ktérzy
otrzymali tego typu wsparcie w ramach Dziatania 2.2. PO WER;
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d) jest Swiadczona przez podmiot, z ktdrym przedsiebiorca jest powigzany kapitatowo lub osobowo,
przy czym przez powigzania kapitatowe lub osobowe rozumie sie w szczegélnosci:

i. udziat w spétce jako wspdlnik spétki cywilnej lub spétki osobowej,
ii. posiadanie co najmniej 20% udziatéw lub akcji spoétki,

iii. petnienie funkcji cztonka organu nadzorczego lub zarzadzajgcego, prokurenta lub petnomocnika,

iv. pozostawanie w stosunku prawnym lub faktycznym, ktéry moze budzi¢ uzasadnione watpliwosci
co do bezstronnosci w wyborze podmiotu $wiadczgcego ustuge rozwojowg, w szczegdlnosci
pozostawanie w zwigzku matzenskim, w stosunku pokrewienstwa lub powinowactwa w linii prostej,
pokrewienstwa lub powinowactwa w linii bocznej lub w stosunku przysposobienia, opieki lub
kurateli;

e) obejmuje koszty niezwigzane bezposrednio z ustugg rozwojowsq, w szczegdlnosci koszty srodkéw
trwatych przekazywanych przedsiebiorcom lub ich pracownikom, koszty dojazdu i zakwaterowania,
z wytgczeniem kosztéw zwigzanych z pokryciem specyficznych potrzeb 0sob
z niepetnosprawnosciami, ktdre mogg zosta¢ sfinansowane w ramach projektu PSF w ramach
mechanizmu racjonalnych usprawnien;

f) gdy ustuga rozwojowa, objeta umowg, zostata juz sfinansowana/dofinansowana ze Srodkéw
publicznych;

g) dotyczy kosztéw ustugi rozwojowej, ktérej obowigzek przeprowadzenia na zajmowanym
stanowisku pracy wynika z odrebnych przepiséw prawa (np. wstepne i okresowe szkolenia z zakresu
bezpieczenstwa i higieny pracy, szkolenia okresowe potwierdzajgce kwalifikacje na zajmowanym
stanowisku pracy);

h) Operator PSF nie moze $wiadczy¢ ustug rozwojowych, ktére bedg dofinansowane w ramach
projektu, ktory realizuje.

11. Whnioskodawca jest zobowigzany do osiggniecia we wniosku wskaznikéw ad. liczby
pracownikéw i firm, zgodnie z zapisami Regulaminu Konkursu.

12. Operator zapewnia, ze weryfikacja i zatwierdzenie dokumentéw zgtoszeniowych oraz
podpisanie umowy wsparcia z przedsiebiorcg nastepuje w terminie do 10 dni roboczych
od dnia ztozenia przez przedsiebiorce dokumentéw zgtoszeniowych.

13. Operator zapewnia, ze weryfikacja i zatwierdzenie dokumentéw rozliczeniowych
przedktadanych przez przedsiebiorcéw nastepuje bez zbednej zwtoki w terminie 10 dni
roboczych (okreslonym w umowie o dofinansowanie zawartej z Beneficjentem
realizujgcym projekt PSF).

14. Koszty pojedynczej ustugi rozwojowej w zakresie niedofinansowanym w ramach PSF
stanowig wktad wtasny w projekcie. Wysoko$s¢ wymaganego wktadu wtasnego dla
whioskodawecy realizujgcego projekt zostata okreslona w SZOOP na poziomie minimum
15 %.

15. Operator, zgodnie z zapisami umowy i harmonogramu przedktada w IP wnioski
o ptatnos¢ — nie rzadziej niz raz na kwartat.
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16.

17.

Na podstawie informacji przedstawionych we wnioskach wydatki sg rozliczane
i zatwierdzane — prawidtowy i zatwierdzony wniosek o ptatnos¢ stanowi podstawe do
wyptaty kolejnej transzy.

Operator jest zobowigzany, na kazdorazowe wezwanie IP, do ztozenia stosownych
informacji, wyjasnien i danych, ktére odnoszg sie do realizowanego projektu.
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8. Kontrola i monitorowanie

1. Operator, na podstawie umowy o dofinansowanie, prowadzi biezgcg kontrole i monitoring
realizacji wsparcia, w tym w szczegdlnosci monitoruje postep rzeczowy projektu zgodnie z
Wytycznymi Ministra Infrastruktury i Rozwoju w zakresie monitorowania postepu
rzeczowego realizacji programdéw operacyjnych 2014-2020.

2. Operator jest zobowigzany do kontrolowania stopnia wykorzystania puli dofinansowania,
przeznaczonej zaréwno na przedsiebiorstwo, jak i na pracownika.

3. Operator sam podlega kontroli, w zakresie przewidzianym przez Wytyczne w zakresie kontroli
realizacji programow operacyjnych na lata 2014 -2020.

4. Operator w ramach monitorowania postepu rzeczowego projektu jest zobowigzany do oceny
i monitorowania jakosci szkolen, ktére sg realizowane w ramach ustugi rozwojowe;j
w zakresie, okreslonym przez IP — Wojewddzki Urzad Pracy w Rzeszowie ustala limit na 25 %
udzielonych ustug — wskaznik bedzie mierzony w odniesieniu do jednego pracownika, jako
uczestnika jednej ustugi.

5. W przypadku, kiedy IP uzna za stosowne, np. ze wzgledu na realne zagrozenie prawidtowej
realizacji projektu badz osiggniecia zaplanowanych wskaznikéw, limit ten moze ulec
zwiekszeniu. Analogicznie — limit moze rdéwniez ulec zmniejszeniu (sytuacja bedzie
rozpatrywana indywidualnie, z uwzglednieniem liczby, charakteru, rodzaju i zakresu
wsparcia).

6. Operator jest zobowigzany kazdorazowo poinformowaé IP o planowanej wizycie
monitoringowej, w informacji, ktérej wzdr zostanie ustalony, powinny znalez¢ sie przede
wszystkim dane odnosnie miejsca, czasu realizacji szkolenia, tematu szkolenia. IP zastrzega
sobie mozliwos¢ dokonywania wizyt monitoringowych, pokrywajacych sie z wizytami
Operatora.

7. IP zobowigzuje sie do prowadzenia weryfikacji uczestnikéw ustug rozwojowych (na
podstawie informacji, przekazywanych przez Operatora wraz z wnioskami o ptatnos$é¢) pod
katem ich uczestnictwa w ustudze w ramach wiecej niz jednego subregionu. Efektywnosc¢
dziatania projektu PSF podlega cyklicznemu badaniu ewaluacyjnemu, prowadzonemu na
poziomie krajowym, we wspdtpracy z witasciwg 1Z RPO oraz z organizacjami,
reprezentujgcymi grupy docelowe wsparcia, ktére uwzglednia w szczegdlnosci: uzytecznosc
PSF dla przedsiebiorcéw i pracownikéw w procesie realizacji ich celéw rozwojowych, poziom
dostepnosci i przejrzystosci zastosowanych rozwigzan dla uczestnikdéw projektu, dostepnos¢
ustug rozwojowych dla pracownikdw znajdujgcych sie w szczegdlnie trudnej sytuacji na rynku
pracy, w tym zwitaszcza pracownikdw powyzej 50 roku zycia oraz pracownikéow o niskich
kwalifikacjach. Pierwsze badanie ewaluacyjne powinno nastgpi¢ nie pdzniej niz w okresie
dwéch pierwszych lat od rozpoczecia realizacji projektéw PSF. Rekomendacje, sformutowane
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w wyniku badania ewaluacyjnego, stanowig podstawe dla opracowania i wdrozenia
programu naprawczego w zakresie systemu realizacji PSF przez 1Z, przy czym opracowanie
programu naprawczego powinno nastgpi¢ w porozumieniu z ministrem wtasciwym do spraw
rozwoju regionalnego nie pdzniej niz w terminie szesciu miesiecy od dnia otrzymania
rekomendacji, wskazujacych kierunki dziatan naprawczych, lub w innym terminie, wskazanym
w raporcie ewaluacyjnym.
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