Zatgcznik nr 14 Do Regulaminu Konkursu
Whnioskodawco sprawdz czy:

Podstawowe informacje

Tak

Nie

Nie
dotyczy

zapoznatas/es sie z Instrukcjg wypetniania wniosku o dofinansowanie
projektu wspoétfinansowanego z EFS w ramach Regionalnego Programu
Operacyjnego Wojewodztwa Warminsko- Mazurskiego na lata 2014-2020
(wersja 2.0)?

wersja elektroniczna wniosku jest zgodna z wersjg papierowg (sumy
kontrolne wersji papierowej i elektronicznej sg tozsame) oraz wydruk
zawiera wszystkie strony o sumie kontrolnej zgodnej z wersjg
elektroniczng?

wniosek w wersji papierowej zostat opatrzony podpisami i pieczeciami
osoby uprawnionej/oséb uprawnionych do podejmowania wigzacych
decyzji w imieniu Wnioskodawcy i Partneréw (o ile dotyczy)?

w polu 1.8 wpisatas/e$ tytut projektu (nie moze by¢ tozsamy z nazwg RPO
WiM  2014-2020 ani nazwami Osi priorytetowych, Priorytetow
Inwestycyjnych, Dziatah i Poddziatan RPO WiM 2014-2020. Tytut nie moze
liczy¢ wiecej niz 1000 znakdéw i powinien zaczynac sie od litery lub cyfry
arabskiej- nie powinno sie stosowa¢ jako pierwszego znaku
w tytule projektu innych znakéw takich jak: cudzystéw, my$inik, nawias, itp.,
ani znakow specjalnych np. ,» ,%” ,&”, itp.)?

w polu 1.9 wskazatas/es odpowiedni typ projektu zgodnie z zapisami w
SzOOP: Wsparcie dla osdb zagrozonych ubdstwem i/lub wykluczeniem
spotecznym poprzez finansowanie funkcjonowania podmiotéw integracji
spotecznej tj. centra integracji spotecznej, kluby integracji spotecznej,
zaktady aktywnosci zawodowej oraz podmioty dziatajagce na rzecz
aktywizacji spoteczno-zawodowej (ktérych podstawowym zadaniem nie jest

dziatalnos¢ gospodarcza), z wyjatkiem warsztatow terapii zajeciowej?

w polu 1.13 wpisatas/e$ prawidtowe miejsce realizacji projektu zgodnie z
zapisami w SzOOP wytaczenie obszaru MOF)w SzOOP?

pole 1.23 zawiera prawidtowe informacje na temat kwot ryczattowych?

pole 1.24 zawiera prawidtowe informacje na temat pomocy publicznej
zgodnie z zapisami SzOOP?

w polu 1.25 wskazatas/e$ prawidtowy typ projektu zgodnie z zapisami w
Regulaminie np. Inny?

10.

w polu 1.27 wskazatas/e$ prawidiowg informacje na temat partnerstwa
publiczno-prywatnego? Nalezy wybrac z listy rozwijanej wartos¢ ,TAK” lub
,NIE” (warto$¢ domysina ,NIE”).

11.

w polu 1.28 wskazatas/e$ informacje na temat powigzania
ze strategiami?

12.

w polu 1.33 wskazatas/es informacje dotyczaca projektu generujgcego
docho6d?

13.

w polu 2.1 oraz 2.2 wskazatas/e$ petng nazwe Wnioskodawcy oraz jego
status prawny?

14.

w polach 2.7 - 2.8 wpisatas/es numer NIP oraz REGON zgodnie
z danymi rejestrowymi wnioskodawcy?

15.

uzupetnitas/es pole 2.9 z adresem siedziby oraz danymi kontaktowymi (nr
telefonu, poczta, e-mail) projektodawcy?

16.

w polu 2.11 wskazatas/e$ osobe/-y uprawniona/-e do podejmowania




decyzji wigzacych w imieniu wnioskodawcy (wraz z aktualnymi danymi
kontaktowymi) ?

17. | w polu 2.12 wskazatas/e$ osobe uprawniong do kontaktow roboczych (wraz
aktualnymi danymi kontaktowymi)?

18. | wypefnitas/es$ pola dotyczace partnera/ow w projekcie? (musisz poda¢ dane
wszystkich partnerow, jezeli wystepujg - w sposob zgodny z danymi
rejestrowymi)?

19. | wskazatas/e$ osoby uprawnione do podejmowania decyzji wigzacych w

imieniu partnera (wraz z aktualnymi danymi kontaktowymi)?

Lista wymogow, ktore nalezy tacznie spetni¢, aby wniosek mogt uzyskaé pozytywna oceng
formalna

Kryteria formalne wyboru projektéw

TAK

NIE

Nie
dotyczy

1.

zweryfikowatas/-es$, zgodnie ze Szczegdtowym Opisem Osi Priorytetowych
RPO WiM 2014-2020, podmiot uprawniony do ubiegania sie o
dofinansowanie w ramach wtasciwego Dziatania/Poddziatania RPO WiM
2014- 20207

ztozytas/-e$, dopuszczalng w Regulaminie konkursu, liczbe wnioskéw o
dofinansowanie projektu (o ile dotyczy)?

wydatki w projekcie o wartosci nieprzekraczajacej wyrazonej w PLN
rownowartosci kwoty 100 000 EUR wkiadu publicznego sg rozliczane
uproszczonymi metodami, o ktérych mowa w Wytycznych w zakresie
kwalifikowalnosci wydatkow w zakresie Europejskiego Funduszu Rozwoju
Regionalnego, Europejskiego Funduszu Spotecznego oraz Funduszu
Spojnosci na lata 2014-20207?

nie podlegasz (dotyczy to rowniez partnerow, o ile wystepujq)
wykluczeniuz mozliwosci ubiegania sie o dofinansowanie ze srodkow UE
na podstawie odrebnych przepiséw?

w przypadku projektu partnerskiego wniosek spetnia wymogi dotyczace
utworzenia partnerstwa, o ktérych mowa w art. 33 ustawy z dnia 11 lipca
2014 r. o zasadach realizacji programéw w zakresie polityki spdjnosci
finansowanych w perspektywie 2014-2020 (Dz.U. z 2016 r. poz. 217)?

okres realizacji projektu zawiera sie w przedziale 1 stycznia 2014 — 31
grudnia 2023 roku?

wniosek oraz zatgczniki (o ile dotyczy) wypetniono w jezyku polskim?

Kryteria merytoryczne wyboru projektow

TAK

NIE

Nie
dotyczy

wniosek jest zgodny z zapisami witasciwej Osi Priorytetowej RPO WiM
2014-2020 i SzOOP RPO WiM 2014-2020 w zakresie:

- typu projektu,

- wyboru grupy docelowej,

-minimalnej i maksymalnej wartosci projektu

-limitéw i ograniczen w realizacji projektu?

poziom cross-financingu nie przekracza dopuszczalnego poziomu
okreslonego
w SzOOP RPO WiM 2014-2020 dla danego Dziatania/ Poddziatania?

poziom $rodkéw trwatych (w tym cross-financing) jako % wydatkow
kwalifikowalnych nie przekracza dopuszczalnego poziomu okreslonego
w SzOOP RPO WiM 2014-2020 dla danego Dziatania/ Poddziatania?

poziom wkfadu witasnego beneficjenta jako % wydatkéw kwalifikowalnych
jest zgodny z poziomem okreslonym w SzOOP RPO WiM 2014-2020
dla danego Dziatania/ Poddziatania?

wartos¢ kosztéw posrednich jest zgodna =z limitami okreslonymi
w Regulaminie konkursu?

zawartas/-eS we wniosku zapisy/informacje/opisatas/-e$ jak bedzie
realizowana zasada réwnosci szans kobiet i mezczyzn (w oparciu o




standard minimum)?

zawartas/-es we wniosku zapisy/informacje/opisatas/-es czy projekt jest
zgodny z zasadg zrownowazonego rozwoju?

zawartas/-e§ we wniosku zapisy/informacje/opisatas/-e$ jak bedzie
realizowana zasada réwnosci szans i niedyskryminacji, w tym dostepnosci
dla 0s6b z niepetnosprawnosciami?

projekt jest zgodny z wilasciwym prawodawstwem krajowym, w tym
z ustawg z dnia 29 stycznia 2004 r. Prawo Zamdwien Publicznych (t. j. Dz.
U. z 2015 r. poz. 2164)?

projekt jest zgodny z zasadami pomocy publicznej lub pomocy
de- minimis?

Kryteria merytoryczne — SPECYFICZNE OBLIGATORYJNE

TAK

NIE

Nie
dotyczy

okres realizacji projektu jest nie krotszy niz 24 miesigce, zas okres
wsparcia uczestnikéw/czek projektu wynosi minimum 12 miesiecy oraz
wynika z ich zdiagnozowanych potrzeb.

wskaznik efektywnosci spoteczno-zatrudnieniowej wynosi co najmniej:
W odniesieniu do oséb Ilub sSrodowisk zagrozonych ubdstwem Iub
wykluczeniem spotecznym- 56%, w tym minimalny poziom efektywnosci
zatrudnieniowej- 22%
W odniesieniu do os6b o znacznym stopniu niepetnosprawnosci,
0sOb  z  niepetnosprawnosciq  intelektualng oraz  o0sd6b
Z niepetnosciami sprzezonymi, o ile projekt przewiduje udziat takich
0s0Ob- 46%, w tym minimalny poziom efektywnosci zatrudnienia?

projekt przewiduje, ze co najmniej 20% uczestnikbw podejmie
zatrudnienie?

projekt przewiduje wspoOtprace w zakresie rekrutacji uczestnikow
z wiasciwym terytorialnie osrodkiem pomocy spotecznej lub powiatowym
centrum pomocy rodzinie?

prowadzisz w okresie realizacji projektu: biuro projektu (lub posiada
siedzibe, filie, delegature, oddziat czy inng prawnie dozwolong forme
organizacyjng dziatalnosci podmiotu) na terenie gmin/-y, powiat/-éw lub
wojewddztwa, ktorego dotyczy projekt z mozliwoscig udostepnienia petnej
dokumentacji wdrazanego projektu oraz zapewniajgce uczestnikom
projektu mozliwo$¢ osobistego kontaktu z kadrg projektu?

posiadasz (dotyczy sie réwniez partneréw) co najmniej 12-miesieczne
doswiadczenie w prowadzeniu dziatalnosci w obszarze pomocy i integraciji
spotecznej, rehabilitacji zawodowej i spotecznej oséb niepetnosprawnych
lub rynku pracy, na terenie gmin/-y, powiat/-éw lub wojewddztwa, ktérego
projekt dotyczy? Obszar ten musi zgodny z obszarem realizacji projektu,
wskazanym we wniosku o dofinansowanie.

Kryteria merytoryczne — SPECYFICZNE FAKULTATYWNE

TAK

NIE

Nie
dotyczy

projekt zapewnia wykorzystanie rozwigzan innowacyjnych wypracowanych
w ramach Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki (PO KL) lub
wykorzystanie modelu aktywizujgcego osoby zagrozone wykluczeniem
spotecznym wypracowanego na podstawie zwalidowanych rezultatow PIW
EQUAL?

projekt w 100% jest skierowany do mieszkancéw gminy/n, w ktérej/ch
procent osob korzystajacych ze swiadczeh pomocy spotecznej jest wyzszy
niz sredni procent oséb korzystajgcych ze Swiadczen pomocy spotecznej
na terenie wojewodztwa?

projekt realizowany jest w partnerstwie, obejmujgcym co najmniej po
jednym podmiocie z kazdej grupy:
1. podmioty publiczne pomocy i integracji spotecznej lub rynku pracy




2. podmioty niepubliczne pomocy i integracji spotecznej lub rynku pracy
3.przedsiebiorcy lub przedsiebiorstwa spoteczne?

Whiesienie wyzszego wkfadu wlasnego w projekcie niz minimalny procent
wktadu wltasnego wymagany w Regulaminie konkursu?

projekt stanowi uzupetnienie komplementarnych dziatan realizowanych w
ramach projektow z zakresu rynku pracy (O$ priorytetowa 10) lub edukaciji
(OS$ priorytetowa 2) zrealizowanych badz realizowanych na terenie
wojewddztwa warminsko-mazurskiego?

projekt przewiduje, ze co najmniej 25% uczestnikdbw podejmie
zatrudnienie?

Limity i ograniczenia

TAK

NIE

Nie
dotyczy

realizujesz projekty zgodnie z zasadami okreslonymi w Wytycznych
w zakresie kwalifikowalnosci wydatkow?

realizowane wsparcie odbywa sie zgodnie z zapisami RPO WiM 2014-
2020z uwzglednieniem zasad okreslonych w wytycznych horyzontalnych
(Spis wytycznych znajduje sie w czesci 5 pkt 2 SzOOP)?

przedsiewziecia dotyczace aktywizacji zawodowej beda uwzgledniaty
zasade efektywnosci spoteczno-zatrudnieniowej w zakresie uregulowanym
w wytycznych ministra ds. rozwoju regionalnego?

projekty aktywnej integracji skierowane do o0soOb, rodzin i srodowisk
zagrozonych ubostwem lub wykluczeniem spotecznym odbywajg sie w
oparciu o sciezke reintegracji, stworzong indywidualnie dla kazdej osoby,
rodziny, Srodowiska zagrozonego ubostwem Ilub  wykluczeniem
spotecznym, z uwzglednieniem diagnozy sytuacji problemowej, zasobow,
potencjatu, predyspozycji, potrzeb. W ramach $ciezki reintegracji, obok
ustug aktywnej integracji, mogg byc¢ realizowane ustugi spoteczne, o ile jest
to niezbedne dla zapewnienia indywidualizacji
i kompleksowosci wsparcia dla konkretnej osoby, rodziny czy srodowiska
I przyczynia sie do realizacji celéw aktywnej integracji, o ktérych mowa w
rozdziale 3 pkt. 23 Wytycznych w zakresie realizacji przedsiewzie¢ w
obszarze wigczenia spotecznego i zwalczania ubostwa z wykorzystaniem
Srodkow Europejskiego Funduszu Spotecznego i Europejskiego Funduszu
Rozwoju Regionalnego na lata 2014-2020 przy czym wsparcie jest
skoncentrowane na osobie i jej potrzebach, a nie na rozwijaniu ustug?

instrumenty aktywizacji zawodowej w ramach projektéw wdrazanych przez
jednostki samorzadu terytorialnego lub ich jednostki organizacyjne

sg realizowane wytacznie przez podmioty wyspecjalizowane w zakresie
aktywizacji zawodowej? Realizacja tych ustug mozliwa jest:

e W ramach projektéw partnerskich,
e na podstawie porozumienia z PUP,
e wramach zlecenia zadania publicznego
przez podmioty danej jednostki samorzadu terytorialnego.

projekty realizowane przez jednostki samorzgadu terytorialnego lub ich
jednostki  organizacyjne obejmujg  wsparciem osoby bezrobotne
zakwalifikowane do Il profilu pomocy zgodnie z ustawg z dnia 20 kwietnia
2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy. Wsparcie dla ww.
0osb6b realizowane jest na podstawie Programu Aktywizacja i Integracja,
0 ktébrym mowa w ww. ustawie?

jestes zobowigzana/-y do zachowania trwatosci utworzonych w ramach
projektu podmiotow po zakonczeniu realizacji projektu co najmniej przez
okres odpowiadajgcy okresowi realizacji projektu?

preferowane do objecia wsparciem EFS w ramach projektow sg osoby lub
rodziny korzystajagce z PO PZ, a zakres wsparcia dla tych osob lub rodzin




nie bedzie powielat dziatan, ktére dana osoba lub rodzina otrzymata lub
otrzymuje z PO PZ w ramach dziatan towarzyszacych, o ktérych mowa w
PO PZ?

OPS i PCPR realizujig swoje projekty z wykorzystaniem kontraktu
socjalnego lub dokumentu réwnowaznego 2z kontraktem socjalnym
w przypadku realizacji projektu przez innego Beneficjenta?

10.

uczestnicy projektu, ktérzy nie majg przypisanego profilu, po zakohczeniu
projektu obligatoryjnie zostang przypisani do profilu ustalonego przez
Powiatowy Urzad Pracy, o ile moga podlegac takiej rejestrac;ji?

11.

aktywizacja spoteczno-zawodowa 0so6b z niepetnosprawnosciami odbywa
sie poprzez:

e wykorzystanie ustug aktywnej integracji (np. ustug asystenckich,
ustugi trenera pracy lub innych ustug umozliwiajacych uzyskanie
i utrzymanie zatrudnienia i nabywania nowych umiejetnosci
spotecznych izawodowych, pozwalajgcych uzyska¢ i utrzymac
zatrudnienie, w szczegolnosci w poczatkowym okresie zatrudnienia),

e ustugi reintegracji spotecznej i zawodowej realizowane przez CIS
i KIS,

e wykorzystanie ustug aktywnej integracji w ramach ZAZ (np. ustug
asystenckich, ustugi trenera pracy lub innych ustug umozliwiajgcych
uzyskanie i utrzymanie zatrudnienia i nabywania nowych
umiejetnosci spotecznych i zawodowych, pozwalajacych uzyskac i
utrzymaé zatrudnienie, w szczegdlnosci w poczgtkowym okresie
zatrudnienia)?

12.

ze srodkéw EFS nie sg tworzone nowe ZAZ?

13.

wsparcie w ramach ZAZ odbywa sie poprzez:

e zwiekszenie liczby osOb z niepetnosprawnosciami zatrudnionych
w istniejagcych ZAZ, z mozliwoscig objecia tych oséb ustugami
aktywnej integraciji; okres zatrudnienia 0sob
z niepetnosprawnosciami w ZAZ po zakonczeniu realizacji projektu
jest co najmniej rowny okresowi zatrudnienia w ramach projektu;
okres moze by¢ krotszy, wytgcznie, oile osoba
Z niepetnosprawnoscig podejmie w tym okresie zatrudnienie poza
ZAZ,

e wsparcie oséb z niepetnosprawnosciami dotychczas zatrudnionych
wZAZ nowg ofertg w postaci ustug aktywnej integracji
ukierunkowang na przygotowanie oséb zatrudnionych w ZAZ do
podjecia zatrudnienia poza ZAZ: na otwartym rynku pracy lub
w przedsiebiorczosci spotecznej; Istnieje mozliwos¢é wsparcia dla
0s6b zatrudnionych w ZAZ ustugami asystenckimi oraz ustugami
trenera pracy, umozliwiajgcymi uzyskanie lub utrzymanie
zatrudnienia, w szczegodlnosci w poczatkowym okresie zatrudnienia?

14.

w celu zwiekszenia zatrudnienia oséb z niepetnosprawnosciami, istnieje
mozliwo$¢ realizacji dziatan wspierajgcych pracodawcéw w tworzeniu
miejsc pracy dla osob z niepetnosprawnosciami, w szczegolnosci poprzez
wyposazenie lub doposazenie stanowiska pracy na potrzeby zatrudnienia
osoby z niepetnosprawnoscig, dostosowanie stanowiska pracy do potrzeb
0s0Ob z niepetnosprawnosciami?

15.

preferowane bedg kompleksowe projekty obejmujgce zaréwno aktywizacje




spoteczno-zawodowg 0sob z niepetnosprawnosciami, jak rowniez dziatania,
o ktérych mowa w pkt 13?

16.

turnusy rehabilitacyjne, o ktérych mowa w ustawie z dnia 27sierpnia1997 r.
o rehabilitacji zawodowej 1 spotecznej oraz zatrudnianiu o0séb
niepetnosprawnych, nie sg traktowane jako instrument aktywnej integracji?
Kwota przeznaczona na turnus rehabilitacyjny aktywizowanej

osobyz niepetnosprawnoscig moze by¢ jednak uznana za wktad wtasny do
projektu.

17.

efektem szkolenia/kursu bedzie nabycie kwalifikacji zawodowych lub
nabycie kompetencji potwierdzonych odpowiednim dokumentem (np.
certyfikatem)? Certyfikaty i inne dokumenty potwierdzajgce uzyskanie
kwalifikacji powinny by¢ rozpoznawalne i uznawane w danym srodowisku,
sektorze lub branzy (definicje kwalifikacji zawodowych oraz kompetencji
wykazano w Wytycznych Ministra Infrastruktury i Rozwoju w zakresie
monitorowania postepu rzeczowego realizacji programow operacyjnych na
lata 2014-2020).




