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1. WSKAZNIKI PRODUKTU

Liczba dzieci objetych w ramach Liczba dzieci, ktdre zostaty objete wsparciem bezposrednim w postaci dodatkowych zaje¢| Dane wiasne 3.1 2) Projekty ukierunkowane na podniesienie jakosci ustug $wiadczonych w osrodkach wychowania przedszkolnego, realizowane w
programu dodatkowymi zajeciami zwiekszajacych ich szanse edukacyjne w ramach edukacji przedszkolnej. Wsparcie polega na| Beneficjenta oparciu o diagnoze potrzeb w tym zakresie, zgodnie z regionalnymi ramami kompleksowego wsparcia przedszkoli, wytacznie jako
zwiekszajacymi ich szanse edukacyjne w |rozszerzeniu oferty placowki przedszkolnej o zajecia zwiekszajgce szanse edukacyjne dzieci, uzupetnienie dziatan dotyczacych tworzenia miejsc.
edukacji przedszkolnej tj. realizowane w celu wyréwnania stwierdzonych deficytow (np. zajecia z logopeda,
psychologiem, pedagogiem i terapeut itp.), a takze w celu podnoszenia jakosci edukacji
przedszkolnej.
Liczba miejsc wychowania Liczba nowoutworzonych miejsc dla dzieci w: Dane wtasne 3.1 1) Projekty ukierunkowane na tworzenie trwatych miejsc wychowania przedszkolnego (w tym przedszkoli przyzaktadowych,
przedszkol dofi ychw [-o$rodkach wychowania przedszkolnego (tj. przedszkolach, oddziatach przedszkolnych przy| Beneficjenta integracyjnych i specjalnych oraz innych form wychowania przedszkolnego), w oparciu o analize biezacych i prognozowanych potrzeb.
Programie szkotach podstawowych, innych formach wychowania przedszkolnego),
-istniejgcej bazie oswiatowej,
-nowej bazie lokalowej
w wyniku wsparcia udzielonego w projekcie.
Wsparcie polega na utworzeniu miejsca wychowania przedszkolnego i dofinansowaniu
dziatalnosci biezacej przez 12 miesiecy.
Liczba nauczycieli objetych wsparciem w [Liczba wszystkich nauczycieli wychowania przedszkolnego, szkdt i placdwek dla dzieci i| Dane wtasne 3.1 2) Projekty ukierunkowane na podniesienie jakosci ustug Swiadczonych w o$rodkach wychowania przedszkolnego, realizowane w
Programie mtodziezy objetych wsparciem, w Programie. Beneficjenta oparciu o diagnoze potrzeb w tym zakresie, zgodnie z regionalnymi ramami kompleksowego wsparcia przedszkoli, wytgcznie jako
Formy wsparcia opisane w Wytycznych w zakresie zasad realizacji przedsiewziec z udziatem uzupetnienie dziatar dotyczgcych tworzenia miejsc.
Srodkow Europejskiego Funduszu Spotecznego na lata 2014-2020 w obszarze edukacji.
3.2/3.2.1 |1) Projekty obejmujace co najmniej 1 rok szkolny ukierunkowane na podniesienie jakosci edukacji ogdlnej realizowane w oparciu o
diagnoze potrzeb zgodnie z regionalnymi ramami kompleksowego wsparcia szkot.
2) Projekty stuzace silniejszemu powigzaniu szkét z ich otoczeniem poprzez organizacje sieci szkét referencyjnych, obejmujacej szkoty
uzyskujace najwyzsza EWD , realizowane we wspotpracy ze szkotami wyzszymi.
3) Rozwdj wielosektorowego dialogu edukacyjnego, w szczegdlnosci z udziatem pracodawcéw / przedsigbiorcéw oraz uczelni.
3.2/3.2.2
1) Projekty ukierunkowane na wdrozenie systemu wspierania uczniéw szczeg6lnie uzdolnionych wypracowanego w ramach projektu pn.
»Pomorskie — dobry kurs na edukacje. Wspieranie ucznidw o szczegdlnych predyspozycjach w zakresie matematyki, fizyki i informatyki
(nazwa promocyjna: Zdolni z Pomorza).
2) Wsparcie uczniéw uzdolnionych w zakresie przedmiotéw matematycznych, przyrodniczych, informatycznych lub jezykéw obcych,
ktdrych niekorzystna sytuacja materialna stanowi bariere w rozwoju edukacyjnym.
Liczba uczniéw objetych wsparciem w |Liczba ucznidw (szkét podstawowych, gimnazjalnych i ponadgimnazjalnych) objetych| Dane wtasne 1) Projekty obejmujace co najmniej 1 rok szkolny ukierunkowane na podniesienie jakosci edukacji ogdlnej realizowane w oparciu o
zakresie rozwijania kompetencji wsparciem bezposrednim w ramach Programu z zakresu rozwijania kompetencji kluczowych| Beneficjenta 3.2/3.2.1 |diagnoze potrzeb zgodnie z regionalnymi ramami kompleksowego wsparcia szkét.
kluczowych w Programie oraz postaw i umiejetnosci niezbednych na rynku pracy. Wykazywaé nalezy wytacznie
kompetencje osiggniete w wyniku interwencji Europejskiego Funduszu Spotecznego.




Zakres kompetencji kluczowych opisano w Wytycznych w zakresie zasad realizacji
przedsiewzie¢ z udziatem srodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego na lata 2014-2020
w obszarze edukacji.

3.2/322

1) Projekty ukierunkowane na wdrozenie systemu wspierania uczniéw szczegélnie uzdolnionych wypracowanego w ramach projektu pn.
,Pomorskie — dobry kurs na edukacje. Wspieranie uczniéw o szczegdlnych predyspozycjach w zakresie matematyki, fizyki i informatyki
(nazwa promocyjna: Zdolni z Pomorza).

2) Wsparcie uczniéw uzdolnionych w zakresie przedmiotéw matematycznych, przyrodniczych, informatycznych lub jezykéw obcych,
ktérych niekorzystna sytuacja materialna stanowi bariere w rozwoju edukacyjnym.

Liczba nauczycieli objetych wsparciem z [Liczba nauczycieli szkét dla dzieci i miodziezy (szkét podstawowych, gimnazjalnych i| Dane wtasne 3.2/3.2.1 |1) Projekty obejmujace co najmniej 1 rok szkolny ukierunkowane na podniesienie jakosci edukacji ogolnej realizowane w oparciu o
zakresu TIK w Programie ponadgimnazjalnych), w tym szkét specjalnych (samodzielne i funkcjonujace w placéwkach)| Beneficjenta diagnoze potrzeb zgodnie z regionalnymi ramami kompleksowego wsparcia szkot.
objetych doskonaleniem umiejetnosci i kompetencji w zakresie wykorzystania technologii
informacyjno-komunikacyjnych (TIK).
Doskonalenie umiejgtnosci i kompetencji zawodowych nauczycieli odbywa sig poprzez formy 3.2/3.2.2 |1) Projekty ukierunkowane na wdrozenie systemu wspierania uczniéw szczegdlnie uzdolnionych wypracowanego w ramach projektu pn.
wsparcia opisane w Wytycznych w zakresie zasad realizacji przedsiewzig¢ z udziatem ,Pomorskie — dobry kurs na edukacje. Wspieranie ucznidéw o szczegélnych predyspozycjach w zakresie matematyki, fizyki i informatyki
Srodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego na lata 2014-2020 w obszarze edukacji. (nazwa promocyjna: Zdolni z Pomorza).
Liczba szkét i placéwek systemu o$wiaty |Liczba szkét  dla  dzieci i miodziezy (szkét  podstawowych, gimnazjalnych i| Dane wtasne 3.2/3.2.1 |1) Projekty obejmujace co najmniej 1 rok szkolny ukierunkowane na podniesienie jakosci edukacji ogdlnej realizowane w oparciu o
wyposazonych w ramach Programu w [ponadgimnazjalnych), w tym szkét specjalnych (samodzielne i funkcjonujace w placéwkach)| Beneficjenta diagnoze potrzeb zgodnie z regionalnymi ramami kompleksowego wsparcia szkot.
sprzet TIK do prowadzenia zajeé oraz placéwek systemu oswiaty (zgodnie z ustawa z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie 2) Projekty stuzace silniejszemu powigzaniu szkét z ich otoczeniem poprzez organizacje sieci szkét referencyjnych, obejmujacej szkoty
edukacyjnych oswiaty) wyposazonych w sprzet technologii informacyjno-komunikacyjnych (TIK) do uzyskujgce najwyzszg EWD, realizowane we wspoétpracy ze szkotami wyzszymi.
prowadzenia zaje¢ edukacyjnych.
Zakup sprzetu TIK odbywa sie wedtug standardéw opisanych w Wytycznych w zakresie zasad
realizacji przedsiewzig¢ z udziatem srodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego na lata 3.2/3.2.2 |1) Projekty ukierunkowane na wdrozenie systemu wspierania uczniéw szczegdlnie uzdolnionych wypracowanego w ramach projektu pn.
2014-2020 w obszarze edukacji. ,Pomorskie — dobry kurs na edukacje. Wspieranie ucznidéw o szczegdlnych predyspozycjach w zakresie matematyki, fizyki i informatyki
We wskazniku mozliwe jest wykazanie szkét i placowek, ktdre jedynie uzupetniaja swoja baze (nazwa promocyjna: Zdolni z Pomorza).
o pewne elementy wyposazenia, zgodnie z diagnozg i w celu uzyskania konkretnych
funkcjonalnosci. W ramach wskaznika nie nalezy uwzglednia¢ szkét dla dorostych oraz
przedszkoli. Moment pomiaru wskaznika rozumiany jest jako dzieri dostarczenia sprzetu do
szkét i placéwek odwiatowych.
Liczba szkét, ktérych pracownie Liczba szkét dla dzieci i mtodziezy (szk6ét podstawowych, gimnazjalnych i| Dane wiasne 3.2/3.2.1 |1) Projekty obejmujgce co najmniej 1 rok szkolny ukierunkowane na podniesienie jakosci edukacji ogolnej realizowane w oparciu o
przedmiotowe zostaty doposaz w [ponadgimnazjalnych), w tym szkét specjalnych (samodzielne i funkcjonujace w placéwkach),| Beneficjenta diagnoze potrzeb zgodnie z regionalnymi ramami kompleksowego wsparcia szkot.
Programie ktérych pracownie przedmiotowe zostaty doposazone do nauczania przyrody, biologii,
chemii, geografii i fizyki poprzez doswiadczenia i eksperymenty. 2) Projekty stuzace silniejszemu powigzaniu szkét z ich otoczeniem poprzez organizacje sieci szkét referencyjnych, obejmujacej szkoty
W ramach wskaznika nie nalezy uwzglednia¢ szkét dla dorostych oraz przedszkoli i placowek uzyskujgce najwyzszg EWD, realizowane we wspdtpracy ze szkotami wyzszymi.
systemu oswiaty.
Moment pomiaru wskaZnika rozumiany jest jako dzieri dostarczenia sprzetu do szkoty.
3.2/3.2.2
1) Projekty ukierunkowane na wdrozenie systemu wspierania uczniéw szczegélnie uzdolnionych wypracowanego w ramach projektu pn.
,Pomorskie — dobry kurs na edukacje. Wspieranie uczniéw o szczegdlnych predyspozycjach w zakresie matematyki, fizyki i informatyki
(nazwa promocyjna: Zdolni z Pomorza).
Liczba nauczycieli ksztatcenia Liczba nauczycieli oraz instruktoréw praktycznej nauki zawodu objetych wsparciem, w tym: Dane wtasne 3.3/3.3.1 |1) Projekty ukierunkowane na uruchamianie/poszerzanie oferty ksztatcenia zawodowego i ustawicznego odpowiadajacej potrzebom
zawodowego oraz instruktorow - liczbe osob przygotowanych do wykonywania zawodu nauczyciela przedmiotéw| Beneficjenta pracodawcéw/przedsiebiorcow w kluczowych branzach o najwiekszym potencjale rozwoju dla regionu, m.in. obejmujace tworzenie i
praktycznej nauki zawodu objetych  |zawodowych w ramach studiéw podyplomowych lub innych form doskonalenia; oraz rozwoj CKzZiU.
wsparciem w Programie - liczbe nauczycieli uczestniczacych w formach doskonalenia zawodowego organizowanych 2) Projekty ukierunkowane na dostosowanie ksztatcenia zawodowego do potrzeb gospodarki i rynku pracy w celu zwiekszenia poziomu
we wspdtpracy z uczelniami zatrudnialnosci ucznidw szkét prowadzacych ksztatcenie zawodowe.
- liczbe nauczycieli uczestniczacych w stazach i praktykach u pracodawcéw o czasie trwania
nie krétszym niz dwa tygodnie
- liczbe nauczycieli objetych wspomaganiem realizowanym przez placéwki doskonalenia 3.3/3.3.2 |Projekty ukierunkowane na zwiekszenie motywacji do podejmowania nauki w szkotach zawodowych; obejmujace wsparcie uczniéw o

nauczycieli, poradnie psychologiczno-pedagogiczne i biblioteki

uczestniczgcych w sieciach wspotpracy i samoksztatcenia.

pedagogiczne oraz

predyspozycjach w zakresie przedmiotéw zawodowych; z uwzglednieniem praktyk zawodowych organizowanych u pracodawcéw/
przedsiebiorcéw oraz doskonalenia kompetencji zawodowych nauczycieli i instruktoréw praktycznej nauki zawodu.




Liczba uczniéw szkét i placowek
ksztatcenia zawodowego
uczestniczacych w stazach i praktykach
u pracodawcy

Liczba ucznidw szkdt i placdwek ksztatcenia zawodowego objetych wsparciem bezposrednim
w ramach programu w postaci stazy i praktyk u pracodawcy.

Pod pojeciem stazu realizowanego w ramach wszystkich typéw operacji nalezy rozumie¢
takie formy nabywania umiejetnosci praktycznych, ktérych zakres wykracza poza ramy
okreslone dla praktyki zawodowe;j.

Staze mogg zatem obejmowac ksztatcenie zawodowe praktyczne realizowane w ramach
praktycznej nauki zawodu (pnz) lub wykracza¢ poza zakres pnz. Zasady realizacji pnz okresla
Rozporzqgdzenie MEN z dnia 15 grudnia 2010 roku w sprawie praktycznej nauki zawodu.

Dane wtasne
Beneficjenta

Liczba szkét i placdwek ksztatcenia
d d z h w

8! F y

Programie w sprzet i materiaty

dydaktyczne niezbedne do realizacji
ksztatcenia zawodowego

Liczba szkét i placéwek prowadzacych ksztatcenie zawodowe wyposazonych / doposazonych
w ramach programu w nowoczesny sprzet i materiaty dydaktyczne zapewniajace wysokg
jakos$¢ ksztatcenia i umozliwiajace realizacje podstawy programowej ksztatcenia w zawodach.
Moment pomiaru wskaznika rozumiany jest jako dzieri dostarczenia sprzetu/materiatéw
dydaktycznych do szkét i placdwek prowadzacych ksztatcenie zawodowe.

Dane wtasne
Beneficjenta

3.3/3.3.1 [1) Projekty ukierunkowane na uruchamianie/poszerzanie oferty ksztatcenia zawodowego i ustawicznego odpowiadajacej potrzebom
pracodawcéw/przedsiebiorcéw w kluczowych branzach o najwigkszym potencjale rozwoju dla regionu, m.in. obejmujace tworzenie i
rozwoj CKZiU.
2) Projekty ukierunkowane na dostosowanie ksztatcenia zawodowego do potrzeb gospodarki i rynku pracy w celu zwigkszenia poziomu
zatrudnialnosci ucznidw szkét prowadzacych ksztatcenie zawodowe.

3.3/3.3.2 |Projekty ukierunkowane na zwigkszenie motywacji do podejmowania nauki w szkotach zawodowych; obejmujgce wsparcie uczniéw o
predyspozycjach w zakresie przedmiotéw zawodowych; z uwzglednieniem praktyk zawodowych organizowanych u pracodawcéw/
przedsiebiorcéw oraz doskonalenia kompetencji zawodowych nauczycieli i instruktoréw praktycznej nauki zawodu.

3.3/3.3.1 |2) Projekty ukierunkowane na dostosowanie ksztatcenia zawodowego do potrzeb gospodarki i rynku pracy w celu zwiekszenia poziomu

zatrudnialnosci ucznidw szkét prowadzacych ksztatcenie zawodowe.
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2. WSKAZNIKI REZULTATU BEZPOSREDNIEGO

Liczba nauczycieli, ktorzy uzyskali  [Kwalifikacje nalezy rozumie¢ jako formalny wynik oceny i walidacji, ktéry uzyskuje sie w sytuacji, Dane wtasne 3.1 2) Projekty ukierunkowane na podniesienie jakosci ustug s$wiadczonych w o$rodkach wychowania
kwalifikacje lub nabyli kompetencje po|kiedy wtasciwy organ uznaje, ze dana osoba osiggneta efekty uczenia sig spetniajace okreslone Beneficjenta przedszkolnego, realizowane w oparciu o diagnoze potrzeb w tym zakresie, zgodnie z regionalnymi ramami
opuszczeniu Programu standardy. kompleksowego wsparcia przedszkoli, wytgcznie jako uzupetnienie dziatar dotyczacych tworzenia miejsc.
Fakt nabycia kompetencji bedzie weryfikowany w ramach nastepujacych etapow:
a) ETAP | — Zakres — zdefiniowanie w ramach wniosku o dofinansowanie lub w regulaminie konkursu
grupy docelowej do objecia wsparciem oraz wybranie obszaru interwencji EFS, ktéry bedzie 3.2/3.2.1 1) Projekty obejmujgce co najmniej 1 rok szkolny ukierunkowane na podniesienie jakosci edukacji ogdlnej
poddany ocenie, realizowane w oparciu o diagnoze potrzeb zgodnie z regionalnymi ramami kompleksowego wsparcia szkot.
b) ETAP Il — Wzorzec — zdefiniowanie we wniosku o dofinansowanie lub w regulaminie konkursu
standardu wymagan, tj. efektdw uczenia sie, ktdre osiagng uczestnicy w wyniku przeprowadzonych 2) Projekty stuzace silniejszemu powigzaniu szkét z ich otoczeniem poprzez organizacje sieci szkot
dziatan projektowych, referencyjnych, obejmujacej szkoty uzyskujace najwyiszg EWD, realizowane we wspotpracy ze szkotami
c) ETAP Il = Ocena — przeprowadzenie weryfikacji na podstawie opracowanych kryteridw oceny po wyzszymi.
zakonczeniu wsparcia udzielanego danej osobie,
d) ETAP IV — Poréwnanie — pordwnanie uzyskanych wynikow etapu Il (ocena) z przyjetymi
wymaganiami (okreslonymi na etapie Il efektami uczenia si¢) po zakoriczeniu wsparcia udzielanego 3.2/3.2.2 1) Projekty ukierunkowane na wdrozenie systemu wspierania uczniéw szczegélnie uzdolnionych
danej osobie. wypracowanego w ramach projektu pn. ,Pomorskie — dobry kurs na edukacje. Wspieranie uczniéw o
Kompetencja to wyodrebniony zestaw efektow uczenia sig / ksztatcenia. Opis kompetencji zawiera szczegdlnych predyspozycjach w zakresie matematyki, fizyki i informatyki (nazwa promocyjna: Zdolni z
jasno okreslone warunki, ktére powinien spetnia¢ uczestnik projektu ubiegajacy sie o nabycie Pomorza). 2)
kompetencji, tj. wyczerpujaca informacjg o efektach uczenia sig dla danej kompetencji oraz kryteria Wsparcie uczniéw uzdolnionych w zakresie przedmiotéw matematycznych, przyrodniczych, informatycznych
i metody ich weryfikacji. Wykazywac nalezy wytacznie kwalifikacje/kompetencje osiagnigte w, lub jezykéw obcych, ktérych niekorzystna sytuacja materialna stanowi bariere w rozwoju edukacyjnym.
wyniku interwencji Europejskiego Funduszu Spotecznego.
Liczba uczniéw, ktdérzy nabyli Liczba ucznidw szkét (podstawowych, gimnazjalnych i ponadgimnazjalnych), ktérzy dzieki wsparciu z Dane wtasne 3.2/3.2.1 1) Projekty obejmujace co najmniej 1 rok szkolny ukierunkowane na podniesienie jakosci edukacji ogdlnej
kompetencje kluczowe po EFS nabyli kompetencje kluczowe w zakresie okreslonym w Wytycznych w zakresie zasad realizacji Beneficjenta realizowane w oparciu o diagnoze potrzeb zgodnie z regionalnymi ramami kompleksowego wsparcia szkét.
opuszczeniu Programu przedsiewzie¢ z udziatem Srodkow Europejskiego Funduszu Spotecznego na lata 2014-2020 w
obszarze edukacji.
Fakt nabycia kompetencji odbywa sie w oparciu o jednolite kryteria wypracowane na poziomie - - — - - — — -
Krajowym w ramach nastepujacych etapow: 3.2/3.2.2 1) Projekty ukierunkowane rTa wdrozenie systému wspierania ucznidw ‘szczego!me Auzdolnlelnych
L . . . . . wypracowanego w ramach projektu pn. ,Pomorskie — dobry kurs na edukacje. Wspieranie uczniéw o
a) ETAP | — Zakres — zdefiniowanie w ramach wniosku o dofinansowanie lub w regulaminie konkursu | ) ) R X ) .
grupy docelowej do objecia wsparciem oraz wybranie obszaru interwencji EFS, ktéry bedzie szczegolnych predyspozycjach w zakresie matematyki, fizyki i informatyki (nazwa promocyjna: Zdolni z
. Pomorza).
poddany ocenie, . ., . . Lo . .
b) ETAP Il — Wzorzec — zdefiniowanie we wniosku o dofinansowanie lub w regulaminie konkursu 2) V\(sparICIe uczniow uz‘d0|n|0|.'1ych w zakresie pr.zedmlott?w matematycznych, przyrodn‘lczych, |nf?rmatycznych
- . o . . . . lub jezykéw obcych, ktérych niekorzystna sytuacja materialna stanowi bariere w rozwoju edukacyjnym.
standardu wymagan, tj. efektéw uczenia sie, ktdre osiagng uczestnicy w wyniku przeprowadzonych
dziatan projektowych,
c) ETAP Il = Ocena — przeprowadzenie weryfikacji na podstawie opracowanych kryteriéw oceny po
zakonczeniu wsparcia udzielanego danej osobie,
d) ETAP IV — Poréwnanie — pordwnanie uzyskanych wynikow etapu Il (ocena) z przyjetymi
wymaganiami (okreslonymi na etapie Il efektami uczenia sie) po zakoriczeniu wsparcia udzielanego
danej osobie.
Kompetencja to wyodrebniony zestaw efektéw uczenia sig / ksztatcenia. Opis kompetencji zawiera
jasno okreslone warunki, ktére powinien spetnia¢ uczestnik projektu ubiegajacy sie o nabycie
kompetenciji, tj. wyczerpujgcg informacje o efektach uczenia si¢ dla danej kompetencji oraz kryteria
i metody ich weryfikacji. Wykazywa¢ nalezy wytgcznie kompetencje osiagniete w wyniku
interwencji Europejskiego Funduszu Spotecznego.
Liczba szkét i placowek systemu Liczba szkét dla dzieci i mtodziezy oraz placowek systemu o$wiaty wykorzystujacych do prowadzenia Dane wtasne 3.2/3.2.1 1) Projekty obejmujace co najmniej 1 rok szkolny ukierunkowane na podniesienie jakosci edukacji ogdlnej

os$wiaty wykorzystujacych sprzet TIK
do prowadzenia zaje¢ edukacyjnych

zaje¢ edukacyjnych sprzet techonologii informacyjno-edukacyjnych zakupiony dzieki EFS.
Wykorzystanie sprzetu TIK jest weryfikowane na reprezentatywnej prébie szkét/placéwek objetych
wsparciem w ramach RPO do 4 tygodni po zakoriczeniu projektu w ramach wizyt monitoringowych
przez pracownikéw Instytucji Zarzgdzajacej RPO lub Instytucji Posredniczacej.

Beneficjenta

realizowane w oparciu o diagnoze potrzeb zgodnie z regionalnymi ramami kompleksowego wsparcia szkét.

2) Projekty stuzace silniejszemu powigzaniu szkét z ich otoczeniem poprzez organizacje sieci szkot
referencyjnych, obejmujacej szkoty uzyskujace najwyiszg EWD, realizowane we wspotpracy ze szkotami
wyzszymi.




3.2/3.2.2

1) Projekty ukierunkowane na wdrozenie systemu wspierania ucznidw szczegdlnie uzdolnionych
wypracowanego w ramach projektu pn. ,Pomorskie — dobry kurs na edukacje. Wspieranie uczniéw o
szczegolnych predyspozycjach w zakresie matematyki, fizyki i informatyki (nazwa promocyjna: Zdolni z
Pomorza).

Liczba szkét, w ktérych pracownie
przedmiotowe wykorzystuja

vie do pr dzenia zajec

edukacyjnych

d

Liczba szkét dla dzieci i mtodziezy, w ktdrych pracownie przedmiotowe wykorzystuja doposazenie
zakupione dzigki EFS do prowadzenia zaje¢ edukacyjnych z przedmiotéw przyrodniczych : przyrody,
biologii, chemii, geografii i fizyki.

Wykorzystanie doposazenia jest weryfikowane na reprezentatywnej probie szkét objetych
wsparciem w ramach RPO do 4 tygodni po zakoriczeniu projektu w ramach wizyt monitoringowych
przez pracownikow Instytucji Zarzadzajacej RPO lub Instytucji Posredniczacej.

Dane wtasne
Beneficjenta

3.2/3.2.1

1) Projekty obejmujace co najmniej 1 rok szkolny ukierunkowane na podniesienie jakosci edukacji ogdlnej
realizowane w oparciu o diagnoze potrzeb zgodnie z regionalnymi ramami kompleksowego wsparcia szkét.

2) Projekty stuzace silniejszemu powigzaniu szkét z ich otoczeniem poprzez organizacje sieci szkot
referencyjnych, obejmujacej szkoty uzyskujace najwyiszg EWD, realizowane we wspotpracy ze szkotami
wyzszymi.

3.2/3.2.2

1) Projekty ukierunkowane na wdrozenie systemu wspierania ucznidw szczegdlnie uzdolnionych
wypracowanego w ramach projektu pn. ,Pomorskie — dobry kurs na edukacje. Wspieranie ucznidw o
szczegolnych predyspozycjach w zakresie matematyki, fizyki i informatyki (nazwa promocyjna: Zdolni z
Pomorza).

Liczba nauczycieli ksztatcenia
zawodowego oraz instruktorow

Kwalifikacje nalezy rozumie¢ jako formalny wynik oceny i walidacji, ktéry uzyskuje sie w sytuaciji,
kiedy wiasciwy organ uznaje, ze dana osoba ta efekty ia sie sp okreslone
dy.

prakty j nauki du, ktérzy |
uzyskali kwalifikacje lub nabyli
komp je po of
Programu

Fakt nabycia kompetencji bedzie weryfikowany w ramach nastepujacych etapéw:

a) ETAP | — Zakres — zdefiniowanie w ramach wniosku o dofinansowanie lub w regulaminie konkursu
grupy docelowej do objecia wsparciem oraz wybranie obszaru interwencji EFS, ktdry bedzie
poddany ocenie,

b) ETAP Il — Wzorzec — zdefiniowanie we wniosku o dofinansowanie lub w regulaminie konkursu
standardu wymagan, tj. efektdw uczenia sie, ktore osiggna uczestnicy w wyniku przeprowadzonych
dziatan projektowych,

c) ETAP Ill — Ocena — przeprowadzenie weryfikacji na podstawie opracowanych kryteriéw oceny po
zakonczeniu wsparcia udzielanego danej osobie,

d) ETAP IV — Poréwnanie — poréwnanie uzyskanych wynikow etapu Il (ocena) z przyjetymi
wymaganiami (okreslonymi na etapie Il efektami uczenia sie) po zakoriczeniu wsparcia udzielanego
danej osobie.

Kompetencja to wyodrebniony zestaw efektéw uczenia sig / ksztatcenia. Opis kompetencji zawiera
jasno okreslone warunki, ktére powinien spetnia¢ uczestnik projektu ubiegajacy sie o nabycie
kompetencji, tj. wyczerpujacg informacje o efektach uczenia sie dla danej kompetencji oraz kryteria
i metody ich weryfikacji. Wykazywa¢ nalezy wytacznie kwalifikacje/kompetencje osiagnigte w
wyniku interwencji Europejskiego Funduszu Spotfecznego.

Dane wtasne
Beneficjenta

3.3/3.3.1

1) Projekty ukierunkowane na uruchamianie/poszerzanie oferty ksztatcenia zawodowego i ustawicznego
odpowiadajacej potrzebom pracodawcéw/przedsigbiorcéw w kluczowych branzach o najwigkszym potencjale
rozwoju dla regionu, m.in. obejmujgce tworzenie i rozwéj CKZiU.

2) Projekty ukierunkowane na dostosowanie ksztatcenia zawodowego do potrzeb gospodarki i rynku pracy w
celu zwigkszenia poziomu zatrudnialnosci uczniéw szkét prowadzacych ksztatcenie zawodowe.

3.3/3.3.2

Projekty ukierunkowane na zwigkszenie motywacji do podejmowania nauki w szkotach zawodowych;
obejmujace wsparcie uczniéw o predyspozycjach w zakresie przedmiotéw zawodowych; z uwzglednieniem
praktyk zawodowych organizowanych u pracodawcéw/ przedsigbiorcow oraz doskonalenia kompetencji
zawodowych nauczycieli i instruktoréw praktycznej nauki zawodu.

Liczba szkét i placowek ksztatcenia
zawodowego wykorzystujacych
doposazenie zakupione dzigki EFS

Liczba szkdét i placdwek prowadzacych ksztatcenie zawodowe wykorzystujacych doposazenie
zakupione w ramach Programu do prowadzenia zaje¢ edukacyjnych.

Wykorzystanie doposazenia jest weryfikowane na reprezentatywnej prébie szkét/placéwek objetych
wsparciem w ramach RPO do 4 tygodni po zakoriczeniu projektu w ramach wizyt monitoringowych
przez pracownikéw Instytucji Zarzgdzajacej RPO lub Instytucji Posredniczacej.

Dane wtasne
Beneficjenta

3.3./33.1

2) Projekty ukierunkowane na dostosowanie ksztatcenia zawodowego do potrzeb gospodarki i rynku pracy w
celu zwigkszenia poziomu zatrudnialnosci uczniéw szkét prowadzacych ksztatcenie zawodowe.




Nazwa wskaznika

Metodologia i sposéb pomiaru

Zrédto danych

Dziatanie/

Typy realizowanych operacji (projektéw)

0S$ PRIORYTETOWA 3 EDUKACIA

3. WSKAZNIKI REZULTATU DLUGOTERMINOWEGO

Liczba miejsc wychowania Liczba miejsc wychowania przedszkolnego utworzonych w ramach projektu dofinansowanego z Europejskiego| Ewaluacja 3.1 1) Projekty ukierunkowane na tworzenie trwatych miejsc wychowania przedszkolnego (w tym przedszkoli przyzaktadowych,
przedszkolnego, ktére Funduszu Spotecznego, ktore funkcjonujg co najmniej petne 2 lata po zakoriczeniu finansowania dziatan. Podana integracyjnych i specjalnych oraz innych form wychowania przedszkolnego), w oparciu o analize biezacych i
funkcjonuja 2 lata po uzyskaniu liczba miejsc odpowiada liczbie zadeklarowanych miejsc w arkuszu organizacyjnym placéwki. prognozowanych potrzeb.
dofinansowania Trwato$¢ funkcjonowania nowych miejsc przedszkolnych utworzonych dzieki EFS w przedszkolach nalezy rozumieé
ze Srodkéw EFS jako instytucjonalng gotowosc¢ placéwki do swiadczenia ustug przedszkolnych w ramach utworzonych w projekcie
miejsc wychowania przedszkolnego. Trwatos¢ nalezy zweryfikowa¢ po 2 latach od daty zakoriczenia realizacji
projektu.
Liczba nauczycieli prowadzacych  [Wskaznik mierzy liczbe nauczycieli prowadzacych po odbyciu finansowanego z EFS ksztatcenia w zakresie| Ewaluacja 3.2/3.2.1 1) Projekty obejmujace co najmniej 1 rok szkolny ukierunkowane na podniesienie jakosci edukacji ogdlnej realizowane w
zajecia z wykorzystaniem TIK dzigki |wykorzystania TIK w nauczaniu obowigzkowe zajecia edukacyjne z wykorzystaniem pomocy dydaktycznych takich oparciu o diagnoze potrzeb  zgodnie z  regionalnymi ramami  kompleksowego  wsparcia  szkét.
EFS jak sprzet komputerowy oraz sprawdzajgcych zastosowanie w praktyce szkolnej pomocy dydaktycznych i innego 2) Projekty stuzace silniejszemu powigzaniu szkét z ich otoczeniem poprzez organizacje sieci szkét referencyjnych,
sprzetu niezbednego do realizacji programéw nauczania z wykorzystaniem technologii informacyjno- obejmujacej szkoty uzyskujgce najwyzszg EWD, realizowane we wspdtpracy ze szkotami wyzszymi.
komunikacyjnych.
3.2/3.2.2 1) Projekty ukierunkowane na wdrozenie systemu wspierania uczniow szczegélnie uzdolnionych wypracowanego w ramach
projektu pn. ,Pomorskie — dobry kurs na edukacje. Wspieranie ucznidw o szczegdlnych predyspozycjach w zakresie
matematyki, fizyki i informatyki (nazwa promocyjna: Zdolni z Pomorza).
Odsetek szkét objetych wsparciem, ktdre po zakonczeniu projektu uzyskaly lepsze wyniki egzaminu zewnetrznego| Ewaluacja 3.2/3.2.1 |1) Projekty obejmujace co najmniej 1 rok szkolny ukierunkowane na podniesienie jakosci edukacji ogélnej realizowane w
Odsetek wspartych szkét, w ktérych |y stosunku do sredniej krajowej. oparciu o diagnoze potrzeb zgodnie z regionalnymi ramami kompleksowego wsparcia szkot.
w stosunku do Sredniej krajowej
nastapita poprawa wynikow
egzaminéw zewnetrznych, 3.2/3.2.2 |1) Projekty ukierunkowane na wdrozenie systemu wspierania uczniéw szczegdlnie uzdolnionych wypracowanego w ramach
w podziale na: projektu pn. ,,Pomorskie — dobry kurs na edukacje. Wspieranie uczniéw o szczegdlnych predyspozycjach w zakresie
1-sprawdzian széstoklasistow - matematyki, fizyki i informatyki (nazwa promocyjna: Zdolni z Pomorza).
egzamin gimnazjalny 2) Wsparcie uczniéw uzdolnionych w zakresie przedmiotéw matematycznych, przyrodniczych, informatycznych lub jezykéw
2-czgé¢ humanistyczna obcych, ktérych niekorzystna sytuacja materialna stanowi bariere w rozwoju edukacyjnym.
3-cze$¢ matematyczna- egzamin
maturalny (wersja podstawowa)
4- jezyk polski
5- matematyka*
* wskaznik programowy
Liczba ucznidw szkét i placéwek Liczba ucznidéw szkét i placdwek ksztatcenia zawodowego, ktdrzy zostali objeci wsparciem w Programie w postaci| Ewaluacja 3.3/3.3.1 |1) Projekty ukierunkowane na uruchamianie/poszerzanie oferty ksztatcenia zawodowego i ustawicznego odpowiadajacej

ksztatcenia
zawodowego objetych wsparciem w
Programie,
uczestniczacych w ksztatceniu lub
pracujacych po 6 miesigcach po
ukoriczeniu nauki

stazy i praktyk zawodowych u pracodawcy, i ktérzy podjeli ksztatcenie lub szkolenie lub pracuja po 6 miesigcach
od ukoriczenia nauki w szkole lub placéwce ksztatcenia zawodowego.

Ksztatcenie, szkolenie i podjecie pracy sa definiowane zgodnie z definicjg wskaznika Liczba os6b pracujgcych po
opuszczeniu Programu (tqcznie z pracujgcymi na wtasny rachunek) tj. Pracujacy to osoby w wieku 15 lat i wigcej,
ktére wykonuja prace, za ktdrg otrzymuja wynagrodzenie, z ktérej czerpia zyski lub korzysci rodzinne lub osoby
posiadajace zatrudnienie lub wtasng dziatalno$¢, ktére jednak chwilowo nie pracowaty ze wzgledu na np. chorobe,
urlop, spor pracowniczy czy ksztatcenie sig lub szkolenie. Osoby prowadzace dziatalno$¢ na wtasny rachunek —
prowadzace dziatalno$¢ gospodarczg, gospodarstwo rolne lub praktyke zawodowa - s3 réwniez uznawane za
pracujacych, o ile spetniony jest jeden z ponizszych warunkéw: 1) Osoba pracuje w swojej dziatalnosci, praktyce
zawodowej lub gospodarstwie rolnym w celu uzyskania dochodu, nawet jezeli przedsigbiorstwo nie osiaga zyskow.
2) Osoba poswigca czas na prowadzenie dziatalnosci gospodarczej, praktyki zawodowej czy gospodarstwa rolnego,
nawet jezeli nie zrealizowano zadnej sprzedazy lub ustug i nic nie wyprodukowano (na przyktad: rolnik wykonujacy
prace w celu utrzymania swojego gospodarstwa; architekt spedzajacy czas w oczekiwaniu na klientéow w swoim
biurze; rybak naprawiajacy tddke czy siatki rybackie, aby mdc dalej pracowaé; osoby uczestniczace w konwencjach
lub seminariach). 3) Osoba jest w trakcie zaktadania dziatalno$ci gospodarczej, gospodarstwa rolnego lub praktyki

potrzebom pracodawcdéw/przedsigbiorcdw w kluczowych branzach o najwiekszym potencjale rozwoju dla regionu, m.in.
obejmujace tworzenie i rozwéj CKZiU.

2) Projekty ukierunkowane na dostosowanie ksztatcenia zawodowego do potrzeb gospodarki i rynku pracy w celu
zwigkszenia poziomu zatrudnialno$ci uczniéw szkét prowadzacych ksztatcenie zawodowe.




zawodowej; zalicza sie do tego zakup lub instalacje sprzetu, zamawianie towaréw w ramach przygotowan do
uruchomienia dziatalno$ci. Bezptatnie pomagajacy cztonek rodziny uznawany jest za osobe pracujacy, jezeli
wykonywang przez siebie pracg wnosi bezposredni wktad w dziatalnos¢ gospodarczg, gospodarstwo rolne lub
praktyke zawodowa bedacg w posiadaniu lub prowadzona przez spokrewnionego cztonka tego samego
gospodarstwa domowego.
Bezptatnie pomagajacy osobie prowadzacej dziatalno$¢ cztonek rodziny uznawany jest za ,0sobe prowadzaca
dziatalnoé¢ na wiasny rachunek”. Zotnierze poborowi, ktérzy wykonywali okreélong prace, za ktéra otrzymywali
wynagrodzenie lub innego rodzaju zysk w czasie tygodnia odniesienia nie s3 uznawani za "osoby pracujgce".
Osoby przebywajace na urlopie macierzyriiskim/ rodzicielskim (rozumianym jako $wiadczenie pracownicze, ktory
zapewnia ptatny lub bezptatny czas wolny od pracy do momentu porodu i obejmuje pézniejszg krétkoterminowg
opieke nad dzieckiem) sa uznawane za ,osoby pracujgce”. Osoby przebywajace na urlopie wychowawczym
(rozumianym jako nieobecnos$¢ w pracy, spowodowang opieka nad dzieckiem w okresie, ktéry nie miesci sie w
ramach urlopu macierzyriskiego lub rodzicielskiego) s3 uznawane za ,osoby bierne zawodowo”, chyba ze sa
zarejestrowane juz jako ,osoby bezrobotne” (wdwczas status bezrobotnego ma pierwszenstwo). ,Zatrudnienie
subsydiowane” jest uznawane za "zatrudnienie” oraz wskaznika liczba oséb, ktore podjefy ksztafcenie lub
kolenie po opuszczeniu programu tj. Osoby, ktére otrzymaty wsparcie Europejskiego Funduszu Spotecznego, i
ktére podjety ksztatcenie (uczenie sie przez cate zycie, ksztatcenie formalne) lub szkolenia
(pozazaktadowe/wewnatrzzaktadowe, szkolenia zawodowe etc.) bezposrednio po opuszczeniu projektu.
Sposdb pomiaru wskaznika okreslono w Wytycznych dot. monitorowania postepu rzeczowego w perspektywie
finansowej 2014-2020.

3.3/33.2

Projekty ukierunkowane na zwiekszenie motywacji do podejmowania nauki w szkotach zawodowych; obejmujgce wsparcie
uczniéw o predyspozycjach w zakresie przedmiotéw zawodowych; z uwzglednieniem praktyk zawodowych organizowanych
u pracodawcéow/ przedsiebiorcéw oraz doskonalenia kompetencji zawodowych nauczycieli i instruktoréw praktycznej nauki
zawodu.




Dziatanie/

Nazwa wskaznika Metodologia i sposéb pomiaru Zrédto danych ‘ podziatanie Typy reali ych operacji (projektow)
0S$ PRIORYTETOWA 5 ZATRUDNIENIE
1. WSKAZNIKI PRODUKTU
Liczba os6b bezrobotnych (tacznie z |Osoby pozostajace bez pracy, gotowe do podjecia pracy i aktywnie poszukujgce zatrudnienia. Definicja uwzglednia| Dane wtasne 5.1/5.1.1, |Projekty ukierunkowane na zwigkszenie zatrudnienia oséb bezrobotnych, dla ktérych zostat ustalony profil
dtugotrwale bezrobotnymi) objetych |osoby zarejestrowane jako bezrobotne zgodnie z krajowymi definicjami, nawet jezeli nie spetniajg one wszystkich| Beneficjenta 5.1.2 pomocy | lub profil pomocy Il, znajdujacych sie w najtrudniejszej sytuacji na rynku pracy (z wytaczeniem osdb
wsparciem w Programie* trzech kryteriow. przed ukoriczeniem 30 roku zycia), realizowane wytgcznie poprzez ustugi i instrumenty rynku pracy okreslone wj|
Definicja uwzglednia zaréwno osoby bezrobotne w rozumieniu badania aktywnosci ekonomicznej ludnosci (BAEL) ustawie z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy, z wylaczeniem robot
jak i osoby zarejestrowane jako bezrobotne. publicznych, w oparciu o pogtebiong analize umiejetnosci, predyspozycji i probleméw zawodowych danego
* w WLWK 2014 nazwa wskaznika |Studenci studiéw stacjonarnych uznawani sg za osoby bierne zawodowo, nawet jesli spetniajg kryteria dla uczestnika projektu w postaci Indywidualnego Planu Dziatania, o ktérym mowa w art. 34a ww. ustawy.
brzmi: Liczba os6b bezrobotnych, w |bezrobotnych zgodnie z ww. definicja.
tym dtugotrwale bezrobotnych, Osoby kwalifikujgce sie do urlopu macierzyniskiego lub rodzicielskiego, ktére sa bezrobotne w rozumieniu - - - - — — - — -
q N q P o . L L 5.2/5.2.1 |[1) Projekty ukierunkowane na zwiekszenie zatrudnienia osdb pozostajacych bez pracy, znajdujacych sie w
objetych wsparciem w programie  |niniejszej definicji (nie pobierajg $wiadczen z tytutu urlopu), nalezy wykazywac jako osoby bezrobotne. i ST - X , . X L i
Status na rynku pracy okreglany jest w dniu rozpoczecia uczestnictwa w projekeie. na]truc?nlepze] sytuacji na rynk.u pr'acy (z wy'qc.zenlem oisob“przed ukonc?enlem 30 rloku 2ycia), re‘allzowane‘w
postaci kompleksowych rozwigzan w zakresie aktywizacji zawodowej, w oparciu o pogtebiong analize
umiejetnosci, predyspozycji i probleméw zawodowych danego uczestnika projektu.
2) Projekty ukierunkowane na zwigkszenie zatrudnienia oséb pozostajacych bez pracy, znajdujacych sie w|
najtrudniejszej sytuacji na rynku pracy (z wytaczeniem oséb przed ukoriczeniem 30 roku zycia) majace na celu
podnoszenie mobilnosci przestrzennej (regionalnej i ponadregionalnej), realizowane w szczegdlnosci poprzez|
tworzenie zachet do podejmowania pracy poza dotychczasowym miejscem zamieszkania, realizowane wytacznie|
jako uzupetnienie dziatari wskazanych w typie wsparcia 1).
5.2/5.2.2 [1) Projekty ukierunkowane na zwigkszenie zatrudnienia oséb pozostajacych bez pracy, znajdujacych sie wj
najtrudniejszej sytuacji na rynku pracy (z wytgczeniem oséb przed ukoriczeniem 30 roku zycia), realizowane wj|
postaci kompleksowych rozwigzan w zakresie aktywizacji zawodowej, w oparciu o pogtebiong analize
umiejetnosci, predyspozycji i problemdéw zawodowych danego uczestnika projektu.
2) Projekty ukierunkowane na zwigkszenie zatrudnienia oséb pozostajacych bez pracy, znajdujacych sie w
najtrudniejszej sytuacji na rynku pracy (z wytgczeniem os6b przed ukoriczeniem 30 roku zycia) majace na celu
podnoszenie mobilnosci przestrzennej (regionalnej i ponadregionalnej), realizowane w szczegdlnosci poprzez|
tworzenie zachet do podejmowania pracy poza dotychczasowym miejscem zamieszkania, realizowane wytacznie
jako uzupetnienie dziatari wskazanych w typie wsparcia 1).
3) Projekty obejmujace realizacje ukierunkowanych schematéw mobilnosci terytorialnej (USMT) EURES,
zdiagnozowanych na podstawie analiz spoteczno-gospodarczych dla regionu, uwarunkowanych diagnoza w|
zakresie branz, zawoddéw lub kompetencji wymagajacych wsparcia w zwigzku z sytuacjg na rynku pracy,
skierowane do oséb pozostajacych bez pracy, znajdujacych sie w najtrudniejszej sytuacji na rynku pracy (z
wytaczeniem os6b przed ukoriczeniem 30 roku zycia).
Liczba os6b diugotrwale bezrobotnych |Osoby bezrobotne definiowane sg jak we wskazniku: liczba oséb bezrobotnych, w tym dtugotrwale bezrobotnych,| Dane wtasne 5.1/5.1.1, [Projekty ukierunkowane na zwiekszenie zatrudnienia oséb bezrobotnych, dla ktérych zostat ustalony profil
objetych wsparciem w Programie  |objetych wsparciem w programie. Beneficjenta 5.1.2 pomocy | lub profil pomocy Il, znajdujacych sie¢ w najtrudniejszej sytuacji na rynku pracy (z wytaczeniem osdb
Definicja pojecia , dtugotrwale bezrobotny" rdzni sie w zaleznosci od wieku: przed ukoriczeniem 30 roku zycia), realizowane wytgcznie poprzez ustugi i instrumenty rynku pracy okreslone wj|
- Mtodziez (<25 lat) — osoby bezrobotne nieprzerwanie przez okres ponad 6 miesigcy (>6 miesigcy). ustawie z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy, z wyfaczeniem robét|
- Dorosli (25 lat lub wiecej) — osoby bezrobotne nieprzerwanie przez okres ponad 12 miesiecy (>12 miesiecy). publicznych, w oparciu o pogtebiong analize umiejetnosci, predyspozycji i probleméw zawodowych danego
Status na rynku pracy jest okreslany w dniu rozpoczecia uczestnictwa w projekcie. uczestnika projektu w postaci Indywidualnego Planu Dziatania, o ktérym mowa w art. 34a ww. ustawy.
Wiek uczestnikéw okredlany jest na podstawie daty urodzenia i ustalany w dniu rozpoczecia udziatu wi|
projekcie. 5.2/5.2.1 |1) Projekty ukierunkowane na zwiekszenie zatrudnienia oséb pozostajgcych bez pracy, znajdujacych sie w

najtrudniejszej sytuacji na rynku pracy (z wytaczeniem oséb przed ukoriczeniem 30 roku zycia), realizowane wj|
postaci kompleksowych rozwigzan w zakresie aktywizacji zawodowej, w oparciu o pogtebiong analize
umiejetnosci, predyspozycji i probleméw zawodowych danego uczestnika projektu.

2) Projekty ukierunkowane na zwigkszenie zatrudnienia oséb pozostajacych bez pracy, znajdujacych sie w|
najtrudniejszej sytuacji na rynku pracy (z wytaczeniem oséb przed ukoriczeniem 30 roku zycia) majace na celu
podnoszenie mobilnosci przestrzennej (regionalnej i ponadregionalnej), realizowane w szczegdlnosci poprzez|
tworzenie zachet do podejmowania pracy poza dotychczasowym miejscem zamieszkania, realizowane wytacznie|
jako uzupetnienie dziatari wskazanych w typie wsparcia 1).




5.2/5.2.2

1) Projekty ukierunkowane na zwigkszenie zatrudnienia os6b pozostajacych bez pracy, znajdujacych sie wj
najtrudniejszej sytuacji na rynku pracy (z wytaczeniem oséb przed ukoriczeniem 30 roku zycia), realizowane wj|
postaci kompleksowych rozwigzan w zakresie aktywizacji zawodowej, w oparciu o pogtebiong analize
umiejetnosci, predyspozycji i probleméw zawodowych danego uczestnika projektu.

2) Projekty ukierunkowane na zwigkszenie zatrudnienia oséb pozostajacych bez pracy, znajdujacych sie w|
najtrudniejszej sytuacji na rynku pracy (z wytaczeniem oséb przed ukoriczeniem 30 roku zycia) majace na celu
podnoszenie mobilnosci przestrzennej (regionalnej i ponadregionalnej), realizowane w szczegélnosci poprzez|
tworzenie zachet do podejmowania pracy poza dotychczasowym miejscem zamieszkania, realizowane wytacznie
jako uzupetnienie dziatari wskazanych w typie wsparcia 1).

3) Projekty obejmujace realizacje ukierunkowanych schematéw mobilnosci terytorialnej (USMT) EURES,
zdiagnozowanych na podstawie analiz spoteczno-gospodarczych dla regionu, uwarunkowanych diagnoza wj
zakresie branz, zawoddéw lub kompetencji wymagajacych wsparcia w zwigzku z sytuacjg na rynku pracy,
skierowane do os6b pozostajacych bez pracy, znajdujacych sie w najtrudniejszej sytuacji na rynku pracy (z
wytaczeniem oséb przed ukoriczeniem 30 roku zycia).

Liczba os6b z niepetnosprawnosciami
objetych wsparciem w Programie

Przynaleznos¢ do grupy oséb niepetnosprawnych okreslana jest w momencie rozpoczecia udziatu w projekcie.
Za osoby niepetnosprawne uznaje sie osoby niepetnosprawne w Swietle przepiséw ustawy z dnia 27 sierpnia 1997,
r.o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnieniu oséb niepetnosprawnych (Dz. U. z 2011 r. Nr 127, poz.
721, z pdin. zm.), a takze osoby z zaburzeniami psychicznymi, o ktérych mowa w ustawie z dnia 19 sierpnia 1994
r. o ochronie zdrowia psychicznego (Dz. U. z 2011 r. Nr 231, poz. 1375), tj. osoby z odpowiednim orzeczeniem lub
innym dokumentem poswiadczajacym stan zdrowia.

Dane wiasne
Beneficjenta

5.1/5.1.1,
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Projekty ukierunkowane na zwigkszenie zatrudnienia osdb bezrobotnych, dla ktérych zostat ustalony profil
pomocy | lub profil pomocy Il, znajdujacych sie w najtrudniejszej sytuacji na rynku pracy (z wytaczeniem osdb
przed ukoriczeniem 30 roku zycia), realizowane wytgcznie poprzez ustugi i instrumenty rynku pracy okreslone wj|
ustawie z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy, z wylaczeniem robot
publicznych, w oparciu o pogtebiong analize umiejetnosci, predyspozycji i probleméw zawodowych danego
uczestnika projektu w postaci Indywidualnego Planu Dziatania, o ktérym mowa w art. 34a ww. ustawy.

5.2/5.2.1

1) Projekty ukierunkowane na zwiekszenie zatrudnienia oséb pozostajacych bez pracy, znajdujacych sie wj
najtrudniejszej sytuacji na rynku pracy (z wytgczeniem oséb przed ukoriczeniem 30 roku zycia), realizowane wj
postaci kompleksowych rozwigzan w zakresie aktywizacji zawodowej, w oparciu o pogtebiong analize
umiejetnosci, predyspozycji i problemdéw zawodowych danego uczestnika projektu.

2) Projekty ukierunkowane na zwigkszenie zatrudnienia oséb pozostajacych bez pracy, znajdujacych sie w|
najtrudniejszej sytuacji na rynku pracy (z wytgczeniem oséb przed ukoriczeniem 30 roku zycia) majace na celu
podnoszenie mobilnosci przestrzennej (regionalnej i ponadregionalnej), realizowane w szczegdlnosci poprzez|
tworzenie zachet do podejmowania pracy poza dotychczasowym miejscem zamieszkania, realizowane wytacznie
jako uzupetnienie dziatari wskazanych w typie wsparcia 1).

5.2/5.2.2

1) Projekty ukierunkowane na zwigkszenie zatrudnienia os6b pozostajacych bez pracy, znajdujacych sie wj
najtrudniejszej sytuacji na rynku pracy (z wytaczeniem oséb przed ukoriczeniem 30 roku zycia), realizowane wj
postaci kompleksowych rozwigzan w zakresie aktywizacji zawodowej, w oparciu o pogtebiong analize
umiejetnosci, predyspozycji i probleméw zawodowych danego uczestnika projektu.

2) Projekty ukierunkowane na zwigkszenie zatrudnienia oséb pozostajacych bez pracy, znajdujacych sie w|
najtrudniejszej sytuacji na rynku pracy (z wytgczeniem oséb przed ukoriczeniem 30 roku zycia) majace na celu
podnoszenie mobilnosci przestrzennej (regionalnej i ponadregionalnej), realizowane w szczegélnosci poprzez|
tworzenie zachet do podejmowania pracy poza dotychczasowym miejscem zamieszkania, realizowane wytacznie|
jako uzupetnienie dziatari wskazanych w typie wsparcia 1).

3) Projekty obejmujace realizacje ukierunkowanych schematéw mobilnosci terytorialnej (USMT) EURES,
zdiagnozowanych na podstawie analiz spoteczno-gospodarczych dla regionu, uwarunkowanych diagnoza wj
zakresie branz, zawoddéw lub kompetencji wymagajacych wsparcia w zwigzku z sytuacjg na rynku pracy,
skierowane do os6b pozostajacych bez pracy, znajdujacych sie w najtrudniejszej sytuacji na rynku pracy (z
wytaczeniem oséb przed ukoriczeniem 30 roku zycia).

Liczba os6b w wieku 50 lat i wiecej
objetych wsparciem w Programie

Wskaznik mierzy liczbe wszystkich uczestnikow projektu w wieku 50 lat i wiecej objetych wsparciem w Programie.
Wiek uczestnikéw okreslany jest na podstawie daty urodzenia i ustalany w dniu rozpoczecia udziatu wj
projekcie.

Dane wtasne
Beneficjenta

5.1/5.1.1,
5.1.2

Projekty ukierunkowane na zwigkszenie zatrudnienia oséb bezrobotnych, dla ktérych zostat ustalony profil
pomocy | lub profil pomocy Il, znajdujacych sie¢ w najtrudniejszej sytuacji na rynku pracy (z wytaczeniem osdb
przed ukoriczeniem 30 roku zycia), realizowane wytgcznie poprzez ustugi i instrumenty rynku pracy okreslone wj|
ustawie z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy, z wyfaczeniem robét|
publicznych, w oparciu o pogtebiong analize umiejetnosci, predyspozycji i probleméw zawodowych danego
uczestnika projektu w postaci Indywidualnego Planu Dziatania, o ktérym mowa w art. 34a ww. ustawy.
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1) Projekty ukierunkowane na zwigkszenie zatrudnienia os6b pozostajacych bez pracy, znajdujacych sie wj
najtrudniejszej sytuacji na rynku pracy (z wytaczeniem oséb przed ukoriczeniem 30 roku zycia), realizowane wj|
postaci kompleksowych rozwigzan w zakresie aktywizacji zawodowej, w oparciu o pogtebiong analize
umiejetnosci, predyspozycji i probleméw zawodowych danego uczestnika projektu.

2) Projekty ukierunkowane na zwigkszenie zatrudnienia oséb pozostajacych bez pracy, znajdujacych sie w|
najtrudniejszej sytuacji na rynku pracy (z wytaczeniem oséb przed ukoriczeniem 30 roku zycia) majace na celu
podnoszenie mobilnosci przestrzennej (regionalnej i ponadregionalnej), realizowane w szczegdlnosci poprzez|
tworzenie zachet do podejmowania pracy poza dotychczasowym miejscem zamieszkania, realizowane wytacznie
jako uzupetnienie dziatari wskazanych w typie wsparcia 1).

5.2/5.2.2

1) Projekty ukierunkowane na zwiekszenie zatrudnienia oséb pozostajacych bez pracy, znajdujacych sie wj
najtrudniejszej sytuacji na rynku pracy (z wytgczeniem oséb przed ukoriczeniem 30 roku zycia), realizowane wj|
postaci kompleksowych rozwigzan w zakresie aktywizacji zawodowej, w oparciu o pogtebiong analize
umiejetnosci, predyspozycji i probleméw zawodowych danego uczestnika projektu.

2) Projekty ukierunkowane na zwigkszenie zatrudnienia oséb pozostajacych bez pracy, znajdujacych sie w
najtrudniejszej sytuacji na rynku pracy (z wytgczeniem oséb przed ukoriczeniem 30 roku zycia) majace na celu
podnoszenie mobilnosci przestrzennej (regionalnej i ponadregionalnej), realizowane w szczegdlnosci poprzez|
tworzenie zachet do podejmowania pracy poza dotychczasowym miejscem zamieszkania, realizowane wytacznie
jako uzupetnienie dziatari wskazanych w typie wsparcia 1).

3) Projekty obejmujace realizacje ukierunkowanych schematéw mobilnosci terytorialnej (USMT) EURES,
zdiagnozowanych na podstawie analiz spoteczno-gospodarczych dla regionu, uwarunkowanych diagnoza w|
zakresie branz, zawoddéw lub kompetencji wymagajacych wsparcia w zwigzku z sytuacja na rynku pracy,
skierowane do oséb pozostajacych bez pracy, znajdujacych sie w najtrudniejszej sytuacji na rynku pracy (z
wytaczeniem os6b przed ukoriczeniem 30 roku zycia).

5.5

Projekty ukierunkowane na poprawe sytuacji na rynku pracy oséb w wieku aktywnosci zawodowej, ktére z wtasnej|
inicjatywy sa zainteresowane nabyciem, uzupetnieniem lub podwyzszeniem umiejetnosci i kompetencji, wj|
szczegdlnosci pracownikéw sektora MMSP, realizowane w oparciu o popytowy model $wiadczenia wysokiej
jakosci ustug edukacyjnych, z uwzglednieniem analizy potrzeb edukacyjnych danego uczestnika projektu,
obejmujace rozwdj kompetencji kluczowych.

Liczba 0séb o niskich kwalifikacjach
objetych wsparciem w Programie

Wskaznik mierzy liczbe oséb o niskich kwalifikacjach, tj. posiadajacych wyksztatcenie na poziomie do ISCED 3|
wiacznie.

Stopieri uzyskanego wyksztatcenia jest okreSlany w dniu rozpoczecia uczestnictwa w projekcie. Osoby
przystepujace do projektu nalezy wykazaé raz uwzgledniajgc najwyzszy ukoriczony poziom ISCED. Definicje na
podstawie: ISCED 2011 (UNESCO).

Wyksztatcenie PODSTAWOWE (ISCED 1) - programy w ramach poziomu ISCED 1 (Miedzynarodowa,
Standardowa Klasyfikacja Ksztatcenia) — wyksztatcenie podstawowe — ma na celu przekazywanie uczniom
podstawowych umiejetnosci w zakresie czytania, pisania i matematyki (tj. umiejetnosci czytania i pisania oraz
liczenia) oraz wyrobienie solidnej podstawy do uczenia sie i rozumienia kluczowych obszaréw wiedzy, rozwoju
osobistego i spotecznego, jak réwniez przygotowania sie do ksztatcenia Sredniego | stopnia. Dotyczy nauki na
poziomie podstawowym, bez specjalizacji lub ze specjalizacjg w niewielkim stopniu. Jedynym warunkiem przyjecia
na ten poziom ksztatcenia jest z reguty wiek. Zwyczajowo i zgodnie z prawem, osoby przystepujace do nauki na
tym poziomie nie moga mie¢ mniej niz 6 i nie wigcej niz 7 lat.

Wyksztatcenie GIMNAZJALNE (ISCED 2) - programy w ramach poziomu ISCED 2 (Miedzynarodowa Standardowa;
Klasyfikacja Ksztatcenia) — wyksztatcenie gimnazjalne - stuzy rozwojowi umiejetnosci nabytych na poziomie ISCED

1. Celem edukacyjnym w tym zakresie jest stworzenie fundamentéw do rozwoju uczenia sie przez cate zycie, ktdre

Dane wiasne
Beneficjenta

5.1/5.1.1,
512

Projekty ukierunkowane na zwigkszenie zatrudnienia oséb bezrobotnych, dla ktérych zostat ustalony profil
pomocy | lub profil pomocy Il, znajdujacych sie w najtrudniejszej sytuacji na rynku pracy (z wytaczeniem osdb
przed ukoriczeniem 30 roku zycia), realizowane wytgcznie poprzez ustugi i instrumenty rynku pracy okreslone wj|
ustawie z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy, z wylaczeniem robot
publicznych, w oparciu o pogtebiong analize umiejetnosci, predyspozycji i probleméw zawodowych danego
uczestnika projektu w postaci Indywidualnego Planu Dziatania, o ktérym mowa w art. 34a ww. ustawy.
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1) Projekty ukierunkowane na zwigkszenie zatrudnienia os6b pozostajacych bez pracy, znajdujacych sie wj
najtrudniejszej sytuacji na rynku pracy (z wytaczeniem oséb przed ukoriczeniem 30 roku zycia), realizowane wj|
postaci kompleksowych rozwigzan w zakresie aktywizacji zawodowej, w oparciu o pogtebiong analize
umiejetnosci, predyspozycji i probleméw zawodowych danego uczestnika projektu.

2) Projekty ukierunkowane na zwigkszenie zatrudnienia oséb pozostajacych bez pracy, znajdujacych sie w|
najtrudniejszej sytuacji na rynku pracy (z wytgczeniem oséb przed ukoriczeniem 30 roku zycia) majace na celu
podnoszenie mobilnosci przestrzennej (regionalnej i ponadregionalnej), realizowane w szczegdlnosci poprzez|
tworzenie zachet do podejmowania pracy poza dotychczasowym miejscem zamieszkania, realizowane wytacznie|
jako uzupetnienie dziatari wskazanych w typie wsparcia 1).




systemy edukacji Mogg rozszerzac o dalsze MOZzIIWOSCI Ksztaicenia. Programy nauczania na tym poziomie sg
zazwyczaj w wigkszym stopniu ukierunkowane na okreslone przedmioty, wprowadzajac pojecia teoretyczne do
szerokiego zakresu zajec¢ tematycznych. Nauka na poziomie gimnazjum rozpoczyna sie po 6 latach od poziomu
ISCED 1.

Uczniowie przystepujg do nauki na poziomie gimnazjum sa zwykle pomiedzy 12 a 13 rokiem zycia. Sformutowania
zapisane kursywa s3 identyczne z definicja UNESCO. Osoby przystepujace do projektu nalezy wykazaé tylko raz
uwzgledniajac najwyzszy ukoriczony poziom ISCED, z wyjatkiem uczestnikdw, ktérzy nie ukoriczyli jeszcze poziomu
ISCED 11 2, ale sg nadal w przyjetym w kraju zwyczajowo lub prawnie wieku obowigzku szkolnego.

Wyksztatcenie PONADGIMNAZIALNE (ISCED 3): ma na celu uzupetnienie wyksztatcenia $redniego i
przygotowanie do podjecia studidw wyzszych lub umozliwienie osobom uczacym sie nabycia umiejetnosci
istotnych dla podjecia zatrudnienia. Uczniowie przystepujg do nauki na tym poziomie zwykle pomiedzy 15 a 16
rokiem zycia.

Programy na poziomie ISCED 3 z reguty koriczg sie 12 lub 13 lat po rozpoczeciu nauki na poziomie ISCED 1 (lub
mniej wigcej w wieku 18 lat), przy czym najczesciej jest to okres 12 lat.

Wyksztatcenie POLICEALNE (ISCED 4): ma na celu umozliwienie uczacym sie zdobycia wiedzy, umiejetnosci i
kompetencji na poziomie nizszym od poziomu studiéw wyzszych. Programy na poziomie ISCED 4 - poziom
policealny — sg opracowane tak, aby zapewni¢ osobom, ktére ukoriczyty nauke na poziomie ISCED 3, zdobycie
kwalifikacji niezbednych do kontynuowania nauki na studiach wyzszych lub do podjecia pracy, jezeli kwalifikacje
nabyte przez nich na poziomie ISCED 3 tego nie umozliwiaja. Biorgc pod uwage kompleksowos¢ tresci, programy
na poziomie ISCED 4 nie moga by¢ uznawane za programy ksztatcenia wyzszego, chociaz zdecydowanie odnosza
sie do nauczania na poziomie policealnym. Ukonczenie programu na poziomie ISCED 3 jest warunkiem
przystapienia do programéw na poziomie ISCED 4. Programy nauczania na tym poziomie przygotowuja do
bezposredniego wejscia na rynek pracy. Niektore systemy edukacji oferujg na tym poziomie programy ogdlne.
Osoby przystepujace do projektu nalezy wykazac tylko raz uwzgledniajgc najwyzszy ukoriczony poziom ISCED.
-Studia krétkiego cyklu (ISCED 5) —s3 opracowane tak, aby zapewni¢ osobom uczacym sie mozliwos¢ zdobycia
profesjonalnej wiedze, umiejetnosci i kompetencji. Opieraja si¢ one zwykle na praktycznej nauce, wtasciwej dla
wykonywania danego zawodu i przygotowuja studentéw do wejscia na rynek pracy. Mogg jednak by¢ tez drogg do|
innych programéw ksztatcenia wyzszego. Programy ksztatcenia akademickiego ponizej poziomu studiéw
licencjackich lub réwnorzedne z nimi sg takze klasyfikowane jako poziom ISCED 5. Wymogiem przystapienia do
programéw ksztatcenia na poziomie ISCED 5 jest pomyslne ukoriczenie nauki na poziomie 3 lub 4 ISCED z
dostepem do ksztatcenia wyzszego. Programy na poziomie ISCED 5 charakteryzuja sie wiekszg ztozonoscig
merytoryczng niz programy na poziomach 3 i 4 ISCED, ale trwaja krocej i sa zwykle w mniejszym stopniu
zorientowane na nauke teoretyczna niz programy na poziomie ISCED 6.

—Studia li jackie lub ich odpowiedniki (ISCED 6)- maja na celu dostarczenie studentom wiedzy akademickiej
na poziomie $rednio zaawansowanym lub wiedzy zawodowej, umiejetnosci i kompetencji, prowadzacych do
uzyskania dyplomu pierwszego stopnia lub jego odpowiednika. Programy na tym poziomie opieraja si¢ zwykle na
nauce teoretycznej, ale mogg tez obejmowac zajecia praktyczne. Sg inspirowane przez najnowsze badania lub
doswiadczenie zawodowe. Nauke w ramach tych programéw oferujg uniwersytety i inne réwnorzedne z nimi
uczelnie wyzsze. Wymogiem przystgpienia do programéw na tym poziomie jest zazwyczaj pomysine ukoriczenie
nauki na poziomie 3 lub 4 ISCED z dostgpem do ksztatcenia wyzszego. Przystapienie do tych programéw moze
zaleze¢ od wyboru przedmiotéw lub od stopni uzyskanych z programéw na poziomie 3 i/lub 4 ISCED.
-Studia skie lub ich odp Iniki (ISCED 7) — maja na celu dostarczenie studentom wiedzy akademickiej
na poziomie zaawansowanym oraz/lub wiedzy zawodowej, umiejetnosci i kompetencji, prowadzacych do
uzyskania dyplomu drugiego stopnia lub jego odpowiednika. Znaczng cze$¢ programdéw na tym poziomie moga
stanowic prace badawcze, co jednak nie prowadzi jeszcze do przyznania stopnia doktora.

-Studia dok kie lub ich odp iniki (ISCED 8)- przede wszystkim prowadza do uzyskania wysokiego
stopnia naukowego. Programy na tym poziomie ISCED koncentrujg sie na zaawansowanych i twdrczych pracach
badawczych. Dostep do tych programdéw zapewniajg zwykle tylko instytucje szkolnictwa wyzszego, ktdre
prowadzg badania naukowe, np. uniwersytety

5.2/5.2.2

1) Projekty ukierunkowane na zwigkszenie zatrudnienia os6b pozostajacych bez pracy, znajdujacych sie wj
najtrudniejszej sytuacji na rynku pracy (z wytaczeniem oséb przed ukoriczeniem 30 roku zycia), realizowane wj|
postaci kompleksowych rozwigzan w zakresie aktywizacji zawodowej.

2) Projekty ukierunkowane na zwigkszenie zatrudnienia oséb pozostajacych bez pracy, znajdujacych sie w|
najtrudniejszej sytuacji na rynku pracy (z wytgczeniem oséb przed ukoriczeniem 30 roku zycia) majace na celu
podnoszenie mobilnosci przestrzennej (regionalnej i ponadregionalnej), realizowane w szczegélnosci poprzez|
tworzenie zachet do podejmowania pracy poza dotychczasowym miejscem zamieszkania, realizowane wytacznie
jako uzupetnienie dziatari wskazanych w typie wsparcia 1).

3) Projekty obejmujace realizacje ukierunkowanych schematéw mobilnosci terytorialnej (USMT) EURES,
zdiagnozowanych na podstawie analiz spoteczno-gospodarczych dla regionu, uwarunkowanych diagnoza w|
zakresie branz, zawoddéw lub kompetencji wymagajacych wsparcia w zwigzku z sytuacjg na rynku pracy,
skierowane do oséb pozostajacych bez pracy, znajdujacych sie w najtrudniejszej sytuacji na rynku pracy (z
wytaczeniem os6b przed ukoriczeniem 30 roku zycia).

5.5

Projekty ukierunkowane na poprawe sytuacji na rynku pracy oséb w wieku aktywnosci zawodowej, ktére z wtasnej|
inicjatywy sa zainteresowane nabyciem, uzupetnieniem lub podwyzszeniem umiejetnosci i kompetencji, w|
szczegdlnosci pracownikéw sektora MMSP, realizowane w oparciu o popytowy model $wiadczenia wysokiej
jakosci ustug edukacyjnych, z uwzglednieniem analizy potrzeb edukacyjnych danego uczestnika projektu,
obejmujace rozwdj kompetencji kluczowych.

Liczba oséb, ktére otrzymaty
bezzwrotne $rodki na podjecie
dziatalnosci gospodarczej w Programie

Wskaznik mierzy liczbe oséb, ktére uzyskaty wsparcie Europejskiego Funduszu Spotecznego w postaci
bezzwrotnych srodkéw na podjecie dziatalnosci gospodarczej udzielanych przez urzedy pracy.

Dane wiasne
Beneficjenta

5.1/5.1.1,
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Projekty ukierunkowane na zwigkszenie zatrudnienia osdb bezrobotnych, dla ktérych zostat ustalony profil
pomocy | lub profil pomocy Il, znajdujacych sie w najtrudniejszej sytuacji na rynku pracy (z wytaczeniem osdb
przed ukoriczeniem 30 roku zycia), realizowane wytgcznie poprzez ustugi i instrumenty rynku pracy okreslone wj|
ustawie z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy, z wylaczeniem robot
publicznych, w oparciu o pogtebiong analize umiejetnosci, predyspozycji i probleméw zawodowych danego
uczestnika projektu w postaci Indywidualnego Planu Dziatania, o ktérym mowa w art. 34a ww. ustawy.




Liczba os6b biernych zawodowo
objetych wsparciem w Programie

Bierni zawodowo to osoby, ktére w danej chwili nie tworzg zasobdw sity roboczej (tzn. nie pracuja i nie s
bezrobotne).

Pracujgcy to osoby w wieku 15 lat i wiecej, ktére wykonujq prace, za ktorq otrzymujq wynagrodzenie, z ktdrej
czerpiq zyski lub korzysci rodzinne lub osoby posiadajgce zatrudnienie lub wtasnq dziatalnosc, ktére jednak
chwilowo nie pracowaty ze wzgledu na np. chorobe, urlop, spor pracowniczy czy ksztatcenie sie lub szkolenie.
Osoby prowadzqce dziatalnos¢ na wtasny rachunek — prowadzqce dziatalnos¢ gospodarczq, gospodarstwo rolne
lub praktyke zawodowq - sq rowniez uznawane za pracujqcych, o ile spetniony jest jeden z ponizszych warunkéw:
1) Osoba pracuje w swojej dziatalnosci, praktyce zawodowej lub gospodarstwie rolnym w celu uzyskania
dochodu, nawet jezeli przedsiebiorstwo nie osigga zyskow.

2) Osoba poswieca czas na prowadzenie dziatalnosci gospodarczej, praktyki zawodowej czy gospodarstwa
rolnego, nawet jezeli nie zrealizowano zadnej sprzedazy lub ustug i nic nie wyprodukowano (na przyktad: rolnik
wykonujgcy prace w celu utrzymania swojego gospodarstwa; architekt d; i
klientéow w swoim biurze; rybak naprawiajgcy todke czy siatki rybackie, aby mdc dalej pracowac; osoby
uczestniczqce w konwencjach lub seminariach). 3) Osoba jest w trakcie zaktad dziatalnosci
gospodarstwa rolnego lub praktyki zawodowej; zalicza sie do tego zakup lub instalacje sprzetu, zamawianie
towaréw w ramach przygotowari do uruchomienia dziatalnosci. Bezptatnie pomagajgcy czfonek rodziny
uznawany jest za osobe pracujgcq, jezeli wykonywangq przez siebie pracq wnosi bezposredni wktad w dziatalnos¢
gospodarczq, gospodarstwo rolne lub praktyke zawodowq bedgcq w posiadaniu lub prowadzonq przez
spokrewnionego cztonka tego samego gospodarstwa domowego.

Bezptatnie pomagajqcy osobie prowadzqcej dziatalnos¢ cztonek rodziny uznawany jest za , 0sobe prowadzqcq
dziatalnos¢ na wtasny rachunek”. Zotnierze poborowi, ktérzy wykonywali okreslonq prace, za ktérq otrzymywali
wynagrodzenie lub innego rodzaju zysk w czasie tygodnia odniesienia nie sq uznawani za "osoby pracujgce”.
Osoby przebywajqce na urlopie macierzyriskim/ rodzicielskim (rozumianym jako swiadczenie pracownicze, ktéry
zapewnia ptatny lub bezptatny czas wolny od pracy do momentu porodu i obejmuje pdzniejszq krétkoterminowq
opieke nad dzieckiem) sq uznawane za ,osoby pracujgce”. Osoby przebywajqce na urlopie wychowawczym
(rozumianym jako nieobecnos¢ w pracy, spowodowang opiekq nad dzieckiem w okresie, ktéry nie miesci sie w
ramach urlopu macierzyriskiego lub rodzicielskiego) sq uznawane za ,0soby bierne zawodowo”, chyba ze sq
zarejestrowane juz jako ,0soby bezrobotne” (wéwczas status bezrobotnego ma pierwszeristwo). ,Zatrudnienie
subsydiowane” jest uznawane za "zatrudnienie”. Nalezy je rozumie¢ jako zachete do zatrudnienia zgodnie z
definicjami Polityki Rynku Pracy (LMP): Zachety do zatrudnienia obejmujq srodki, ktére utatwiajq rekrutacje oséb
bezrobotnych i innych grup docelowych lub pomagajq zapewnic¢ ciggfos¢ zatrudnienia oséb narazonych na
przymusowe zwolnienie z pracy.

Definicja osoby bezrobotnej tak jak we wskazniku: Liczba oséb bezrobotnych (tqcznie z dtugotrwale
bezrobotnymi) objetych wsparciem w Programie

Studenci studiéw stacjonarnych uznawani sg za osoby bierne zawodowo.

Osoby bedace na urlopie wychowawczym (rozumianym jako nieobecnosé¢ w pracy, spowodowana opieka nad
dzieckiem w okresie, ktéry nie miesci sie w ramach urlopu macierzynskiego lub urlopu rodzicielskiego), uznawane
s3 za bierne zawodowo, chyba ze s3 zarejestrowane juz jako bezrobotne (wdwczas status bezrobotnego ma
pierwszeristwo).

Osoby prowadzgce dziatalnosé na wtasny rachunek (w tym bezptatnie pomagajacy osobie prowadzacej dziatalnos¢|
cztonek rodziny) nie sg uznawane za bierne zawodowo.

Status na rynku pracy jest okreslany w dniu rozpoczecia uczestnictwa w projekcie.

y czas w oczeki na

podarczej,

Dane wtasne
Beneficjenta
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1) Projekty ukierunkowane na zwigkszenie zatrudnienia os6b pozostajacych bez pracy, znajdujacych sie wj
najtrudniejszej sytuacji na rynku pracy (z wytaczeniem oséb przed ukoriczeniem 30 roku zycia), realizowane wj|
postaci kompleksowych rozwigzan w zakresie aktywizacji zawodowej, w oparciu o pogtebiong analize
umiejetnosci, predyspozycji i probleméw zawodowych danego uczestnika projektu.

2) Projekty ukierunkowane na zwigkszenie zatrudnienia oséb pozostajacych bez pracy, znajdujacych sie w|
najtrudniejszej sytuacji na rynku pracy (z wytaczeniem oséb przed ukoriczeniem 30 roku zycia) majace na celu
podnoszenie mobilnosci przestrzennej (regionalnej i ponadregionalnej), realizowane w szczegdlnosci poprzez|
tworzenie zachet do podejmowania pracy poza dotychczasowym miejscem zamieszkania, realizowane wytacznie
jako uzupetnienie dziatari wskazanych w typie wsparcia 1).

5.2/5.2.2

1) Projekty ukierunkowane na zwigkszenie zatrudnienia os6b pozostajacych bez pracy, znajdujacych sie wj
najtrudniejszej sytuacji na rynku pracy (z wytaczeniem oséb przed ukoriczeniem 30 roku zycia), realizowane wj|
postaci kompleksowych rozwigzan w zakresie aktywizacji zawodowej, w oparciu o pogtebiong analize
umiejetnosci, predyspozycji i probleméw zawodowych danego uczestnika projektu.

2) Projekty ukierunkowane na zwigkszenie zatrudnienia oséb pozostajacych bez pracy, znajdujacych sie w|
najtrudniejszej sytuacji na rynku pracy (z wytaczeniem oséb przed ukoriczeniem 30 roku zycia) majace na celu
podnoszenie mobilnosci przestrzennej (regionalnej i ponadregionalnej), realizowane w szczegdlnosci poprzez|
tworzenie zachet do podejmowania pracy poza dotychczasowym miejscem zamieszkania, realizowane wytacznie|
jako uzupetnienie dziatari wskazanych w typie wsparcia 1).

Liczba os6b opiekujacych sie dzieémi w
wieku do lat 3 objetych wsparciem w
Programie

Wskaznik mierzy liczbe oséb opiekujacych sie dzieémi w wieku do lat trzech, ktére otrzymaty bezposrednie
wsparcie Europejskiego Funduszu Spotecznego w zakresie zapewnienia miejsc opieki nad dzie¢mi do lat trzech
oraz, w przypadku gdy wynika to ze zdiagnozowanych potrzeb oséb pozostajacych bez zatrudnienia (diagnoza
opcjonalna) - w zakresie aktywizacji zawodowe;j.

Dane wtasne
Beneficjenta

53

Projekty ukierunkowane na zwigkszenie zatrudnienia osob opiekujgcych sie dzie¢mi do lat 3, realizowane w
postaci rozwigzan ufatwiajagcych tym osobom wejscie lub powrdt na rynek pracy, faczenie obowigzkéw|
zawodowych z prywatnymi oraz zwiekszajacych szanse utrzymania pracy.

Liczba utworzonych miejsc opieki nad
dzie¢mi w wieku do lat 3

Wskaznik mierzy liczbe utworzonych miejsc w ztobkach, klubach dziecigcych, u dziennych opiekunéw. Wskaznik|
odnosi sie do utworzonego miejsca (nie utworzonych punktéw opieki), tj. miejsca opieki nad jednym dzieckiem.
Pojecia ztobek, klub dzieciecy, dzienny opiekun - zgodnie z ustawg z dnia 4 lutego 2011 r. o opiece nad dzie¢mi w
wieku do lat 3 (Dz. U. 2013 r. poz. 1457).

Definicja na podstawie: Ustawa o opiece nad dzie¢mi w wieku do lat 3.

Dane wtasne
Beneficjenta
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Projekty ukierunkowane na zwigkszenie zatrudnienia osob opiekujgcych sie dzie¢mi do lat 3, realizowane w
postaci rozwigzan ufatwiajagcych tym osobom wejscie lub powrdt na rynek pracy, faczenie obowigzkéw|
zawodowych z prywatnymi oraz zwiekszajacych szanse utrzymania pracy.




Liczba os6b objetych programem Wskaznik obejmuje osoby objete programami zdrowotnymi wspétfinansowanymi z Europejskiego Funduszu| Dane wtasne 5.4/5.4.1, [1)Projekty ukierunkowane na zwigkszenie udziatu mieszkafncow regionu w programach zdrowotnych dotyczacych
zdrowotnym dzieki EFS Spotecznego. Bazujac na definicji z ustawy z 27 sierpnia 2004 r. o $wiadczeniach opieki zdrowotnej finansowanych| Beneficjenta 5.4.2 chordb stanowiacych istotng bariere w utrzymaniu i wydtuzaniu aktywnosci zawodowej, realizowane zgodnie z
ze $rodkéw publicznych (Dz. U. 2008 Nr 164 poz. 1027 z p6in. zm.), program zdrowotny definiowany jest jako Regionalnym Programem Zdrowotnym (tj. programem polityki zdrowotnej zgodnie z art. 5, pkt 29 a. ustawy z dnia
zesp6t zaplanowanych i zamierzonych dziatan z zakresu opieki zdrowotnej ocenianych jako skuteczne, bezpieczne 27 sierpnia 2004 r. o $wiadczeniach opieki zdrowotnej finansowanych ze $rodkéw publicznych (Dz.U. 2004 Nr 210
i uzasadnione, umozliwiajacych w okreslonym terminie osiagniecie zatozonych celdw, polegajacych na poz. 2135), opracowanym i koordynowanym przez Samorzad Wojewddztwa Pomorskiego.
wykrywaniu i zrealizowaniu okreslonych potrzeb zdrowotnych oraz poprawy stanu zdrowia okreslonej grupy 2) Projekty ukierunkowane na rozwdj populacyjnych programéw przesiewowych w zakresie wczesnego
$wiadczeniobiorcow. wykrywania nastepujacych choréb nowotworowych:
i. rak piersi,
ii. rak szyjki macicy,
iii. rak jelita grubego.
Liczba wdrozonych programéw Wskaznik obejmuje liczbe wdrozonych programéw zdrowotnych istotnych z punktu widzenia potrzeb| Dane wtasne 5.4/5.4.1, |1) Projekty ukierunkowane na zwigkszenie udziatu mieszkaricow regionu w programach zdrowotnych dotyczacych
zdrowotnych istotnych z punkt zdrowotnych regionu, dotyczacych innych niz trzy gtéwne typy nowotworéw tj.: nowotwor jelita grubego,| Beneficjenta 5.4.2 chordb stanowiacych istotng bariere w utrzymaniu i wydtuzaniu aktywnosci zawodowej, realizowane zgodnie z
id: potrzeb zdr yct nowotwdr szyjki macicy i nowotwdr piersi. Regionalny program zdrowotny moze dotyczy¢ jednego z pigciu Regionalnym Programem Zdrowotnym (tj. programem polityki zdrowotnej zgodnie z art. 5, pkt 29 a. ustawy z dnia
regionu, w tym pracodawcow gtownych typéw schorzen dezatywizujgcych rynek pracy w Polsce, wskazanych w w Policy Paper (tj.: chordb 27 sierpnia 2004 r. o $wiadczeniach opieki zdrowotnej finansowanych ze srodkéw publicznych (Dz.U. 2004 Nr 210
uktadu krazenia, choréb nowotworowych, zaburzen psychicznych, choréb uktadu kostno-stawowo-migsniowego, poz. 2135), opracowanym i koordynowanym przez Samorzad Wojewddztwa Pomorskiego.
choréb uktadu oddechowego), jak réwniez innych choréb wynikajacych ze specyfiki regionalnej.
Regionalny program zdrowotny moze obejmowac programy profilaktyczne, jak i programy z zakresu rehabilitacji 2) Projekty ukierunkowane na rozwdj populacyjnych programéw przesiewowych w zakresie wczesnego
medycznej utatwiajace powrdt do pracy. wykrywania nastepujacych choréb nowotworowych:
i. rak piersi,
ii. rak szyjki macicy,
iii. rak jelita grubego.
Liczba 0s6b w wieku 25 lat i wiecej |Liczba wszystkich uczestnikéw projektu objetych wsparciem w programie, ktérzy w dniu w ktdrym przystapili do| Dane wtasne 53 Projekty ukierunkowane na poprawe sytuacji na rynku pracy oséb w wieku aktywnosci zawodowej, ktére z wiasnej
objetych wsparciem w Programie  |projektu byli w wieku 25 lat lub wiecej. Wiek uczestnikéw liczony jest na podstawie daty urodzenia i ustalany w| Beneficjenta inicjatywy sa zainteresowane nabyciem, uzupetnieniem lub podwyiszeniem umiejetnoéci i kompetencji, w|
dniu rozpoczecia udziatu w projekcie. szczegolnosci pracownikéw sektora MMSP, realizowane w oparciu o popytowy model $wiadczenia wysokiej
Zakres wsparcia zostat okreslony w Wytycznych w zakresie zasad realizacji przedsiewzie¢ z udziatem srodkow jakosci ustug edukacyjnych, z uwzglednieniem analizy potrzeb edukacyjnych danego uczestnika projektu,
Europejskiego Funduszu Spofecznego na lata 2014-2020 w obszarze edukacji. obejmujace rozwdj kompetencji kluczowych.
Liczba mikro, matych i srednich Wskaznik mierzy liczbe mikroprzedsigbiorstw oraz matych i $rednich przedsiebiorstw, ktdrych pracownicy zostalif Dane wtasne 5.5 Projekty ukierunkowane na poprawe sytuacji na rynku pracy oséb w wieku aktywnosci zawodowej, ktére z wtasnej|

pr igbiorstw, ktdrych pr icy
zostali objeci wsparciem w Programie*

* wskaznik programowy

objeci wsparciem w zakresie podnoszenia lub zmiany umiejetnosci i kwalifikacji zawodowych w ramach
Europejskiego Funduszu Spotecznego.

Za przedsigbiorstwo uwaza si¢ podmiot prowadzacy dziatalno$¢ gospodarczg bez wzgledu na jego forme prawna.
Putap zatrudnienia oraz putapy finansowe okreslajace kategorie przedsiebiorstwa

1. Na kategorie mikroprzedsiebiorstw oraz matych i érednich przedsiebiorstw (MSP) sktadaja sie przedsiebiorstwa,|
ktére zatrudniajg mniej niz 250 pracownikéw, ktérych roczny obrét nie przekracza 50 milionéw EUR i/lub roczna
suma bilansowa nie przekracza 43 milionéw EUR.

W kategorii mikroprzedsiebiorstwa nalezy uwzgledni¢ réwniez osoby pracujace na wtasny rachunek.

We wskazniku uwzgledniane sg wszystkie osoby deklarujace zatrudnienie w sektorze MSP.

Do podmiotu prowadzacego dziatalno$¢ gospodarcza zalicza sie réwniez przedsiebiorstwo spoétdzielcze i
przedsigbiorstwo ekonomii spotecznej.”

Beneficjenta

inicjatywy sa zainteresowane nabyciem, uzupetnieniem lub podwyzszeniem umiejetnosci i kompetencji, w|
szczegdlnosci pracownikéw sektora MMSP, realizowane w oparciu o popytowy model $wiadczenia wysokiej
jakosci ustug edukacyjnych, z uwzglednieniem analizy potrzeb edukacyjnych danego uczestnika projektu,
obejmujace rozwdj kompetencji kluczowych.




Liczba pracownikéw zagrozonych
zwolnieniem z pracy oraz os6b
zwolnionych z przyczyn dotyczacych
zaktadu pracy objetych wsparciem w
Programie

Wskaznik mierzy liczbe pracownikéw przewidzianych do zwolnienia lub zagrozonych zwolnieniem z pracy i oséb
zwolnionych z przyczyn dotyczacych zaktadu pracy objetych dziataniami i programami typu outplacement .

Status na rynku pracy jest mierzony w dniu rozpoczecia uczestnictwa w projek

Outplacement - zaplanowane, kompleksowe dziatania, majace na celu skuteczng organizacje procesu zwolnief poprzez,
zaprojektowanie i udzielenie pomocy zwalnianym pracownikom w odnalezieniu sie¢ w nowej sytuacji zyciowej, w tym przede|
wszystkim prowadzace do utrzymania lub podjecia i utrzymania zatrudnienia, a takie wsparcie oséb odchodzacych z|
rolnictwa, posiadajacych gospodarstwo rolne o powierzchni powyzej 2 ha przeliczeniowych lub cztonkdw ich rodzin
ubezpieczonych w Kasie Rolniczego Ubezpieczenia Spotecznego, ukierunkowane na podjecie zatrudnienia poza rolnictwem.
Pracownik przewidziany do zwolnienia — pracownik, ktéry znajduje sie w okresie wypowiedzenia stosunku pracy lub
stosunku stuzbowego z przyczyn dotyczacych zaktadu pracy lub ktéry zostat poinformowany przez pracodawce o zamiarze|
nieprzedtuzenia przez niego stosunku pracy lub stosunku stuzbowego.

g y -pracownik zatrudniony u pracodawcy, ktory w okresie 12 miesigcy poprzedzajacych
przystapienie tego pracownika do projektu dokonat rozwigzania stosunku pracy lub stosunku stuzbowego z przyczyn
niedotyczacych pracownikdw, zgodnie z przepisami ustawy z dnia 13 marca 2003 r.

o szczegolnych zasadach rozwiazywania z pracownikami stosunkdw pracy z przyczyn niedotyczacych pracownikéw (Dz. U. z.
2015 r. poz. 192) lub zgodnie z przepisami ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. - Kodeks pracy (Dz. U. z 2014 r. poz. 1502, z|
poin.), w przypadku rozwigzania stosunku pracy lub stosunku stuzbowego z tych przyczyn

u pracodawcy zatrudniajgcego mniej niz 20 pracownikéw albo dokonat likwidacji stanowisk pracy z przyczyn ekonomicznych,
organizacyjnych, produkcyjnych lub technologicznych.

Osoba zwolniona - osoba pozostajgca bez zatrudnienia, ktéra utracita prace z przyczyn dotyczacych zaktadu pracy w okresie|
nie dtuzszym niz 6 miesiecy przed dniem przystapienia do projektu.
Definicje outplacementu, pracownika przewidzianego do zwolnienia, pracownika zagrozonego zwolnieniem i osoby zwolnionej
zgodne z Wytycznymi w zakresie zasad realizacji p i ie¢ z Srodkow Eur Funduszu na
lata 2014-2020 w obszarze pr: ia przedsie do zmian .

ow i prac

Dane wtasne
Beneficjenta

5.6

Projekty ukierunkowane na poprawe sytuacji na rynku pracy pracownikdéw przewidzianych do zwolnienia,
zagrozonych zwolnieniem lub oséb zwolnionych, realizowane w postaci wsparcia typu outplacement, w oparciu o
analize umiejetnosci, predyspozycji i probleméw zawodowych danego uczestnika projektu.

Liczba os6b pozostajacych bez pracy,
ktére otrzymaty bezzwrotne $rodki na

p zej W

Programie

Wskaznik mierzy liczbe oséb bezrobotnych oraz biernych zawodowo, ktére uzyskaty wsparcie Europejskiego
Funduszu Spotecznego w postaci bezzwrotnych srodkéw na podjecie dziatalnosci gospodarczej.

Definicja os6b bezrobotnych oraz biernych zawodowo zgodna z definicjami wskaznikéw pn.: liczba oséb
bezrobotnych (tgcznie z dfugotrwale bezrobotnymi) objetych wsparciem w Programie oraz liczba oséb biernych
zawodowo objetych wsparciem w Programie.

Dane wiasne
Beneficjenta

5.7

Projekty ukierunkowane na utworzenie oraz zapewnienie trwatosci nowoutworzonych mikroprzedsigbiorstw,
realizowane w postaci kompleksowego wsparcia zwigzanego z rozpoczeciem dziatalnosci gospodarczej, przez
osoby znajdujace sie w najtrudniejszej sytuacji na rynku pracy, w tym osoby z niepetnosprawnosciami (z
wytaczeniem oséb przed ukoriczeniem 30 roku zycia), w oparciu o analize umiejetnosci, predyspozycji i
problemdw danego uczestnika projektu.




Nazwa wskaznika

Metodologia i spos6b pomiaru

Zrédto danych |

Dziatanie/
Podziatanie

J1 {proj )

Typy reali ych op

08 PRIORYTETOWA 5 ZATRUDNIENIE

2. WSKAZNIKI REZULTATU BEZPOSREDNIEGO

Liczba osé6b pracujacych po
opuszczeniu Programu (tacznie z
pr i na wtasny rachunek)*

* w WLWK 2014 nazwa wskaznika
brzmi: Liczba os6b pracujqcych,
tqcznie z prowadzgcymi dziatalnosé
na wtasny rachunek, po opuszczeniu
programu

Osoby bezrobotne lub bierne zawodowo, ktére po uzyskaniu wsparcia Europejskiego Funduszu!
Spotecznego podjety zatrudnienie (facznie z pracujacymi na wiasny rachunek) bezposrednio po!
opuszczeniu projektu.

Osoby bezrobotne definiowane s3 jak we wskazniku: liczba 0séb bezrobotnych (tqcznie z dtugotrwale
bezrobotnymi) objetych wsparciem w programie.

Osoby bierne zawodowo definiowane s3 jak we wskazniku: liczba osob biernych zawodowo objetych
wsparciem w Programie (PRODUKT OS 5).

Definicja pracujgcych (facznie z pracujgcymi na wtasny rachunek) zostata wykazana w definicji
wskaznika liczba oséb biernych zawodowo objetych wsparciem w Programie (PRODUKT OS 5).
Wskaznik nalezy rozumiec, jako zmiane statusu na rynku pracy po opuszczeniu Programu, w stosunku
do sytuacji w momencie przystapienia do interwencji EFS (uczestnik bezrobotny lub bierny zawodowo
w chwili wejécia do programu EFS).

Wskaznik mierzony do czterech tygodni od zakoriczenia przez uczestnika udziatu w projekcie. Tym!|
samym, we wskazniku nalezy uwzglednia¢ wszystkie osoby, ktére w okresie do czterech tygodni po
zakoriczeniu udziatu w projekcie podjety zatrudnienie.

Dane wiasne
Beneficjenta

5.1/5.1.1,5.1.2

Projekty ukierunkowane na zwigkszenie zatrudnienia oséb bezrobotnych, dla ktérych zostat ustalony profil pomocy | lub!
profil pomocy I, znajdujgcych sie w najtrudniejszej sytuacji na rynku pracy (z wytagczeniem oséb przed ukorficzeniem 30 roku
2ycia), realizowane wytacznie poprzez ustugi i instrumenty rynku pracy okreslone w ustawie z dnia 20 kwietnia 2004 r. o
promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy, z wytaczeniem robét publicznych, w oparciu o pogtebiong analize|
umiejetnosci, predyspozycji i probleméw zawodowych danego uczestnika projektu w postaci Indywidualnego Planu Dziatania,
o ktérym mowa w art. 34a ww. ustawy.

5.2/5.2.1

1) Projekty ukierunkowane na zwigkszenie zatrudnienia os6b pozostajgcych bez pracy, znajdujacych sie w najtrudniejszej
sytuacji na rynku pracy (z wytaczeniem oséb przed ukoriczeniem 30 roku Zycia), realizowane w postaci kompleksowych
rozwigzanh w zakresie aktywizacji zawodowej, w oparciu o pogtebiong analize umiejetnosci, predyspozycji i problemdw|
zawodowych danego uczestnika projektu.

2) Projekty ukierunkowane na zwigkszenie zatrudnienia osdb pozostajacych bez pracy, znajdujacych sie w najtrudniejszej
sytuacji na rynku pracy (z wytaczeniem oséb przed ukoriczeniem 30 roku zycia) majace na celu podnoszenie mobilnosci
przestrzennej (regionalnej i ponadregionalnej), realizowane w szczegélnosci poprzez tworzenie zachet do podejmowanial
pracy poza dotychczasowym miejscem zamieszkania, realizowane wyfgcznie jako uzupetnienie dziatarn wskazanych w typie|
wsparcia 1).

5.2/5.2.2

1) Projekty ukierunkowane na zwigkszenie zatrudnienia os6b pozostajacych bez pracy, znajdujacych sie w najtrudniejszej
sytuacji na rynku pracy (z wytaczeniem oséb przed ukoriczeniem 30 roku Zycia), realizowane w postaci kompleksowych
rozwigzanh w zakresie aktywizacji zawodowej, w oparciu o pogtebiong analize umiejetnosci, predyspozycji i problemdw|
zawodowych danego uczestnika projektu.

2) Projekty ukierunkowane na zwigkszenie zatrudnienia osdb pozostajgcych bez pracy, znajdujacych sie w najtrudniejszej
sytuacji na rynku pracy (z wytaczeniem oséb przed ukoriczeniem 30 roku zycia) majace na celu podnoszenie mobilnosci
przestrzennej (regionalnej i ponadregionalnej), realizowane w szczeg6lnosci poprzez tworzenie zachet do podejmowanial
pracy poza dotychczasowym miejscem zamieszkania, realizowane wyfacznie jako uzupetnienie dziatart wskazanych w typie!
wsparcia 1).

3) Projekty obejmujace realizacje ukierunkowanych schematéw mobilnosci terytorialnej (USMT) EURES, zdiagnozowanych na
podstawie analiz spoteczno-gospodarczych dla regionu, uwarunkowanych diagnozg w zakresie branz, zawoddéw lub
kompetencji wymagajacych wsparcia w zwigzku z sytuacjg na rynku pracy, skierowane do oséb pozostajacych bez pracy,
znajdujacych sie w najtrudniejszej sytuacji na rynku pracy (z wytgczeniem oséb przed ukoriczeniem 30 roku zycia).

w tym liczba os6b bezrobotnych
(tgcznie z dtugotrwale
bezrobotnymi) objetych wsparciem

Osoby bezrobotne definiowane s jak we wskazniku liczba 0séb bezrobotnych (tqcznie z dtugotrwale
bezrobotnymi) objetych wsparciem w Programie (PRODUKT OS 5).

Dane wiasne
Beneficjenta

BBk, 5.2

Projekty ukierunkowane na zwiekszenie zatrudnienia oséb bezrobotnych, dla ktérych zostat ustalony profil pomocy | lub|
profil pomocy II, znajdujacych sie w najtrudniejszej sytuacji na rynku pracy (z wytaczeniem oséb przed ukoriczeniem 30 roku
zycia), realizowane wytacznie poprzez ustugi i instrumenty rynku pracy okreslone w ustawie z dnia 20 kwietnia 2004 r. o
promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy, z wyfaczeniem robét publicznych, w oparciu o pogtebiong analize!
umiejetnosci, predyspozycji i probleméw zawodowych danego uczestnika projektu w postaci Indywidualnego Planu Dziatania,
o ktérym mowa w art. 34a ww. ustawy.

5.2/5.2.1

1) Projekty ukierunkowane na zwigkszenie zatrudnienia os6b pozostajgcych bez pracy, znajdujacych sie w najtrudniejszej
sytuacji na rynku pracy (z wytaczeniem oséb przed ukoniczeniem 30 roku Zycia), realizowane w postaci kompleksowych
rozwigzanh w zakresie aktywizacji zawodowej, w oparciu o pogtebiong analize umiejetnosci, predyspozycji i problemdw|
zawodowych danego uczestnika projektu.

2) Projekty ukierunkowane na zwigkszenie zatrudnienia osdb pozostajgcych bez pracy, znajdujacych sie w najtrudniejszej
sytuacji na rynku pracy (z wytaczeniem oséb przed ukoriczeniem 30 roku zycia) majace na celu podnoszenie mobilnosci
przestrzennej (regionalnej i ponadregionalnej), realizowane w szczegélnosci poprzez tworzenie zachet do podejmowanial
pracy poza dotychczasowym miejscem zamieszkania, realizowane wyfgcznie jako uzupetnienie dziatarn wskazanych w typie|
wsparcia 1).




5.2/5.2.2

1) Projekty ukierunkowane na zwigkszenie zatrudnienia os6b pozostajacych bez pracy, znajdujacych sie w najtrudniejszej
sytuacji na rynku pracy (z wytaczeniem oséb przed ukoriczeniem 30 roku Zycia), realizowane w postaci kompleksowych
rozwigzarh w zakresie aktywizacji zawodowej, w oparciu o pogtebiong analize umiejetnosci, predyspozycji i problemdw|
zawodowych danego uczestnika projektu.

2) Projekty ukierunkowane na zwigkszenie zatrudnienia osdb pozostajgcych bez pracy, znajdujacych sie w najtrudniejszej
sytuacji na rynku pracy (z wytaczeniem oséb przed ukoriczeniem 30 roku zycia) majace na celu podnoszenie mobilnosci
przestrzennej (regionalnej i ponadregionalnej), realizowane w szczeg6lnosci poprzez tworzenie zachet do podejmowanial
pracy poza dotychczasowym miejscem zamieszkania, realizowane wyfacznie jako uzupetnienie dziatan wskazanych w typie!
wsparcia 1).

3) Projekty obejmujace realizacje ukierunkowanych schematéw mobilnosci terytorialnej (USMT) EURES, zdiagnozowanych na
podstawie analiz spoteczno-gospodarczych dla regionu, uwarunkowanych diagnozg w zakresie branz, zawoddéw lub
kompetencji wymagajacych wsparcia w zwigzku z sytuacjg na rynku pracy, skierowane do oséb pozostajacych bez pracy,
znajdujacych sie w najtrudniejszej sytuacji na rynku pracy (z wytgczeniem oséb przed ukoriczeniem 30 roku zycia).

w tym liczba oséb dtugotrwale
bezrobotnych objetych wsparciem

Osoby dtugotrwale bezrobotne definiowane s3 jak we wskazniku liczba oséb dtugotrwale
bezrobotnych objetych wsparciem w Programie (PRODUKT OS 5).

Dane wiasne
Beneficjenta

5.1/5.1.1,5.1.2

Projekty ukierunkowane na zwigkszenie zatrudnienia oséb bezrobotnych, dla ktérych zostat ustalony profil pomocy | lub!
profil pomocy II, znajdujgcych sie w najtrudniejszej sytuacji na rynku pracy (z wytagczeniem oséb przed ukoriczeniem 30 roku
2ycia), realizowane wytacznie poprzez ustugi i instrumenty rynku pracy okreslone w ustawie z dnia 20 kwietnia 2004 r. o
promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy, z wytaczeniem robét publicznych, w oparciu o pogtebiong analize|
umiejetnosci, predyspozycji i probleméw zawodowych danego uczestnika projektu w postaci Indywidualnego Planu Dziatania,
o ktérym mowa w art. 34a ww. ustawy.

5.2/5.2.1

1) Projekty ukierunkowane na zwigkszenie zatrudnienia oséb pozostajacych bez pracy, znajdujacych sie¢ w najtrudniejszej
sytuacji na rynku pracy (z wytaczeniem oséb przed ukornczeniem 30 roku zycia), realizowane w postaci kompleksowych
rozwigzan w zakresie aktywizacji zawodowej, w oparciu o pogtebiong analize umiejetnosci, predyspozycji i probleméw
zawodowych danego uczestnika projektu.

2) Projekty ukierunkowane na zwigkszenie zatrudnienia osdb pozostajacych bez pracy, znajdujacych sie w najtrudniejszej
sytuacji na rynku pracy (z wytaczeniem oséb przed ukoriczeniem 30 roku zycia) majace na celu podnoszenie mobilnosci
przestrzennej (regionalnej i ponadregionalnej), realizowane w szczegélnosci poprzez tworzenie zachet do podejmowanial
pracy poza dotychczasowym miejscem zamieszkania, realizowane wyfacznie jako uzupetnienie dziatarn wskazanych w typie|
wsparcia 1).

5.2/5.2.2

1) Projekty ukierunkowane na zwigkszenie zatrudnienia os6b pozostajgcych bez pracy, znajdujacych sie w najtrudniejszej
sytuacji na rynku pracy (z wytaczeniem oséb przed ukoniczeniem 30 roku Zycia), realizowane w postaci kompleksowych
rozwigzarh w zakresie aktywizacji zawodowej, w oparciu o pogtebiong analize umiejetnosci, predyspozycji i problemdw|
zawodowych danego uczestnika projektu.

2) Projekty ukierunkowane na zwigkszenie zatrudnienia osdb pozostajgcych bez pracy, znajdujacych sie w najtrudniejszej
sytuacji na rynku pracy (z wytaczeniem oséb przed ukoriczeniem 30 roku zycia) majace na celu podnoszenie mobilnosci
przestrzennej (regionalnej i ponadregionalnej), realizowane w szczeg6lnosci poprzez tworzenie zachet do podejmowanial
pracy poza dotychczasowym miejscem zamieszkania, realizowane wyfacznie jako uzupetnienie dziata wskazanych w typie!
wsparcia 1).

3) Projekty obejmujace realizacje ukierunkowanych schematéw mobilnosci terytorialnej (USMT) EURES, zdiagnozowanych na
podstawie analiz spoteczno-gospodarczych dla regionu, uwarunkowanych diagnozg w zakresie branz, zawoddéw lub
kompetencji wymagajacych wsparcia w zwigzku z sytuacjg na rynku pracy, skierowane do oséb pozostajacych bez pracy,
znajdujacych sie w najtrudniejszej sytuacji na rynku pracy (z wytgczeniem oséb przed ukoriczeniem 30 roku zycia).

w tym liczba oséb z
niepetnosprawnosciami objetych
wsparciem

Osoby z niepetnosprawnosciami  definiowane sg jak we wskainiku liczba osob z

niepetnosprawnosciami objetych wsparciem w Programie (PRODUKT OS 5).

Dane wiasne
Beneficjenta

B3k, 5.2

Projekty ukierunkowane na zwiekszenie zatrudnienia oséb bezrobotnych, dla ktérych zostat ustalony profil pomocy | lub|
profil pomocy II, znajdujacych sie w najtrudniejszej sytuacji na rynku pracy (z wytaczeniem oséb przed ukoriczeniem 30 roku
zycia), realizowane wytacznie poprzez ustugi i instrumenty rynku pracy okreslone w ustawie z dnia 20 kwietnia 2004 r. o
promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy, z wyfaczeniem robét publicznych, w oparciu o pogtebiong analize!
umiejetnosci, predyspozycji i probleméw zawodowych danego uczestnika projektu w postaci Indywidualnego Planu Dziatania,
o ktérym mowa w art. 34a ww. ustawy.




5.2/5.2.1

1) Projekty ukierunkowane na zwigkszenie zatrudnienia os6b pozostajacych bez pracy, znajdujacych sie w najtrudniejszej
sytuacji na rynku pracy (z wytaczeniem oséb przed ukoriczeniem 30 roku Zycia), realizowane w postaci kompleksowych
rozwigzanh w zakresie aktywizacji zawodowej, w oparciu o pogtebiong analize umiejetnosci, predyspozycji i problemdw|
zawodowych danego uczestnika projektu.

2) Projekty ukierunkowane na zwigkszenie zatrudnienia osdb pozostajgcych bez pracy, znajdujacych sie w najtrudniejszej
sytuacji na rynku pracy (z wytaczeniem oséb przed ukoriczeniem 30 roku zycia) majace na celu podnoszenie mobilnosci
przestrzennej (regionalnej i ponadregionalnej), realizowane w szczeg6lnosci poprzez tworzenie zachet do podejmowanial
pracy poza dotychczasowym miejscem zamieszkania, realizowane wyfacznie jako uzupetnienie dziatan wskazanych w typie!
wsparcia 1).

5.2/5.2.2

1) Projekty ukierunkowane na zwigkszenie zatrudnienia oséb pozostajacych bez pracy, znajdujacych sie¢ w najtrudniejszej
sytuacji na rynku pracy (z wytaczeniem oséb przed ukornczeniem 30 roku zycia), realizowane w postaci kompleksowych
rozwigzan w zakresie aktywizacji zawodowej, w oparciu o pogtebiong analize umiejetnosci, predyspozycji i probleméw|
zawodowych danego uczestnika projektu.

2) Projekty ukierunkowane na zwigkszenie zatrudnienia osdb pozostajacych bez pracy, znajdujacych sie w najtrudniejszej
sytuacji na rynku pracy (z wytaczeniem oséb przed ukoriczeniem 30 roku zycia) majace na celu podnoszenie mobilnosci
przestrzennej (regionalnej i ponadregionalnej), realizowane w szczegélnosci poprzez tworzenie zachet do podejmowania!
pracy poza dotychczasowym miejscem zamieszkania, realizowane wyfacznie jako uzupetnienie dziatarn wskazanych w typie|
wsparcia 1).

3) Projekty obejmujace realizacje ukierunkowanych schematéw mobilnosci terytorialnej (USMT) EURES, zdiagnozowanych na
podstawie analiz spoteczno-gospodarczych dla regionu, uwarunkowanych diagnoza w zakresie branz, zawoddéw lub!
kompetencji wymagajacych wsparcia w zwigzku z sytuacjg na rynku pracy, skierowane do oséb pozostajacych bez pracy,
znajdujacych sie w najtrudniejszej sytuacji na rynku pracy (z wytaczeniem oséb przed ukoriczeniem 30 roku zycia).

w tym liczba oséb biernych
zawodowo objetych wsparciem w
Programie

Osoby bierne zawodowe definiowane sg jak we wskazniku liczba oséb biernych zawodowo objetych
wsparciem w Programie (PRODUKT OS 5).

Dane wiasne
Beneficjenta

5.2/5.2.1

1) Projekty ukierunkowane na zwigkszenie zatrudnienia oséb pozostajacych bez pracy, znajdujacych sie¢ w najtrudniejszej
sytuacji na rynku pracy (z wytaczeniem oséb przed ukornczeniem 30 roku zycia), realizowane w postaci kompleksowych
rozwigzan w zakresie aktywizacji zawodowej, w oparciu o pogtebiong analize umiejetnosci, predyspozycji i probleméw
zawodowych danego uczestnika projektu.

2) Projekty ukierunkowane na zwigkszenie zatrudnienia osdb pozostajacych bez pracy, znajdujacych sie w najtrudniejszej
sytuacji na rynku pracy (z wytaczeniem oséb przed ukoriczeniem 30 roku zycia) majace na celu podnoszenie mobilnosci
przestrzennej (regionalnej i ponadregionalnej), realizowane w szczegélnosci poprzez tworzenie zachet do podejmowania!
pracy poza dotychczasowym miejscem zamieszkania, realizowane wyfacznie jako uzupetnienie dziatarn wskazanych w typie|
wsparcia 1).

5.2/5.2.2

1) Projekty ukierunkowane na zwigkszenie zatrudnienia os6b pozostajgcych bez pracy, znajdujacych sie w najtrudniejszej
sytuacji na rynku pracy (z wytaczeniem oséb przed ukoriczeniem 30 roku Zycia), realizowane w postaci kompleksowych
rozwigzanh w zakresie aktywizacji zawodowej, w oparciu o pogtebiong analize umiejetnosci, predyspozycji i problemdw|
zawodowych danego uczestnika projektu.

2) Projekty ukierunkowane na zwigkszenie zatrudnienia osdb pozostajgcych bez pracy, znajdujacych sie w najtrudniejszej
sytuacji na rynku pracy (z wytaczeniem oséb przed ukoriczeniem 30 roku zycia) majace na celu podnoszenie mobilnosci
przestrzennej (regionalnej i ponadregionalnej), realizowane w szczeg6lnosci poprzez tworzenie zachet do podejmowanial
pracy poza dotychczasowym miejscem zamieszkania, realizowane wyfacznie jako uzupetnienie dziatan wskazanych w typie!
wsparcia 1).

Liczba os6b, ktére uzyskaty
kwalifikacje po opuszczeniu
Programu

Osoby, ktére otrzymaty wsparcie Europejskiego Funduszu Spotecznego i uzyskaty kwalifikacje pol
opuszczeniu projektu. Kwalifikacje nalezy rozumie¢ jako formalny wynik oceny i walidacji, ktory!
uzyskuje sie w sytuacji, kiedy wtasciwy organ uznaje, ze dana osoba osiagneta efekty uczenia sie
spetniajace okreslone standardy. Wskaznik mierzony do 4 tygodni od zakorczenia przez uczestnika
udziatu w projekcie

Wskaznik ten moze by¢ rozbity migdzy poziomami ISCED i EQF, przy czym rejestruje sie najwyzszy
osiggniety wynik. Wykazywaé¢ nalezy wylgcznie kwalifikacje osiggniete w wyniku operacji
Europejskiego Funduszu Spotecznego. Powinny one by¢ zgtaszane tylko raz dla uczestnika/projektu.

Dane wiasne
Beneficjenta

B3k, 5.2

Projekty ukierunkowane na zwiekszenie zatrudnienia oséb bezrobotnych, dla ktérych zostat ustalony profil pomocy | lub|
profil pomocy II, znajdujacych sie w najtrudniejszej sytuacji na rynku pracy (z wytaczeniem oséb przed ukoriczeniem 30 roku
zycia), realizowane wytacznie poprzez ustugi i instrumenty rynku pracy okreslone w ustawie z dnia 20 kwietnia 2004 r. o
promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy, z wyfaczeniem robét publicznych, w oparciu o pogtebiong analize!
umiejetnosci, predyspozycji i probleméw zawodowych danego uczestnika projektu w postaci Indywidualnego Planu Dziatania,
o ktérym mowa w art. 34a ww. ustawy.

5.2/5.2.1 1) Projekty ukierunkowane na zwigkszenie zatrudnienia os6b pozostajgcych bez pracy, znajdujacych sie w najtrudniejszej
sytuacji na rynku pracy (z wytaczeniem oséb przed ukonczeniem 30 roku Zycia), realizowane w postaci kompleksowych
rozwigzanh w zakresie aktywizacji zawodowej, w oparciu o pogtebiong analize umiejetnosci, predyspozycji i problemdw|
zawodowych danego uczestnika projektu.

5.2/5.2.2 [1) Projekty ukierunkowane na zwigkszenie zatrudnienia os6b pozostajacych bez pracy, znajdujacych sie¢ w najtrudniejszej

sytuacji na rynku pracy (z wytaczeniem oséb przed ukornczeniem 30 roku zycia), realizowane w postaci kompleksowych
rozwigzan w zakresie aktywizacji zawodowej, w oparciu o pogtebiong analize umiejetnosci, predyspozycji i probleméw
zawodowych danego uczestnika projektu.




w tym liczba oséb bezrobotnych
(tgcznie z dtugotrwale
bezrobotnymi) objetych wsparciem

Osoby bezrobotne definiowane sg jak we wskazniku liczba oséb bezrobotnych (tgcznie z dtugotrwale
bezrobotnymi) objetych wsparciem w Programie (PRODUKT OS 5).

Dane wiasne
Beneficjenta

BBk, 5.2

Projekty ukierunkowane na zwiekszenie zatrudnienia oséb bezrobotnych, dla ktérych zostat ustalony profil pomocy | lub
profil pomocy II, znajdujacych sie w najtrudniejszej sytuacji na rynku pracy (z wytaczeniem oséb przed ukoriczeniem 30 roku
zycia), realizowane wytacznie poprzez ustugi i instrumenty rynku pracy okreslone w ustawie z dnia 20 kwietnia 2004 r. o
promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy, z wyfaczeniem robét publicznych, w oparciu o pogtebiong analize!
umiejetnosci, predyspozycji i probleméw zawodowych danego uczestnika projektu w postaci Indywidualnego Planu Dziatania,
o ktérym mowa w art. 34a ww. ustawy.

5.2/5.2.1 1) Projekty ukierunkowane na zwigkszenie zatrudnienia os6b pozostajgcych bez pracy, znajdujacych sie w najtrudniejszej
sytuacji na rynku pracy (z wytaczeniem oséb przed ukoniczeniem 30 roku Zycia), realizowane w postaci kompleksowych
rozwigzanh w zakresie aktywizacji zawodowej, w oparciu o pogtebiong analize umiejetnosci, predyspozycji i problemdw|
zawodowych danego uczestnika projektu.

5.2/5.2.2 1) Projekty ukierunkowane na zwiekszenie zatrudnienia 0s6b pozostajacych bez pracy, znajdujacych sie w najtrudniejszej

sytuacji na rynku pracy (z wytaczeniem oséb przed ukornczeniem 30 roku zycia), realizowane w postaci kompleksowych
rozwigzan w zakresie aktywizacji zawodowej, w oparciu o pogtebiong analize umiejetnosci, predyspozycji i probleméw
zawodowych danego uczestnika projektu.

w tym liczba oséb diugotrwale
bezrobotnych objetych wsparciem

Osoby dtugotrwale bezrobotne definiowane sg jak we wskazniku liczba osob dfugotrwale
bezrobotnych objetych wsparciem w Programie (PRODUKT OS 5).

Dane wiasne
Beneficjenta

BBk, 5.2

Projekty ukierunkowane na zwiekszenie zatrudnienia oséb bezrobotnych, dla ktérych zostat ustalony profil pomocy | lub
profil pomocy II, znajdujacych sie w najtrudniejszej sytuacji na rynku pracy (z wytaczeniem oséb przed ukoriczeniem 30 roku
zycia), realizowane wytacznie poprzez ustugi i instrumenty rynku pracy okreslone w ustawie z dnia 20 kwietnia 2004 r. o
promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy, z wyfaczeniem robét publicznych, w oparciu o pogtebiong analize!
umiejetnosci, predyspozycji i probleméw zawodowych danego uczestnika projektu w postaci Indywidualnego Planu Dziatania,
o ktérym mowa w art. 34a ww. ustawy.

5.2/5.2.1 [1) Projekty ukierunkowane na zwigkszenie zatrudnienia os6b pozostajacych bez pracy, znajdujacych sie w najtrudniejszej
sytuacji na rynku pracy (z wytaczeniem oséb przed ukornczeniem 30 roku zycia), realizowane w postaci kompleksowych
rozwigzan w zakresie aktywizacji zawodowej, w oparciu o pogtebiong analize umiejetnosci, predyspozycji i probleméw
zawodowych danego uczestnika projektu.

5.2/5.2.2 [1) Projekty ukierunkowane na zwigkszenie zatrudnienia os6b pozostajgcych bez pracy, znajdujacych sie w najtrudniejszej

sytuacji na rynku pracy (z wytaczeniem oséb przed ukoniczeniem 30 roku Zycia), realizowane w postaci kompleksowych
rozwigzanh w zakresie aktywizacji zawodowej, w oparciu o pogtebiong analize umiejetnosci, predyspozycji i problemdw|
zawodowych danego uczestnika projektu.

w tym liczba oséb z

jety

wsparciem

Osoby z niepetnosprawnosciami  definiowane s3 jak we wskainiku liczha oséb z

niepetnosprawnosciami objetych wsparciem w Programie (PRODUKT OS 5).

Dane wiasne
Beneficjenta

5.1/5.1.1,5.1.2

Projekty ukierunkowane na zwigkszenie zatrudnienia oséb bezrobotnych, dla ktérych zostat ustalony profil pomocy | lub!
profil pomocy II, znajdujgcych sie w najtrudniejszej sytuacji na rynku pracy (z wytagczeniem oséb przed ukorficzeniem 30 roku
2ycia), realizowane wytacznie poprzez ustugi i instrumenty rynku pracy okreslone w ustawie z dnia 20 kwietnia 2004 r. o
promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy, z wytaczeniem robét publicznych, w oparciu o pogtebiong analize|
umiejetnosci, predyspozycji i probleméw zawodowych danego uczestnika projektu w postaci Indywidualnego Planu Dziatania,
o ktérym mowa w art. 34a ww. ustawy.

5.2/5.2.1

1) Projekty ukierunkowane na zwigkszenie zatrudnienia oséb pozostajacych bez pracy, znajdujacych sie¢ w najtrudniejszej
sytuacji na rynku pracy (z wytaczeniem oséb przed ukornczeniem 30 roku zycia), realizowane w postaci kompleksowych
rozwigzan w zakresie aktywizacji zawodowej, w oparciu o pogtebiong analize umiejetnosci, predyspozycji i probleméw
zawodowych danego uczestnika projektu.

5.2/5.2.2

1) Projekty ukierunkowane na zwigkszenie zatrudnienia os6b pozostajgcych bez pracy, znajdujacych sie w najtrudniejszej
sytuacji na rynku pracy (z wytaczeniem oséb przed ukoniczeniem 30 roku Zycia), realizowane w postaci kompleksowych
rozwigzanh w zakresie aktywizacji zawodowej, w oparciu o pogtebiong analize umiejetnosci, predyspozycji i problemdw|
zawodowych danego uczestnika projektu.

w tym liczba os6b biernych
zawodowo objetych wsparciem w
Programie

Osoby bierne zawodowe definiowane s3 jak we wskazniku liczba oséb biernych zawodowo objetych
wsparciem w Programie (PRODUKT OS 5).

Dane wiasne
Beneficjenta

5.2/5.2.1

1) Projekty ukierunkowane na zwigkszenie zatrudnienia oséb pozostajacych bez pracy, znajdujacych sie¢ w najtrudniejszej
sytuacji na rynku pracy (z wytaczeniem oséb przed ukornczeniem 30 roku zycia), realizowane w postaci kompleksowych
rozwigzan w zakresie aktywizacji zawodowej, w oparciu o pogtebiong analize umiejetnosci, predyspozycji i probleméw
zawodowych danego uczestnika projektu.

5.2/5.2.2

1) Projekty ukierunkowane na zwigkszenie zatrudnienia os6b pozostajgcych bez pracy, znajdujacych sie w najtrudniejszej
sytuacji na rynku pracy (z wytaczeniem oséb przed ukoniczeniem 30 roku Zycia), realizowane w postaci kompleksowych
rozwigzanh w zakresie aktywizacji zawodowej, w oparciu o pogtebiong analize umiejetnosci, predyspozycji i problemdw|
zawodowych danego uczestnika projektu.




Liczba utworzonych miejsc pracy w

Wskaznik mierzy liczbe oséb, ktére po otrzymaniu srodkdw z EFS na zatozenie wtasnej firmy podjety

Dane wiasne

BBk, 5.2

Projekty ukierunkowane na zwiekszenie zatrudnienia oséb bezrobotnych, dla ktérych zostat ustalony profil pomocy | lub

ramach udzielonych z EFS srodkéw [dziatalnos¢ gospodarcza (na podstawie daty rozpoczecia dziatalnosci gospodarczej widniejacej np. na Beneficjenta profil pomocy II, znajdujacych sie w najtrudniejszej sytuacji na rynku pracy (z wytaczeniem oséb przed ukoriczeniem 30 roku
na podjecie dziatalnosci zaswiadczeniu o wpisie do ewidencji dziatalnosci gospodarczej) oraz pracownikéw zatrudnionych przez zycia), realizowane wytacznie poprzez ustugi i instrumenty rynku pracy okreslone w ustawie z dnia 20 kwietnia 2004 r. o
gospodarczej te osoby na podstawie umowy o prace (w rozumieniu Kodeksu pracy). Nalezy wykaza¢ wszystkich promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy, z wyfaczeniem robét publicznych, w oparciu o pogtebiong analize!
pracownikéw zatrudnionych przez uczestnikdw projektu w okresie do 12 miesiecy od dnia uzyskania umiejetnosci, predyspozycji i probleméw zawodowych danego uczestnika projektu w postaci Indywidualnego Planu Dziatania,
przez uczestnika wsparcia finansowego z EFS. We wskazniku nie nalezy wykazywa¢ uczestnikéw, ktdrzy o ktérym mowa w art. 34a ww. ustawy.
zaprzestali prowadzenia dziatalnosci gospodarczej przed uptywem okresu dwunastu miesiecy.
Wskaznik mierzony jest na poziomie projektu, na podstawie danych przekazanych przez uczestnika
projektu.
5.7 Projekty ukierunkowane na utworzenie oraz zapewnienie trwatosci nowoutworzonych mikroprzedsigbiorstw, realizowane w!
postaci kompleksowego wsparcia zwigzanego z rozpoczeciem dziatalnosci gospodarczej, przez osoby znajdujace sie w|
najtrudniejszej sytuacji na rynku pracy, w tym osoby z niepetnosprawnosciami (z wytaczeniem oséb przed ukoriczeniem 30!
roku zycia), w oparciu o analize umiejetnosci, predyspozycji i probleméw danego uczestnika projektu.

Liczba os6b, ktére powrdcity na  |Wskaznik mierzy liczbe oséb pracujacych, ktére dzigki wsparciu otrzymanemu w ramach projektu Ewaluacja 53 Projekty ukierunkowane na zwigkszenie zatrudnienia oséb opiekujacych sie dzie¢mi do lat 3, realizowane w postaci!
rynek pracy po przerwie zwigzanej z [powrdcity na rynek pracy po przerwie zwigzanej z urodzeniem/wychowaniem dziecka w wyniku rozwigzan utatwiajgcych tym osobom wejscie lub powrdt na rynek pracy, taczenie obowigzkéw zawodowych z prywatnymil
urodzeniem/ wychowaniem dziecka, [dziatari zwigzanych z zapewnieniem miejsc opieki nad dzie¢mi w wieku do lat 3. We wskazniku nalezy’ oraz zwigkszajacych szanse utrzymania pracy.

po opuszczeniu Programu wykazac osoby, ktére wrdcity na rynek pracy po urlopie macierzynskim lub rodzicielskim.
We wskazniku uwzgledniane sg osoby, ktére w dniu przystgpienia do projektu byty pracujace. Definicja
pracujacych (facznie z pracujgcymi na wiasny rachunek) zostata wykazana w definicji wskaznika liczba
0s6b biernych zawodowo objetych wsparciem w Programie (PRODUKT O$ 5).
Wskaznik mierzony w trakcie realizacji projektu, niemniej informacje dotyczace statusu
zatrudnienia moga by¢ weryfikowane do czterech tygodni od zakoriczenia realizacji projektu.
Liczba os6b pozostajacych bez pracy, |Wskaznik mierzy liczbe oséb, ktére dzieki wsparciu EFS w zakresie zapewnienia miejsc opieki nad Ewaluacja 53 Projekty ukierunkowane na zwigkszenie zatrudnienia oséb opiekujacych sie dzie¢mi do lat 3, realizowane w postaci!

ktére znalazty prace lub poszukujg
pracy po opuszczeniu Programu

dzie¢mi do lat 3 oraz, w przypadku gdy wynika to ze zdiagnozowanych potrzeb oséb pozostajacych bez
zatrudnienia (diagnoza opcjonalna) - w zakresie aktywizacji zawodowej -znalazty prace lub poszukuja!
pracy po opuszczeniu Programu.

Wskaznik mierzy liczbe oséb, ktére w dniu przystapienia do projektu byty bezrobotne lub bierne!
zawodowo.

Definicja 0séb bezrobotnych oraz biernych zawodowo zgodna z definicjami wskaznikdw pn.: liczba
0s6b bezrobotnych (tqcznie z dfugotrwale bezrobotnymi) objetych wsparciem w Programie oraz liczba
0s6b biernych zawodowo objetych wsparciem w Programie (PRODUKT 0$ 5)

Osoby poszukujace pracy sa rozumiane jako osoby pozostajace bez pracy, gotowe do podjecia pracy i
aktywnie poszukujace zatrudnienia. Osoby nowo zarejestrowane w publicznych stuzbach zatrudnienial
jako poszukujgce pracy nalezy wlicza¢ do wskaznika, nawet jesli nie mogg one od razu podja¢|
zatrudnienia.

Wskaznik mierzony do czterech tygodni od zakoriczenia przez uczestnika udziatu w projekcie. We|
u nalezy uwzgledniaé wszystkie osoby, ktére w okresie do czterech tygodni po zakoriczeniu
tu w projekcie podj race lub jej poszukuija.

rozwigzan utatwiajgcych tym osobom wejscie lub powrdt na rynek pracy, taczenie obowigzkéw zawodowych z prywatnymil
oraz zwigkszajacych szanse utrzymania pracy.




Liczba os6b, ktére po opuszczeniu
Programu podjety prace lub
kontynuowaty zatrudnienie

Wskaznik mierzy liczbe oséb w wieku akywnosci zawodowej, ktére dzieki wsparciu Europejskiegol
Funduszu Spotecznego podjety prace lub kontynuowaty zatrudnienie w dotychczasowym lub w nowym
miejscu pracy. We wskazniku nalezy uwzgledni¢ te rodzaje dziatan prozatrudnieniowych, w przypadku
ktérych mozliwa jest weryfikacja, ze udziat w nich przyczynit sie do podjecia/kontynuacji zatrudnienia
(np. wsparcie rehabilitacyjne, kursy przekwalifikujgce).

Osoby, ktére podjety prace - liczone s3 w odniesieniu do osdb bezrobotnych i biernych zawodowo,
natomiast w przypadku oséb kontynuujacych zatudnienie - w odniesieniu do pracujgcych zagrozonych
utratg pracy z przyczyn dotyczacych stanu zdrowia.

Definicja 0séb bezrobotnych jak we wskazniku: liczba oséb bezrobotnych (fgcznie z dtugotrwale
bezrobotnymi) objetych wsparciem w Programie.

Osoby bierne zawodowo definiowane s3 jak we wskazniku: liczba oséb biernych zawodowo objetych
wsparciem w Programie.

Wskaznik zony do 4 tygodni od zakoriczenia przez uczestnika udziatu w projekcie .

Dane wiasne
Beneficjenta

5.4/5.4.1,5.4.2

1. Projekty ukierunkowane na zwigkszenie udziatu mieszkaricow regionu w programach zdrowotnych dotyczacych chordb
stanowigcych istotng bariere w utrzymaniu i wydtuzaniu aktywnosci zawodowej, realizowane zgodnie z Regionalnym
Programem Zdrowotnym (tj. programem polityki zdrowotnej zgodnie z art. 5, pkt 29 a. ustawy z dnia 27 sierpnia 2004 r. 0!
Swiadczeniach opieki zdrowotnej finansowanych ze $rodkéw publicznych (Dz.U. 2004 Nr 210 poz. 2135), opracowanym i
koordynowanym przez Samorzad Wojewddztwa Pomorskiego.

Wskaznik mierzy liczbe osob, ktére podjety prace lub kontynuowaty zatrudnienie w dotychczasowym
lub nowym miejscu pracy objetych dziataniami i programami typu outplacement .

Outplacement - zgodnie z definicja zawartg we wskainiku liczba pracownikéw zagrozonych
zwolnieniem z pracy oraz 0séb zwolnionych z przyczyn dotyczqcych zaktadu pracy objetych wsparciem
w ramach programu.

Wskaznik dot. oséb, ktére zostaty zdefiniowane we wskazniku produktu: liczba pracownikéw
zagrozonych zwolnieniem z pracy oraz osob zwolnionych z przyczyn dotyczqcych zaktadu pracy
objetych wsparciem w Programie.

Osoby, ktére podjety prace - liczone s3 we wskazniku w odniesieniu do oséb bezrobotnych i biernych
zawodowo, natomiast w przypadku oséb kontynuujqcych zatrudnienie - w odniesieniu do pracujacych!
zagrozonych utratg pracy lub przewidzianych do zwolnienia w momencie przystapienia do projektu.
Definicja oséb bezrobotnych jak we wskazniku: liczba oséb bezrobotnych (fgcznie z dtugotrwale
bezrobotnymi) objetych wsparciem w Programie.

Osoby bierne zawodowo definiowane s3 jak we wskazniku: liczba 0séb biernych zawodowo objetych
wsparciem w Programie .

Wskaznik mierzony do czterech tygodni od zakoriczenia przez uczestnika udziatu w projekcie.

5.6

Projekty ukierunkowane na poprawe sytuacji na rynku pracy pracownikdw przewidzianych do zwolnienia lub o0sdb
zwolnionych, realizowane w postaci wsparcia typu outplacement, w oparciu o analize umiejetnosci, predyspozycji i
probleméw zawodowych danego uczestnika projektu.

Liczba oséb, ktére dzigki interwencji
EFS zgtosity sie na badanie
profilaktyczne

Wskaznik mierzy liczbe osdb, ktére dzieki dziataniom finansowanym z EFS zgtosity sie na badanie!
profilaktyczne (dot. wszystkich badan profilaktycznych, nie tylko finansowanych z EFS). Wskaznik
obejmuje tez osoby otrzymujace wsparcie posrednie (nie bedace uczestnikami projektow wi
rozumieniu wytycznych w zakresie monitorowania postepu rzeczowego opracowanych przez MIR).
Sposdb pomiaru wskaznika: badania ankietowe.

Dane wiasne
Beneficjenta

5.4/5.4.1,5.4.2

1. Projekty ukierunkowane na zwigkszenie udziatu mieszkaricdw regionu w programach zdrowotnych dotyczacych choréb!
stanowiacych istotng bariere w utrzymaniu i wydtuzaniu aktywnosci zawodowej, realizowane zgodnie z Regionalnym
Programem Zdrowotnym (tj. programem polityki zdrowotnej zgodnie z art. 5, pkt 29 a. ustawy z dnia 27 sierpnia 2004 r. 0!
Swiadczeniach opieki zdrowotnej finansowanych ze $rodkdéw publicznych (Dz.U. 2004 Nr 210 poz. 2135), opracowanym i
koordynowanym przez Samorzad Wojewédztwa Pomorskiego.

2. Projekty ukierunkowane na rozwdj populacyjnych programéw przesiewowych w zakresie wczesnego wykrywania
nastepujacych choréb nowotworowych:

i. rak piersi,

ii. rak szyjki macicy,

iii. rak jelita grubego.




Liczba os6b o niskich kwalifikacjach,
ktdre uzyskaly kwalifikacje lub
nabyty kompetencje po opuszczeniu
Programu

Definicja kwalifikacji zgodna z definicja zawarta dla wskaznika liczba osob, ktére uzyskaty kwalifikacje
po opuszczeniu Programu.

Fakt nabycia kompetencji bedzie weryfikowany w ramach nastepujacych etapow:

a) ETAP | — Zakres — zdefiniowanie w ramach wniosku o dofinansowanie lub w regulaminie konkursu
grupy docelowej do objecia wsparciem oraz wybranie obszaru interwencji EFS, ktory bedzie poddany
ocenie,

b) ETAP Il — Wzorzec — zdefiniowanie we wniosku o dofinansowanie lub w regulaminie konkursu
standardu wymagar, tj. efektéw uczenia sig, ktére osiagna uczestnicy w wyniku przeprowadzonych!
dziatar projektowych,

c) ETAP Il — Ocena — przeprowadzenie weryfikacji na podstawie opracowanych kryteriéw oceny po!
zakoniczeniu wsparcia udzielanego danej osobie,

d) ETAP IV — Poréwnanie — poréwnanie uzyskanych wynikéw etapu Il (ocena) z przyjetymi
wymaganiami (okreslonymi na etapie Il efektami uczenia sig) po zakofczeniu wsparcia udzielanego!
danej osobie.

Kompetencja to wyodrebniony zestaw efektéw uczenia sie / ksztatcenia. Opis kompetencji zawiera
jasno okreslone warunki, ktére powinien spetnia¢ uczestnik projektu ubiegajacy sie o nabycie,
kompetencji, tj. wyczerpujaca informacje o efektach uczenia sie dla danej kompetencji oraz kryteria i
metody ich weryfikacji. Wykazywa¢ nalezy wytacznie kwalifikacje/kompetencje osiggnigte w wyniku
interwencji Europejskiego Funduszu Spotecznego.

Dane wiasne
Beneficjenta

5.5

Projekty ukierunkowane na poprawe sytuacji na rynku pracy oséb w wieku aktywnosci zawodowej, ktére z wtasnej inicjatywy|
sg zainteresowane nabyciem, uzupetnieniem lub podwyzszeniem umiejetnosci i kompetencji, w szczegdlnosci pracownikéw
sektora MMSP, realizowane w oparciu o popytowy model $wiadczenia wysokiej jakosci ustug edukacyjnych, z
uwzglednieniem analizy potrzeb edukacyjnych danego uczestnika projektu, obejmujace rozwdj kompetencji kluczowych.

Liczba os6b w wieku 50 lat i wiecej,
ktére uzyskaly kwalifikacje lub
nabyly kompetencje po opuszczeniu
Programu

Definicja kwalifikacji zgodna z definicjg zawarta dla wskaznika liczba oséb, ktdre uzyskaty kwalifikacje
po opuszczeniu Programu .

Fakt nabycia kompetencji bedzie weryfikowany w ramach nastepujacych etapéw:

a) ETAP | — Zakres — zdefiniowanie w ramach wniosku o dofinansowanie lub w regulaminie konkursu
grupy docelowej do objecia wsparciem oraz wybranie obszaru interwencji EFS, ktéry bedzie poddany
ocenie,

b) ETAP Il — Wzorzec — zdefiniowanie we wniosku o dofinansowanie lub w regulaminie konkursu
standardu wymagan, tj. efektéw uczenia sie, ktdre osiggna uczestnicy w wyniku przeprowadzonych
dziatari projektowych,

c) ETAP Ill - Ocena — przeprowadzenie weryfikacji na podstawie opracowanych kryteriéw oceny po!
zakoriczeniu wsparcia udzielanego danej osobie,
d) ETAP IV — Poréwnanie — poréwnanie uzyskanych wynikéw etapu Il (ocena) z przyjetymil

wymaganiami (okreslonymi na etapie Il efektami uczenia sig) po zakonczeniu wsparcia udzielanego!
danej osobie.

Kompetencja to wyodrebniony zestaw efektéw uczenia sig / ksztatcenia. Opis kompetencji zawiera
jasno okreslone warunki, ktére powinien spetnia¢ uczestnik projektu ubiegajacy sie o nabycie]
kompetencji, tj. wyczerpujaca informacje o efektach uczenia sig dla danej kompetencji oraz kryteria i
metody ich weryfikacji. Wykazywa¢ nalezy wyfacznie kwalifikacje/kompetencje osiggnigete w wyniku
interwencji Europejskiego Funduszu Spotecznego.

Dane wiasne
Beneficjenta

55

Projekty ukierunkowane na poprawe sytuacji na rynku pracy oséb w wieku aktywnosci zawodowej, ktére z wtasnej inicjatywy
s3 zainteresowane nabyciem, uzupetnieniem lub podwyzszeniem umiejetnosci i kompetencji, w szczegdlnosci pracownikowj
sektora MMSP, realizowane w oparciu o popytowy model $wiadczenia wysokiej jakosci ustug edukacyjnych, z
uwzglednieniem analizy potrzeb edukacyjnych danego uczestnika projektu, obejmujace: rozwdj kompetencji kluczowych.




Liczba 0s6b w wieku 25 lat i wiecej,
ktdre uzyskaty kwalifikacje lub
nabyty kompetencje po opuszczeniu
Programu

Definicja kwalifikacji zgodna z definicja zawarta dla wskaznika liczba osob, ktére uzyskaty kwalifikacje
po opuszczeniu Programu .

Fakt nabycia kompetencji bedzie weryfikowany w ramach nastepujacych etapow:

a) ETAP | — Zakres — zdefiniowanie w ramach wniosku o dofinansowanie lub w regulaminie konkursu
grupy docelowej do objecia wsparciem oraz wybranie obszaru interwencji EFS, ktory bedzie poddany
ocenie,

b) ETAP Il — Wzorzec — zdefiniowanie we wniosku o dofinansowanie lub w regulaminie konkursu
standardu wymagar, tj. efektéw uczenia sig, ktére osiagna uczestnicy w wyniku przeprowadzonych!
dziatar projektowych,

c) ETAP Il — Ocena — przeprowadzenie weryfikacji na podstawie opracowanych kryteriéw oceny po!
zakoniczeniu wsparcia udzielanego danej osobie,

d) ETAP IV — Poréwnanie — poréwnanie uzyskanych wynikéw etapu Il (ocena) z przyjetymi
wymaganiami (okreslonymi na etapie Il efektami uczenia sig) po zakofczeniu wsparcia udzielanego!
danej osobie.

Kompetencja to wyodrebniony zestaw efektéw uczenia sie / ksztatcenia. Opis kompetencji zawiera
jasno okreslone warunki, ktére powinien spetnia¢ uczestnik projektu ubiegajacy sie o nabycie,
kompetencji, tj. wyczerpujaca informacje o efektach uczenia sie dla danej kompetencji oraz kryteria i
metody ich weryfikacji. Wykazywa¢ nalezy wytacznie kwalifikacje/kompetencje osiggnigte w wyniku
interwencji Europejskiego Funduszu Spotecznego.

Dane wiasne
Beneficjenta

55

Projekty ukierunkowane na poprawe sytuacji na rynku pracy oséb w wieku aktywnosci zawodowej, ktére z wtasnej inicjatywy|
sg zainteresowane nabyciem, uzupetnieniem lub podwyzszeniem umiejetnosci i kompetencji, w szczegélnosci pracownikéw
sektora MMSP, realizowane w oparciu o popytowy model $wiadczenia wysokiej jakosci ustug edukacyjnych, z
uwzglednieniem analizy potrzeb edukacyjnych danego uczestnika projektu, obejmujace rozwdj kompetencji kluczowych.

Liczba oséb, ktére uzyskaty
kwalifikacje lub nabyty kompetencje
po opuszczeniu Programu.

Definicja kwalifikacji zgodna z definicjg zawarta dla wskaznika liczba oséb, ktdre uzyskaty kwalifikacje
po opuszczeniu Programu.

Fakt nabycia kompetencji bedzie weryfikowany w ramach nastepujacych etapéw:

a) ETAP | — Zakres — zdefiniowanie w ramach wniosku o dofinansowanie lub w regulaminie konkursu
grupy docelowej do objecia wsparciem oraz wybranie obszaru interwencji EFS, ktéry bedzie poddany
ocenie,

b) ETAP Il — Wzorzec — zdefiniowanie we wniosku o dofinansowanie lub w regulaminie konkursu
standardu wymagan, tj. efektéw uczenia sie, ktdre osiggna uczestnicy w wyniku przeprowadzonych
dziatari projektowych,

c) ETAP Ill - Ocena — przeprowadzenie weryfikacji na podstawie opracowanych kryteriéw oceny po!
zakoriczeniu wsparcia udzielanego danej osobie,
d) ETAP IV — Poréwnanie — poréwnanie uzyskanych wynikéw etapu Il (ocena) z przyjetymil

wymaganiami (okreslonymi na etapie Il efektami uczenia sig) po zakonczeniu wsparcia udzielanego!
danej osobie.

Kompetencja to wyodrebniony zestaw efektéw uczenia sig / ksztatcenia. Opis kompetencji zawiera
jasno okreslone warunki, ktére powinien spetniaé uczestnik projektu ubiegajacy sie o nabycie]
kompetencji, tj. wyczerpujaca informacje o efektach uczenia sig dla danej kompetencji oraz kryteria i
metody ich weryfikacji. Wykazywa¢ nalezy wyfacznie kwalifikacje/kompetencje osiggnigte w wyniku
interwencji Europejskiego Funduszu Spotecznego.

Dane wiasne
Beneficjenta

5.6

Projekty ukierunkowane na poprawe sytuacji na rynku pracy pracownikéw przewidzianych do zwolnienia, zagrozonych!
zwolnieniem lub oséb zwolnionych, realizowane w postaci wsparcia typu outplacement, w oparciu o analize umiejetnosci,
predyspozycji i probleméw zawodowych danego uczestnika projektu.




Nazwa wskaznika

Metodologia i spos6b pomiaru

Zrédto danych

Dziatanie/
Podziatanie

J1 {proj )

Typy reali ych op

0$ PRIORYTETOWA 5 ZATRUDNIENIE

3. WSKAZNIKI REZULTATU DLUGOTERMINOWEGO

Liczba os6b pracujacych 6 miesigcy
po opuszczeniu Programu (tacznie
zpr i na wiasny r

Osoby pracujace 6 miesigcy po opuszczeniu programu — tj. osoby bezrobotne lub bierne zawodowo, ktére
uzyskaty wsparcie Europejskiego Funduszu Spotecznego i pracowaty, tacznie z prowadzacymi dziatalnos$é na
wiasny rachunek, w ciggu 6 miesiecy po opuszczeniu programu EFS.

Wskaznik ten nalezy rozumieé, jako zmiane statusu zatrudnienia w ciggu 6 miesiecy po opuszczeniu
programu w stosunku do sytuacji w momencie przystapienia do interwencji Europejskiego Funduszu
Spotecznego (uczestnik bezrobotny lub bierny zawodowo w chwili wejscia do programu EFS).

Osoby bezrobotne definiowane sg jak we wskazniku: liczba oséb bezrobotnych (tqcznie z dfugotrwale
bezrobotnymi) objetych wsparciem w Programie (PRODUKT OS 5).

Osoby bierne zawodowo definiowane s3 jak we wskazniku: liczba oséb biernych zawodowo objetych
wsparciem w ramach Programu . Definicja pracujacych (tacznie z pracujacymi na wiasny rachunek) jak we
wskazniku: liczba oséb pracujgcych objetych wsparciem w programie (tqcznie z pracujgcymi na wtasny
rachunek wykazanej w definicji wskaznika: liczba oséb biernych zawodowo objetych wsparciem w
Programie (PRODUKT 0S 5)

Ewaluacja

5.1/5.1.1,5.1.2

Projekty ukierunkowane na zwigkszenie zatrudnienia oséb bezrobotnych, dla ktérych zostat ustalony profil pomocy | lub
profil pomocy Il, znajdujacych sie w najtrudniejszej sytuacji na rynku pracy (z wytagczeniem oséb przed ukoriczeniem 30 roku
zycia), realizowane wytacznie poprzez ustugi i instrumenty rynku pracy okreslone w ustawie z dnia 20 kwietnia 2004 r. 0|
promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy, z wytgczeniem robét publicznych, w oparciu o pogtebiong analize]
umiejetnosci, predyspozycji i problemdéw zawodowych danego uczestnika projektu w postaci Indywidualnego Planu Dziatania,
o ktérym mowa w art. 34a ww. ustawy.

52524

1) Projekty ukierunkowane na zwigkszenie zatrudnienia os6b pozostajgcych bez pracy, znajdujacych sie w najtrudniejszej
sytuacji na rynku pracy (z wytaczeniem oséb przed ukoriczeniem 30 roku zycia), realizowane w postaci kompleksowych!
rozwigzan w zakresie aktywizacji zawodowej, w oparciu o pogtebiong analize umiejetnosci, predyspozycji i problemdw|
zawodowych danego uczestnika projektu.

2) Projekty ukierunkowane na zwigkszenie zatrudnienia osob pozostajacych bez pracy, znajdujacych sie w najtrudniejszej
sytuacji na rynku pracy (z wytaczeniem osdéb przed ukoriczeniem 30 roku zycia) majace na celu podnoszenie mobilnosci
przestrzennej (regionalnej i ponadregionalnej), realizowane w szczegdlnosci poprzez tworzenie zachet do podejmowania
pracy poza dotychczasowym miejscem zamieszkania, realizowane wytacznie jako uzupetnienie dziatari wskazanych w typie
wsparcia 1).

5.2/5.2.2

1) Projekty ukierunkowane na zwigkszenie zatrudnienia os6b pozostajgcych bez pracy, znajdujacych sie w najtrudniejszej
sytuacji na rynku pracy (z wytaczeniem oséb przed ukoriczeniem 30 roku zycia), realizowane w postaci kompleksowych!
rozwigzan w zakresie aktywizacji zawodowej, w oparciu o pogtebiong analize umiejetnosci, predyspozycji i problemdw
zawodowych danego uczestnika projektu.

2) Projekty ukierunkowane na zwigkszenie zatrudnienia osdb pozostajacych bez pracy, znajdujacych sie w najtrudniejszej
sytuacji na rynku pracy (z wytaczeniem osdéb przed ukoriczeniem 30 roku zycia) majace na celu podnoszenie mobilnosci
przestrzennej (regionalnej i ponadregionalnej), realizowane w szczegdlnosci poprzez tworzenie zachet do podejmowania
pracy poza dotychczasowym miejscem zamieszkania, realizowane wytacznie jako uzupetnienie dziatari wskazanych w typie
wsparcia 1).

3) Projekty obejmujace realizacje ukierunkowanych schematéw mobilnosci terytorialnej (USMT) EURES, zdiagnozowanych na
podstawie analiz spoteczno-gospodarczych dla regionu, uwarunkowanych diagnoza w zakresie branz, zawodéw lub
kompetencji wymagajacych wsparcia w zwiagzku z sytuacja na rynku pracy, skierowane do oséb pozostajacych bez pracy,
znajdujgcych sie w najtrudniejszej sytuacji na rynku pracy (z wytaczeniem oséb przed ukoriczeniem 30 roku zycia).

Liczba utworzonych miejsc opieki
nad dzieémi w wieku do lat 3, ktére
2 lata po
dofinansowania ze srodkéw EFS

Liczba utworzonych miejsc w ztobkach, klubach dzieciecych, u dziennych opiekunéw, ktére po uzyskaniu
dofinansowania Europejskiego Funduszu Spotecznego na utworzenie nowych miejsc opieki nad dzie¢mi w
wieku do lat 3, funkcjonujg co najmniej petne 2 lata po zakorczeniu finansowania dziatan.

Trwatos¢ funkcjonowania nowych miejsc opieki nad dzie¢mi w wieku do lat 3 utworzonych dzigki EFS nalezy|
rozumiec jako gotowos¢ do swiadczenia opieki nad dzie¢mi w ramach utworzonych miejsc. Trwato$¢ nalezy|
zweryfikowac po 2 latach od daty zakoriczenia realizacji projektu

Ewaluacja

53

Projekty ukierunkowane na zwiekszenie zatrudnienia oséb opiekujacych sie dzie¢mi do lat 3, realizowane w postaci rozwigzan
ufatwiajacych tym osobom wejscie lub powrdt na rynek pracy, taczenie obowigzkéw zawodowych z prywatnymi oraz
zwiekszajacych szanse utrzymania pracy.

Liczba utworzonych

p stw
30 miesiecy po uzyskaniu wsparcia
finansowego

Liczba mikroprzedsiebiorstw utworzonych dzieki wsparciu Europejskiego Funduszu Spotecznego w postaci
srodkéw na podjecie dziatalnosci gospodarczej (bezzwrotnych) aktywnie funkcjonujacych co najmniej petne
30 miesiecy od dnia uzyskania wsparcia finansowego. Za przedsiebiorstwo funkcjonujgce uwaza sie podmiot
prowadzacy dziatalno$¢ gospodarcza, bez wzgledu na forme prawng. We wskazniku nie nalezy uwzglednia¢
podmiotéw, ktére zawiesity dziatalno$¢ gospodarczg. Podstawa wyliczenia wskaznika jest badanie
ewaluacyjne.Wskaznik moze by¢ réwniez mierzony zwykorzystaniem danych administracyjnych (np. dane
urzedu skarbowego, ZUS). Spos6b pomiaru wskaznika okre$lono w wytycznych dot. monitorowania postepu
rzeczowego w perspektywie finansowej 2014-2020. Wskaznik nalezy szacowa¢ w relacji do liczby oséb,
ktére otrzymaty bezzwrotne s$rodki na podjecie dziatalnosci gospodarczej w programie, tym samym
jednostka pomiaru miernika jest procent.

Ewaluacja

BBk, 5.2

Projekty ukierunkowane na zwiekszenie zatrudnienia oséb bezrobotnych, dla ktérych zostat ustalony profil pomocy | lub
profil pomocy II, znajdujacych sie w najtrudniejszej sytuacji na rynku pracy (z wytaczeniem oséb przed ukoriczeniem 30 roku
zycia), realizowane wytacznie poprzez ustugi i instrumenty rynku pracy okreslone w ustawie z dnia 20 kwietnia 2004 r. o
promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy, z wytaczeniem robét publicznych, w oparciu o pogtebiong analize
umiejetnosci, predyspozycji i probleméw zawodowych danego uczestnika projektu w postaci Indywidualnego Planu Dziatania,
o ktérym mowa w art. 34a ww. ustawy.

5.7

Projekty ukierunkowane na utworzenie oraz zapewnienie trwatosci nowoutworzonych mikroprzedsigbiorstw, realizowane w
postaci kompleksowego wsparcia zwigzanego z rozpoczeciem dziatalnosci gospodarczej, przez osoby znajdujace sie wi
najtrudniejszej sytuacji na rynku pracy, w tym osoby z niepetnosprawnosciami (z wytgczeniem oséb przed ukoriczeniem 30
roku zycia), w oparciu o analize umiejetnosci, predyspozycji i probleméw danego uczestnika projektu.




Nazwa wskaznika

Metodologia i sposéb pomiaru

Zrédto danych

Dziatanie/
Podziatanie

Typy r ych operacji (projektéw)

0S PRIORYTETOWA 6 INTEGRACJA

1. WSKAZNIKI PRODUKTU

Liczba os6b zagrozonych ubéstwem lub
wykluczeniem spotecznym objetych
wsparciem w Programie

Definicja os6b zagrozonych ubdstwem lub wykluczeniem spotecznym zgodna z Wytycznymi w zakresie zasad realizacji
przedsiewzie¢ w obszarze wiqczenia spotecznego i zwalczania ubdstwa z wykorzystaniem srodkéw Europejskiego Funduszu
Spotecznego i Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego na lata 2014-2020. Ocena spetnienia poszczegdlnych
kryteriéw nastepuje poprzez potwierdzenie/weryfikacje statusu:

1. osoby lub rodziny korzystajgce ze Swiadczern pomocy spotecznej zgodnie z ustawg z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy|
spotecznej lub kwalifikujace sie do objecia wsparciem przez pomoc spoteczng, tj. spetniajace co najmniej jeden z warunkéw
okreslonych w art. 7 ustawy o pomocy spotecznej - zaswiadczenie z osrodka pomocy spotecznej lub o$wiadczenie uczestnika
(z pouczeniem o odpowiedzialnosci za sktadanie oswiadczen niezgodnych z prawda);

2. osoby o ktérych mowa w art. 1 ust. 2 ustawy z dnia 13 czerwca 2003 r. o zatrudnieniu socjalnym - zaswiadczenie z
wiasciwej instytucji lub oswiadczenie uczestnika (z pouczeniem o odpowiedzialnosci za sktadanie oswiadczeri niezgodnych z
prawda);

3. osoby przebywajace w pieczy zastepczej lub opuszczajace piecze zastepcza, rodziny przezywajace trudnosci w petnieniu
funkcji opiekuniczo-wychowawczych, o ktérych mowa w ustawie z dnia 9 czerwca 20111 r. o wspieraniu rodziny i systemie
pieczy zastepczej - zaswiadczenie z wiasciwej instytucji, zaswiadczenie od kuratora, wyrok sadu, oswiadczenie uczestnika (z
pouczeniem o odpowiedzialnosci za sktadanie o$wiadczen niezgodnych z prawda);

4. osoby nieletnie, wobec ktérych zastosowano $rodki zapobiegania i zwalczania demoralizacji i przestepczosci zgodnie z
ustawg z dnia 26 pazdziernika 1982 r. o postepowaniu w sprawach nieletnich - zaswiadczenie od kuratora; zaswiadczenie z
zaktadu poprawczego lub innej instytucji czy organizacji spotecznej zajmujacej sie pracg z nieletnimi o charakterze
wychowawczym, terapeutycznym lub szkoleniowym; kopia postanowienia sadu; inny dokument potwierdzajacy zastosowanie
srodkéw zapobiegania i zwalczania demoralizacji i przestepczosci;

5. osoby przebywajgce w mtodziezowych osrodkach wychowawczych i mtodziezowych osrodkach socjoterapii, o ktérych
mowa w ustawie z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie o$wiaty (Dz.U. 1991 Nr 95 poz. 425 z p6in. zm.) - zaswiadczenie z
osrodka wychowawczego/ mtodziezowego/ socjoterapii;

6. osoby z niepetnosprawnoscia - odpowiednie orzeczenie lub innym dokument poswiadczajacy stan zdrowia;

7. rodziny z dzieckiem z niepetnosprawnoscig, o ile co najmniej jeden z rodzicéw lub opiekundéw nie pracuje ze wzgledu na
konieczno$¢ sprawowania opieki nad dzieckiem z niepetnosprawnoscig - odpowiednie orzeczenie lub innym dokument
poswiadczajacy stan zdrowia oraz o$wiadczenie uczestnika (z pouczeniem o odpowiedzialnosci za sktadanie o$wiadczen
niezgodnych z prawda);

8. osoby zakwalifikowane do Il profilu pomocy zgodnie z ustawa z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i
instytucjach rynku pracy;

9. osoby niesamodzielne ze wzgledu na podeszty wiek, niepetnosprawnos¢ lub stan zdrowia - zaswiadczenie od lekarza;
odpowiednie orzeczenie lub innym dokument poswiadczajacy stan zdrowia, o$wiadczenie uczestnika (z pouczeniem o
odpowiedzialnosci za sktadanie o$wiadczer niezgodnych z prawdg);

10. osoby bezdomne lub dotknigte wykluczeniem z dostepu do mieszkan - zaswiadczenie od wtasciwej instytucji lub inny
dokument potwierdzajagcy ww. sytuacje np. kopia wyroku sadowego, pismo ze spdtdzielni o zadtuzeniu, oswiadczenie
uczestnika (z pouczeniem o odpowiedzialnosci za sktadanie oswiadczeri niezgodnych z prawdg);

11. osoby korzystajace z Programu Operacyjnego Pomoc Zywnosciowa 2014-2020 - oéwiadczenie uczestnika (z pouczeniem o|
odpowiedzialnosci za sktadanie oswiadczeri niezgodnych z prawdg).

Zapisy Wytycznych w zakresie zasad realizacji przedsiewzie¢ w obszarze wtaczenia spotecznego i zwalczania ubdstwa z
wykorzystaniem $rodkdw Europejskiego Funduszu Spotecznego i Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego na lata
20142020 dat_definicii asdh zasrozonvch ubdstwem lub wvkluczeniem snotecznvm sa nadrzedne w stosunku da informacii

Dane wtasne
Beneficjenta

6.1/6.1.1,6.1.2

1) Projekty ukierunkowane na zwigkszenie zatrudnienia oséb zagrozonych ubdstwem lub wykluczeniem spotecznym,
w tym os6éb z niepetnosprawnosciami, poprzez wdrazanie kompleksowych programéw aktywizacji spoteczno-
zawodowej skierowanych do oséb, rodzin, srodowisk lub lokalnych spotecznosci, w oparciu o $ciezke reintegracyjna
stworzong indywidualnie dla kazdego uczestnika wsparcia, z wykorzystaniem ustug aktywnej integracji.

2) Projekty ukierunkowane na zwigkszenie zatrudnienia oséb dotknietych i zagrozonych ubdstwem lub wykluczeniem
spotecznym, w tym osdéb z niepetnosprawnosciami, poprzez poprawe dostepu do ustug reintegracji zawodowe;j i
spotecznej $wiadczonych przez podmioty, o ktérych mowa w ustawie z dnia 13 czerwca 2003 roku o zatrudnieniu
socjalnym (tj. Centra Integracji Spotecznej (CIS), Kluby Integracji Spotecznej (KIS)), realizowane w oparciu o
kompleksowe ustugi aktywnej integracji.

3) Projekty ukierunkowane na zwiekszenie zatrudnienia oséb z niepetnosprawnosciami, poprzez poprawe dostepu do
ustug rehabilitacji zawodowej i spotecznej, realizowane w ramach dziatalnosci Warsztatéw Terapii Zajeciowej (WTZ).
4) Profilaktyka wykluczenia spotecznego przy wykorzystaniu srodowiskowych form aktywizacji spotecznej, skierowana
przede wszystkim do dzieci i mtodziezy, wytacznie jako wsparcie towarzyszgce, niezbedne do aktywizacji oséb i rodzin
dotknigtych i zagrozonych ubdstwem i wykluczeniem spotecznym — jako uzupetnienie dziatari wskazanych w typie
projektu nr 1 lub 2 lub 3.

6.3/6.3.1,6.3.2

Projekty ukierunkowane na wzrost zatrudnienia w sektorze ekonomii spotecznej, realizowane wytacznie przez
akredytowane Osrodki Wspierania Ekonomii Spotecznej (OWES), w oparciu o diagnoze sytuacji problemowej,
zasobow, potencjatu, potrzeb.




Liczba osé6b z niepetnosprawnosciami
objetych wsparciem w Programie

Przynalezno$¢ do grupy osdéb niepetnosprawnych okreslana jest w momencie rozpoczecia udziatu w projekcie.

Za osoby niepetnosprawne uznaje sie osoby niepetnosprawne w Swietle przepiséw ustawy z dnia 27 sierpnia 1997
r. o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnieniu 0séb niepetnosprawnych (Dz. U. z 2011 r. Nr 127, poz.
721, z p6in. zm.), a takze osoby z zaburzeniami psychicznymi, o ktérych mowa w ustawie z dnia 19 sierpnia 1994
r. o ochronie zdrowia psychicznego (Dz. U. z 2011 r. Nr 231, poz. 1375), tj. osoby z odpowiednim orzeczeniem lub
innym dokumentem poswiadczajacym stan zdrowia.

Dane wtasne
Beneficjenta

6.1/6.1.1,6.1.2

1) Projekty ukierunkowane na zwigkszenie zatrudnienia oséb zagrozonych ubdstwem lub wykluczeniem spotecznym,
w tym os6éb z niepetnosprawnosciami, poprzez wdrazanie kompleksowych programéw aktywizacji spoteczno-
zawodowej skierowanych do oséb, rodzin, srodowisk lub lokalnych spotecznosci, w oparciu o $ciezke reintegracyjna
stworzong indywidualnie dla kazdego uczestnika wsparcia, z wykorzystaniem ustug aktywnej integracji

2) Projekty ukierunkowane na zwigkszenie zatrudnienia oséb dotknietych i zagrozonych ubdstwem lub wykluczeniem
spotecznym, w tym oséb z niepetnosprawnosciami, poprzez poprawe dostepu do ustug reintegracji zawodowe;j i
spotecznej $wiadczonych przez podmioty, o ktérych mowa w ustawie z dnia 13 czerwca 2003 roku o zatrudnieniu
socjalnym (tj. Centra Integracji Spotecznej (CIS), Kluby Integracji Spotecznej (KIS)), realizowane w oparciu o
kompleksowe ustugi aktywnej integracj.

3) Projekty ukierunkowane na zwigkszenie zatrudnienia oséb z niepetnosprawnosciami, poprzez poprawe dostepu do
ustug rehabilitacji zawodowej i spotecznej, realizowane w ramach dziatalnosci Warsztatéw Terapii Zajeciowej (WTZ) .
4) Profilaktyka wykluczenia spotecznego przy wykorzystaniu srodowiskowych form aktywizacji spotecznej, skierowana
przede wszystkim do dzieci i mtodziezy, wytacznie jako wsparcie towarzyszace, niezbedne do aktywizacji oséb i rodzin
dotknigtych i zagrozonych ubdstwem i wykluczeniem spotecznym — jako uzupetnienie dziatari wskazanych w typie
projektu nr 1 lub 2 lub 3.

Liczba os6b zagrozonych ubéstwem lub
wykluczeniem spotecznym objetych
ustugami spotecznymi swiadczonymi w
interesie ogélnym w Programie

Wskaznik obejmuje osoby zagrozone ubdstwem lub wykluczeniem spotecznym (definicja jak we wskazniku:
Liczba os6b zagrozonych ubdstwem lub wykluczeniem spotecznym objetych wsparciem w Programie, ktére|
rozpoczety udziat w projektach przewidujgcych wsparcie w postaci ustug spotecznych $wiadczonych w interesie
ogdlnym).

Ustugi spoteczne $wiadczone w interesie ogdlnym nalezy rozumiec¢ zgodnie z definicjg wskazang w Wytycznych w
zakresie zasad realizacji przedsiewzie¢ w obszarze wigczenia spotecznego i zwalczania ubéstwa z wykorzystaniem
Srodkow Europejskiego Funduszu Spotecznego i Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego w perspektywie
2014-2020.

Dane wtasne
Beneficjenta

6.2/6.2.1,6.2.2

1) Projekty ukierunkowane na zwiekszenie dostepu do spersonalizowanych i zintegrowanych ustug spotecznych,
skierowanych do o0séb o rdéznym stopniu niesamodzielnosci, w szczegdlnosci do seniordéw, osob z
niepetnosprawnosciami i z chorobami przewlektymi oraz ich opiekunéw w oparciu o diagnoze sytuacji problemowej.
2) Projekty ukierunkowane na zwiekszenie dostepu do zintegrowanych ustug spotecznych w zakresie wsparcia rodziny
(w tym rodziny wielodzietnej) i pieczy zastepczej, w szczegdlnosci Swiadczonych w lokalnej spotecznosci, w oparciu o
diagnoze sytuacji problemowej, zasobow, potencjatu, potrzeb.
3) Rozwdj ustug ukierunkowanych na usamodzielnianie sie os6b objetych piecza zastepcza, z uwzglednieniem
diagnozy sytuacji problemowej, zasobéw, potencjatu, predyspozycji, potrzeb, z wykorzystaniem ustug aktywnej
integracji.

Liczba podmiotéw ekonomii spotecznej
objetych wsparciem

Podmioty ekonomii spotecznej, w tym przedsigbiorstwa spoteczne, nalezy rozumieé zgodnie z definicjg okreslong
w Wytycznych w zakresie zasad realizacji przedsiewzie¢ w obszarze wiqgczenia spotecznego i zwalczania ubdstwa z
wykorzystaniem srodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego i Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego
na lata 2014-2020.

We wskazniku nalezy wykaza¢ podmioty ekonomii spotecznej, ktore otrzymaty wsparcie bezposrednie w ramach
projektu.

Wsparcie bezposrednie dla instytucji nalezy rozumieé zgodnie z Zasadami pomiaru wskaznikéw w projekcie EFS :
wsparcie realizowane na rzecz funkcjonowania tego podmiotu (np. w formie stworzenia dodatkowego miejsca
pracy, wprowadzenia zmiany jakosciowej w jego funkcjonowaniu) lub promowania zmiany organizacyjnej i
innowacji w tej instytucji. Wsparciem bezposrednim dla danego podmiotu nie jest przeszkolenie lub inna forma
wsparcia jego pracownika w sytuacji, gdy nie wynika to z potrzeb tej instytucji (np. pracownik zgtasza sie na
szkolenie z wtasnej inicjatywy).

Ponadto we wskazniku mozliwe jest wykazanie instytucji utworzonych w ramach projektu. Podmiot nalezy
wykaza¢ w momencie objecia instytucji pierwszg forma wsparcia zaplanowang w ramach projektu.

Dane wtasne
Beneficjenta

6.3/6.3.1,6.3.2,

Projekty ukierunkowane na wzrost zatrudnienia w sektorze ekonomii spotecznej, realizowane wytacznie przez
akredytowane Osrodki Wspierania Ekonomii Spotecznej (OWES), w oparciu o diagnoze sytuacji problemowej,
zasobow, potencjatu, potrzeb.

6.3/6.3.3

Projekty ukierunkowane na zwiekszenie skutecznosci koordynacji prowadzonej w regionie interwencji w zakresie
wsparcia rozwoju sektora ekonomii spotecznej.




Nazwa wskaznika

Metodologia i sposéb pomiaru

Zrédto danych

Dziatanie/
Podziatanie

Typy r ych operacji (projektéw)

0S$ PRIORYTETOWA 6 INTEGRACIA

2. WSKAZNIKI REZULTATU BEZPOSREDNIEGO

Liczba os6b zagrozonych ubéstwem
lub wykluczeniem spotecznym
pracujacych po opuszczeniu Programu
(tacznie z pracujacymi na wiasny
rachunek)

Definicja oséb zagrozonych ubéstwem lub wykluczeniem spotecznym jak we wskazniku: Liczba
0s6b zagrozonych ubdstwem lub wykluczeniem spotecznym objetych wsparciem w Programie
(PRODUKT 0S 6).

Pomiar dot. zatrudnienia po opuszczeniu Programu jak we wskazniku Liczba oséb pracujgcych
po opuszczeniu programu (fgcznie z pracujgcymi na wiasny rachunek) (REZULTAT BEZP. OS 5).
Tym samym wskaznik dotyczy wytgcznie tych oséb zagrozonych ubdstwem lub wykluczeniem
spotecznym, ktére w momencie rozpoczecia udziatu we wsparciu byty bezrobotne lub bierne
zawodowo.

Dane wtasne
Beneficjenta

6.1/6.1.1,6.1.2,

1) Projekty ukierunkowane na zwigkszenie zatrudnienia oséb zagrozonych ubdstwem lub wykluczeniem spotecznym, w tym oséb
z niepetnosprawnosciami, poprzez wdrazanie kompleksowych programéw aktywizacji spoteczno-zawodowej skierowanych do
osob, rodzin, srodowisk lub lokalnych spotecznosci, w oparciu o $ciezke reintegracyjng stworzona indywidualnie dla kazdego
uczestnika wsparcia, z wykorzystaniem ustug aktywnej integracji.
2) Projekty ukierunkowane na zwigkszenie zatrudnienia oséb dotknietych i zagrozonych ubdstwem lub wykluczeniem
spotecznym, w tym osdéb z niepetnosprawno$ciami, poprzez poprawe dostepu do ustug reintegracji zawodowej i spotecznej
Swiadczonych przez podmioty, o ktérych mowa w ustawie z dnia 13 czerwca 2003 roku o zatrudnieniu socjalnym (tj. Centra
Integracji Spotecznej (CIS), Kluby Integracji Spotecznej (KIS)), realizowane w oparciu o kompleksowe ustugi aktywnej integracji.

3) Projekty ukierunkowane na zwigkszenie zatrudnienia 0séb z niepetnosprawnosciami, poprzez poprawe dostepu do ustug
rehabilitacji zawodowej i spotecznej, realizowane w ramach dziatalnosci Warsztatéw Terapii Zajeciowej (WTZ).

4) Profilaktyka wykluczenia spotecznego przy wykorzystaniu srodowiskowych form aktywizacji spotecznej, skierowana przede
wszystkim do dzieci i mfodziezy, wytacznie jako wsparcie towarzyszace, niezbedne do aktywizacji oséb i rodzin dotknietych i
zagrozonych ubdstwem i wykluczeniem spotecznym — jako uzupetnienie dziatari wskazanych w typie projektu nr 1 lub 2 lub 3.

6.3/6.3.1,6.3.2,

Projekty ukierunkowane na wzrost zatrudnienia w sektorze ekonomii spotecznej, realizowane wytacznie przez akredytowane
Osrodki Wspierania Ekonomii Spotecznej (OWES), w oparciu o diagnoze sytuacji problemowej, zasobéw, potencjatu, potrzeb.

Liczba os6b zagrozonych ubéstwem

lub wykluczeniem spotecznym, ktére

uzyskaty kwalifikacje po opuszczeniu
Programu

Definicja osob zagrozonych ubdstwem lub wykluczeniem spotecznym jak we wskazniku: Liczba
0s6b zagrozonych ubéstwem lub wykluczeniem spotecznym objetych wsparciem w programie
(PRODUKT 0S 6).

Pomiar dot. uzyskania kwalifikacji jak we wskazniku: Liczba oséb, ktére uzyskaty kwalifikacje po
opuszczeniu programu. (REZULTAT BEZP. 0S 5)

Dane wtasne
Beneficjenta

6.1/6.1.1,6.1.2

1) Projekty ukierunkowane na zwigkszenie zatrudnienia oséb zagrozonych ubdstwem lub wykluczeniem spotecznym, w tym oséb
z niepetnosprawnosciami, poprzez wdrazanie kompleksowych programéw aktywizacji spoteczno-zawodowej skierowanych do
0s6b, rodzin, srodowisk lub lokalnych spotecznosci, w oparciu o $ciezke reintegracyjng stworzong indywidualnie dla kazdego
uczestnika wsparcia, z wykorzystaniem ustug aktywnej integracji.
2) Projekty ukierunkowane na zwigkszenie zatrudnienia oséb dotknietych i zagrozonych ubdstwem lub wykluczeniem
spotecznym, w tym oséb z niepetnosprawnosciami, poprzez poprawe dostepu do ustug reintegracji zawodowej i spotecznej
Swiadczonych przez podmioty, o ktérych mowa w ustawie z dnia 13 czerwca 2003 roku o zatrudnieniu socjalnym (tj. Centra
Integracji Spotecznej (CIS), Kluby Integracji Spotecznej (KIS)), realizowane w oparciu o kompleksowe ustugi aktywnej integracji.

3) Projekty ukierunkowane na zwigkszenie zatrudnienia oséb z niepetnosprawnosciami, poprzez poprawe dostepu do ustug
rehabilitacji zawodowej i spotecznej, realizowane w ramach dziatalnosci Warsztatow Terapii Zajeciowej (WTZ).

4) Profilaktyka wykluczenia spotecznego przy wykorzystaniu srodowiskowych form aktywizacji spotecznej, skierowana przede
wszystkim do dzieci i mfodziezy, wytacznie jako wsparcie towarzyszace, niezbedne do aktywizacji oséb i rodzin dotknietych i
zagrozonych ubdstwem i wykluczeniem spotecznym — jako uzupetnienie dziatari wskazanych w typie projektu nr 1 lub 2 lub 3.




Liczba os6b zagrozonych ubéstwem
lub wykluczeniem spotecznym
poszukujacych pracy po opuszczeniu
Programu

Definicja oséb zagrozonych ubéstwem lub wykluczeniem spotecznym jak we wskazniku: Liczba
0s6b zagrozonych ubdstwem lub wykluczeniem spotecznym objetych wsparciem w Programie
(PRODUKT 0S 6). Wskaznik nie obejmuje oséb, ktére pracowaty (w rozumieniu wskaznika: liczba
os6b pracujacych objetych wsparciem w programie) w chwili przystapienia do projektu.

Osoby poszukujgce pracy sa rozumiane jak we wskazniku: liczba oséb biernych zawodowo,
poszukujqcych pracy po opuszczeniu programu. Osoby zarejestrowane jako poszukujgce pracy s
rozumiane jako osoby pozostajgce bez pracy, gotowe do podjecia pracy i aktywnie poszukujace
zatrudnienia - tak jak we wskazniku dot. 0séb bezrobotnych. Osoby nowo zarejestrowane w
publicznych stuzbach zatrudnienia jako poszukujace pracy nalezy wlicza¢ do wskaznika, nawet
jesli nie mogg one od razu podja¢ zatrudnienia.

Dane wtasne
Beneficjenta

6.1/6.1.1,6.1.2

1) Projekty ukierunkowane na zwigkszenie zatrudnienia oséb zagrozonych ubdstwem lub wykluczeniem spotecznym, w tym oséb
z niepetnosprawnosciami, poprzez wdrazanie kompleksowych programéw aktywizacji spoteczno-zawodowe;j skierowanych do
osob, rodzin, srodowisk lub lokalnych spotecznosci, w oparciu o $ciezke reintegracyjng stworzona indywidualnie dla kazdego
uczestnika wsparcia, z wykorzystaniem ustug aktywnej integracji.
2) Projekty ukierunkowane na zwigkszenie zatrudnienia oséb dotknietych i zagrozonych ubdstwem lub wykluczeniem
spotecznym, w tym osdéb z niepetnosprawnos$ciami, poprzez poprawe dostepu do ustug reintegracji zawodowej i spotecznej
Swiadczonych przez podmioty, o ktérych mowa w ustawie z dnia 13 czerwca 2003 roku o zatrudnieniu socjalnym (tj. Centra
Integracji Spotecznej (CIS), Kluby Integracji Spotecznej (KIS)), realizowane w oparciu o kompleksowe ustugi aktywnej integracji.
3) Projekty ukierunkowane na zwigkszenie zatrudnienia 0séb z niepetnosprawnosciami, poprzez poprawe dostepu do ustug
rehabilitacji zawodowej i spotecznej, realizowane w ramach dziatalnosci Warsztatéw Terapii Zajeciowej (WTZ).

4) Profilaktyka wykluczenia spotecznego przy wykorzystaniu srodowiskowych form aktywizacji spotecznej, skierowana przede
wszystkim do dzieci i mfodziezy, wytgcznie jako wsparcie towarzyszace, niezbedne do aktywizacji oséb i rodzin dotknietych i
zagrozonych ubdstwem i wykluczeniem spotecznym — jako uzupetnienie dziatari wskazanych w typie projektu nr 1 lub 2 lub 3.

Liczba wspartych w programie miejsc
$wiadczenia ustug spotecznych
istniejacych po A projektu

Miejsce $wiadczenia ustugi spotecznej to:

1. miejsce wsparte ze $rodkéw EFS, na ktérym swiadczona jest ustuga spoteczna lub miejsce
gotowe do $wiadczenia ustugi spotecznej po zakoriczeniu projektu; sg to miejsca m. in. w
placéwkach dziennego pobytu, $wietlicach, mieszkaniach o charakterze wspomaganym.

2. osoba, np. asystent czy opiekun oséb niesamodzielnych, ktéry otrzymat wsparcie EFS (np.
szkolenie), $wiadczaca lub gotowa do $wiadczenia ustugi spotecznej po zakoriczeniu projektu.
Zakres s$wiadczonych ustug okreslony jest w Wytycznych w zakresie zasad realizacji
przedsiewzie¢ w obszarze wiqczenia spotecznego i zwalczania ubdstwa z wykorzystaniem
Srodkow Europejskiego Funduszu Spofecznego i Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego
na lata 2014-2020.

Warto$¢ wskaznika nalezy zweryfikowac na miejscu realizacji projektu, np. podczas kontroli, na
podstawie analizy dokumentéw oraz obserwacji.

Dane wtasne
Beneficjenta

6.2/6.2.1,6.2.2.

1) Projekty ukierunkowane na zwigkszenie dostepu do spersonalizowanych i zintegrowanych ustug spotecznych, skierowanych do
0s6b o réznym stopniu niesamodzielnosci, w szczegdlnosci do seniordéw, oséb z niepetnosprawnosciami i z chorobami
przewlektymi oraz ich opiekundw w oparciu o diagnoze sytuacji problemowej.

2) Projekty ukierunkowane na zwigkszenie dostepu do zintegrowanych ustug spotecznych w zakresie wsparcia rodziny (w tym
rodziny wielodzietnej) i pieczy zastepczej, w szczegdlnosci swiadczonych w lokalnej spotecznosci, w oparciu o diagnoze sytuacji
problemowej, zasobdw, potencjatu.

Liczba os6b zagrozonych ubéstwem
lub wykluczeniem spotecznym
poszukujacych pracy, uczestniczacych
w ksztatceniu lub szkoleniu,
zdobywajacych kwalifikacje,
pracujacych (tacznie z prowadzacymi
dziatalno$é na wiasny rachunek) po
opuszczeniu Programu*

* wskaznik programowy

Osoby zagrozone ubdstwem lub wykluczeniem spotecznym defioniowane na podstawie
Wytycznych w zakresie zasad realizacji przedsiewzie¢ w obszarze wtaczenia spotecznego i
zwalczania ubdstwa z wykorzystaniem s$rodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego i
Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego na lata 2014-2020 oraz Wytycznych w zakresie
realizacji przedsiewzie¢ z udziatem srodkdw EFS w obszarze zdrowia.

Pomiar dot. uczestniczenia w ksztatceniu lub szkoleniu, zdobywajania kwalifikacji, zatrudnienia
jak we wskazniku wspdlnym : liczba 0séb w niekorzystnej sytuacji spotecznej poszukujgcych
pracy, uczestniczqcych w ksztatceniu lub szkoleniu, zdobywajgcych kwalifikacje, zatrudnionych
(tgcznie z prowadzqcymi dziatalnos¢ na wtasny rachunek) po opuszczniu programu tj. Osoby w
niekorzystnej sytuacji definiowane sg jak we wskaznikach: - liczba o0séb zyjacych w
gospodarstwach domowych bez oséb pracujgcych - liczba oséb zyjacych w gospodarstwach
domowych sktadajacych sie z jednej osoby dorostej i dzieci pozostajacych na utrzymaniu - liczba
migrantéw, oséb obcego pochodzenia, mniejszosci (w tym spotecznosci zmarginalizowane takie
jak Romowie) - liczba 0s6b z niepetnosprawnosciami - liczba oséb z innych grup znajdujacych sie
w niekorzystnej sytuacji spotecznej. Poszukiwanie pracy definiowane jest jak we wskazniku:
liczba os6b biernych zawodowo, poszukujacych pracy po opuszczeniu programu. Podjecie
ksztatcenia lub szkolenia definiowane jest jak we wskazniku: liczba osob, ktére podjety
ksztatcenie lub szkolenie po opuszczeniu programu. Uzyskanie kwalifikacji definiowane jest jak
we wskazniku: liczba oséb, ktére uzyskaty kwalifikacje po opuszczeniu programu. Zatrudnienie
definiowane jest jak we wskazniku: liczba 0séb pracujgcych po opuszczeniu programu.

6.2/6.2.1,6.2.2

1) Projekty ukierunkowane na zwigkszenie dostepu do spersonalizowanych i zintegrowanych ustug spotecznych, skierowanych do
0s6b o réznym stopniu niesamodzielnosci, w szczegdlnosci do seniordéw, oséb z niepetnosprawnosciami i z chorobami
przewlektymi oraz ich opiekundw w oparciu o diagnoze sytuacji problemowej.

3) Rozwdj ustug ukierunkowanych na usamodzielnianie sie 0séb objetych pieczg zastepcza, z uwzglednieniem diagnozy sytuacji
problemowej, zasobdw, potencjatu, predyspozycji, potrzeb, z wykorzystaniem ustug aktywnej integracji.




Liczba miejsc pracy utworzonych w
przedsigbiorstwach spotecznych

Wskaznik mierzony jest w ramach projektéw dotyczacych tworzenia i wsparcia przedsiebiorstw
spotecznych, a odnosi sie do liczby utworzonych miejsc pracy.

Liczba miejsc pracy obejmuje osoby, ktére uzyskaty srodki na utworzenie przedsiebiorstwa,
osoby przystepujace do przedsigbiorstwa oraz pracownikéw zatrudnionych w przedsiebiorstwie
spotecznym na podstawie umowy o prace (w rozumieniu Kodeksu pracy, ustawy o spétdzielniach
socjalnych, ustawy prawo spétdzielcze). We wskazniku moga by¢ wykazane miejsca utworzone w
ramach projektu przez przedsiebiorstwa spoteczne dla oséb niebedacych uczestnikami projektu.
W przypadku s$rodkdw na utworzenie przedsigbiorstwa spotecznego, momentem pomiaru
wskaznika jest uzyskanie wpisu w KRS. Miejsce pracy wynikajace z przystapienia do
przedsiebiorstwa spotecznego wykazywane jest po trzymaniu s$rodkéw finansowych przez
podmiot (zwigzanych z przytapieniem osoby do danego przedsiebiorstwa) lub pisaniu danej
osoby w poczet cztonkéw danego podmiotu. Natomiast w przypadku zatrudnienia w
przedsiebiorstwie potecznym, utworzenie miejsca pracy potwierdza podpisanie umowy o prace,
w tym spétdzielczej umowy o prace.

W przypadku utworzenia miejsca pracy, a nastepnie rezygnacji z cztonkostwa przez osobe
zatrudniong na tym miejscu pracy oraz zatrudnienia kolejnej osoby, liczba utworzonych miejsc
pracy nie ulega zmianie.

Przedsigbiorstwo spoteczne nalezy definiowac zgodnie z Wytycznymi w zakresie zasad realizacji
przedsiewzie¢ wobszarze wiqczenia spofecznego i zwalczania ubdstwa z wykorzystaniem
Srodkow Europejskiego Funduszu Spotecznego i Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego
na lata 2014-2020.

Dane wtasne
Beneficjenta

6.3/6.3.1,6.3.2

Projekty ukierunkowane na wzrost zatrudnienia w sektorze ekonomii spotecznej, realizowane wytacznie przez akredytowane
Osrodki Wspierania Ekonomii Spotecznej (OWES), w oparciu o diagnoze sytuacji problemowej, zasobéw, potencjatu, potrzeb.




Nazwa wskaznika

Metodologia i sposéb pomiaru

Dziatanie/

Typy r ych operacji (projektow)

Zrddto danych ‘

0S PRIORYTETOWA 6 INTEGRACJA

3. WSKAZNIKI REZULTATU DLUGOTERMINOWEGO

Liczba oséb zagrozonych ubéstwem lub|Definicja osob zagrozonych ubéstwem lub wykluczeniem spotecznym jak we wskazniku: Ewaluacja 6.1/6.1.1, 6.1.2 1) Projekty ukierunkowane na zwigkszenie zatrudnienia oséb zagrozonych ubdstwem lub wykluczeniem spotecznym, w tym
wykl i pot ym pracujacych |Liczba 0séb zagrozonych ubéstwem lub wykluczeniem spotecznym objetych wsparciem w 0s6b z niepetnosprawnosciami, poprzez wdrazanie kompleksowych programéw aktywizacji spoteczno-zawodowej
6 miesiecy po opuszczeniu Programu |Programie (PRODUKT OS 6). Wskaznik nie obejmuje oséb, ktére pracowaty w chwili skierowanych do oséb, rodzin, $rodowisk lub lokalnych spotecznosci, w oparciu o Sciezke reintegracyjng stworzong
(tacznie z pracujacymi na wiasny przystapienia do projektu (definicja pracujacych jak we wskazniku: Liczba oséb biernych indywidualnie dla kazdego uczestnika wsparcia, z wykorzystaniem ustug aktywnej integracji.
rachunek) zawodowo objetych wsparciem w Programie (PRODUKT OS 5). 2) Projekty ukierunkowane na zwigkszenie zatrudnienia oséb dotknigtych i zagrozonych ubdstwem lub wykluczeniem
Pomiar dot. zatrudnienia po opuszczeniu programu jak we wskazniku Liczba oséb spotecznym, w tym o0séb z niepetnosprawnosciami, poprzez poprawe dostepu do ustug reintegracji zawodowej i spotecznej
pracujgcych 6 miesiecy po opuszczeniu programu (tgcznie z pracujgcymi na wtasny Swiadczonych przez podmioty, o ktérych mowa w ustawie z dnia 13 czerwca 2003 roku o zatrudnieniu socjalnym (tj. Centra
rachunek). (REZULAT DEUGOTERMIN.OS 5) Integracji Spotecznej (CIS), Kluby Integracji Spotecznej (KIS)), realizowane w oparciu o kompleksowe ustugi aktywnej.
3) Projekty ukierunkowane na zwigkszenie zatrudnienia oséb z niepetnosprawnosciami, poprzez poprawe dostepu do ustug
rehabilitacji zawodowej i spotecznej, realizowane w ramach dziatalnosci Warsztatéw Terapii Zajeciowej (WTZ).
4) Profilaktyka wykluczenia spotecznego przy wykorzystaniu srodowiskowych form aktywizacji spotecznej, skierowana przede
wszystkim do dzieci i mtodziezy, wytacznie jako wsparcie towarzyszace, niezbedne do aktywizacji oséb i rodzin dotknietych i
zagrozonych ubdéstwem i wykluczeniem spotecznym — jako uzupetnienie dziatari wskazanych w typie projektu nr 1 lub 2 lub 3.
6.3/6.3.1, 6.3.2 |Projekty ukierunkowane na wzrost zatrudnienia w sektorze ekonomii spotecznej, realizowane wytacznie przez akredytowane,
Osrodki Wspierania Ekonomii Spotecznej (OWES), w oparciu o diagnoze sytuacji problemowej, zasobdw, potencjatu, potrzeb.
Liczba miejsc pracy istniejacych co  |Wskaznik mierzy trwatosé miejsc pracy utworzonych w przedsigbiorstwach spotecznych| Ewaluacja 6.3/6.3.1, 6.3.2 |Projekty ukierunkowane na wzrost zatrudnienia w sektorze ekonomii spotecznej, realizowane wytacznie przez akredytowane

najmniej 30 miesigcy, utworzonych
w przedsigbiorstwach spotecznych

ze $rodkow EFS.

Przedsiebiorstwo spoteczne nalezy definiowac zgodnie z Wytycznymi w zakresie zasad
realizacji przedsiewzie¢ w obszarze wiqgczenia spotecznego i zwalczania ubdstwa z
wykorzystaniem srodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego i Europejskiego Funduszu
Rozwoju Regionalnego na lata 2014-2020 .

We wskazniku nalezy uwzgledni¢ miejsca pracy, ktére funkcjonuja co najmniej 30
miesigcy od dnia utworzenia.

Podstawa wyliczenia wskaznika jest badanie ewaluacyjne. Sposéb pomiaru wskaznika w
ramach badania okres$lono w wytycznych dot. monitorowania postepu rzeczowego w
perspektywie finansowej 2014-2020

Osrodki Wspierania Ekonomii Spotecznej (OWES), w oparciu o diagnoze sytuacji problemowej, zasobdw, potencjatu, potrzeb.




Nazwa wskaznika

Definicja wskaznika

Jednostka miary

Zrédto danych

OS PRIORYTETOWA 3, 5, 6

WSKAZNIKI HORYZONTALNE

Liczba obiektéw dostosowanych do potrzeb os6b
z niepetnosprawnosciami

Wskaznik odnosi sie do liczby obiektéw, ktére zaopatrzono w specjalne podjazdy, windy, urzadzenia gtosSnomodwiace, badz inne udogodnienia (tj. usuniecie
barier w dostepie, w szczegdlnosci barier architektonicznych) utatwiajace dostep do tych obiektéw i poruszanie sie po nich osobom niepetnosprawnym ruchowo
czy sensorycznie. Jako obiekty budowlane nalezy rozumieé konstrukcje potgczone z gruntem w sposéb trwaty, wykonane z materiatéw budowlanych i
elementdw sktadowych, bedace wynikiem prac budowlanych (wg. def. PKOB).

Nalezy podac liczbe obiektow, a nie sprzetdw, urzadzen itp., w ktére obiekty zaopatrzono. Jesli instytucja, zaktad itp. sktada sie z kilku obiektow, nalezy zliczy¢
wszystkie, ktore dostosowano do potrzeb oséb niepetnosprawnych.

Sztuka

Dane wifasne
Beneficjenta

Liczba 0s6b objetych szkoleniami/doradztwem
w zakresie kompetencji cyfrowych

Wskaznik mierzy liczbe oséb objetych szkoleniami / doradztwem w zakresie nabywania / doskonalenia umiejetnosci warunkujacych efektywne korzystanie z
medidw elektronicznych tj. m.in. korzystania z komputera, réznych rodzajéw oprogramowania, internetu oraz kompetencji $cisle informatycznych (np.
programowanie, zarzagdzanie bazami danych, administracja sieciami, administracja witrynami internetowymi).

Osoby
(0/ K/M)

Dane wiasne
Beneficjenta

Liczba projektow, w ktérych sfinansowano koszty
racjonalnych usprawnien dla oséb
z niepetnosprawnosciami

Racjonalne usprawnienie oznacza konieczne i odpowiednie zmiany oraz dostosowania, nie naktadajace nieproporcjonalnego lub nadmiernego obcigzenia,
rozpatrywane osobno dla kazdego konkretnego przypadku, w celu zapewnienia osobom z niepetnosprawnosciami mozliwosci korzystania z wszelkich praw
cztowieka i podstawowych wolnosci oraz ich wykonywania na zasadzie réwnosci z innymi osobami. Wskaznik mierzony w momencie rozliczenia wydatku
zwigzanego z racjonalnymi usprawnieniami.

Przyktady racjonalnych usprawnien: ttumacz jezyka migowego, transport niskopodtogowy, dostosowanie infrastruktury (nie tylko budynku, ale tez dostosowanie
infrastruktury komputerowej np. programy powiekszajgce, mowiace, drukarki materiatéw w alfabecie Braille'a), osoby asystujace, odpowiednie dostosowanie
wyzywienia.

Sztuka

Dane wiasne
Beneficjenta

Regionalny Program Operacyjny Wojewodztwa Pomorskiege na lata 2014-2020




