Pytania i odpowiedzi ze spotkania informacyjnego
dot. konkursu nr RPPK.07.01.00-1P.01-18-003/15
w ramach Dziatania 7.1 - POPRAWA SYTUACJI OSOB BEZROBOTNYCH NA
RYNKU PRACY — PROJEKTY KONKURSOWE

1. Jezeli osoba bezrobotna ma zrobione IPD lub jest w trakcie jego realizacji, czy urzad

pracy moze zaliczy¢ to IPD jako forme wsparcia do projektu pomimo, iz byto ono

zrobione wczesniej?

Dopuszczalna jest sytuacja, w ktdrej do projektu zostata zrekrutowana osoba

bezrobotna posiadajgca IPD. Jednakze osoba ta w przypadku objecia jej wsparciem

w ramach realizowanego projektu musi mie¢ udzielong forme wsparcia w postaci

aktualizacji IPD.

2. Czy urzad pracy otrzyma dodatkowe punkty w kryterium premiujacym, jezeli

obejmie wsparciem osoby bezrobotne posiadajace 3 dzieci, a nie bierne zawodowo

bo takich nie posiada?

W przypadku, gdy 20 % grupy docelowej stanowig osoby bezrobotne posiadajgce co

najmniej 3 dzieci, Wnioskodawca otrzyma premie punktowg za spetnienie kryterium

premiujgcego.

3. Co nalezy wpisa¢ w PKD w przypadku Powiatowych Urzedéw Pracy jezeli takiego

kodu nie posiada?

PKD powiatowych urzeddéw pracy, to 0.84.13.Z

4. Czy istnieje mozliwos¢ wpisania do kosztow bezposrednich osoby dbajacej o jakos¢

szkolen np. specjalista ds. jakosci szkolen. Osoba ta bytaby odpowiedzialna np. za

wysoka jako$¢ realizowanych szkolen, badanie efektow szkoleniowych w trakcie

trwania szkolen oraz biezacy weryfikacje jakosci ksztatcenia poprzez czuwanie

i motywacje uczestnikow projektu.

Wskazany zakres odpowiedzialnosci stanowi element biezgcego zarzadzania

i monitoringu danego zadania. Taka osoba powinna by¢ finansowana w ramach

kosztéw posrednich.

Jednakze majgc na uwadze specyfike danego projektu w szczegdlnie uzasadnionych

przypadkach istnieje taka mozliwos¢. Kazdy taki przypadek bedzie jednak

rozpatrywany indywidualnie.



5. Efekty projektu sg bardzo uzaleznione od jakosci np. szkolen, co wigze sie z jakoscig
wyktadowcow. Jezeli podmiot jest rozpoznawalny na rynku zaréwno przez firmy,
jak réwniez przez osoby bezrobotne jako podmiot szkoleniowy, u ktérego
wyktadowcy s3 na wysokim poziomie (zarowno z zakresu kwalifikacji zawodowych
jak i kwalifikacji miekkich) czy koniecznym jest przeprowadzenie rozeznania rynku
i zastosowanie zasady konkurencyjnosci?

Wytyczne w zakresie kwalifikowalnosci wydatkéow w ramach Europejskiego Funduszu
Rozwoju Regionalnego, Europejskiego Funduszu Spotecznego oraz Funduszu Spdjnosci
na lata 2014-2020 nie przewidujg zwolnienia Wnioskodawcy z obowigzku
zastosowania zasady konkurencyjnosci, czy rozeznania rynku w opisanym przypadku.
Tym samym, w zaleznos$ci od typu Whnioskodawcy i wartosci zamowienia nalezy
zastosowac odpowiedni tryb udzielenia zamoéwienia wynikajacy z ww. Wytycznych.
Whioskodawcy, ktérych obowigzuje ustawa z dnia 29 stycznia 2004 roku, Prawo
zamowien publicznych, zobowigzani sg do ponoszenia wydatkdw projektu zgodnie

z zasadg konkurencyjnosci. Przez zasade konkurencyjnosci nalezy rozumiec dziatania,
jakie muszg zostaé podjete przez Wnioskodawce w celu wybrania najkorzystniejszej
oferty z zachowaniem uczciwej konkurencji i réwnego traktowania konkurentéw.

6. Czy zasade konkurencyjnosci stosuje sie do kadry szkoleniowej (wyktadowcdw),
z ktérymi projektodawca wspotpracuje od ponad 5 lat?

Tak, stosuje sie. Wnioskodawcy, ktdrzy nie sg zobowigzani do stosowania ustawy
z dnia 29 stycznia 2004 roku, Prawo zamdwienrn publicznych, zobowigzani sg do
ponoszenia wydatkdéw projektu zgodnie z zasadg konkurencyjnosci.

7. Na spotkaniu poinformowano o kompleksowym wsparciu uczestnika, tj. ze nalezy
zapewni¢ miedzy innymi:
1) IPD
2) Staz (praktyke)
3) Zatrudnienie subsydiowane.
(wszystkie 3 spetnione réwnoczesnie) to znaczy trzeba zapewnié¢ staz/praktyke
i zatrudnienie? W podzniejszej prezentacji pojawity sie tylko dwa konieczne
zatozenia:
1) IPD
2) Staz/praktyka i/lub zatrudnienie subsydiowane
Ktore jest wiasciwe?



10.

Zgodnie z kryteriami specyficznymi Projekt ma zapewni¢ kompleksowe wsparcie
poprzez zastosowanie co najmniej trzech rdinych instrumentéw wsparcia
w odniesieniu do kazdego uczestnika projektu, w tym obligatoryjnie Indywidualny
Plan Dziatania (IPD)/inny dokument petnigcy analogiczng funkcje oraz staze/praktyki
zawodowe i/lub subsydiowane zatrudnienie. Trzecia i kolejne formy wsparcia muszg
wynikac ze zdiagnozowanych potrzeb uczestnikow projektu.

Zatozeniem konkursu jest wsparcie min 70 os6b bezrobotnych lub/i biernych
zawodowo lub/i poszukujacych pracy. Czy konieczne jest zrekrutowanie do grupy
uczestnikow osoby z kazdej z trzech wymienionych grup (oczywiscie spetniajacych
dodatkowe kryteria szczegétowe)?

Nie. Zgodnie z przytoczonym kryterium, wnioskodawca zobowigzany jest objgé
wsparciem grupe co najmniej 70 oséb bezrobotnych lub/i biernych zawodowo lub/i
poszukujgcych pracy

Czy jest mozliwos¢ wniesienia wktadu wtasnego z kosztéw posrednich. Zaktadam,
Ze zatrudniam osobe do zespotu zarzadzajacego na umowe wolontariacky. Czy
koszt zatrudnienia takiej osoby moge wykazaé jako wkiad wtasny niepienieiny?
Czy nastgpi pomniejszenie kosztow posrednich o koszt zatrudnienia takiej osoby?
Czy to bedzie wktadem wtasnym niepienieznym?

Wktad witasny niepieniezny moze zosta¢ wniesiony w ramach kosztéw posrednich.
Zgodnie z konstrukcjg budzetu projektu w takiej sytuacji wktad ten bedzie wykazany
jedynie odpowiednio w polu 5.10.1 lub 5.10.2 zaktadki ,Budzet projektu”.
Jednoczesnie nalezy zauwazy¢, ze nie jest dopuszczalne aby zakres obowigzkéow dla
danej osoby z umowy o wolontariacie oraz umowy o pracy sie pokrywaty. Umowa
wolontariatu moze stanowi¢ wkfad wtasny niepieniezny.

Beneficjent planuje, iz posrdd innych form wsparcia uczestnicy zostang skierowani
na szkolenia zawodowe, ktdére poprzedza odbycie staiu (staz zgodny ze
szkoleniem). Czy wskaznik ,liczba osob, ktore uzyskaty kwalifikacje po opuszczeniu
programu” ma w tej sytuacji odniesienie (biorgc pod uwage, ze kwalifikacje zostang
uzyskane w trakcie, a nie po opuszczeniu programu)? Jesli nie, czy wskaznik ten
nalezy zastgpi¢ innym, a powyzszy pomingc¢?

Zgodnie z obowigzujgcymi Wytycznymi w zakresie realizacji przedsiewzie¢ z udziatem
Srodkow Europejskiego Funduszu Spotfecznego w obszarze rynku pracy na lata 2014-
2020, przez uzyskanie kwalifikacji nalezy rozumieé formalny wynik oceny i walidacji,
ktory uzyskuje sie w sytuacji, kiedy wtasciwy organ uznaje, ze dana osoba osiggneta
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11.

efekty uczenia sie spetniajgce okreslone standardy. Wskaznik mierzony do czterech
tygodni od zakoriczenia przez uczestnika udziatu w projekcie. Wskazniki rezultatu
bezposredniego (w tym wskazany w pytaniu wskaznik) — odnoszg sie do sytuacji
bezposrednio po zakonczeniu wsparcia (tj. zakonczenie udziatu zgodnie z zatozeniami
projektu lub przedwczesne opuszczenie projektu, tzn. przerwanie udziatu w projekcie
przed zakoriczeniem zaplanowanych dla niego form wsparcia).

W sytuacji wyboru wskaznikow Projektodawca powinien mie¢ na uwadze specyfike
realizowanego projektu oraz uwzgledni¢ te wskazniki, ktére sg wiasciwe w danym
przypadku.

Czy oswiadczenie o kwalifikowalnosci VAT sktadane wraz z wnioskiem musi
posiada¢ kontrasygnate ksiegowego?

Zgodnie z trescia Regulaminu konkursu punkt 4.7.4 zatacznik ten wymaga
kontrasygnaty gtéwnego ksiegowego.

Dotyczy zatgcznika na etapie podpisywania umowy. W przypadku zatacznika do
whniosku o dofinansowanie nie ma takiego obowigzku.

12. Jezeli projekt jest realizowany przez PUP i uczestnicy majg juz sporzadzone IPD, to

13.

14.

czy w ramach typow projektow kwalifikowane bedzie modyfikowanie IPD juz
istniejgcego?

Dopuszczalna jest sytuacja, w ktdrej do projektu zostata zrekrutowana osoba
bezrobotna posiadajaca juz IPD. Nalezy jednak pamietaé, iz musi ono odzwierciedlac
aktualne potrzeby osoby bezrobotnej (musi zosta¢ zaktualizowane na poczatku
uczestnictwa osoby zrekrutowanej).

Czy w mysl kompleksowos¢ wsparcia, wyposazenie lub doposazenie stanowiska
pracy musi by¢ poprzedzone np. stazem, czy tez stanowi forme subsydiowania
zatrudnienia. To znaczy czy mozliwa jest Sciezka uczestnika: IPD + posrednictwo
pracy + wyposazenie stanowiska pracy. Czy tez sciezka musi wygladac¢ inaczej np.
IPD + posrednictwo pracy + staz + wyposazenie?

Wyposazenie stanowiska pracy nie stanowi w mysl kryterium subsydiowanego
zatrudnienia. W przytoczonym przyktadzie poprawna jest Sciezka ostatnia - Sciezka
pierwsza nie spetnia kryterium specyficznego.

Pomoc publiczna: Jezeli projektodawca jest Powiatowy Urzad Pracy to realizujac
subsydiowane zatrudnienie powinien stosowa¢ Rozporzadzenie Ministra
Infrastruktury i Rozwoju, czy tez powinien kierowac sie zapisem ustawy o promocji
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15.

16.

zatrudnienia i instytucjach rynku pracy oraz aktami wykonawczymi do niej
i stosowac Rozporzqdzenie KE Nr 1407 i Rozporzgdzenie 1408?

Powiatowe Urzedy Pracy realizujg projekty w ramach Dziatania 7.1 RPO WP 2014-
2020 w zakresie zgodnym z przepisami ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promogji
zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (Dz. U. z 2013 r. poz. 674, z pdin. zm.) —
w odniesieniu do kwot, stawek, form wsparcia (ustugi i instrumenty rynku pracy) oraz
grupy docelowej (osoby bezrobotne zarejestrowane we wifasciwym dla miejsca
zameldowania statego lub czasowego w Powiatowym Urzedzie Pracy). Oznacza to, ze
PUP-y korzystajg z zapisow w/w ustawy (i rozporzagdzen wykonawczych do ustawy)
pomocniczo przy opracowywaniu procedur i dokumentéw w celu zapewnienia
jednolitych standardéw $wiadczenia ustug na rzecz klientéw PUP (bez wzgledu na
zrédto finansowania form wsparcia).

Prosze o udzielenie odpowiedzi jak nalezy wypetni¢ pole w czesci IV wniosku 4.1
»Trwato$é rezultatow projektu”. Jezeli Wnioskodawca planuje obja¢ projektem
uczestnikdow nastepujacymi formami wsparcia: IPD, poradnictwo zawodowe,
szkolenia zawodowe, staze, to czy w takim wypadku umieszczenie przez
Whnioskodawce adnotacji ,nie dotyczy” w tym polu nie bedzie skutkowato
odrzuceniem wniosku? Wedtug informacji podanej na spotkaniu informacyjnym
w takim przypadku prawidtowe jest umieszczenie adnotacji ,nie dotyczy”. Czy
potwierdzg Panstwo tg informacje?

Zgodnie z zapisami Instrukcji wypetniania wniosku o dofinansowanie, zachowanie
trwatosci rezultatu moze wynikaé np. ze szczegétowych kryteriow wyboru projektow
obowigzujgcych w ramach procedury wyboru danego projektu do dofinansowania
oraz planowanych do wykorzystania srodkéw trwatych zakupionych w ramach
projektu. W sytuacji, gdy zaden z wymienionych przypadkéw nie wystepuje
w Panstwa projekcie mozna wskaza¢ odpowiedz ,nie dotyczy” tak jak byto to
wskazane na spotkaniu.

Czy w ramach niniejszego konkursu Wnioskodawcy beda mieli do czynienia
z pomocg publiczng lub pomocg de minimis. Pytanie dotyczy czesci | wniosku (pole
1.14). Prosze o informacje, co nalezy doktadnie wybra¢?

Zgodnie z zapisami SZOP RPO WP 2014-2020 oraz Regulaminu konkursu, pomoc
publiczna wystepuje. To czy wystgpi w danym projekcie pomoc publiczna/de minimis
zalezy od zatozonych w nim form wparcia.

Co do zasady w ramach Dziatania 7.1 jest to pomoc de minimis.



17.Dlaczego w ramach niniejszego konkursu Wnioskodawcami moga by¢ réwniez
Powiatowe Urzedy Pracy skoro majg one witasne projekty systemowe? W ten
sposéb  niepotrzebnie ogranicza sie dostepno$é¢ alokacji dla innych
Whnioskodawcow.

Zgodnie z zapisami SZOOP RPO WP w ramach Dziatania 7.1 o wsparcie mogg ubiegac
sie: wszystkie podmioty — z wytgczeniem oséb fizycznych (nie dotyczy osoéb
prowadzgcych dziatalnos¢ gospodarczg lub oswiatowg na podstawie przepiséw
odrebnych), w tym: publiczne stuzby zatrudnienia agencje zatrudnienia, instytucje
szkoleniowe, instytucje dialogu spotecznego.

Nalezy nadmieni¢, iz ten stan nie ogranicza dostepnosci alokacji (taka sytuacja
wystgpitaby tylko gdyby wszystkie ztozone projekty otrzymaty dofinansowanie),
ponadto jest korzystny z punktu widzenia jakosci wybranych do dofinansowania
projektéw.

18.Czy maksymalna kwota stypendium stazowego wynosi 1 750 zt brutto? Czy
zaktadanie mniejszej kwoty przez Wnioskodawce ma sens z uwagi na specyfike
grupy docelowej?

W okresie odbywania stazu stazyscie przystuguje miesieczne stypendium w wysokosci
nie wiekszej niz kwota minimalnego wynagrodzenia za prace ustalanego na
podstawie przepiséw o minimalnym wynagrodzeniu za prace, naliczane
proporcjonalnie do liczby godzin stazu zrealizowanych przez stazyste zgodnie
z Wytycznymi w zakresie realizacji przedsiewzie¢ z udziatem srodkdw Europejskiego
Funduszu Spotecznego w obszarze rynku pracy na lata 2014-2020 z dnia 22 lipca 2015
r. Kwota minimalnego wynagrodzenia za prace wynosi 1 750 PLN (kwota
obowigzujgca na dzien ogtoszenia konkursu). Nalezy pamietaé, ze w przypadku
stypendium szkoleniowego i stazowego podane kwoty nalezy rozumieé jako kwoty
brutto brutto. Jednakze planujac wysokos$¢ stypendium stazowego nalezy mieé na
uwadze specyfike grupy docelowej w ramach Dziatania 7.1.

19. Czy wktadem wtasnym (jako koszty posrednie) moze by¢ czesciowe wynagrodzenie
Zarzadu, ksiegowej? Osoby te bedg posrednio zaangazowane w projekcie.

Jako wktad witasny pieniezny mozna wnie$s¢ wydatki zaplanowane w kosztach
posrednich.

20. Pytanie dotyczy grupy docelowej:



a) Jak nalezy rozumie¢ definicje , 0soby bezrobotnej” w wieku powyzej 29 roku
2ycia? Czy definicja ta obejmuje tylko osoby zarejestrowane jako bezrobotne
w Powiatowych Urzedach Pracy?

b) Jak nalezy rozumiec¢ definicje ,,0soby biernej zawodowo” w wieku powyzej 29
roku zycia? Czy definicja ta obejmuje rowniez osoby bierne zawodowo wg np.
badania BAEL?

c) Jak nalezy rozumiec definicje , 0soby poszukujacej pracy” w wieku powyzej 29
roku zycia? Czy definicja ta obejmuje osoby, ktérych ewidencje prowadza
Powiatowe Urzedy Pracy?

Osoby bezrobotne - osoby pozostajgce bez pracy, gotowe do podjecia pracy
i aktywnie poszukujgce zatrudnienia. Definicja uwzglednia osoby zarejestrowane jako
bezrobotne zgodnie z krajowymi definicjami, nawet jezeli nie spetniajg one
wszystkich trzech kryteridéw. Definicja uwzglednia zaréwno osoby bezrobotne
w rozumieniu badania aktywnosci ekonomicznej ludnosci (BAEL), jak iosoby
zarejestrowane jako bezrobotne. Studenci studiéw stacjonarnych uznawani s3 za
osoby bierne zawodowo, nawet jesli spetniajg kryteria dla bezrobotnych zgodnie
z ww. definicj3. Osoby kwalifikujgce sie do urlopu macierzynskiego Iub
rodzicielskiego, ktére sg bezrobotne w rozumieniu niniejszej definicji (nie pobierajg
Swiadczen z tytutu urlopu), nalezy wykazywadé jako osoby bezrobotne. Status na rynku
pracy okreslany jest w dniu rozpoczecia uczestnictwa w projekcie.
W przypadku rolnikdw nalezy pamietaé, iz muszg by¢ oni zarejestrowani
w Powiatowym Urzedzie Pracy jako osoby bezrobotne, w przeciwnym wypadku majg
oni status osoby zatrudnione;j.
Definicja pojecia , dtugotrwale bezrobotny" rdzni sie w zaleznosci od wieku:

e miodziez (<25 lat) — osoby bezrobotne nieprzerwanie przez okres ponad

6 miesiecy (>6 miesiecy),
e dorodli (25 lat lub wiecej) — osoby bezrobotne nieprzerwanie przez okres
ponad 12 miesiecy (>12 miesiecy).

Wiek uczestnikdw projektu jest okreslany na podstawie daty urodzenia i ustalany
w dniu rozpoczecia udziatu w projekcie.
W przypadku projektéw realizowanych przez Powiatowe Urzedy Pracy, bedg to
bezrobotni spetniajgcy warunki okreslone wymaganiami projektu, wynikajgce nie
z rejestracji w urzedzie pracy, lecz oswiadczenia uczestnika projektu.
Definicja osoby dfugotrwale bezrobotnej zostata zawarta w Wytycznych Ministra
Infrastruktury i Rozwoju w zakresie monitorowania postepu rzeczowego realizacji
programow operacyjnych na lata 2014-2020.

Bierni zawodowo - to osoby, ktére w danej chwili nie tworzg zasobow sity roboczej
(tzn. nie pracujg i nie sg bezrobotne). Studenci studiéw stacjonarnych uznawani sg za
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21.

22.

23.

osoby bierne zawodowo. Osoby bedace na urlopie wychowawczym (rozumianym jako
nieobecnos¢ w pracy, spowodowana opiekg nad dzieckiem w okresie, ktory nie
miesci sie w ramach urlopu macierzynskiego lub urlopu rodzicielskiego), uznawane sg
za bierne zawodowo, chyba ze s3 zarejestrowane juz jako bezrobotne (wdéwczas
status bezrobotnego ma pierwszenstwo). Osoby prowadzace dziatalno$¢ na wiasny
rachunek (w tym bezptatnie pomagajgcy osobie prowadzacej dziatalnosé cztonek
rodziny) nie sg uznawane za bierne zawodowo. Status na rynku pracy jest okreslany w
dniu rozpoczecia uczestnictwa w projekcie.

Osoby poszukujace pracy - s3 rozumiane jako osoby pozostajgce bez pracy, gotowe
do podjecia pracy i aktywnie poszukujgce zatrudnienia.

Gdzie nalezy szukac¢ informacji/danych statystycznych dotyczy grupy docelowej,
poniewaz jedynie WUP jest w stanie poda¢ doktadne dane liczbowe w podziale na
pte¢ (ale tylko dla oséb zarejestrowanych jako bezrobotne). Znalezienie
opracowan/publikacji dotyczy os6b w wieku 29+ jest wrecz niemozliwe z uwagi na
bardzo szeroky grupe docelowa. Ogoélnymi informacjami dysponuje GUS, ale dane
podawane s3 w tysigcach oséb i bez podziatu na pteé. Gdzie w takim razie szukac
tak szerokich danych aby opisa¢ i uzasadni¢ wtasciwie grupe docelowg?

Wojewddzki Urzad Pracy w Rzeszowie regularnie publikuje opracowania zawierajgce
zebrane przez niego informacje statystyczne dotyczace o0sdéb bezrobotnych
zarejestrowanych w Powiatowych Urzedach Pracy. Sg one cyklicznie umieszczane na
stronie www.wup-rzeszow.pl. Pozostate informacje dotyczgce oséb bezrobotnych

dostepne sg na stronie GUS. Ponadto Projektodawca ma mozliwos¢ zwrécenia sie
o tego typu informacje do wszystkich instytucji dziatajgcych w obszarze rynku pracy
z prosbg o otrzymanie wymaganych danych na podstawie dostepu do informacji
publicznej.

Czy mozna zawezi¢ projekt wytacznie do osob bezrobotnych zarejestrowanych
w PUP w wieku powyzej 29 roku nalezacych, co najmniej do jednej z nastepujacych
grup (...). Pytanie zasadne z uwagi na fakt, ze dane statystyczne dla tej grupy s3
fatwiejsze do zdobycia i tatwiej jest uzasadni¢ wsparcie dla tej grupy docelowej?

Tak mozna, nalezy jednak mie¢ na uwadze, iz diagnoza potrzeb uczestnikéw projektu
powinna zawiera¢ szczegdétowe informacje dotyczgce grup objetych wsparciem
w ramach projektu. Diagnoza ta bedzie szczegétowo weryfikowana podczas oceny
merytoryczne;j.

Co nalezy wybra¢ dla niniejszego konkursu (7.1 RPO WP) z listy rozwijanej we
whniosku o dofinansowanie dla pola nr: 1.13, 1.14, 1.17, 1.18, 1.21, 1.22, 1.23, 1.24,
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1.25. Z uwagi, ze wszyscy Wnioskodawcy beda musieli zaznaczy¢ praktycznie to
samo w swoich wnioskach prosze o podanie tej informac;ji?

Pole. 1.13 — pole wypetniane samodzielnie przez Projektodawce, na podstawie tresci
projektu oraz zaplanowanych form wsparcia.

Pole 1.14 — pole samodzielnie wypetniane przez Projektodawce. Wartos¢ zalezna od
tego czy w projekcie przewidziano wystgpienie pomocy publicznej/pomocy de
minimis lub nie.

Pole 1.17 — w przypadku dziatania 7.1 nalezy wybra¢ wartos¢ dotacja bezzwrotna.
Pole 1.18 — w przypadku dziatania 7.1 nie wystepujg instrumenty. Pole nalezy
pozostawic jako nieodznaczone.

Pole 1.21 — w przypadku Dziatania 7.1 nalezy wybra¢ warto$¢ ,102 Dostep do
zatrudnienia dla o0sob poszukujgcych pracy i oséb biernych zawodowo, w tym
dtugotrwale bezrobotnych i oddalonych od rynku pracy, m.in. poprzez lokalne
inicjatywy na rzecz zatrudnienia i wspieranie mobilnosci pracownikow”.

Pole 1.22 — istnieje mozliwo$¢ wyboru opcji nie dotyczy, w sytuacji gdy zadna ze
wskazanych wartosci nie jest wiasciwa dla danego projektu.

Pole 1.23 — nalezy wskazaé obszar realizacji projektu najbardziej charakterystyczny
dla realizowanego projektu (np. taki z ktérego wedtug diagnozy bedzie pochodzié
najwiecej uczestnikdw projektu).

Pole 1.24 — nalezy wskaza¢ dziatalno$¢ gospodarczg dedykowang dla konkretnego
projektu. W sytuacji gdy w ramach projektu nie bedzie pojawiata sie jedna
charakterystyczna dziatalnosé nalezy wybra¢ wartos$é ,,24 — inne niewyszczegdlnione
ustugi”.

Pole 1.25 — nalezy wybra¢ wartos¢ ,,03 - Wzmacnianie wartosci konkurencyjnosci
MSP”.

Prosze o informacje dlaczego w systemie LS| wprowadzony jest dodatkowo limit
3000 znakéw na kazdy ,szczegétowy opis zadania” skoro instrukcja wypetniania
whniosku nic nie méwi, a Generator informuje o tym dopiero przy walidacji, a nie na
biezagco przy wypetnianiu? Konieczne jest wéwczas znaczne skracanie opisow
zadania, co moze by¢ nieczytelne dla oceniajacych wniosek na etapie oceny
merytorycznej? Prosimy o rozwazenie mozliwosci likwidacji powyzszego limitu,
skoro i tak jest limit dla catej czesci IV wniosku.

Instytucja Posredniczagca posiada informacje o wskazanej trudnosci, jednakze na
chwile obecng nie ma mozliwosci dokonania korekty i ewentualnego zwiekszenia
wskazanego limitu. Sytuacja bedzie dokfadnie monitorowana, a decyzja co do
modyfikacji wniosku bedzie podjeta w chwili aktualizacji systemu.



25. Czy sq jakies ograniczenia kwotowe w wydatkach na 1 osobe w ramach konkursu?

W ramach przedmiotowego konkursu nie ma okreslonej maksymalnej wartosci
wsparcia na osobe, niemniej jednak podczas oceny merytorycznej oceniana bedzie
efektywnos$¢ kosztowa projektu w kontekscie zasadnosci zaplanowanych w projekcie
zadan i niezbednosci planowanych wydatkéw oraz ich kwalifikowalnosci.

26.Czy w ramach projektu mozna zatoiyé wynagrodzenie opiekuna stazysty, ktdre
bedzie jego podstawowym dodatkiem do wynagrodzenia? Jesli tak to czy s3 jakie$
limity kwotowe?

Istnieje mozliwo$¢ refundacji podmiotowi przyjmujgcemu na staz/praktyke
zawodowg dodatku do wynagrodzenia opiekuna stazysty/praktykanta w sytuacji, gdy
nie zostat zwolniony od $wiadczenia pracy w wysokosci nieprzekraczajgcej 10% jego
zasadniczego wynagrodzenia wraz ze wszystkimi sktadnikami wynagrodzenia
wynikajgcego  ze  zwiekszonego  zakresu zadan  (opieka nad  grupg
stazystow/praktykantéw) ale nie wiecej niz 500 zt brutto brutto. Wysokos¢
wynagrodzenia nalicza sie proporcjonalnie do liczby godzin stazu/praktyki zawodowej
zrealizowanych przez stazystow/praktykantow.

27.Czy kwota stypendium stazowego wyptacanego Uczestnikowi Projektu powinna
uwzglednia¢ rowniez narzuty pracodawcy (sktadka emerytalna, rentowa,
wypadkowa, FP i FGSP)?

W okresie odbywania stazu/praktyki zawodowej stazyscie/praktykantowi
przystuguje miesieczne stypendium brutto brutto (to jest kwota ze sktadkami

pracodawcy) w wysokosci nie wiekszej niz kwota minimalnego wynagrodzenia za
prace (kwota obowigzujgca na dzien ogtoszenia konkursu) ustalanego na podstawie
przepisbw o minimalnym wynagrodzeniu za prace naliczanego proporcjonalnie do
liczby godzin stazu/praktyki zawodowej zrealizowanych przez stazyste/praktykanta.
W przypadkach okre$lonych odpowiednimi przepisami Beneficjent moze mieé
rowniez obowigzek odprowadzania sktadek na Fundusz Pracy. Sktadki te analogicznie
jak sktadki na ubezpieczenie spoteczne nie mogg zwieksza¢ kwoty o ktérej mowa
powyze;j.

28. Czy kwota stypendium szkoleniowego wyptacanego Uczestnikowi Projektu powinna

uwzglednia¢ réwniez narzuty pracodawcy (sktadka emerytalna, rentowa,
wypadkowa, FP i FGSP)?
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29.

30.

31.

Osobom uczestniczacym w szkoleniach przystuguje stypendium szkoleniowe
w wysokosci nie wiekszej niz 120% zasitku, o ktérym mowa w art. 72 ust. 1 pkt
1 ustawy z 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy, pod
warunkiem, ze liczba godzin szkolenia wynosi nie mniej niz 150 godzin miesiecznie —
w przypadku nizszego miesiecznego wymiaru godzin, wysokosc¢ stypendium ustala sie
proporcjonalnie. Stypendium szkoleniowe nie przystuguje za godziny nieobecnosci na
szkoleniu. Nalezne sktadki na ubezpieczenia spoteczne sg ptatne z kwoty stypendium,
o ktérej mowa powyzej. W przypadkach okreslonych odpowiednimi przepisami
Beneficjent moze miec rdwniez obowigzek odprowadzania sktadek na Fundusz Pracy.
Sktadki te analogicznie jak sktadki na ubezpieczenie spoteczne nie mogg zwiekszaé
kwoty o ktérej mowa wyzej.

Czy $rodki z otrzymanego stypendium szkoleniowego i stazowego przez Uczestnika
Projektu podlegajg opodatkowaniu? Czy stanowi to dla Uczestnika Projektu dochéd
(czy Whnioskodawca bedzie miat obowigzek wystawi¢ PIT - 11 Uczestnikowi
projektu)?

Whnioskodawca ma obowigzek realizowa¢ projekt zgodnie z obowigzujgcymi
przepisami prawa krajowego rowniez w zakresie przepiséw dotyczgcych podatku
dochodowego.

Na jaka minimalng czes¢ etatu musi zosta¢ zatrudniona osoba po zakonczeniu
udziatu w projekcie (np. stazu), aby wywigza¢ sie z osiggniecia wskaznika
efektywnosci zatrudnieniowej?

Aby osiggngé wskaznik efektywnosci zatrudnieniowej Uczestnik projektu musi zostac
zatrudniony w wymiarze min. % etatu.

Czy do wniosku o dofinansowanie nalezy dotaczy¢ (jako zatacznik) oswiadczenie
o kwalifikowalnosci podatku VAT (wniosek nie bedzie realizowany
w partnerstwie)?

Tak, oswiadczenie o kwalifikowalnosci VAT na odpowiednim wzorze (wzér zatgczono
do regulaminu konkursu), dotgcza zardwno wnioskodawca jak i partner — jesli
wystepuje.

32. Jezeli projektodawca wspoétpracowat z danym wyktadowcg od ponad 3 lat i jest to

wyktadowca sprawdzony przez projektodawce, czy koniecznym jest
przeprowadzenie zapytania ofertowego zgodnego z zasadg konkurencyjnosci?
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Tak, stosuje sie. Wnioskodawcy, ktérzy nie s3 zobowigzani do stosowania ustawy

z dnia 29 stycznia 2004 roku, Prawo zaméwien publicznych, zobowigzani sg do
ponoszenia wydatkéw projektu zgodnie z zasadg konkurencyjnosci.

Ponadto Whnioskodawcy, ktérych obowigzuje ustawa Pzp stosujg zasade
konkurencyjnosci:

» w przypadku zaméwien publicznych o wartosci nizszej od kwoty okreslonej w
art. 4 pkt 8 ustawy Pzp, a jednoczes$nie przekraczajgcej 50 tys. PLN netto, tj.
bez podatku od towardéw i ustug (VAT), lub

» w przypadku zamdwien sektorowych o wartosci nizszej od kwoty okreslonej w
przepisach wydanych na podstawie art. 11 ust. 8 ustawy Pzp, a jednoczesnie
przekraczajacej 50 tys. PLN netto, tj. bez podatku od towardéw i ustug (VAT).

33.Czy koszt delegacji jest kwalifikowany jeieli osobg delegowang jest osoba
wspotpracujgca (matzonek projektodawcy), ktory bedzie petnit funkcje specjalisty
ds. stazy w projekcie?

Tak, wydatek ten jest kwalifikowany pod warunkiem jego poniesienia zgodnie
z zasadami rozliczania przedmiotowych kosztow.

34. Jak nalezy rozumie¢ pkt. wniosku 1.12 — powiagzanie ze strategiami. Na co nalezy
zwroci¢ uwage przy wyborze strategii? Obszar, grupa docelowa, czy forma
wsparcia. Gdzie sg dostepne te strategie by mozna byto przeanalizowac ich zapisy?

Wybadr strategii odbywa sie na podstawie tresci przedmiotowego projektu tj. jego
obszaru realizacji, potrzeb grupy docelowej, wybranych form wsparcia itp.
Wymienione dokumenty sg ogdlnodostepne np. za posrednictwem Internetu.

35.Czy osoba fizyczna prowadzgca dziatalnos¢ gospodarcza moie w budzecie
wykonywac¢ wolontariat jako wkfad wtasny?

Tak, nie ma ograniczen w zakresie kategorii podmiotéw z ktérymi Wnioskodawca
moze podpisa¢ umowe o wolontariacie, a nastepnie wartos¢ pracy wykonywanej
w ramach wolontariatu mozna wnies¢ w projekcie jako wktad wtasny niepieniezny.
Whioskodawca musi jednakze pamietac, aby podpisana umowa byta zgodna z ustawg
z 24 kwietnia 2003 o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie (Dz.U. 2003
Nr 96 poz. 873).

36.Czy wktad wiasny moze by¢ rozliczany w kosztach posrednich tj. poprzez jego
pomniejszenie na etapie rozliczenia wniosku o ptatnos¢?

12



37.

38.

39.

40.

Wktad wtasny moze zosta¢ wniesiony w ramach kosztéw posrednich. Nalezy jednakze
zwréci¢ uwage, iz wydatek ten nie pomniejsza wartosci projektu ogdétem. Sposéb
rozliczania i wykazywania wktadu wiasnego we wnioskach o ptatnos¢ zostanie
wyjasniony po podpisaniu uméw z Projektodawcami.

Czy wysokosc¢ stawki wynagrodzenia na caly etat przy umowach o prace, ktora jest
podana przez Urzad zawiera wynagrodzenie brutto czy wynagrodzenie brutto wraz
ze sktadkami ptatnika?

Wysokos$¢ wynagrodzenia zawiera wszystkie sktadki zaréwno pracownika jak
i pracodawcy.

Czy w pkt. 4.4, w ktéorym nalezy opisa¢ doswiadczenie podmiotu, mozna opisac
doswiadczenie osob zatrudnionych do zarzadzania projektem, gdyz Fundacja
rozpoczeta dziatanie koricem 2015 r. i jeszcze nie posiada obrotow?

Zgodnie z Instrukcja wypetniania wniosku potencjat wnioskodawcy i partneréw
wykazywany jest przez wnioskodawce w kontekscie oceny zdolnosci do efektywnej
realizacji projektu jako opis doswiadczenia (pkt 4.4) oraz zasobdw, jakimi dysponuje
(pkt 4.3) i jakie zaangazuje w realizacje projektu. Wnioskodawca powinien w tym
zakresie opisa¢ ewentualne partnerstwo nawigzane do realizacji projektu i mozliwos$é
korzystania z doswiadczenia i zasobdéw wszystkich organizacji tworzgcych dane
partnerstwo.

Zatem potencjat kadrowy wnioskodawcy i partnerdow oraz sposéb jego wykorzystania
w ramach projektu zostanie opisany w punkcie 4.3, a nie w punkcie 4.4 Wniosku.
Potencjat finansowy wnioskodawcy/partneréw (obrét) wykazywany jest réwniez
w punkcie 4.3 Wniosku.

Delegacje w kosztach bezposrednich, czy moga by¢ rozliczane u oséb zatrudnionych
na podstawie umowy zlecenie?

Nie mogag, koszty podrozy powinny zostac¢ zawarte w kosztach umowy zlecenie.

Czy uczestnikiem projektu mozie by¢ osoba, ktora jest studentem studidow
zaocznych?

Tak, uczestnikiem projektu moze zosta¢ osoba, ktéra jest studentem studidw

zaocznych, jesli nie jest osobg pracujacg i spetnia wszystkie wymagania dotyczace
grupy docelowej w ramach Dziatania 7.1
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41.

Czy przez wyksztatcenie ponadgimnazjalne rozumiemy zaréwno osoby, ktére nie
zdaty egzaminu maturalnego jak i te ktére zdaty egzamin maturalny ale nie
posiadajg wyzszego stopnia wyksztatcenia?

Osoba z wyksztatcaniem ponadgimnazjalnym to osoba, ktéra ukonczyta szkote
ponadgimnazjalng, tj. liceum ogdlnoksztatcace, technikum lub zasadniczg szkote
zawodowa - przystgpienie do egzaminu maturalnego nie jest wymagane.

42.Jak nalezy rozumie¢ ,trwato$¢ i wptyw rezultatéow projektu” po realizacji dziatan

43.

44,

45.

takich jak staze w projekcie. Czy jest to okres minimum 3 miesiecy zatrudnienia
wymaganego jako osiggniecie wskaznika efektywnosci zatrudnieniowej i czy moze
to by¢ zatozone dla czesci uczestnikow?

Zgodnie z zapisami Instrukcji wypetniania wniosku o dofinansowanie zachowanie
trwatosci rezultatu, moze wynikaé np. ze szczegétowych kryteriéw wyboru projektéw
obowigzujgcych w ramach procedury wyboru danego projektu do dofinansowania
oraz planowanych do wykorzystania $Srodkéw trwatych zakupionych w ramach
projektu. Trwato$é rezultatéw projektu nie dotyczy takich dziatan jak staz
w projekcie.

Czy w ramach niniejszego konkursu trzeba zrobi¢ diagnoze, o ktérej mowa
w instrukcji wypetniania wniosku o dofinansowanie w czesci 3.2 (grupy docelowe).

Tak, w tresci wniosku o dofinansowanie nalezy zawrze¢ diagnoze potrzeb grupy
docelowe;j.

Co nalezy rozumie¢ przez trwatos¢ projektu i jaki wykaza¢ termin jezeli
projektodawca zaktada staze i nie planuje zakupu srodkéw trwatych?

Zgodnie z zapisami Instrukcji wypetniania wniosku o dofinansowanie zachowanie
trwatosci rezultatu, moze wynikaé np. ze szczegétowych kryteridw wyboru projektow
obowigzujgcych w ramach procedury wyboru danego projektu do dofinansowania
oraz planowanych do wykorzystania Srodkéw trwatych zakupionych w ramach
projektu. Trwato$é¢ rezultatow projektu nie dotyczy takich dziatan jak staz
w projekcie.

Czy zatrudnienie doradcy zawodowego do przeprowadzenia naboru (pre selekcji)

bedzie kosztem kwalifikowanym? Np. zatrudnienie przez 50 godz. na dany nabér
uczestnikow z posrdd ktdrych wybierze czes¢ uczestnikéw pod IPD.

14



46.

47.

Projektodawca konstruujgc tres¢ projektu powinien mie¢ na wzgledzie, iz
zaplanowane formy wsparcia powinny by¢ zgodne z przeprowadzong diagnoza
potrzeb grupy docelowej, a zaplanowany proces rekrutacji powinien by¢ dopasowany
do specyfiki grupy docelowej. Powigzania te bedg podlegac ocenie na etapie oceny
merytorycznej.

Ponadto nalezy pamietac, iz zgodnie z kryterium dostepu IPD jest obligatoryjng forma
wsparcia ktérg majg zostac objeci wszyscy uczestnicy projektu.

Na listach Ministerstwa zostato wykazane Stowarzyszenie Gtéwnych Ksiegowych
jako instytucja, ktorej certyfikat jest uznawany w srodowisku ksiegowych, jednak ta
instytucja nie przyjmuje zlecen zewnetrznych zaréwno 1z zakresu szkolen
branzowych. Czy jest mozliwos¢ aby egzamin byt przeprowadzony przez podmiot
i osoby szanowane w branzy finansowej bez akredytacji MEN?

Wojewddzki Urzad Pracy w Rzeszowie rekomenduje, zeby szkolenia oferowane
w ramach projektu konczyty sie:

a) egzaminem i uzyskaniem certyfikatu potwierdzajgcego uzyskane kwalifikacje. Jezeli
kwalifikacje uzyskiwane w ramach szkolenia sg objete certyfikacja zewnetrzng to
Beneficjent zobowigzany jest do umozliwienia uczestnikom przystgpienia do
egzaminu zewnetrznego.

lub

b)  uzyskaniem uprawnien do wykonywania zawodu unormowanych
w rozporzadzeniach wtasciwego ministra.

Kwalifikacja to okreslony zestaw efektdw uczenia sie (kompetencji), ktdrych
osiggniecie zostato formalnie potwierdzone przez upowazniong do tego instytucje
zgodnie z ustalonymi standardami. Nadanie kwalifikacji nastepuje w wyniku walidacji
i certyfikacji.

Certyfikaty i inne dokumenty potwierdzajgce uzyskanie kwalifikacji powinny by¢
rozpoznawalne i uznawane w danym srodowisku, sektorze lub branzy.

Kwalifikacje w Polsce sg mozliwe do uzyskania w ramach systeméw oswiaty i
szkolnictwa wyzszego oraz poza nimi. Przyktadem kwalifikacji spoza systemu oswiaty i
szkolnictwa wyzszego , ktdre ma znaczenie w okreslonych srodowiskach dziatalnosci
spotecznej lub zawodowej jest kwalifikacja Specjalisty ds. rachunkowosci nadawana
przez Stowarzyszenie Ksiegowych w Polsce.

Jezeli opiekunem stazysty jest osoba prowadzaca dziatalno$¢ gospodarczy jak
nalezy rozlicza¢ dodatek za petnienie funkcji opiekuna stazysty (osoba prowadzaca
nie otrzymuje wynagrodzenia).
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Dodatek nalezy rozliczaé na podstawie noty ksiegowej. Sposdb rozliczania
i wykazywania refundacji dodatku do wynagrodzenia opiekuna stazu we wnioskach
o ptatnos¢ zostanie wyjasniona po podpisaniu uméw z Projektodawcami.

48.Jak odrozni¢ osobe bezrobotng nie bedaca rolnikiem zarejestrowang w PUP od
osoby bezrobotnej ktéra jest rolnikiem i jest rdwniez zarejestrowana w PUP?

W ramach procesu rekrutacji Wnioskodawca powinien zadbac, o to aby potencjalny
uczestnik projektu dostarczyt mu takie dokumenty rekrutacyjne, na podstawie
ktorych w sposdb niebudzacy zadnych watpliwosci bedzie mozna okresli¢ status
uczestnika projektu.

49. Co oznacza szkolenie otwarte, szkolenie zamkniete?

Zgodnie z Regulaminem konkursu szkolenia mogg przyja¢ forme szkolenn otwartych
lub szkolen zamknietych. Szkolenia otwarte mogg by¢ realizowane jedynie
w uzasadnionych przypadkach, w odniesieniu do oséb, u ktérych zidentyfikowano
koniecznos¢ nabycia w taki sposéb niezbednych umiejetnosci czy kwalifikacji
zawodowych. Szkolenia otwarte to szkolenia o ustalonej z géry dacie, miejscu,
programie lub ramach merytorycznych, grupie docelowej, celach szkoleniowych
i cenie. Zazwyczaj sg to szkolenia miekkie, psychologiczne, jezykowe, prawne czy
kursy zawodowe, na ktore jest prowadzony przez firme szkoleniowg otwarty nabér
uczestnikdw Szkolenia zamkniete to szkolenia dedykowane jednej Scisle okreslonej
grupie docelowej czy uczestnikom danego projektu, tzw. ,szyte na miare”.

50.Czy w doswiadczeniu nalezy wykaza¢ wymiar czasu pracy osoby finansowanej
z kosztow posrednich?

Tak, nalezy wykazac¢ szacunkowy czas pracy osob bedgcych personelem projektu.

51. Jak nalezy wykaza¢ wktad wtasny we wniosku aplikacyjnym, jezeli wkiad ten bedzie
rozliczany w kosztach posrednich?

Wktad wtasny wnoszony w ramach projektu nalezy wykazaé¢ w wierszu 5.10.1i 5.10.2

oraz przedstawi¢ metodologie jego wyliczenia w sekcji Uzasadnienie wydatkow:
w polu Uzasadnienie dla przewidzianego w projekcie wktadu wtasnego.
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52.Czy w ramach konkursu 7.1 mogg by¢ realizowane roboty publiczne - jako
subsydiowane zatrudnienie (zgodnie z ustawg o promocji zatrudnienia).

W ramach konkursu 7.1 Poprawa sytuacji oséb bezrobotnych na rynku pracy —
projekty konkursowe, nie mogg by¢ realizowane roboty publiczne.

53. Czy dodatek do wynagrodzenia z tytutu petnienia funkcji opiekuna stazysty moze
by¢ przyznany osobie zatrudnionej na podstawie umowy zlecenie?

W ramach umowy zlecenia nie ma mozliwosci przyznania dodatku do wynagrodzenia.

54. Czy moga by¢ grupy szkoleniowe 35 osobowe (jest to pierwsza czes¢ szkoleniowa
0golna) a nastepnie grupa 35 osobowa jest dzielona na mniejsze grupy (szkolenia
specjalistyczne) na podstawie IPD?

Instytucja Posredniczaca nie okreslita dla konkursu nr RPPK.07.01.00-1P.01-18-003/15
w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewddztwa Podkarpackiego
2014-2020, Os Priorytetowa VII — Regionalny rynek pracy, Dziatanie 7.1 — poprawa
sytuacji osob bezrobotnych na rynku pracy — projekty konkursowe, szczegétowych
wymagan dotyczacych liczebnosci grup szkoleniowych. Planujac jednakze $ciezke w
postaci wsparcia szkoleniowego, nalezy pamietaé, aby zachowaé odpowiednig jakos¢
szkolen, witasciwg dla szkolen komercyjnych. Jako$é ta dotyczy nie tylko wymagan
merytorycznych ale i rGwniez wymagan organizacyjno —lokalowych.

55.Czy koszty finansowane z wkiadu wtasnego s objete zasada konkurencyjnosci
(koszty te s wykazane w kosztach bezposrednich)?

Tak, zasade konkurencyjnosci nalezy stosowa¢ w odniesieniu do wszystkich
wydatkéw (réowniez tych ponoszonych w ramach wkfadu wtasnego pienieznego).

56.Czy krajowe Ssrodki publiczne z PEFRON stanowig dofinansowanie bo
wynagrodzenie o0s6b niepetnosprawnych moga stanowi¢ wkiad wtasny
whnioskodawcy?

W ramach dodatkéw lub wynagrodzen wyptacanych przez strone trzecig, wptaty
dokonywane przez strone trzecig zgodnie z ustawg z dnia 27 sierpnia 1997 r.
o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu oséb niepetnosprawnych na
PFRON nie sg wydatkiem kwalifikowalnym. Tym samym S$rodki pochodzgce
z funduszu PFRON nie moga stanowi¢ wktadu wiasnego.
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57.

58.

59.

60.

Koszty posrednictwa pracy, doradztwa zawodowego (dodatki dla pracownikéw
udzielajagcych wsparcia) majg sie znalez¢ w kosztach bezposrednich w ramach
dziatania ,identyfikacja potrzeb” czy posrednich jako koszty personelu?
| analogicznie koszty obstugi konkretnego zadania np. staie (wnioski, umowy,
monitoring przebiegu i efektu, zaswiadczenia itp. — dodatek za zwiekszenie zadan
dla pracownika) - koszty posrednie — personel, czy bezposrednie, przy zadaniu
organizacja stazy?

Wszelkie koszty zwigzane z obstugg administracyjng projektu, w tym koszty personelu
zaangazowanego w zarzgdzanie projektem i jego rozliczanie muszg by¢ obligatoryjnie
rozliczane w kosztach posrednich, nie zas w zadaniach merytorycznych. Koszty
posrednictwa pracy, doradztwa zawodowego nalezy wykazywa¢ w kosztach
bezposrednich w danym zadaniu. Koszt np. wynagrodzenia Specjalisty ds. stazy moze
by¢ wykazany w kosztach bezposrednich, o ile jest uzasadniona koniecznos¢
zatrudnienia takiej osoby i jej obowigzki nie bedg pokrywac sie z zakresem, jaki ma
by¢ objety kosztami posrednimi (wskazany zakres odpowiedzialnosci stanowi
element biezgcego zarzadzania i monitoringu zadania ,,staz”. Taka osoba powinna by¢
finansowana w ramach kosztéw posrednich).

Potencjat - czy jak do tej pory nalezy poda¢ wielkos¢ wydatkowanych srodkéw na
aktywizacje bezrobotnych w roku (ktérym?) bo wniosek sktadany na przetomie
2015/2016?

W Regulaminie konkursu nie okreslono kryterium odnoszgcego sie do obrotu.
Potencjat, w tym finansowy, Wnioskodawcy/Partnera opisywany jest w punkcie 4.3
whniosku o dofinansowanie na zasadach okreslonych w Instrukcji wypetniania wniosku
o dofinansowanie projektu w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego
Wojewddztwa Podkarpackiego na lata 2014-2020 w zakresie osi priorytetowych VII-IX
RPO WP 2014-2020. Brak, badz niewielki potencjat finansowy bedzie miat wptyw na
0golng ocene wniosku o dofinansowanie.

Co to jest trwatos¢ rezultatow.

Zgodnie z zapisami Instrukcji wypetniania wniosku o dofinansowanie, zachowanie
trwatosci rezultatu, moze wynikaé np. ze szczegétowych kryteriéw wyboru projektow
obowigzujgcych w ramach procedury wyboru danego projektu do dofinansowania
oraz planowanych do wykorzystania $Srodkéw trwatych zakupionych w ramach
projektu

Punkt 4.3 WND: Co znaczy ,,opisa¢ wzajemne powigzania personelu”?
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Nalezy wskazaé nadrzednos¢ i podlegtosc.

61. W przypadku kiedy nie jest realizowany drugi cel (rolnictwo), czy trzeba podac oba
cele?

Nie, nalezy wybrac z listy rozwijalnej cel nr 1, natomiast przy celu nr 2 (rolnictwo)
wybrac ,nie dotyczy”.

62. Jesli s3 dwie osoby decyzyjne, ktore alternatywnie podpisuja dokumenty (jedna lub
druga) jak to zaznaczy¢ we wniosku o dofinansowanie?

Nalezy po imieniu i nazwisku wpisaé np. ,,lub” i wpisa¢ odpowiednig osobe.

63. Wktad wtasny, projekt dtuzszy niz 1 rok: Czy wkiad wtasny moze by¢ wniesiony
w jednym roku, czy musi by¢ sktadany proporcjonalnie?

Nie ma takiego obowigzku, jednakze wktad wtasny najlepiej wykazywaé i rozlicza¢
sukcesywnie przez caty okres realizacji projektu.

64. Czy w ramach konkursu jest okreslony limit wydatkéw na 1 osobe?

W ramach przedmiotowego konkursu nie ma okreslonej maksymalnej wartosci
wsparcia na osobe, niemniej jednak podczas oceny merytorycznej oceniana bedzie
efektywnos$é kosztowa projektu w kontekscie zasadnosci zaplanowanych w projekcie
zadan i niezbednosci planowanych wydatkéw oraz ich kwalifikowalnosci.

65.Czy w przypadku nieuwzgledniania w grupie docelowej oséb niepetnosprawnych
nalezy ujac¢ te osoby we wskaznikach?

W przypadku kiedy w projekcie grupa docelowa nie sg osoby niepetnosprawne (np.
grupa docelowg sg w 100% kobiety) nie ma koniecznosci ujmowania ich w
poszczegblnych wskaznikach. Nie oznacza to jednak, iz w projekcie nie moga
uczestniczy¢ niepetnosprawne kobiety. Niezaleznie czy zostata okreslona wartosé
docelowa wskaznika, to kazdego uczestnika projektu objetego wsparciem nalezy
monitorowac w trakcie realizacji projektu.

66. Wskazniki, kobieta dfugotrwale bezrobotna: Jaki wskainik wybraé, do ktorej
przypisac?
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67.

68.

69.

70.

71.

72.

W zaleznosci od okreslenia grupy docelowej. W przypadku kiedy catg grupe docelowg
projektu stanowig kobiety dtugotrwale bezrobotne mozna wskaza¢ wskaznik nizszy tj.
wskaznik w postaci oséb dtugotrwale bezrobotnych tj. 30 %. W sytuacji natomiast,
gdy grupe docelowg stanowi 35 kobiet oraz 35 oséb dtugotrwale bezrobotnych to
nalezy wybra¢ odpowiednio dla kobiet wskaznik w wysokosci 39% a dla oséb
dtugotrwale bezrobotnych 30%.

Trwato$é zadan, wg prezentacji nalezy wskazaé doktadng date : Jak musi by¢ ona
okreslona?

Data trwatosci rezultatéw projektu powinna by¢ okreslona zgodnie z trescig projektu
oraz zaplanowanymi formami wsparcia.

Wskazniki produktu: Jesli chce objaé osoby bierne zawodowo, poszukujgce pracy,
to czy trzeba we wskaznikach doktadnie poda¢ liczbe osdéb (zielone swiatto dla

wszystkich)?

Whioskodawca jest zobowigzany okresli¢é wartos¢ wskaznikdéw do osiggniecia na
podstawie zapisow dotyczacy grupy docelowej projektu.

Czy osoba, ktora zajmuje sie organizacja stazu moze by¢ ujeta w kosztach
bezposrednich?

Osoba ktéra zajmuje sie obstugg stazu nie moze by¢ ujeta w kosztach bezposrednich.
Punkt 3.4 WND: Czy nie podlega ocenie?

Ten punkt nie podlega ocenie, jednakze musi by¢ spdjny z pozostatg trescig wniosku
o dofinansowanie a prawidtowos¢ jego wypetnienia bedzie weryfikowana na etapie
zgodnosci z kryteriami horyzontalnymi.

Jakie jest wynagrodzenie dla opiekuna stazu - 500 zt. za miesigc czy caly staz?

Dodatek do wynagrodzenia opiekuna stazu, to miesieczny koszt w wysokosci nie

przekraczajgcej 10% zasadniczego wynagrodzenia opiekuna stazu wraz ze wszystkimi
sktadnikami wynagrodzenia ale nie wiekszy niz 500 zt.

Doswiadczenie - podmioty, ktére moga poswiadczy¢ wiarygodnos¢: Czy chodzi
o wskazanie konkretnej osoby (imie i nazwisko), czy wystarczy wskazanie
instytucji?
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73.

74,

75.

76.

77.

Woystarczy wskazac Instytucje.

Zakup Srodkow transportowych: Czy jest taka mozliwos¢, aby dokonaé takiego
zakupu i ujgé w kosztach jako koszty zwigzane z dojazdem?

W ramach Dziatania 7.1 nie ma mozliwosci zakupu srodkéw transportu.

Punkt 1.14 WND: Czy wnioskodawcy w ramach konkursu beda mieli do czynienia
z pomoca publiczng lub de minimis?

Zgodnie z zapisami SZOOP RPO WP 2014-2020 oraz Regulaminu konkursu, pomoc
publiczna wystepuje. To czy wystgpi w danym projekcie pomoc publiczna/de minimis
zalezy od zatozonych w nim form wparcia.

Dzieci/osoby zalezne: Czy mozna im zapewni¢ opieke, czy moze byé ona
finansowana?

Tak, koszt takiej opieki moze by¢ sfinansowany w zakresie zgodnym z zapisami
Regulaminu konkursu.

Czy koszty opiekuna stazysty sg obligatoryjne, czy mozna je poming¢?
Koszty opiekuna stazysty nie sg obligatoryjne.

Personel: Czy musi by¢ wymieniony z imienia i nazwiska, czy moizna — jesli osoby
bed3a wytaniane w drodze konkursu - nie wykazywac?

Personel projektu musi by¢ wykazany z imienia i nazwiska zgodnie z zapisami
instrukcji wniosku o dofinansowanie. Jednak w sytuacji, gdy Wnioskodawca bedzie
wytaniat kadre w drodze konkursu (na podstawie zasady konkurencyjnosci lub ustawy
z dnia 29 stycznia 2004 roku, Prawo zamdwien publicznych), wéwczas nalezy wskazaé
najwazniejsze kwalifikacje wymagane na danym stanowisku.
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