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Rozdział I  

Typ projektu dla niekonkurencyjnego sposobu wyboru projektów 

 

Wsparciem w ramach naboru może zostać objęty poniższy typ projektu (typ projektu 

nr 1): 

Profilaktyka świętokrzyskich pracowników. 

 

Zgodnie z SZOP, typ projektu nr 1 dotyczy realizacji projektu strategicznego, 

wskazanego w Kontrakcie Programowym i FEŚ. Projekt skierowany jest do 

pracujących mieszkańców województwa świętokrzyskiego w wieku produkcyjnym 

niemobilnym (45+)* ze szczególnym uwzględnieniem wytypowanych grup ryzyka. 

Założeniem projektu jest przeprowadzenie diagnostyki w celu wczesnego wykrycia 

chorób związanych z wykonywaną pracą a następnie realizacja rehabilitacji oraz 

uzupełniająco działań informacyjno-edukacyjnych. Działania zaplanowane w ramach 

projektu będą stanowić rozszerzenie świadczeń proponowanych w ramach badań 

profilaktycznych (tj. wstępnych, okresowych i kontrolnych) oraz uzupełnienie 

świadczeń oferowanych przez NFZ. 

 

* Istnieje możliwość obniżenia wieku grupy docelowej do 40+ pod warunkiem 

odpowiedniej zmiany programu. IZ poinformuje wówczas realizatora projektu o 

możliwości rozszerzenia grupy docelowej o osoby w wieku powyżej 40 roku życia. 
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Rozdział II 

 Zasady dotyczące wsparcia w ramach naboru 

II.1. Zasady ogólne 

1. Celem projektu jest wzmocnienie potencjału zdrowia osób pracujących oraz 

wydłużenie aktywności zawodowej pracujących mieszkańców regionu poprzez 

przeprowadzenie działań profilaktycznych, diagnostycznych i edukacyjnych. 

2. Projekt będzie dawał możliwość kompleksowego wsparcia w zakresie 

pogłębionej diagnostyki oraz edukacji prozdrowotnej pracujących mieszkańców 

województwa świętokrzyskiego. 

3. Świadczenia opieki zdrowotnej, udzielane w ramach projektów finansowanych ze 

środków EFS+, muszą być realizowane zgodnie z przepisami wydanymi na 

podstawie ustawy z dnia 27 sierpnia 2004 r. o świadczeniach opieki zdrowotnej 

finansowanych ze środków publicznych. 

4. Działania realizowane w ramach projektu nie mogą zastępować obowiązków 

pracodawcy wynikających z ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy 

(Dz.U. z 2023 r. poz. 1465), z ustawy z dnia 27 czerwca 1997 r. o służbie 

medycyny pracy (Dz.U. z 2022 r. poz. 437), z rozporządzenia Ministra Pracy i 

Polityki Społecznej z dnia 26 września 1997 r. w sprawie ogólnych przepisów 

bezpieczeństwa i higieny pracy (Dz. U. z 2003 r. Nr 169 poz. 1650, z późn. zm.) 

bądź z odrębnych przepisów prawa. 

5. W przypadku gdy projekt zakłada realizację wsparcia, którego efektem jest 

nabycie kwalifikacji lub kompetencji (czyli kursy/szkolenia przekwalifikujące 

pracownika na inne stanowisko pracy), uzyskanie kwalifikacji lub kompetencji 

musi być zgodne z załącznikiem nr 2 do Wytycznych w zakresie monitorowania 

postępu rzeczowego realizacji programów operacyjnych na lata 2021-2027 (link 

do załącznika nr 2 – Podstawowe informacje dot. uzyskiwania kwalifikacji (EFS+) 

– tutaj). 

6. Przykładowe działania możliwe do realizacji w ramach projektu: 

1) rozszerzone badania profilaktyczne dostosowane do płci, wieku, obciążeń 

genetycznych, charakteru pracy; 

2) pogłębiona diagnostyka; 

3) konsultacje specjalistyczne; 

4) świadczenia rehabilitacyjne; 

5) teleporady; 

6) działania informacyjno-edukacyjne; 

7) szkolenia, warsztaty, edukacja zbiorowa z zakresu profilaktyki prozdrowotnej. 

 

https://www.funduszeeuropejskie.gov.pl/media/111532/Zal_2_Material_o_kwalifikacjach_pdf.pdf
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II.2 Stawki jednostkowe 

1. W ramach naboru zaplanowano następujące stawki jednostkowe: 

1) 232,36 PLN – badania laboratoryjne krwi; 

2) 2 301,83 PLN – badanie genetyczne BRCA1 i BRCA2 metodą NGS i MLPA; 

3) 2 090,46 PLN – badanie genetyczne w kierunku hipercholesterolemii; 

4) 435,08 PLN – badanie genetyczne w kierunku zakrzepicy; 

5) 235,00 PLN – badanie laryngologiczne nasofiberoskopem; 

6) 246,64 PLN – badanie HPV; 

7) 153,07 PLN – biopsja cienkoigłowa; 

8) 97,17 PLN – badanie USG szyi; 

9) 62,27 PLN – badanie histopatologiczne. 

2. Stawka jednostkowa obejmuje niezbędne koszty związane z przeprowadzeniem 

wyżej wymienionych badań, w tym koszty normatywne danej procedury 

(tj. wszystkich czynności, które są niezbędne do wykonania danego badania) oraz 

koszty bezpośrednie procedury, które obejmują niezbędne koszty eksploatacji 

bezpośrednio przypisane do procedury, w tym koszty odtworzeniowe związane z 

użytkowaniem sprzętu i pomieszczeń związanych z miejscem realizacji badań. 

3. W ramach stawek jednostkowych nie przewidziano wydatków w ramach cross-

financingu oraz zakupu środków trwałych. W związku z powyższym stawki nie 

podlegają monitorowaniu pod kątem limitu wydatków w ramach cross-financingu 

czy środków trwałych, ponieważ wydatki nie będą ponoszone przez beneficjenta. 

4. Stawki jednostkowe nie zawierają kwoty podatku VAT, gdyż wydatki dotyczą 

świadczeń zdrowotnych zwolnionych z VAT, a tym samym Beneficjent przy 

realizacji projektu nie ma możliwości odliczenia VAT. 

5. Szczegółowe informacje dotyczące stawek jednostkowych znajdują się w 

Metodyce stawek jednostkowych dla projektu strategicznego „Profilaktyka 

świętokrzyskich pracowników” stanowiącą załącznik nr VIII do regulaminu wyboru 

projektu. 

6. Rozliczeniu stawek jednostkowych służą następujące wskaźniki: 

1) Liczba wykonanych badań laboratoryjnych krwi; 

2) Liczba wykonanych badań genetycznych BRCA1 i BRCA2 metodą NGS i 

MLPA; 

3) Liczba wykonanych badań genetycznych w kierunku hipercholesterolemii; 

4) Liczba wykonanych badań genetycznych w kierunku zakrzepicy; 

5) Liczba wykonanych badań laryngologicznych nasofiberoskopem; 

6) Liczba wykonanych badań HPV; 

7) Liczba wykonanych biopsji cienkoigłowych; 

8) Liczba wykonanych badań USG szyi; 

9) Liczba wykonanych badań histopatologicznych. 
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7. Pomiar wskaźnika następuje jednorazowo w dniu wykonania badania, a źródłem 

danych jest dokument potwierdzający wykonanie badania, podpisany przez 

personel medyczny i uczestnika projektu. Potwierdzenie będzie zawierać nazwę 

stawki jednostkowej, dane osobowe pacjenta (pozwalające na jego identyfikację 

jako uczestnika projektu zgodnie z Wytycznymi dotyczącymi warunków 

gromadzenia i przekazywania danych w postaci elektronicznej na lata 2021-

2027), dane personelu medycznego, datę udzielenia świadczenia, a także podpis 

pacjenta i podpis personelu medycznego wraz z pieczęcią. Potwierdzenia te nie 

będą zawierać danych wrażliwych zgodnie z ww. przytoczonymi wytycznymi lub 

danych związanych z ich dokumentacją medyczną. Realizacja świadczenia 

objętego stawką jednostkową następuje w dniu jego udzielenia. Dzień realizacji 

świadczenia jest weryfikowany na podstawie daty, która jest wpisywana na 

potwierdzeniu. 

8. Rozliczenie stawki jednostkowej przedstawionej przez Beneficjenta do Instytucji 

Zarządzającej nastąpi na podstawie załączonych w CST2021 skanów ww. 

potwierdzeń do wniosku o płatność. Natomiast kontrola oryginałów dokumentów 

odbywać się będzie podczas kontroli na miejscu w siedzibie Beneficjenta. 

9. Stawki jednostkowe będą indeksowane co roku w oparciu o dwa wskaźniki: 

1) wzrost/spadek przeciętnego wynagrodzenia brutto w gospodarce narodowej 

według GUS (https://stat.gov.pl/sygnalne/komunikaty-i-obwieszczenia/) 

2) wzrost/spadek średniorocznego wskaźnika cen towarów i usług 

konsumpcyjnych ogółem (https://stat.gov.pl/sygnalne/komunikaty-i-

obwieszczenia/). 

10. Indeksacja będzie dokonywana w oparciu o oba wskaźniki każdego roku na dzień 

1 lipca na podstawie komunikatów Prezesa Głównego Urzędu Statystycznego z 

pierwszego kwartału roku, w którym następuje indeksacja. Indeksacja będzie 

następować w tym samym czasie, w którym następuje wzrost wynagrodzeń w 

podmiotach leczniczych, co pozwoli zapewnić finansowanie świadczeń w 

projekcie zgodnie z aktualnymi ich kosztami. Metody korekty zostały opisane 

szczegółowo w pkt B 9. Metodyki stawek jednostkowych dla projektu 

strategicznego „Profilaktyka świętokrzyskich pracowników”, stanowiącej załącznik 

nr VIII do regulaminu wyboru projektu. 

https://stat.gov.pl/sygnalne/komunikaty-i-obwieszczenia/
https://stat.gov.pl/sygnalne/komunikaty-i-obwieszczenia/
https://stat.gov.pl/sygnalne/komunikaty-i-obwieszczenia/

