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Eumpejs,k'e PODKARPACKIE w Rzeszowie Europejski Fundusz Spoteczny
Program Regionalny przestrzen otwart

Zasady dotyczace realizacji projektow
w ramach dziatania 7.1
Poprawa sytuacji os6b bezrobotnych na rynku
pracy — projekty konkursowe

/wybrane zagadnienia/

Spotkanie informacyjne dotyczace konkursu nr RPPK.07.01.00-1P.01-18-003/15

Wojewodzki Urzad Pracy w Rzeszowie
Wydziat Aktywizacji Zawodowej EFS



Grupa docelowa

4

O osoby bezrobotne, bierne zawodowo lub poszukujgce pracy
(powyzej 29 roku zycia), nalezace do jednej z ponizszych grup:
osoby w wieku 50 lat i wiecej,
kobiety,
osoby z niepetnosprawnosciami,
osoby dtugotrwale bezrobotne,
osoby o niskich kwalifikacjach zawodowych

Q rolnicy | czionkowie ich rodzin, prowadzacy indywidualne
gospodarstwa rolne do wielkosci 2 ha, zamierzajgcy odejsC z
rolnictwa, nalezacy do wyzej wymienionych grup.




{Obligatoryjne formy wspa.L

a Opracowanie Ilub aktualizacja Indywidualnego
Planu Dziatania |ub dokumentu réwnowaznego
spetniajgcego te sama funkcje

Q Staze/praktyki zawodowe |ub subsydiowane
zatrudnienie



Indywidualne Plany Dziata

a Udzielenie wsparcia w ramach projektow aktywizacji zawodowej
kazdorazowo jest poprzedzone identyfikacja potrzeb uczestnika
projektu oraz opracowaniem/aktualizacjg dla kazdego uczestnika
projektu Indywidualnego Planu Dziatania (IPD) Ilub innego
dokumentu petnigcego analogiczng funkcje.

O Wsparcie udzielane w ramach projektow jest dostosowane do
iIndywidualnych potrzeb uczestnikow projektow, wynikajgcych z ich
aktualnego stanu  wiedzy, doswiadczenia, zdolnosci |
przeciwwskazan do wykonywania danego zawodul.



Staze i praktyki zawodl

Wsparcie w postaci stazy i praktyk realizowane w ramach
projektow jest zgodne z zaleceniem Rady Unii Europejskiej z dnia
10 marca 2014 r. w sprawie ram jakosci stazy (Dz. Urz. UE C 88 z
27.03.2014, str. 1) oraz z Polskimi Ramami Jakosci Praktyk i Stazy.




STAZE | PRAKTYKI ZAWODOWE

O miesieczne stypendium w kwocie brutto brutto -
w wysokosci nie wiekszej niz kwota minimalnego
wynagrodzenia za prace

O koszty wynagrodzenia opiekuna:

refundacja wynagrodzenia w wysokosci obliczonej jak za urlop
wypoczynkowy, ale nie wiecej niz 5000 zt brutto

refundacja dodatku do wynagrodzenia w  wysoKoSci
nieprzekraczajgcej 10% zasadniczego wynagrodzenia opiekuna
wraz ze wszystkimi sktadnikami wynagrodzenia wynikajgcego
ze zwiekszonego zakresu zadan, ale nie wiecej niz 500 zt brutto

Q inne koszty zwigzane z odbywaniem stazu/praktyki
zawodowe] - max. 5000 zt  Dbrutto na 1
stazyste/praktykanta



Pozostate formy wsparcia l

a Poradnictwo zawodowe,
a Posrednictwo pracy,
a Subsydiowane zatrudnienie,

0 Refundacja wyposazenia lub doposazenia stanowiska

pracy,

O Szkolenia prowadzace do nabycia, podniesienia,
uzupetnienia lub zmiany kwalifikacji i kompetenc;i
zawodowych.



Szkolenia

O Szkolenia i kursy zgodne ze zdiagnozowanymi potrzebami i
potencjatem uczestnika projektu oraz ze zdiagnozowanymi potrzebami
na rynku pracy.

O Beneficjent przynajmniej na 7 dni przed planowanym rozpoczeciem
szkolenia jest zobowigzany przesta¢ w wersji papierowej do WUP w
Rzeszowie harmonogram szkolenia oraz informacje nt. czasu i
miejsca szkolenia.

O Efektem kazdego szkolenia/kursu realizowanego w ramach
projektu jest nabycie kwalifikacji zawodowych Ilub nabycie
kompetencji, co jest kazdorazowo weryfikowane poprzez
przeprowadzenie odpowiedniego sprawdzenia przyswojonej wiedzy
lub uzyskanych kwalifikacji czy kompetencji oraz potwierdzone
odpowiednim dokumentem.

O Stypendium szkoleniowe w wysokosci nie wiekszej niz 120% zasitku,
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