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Lista zawierająca informacje o projektach złożonych w ramach postępowania konkurencyjnego do działania 5.3 Wyrównywanie szans kobiet i mężczyzn na rynku pracy  programu regionalnego Fundusze Europejskie dla Opolskiego 2021-2027 (nabór 04.07 – 08.08.2023 r.)

	
Lp.

	Nazwa wnioskodawcy
	Tytuł projektu
	Numer wniosku

	1. 
	FUNDACJA "AKTYWIZACJA BEZ GRANIC"
	RÓWNE SZANSE
	FEOP.05.03-IZ.00-0001/23

	2. 
	OPOLSKIE KOBIETY SUKCESU
	KOBIETA AKTYWNA NA RYNKU PRACY
	FEOP.05.03-IZ.00-0002/23

	3. 
	FUNDACJA HARMONIA ŻYCIA
	Przestrzeń dla rozwoju kobiet
 z Fundacją Harmonia Życia
	FEOP.05.03-IZ.00-0003/23

	4. 
	Projektanci Kariery Dawid Seifert
	Nowoczesne Opolanki na rynku pracy.
	FEOP.05.03-IZ.00-0004/23

	5. 
	OGÓLNOPOLSKI KONWENT AGENCJI PRACY
	Schody do równości
	FEOP.05.03-IZ.00-0005/23

	6. 
	AYP SPÓŁKA Z OGRANICZONĄ ODPOWIEDZIALNOŚCIĄ
	Przeciwdziałanie cyfrowemu wykluczeniu kobiet
	FEOP.05.03-IZ.00-0006/23

	7. 
	OPOLSKA IZBA GOSPODARCZA
	Rynek pracy dla Młodych
	FEOP.05.03-IZ.00-0007/23

	8. 
	OPOLSKA IZBA GOSPODARCZA
	Otoczenie wsparciem na rynku pracy II edycja
	FEOP.05.03-IZ.00-0008/23

	9. 
	OPOLSKA IZBA GOSPODARCZA
	Moje życie w moich rękach, wsparcie w rękach otoczenia
	FEOP.05.03-IZ.00-0009/23

	10. 
	OPOLSKA IZBA GOSPODARCZA
	Otoczenie wsparciem na rynku pracy.
	FEOP.05.03-IZ.00-0010/23

	11. 
	CENTRUM ZDROWIA W OPOLU SPÓŁKA Z OGRANICZONĄ ODPOWIEDZIALNOŚCIĄ
	"Rozwój i wdrażanie zrównoważonego życia zawodowego i prywatnego poprzez bilansowanie i komponowanie posiłków po zakończeniu okresu laktacji i powrotu na rynek pracy".
	FEOP.05.03-IZ.00-0011/23

	12. 
	CENTRUM ZDROWIA W OPOLU SPÓŁKA Z OGRANICZONĄ ODPOWIEDZIALNOŚCIĄ
	„Zrównoważone pod względem płci uczestnictwo w rynku pracy, zwalczanie stereotypów związanych z płcią, work-life balance i prawo do życia".
	FEOP.05.03-IZ.00-0012/23

	13. 
	Progres Szymon Artwik
	Dam radę - jestem kobietą.
	FEOP.05.03-IZ.00-0013/23

	14. 
	STOWARZYSZENIE "PROMOCJA PRZEDSIĘBIORCZOŚCI"
	K jak Kobieta - K jak Kompetencje !
	FEOP.05.03-IZ.00-0014/23

	15. 
	ANETA GIBEK-WIŚNIEWSKA
	RAZEM WBREW STEREOTYPOM!-Wyrównywanie szans kobiet i mężczyzn na opolskim rynku pracy.
	FEOP.05.03-IZ.00-0015/23


Źródło: Opracowanie własne na podstawie danych z LSI 2021-2027.









Opracowanie:
Referat Oceny Projektów EFS
Departament Programowania Funduszy Europejskich
Urząd Marszałkowski Województwa Opolskiego 
Opole, 10.08.2023 r. 
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