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Załącznik nr 5

Taryfikator towarów i usług

Instytucja Organizująca Konkurs (IOK) wprowadziła wykaz dopuszczalnych stawek dla części towarów i usług na potrzeby ogłoszonego konkursu. Wprowadzenie takiego dokumentu ma zapewniać stosowanie przez wnioskodawców/beneficjentów racjonalnych i efektywnych cen, czyli niezawyżonych w stosunku do cen i stawek rynkowych. Zapisy niniejszego dokumentu zostaną uwzględnione podczas oceny formalno-merytorycznej przeprowadzonej przez KOP.

Dokument opracowany został na bazie doświadczeń zgromadzonych podczas realizacji projektów wdrażanych w ramach PO KL 2007 – 2013 oraz na bazie rozeznania rynku. 
Dokument określa rodzaje kosztów najczęściej występujących w projektach i nie stanowi katalogu zamkniętego. Oznacza to, że dopuszcza się ujmowanie w budżetach wniosków o dofinansowanie kosztów niewymienionych w ww. Taryfikatorze. 

Stawki ujęte w Taryfikatorze towarów i usług są podane w wartościach brutto i są kwotami maksymalnymi, co jednak nie oznacza automatycznego akceptowania przez oceniających stawek założonych na ich maksymalnym poziomie.

Taryfikator towarów i usług obowiązuje od etapu wyboru projektu do momentu jego rozliczenia końcowego.

Taryfikator towarów i usług należy stosować łącznie z zasadami określonymi 
w „Wytycznymi dotyczącymi kwalifikowalności wydatków w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego Województwa Pomorskiego na lata 2014-2020” oraz innymi dokumentami, których zapisy mogą dotyczyć projektu.

	Nazwa towaru/usługi
	Maksymalna cena
 (PLN)
	Jednostka miary (j.m.)

	Zadania merytoryczne

	Psycholog
	100
	godz.

	Pedagog
	100
	godz.

	Logopeda
	100
	godz.

	Doradca zawodowy
	100
	godz.

	Nauczyciel

	100
	godz.

	Wynajem sal bez wyposażenia

	45
	godz.

	Wynajem sal z wyposażeniem

	55
	godz.

	w tym: środki trwałe

	Laptop + oprogramowanie
	3 000
	szt.

	Komputer stacjonarny + oprogramowanie
	3 500
	szt.

	Drukarka
	1 300
	szt.

	Rzutnik multimedialny
	2 000
	szt.

	Urządzenie wielofunkcyjne
	5 000
	szt.

	Tablica interaktywna
	4 000
	szt.

	Biurko + krzesło

	500
	zestaw


.
� Przyjęcie stawki maksymalnej nie oznacza, że będzie ona akceptowana w każdym projekcie. Przy ocenie budżetu brane będą pod uwagę takie czynniki jak np. stopień złożoności projektu, wielkość zespołu projektowego, wielkość grupy docelowej. Stawki wynagrodzeń powinny być adekwatne do stopnia skomplikowania projektu i zakresu obowiązków na danym stanowisku.


� Zatrudnienie nauczyciela w projekcie musi być zgodne z załącznikiem nr 11 do Regulaminu konkursu, przy czym �w przypadku zatrudnienia nauczyciela na podstawie umowy cywilno-prawnej wynagrodzenie powinno odpowiadać stawkom faktycznie stosowanym u beneficjenta poza projektami na analogicznych stanowiskach lub stanowiskach wymagających analogicznych kwalifikacji.


� Zgodnie z „Wytycznymi dotyczącymi kwalifikowalności wydatków w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego Województwa Pomorskiego na lata 2014-2020”  stawka za wynajem może być określona Uchwałą JST a w  przypadku jej braku, wartość wycenia się jako koszt eksploatacji/utrzymania danego metrażu, który nie może przekroczyć  maksymalnej stawki określonej w niniejszym Taryfikatorze. 


� Zgodnie z „Wytycznymi dotyczącymi kwalifikowalności wydatków w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego Województwa Pomorskiego na lata 2014-2020”  stawka za wynajem może być określona Uchwałą JST a w  przypadku jej braku, wartość wycenia się jako koszt eksploatacji/utrzymania danego metrażu, który nie może przekroczyć  maksymalnej stawki określonej w niniejszym Taryfikatorze. 


� W ramach doposażenia stanowiska pracy, przy zatrudnieniu pracownika do projektu na min. ½ etatu.
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