Uwagi zgtoszone do projektu zmian Wytycznych w zakresie realizacji zasady partnerstwa na lata 2014-2020

Podmiot zgtaszajacy Numer rozdziatu / . . . . .. . .
Lp. [ podrozdziatu / sekcji Punkt Litera Uwaga lub propozycja zmiany zapisu Uzasadnienie Stanowisko MIiR
Urzad ustawa o organizacjach pracodawcow — ustawa
M rz}i K z dnia 23 maja 1991 r. o organizacjach Uwaga nieuwzgledniona
arszateowst o pracodawcéw (Dz. U. Nr 55, poz. 235, z pézn. | - Ustawa i Dz. U. sa z 1991 r., a wiec rok, w
1 Wojewddztwa [Stownik pojec m) . . Niepetna podstawa prawna. i o . . ,
Warmiisko zm.) - nalezy zmieni¢ na (Dz. U. z 1991 r. Nr ktérym wydano Dziennik Ustaw nie powinen by¢
) 55, poz. 235, z pdzn. zm. .
Mazurskiego P P ) powtarzany
Urzad ustawa o zwigzkach zawodowych — ustawa z
Marszatkowski dnia 23 maja 1991 r. o zwigzkach zawodowych
2 Wojewddztwa  |Stownik pojeé 0) (Dz. U. 2 2014 r. poz. 167) - nalezy zmieni¢ na | Nastgpita zmiana aktu prawnego. Uwaga uwzgledniona
Warminsko- (Dz. U. 22014 r. poz. 167, z p6zn. zm.)
Mazurskiego
Uwaga niezrozumiata
3 ZIT KKBOF wykaz skrotéw SZOOP SZOOP/SOOP dowolnos¢ w nazewnictwie W' calym : dokumencie stosowz?my ,Je,St
konsekwentnie wprowadzony w wykazie skrotow
skrét SZOOP.
Uwaga nieuwzgledniona
Zapis ma na celu precyzyjne wskazanie kto ma
jednolicie  realizowaé zasade partnerstwa
4 ZIT KKBOF Rozdz. 2 1 ... w ramach realizacji tych PO. zbedny zapis (instytucje uczestniczgce w realizacji PO na lata
2014-2020) oraz w ramach jakiego procesu ta
zasada ma by¢ jednolicie realizowana (w ramach
realziacji PO).
art. 38 ust. 1 ustawy z dnia 4 wrzesnia 1997 r.
Urzad o dziatach administracji rzgdowej (Dz. U. z
Marszatkowski Podrozdziat 3.2 2013 r. poz. 743, z p6zn. zm.) - nalezy zmienié
5 Wojewodztwa odrozaziat 9.2 = 1 a) na (Dz. U. z2015r. poz. 812, z p6zn. zm.) Nastgpita zmiana aktu prawnego. Uwaga uwzgledniona
. Krajowe akty prawne
Warminsko-
Mazurskiego
Zmiana w tresci zapisu z:
(}gc\i\; d;\?vtrc’?vile praw i interesow  zwigzkow Reprezentatywne organizacje pracodawcow wystepujg przede|Uwaga nieuwzgledniona
P . wszystkim  w imieniu $rodowiska pracodawcéw (i zrzeszonych|Zapis w wytycznych jest wiernym powtdrzeniem
PRACODAWCY na nastepujacy: . o : . . ; .
6 3.2 1 c, d . . - .__..|czlonkow), realizujgc zadania statutowe i ustawowe. przepisu ustawowego, a wytyczne nie mogg byc¢
RP (...)w zakresie objetym zadaniami organizaciji . . . N ; .7 .
. Obecne sformutowanie znacznie zaweza te grupe do zwigzkoéw|niezgodne z powszechnie obowigzujgcymi
pracodawcow. ] . ) L . . .
pracodawcow, dlatego niezbedna jest wiasciwa korekta tego zapisu. przepisami prawa.




Proponujemy ujednolicenie fragmentu tresci,
odnoszgcego sie do podobnego zakresu

Korekta wynika z dostosowania zapisow niniejszego punktu do innych
analogicznych tredci, odnoszgcych sie do realizacji zadah przez

Uwaga nieuwzgledniona
Zapisy w wytycznych sg wiernym powtdrzeniem

zadan., .przyd2|elonych’ reprezentatywnym reprezentatywne organizacje pracodawcéw, w szczegodlnosci w prz,ep|.s ow ustawowych, a wytyczne .me _moga.
organizacjom  partnerbw  spotecznych i - by¢ niezgodne z powszechnie obowigzujgcymi
. . e zakresie: . .
PRACODAWCY dokonanie zmiany na (wlasciwie): . . s " . przepisami prawa.
7 3.2 c,d e f . . o .___..|- opiniowania zatozen i projektow aktow prawnych - .
RP (...)w zakresie objetym zadaniami organizaciji . . . X ; Jednoczesnie odrebne ujecie ustawy o0
] - opiniowania zatozen dokumentow konsultacyjnych UE. . . .
pracodawcow (...) . . L ., . organizacjach pracodawcow i ustawy o0
. . N .__..|Proponujemy ujednolicenie zapisow, odnoszacych sie do tego samego|_ .
(...)w zakresie objetym zadaniami organizacji X . .~ _|zwigzkach zawodowych ma na celu zachowanei
o katalogu zadan, przewidzianych dla reprezentatywnych organizaciji . o o
zwigzkéw zawodowych (...) e przejrzystosci zapisow.
pracodawcow i zwigzkéw zawodowych.
Korekta zapiséw:
(...)z uwzglednieniem zrzeszania okreslonej
liczby cztonkéw bedgcych pracownikami oraz Uwaga cze$ciowo uwzgledniona
dziatalnosci w  okreslonych  podmiotach({Zdaniem Pracodawcow RP, zapisy pkt. odnoszgcych sie do|Wprowadzono proponowany zapis.
dziatalnosci gospodarki narodowej (...) reprezentatywnosci zwigzkéw zawodowych i pracodawcéw powinny|Jednoczesnie nalezy podkreslic, ze celem
8 PRACODAWCY 32 na nastepujacy: odnosi¢ sie bezposrednio do tresci ustawy o RDS, ktora wskazuje|wytycznych nie jest powtarzanie obowigzujgcych
RP ' g (..)z uwzglednieniem wymogu zrzeszania|konkretne kryteria/wymogi odno$nie reprezentatywnosci. przepisow prawa, ale jedynie wskazanie
okreslonej liczby cztonkow bedacych|Nalezy zatem witasciwie uzupetni¢ pkt g, zapewniajgc zgodnos¢ tresci|przepisdbw  dotyczgcych  realizacji  zasady
pracownikami oraz dziatalnosci w okreslonych|zapisu z ustawa. partnerstwa.
podmiotach gospodarki narodowe;j (...)
oraz wtasciwe uzupetienie zapisow pod katem
ustawy.
Urzad ustawy o0 promociji zatrudnienia i instytucjach
Marszatkowski rynku pracy (Dz. U. z 2013 r. poz. 674, z pozn.
9 Wojewodztwa Kraiowe akty prawne ) zm.) - nalezy zmieni¢ na (Dz. U. z r. poz. | Nastgpita zmiana aktu prawnego. Uwaga uwzgledniona
Warminsko- | yp 149, Z pozn. Zm.)
Mazurskiego
Urzad : : : . .
Marszatkowski Rozdziat 3 Nieprawidtowy publikator o dziataniach
10 Wojew6dztwa Podrozdziat 3.2 a administracji rzadowe! ’(Dz.U. z 2013 r. poz. Poprawny: Dz. U. z 2015 r. poz. 812 z p6zn. zm. Uwaga uwzgledniona
s 743, z pézn. zm.)
Lodzkiego
Urzad : : . : . .
. Rozdziat 3 Nieprawidtowy publikator ustawy o promocji Uwaga uwzgledniona
Marszatkowski . S . ] s o .
11 Wojewodztwa Podrozdziat 3.2 zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (Dz.U. z Poprawny: Dz. U. z 2015 r. poz. 149 z p6zn. zm. Jednoczesnie ustawe wprowadzono do stownika
£ 6dzkiego 2013 r. poz. 674, z pdzn. zm.) pojec.
Rozdziat 4 3) Wnosimy o wykreslnie w zdaniu "Udziat Sformutowanie "w miare mozliwosci" umozliwia stronie publicznej tatwe |Uwaga nieuwzgledniona
Ogolnopolska partnerow w ramach realizacji zasady uargumentowanie kazdorazowego pominiecia partneréw spoza Wytyczne majg charakter horyzontalny i dotyczg
Federacja partnerstwa powinien by¢, w miare mozliwosci, |administracji na poszczegdinych etapach pracy z funduszami wszystkich etapéw realizacji wszystkich PO na
Organizadj uwzgledniony na wszystkich etapach realizacji |euroepjskimi. Udziat partneréw powinien - w my$| zasady partnerstwa - [lata 2014-2020. Jednoczesnie mogg pojawic¢ sie
Pozarzadowych polityki spojnosci UE [...]" stéw "w miare by¢ norma. uzasadnione sytuacje, w ktérych w okreslonym
12 Dolnoslaska mozliwosci". PO na okresSlonym etapie jego realizacji nie
Federacja bed;ie mozliwy udziat pa.rf[ner'(’)’w. Proponov.\./any
Organizacji zapls. wyk_luczalby r’nozllwosc ,rezygnaCJl z
Pozarzadowych angazowania partnerow w okreslony proces.

Takie sytuacje nie bedg jednak norma.




Zmiana w tresci zapisu:
,Udziat partneréw w ramach realizacji zasady
partnerstwa powinien byé w miare mozliwoSci
uwzgledniony na wszystkich etapach realizaciji
polityki spojnosci UE (...)

Sam fakt zaproszenia partnerow do udziatu we wszystkich etapach
realizacji polityki spojnosci stanowi istote partnerstwa i nie powinien
by¢ uwarunkowany ,mozliwosciami” zadnej ze stron partnerstwa, ani
innymi czynnikami zewnetrznymi.

To whasciwe regulacje nadajg partnerom petne prawo do brania udziatu
w tych procesach, od programowania, poprzez monitoring, wdrazanie,
po ewaluacje. Pozostawienie decyzji o zaproszeniu partneréw do
wspotpracy administracji publicznej i jej subiektywnej ocenie, nie jest
zgodne z ideg zasady partnerstwa, poniewaz nie gwarantuje partnerom
mozliwosci petnego zaangazowania w proces.

Uwaga nieuwzgledniona

Wytyczne majg charakter horyzontalny i dotyczg
wszystkich etapdéw realizacji wszystkich PO na
lata 2014-2020. Jednoczesnie mogg pojawic¢ sie
uzasadnione sytuacje, w ktérych w okreslonym
PO na okreslonym etapie jego realizacji nie
bedzie mozliwy udziat partneréw. Proponowany
zapis wykluczatby mozliwo$¢ rezygnacji z
angazowania partnerow w okreslony proces.
Takie sytuacje nie bedg jednak norma.

PRACODAWCY . Tresci zapisdw wytycznych powinny odnosi¢ sie w naszym przekonaniu
13 na nastepujacy: - . . .
RP . . |do zapewnienia partnerom udzialu w procesie zarzgdzania
(...)Partnerzy sg zapraszani przez Instytucje . -
s . Funduszami Europejskimi:
realizujgcg Program oraz 1Z do udziatlu we . Lo o Lo AP
: o N & na kazdym poziomie realizacji polityki spdjnosci .
wszystkich etapach realizacji polityki spdjnosci . L . ..
UE (..) programowania, wdrazania, monitoringu, ewaluaciji
- na kazdym etapie realizacji danego poziomu polityki spojnosci
Uwzglednianie partneréw w tych procesach powinno byé zapewnione,
bez koniecznosci spetniania dodatkowych warunkéw — o czym w
naszym przekonaniu swiadczy zapis ,w miare mozliwosci’. Zdaniem
Pracodawcow RP generuje on zbyt szerokie pole do interpretacji, ktére
moze prowadzi¢ do stawiania partnerom barier w dostepie do udziatu
w procesie na poszczegolnych etapach.
Rozdziat 4 4) Wnosimy o przeredagowanie zdania: Doswiadczenie organizacji pozarzadowych pokazuje generalng Uwaga nieuwzgledniona
"Potencjat partneréw moze by¢ wykorzystywany |postawe odmowng Instytucji Zarzgdzajgcych, zwlaszcza na poziomie [Proponowany zapis dotyczacy umozliwienia
np. poprzez umozliwienie partnerom udziatu w |regionéw, w zakresie umozliwenia ich reprezentantom organizacji parthnerom organizacji debat mogiby byc
debatach publicznych dotyczgcych wybranych [wspomnianych debat zaréwno w zakresie organizacyjnym, jak i interpretowany jako koniecznos¢é zapewnienia
probleméw wdrazania danego PO, zgodnie z  |finansowym. partnerom srodkéw nha organizacje debat, co
zakresem ich dziatania i kompetencjami, mogtoby nie by¢ w kazdym przypadku mozliwe.
organizowanych w ramach realizacji tego PO. Ponadto kwestie finansowania partneréow
Whioski ptyngce z takich analiz lub debat moga bioracych udziat w pracach KM PO ujete zostaty
) by¢ prezentowane np. wtasciwemu KM." na w  Wytycznych w  zakresie  komitetow
Ogdlnopolska "Potencjat partneréw moze by¢ wykorzystywany monitorujgcych na lata 2014-2020.
14 Feder-aCJa" np. poprzez umozliwienie partnerom udziatu w Dodatkowo nalezy podkreslié, ze o agendzie
Organizacji debatach publicznych dotyczgcych wybranych danego posiedzenia KM decyduje jego
Pozarzadowych probleméw wdrazania danego PO, zgodnie z gospodarz, czyli 1Z danym PO, a nie zawsze

zakresem ich dziatania i kompetencjami,
organizowanych w ramach realizacji tego PO
badz organizacji takich debat, zwtaszcza dla
Srodowisk, ktore partnerzy reprezentujg w
komitecie. Wnioski ptyngce z takich analiz lub
debat powinny by¢ prezentowane np.
wtasciwemu KM."

bedzie uzasadnione, aby wnioski plyngce z
analiz lub debat byly prezentowane wlasciwemu
KM. Natomiast proponowany zapis naktadatby
na IZ PO taki obowigzek.




Dodanie nastepujgcego zapisu, odnoszgcego
sie do dgzenia instytucji realizujgcych dany
program do petnego wykorzystania potencjatu
partnerow:

~Instytucje realizujgce dany program we
wspotpracy z partnerami identyfikujg
najwieksze potrzeby partneréw pod katem
wykorzystania ich potencjatu oraz okreslajg

Obecne zapisy wskazujg na konieczno$¢ dgzenia instytuciji
realizujgcych programy do petnego wykorzystania potencjatu partneréw
w obszarze polityki spéjnosci.

Niemniej jednak w dokumencie nie wskazuje sie definicji potencjatu
partnerow oraz koniecznosci uprzedniego identyfikowania obszardw,
ktére mogg by¢ ,w petni wykorzystane”

Aby mozliwa byta ewaluacja realizacji zasad partnerstwa m.in. w
zakresie dotyczgcym realizacji przez instytucje realizujgce program,

PRACODAWCY a : . e : : )
15 RP minimalny katalog niezbednych dziatan, w ktére |nalezy na poziomie wytycznych uwzglednié konieczno$é wspétpracy z |Uwaga uwzgledniona
partnerzy sg angazowani.” partnerami, celem identyfikowania niezbednego zakresu potencjatu,
ktéry partnerzy chcieliby/mogliby wykorzysta¢ w procesie realizacji
polityki spéjnosci.
Wyjas$nienie
W opinii MIIR dodatkowe zapisy sg zbedne,
gdyz korzysci z udziatu partneréw i beneficjenci
tych korzysci sg wskazani w pkt 4-9 rozdziatu 5
wytycznych. Rozdziat ten stanowi spéjng i
. o Jezeli wskazuje sie na oczekiwane korzysci wynikajace z udziatu|l09iCZna catosc.
Uzupetnienie zapisu: X ) o .
(_.)wzmochienie potencialu partneréw w taki partnerow w procesie realizacji zasady partnerstwa, nalezy:
PRACODAWCY "y ” I |- odnies¢ sie do konkretnych zapiséw, w ktorych te korzysci
16 5 sposéb, by mozliwe bylo osiggnieci .
RP . . o | zostaty doprecyzowane (wymienione)
gczekiwanych korzysel wynikaigeyeh z lehf okresli¢ do kogo/do czego odnoszg sie wskazane korzysci
udziatu.(...) 9 9 asie y
17 ZIT KKBOF Rozdz. 5 ukierunkowania brakuje literki "i", tj. ukierunkowania Uwaga uwzgledniona
Zamiana zapisu z: Uwaga cze$ciowo uwzgledniona
W celd zapewnlenlg praW|d+9weJ reallzagjl Przyktadowy katalog partnerow nie zapewni prawidtowej realizaciji prowadz’o.no prop(?nowany Z?PI,S .
zasady partnerstwa niezbedne jest wskazanie sasady partnerstwa Jednoczes$nie nalezy podkreslic, ze wytyczne
przyktadowego katalogu partnerow” .y P i . . . |majg charakter horyzontalny i dotyczg
Lo Nalezy zatem enumeratywnie wskazaé¢ konkretny katalog partneréw, : ; S .
na nastepujacy: . . . 0 , wszystkich etapow realizacji wszystkich PO na
PRACODAWCY - . . .___..|biorgcych udziat w procesie oraz ustali¢, ktére obszary L L1
18 6/6.1 ,W celu zapewnienia prawidtowej realizacji|__. . : . L . llata  2014-2020. Nie jest zatem mozliwe
RP zainteresowania sg dla nich najbardziej istotne. Pozwoli to usprawnié

zasady partnerstwa niezbedne jest wskazanie
katalogu partneréow, uczestniczgcych w
procesie oraz identyfikacja ich kluczowych
obszaréw zainteresowania”

wspotprace z partnerami oraz zapewni¢ prawidtowa realizacje zasady
partnerstwa. Katalog partnerow oraz ich potrzeb podlegatby biezgcej
aktualizacji (cyklicznie/w miare potrzeby)

uniwersalne wskazanie katalogu partnerow,
ktorzy powinni by¢ angazowani na
poszczegolnych etapach realizacji PO. Kwestia
moze zosta¢ np. szczegdétowo uregulowana w
wytycznych programowanych dla dane PO.




ustawy z dnia 6 maja 2005 r. o Komisji
Wspdlnej Rzadu i Samorzadu Terytorialnego

Urzad - o . )
Marszatkowski oraz o przedstawicielach Rzeczypospolitej Uwaga nieuwzgledniona
o Podrozdziat 6.1 — Polskiej w Komitecie Regionoéw Unii . Ustawa i Dz. U. sg z 2005 r., a wiec rok, w
19 Wojewoddztwa . . a) L ) . Niepetna podstawa prawna. i L . . ,
Warmifisko- Kategorie partneréw Europejskiej (Dz. U. Nr 90, poz. 759) - nalezy ktérym wydano Dziennik Ustaw nie powinen byc¢
Mazurskiego zmieni¢ na (Dz. U. z 2005 r. Nr 90, poz. 759) powtarzany.
ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. o samorzgdzie
Urzad powiatowym (Dz. U. z 2013 r. poz. 595, z pézn.
Mar.sza’r,kowskl Podrozdziat 6.1 — N zm.) - nalezy zmieni¢ na (Dz. U. z 2015 r. ) . )
20 Wojewoddztwa Kategorie partnerow i) p0z.1445) Nastgpita zmiana aktu prawnego. Uwaga uwzgledniona
Warminsko- g P
Mazurskiego
Urzad ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. o samorzgdzie
Marszatkowski Podrozdziat 6.1 wojewddztwa (Dz. U. z 2013 r. poz. 596, z
21 Wojewddztwa K:terocz)rizlaa rine_réw i) pozn. zm.) - nalezy zmieni€ na (Dz. U. 22015 r. | Nastgpita zmiana aktu prawnego. Uwaga uwzgledniona
Warmifisko- gonep poz. 1392)
Mazurskiego
Urzad ustawy z dnia 22 marca z 1989 r. o rzemiosle
Marszatkowski (Dz. U. 22002 r. Nr 112, poz. 979, z pdzn. zm.)
., Podrozdziat 6.1 — - nalezy zmieni¢ na (Dz. U. z 2015 r. poz.1822) . . .
22 Wojewodztwa Kategorie partnerow Nastgpita zmiana aktu prawnego. Uwaga uwzgledniona
Warminsko- 9 P
Mazurskiego
Urzad ustawy z dnia 7 kwietnia 1984 r. Prawo o
Marszatkowski stowarzyszeniach (Dz. U. z 2001 r. Nr 79, poz.
o Podrozdziat 6.1 — 855, z p6zn. zm.) - nalezy zmieni¢ na (Dz. U. z . . .
23 Wojewoddztwa . . e) Nastgpita zmiana aktu prawnego. Uwaga uwzgledniona
Warminsko- Kategorie partnerow 2015 r. poz. 1393)
Mazurskiego
MarsLiZ’fESwski Rozdziat 6 Nieprawidtowy publikator, Ustawa o
24 Woiewddztwa Podrozdziat 6.1 b) ii samorzgdzie powiatowym ma tekst jednolity Poprawy publikator: Dz.U. z 2015 r. poz. 1445 Uwaga uwzgledniona
Lédzkiego ’ opublikowany w 2015 roku
Urzad W publikatorze dot. ustawy o izbach rolniczych
o5 Marszatkowski Rozdziat 6 2 b (a) oraz oraz ustawie o0 zasadach finansowania Uzupehienie publikatora Uwaaa uwzaledniona
Wojewodztwa Podrozdziat 6.1 ' nauki (b) nalezy dopisac z péznijszymi P P g g%
todzkiego Zmianami
Urzad
Marszatkowski Rozdziat 6 Nieprawidtowy publikator ustawy o rzemio$le . .
26 1 Wojewsdztwa Podrozdziat 6.1 nd (Dz.U. z 2002 r. Nr 112, poz. 979 z pézn. zm.) Poprawny: Dz. U. 2 2015T. poz. 1182 Uwaga uwzgledniona
todzkiego
Urzad Nieprawidtowa data podjecia ustawy Prawo o
Marszatkowski Rozdziat 6 P . p Jf? WY rawo. Poprawnie: Ustawa z dnia 7 kwietnia 1989 r. Prawo o )
27 oo . e stowarzyszeniach, ktora jest z dnia 7 kwietnia . Uwaga uwzgledniona
Wojewodztwa Podrozdziat 6.1 . stowarzyszeniach
£ dzkiego 1989 roku, a nie z 1984 roku




Zaleca sie modyfikacje punktu 4b branzowe i
regionalne organizacje pracodawcow i

Uwaga czesciowo uwzgledniona
Zapis doprecyzowano

pracownikéw zrzeszone . .. . . .
o Pkt 4 lit. b w czesci dotyczgcej branzowych i
w reprezentatywnych organizacjach - o ST : . . o .
racodawcow Biezacy zapis jest niespojny z art. 23 i 24 ustawy o Radzie Dialogu regionalnych organizacji pracodawcow oraz
l.) . o Spotecznego branzowych [ regionalnych organizacji
i pracownikéw w rozumieniu ustawy o . . . . . . . . . .
. . : oy . y i innych instytucjach dialogu spotecznego z dnia 24 lipca 2015. zwigzkowych nie odwoltuje sie do ustawy o
Wojewddzki Urzad |Rozdziat 6/ Podrozdziat Frojstronnei-Komisi-do-Spraw-Speleezro- . X A . . . A
28 . S Zgodnie z ww. ustawa regionalne organizacje dotyczg pracodawcoéw a [Radzie  Dialogu  Spotecznego i  innych
Pracy w Poznaniu 6.1 Gespedarezyeh- Radzie Dialogu Spotecznego h o 2 . . . . .
.- o ] nie pracownikéw. Ponadto organizacje wskazane w ppkt. a) poprzez  |instytucjach dialogu spotecznego z dnia 24 lipca
na "regionalne organizacje pracodawcow o . o, .
. .. |odniesienie do ww. ustawy obejmujg rowniez podmioty wskazane w 2015 .
charakterze ponadbranzowym oraz organizacje . . ) . . L
o ppkt b). W zwigzku z tym ppkt. b) moze zostac usuniety. Ponadto nalezy zauwazy¢, ze reprezentatywne
pracownikéw, zrzeszone w reprezentatywnych . B .
. - - organizacje pracodawcéw ani reprezentatywne
organizacjach pracodawcéw i pracownikow w . . . .
. S organizacje zwigzkowe nie wniosty uwag do
rozumieniu ustawy o Radzie Dialogu ) .
" przedmiotowego zapisu.
Spotecznego".
Zmiana zapisu z:
.branzowe i regionalne organizacje|Obecny zapis moze powodowa¢ szereg nadinterpretacji, szczegoélnie w
pracodawcow i pracownikéw zrzeszone wlodniesieniu do tacznego Ilub rozlgcznego stosowania pojeé
reprezentatywnych organizacjach pracodawcow|dotyczacych branzowych i regionalnych organizacji pracownikow i
i pracownikdw w rozumieniu ustawy o Radzie|pracodawcow.
29 PRACODAWCY 6/6.1 Dialogu Sp.o’fec.znego (...) w tyr_n przypadku pozadane jest .rozd2|elne. traktowanlei 'chh ppng Uwaga uwzgledniona
RP na nastepujgcy: (branzowe, regionalne), co ma takze znaczenie w kontekscie zapisow
,oranzowe i/lub regionalne organizacje,|lustawy o RDS, w ktorej jest mowa o0 zrzeszaniu organizacji
zrzeszone w organizacjach pracodawcow i|regionalnych o charakterze ponadbranzowym.
pracownikoéw, reprezentatywnych w rozumieniu|Dodatkowo  proponujemy dodanie do wykazu organizacji
ustawy o Radzie Dialogu Spotecznego (...) ponadbranzowych, o ktérych mowa w ustawie o RDS.
Podrozdziat 6.1, 5, c, W Podrozdziale 6.2 (pkt 5 lit. d oraz pkt 6 lit. c) [Uwaga o charakterze technicznym
Podrozdziat 6.2 5,6 dc jest mowa o organizacjach pozarzadowych
posiadajgcych wiedze w zakresie zagadnien
takich jak rownos¢ szans i niedyskryminacja, w
tym dostepnosé dla oséb niepetnosprawnych
oraz rownos$¢ szans kobiet i mezczyzn,
natomiast w Podrozdziale 6.1 (pkt 5 lit. c)
wprowadza sie zmiane w nastepujgcym
30 MPIPS brzmieniu: "Podmioty odpowiedzialne za Uwaga uwzgledniona

promowanie wigczenia spotecznego, rownosci
szans kobiet i mezczyzn oraz rownosci szans i

niedyskryminacji, w tym dostepnosci dla oséb z

niepetnosprawnosciami”. Nalezy ujednolici¢
stosowang terminologie w zakresie terminu
"osoby niepetnosprawne/z
niepetnosprawnosciami”.




PRACODAWCY

Korekta zapisu z:

W celu zapewnienia skutecznej realizaciji
zasady partnerstwa instytucje (...) powinny
angazowac partnerow najbardziej
reprezentatywnych dla danego srodowiska(...)”

Sam fakt angazowania najbardziej reprezentatywnych partnerow do
procesdw polityki spéjnosci jest jednym z kluczowych elementow
polityki spéjnosci i stanowi istote partnerstwa. Nie powinno sie zatem
warunkowac¢ udziatu partneréw innymi czynnikami zewnetrznymi.

Naszym zdaniem obecny zapis nie obliguje instytucji do zapraszania

31 RP 6/6.2 ! na nastepujacy: - : .___..[najbardziej reprezentatywnych partneréw, a pozostawia im wybér (o Uwaga uwzgledniona
W celu zapewnienia skutecznej realizacji . . , . .
. . . czym Swiadczy zapis ,powinny angazowac”). Proponujemy zatem
zasady partnerstwa instytucje (...) angazujg w|_ ". ) I, o
s \ : ._.|zmiane, majgcg na celu umozliwienie wtasciwym, reprezentatywnym
szczegoblnosci partnerow najbardziej . . . .
reprezentatywnych dia danego rodowisk (...) partnerom udziat w procesie, bez wzgledu na inne czynniki, w tym.
P ywny 9 Subiektywne decyzje instytuciji realizujgcych PO.
Dotyczy czynnikow, majgcych wplyw na wybor
najbardziej reprezentatywnych partneréw;
Korekta tresci zapisu z:
(...) zadania, ktére realizuje dany podmiot (cele
statutowe) i ich zgodnos$¢ z zadaniami
przypisanymi partnerom w ramach danego Partnerzy dziatajg nie tylko w oparciu o statuty, ale takze zgodnie z
PRACODAWCY - . _ . o . . . .
32 RP 6/6.2 3 PO(...) wtasciwymi regulacjami prawnymi, okreslajgcymi zakres wtasciwych im [Uwaga uwzgledniona
Na: kompetencji. Proponowana zmiana wtasciwie koryguje zapis.
(...) zadania, ktére realizuje dany podmiot (cele
statutowe i ustawowe) i ich zgodnosc¢ z
zadaniami przypisanymi partnerom w ramach
danego PO(...)
: . Sam fakt angazowania najbardziej reprezentatywnych partnerow do
Zmiana zapisu: ) e fi : X
. . |procesow polityki spojnosci jest jednym z kluczowych elementéw
(...)w realizacje zasady partnerstwa moga byé o o . : .
. o . polityki spéjnosci i stanowi istote partnerstwa. Nie powinno sie zatem
angazowane w szczegolnosci nastepujgce . . . . . . .
odmioty: (...) warunkowac udziatu partneréw innymi czynnikami zewnetrznymi.
PRACODAWCY . P _ Yole Naszym zdaniem obecny zapis nie obliguje instytucji do zapraszania .
33 6/6.2 5i6 NA: . - . . X Uwaga uwzgledniona
RP o najbardziej reprezentatywnych partneréw, a pozostawia im wybér (o
(...)w realizacje zasady partnerstwa sg . . \ . .
. e : czym Swiadczy zapis ,powinny angazowac”). Proponujemy zatem
angazowane w szczegolnosci nastepujace . ) e iy
o zmiane, majgcg ha celu umozliwienie wtasciwym, reprezentatywnym
podmioty: (...) ) . . o
partnerom udziat w procesie, bez wzgledu na inne czynniki (w tym
subiektywne decyzje instytucji realizujgcych PO).
W miejsce: ".. w tym w szczegolnosci gminy
realizujgce strategie rozwoju miejskich
: obszaréw funkcjonalnych poprzez ZIT," . . . : . o
34 Biuro SSOM/1P Podrozdziat 6.2. 5 proponuje sie zapis: "....w tym w szczegodlnosci Proponujemy taki zapis, z uwagi na fakt, ze w ramach Zwigzkow ZIT Uwaga uwzgledniona

ZIT

jednostki samorzadu terytorialnego
realizugce strategie rozwoju miejskich
obszaréw funkcjonalnych poprzez ZIT."

zrzeszone sg rowniez powiaty, a nie tylko gminy.




PRACODAWCY

Uzupetnienie pkt o zapis:
Na wniosek reprezentatywnych organizacji
partnerow spotecznych dotyczgcy

Intencjg zapisu jest zapewnienie partherom mozliwo$ci wptywu na

Uwaga niezuwzgledniona

Wytyczne nie mogg regulowa¢ praw ani
obowigzkéw podmiotow innych niz instytucje
uczestniczace w realizacji PO na lata 2014-
2020. Natomiast zapis 0 mozliwosci zlozenia

35 RP 6/6.3 zaangazowania do procesu innych podmiotéw |decyzje w zakresie konieczno$ci angazowania podmiotow dialogu przez reprezentatywne organizacje partnerow
dialogu spotecznego i obywatelskiego, spotecznego do prac w ramach polityki spéjnosci. spotecznych wniosku dotyczacego
instytucja realizujgca program zaprasza do zaangazowania do procesu innych podmiotéw
udziatu te instytucje (...) dialogu spotecznego i obywatelskiego byto

wprowadzeniem prawa tych organizacji.
Urzad . . . .. .
Marszatkowski Rozdziat 6 ) Nlepr.IaW|-d+9\(vy publlkator ustawy o promocji B Uwaga uwzgledn/ona .

36 o . a) i zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (Dz.U. z Poprawny: Dz. U. z 2015 r. poz. 149 z p6zn. zm. Jednoczesnie ustawe wprowadzono do stownika

Wojewoddztwa Podrozdziat 6.3 .. o
A 2013 r. poz. 674, z pdzn. zm.) pojec¢.
todzkiego
Rozdziat 6 / Podrozdziat |1 a) ii Propozycja zapisu brzmi "Rada Rynku Pracy oraz  |Uwaga o charakterze technicznym - nieaktualny publikator
6.3 wojewodzkie i powiatowe rady rynku pracy
dziatajace na podstawie ustawy z dnia 20 kwietnia Uwaga uwzgledniona

37 MPiPS 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku Jednoczesnie ustawe wprowadzono do stownika
pracy (Dz. U z 2015 r. poz. 149, z p6zn. zm.)...... " pojec.
propozycja zmiany zapisu z "Rada Rynku Pracy
oraz wojewddzkie i powiatowe rady rynku pracy
dziatajgce na podstawie ustawy z dnia 20
kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i
instytucjach rynku pracy (Dz. U. z 2013 r. poz. |W celu ujednolicenia Wytycznych proponuje przeniesienie podstawy

38 DZ RPO 6/6.3 a 674, z pdzn. zm.) odpowiednio na poziomie prawnej dziatania tej Rady do stownika poje¢ gdzie znajdujg sie Uwaga czeSciowo uwzgledniona
kraju oraz wojewoddztwa i powiatu (...)" na pozostate podstawy prawne.

"Rada rynku Pracy oraz wojewddzkie i

powiatowe rady rynku pracy dziatajgce

odpowiednio na poziomie kraju oraz

wojewodztwa i powiatu (...).

propozycja zmiany zapisu "Panstwowa i

Wojewddzkie Rady Ochrony Przyrody

dziatajgce na podstawie ustawy z dnia 16

kwietnia 2004 r. o ochronie przyrody (Dz. U. z

2013 r. poz. 627, z pdzn. zm.) na poziomie

krajowym i regionalnym (...) na "Panstwowa i | celu ujednolicenia Wytycznych proponuje przeniesienie podstawy  |Uwaga nieuwzgledniona
39 DZ RPO 6/6.3 b prawnej dziatania tej Rady do stownika poje¢ gdzie znajduja sie Rady Ochrony Przyrody pojawig sie w tekscie

Wojewddzkie Rady Ochrony Przyrody
dziatajgce na poziomie krajowym i regionalnym

(..)

pozostate podstawy prawne.

wytycznych jednokrotnie.




Nalezy dodac¢ zapisy, wskazujace, ze zakfada
sie cykliczne diagnozowanie przez IZ (we
wspotpracy z partnerami) realnych potrzeb

Odniesienie do diagnozy potrzeb partneréw znajduje sie w niniejszych
wytycznych (rozdziat 7 pkt 2). Warto zatem w tym miejscu wskaza¢, ze

40 PRAC%[F))AWCY 7 partnerstwa w zakresie budowania i obszary potencjatu, ktore bedg wykorzystywane zostang uprzednio Uwaga uwzgledniona
wykorzystania potencjatu partnerow. zdiagnozowane w konkretnym procesie, opartym na dialogu z
Proces ten powinien ewoluowac i podlegac partnerami.
aktualizacji (w miare potrzeb).
Dotyczy korekty zapisu:
» Jakos¢ partnerstwa zalezy od poziomu Uwaga nicuwzgledniona
wiedzy, umiejetnosci i doswiadczenia D . . , . . . .
partneréw , diatego IZ w zaleznosci od Poza O(Idnle.3|en_|en_1 sie do dla’gpozy pgtrzeb partnerow, konlc_zne jest Wytyczr.1e majg (?harakt_er hqryzontalny i dotycza
PRACODAWCY zdiagnozowanych potrzeb partneréw oraz dookreslenie o jakie mozliwosci chodzi (czego/kogo konkretnie wszystkich etapéw re_allzacp wszystkich P.O. na
41 RP 7 mozliwosci — powinny podejmowaé dziatania dotycza,_czym sa uwarunkowane). . _ . _ lata 2014-202.0. W zwigzku z powyzszym nlle JesF
umozliwiajace partnerom rozwdj ich potencjatu w pr.ze0|wr.1ym Wypad.k_u zapis ten“nle bedzie precyzyjny, co wptynie na mozllvye unlwer_salne okredlenie mozliwosci
rozwdj ich potencjaty, poprzedzone analizg mozliwos¢ jego roznej interpretacii. rozwoju ,potenqa’ru partnerbw w ramach
koniecznosci skorzystania z potrzeb pomocy poszczegolnych PO.
technicznej w ramach PO(...)"
Rozdziat 8/Podrozdziat |1) Whnioskujemy o zmiane poczatku zdania "Jezeli |Zasada partnerstwa zaktada réwno$¢ partnerow. Partnerzy jako Uwagi nieuwzglednione
8.1 |Z danym PO uzna to za zasadne, [...]" na cztonkowie Komitetu Monitorujgcego, czyli ciata odpowiedzialnego za [Zgodnie z art.. 7 ust. 1 o zasadach realizacji
"Jezeli Komitet Monitorujgcy danego PO uzna |biezgcy nadzor nad realizacjg programu, ciata decydujgcego m.in. o programow w zakresie polityki spojnosci
to za zasadne, [...]". kryteriach wyboru projektdw przyczyniajgcych sie do osiaggnia celow  [finansowanych
programu, powinni mie¢ zapewniony realny wptyw na decyzje w perspektywie finansowej 2014-2020 instytucja
Ogdlnopolska dotyczace ich samych. Forum KM stanowi zatem wtasciwe miejsce do |zarzadzajgca krajowym albo  regionalnym
Federacja dyskusji i decyzji w sprawie szczegdtow okreslajgcych korzystanie z programem operacyjnym moze wydawaé
Organizacji potencjatu partneréw i ich wsparcie w tym zakresie. Brak wytycznych  |wytyczne dotyczgce kwestii szczegétowych dla
Pozarzadowych programowych dotyczgcych zasady partnerstwa dla poszczegolnych danego programu operacyjnego (wytycznyne
42 Dolno$laska PO skutkuje jego fasadowoscia, jak wynika z informaciji programowe), zgodne z wytycznymi
Federacja przekazywanych Federacji przez cztonkéw roznych KM 2014+. horyzontalnymi.
Organizadji W  zwigzku z powyzszym wprowadzenei w
Pozarzadowych wytycznych obowigzku wydawanai wytycznych

programowych statoby w sprzecznosci z art. 7
ust. 1 ww. ustawy.

Nie zmienia to jednak faktu, ze KM danego PO
moze wydac¢ rekomendacje w zakresie potrzeby
przyjecia okreslonych wytycznych

nroaramown/ch




Ogdlnopolska

Rozdziat 8/Podrozdziat
8.1

2)

Logicznie za pkt 1 wnioskujemy o zmiane
sformutowania "Wytyczne programowe, 0

ktorych mowa w pkt 1 — w zaleznosci od decyzji

|Z — moga réwniez okreslac:" na "Wytyczne
programowe, o ktérych mowa w pkt 1 —w
zaleznosci od decyzji KM — mogg rowniez
okresla¢: [...]".

jw.

Uwagi nieuwzglednione

Zgodnie z art.. 7 ust. 1 o zasadach realizacji
programéw w zakresie polityki sSpojnosci
finansowanych

w perspektywie finansowej 2014-2020 instytucja
zarzgdzajgca krajowym albo regionalnym
programem operacyjnym moze wydawaé

Cl):regier:iiggi wytyczne dotyczagce kwestii .szczegé’rowych dla
1o | Posssgome ™ o e e
DoInosIas.ka horyzontalnymi.
Cl):::;i(:iig;i W zwigzku z powyzszym wprowadzenei w
Pozarzadowych wytycznych obowigzku wydawanai wytycznych
programowych statoby w sprzecznosci z art. 7
ust. 1 ww. ustawy.
Nie zmienia to jednak faktu, ze KM danego PO
moze wydac¢ rekomendacje w zakresie potrzeby
przyjecia okreslonych wytycznych
programowych.
44 DZ RPO 8/8.1 ggr;g’?a z ,na lata 204-2020” na ,na lata 2014- omylka pisarska Uwaga uwzgledniona
Uwaga uwzgledniona
Zamiast zapisu:
Wytyczne programowe mogg okreslac (...)
diagnoze zasobow (np. kadrowych, Zapis wymaga doprecyzowania, poniewaz obecny jego ksztait moze
technicznych), niezbednych do realizacji powodowac znaczne trudnosci we wdrazaniu zapiséw. Wyrazamy
zasady partnerstwa (...), bedgcych w takze watpliwosci co do zamieszczenia obecnej tresci zapisu na
posiadaniu zaréwno instytucji realizujgcych poziomie wytycznych.
program, jak i wtasciwych partnerdw(...) Aby diagnozowac¢ zasoby kadrowe i techniczne, niezbedne jest
PRACODAWCY PROPONUJEMY: podjecie szeregu dziatan poprzedzajgcych — szczegdlnie po stronie
45 8/8.1 s . . . . o
RP Wytyczne programowe mogg okreslac (...) partneréw, a w tym m.in. ustalenie metod i trybu weryfikacji
wykaz minimalnych wymagan odnos$nie zdiagnozowanych danych.
zasobow (np. kadrowych, technicznych), O ile po stronie instytucji zarzadzajgcej przeprowadzenie diagnozy
niezbednych do realizacji zasady partnerstwa |zasobdw jest realne, to po stronie partnerow moze okazac sie bardzo
(...), bedacych w posiadaniu zaréwno instytucji [trudne do zrealizowania.
realizujgcych program, jak i wtasciwych Whnioskujemy o wprowadzenie proponowanej korekty zapisu.
partnerdw(...)
Zapis wymaga doprecyzowania, poniewaz obecny jego ksztatt moze ~ |Uwaga uwzgledniona o o
powodowaé znaczne trudnosci we wdrazaniu zapisow. Wyrazamy Jednoczesnie nalezy podkreslic, ze w zapisie nie
takze watpliwosci co do zamieszczenia obecnej tresci zapisu na ma mowy o poszczegdlnych partnerach, ale o
PRACODAWCY Odniesienie do wskazywania luk poziomie Wycznych. I’Drcl)po.nl.Jjemy, aby zamigst wskazywania Iuk . Zt;)trr:z(r:z(:h.partnerstwa, el administracit
46 8/8.1 . . . . kompetencyjnych okresli¢ minimalny katalog niezbednych kompetenciji,
RP kompetencyjnych i organizacyjnych

z uwzglednieniem mozliwosci ich weryfikowania i wskazywania
ewentualnych luk kompetencyjnych i organizacyjnych. Réwnoczesne
wytycznie nie powinny odnosi¢ sie do poszczegolnych partneréw, a
wszystkich, uczestniczgcych w procesie.
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Podejmowanie interwencji w przypadku
nieprzestrzegania zasady partnerstwa powinno
by¢ poprzedzone opracowaniem mechanizmu
tego procesu, zapewniajgcego skutecznos¢
podejmowanych dziatan.

Proces przestrzegania zasady partnerstwa (zaréwno na szczeblu
centralnym, jak i regionalnym) powinien by¢ na biezgco monitorowany i
uwzglednia¢ mechanizmy wiasciwej interwencji w przypadku
nierespektowania zasad. Pozwoli to na biezgco reagowac na zmiany i

Uwaga uwzgledniona

47 PRAC(;IE;AWCY 8/8.1 gfiii ::’Zrc;\;lz)sc;rgﬁﬁ;n;/ r\;\;pr:?]g;dni?glpiazg?jle&:ﬁechanizm podejmowac wiasciwe dziatania zapobiegawcze lub naprawcze.
interwencji, kiéry badzie stosowany w Nigzwykle istotn.e bedzie zapewpien'ie.efektyv.vngéci. funkcjonpwania
przypadkac’;h ewentualnego nieprzestrzegania taklego mec_hamzmg, w szczegolnlosm w odn|e3|en|ulfjo poziomu
zasady partnerstwa lub koniecznosci oddziatywania podejmowanych w jego ramach decyzji.
podejmowania dziatan zapobiegawczych.
Wyjasnienie
Do umozZliwienia udzialu  partnerom w
konsultacjach PO oraz ich aktualizacji obliguje
Fakt angazowania partneréw do proceséw konsultacji jest jedng zl|instytucje pkt 1 lit. a sekcji 8.3.1:
kluczowych zasad dialogu spotecznego i stanowi istote partnerstwa.|Na etapie opracowywania PO oraz ich
Zamiana zapisu: Nie powinno sie zatem warunkowa¢ udziatu partneréw innymi aktualizgcji w trakcig wgrazania PO instytucje
Z partnerami mogg by¢ konsultowane w czynnikami ze.wne,trznymi. . Lo . Lo UCZGStn.IC.ZQCG W rea[lzggjl PO na lata 2914_2.020
PRACODAWCY ;zczegélnoéci LY Naszym zdaniem obecny zapis nie obliguje instytucji do umozliwienia|zapewniaja, aby wiasciwi partnerzy brali udziat w
48 RP 8/8.3.1 NA partnerom udziatu w konsultacjach (o czym $wiadczy zapis ,mogg by¢ proce3|§ tworzenia | aktqahzacp PO DOIPFZGZ
Partnerzy sg zapraszani do udziatu w konsultoyvane”). . . . . N ucze§tn|ctwo W k(,)nSUItaCJaCh poszczegolnyeh
i,(onsultacjach W szczegdlnosci (.Y Proponujemy zatem zmiang tresci zapisu, majacg na celu umozliwienie|wersji dokumen’Fow przygotpwa.r.lych przez
wlasciwym partnerom udziat w procesie konsultacji, bez wzgledu nalinstytucje uczestniczace w realizacji PO na lata
inne czynniki. 2014-2020.
Pkt 2 ma na celu wskazanie jedynie, jakie
szczegobtowe kwestie moga podlegac
konsultacjom z partnerami.
propozycja zmiany zapisu z "okreslenie zasad Uwaga uwzgledniona
wdrazania polityk horyzontalnych w zakresie
promowania réwnosci szans mezczyzn i kobiet
oraz rownosci szans i niedyskryminacji, o
kto’rych nlowa"w art’. ’ r.ozporzadzenle} . W celu ujednolicenia Wytycznych proponuje uwzglednienie zapisu
49 DZ RPO 8/8.3/8.3.1 e 0golnego” na “okreslenie zasad wdrazania odnosnie oséb z niepetnosprawnosciami, tak jak to zostato

polityk horyzontalnych w zakresie promowania
réwnosci szans mezczyzn i kobiet oraz
réwnosci szans i niedyskryminacji, w tym
dostepnosci dla oséb z
niepetnosprawnosciami, zgodnie z art. 7

rozporzadzenia ogolinego"

uwzglednione w pozostatych punktach Wytycznych.
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Zamiana zapisu:

Instytucje uczestniczgce w realizacji PO moga
angazowac w przygotowaniu i przeprowadzaniu
naboréw wnioskoéw o dofinansowanie (...)

Obecny zapis pozostawia instytucjom, uczestniczgcym w realizacji PO
szerokie pole decyzyjnosci i wyboru zakresu angazowania partneréw
do konkretnych dziatan, odnoszacych sie przygotowania i
przeprowadzenia naborow wnioskéw.

Proponowana tres¢ zapisu pozwala na zaproszenie do udziatu w

Uwaga nieuwzgledniona

Wytyczne majg charakter horyzontalny i dotyczg
realizacji wszystkich PO na lata 2014-2020.
Jednoczesnie udziat partnerow w przygotowaniu

50 PRACODAWCY 8/8.3.2 NA: procesie wszystkich reprezentatywnych partneréw, co jest niezwykle |i przeprowadzaniu  wszystkich naboréw
RP e Instytucje uczestniczgce w realizacji PO istotne w procesie realizacji zasady partnerstwa. wnioskdw moze z réznych wzgledow nie byc¢
zapraszajg partneréw do udziatu w Proponujemy takze, aby w ramach tego pkt. zawrze¢ zapisy, uzasadniony i decyzja w tym zakresie powinna
przygotowaniu i przeprowadzaniu naboréw odnoszgce sie do mozliwosci udziatu partneréw spotecznych w naleze¢ do wiasciwych instytucji
wnioskéw o dofinansowanie (...) przygotowaniu i naboréw wnioskéw, przewidzianych do realizaciji odpowiedzialnych za przygotowanie
zaréwno w trybie konkursowym, jak i pozakonkursowym. prowadzenie naborow.
Rozdziat b/Podrozdziat |1) Whnioskujemy o wprowadzenie minimalnego Obecne sformutowanie stanowi pole do naduzy¢ i nadmiernego - w Uwagi nieuwzglednione
8.4 terminu 14 dni kalendarzowych. ocenie reprezentantéw organizacji pozarzgdowych bedacych Terminy dotyczagce obiegu dokumentéw w
cztonkami KM - skracania termindw, jakie sg okreslane przez IZ na ramach KM okreslone zostaty we wiasciwych
konsultacje dokumentow. Zwlaszcza dokumenty poprawiane trafiajg do |wytycznych tj. w Wytycznych w zakresie
cztonkéw KM nierzadko tuz przed posiedzeniem, co uniemozliwia komitetow monitorujgcych na lata 2014-2020 i
Ogodlnopolska rzetelne zapoznanie sie z nimi oraz skonsultowanie z Wytyczne w  zakresie realizacji zasady
Federacja reprezentowanym srodowiskiem, a tym samym sprzeniewierza sie partnerstwa na lata 2014-2020 nie powinny
Organizacji istocie zasady partnerstwa. wprowadza¢ w tym zakresie dodatkowych
g, | Pozarzadowych regulaciji. o . o
Dolnoslgska Jednoczesnie Wytyczne w zakresie komitetow
Federacja monitorujgcych na lata 2014-2020 stanowig, iz
Organizagiji minimalny  termin dotyczacy  rozsytania
Pozarzadowych cztionkom KM, zastepcom czionkéw KM,
obserwatorom w KM, przedstawicielom KE oraz
EBI dokumentéw bedacych przedmiotem obrad
KM to 10 dni
roboczych (czyli ok. 14 dni kalendarzowych)
przed posiedzeniem KM.
Rozdziat b/Podrozdziat |1) Whnioskujemy o dopisanie na koncu punktu, po |Niedopuszczalne i nieuzasadnione jest niepokrywanie przez I1Z kosztéw|Uwagi nieuwzglednione
8.4 przecinku frazy "a zwlaszcza kosztéw podrézy i |[akomodacyjnych zwigzanych z wykonywaniem funkcji cztonka KM. Z  |Zapis dotyczy wylgcznie refundowania kosztow
zakwaterowania zwigzanych z uczestnictwem w |kolei zapis odnoszacy sie do finansowania wsparcia merytorycznego |odnoszacych sie do czlonkéw KM i zastepcédw
Ogdlnopolska posiedzeniach KM oraz grup roboczych, partneréw spoza administracji jest konieczny ze wzgledu na cztonkow KM.
Federacja kosztow szkolen podnoszgcych kompetencje  [dotychczasowe unikanie i odmowe przez IZ pokrywania takich Jednoczesnie zasady tego refundowania
Organizacji partnerow spoza administracji w ich roli kosztéw. okreslone sg w powszechnie obowigzujgcych
50 Pozarzadowych cztonkéw KM, kosztéw wsparcia eksperckiego przepisach prawa, wytycznych w zakresie
Dolnoslgska wskazywanego jako potrzeba przez partnerow komitetbw monitorujgcych oraz regulaminie
Federacja spoza administracji". dziatania wtasciwego KM i nie jest uzasadnione
Organizaciji powtarzanie regulacji w tym zakresie w
Pozarzadowych Wytyczne w  zakresie realizacji zasady

partnerstwa na lata 2014-2020.
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Dotyczy terminu przekazywania partnerom

Naszym zdaniem zapis jest nieprecyzyjny i pozostawia IZ mozliwosé
subiektywnej oceny ,pozwalajgcego na przeprowadzenie przez partnerow
konsultacji’

Konieczne jest zatem okreslenie minimalnego terminu na konsultacje(np. 14
dni), z uwzglednieniem wskazania sytuacji, umozliwiajgcych jego skrécenie.
Nalezy bowiem zwroci¢ uwage na fakt, iz celem wypracowania stanowiska
reprezentatywnej organizacji, partnerzy uprzednio konsultujg poszczegoélne
zapisy ze swoimi ekspertami i cztonkami. Taki proces wymaga poswiecenia

Uwaga nieuwzgledniona

W opinii MIIR nie jest mozliwe uniwersalne
okreslenie terminu na przekazywanie partnerom
wszelkeigo rodzaju dokumentow w celu
mozliwosci skonsultowania ich z
reprezentowanym  przez tych  partnerow
Srodowiskiem.  Niejednokrotnie terminy na
uzgodnienie okreslonego dokumnetu wynikajgz

- Pozostawienie zapisu w obecnym ksztatcie moze prowadzi¢ do powielania termin 14 dniowy nie mogtby zosta¢ w takim
konsultacji praktyk, ktére obserwowali$my w poprzedniej perspektywie finansowej, ktore z [przypadku  dochowany. W  przedmiotowym
racji wyznac;ania zbyt. krétkich terminéw - uniemozliwiaty partnerom zapisie nalezy pozostawi¢ zatem elastyczno$é i
wypracowanie stanowisk. o _ , pozostawi¢ decyzje w tym zakresie wiasciwym
Zwracamy .po'nadto uwage, ze skoro I; okresll’fg. az 30 fjn|owy termin na instytucjom, ktéra podejmowana bedzie z
opracowanie i przekazanie partnerom informacji o wynikach konsultacji - — . o
doprecyzowanie zapisu o minimalny termin przeznaczony naich ywzgl.ednlenlm okol|c,zn030| dotyczacych
przeprowadzenie jest w naszym przekonaniu zasadne i wykonalne. indywidualnych przypadkow.
W naszym przekonaniu nalezy okresli¢ i przyjaé minimalny katalog Uwaga uwzglgdniona
informaciji, ktére partnerzy powinni otrzymywac na biezgco oraz
54 PRACODAWCY 8/8.4 Dotyczy zapewnienia partnerom dostepu do okresli¢ przejrzyste zasady i tryb identyfikacji potrzeb w tym zakresie.
RP ' informaciji Proponujemy, aby wytyczne wskazywaty na koniecznos¢ wspoétpracy 1Z
Z partnerami w celu uprzedniego dokonania diagnozy potrzeb pod
katem niezbednego zakresu informacji udostepnianych partnerom.
Wyjasnienie
Zgodnie z inng uwagg Pracodawcow RP w
podrozdziale 8.1 jako jeden z zakresow
wytycznych programowych wskazano sposoéb i
warunki  monitorowania  realizacji  zasady
partnerstwa w ramach danego PO obejmujgce
zaproponowany w  uwadze mechanizm
interwencji w przypadku nieprzestrzegania
zasady partnerstwana poziomie PO. W okresie
programowania 2007-2013 przy Komitecie
Koordynacyjnym Narodowej Strategii Spojnosci
(Narodowych Strategicznych Ram Odniesienia)
) ) o o . funkcjonowata Grupa robocza ds.
PRACODAWCY ' ' Komeczpe je§t uwzgledplenle uzgodnlepla z partneraml efektywnego Spoteczefistwa Obywatelskiego, ktérej model
55 RP 8/8.5 Monitorowanie systemu mechanizmu interwencji w przypadku nieprzestrzegania zasady mogiby odpowiadaé na czesé postulatow

partnerstwa (na poziomie regionalnym i centralnym).

sformutowanych w uwadze jako gremium
monitorujgce realizacje zasady partnerstwa na
poziomie centralnym. Odpowiednikiem takiej
grupy w okresie programowania 2014-2020
mogtaby byé grupa funkcjonujaca przy
Komitecie Koordynacyjnym Umowy Partnerstwa.
Jednakze regulamin KK UP przewiduje
mozliwos¢ tworzenia grup zadaniowych do
rozstrzygniecia  konkretnych  problemow w
ramach KK UP wylgcznie uchwalg KK UP.
Wytyczne nie mogg zatem regulowac¢ powyzszej
kwestii, ani przesgdza¢ o powotaniu takiej grupy
zadaniowej.
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