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KARTA DZIALANIA 8.1

Projekty, ktorych realizacja bedzie kontynuowana.

Cele szczegé6towe poddziatania:

1) Wzrost liczby miejsc wychowania przedszkolnego dla dzieci w wieku 3 i 4 lata;
2) Podniesienie wiedzy i/lub kompetencji dzieci uczestniczgcych w edukac;i
przedszkolnej, w tym o specjalnych potrzebach;

3) Podniesienie wiedzy i/lub kompetencji nauczycieli/pedagogdéw systemu oswiaty.

Dziatanie 8.1 Ograniczenie i zapobieganie przedwczesnemu konczeniu nauki
szkolnej oraz wyrdwnanie dostepu do edukacji przedszkolnej i szkolne;j.
Poddziatanie 8.1.1 Edukacja przedszkolna- projekty konkursowe.

Priorytet inwestycyjny 10i.

Ograniczenie i zapobieganie przedwczesnemu

konczeniu nauki szkolnej oraz zapewnianie rownego dostepu do dobrej jakosci
wczesnej edukacji elementarnej oraz ksztatcenia podstawowego, gimnazjalnego i
ponadgimnazjalnego, z uwzglednieniem formalnych, nieformalnych i pozaformalnych
Sciezek ksztatcenia umozliwiajgcych ponowne podijecie ksztatcenia i szkolenia.

Kontraktacja dotychczasowa

EFS — 63 843 347,67 PLN — Podpisano 188 umow o dofinansowanie

(wg stanu na dzien 30.11.2020 r.)

BP — 0 PLN

Wartos¢ wskaznikéw produktu
dotychczas osiggnieta (badz
zalozona do osiagniecia na
podstawie zawartych kontraktow
wg stanu na dzien 30.11.2020r.)

Liczba dzieci objetych w ramach programu dodatkowymi zajeciami zwigekszajgcymi ich
szanse edukacyjne w edukacji przedszkolnej (osoby):

— 8484 — 136 % wartosci docelowej wg podpisanych umow;

— 6 776 — 109% wartosci docelowej wg zatwierdzonych wnioskéw o ptatnosc.

Liczba miejsc wychowania przedszkolnego dofinansowanych w programie (szt.):
— 6 153 — 99% wartosci docelowej wg podpisanych umoéw;
— 5418 - 87% wartosci docelowej wg zatwierdzonych wnioskéw o ptatnosc.

Liczba nauczycieli objetych wsparciem w programie (osoby):
— 543 — 77% wartosci docelowej wg podpisanych uméw;
— 455 — 65% wartosci docelowej wg zatwierdzonych wnioskéw o ptatnose.

Projekty, ktorych realizacja bedzie kontynuowana

Cele szczego6towe poddziatania:

1. Podniesienie wiedzy lub kompetencji dzieci i mtodziezy uczestniczgcych w
edukaciji, w tym o specjalnych potrzebach;

2. Podniesienie wiedzy lub kompetencji nauczycieli/pedagogdéw systemu oswiaty.

Dziatanie 8.1 Ograniczenie i zapobieganie przedwczesnemu konczeniu nauki
szkolnej oraz wyréwnanie dostepu do edukacji przedszkolnej i szkolnej.
Poddziatanie 8.1.2 Ksztatcenie ogdine — projekty konkursowe.

Priorytet inwestycyjny 10i Ograniczenie i zapobieganie przedwczesnemu
konczeniu nauki szkolnej oraz zapewnianie rownego dostepu do dobrej jakosci
wczesnej edukacji elementarnej oraz ksztatcenia podstawowego, gimnazjalnego i
ponadgimnazjalnego, z uwzglednieniem formalnych, nieformalnych i pozaformalnych

Sciezek ksztatcenia umozliwiajgcych ponowne podijecie ksztatcenia i szkolenia.




Kontraktacja dotychczasowa
(wg stanu na dzien 30.11.2020 r.)

EFS — 75 269 429,21 PLN — Podpisano 161 umoéw o dofinansowanie

BP -8 090 712,51 PLN

Wartos¢ wskaznikéw produktu
dotychczas osiggnieta (badz
zalozona do osiggniecia na
podstawie zawartych kontraktow
wg stanu na dzien 30.11.2020 r.)

Liczba uczniéw objetych wsparciem w zakresie rozwijania kompetencji kluczowych lub
umiejetnosci uniwersalnych w programie (osoby):

— 55 142 (92% wartosci docelowej) w podpisanych umowach;

— 54 239 (91% wartosci docelowej) wg zatwierdzonych wnioskéw o ptatnos$c.

Liczba uczniow ze specjalnymi potrzebami objetych wsparciem w zakresie rozwijania
kompetenciji kluczowych w programie — specyficzny (osoby):

—10 792 (94% wartosci docelowej) w podpisanych umowach;

—11 601 (101% wartosci docelowej) wg zatwierdzonych wnioskéw o ptatnos¢.

Liczba nauczycieli objetych wsparciem w programie (osoby):
— 5031 (57% wartosci docelowej) w podpisanych umowach;
— 4 853 (55% wartosci docelowej) wg zatwierdzonych wnioskéw o ptatnosc.

Liczba szkét, ktorych pracownie przedmiotowe zostaty doposazone w programie (szt.):
— 435 (98% wartosci docelowej) w podpisanych umowach;
— 400 (90% wartosci docelowej) wg zatwierdzonych wnioskow o ptatnosé.

Projekty, ktorych realizacja bedzie kontynuowana

Cel szczego6towy poddziatania:

1) Podniesienie wiedzy i/lub kompetencji dzieci i mtodziezy uczestniczgcych w
edukaciji szkolnej, w tym o specjalnych potrzebach;

2) Podniesienie wiedzy i/lub kompetencji nauczycieli/ pedagogdéw systemu oswiaty.
Dziatanie 8.1 Ograniczenie i zapobieganie przedwczesnemu konczeniu nauki
szkolnej oraz wyréwnanie dostepu do edukacji przedszkolnej i szkolnej.
Poddziatanie 8.1.3 Ksztalcenie ogdine — Cyfrowa Szkota Wielkopolsk@ 2020 —

projekt pozakonkursowy.

Priorytet inwestycyjny 10i Ograniczenie i zapobieganie przedwczesnemu
konczeniu nauki szkolnej oraz zapewnianie rownego dostepu do dobrej jakosci
wczesnej edukacji elementarnej oraz ksztatcenia podstawowego, gimnazjalnego i
ponadgimnazjalnego, z uwzglednieniem formalnych, nieformalnych i pozaformalnych
Sciezek ksztatcenia umozliwiajgcych ponowne podjecie ksztatcenia i szkolenia.

Kontraktacja dotychczasowa
(wg stanu na dzien 30.11.2020 r.)

EFS — 89 907 899,98 PLN — podjeto 1 uchwate

BP — 10 577 400 PLN

Wartos¢ wskaznikéw produktu
dotychczas osiagnieta (badz
zalozona do osiggniecia na
podstawie zawartych kontraktow
wg stanu na dzien 30.11.2020 r.)

Liczba ucznidw objetych wsparciem w zakresie rozwijania kompetencji kluczowych lub
umiejetnosci uniwersalnych w programie:

— 11 680 (234% wartosci docelowej) wg podjetej uchwaty;

— 5619 (112% wartosci docelowej) wg zatwierdzonych wnioskéw o ptatnosc.

Liczba nauczycieli objetych wsparciem z zakresu TIK w programie (osoby):
— 4 940 (604% wartosci docelowej) wg podjetej uchwaty;
— 2 941 (360 % wartosci docelowej) wg zatwierdzonych wnioskow o ptatnosé.

Liczba nauczycieli objetych wsparciem w programie (osoby):
— 4 940 (604% wartosci docelowej) wg podjetej uchwaty;
— 2941 (360 % warto$ci docelowej) wg zatwierdzonych wnioskéw o ptatnos$c.

Liczba szkot i placowek systemu oswiaty wyposazonych w ramach programu w sprzet
TIK do prowadzenia zaje¢ edukacyjnych (szt.):

— 691 (168% wartosci docelowej) wg podjetej uchwaty;

— 317 (77 % wartosci docelowej) wg zatwierdzonych wnioskéw o ptatnosé.




Cel szczego6towy poddziatania:

1) Podniesienie wiedzy i/lub kompetencji dzieci i mtodziezy uczestniczgcych w
edukaciji, w tym o specjalnych potrzebach;

2) Podniesienie wiedzy i/lub kompetencji nauczycieli/pedagogdéw systemu oswiaty.

Dziatanie 8.1 Ograniczenie i zapobieganie przedwczesnemu konczeniu nauki
szkolnej oraz wyrdwnanie dostepu do edukacji przedszkolnej i szkolnej.
Poddziatanie 8.1.4 Ksztatcenie ogdlne w ramach ZIT dla MOF Poznania.

Priorytet inwestycyjny 10i Ograniczenie i zapobieganie przedwczesnemu
konczeniu nauki szkolnej oraz zapewnianie rownego dostepu do dobrej jakosci
wczesnej edukacji elementarnej oraz ksztatcenia podstawowego, gimnazjalnego i
ponadgimnazjalnego, z uwzglednieniem formalnych, nieformalnych i pozaformalnych
Sciezek ksztatcenia umozliwiajgcych ponowne podjecie ksztatcenia i szkolenia.

EFS - 19918 621,12 PLN — podpisano 16 umoéw o dofinansowanie
Kontraktacja dotychczasowa

(wg stanu na dzien 30.11.2020r.)
BP — 2 283 836,14 PLN

Liczba uczniéw objetych wsparciem w zakresie rozwijania kompetencji kluczowych
lub umiejetnosci uniwersalnych w programie:

— 7 382 (478% wartosci docelowej) wg podpisanej umowy;

— 8 211 (532 % wartosci docelowej) wg zatwierdzonych wnioskéw o ptatnosc.

Liczba uczniéw ze specjalnymi potrzebami objetych wsparciem w zakresie rozwijania
kompetenciji kluczowych w programie — specyficzny (osoby):

— 2132 (1 938% wartosci docelowej) wg podpisanej umowy;

— 1 030 (936 % wartosci docelowej) wg zatwierdzonych wnioskéw o ptatnosc.

Wartos¢ wskaznikéw produktu
dotychczas osiggnieta (badz
zalozona do osiagniecia na
podstawie zawartych kontraktow

wg stanu na dzien 30.11.2020 r.) Liczba nauczycieli objetych wsparciem w programie (osoby):

— 805 (211% wartosci docelowej) wg podpisanej umowy;
— 1 055 (277% wartosci docelowej) wg zatwierdzonych wnioskéw o ptatnosé.

Liczba szkdt, ktérych pracownie przedmiotowe zostaty doposazone w programie
(szt.):

— 145 (181% wartosci docelowej) wg podpisanej umowy;

— 99 (124% wartosci docelowej) wg zatwierdzonych wnioskéw o ptatnosc¢.




KARTA DZIALANIA 8.2

Projekty, ktorych realizacja bedzie kontynuowana

Cel szczego6towy poddziatania: Podniesienie kompetencji osdb znajdujgcych sie w
trudnej sytuacji na rynku pracy z powodu niskich kompetencji TIK i jezykowych.

Dziatanie 8.2 Uczenie sie przez cate zycie.

Priorytet inwestycyjny 10iii. Wyréwnywanie dostepu do uczenia sie przez cate
zycie o charakterze formalnym, nieformalnym i pozaformalnym wszystkich grup
wiekowych, poszerzanie wiedzy, podnoszenie umiejetnosci i kompetenc;ji sity
roboczej oraz promowanie elastycznych sciezek ksztatcenia, w tym poprzez
doradztwo zawodowe i potwierdzanie nabytych kompetencji

EFS — 77 544 753,28 PLN- Podpisano 122 umowy o dofinansowanie
Kontraktacja dotychczasowa

(wg stanu na dzien 30.11.2020 r.)
BP — 4 489 394,63 PLN

Liczba osdéb o niskich kwalifikacjach objetych wsparciem w programie
(osoby):

— 27 450 (151% wartosci docelowej) w podpisanych umowach;

— 20 938 (115% wartosci docelowej) w zatwierdzonych wnioskach o

ptatnosc.
Wartos¢ wskaznikéw produktu Liczba oséb w wieku 50 lat i wiecej objetych wsparciem w programie
dotychczas osiagnieta (badz (osoby):
zalozona do osiggniecia na — 17 858 (158 % wartosci docelowej) wg podpisanych umow;
podstawie zawartych kontraktéw | — 13 536 (120 % wartosci docelowej) w zatwierdzonych wnioskach o

wg stanu na dzien 30.11.2020 r.) ptatnosc.

Liczba oséb w wieku 25 lat i wiecej objetych wsparciem w programie
(osoby):

— 32 605 (179% wartosci docelowej) — wg podpisanych umow;

— 22683 (124% wartosci docelowej) — w zatwierdzonych wnioskach
0 ptatnosc.




KARTA DZIALANIA 8.3

Projekty, ktorych realizacja bedzie kontynuowana

Cel szczego6towy poddziatania: Poprawa zdolnos$ci do zatrudnienia uczniow szkét i

placowek ksztatcenia zawodowego, w szczegolnosci poprzez podniesienie ich

kwalifikacji zawodowych.

Dziatanie 8.3 WWzmocnienie oraz dostosowanie ksztatcenia i szkolenia zawodowego

do potrzeb rynku pracy.

Poddziatanie 8.3.1 Ksztatcenie zawodowe miodziezy — tryb konkursowy

Priorytet inwestycyjny 10iv Lepsze dostosowanie systemow ksztatcenia i szkolenia
do potrzeb rynku pracy, utatwianie przechodzenia z etapu ksztatcenia do etapu
zatrudnienia oraz wzmachianie systemoéw ksztatcenia i szkolenia zawodowego i ich
jakosci, w tym poprzez mechanizmy prognozowania umiejetnosci, dostosowania
programoOw nauczania oraz tworzenia i rozwoju systemdw uczenia sie poprzez
praktyczng nauke zawodu realizowang w scistej wspotpracy z pracodawcami.

Kontraktacja dotychczasowa
(wg stanu na dzien 30.11.2020 r.)

EFS — 78 777 392,48PLN — Podpisano 101 uméw o dofinansowanie

BP — 4 202 669,48 PLN

Wartos¢ wskaznikéw produktu
dotychczas osiagnieta (badz
zalozona do osiggniecia na
podstawie zawartych kontraktéw wg
stanu na dzien 30.11.2020 r.)

Liczba nauczycieli ksztatcenia zawodowego oraz instruktorow praktycznej nauki
zawodu objetych wsparciem w programie (osoby):

— 994 (3 681% wartosci docelowej) wg podpisanych umow;

— 472 (1 748 % wartosci docelowej) w zatwierdzonych wnioskach o ptatnosc¢.

Liczba uczniéw szkét i placowek ksztatcenia zawodowego uczestniczacych
w stazach i praktykach u pracodawcy (osoby):

— 8119 (123% wartosci docelowej) wg podpisanych umoéw;

— 4 110 (62% wartosci docelowej) w zatwierdzonych wnioskach o pfatnosé.

Liczba szkot i placoéwek ksztatcenia zawodowego doposazonych w programie

w sprzet i materiaty dydaktyczne niezbedne do realizacji ksztatcenia zawodowego
(szt.):

— 164 (178% wartosci docelowej) wg podpisanych umow;

— 98 (107% wartosci docelowej) w zatwierdzonych wnioskach o ptatnos¢.

Liczba podmiotow realizujgcych zadania centrum ksztatcenia zawodowego
i ustawicznego objete wsparciem w programie (szt):

— 15 (65% wartosci docelowej) wg podpisanych umow;

— 8 (35 % wartosci docelowej) w zatwierdzonych wnioskach o ptatnos¢.

Liczba ucznidow objetych wsparciem w zakresie rozwijania kompetencji kluczowych
lub umiejetnosci uniwersalnych w programie (osoby):

— 1674 (269% wartosci docelowej) wg podpisanych umoéw;

— 30 (5% wartosci docelowej) w zatwierdzonych wnioskach o ptatnosc.

Liczba cechéw rzemiesiniczych zaangazowanych w proces ksztatcenia dualnego:
— 5 (11% wartosci docelowej) wg podpisanych umow;
— 0 (0% wartosci docelowej) w zatwierdzonych wnioskach o ptatnosc¢.




Projekty, ktérych realizacja rozpocznie sie w 2021 r.

Cel szczegotowy poddziatania Poprawa zdolnosci do zatrudnienia uczniéw szkét
i placéwek ksztatcenia zawodowego, w szczegolnosci poprzez podniesienie ich
kwalifikacji zawodowych.

Dziatanie 8.3 Wzmocnienie oraz dostosowanie ksztatcenia i szkolenia zawodowego
do potrzeb rynku pracy.

Poddziatanie 8.3.1 Ksztatcenie zawodowe mtodziezy — tryb konkursowy oraz tryb
nadzwyczajny w zakresie epidemii COVID-19.

Priorytet inwestycyjny 10iv Lepsze dostosowanie systemow ksztatcenia
i szkolenia do potrzeb rynku pracy, utatwianie przechodzenia z etapu ksztatcenia do
etapu zatrudnienia oraz wzmacnianie systemow ksztatcenia i szkolenia zawodowego
i ich jakosci, w tym poprzez mechanizmy prognozowania umiejetnosci, dostosowania
programOw nauczania oraz tworzenia i rozwoju systemoOow uczenia sie poprzez
praktyczng nauke zawodu realizowang w scistej wspotpracy z pracodawcami

LP. Naboru :

Przewidywany termin I II III 1V
ogtoszenia konkursu kw. kw. kw. kw.

Typ naboru

Otwarty

Zamkniety X

Planowana
alokacja!

8 298 847,99 PLN ogdtem, w tym 7 837 800,00 PLN z EFS, w tym 461 047,00 PLN z BP

Typ/typy
projektow
przewidziane do
realizacji w
ramach
konkursu

1. Projekty stuzace podnoszeniu kompetencji lub kwalifikacji zawodowych
uczniow/wychowankow szkét i placéwek systemu oswiaty prowadzacych ksztatcenie
zawodowe poprzez:

a) staze uczniowskie realizowane u pracodawcow lub w indywidualnych gospodarstwach
rolnych, ktorych dziatalno$c¢ jest zwigzana z zawodem, w ktdérym ksztatca sie uczniowie;
b) realizacje projektdéw z zakresu ksztatcenia dualnego?;

c) inne formy stuzace podnoszeniu kompetencji lub kwalifikacji zawodowych ucznidw;

2. Wyposazenie pracowni lub warsztatow szkolnych w nowoczesny sprzet i materiaty
dydaktyczne umozliwiajace realizacje podstawy programowej ksztatcenia w zawodach w
warunkach zblizonych do rzeczywistego $rodowiska pracy zawodowej.

3. Podnoszenie umiejetnosci, kompetencji lub kwalifikacji zawodowych nauczycieli w tym
nauczycieli ksztatcenia zawodowego i instruktoréw praktycznej nauki zawodu, a takze
stosowania metod oraz form organizacyjnych sprzyjajacych ksztattowaniu u uczniow
kompetencji kluczowych oraz umiejetnosci uniwersalnych niezbednych na rynku pracy.
4. Ksztattowanie i rozwijanie u ucznidw kompetencji kluczowych oraz umiejetnosci
uniwersalnych niezbednych na rynku pracy.

5. Projekty w zakresie doradztwa edukacyjno-zawodowego dla mtodziezy, w tym
tworzenie Punktéw Informacji i Kariery (PIK) oraz podnoszenie kompetencji oséb
prowadzacych doradztwo w przedmiotowym zakresie (wytgcznie jako element projektu
wskazanego w pkt. 1, 2, 3 lub 6).

6.Tworzenie/wspieranie wysokiej jakosci wyspecjalizowanych osrodkéw ksztatcenia i
szkolenia, tj. Centrow Ksztatcenia Zawodowego, Centréw Ksztatcenia Zawodowego i
Ustawicznego lub innych zespotdw realizujacych zadania CKZ lub CKZiU poprzez:

a) wyposazenie w howoczesny sprzet i materiaty dydaktyczne do prowadzenia nauczania
w zawodach z okres$lonej branzy/zawodzie;

b) rozszerzenie lub dostosowanie oferty edukacyjnej do realizacji nowych zadan;

c) doskonalenia umiejetnosci podnoszenie kompetencji lub kwalifikacji zawodowych
nauczycieli i instruktoréow praktycznej nauki zawodu zatrudnionych w ww. podmiotach

! Majac na uwadze, iz jest to ostatni planowany do ogloszenia konkurs planowana alokacja uzalezniona jest od dostgpnosci srodkéw i moze

ulec zmianie.

2 Podstawg prawng organizacji ksztatcenia dualnego jest rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 24 sierpnia 2017 r. w sprawie
praktycznej nauki zawodu.




Przewidywane
wskazniki
konkursu3

Liczba nauczycieli ksztatcenia zawodowego oraz instruktoréw praktycznej nauki zawodu,
ktorzy uzyskali kwalifikacje lub nabyli kompetencje po opuszczeniu programu (osoby) -
Liczba szkét i placéwek ksztatcenia zawodowego wykorzystujgcych doposazenie
zakupione dzieki EFS (szt.) -

Liczba ucznidw, ktérzy nabyli kompetencje kluczowe lub umiejetnosci uniwersalne po
opuszczeniu programu (osoby) -

Liczba nauczycieli ksztatcenia zawodowego oraz instruktorow praktycznej nauki zawodu
objetych wsparciem w programie (osoby) -

Liczba ucznidw szkot i placéwek ksztatcenia zawodowego uczestniczacych w stazach i
praktykach u pracodawcy (osoby) -

Liczba szkot i placdwek ksztatcenia zawodowego doposazonych w programie w sprzet i
materiaty dydaktyczne niezbedne do realizacji ksztatcenia zawodowego (szt.) -

Liczba uczniéw objetych wsparciem w zakresie rozwijania kompetencji kluczowych lub
umiejetnosci uniwersalnych w programie (osoby) -

Liczba ucznidéw szkot i placdwek ksztatcenia zawodowego objetych wsparciem w
programie uczestniczacych w ksztatceniu lub pracujacych po 6 miesigcach po ukonczeniu
nauki (osoby) -

Liczba podmiotéw realizujacych zadania centrum ksztatcenia zawodowego i ustawicznego
objetych wsparciem w programie (szt.) -

Kryteria wyboru
projektow

Kryteria dostepu

1. Kryterium dotyczace diagnozy:

Realizacja wsparcia jest dokonywana na podstawie indywidualnie zdiagnozowanego
zapotrzebowania szkdt lub placéwek systemu oswiaty albo oséb obejmowanych
wsparciem. Diagnoza powinna byc¢ przygotowana i przeprowadzona przez szkote,
placowke systemu os$wiaty lub inny podmiot prowadzacy dziatalno$¢ o charakterze
edukacyjnym lub badawczym oraz zatwierdzona przez organ prowadzacy badz osobe
upowazniong do podejmowania decyzji. Podmiot przeprowadzajacy diagnoze powinien
mie¢ mozliwo$¢ skorzystania ze wsparcia instytucji systemu wspomagania pracy szkdf, tj.
placéwki doskonalenia nauczycieli, poradni psychologiczno-pedagogicznej, biblioteki
pedagogicznej. Wnioski z diagnozy muszg stanowi¢ element wniosku o dofinansowanie
projektu.

Brak jakichkolwiek zapiséw/informacji dotyczacych diagnozy we wniosku

o dofinansowanie bedzie skutkowato jego odrzuceniem.

W przypadku podania w tresci wniosku niepetnej informacji dotyczacej spetnienia
kryterium, istnieje mozliwosc¢ skierowania wniosku do poprawy lub uzupetnienia.
Poprawa/uzupetnienie wniosku bedzie sie odbywata/o na etapie negocjacji.

Zdiagnozowanie zapotrzebowania szkét
lub placowek systemu os$wiaty zapewni Stosuie si
efektywne wykorzystanie srodkéw EFS. do )€ sie
L Kryterium wynika z Wytycznych w o 1,2,3,4,5
Uzasadnienie: ) AN . o typu/typéw
zakresie realizacji przedsiewziec v 6
; , p T projektow
Z udziatem srodkow Europejskiego
(nr)
Funduszu Spotecznego w obszarze
edukacji na lata 2014-2020.
Kryteria premiujgce (maksymalnie 18 pkt.)
1. Kryterium kierunku ksztatcenia:
Dodatkowo punktowane bedg projekty, w ktérych kierunki
ksztatcenia beda zgodne z zapotrzebowaniem rynku pracy
. ) " . . L WAGA 2 pkt.
w branzach zidentyfikowanych, jako branze o najwiekszym
potencjale rozwojowym lub branzach strategicznych dla
danego regionu (w ramach smart specialisation).
Premiowanie w pierwszej kolejnosci
projektow, ktére sg odpowiedzig na Stosuje sie
zapotrzebowanie rynku pracy w do
Uzasadnienie: branzach zidentyfikowanych, jako branze | typu/typow 1,6
0 najwiekszym potencjale rozwojowym projektéw
lub branzach strategicznych dla danego (nr)
regionu (w ramach smart specialisation).

3 Majac na uwadze, iz jest to ostatni planowany do ogloszenia konkurs planowane wartosci wskaznikéw uzaleznione sg od dostepnosci
$rodkow i mogg ulec zmianie.




2. Kryterium dot. doskonalenia zawodowego nauczycieli:

W przypadku realizacji projektéw, w ktérych przewidziano
doskonalenie zawodowe nauczycieli dodatkowo punktowane
bedg te projekty, ktére beda zaktadaty realizacje kursow
kwalifikacyjnych przygotowujacych do wykonywania zawodu
nauczyciela ksztatcenia zawodowego w ramach zawodoéw
nowo wprowadzonych do klasyfikacji zawoddw szkolnictwa
branzowego, zawodow wprowadzonych w efekcie
modernizacji oferty ksztatcenia zawodowego albo
nowoutworzonych kierunkéw ksztatcenia lub zawodéw, na
ktore wystepuje deficyt na regionalnym lub lokalnym rynku
pracy oraz braki kadrowe wsrod nauczycieli.

WAGA

2 pkt.

Premiowanie w pierwszej kolejnosci
projektow, ktore bedg zaktadaty
realizacje kursow kwalifikacyjnych
przygotowujacych do wykonywania
zawodu nauczyciela ksztatcenia
zawodowego w ramach nowo
wprowadzonych do klasyfikacji zawodow
szkolnictwa branzowego, zawodow
wprowadzonych w efekcie modernizacji
oferty ksztatcenia zawodowego albo
nowoutworzonych kierunkéw ksztatcenia
lub zawodow, na ktore wystepuje deficyt
na regionalnym lub lokalnym rynku
pracy oraz braki kadrowe wsrod
nauczycieli pozwoli na efektywniejsze
wykorzystanie srodkéw finansowych na
kierunki ksztatcenia zawodowego, ktore
stanowig w najwiekszym stopniu
odpowiedz na zapotrzebowanie na rynku
pracy. Kryterium wynika z Wytycznych
w zakresie realizacji przedsiewziec

z udziatem Srodkow Europejskiego
Funduszu Spotecznego w obszarze
edukacji na lata 2014-2020.

Uzasadnienie:

Stosuje sie
do
typu/typéw
projektow

(nr)

3,6

3. Kryterium wsparcia w zakresie zawodow, na ktore
wystepuje deficyt na rynku pracy:

Dodatkowo punktowane bedg projekty, w ramach ktorych
wsparcie stuzace podnoszeniu kwalifikacji lub kompetencji
zawodowych ucznidow/wychowankdéw szkét i placowek
o$wiatowych dotyczy¢ bedzie zawoddw, na ktdre wystepuje
deficyt na rynku pracy w powiecie, na terenie ktérego
znajduje sie dana szkota/placowka oswiaty objeta ww.
wsparciem lub w powiecie z nim sasiadujagcym z obszaru
wojewddztwa wielkopolskiego. Zawody, na ktére wystepuje
deficyt na rynku pracy w poszczegolnych powiatach zostaty
wskazane w badaniu pn. ,Barometr zawodéw”- najbardziej
aktualnym na dzien ogtoszenia konkursu.

WAGA

2 pkt.

Premiowanie wsparcia w zakresie
ksztatcenia w kierunkach zawoddéw
deficytowych na rynku pracy zapewni
lepsze dopasowanie szkolnictwa
zawodowego do potrzeb rynku pracy.
Badanie pn. ,Barometr zawoddw”
pomaga precyzyjniej okresli¢ jak
diagnozowac zapotrzebowanie na
zawody poprzez m.in. opracowanie
prognozy indywidualnej dla kazdego
powiatu.

Uzasadnienie:

Stosuje sie
do
typu/typow
projektéw

(nr)

1,6

4. Kryterium dot. partycypacji finansowej w kosztach
prowadzenia stazy uczniowskich:

WAGA

2 pkt.




W przypadku projektow, w ramach ktorych przewidziano
realizacje stazy uczniowskich, dodatkowo premiowane bedg
te projekty, w ktdrych pracodawcy lub przedsiebiorcy
partycypujg finansowo w wymiarze co najmniej 5% w
kosztach organizacji i prowadzenia stazu uczniowskiego.

Udziat pracodawcéw lub przedsiebiorcow
w kosztach organizacji stazy
uczniowskich wptynie pozytywnie na
trwatos$¢ wspodtpracy i powigzania
uczestnika odbywajqcego staz.
Kryterium wynika z Wytycznych w
zakresie realizacji przedsiewzie¢ z
udziatem srodkdéw Europejskiego
Funduszu Spotecznego w obszarze
edukacji na lata 2014-2020.

Uzasadnienie:

Stosuje sie
do
typu/typéw
projektow

(nr)

5. Kryterium dotyczace wsparcia miast srednich, w tym

w szczegolnosci miast srednich tracacych funkcje spoteczno-
gospodarcze:

Premiowane bedg projekty koncentrujace wsparcie do szkét
znajdujacych sie na obszarach miast $rednich, w tym w
szczegoblnosci miast $rednich tracgcych funkcje spoteczno-
gospodarcze.

WAGA:

2 pkt.

Premiowanie szkoét znajdujacych sie na
obszarach miast srednich w tym
tracacych funkcje spoteczno-gospodarcze
przyczyni sie do wyréwnania szans
rozwojowych wszystkich obszardw,
obnizenie kosztow dziatalnosci przez
aktywizacje potencjatow miast srednich.
Skierowanie wsparcia na wskazane
obszary przyczyni sie do wzrostu
potencjatu intelektualnego ucznidow i
nauczycieli przez podniesienie
kwalifikacji i kompetencji, co wptynie na
rozwdj i poprawe ich konkurencyjnosci.
Lista miast srednich, w tym tracacych
funkcje spoteczno-gospodarcze stanowi
zatacznik do dokumentacji konkursowej
opracowany na podstawie zatgcznikéw nr
1i 2 do dokumentu , Delimitacja miast
$rednich tracacych funkcje spoteczno-
gospodarcze” opracowanego na potrzeby
Strategii na rzecz Odpowiedzialnego
Rozwoju. Kryterium wynika z
Wytycznych w zakresie realizacji
przedsiewzie¢ z udziatem srodkdéw
Europejskiego Funduszu Spotecznego

w obszarze edukacji na lata 2014-2020.

Uzasadnienie:

Stosuje sie
do
typu/typéw
projektéw

(nr)

112131415l

6. Kryterium dotyczace kierowania na staz
Premiowane bedg projekty, w ktorych zaktada sie kierowanie
na staze w pierwszej kolejnosci ucznidw, ktorzy nie realizujg
ksztatcenia praktycznego u pracodawcéw.

WAGA:

2 pkt.




W ramach kryterium premiowane bedaq
projekty, w ktorych zaktada sie
kierowanie na staze w pierwszej
kolejnosci ucznidow, ktorzy nie realizujg

ksztatcenia praktycznego u pracodawcy. Stosuje sie
Przedmiotowe kryterium przyczyni sie do | do
Uzasadnienie: utatwienia uzyskiwania doswiadczenia i typu/typow 1
nabywania umiejetnosci praktycznych projektow
niezbednych do wykonywania pracy w (nr)
zawodzie uczniom, ktérzy do tej pory nie
odbywali ksztatcenia praktycznego w
rzeczywistych warunkach pracy.
7. Kryterium dotyczace e-podrecznikow.
W przypadku zaplanowania w projekcie wsparcia stuzgcego
ksztattowaniu i rozwijaniu u uczniow kompetencji kluczowych
oraz umiejetnosci uniwersalnych niezbednych na rynku pracy | WAGA: 2 pkt.
premiowane bedg projekty, ktore wykorzystujg e-podreczniki
badz e-materiaty stworzone dzieki sSrodkom EFS w latach
2007-2013 i 2014-2020.
W ramach kryterium premiowane bedg
projekty zaktadajgce wykorzystanie w
nauczaniu e-podrecznikéw badz e- Stosuje sie
materiatdw. Przedmiotowe kryterium do
Uzasadnienie: wynika z Wytycznych w zakresie typu/typow 4
realizacji przedsiewzie¢ z udziatem projektow
Srodkdéw Europejskiego Funduszu (nr)
Spotecznego w obszarze edukacji na lata
2014-2020.
8. Kryterium dotyczace szkolen dla nauczycieli.
Preferowane bedga projekty, w ramach ktérych prowadzone
beda szkolenia dla nauczycieli z wykorzystaniem WAGA: 2 pkt.
e-podrecznikéw badz e-materiatdow stworzonych dzieki
$rodkom EFS w latach 2007-2013 i 2014-2020
W ramach kryterium premiowane beda
projekty, ktore zaktadajg wykorzystanie
e-podrecznikow badz e-materiatéw do Stosuje sie
szkolen dla nauczycieli. Przedmiotowe do
Uzasadnienie: kryterium wynika z Wytycznych w typu/typow 3,6
zakresie realizacji przedsiewzie¢ z projektéw
udziatem srodkow Europejskiego (nr)
Funduszu Spotecznego w obszarze
edukacji na lata 2014-2020.
9. Kryterium dotyczace wsparcia uczniow ze specjalnymi
potrzebami edukacyjnymi i rozwojowymi:
Premiowane beda projekty, ktére zaktadajg réwniez wsparcie WAGA: 2
- . / - . A : pkt.
dla ucznidow ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi i
rozwojowymi.
Przedmiotowe kryterium ma przyczynic
sie do objecia wsparciem uczniéow ze
specjalnymi potrzebami edukacyjnymi i
rozwojowymi w celu wyréwnywania I
szans w dostepie do edukacji. W ramach itosme SI&
- kryterium analizowane bedgq podane we ° a 1,2,3,4
Uzasadnienie: Y ) €da p - typu/typow rerme
whniosku o dofinansowanie informacje ; A 6
dotyczace zakresu i jakosci planowanych I
(nr)

w projekcie dziatan wspierajacych
ucznidéw ze specjalnymi potrzebami
edukacyjnymi i rozwojowymi.




Projekty, ktorych realizacja bedzie kontynuowana.

Cel szczego6towy poddziatania: Podniesienie kwalifikacji zawodowych oséb
dorostych, w szczegélnosci w wieku 25-64 lata.

Dziatanie 8.3 Wzmocnienie oraz dostosowanie ksztatcenia i szkolenia zawodowego
do potrzeb rynku pracy.

Poddziatanie 8.3.2 Ksztatcenie zawodowe dorostych — tryb konkursowy.

Priorytet inwestycyjny 10iv Lepsze dostosowanie systemow ksztatcenia i szkolenia
do potrzeb rynku pracy, utatwianie przechodzenia z etapu ksztatcenia do etapu
zatrudnienia oraz wzmacnianie systemow ksztatcenia i szkolenia zawodowego i ich
jakosci, w tym poprzez mechanizmy prognozowania umiejetnosci, dostosowania
programdw nauczania oraz tworzenia i rozwoju systemow uczenia sie poprzez
praktyczng nauke zawodu realizowang w scistej wspotpracy z pracodawcami.

. EFS — 39 072 100,02 PLN — Podpisano 35 umoéw o dofinansowanie
Kontraktacja dotychczasowa

(wg stanu na dzien 30.11.2020 r.)

BP —2 250 166,98 PLN

Wartos¢ wskaznikow produktu Liczba 0sdb uczestniczacych w pozaszkolnych formach ksztatcenia
dotychczas osiagnieta (badz w programie (osoby):

zalozona do osiggniecia na — 12 845 (188% wartosci docelowej) wg podpisanych umow;
podstawie zawartych kontraktow | — 6 135 (90% wartosci docelowej) w zatwierdzonych wnioskach o

wg stanu na dzien 30.11.2020 r.) ptatnosc.

Projekty, ktorych realizacja bedzie kontynuowana

Cel szczego6towy poddziatania: Poprawa zdolnosci do zatrudnienia ucznidéw szkoét
i placéwek ksztatcenia zawodowego, w szczegolnosci poprzez podniesienie ich
kwalifikacji zawodowych.

Dziatanie 8.3 Wzmocnienie oraz dostosowanie ksztatcenia i szkolenia zawodowego
do potrzeb rynku pracy.

Poddziatanie 8.3.3 Czas zawodowcoéw BIS — zawodowa Wielkopolska — tryb
pozakonkursowy.

Priorytet inwestycyjny 10iv Lepsze dostosowanie systemow ksztatcenia i szkolenia
do potrzeb rynku pracy, utatwianie przechodzenia z etapu ksztatcenia do etapu
zatrudnienia oraz wzmacnianie systemow ksztatcenia i szkolenia zawodowego i ich
jakosci, w tym poprzez mechanizmy prognozowania umiejetnosci, dostosowania
programoOw nauczania oraz tworzenia i rozwoju systemdw uczenia sie poprzez
praktyczng nauke zawodu realizowang w scistej wspotpracy z pracodawcami.

Kontraktacja dotychczasowa EFS — 57 617 409,03 PLN — podjeto 2 uchwaty

(wg stanu na dzien 30.11.2020 r.)
BP — 3 389 259,36 PLN

Wartosé wskaznikéw produktu Wartosci wskaznikow zaplanowane do realizacji w ramach realizowanego projektu:

dotychczas osiggnieta (badz
zalozona do osiggniecia na
podstawie zawartych kontraktow
wg stanu na dzien 30.11.2020 r.)

Liczba nauczycieli ksztatcenia zawodowego oraz instruktorow praktycznej nauki
zawodu objetych wsparciem w programie (osoby):

— 371 (100% wartosci docelowej) wg podjetej uchwaty;

— 204 (55% wartosci docelowej) wg zatwierdzonych wnioskéw o ptatnoseé.




Liczba uczniéw szkét i placowek ksztatcenia zawodowego uczestniczgcych a w
stazach i praktykach u pracodawcy (osoby):

— 8000 (100% wartosci docelowej) wg podjetej uchwaty;

— 5648 (71% wartosci docelowej) wg zatwierdzonych wnioskéw o ptatnoscé.

Liczba szkot i placéwek ksztatcenia zawodowego doposazonych w programie w
sprzet i materiaty dydaktyczne niezbedne do realizacji ksztatcenia zawodowego
(szt.):

— 50 (100% wartosci docelowej) wg podjetej uchwaly;

— 43( 86% wartosci docelowej) wg zatwierdzonych wnioskéw o ptatnosé.

Liczba podmiotdw realizujgcych zadania centrum ksztatcenia zawodowego
i ustawicznego objetych wsparciem w programie (szt.):
— 4 (100 % wartosci docelowej) wg podjetej uchwaty;

— 4 (100% wartosci docelowej) wg zatwierdzonych wnioskéw o ptatnos¢.

Projekty, ktorych realizacja bedzie kontynuowana

Cel szczego6towy poddziatania: Poprawa zdolno$ci do zatrudnienia uczniow szkét i
placowek ksztatcenia zawodowego, w szczegdlnosci poprzez podniesienie ich

kwalifikacji zawodowych.

Dziatanie 8.3 Wzmocnienie oraz dostosowanie ksztatcenia i szkolenia zawodowego

do potrzeb rynku pracy.

Poddziatanie 8.3.4 Ksztatcenie zawodowe mtodziezy i dorostych w ramach ZIT dla

MOF Poznania.

Priorytet inwestycyjny 10iv Lepsze dostosowanie systemow ksztatcenia i szkolenia
do potrzeb rynku pracy, utatwianie przechodzenia z etapu ksztatcenia do etapu
zatrudnienia oraz wzmacnianie systemoéw ksztatcenia i szkolenia zawodowego i ich
jakosci, w tym poprzez mechanizmy prognozowania umiejetnosci, dostosowania
programoOw nauczania oraz tworzenia i rozwoju systemdw uczenia sie poprzez
praktyczng nauke zawodu realizowang w scistej wspotpracy z pracodawcami.

Kontraktacja dotychczasowa
(wg stanu na dzien 30.11.2020r.)

EFS — 13 277 478,10 PLN — Podpisano 6 umoéw o dofinansowanie

BP — 722 302,99 PLN

Wartos¢ wskaznikéw produktu
dotychczas osiggnieta (badz
zalozona do osiggniecia na
podstawie zawartych kontraktow
wg stanu na dzien 30.11.2020 r.)

Liczba nauczycieli ksztatcenia zawodowego oraz instruktorow praktycznej nauki
zawodu objetych wsparciem w programie (osoby):

— 200 (290% wartosci docelowej) wg podpisanych umow;

— 155 (225% wartosci docelowej) wg zatwierdzonych wnioskéw o ptatnosc.

Liczba ucznidéw szkét i placowek ksztatcenia zawodowego uczestniczacych w stazach i
praktykach u pracodawcy (osoby):

— 1 378 (126% wartosci docelowej) wg podpisanych umoéw;

— 840 (77% wartosci docelowej) wg zatwierdzonych wnioskéw o ptatnose¢.

Liczba szkodt i placowek ksztatcenia zawodowego doposazonych w programie w sprzet
i materiaty dydaktyczne niezbedne do realizacji ksztatlcenia zawodowego (szt.):

— 31 (124% wartos$ci docelowej) wg podpisanych uméw;

— 13 (52% wartosci docelowej) wg zatwierdzonych wnioskdéw o ptatnosc.

Liczba podmiotdw realizujgcych zadania centrum ksztatcenia zawodowego i
ustawicznego objetych wsparciem w programie (szt.):

— 3 (150% wartosci docelowej) wg podpisanych umow;

—1 (50% wartosci docelowej) wg zatwierdzonych wnioskéw o ptatno$cé.

Liczba os6b uczestniczacych w pozaszkolnych formach ksztatcenia w programie
(osoby):

— 1188 (101% wartosci docelowej) wg podpisanych umow;

— 656 (56 % wartosci docelowej) wg zatwierdzonych wnioskéw o ptatnosc.




Projekty, ktorych realizacja bedzie kontynuowana

Cel szczego6towy poddziatania: Poprawa zdolno$ci do zatrudnienia uczniow szkét i
placowek ksztatcenia zawodowego, w szczegdlnosci poprzez podniesienie ich
kwalifikacji zawodowych.

Dziatanie 8.3 Wzmocnienie oraz dostosowanie ksztatcenia i szkolenia zawodowego
do potrzeb rynku pracy.

Poddziatanie 8.3.5. Ksztatcenie zawodowe mtodziezy i dorostych w ramach ZIT dla
rozwoju AKO.

Priorytet inwestycyjny 10iv Lepsze dostosowanie systemow ksztatcenia i szkolenia
do potrzeb rynku pracy, utatwianie przechodzenia z etapu ksztatcenia do etapu
zatrudnienia oraz wzmacnianie systemoéw ksztatcenia i szkolenia zawodowego i ich
jakosci, w tym poprzez mechanizmy prognozowania umiejetnosci, dostosowania
programoOw nauczania oraz tworzenia i rozwoju systemow uczenia sie poprzez
praktyczng nauke zawodu realizowang w $cistej wspotpracy z pracodawcami.

Kontraktacja dotychczasowa EFS — 14 281 197,29 PLN — Podpisano 14 uméw o dofinansowanie

(wg stanu na dzien 30.11.2020r.)
BP — 826 669,39 PLN

Liczba osdb uczestniczgcych w pozaszkolnych formach ksztatcenia w programie:
— 737 (131% wartosci docelowej) w podpisanych umowach;
— 539 (96% wartosci docelowej) w zatwierdzonych wnioskach o ptatnosc.

Liczba nauczycieli ksztatcenia zawodowego oraz instruktoréw praktycznej nauki
zawodu objetych wsparciem w programie (osoby):

— 246 (745% wartosci docelowej) w podpisanych umowach;

— 144 (436 % wartosci docelowej) w zatwierdzonych wnioskach o pfatnosé.

Liczba uczniéw szkét i placowek ksztalcenia zawodowego uczestniczacych w
stazach i praktykach u pracodawcy (osoby):

—1 187 (124% wartosci docelowej) w podpisanych umowach;

— 558 (58% wartosci docelowej) w zatwierdzonych wnioskach o ptatnosé¢.

Wartos¢ wskaznikéw produktu
dotychczas osiggnieta (badz
zalozona do osiagniecia na
podstawie zawartych kontraktow

T SN R CH O SO 2D ) Liczba szkdt i placéwek ksztatcenia zawodowego doposazonych w programie w

sprzet i materiaty dydaktyczne niezbedne do realizacji ksztatcenia zawodowego
(szt.):

— 25 (208% wartosci docelowej) w podpisanych umowach;

— 22 (183 % wartosci docelowej) w zatwierdzonych wnioskach o pfatnosc.

Liczba podmiotow realizujgcych zadania centrum ksztatcenia zawodowego
i ustawicznego objetych wsparciem w programie (szt.):

— 5 (250% wartosci docelowej) w podpisanych umowach;

— 5 (250% wartosci docelowej) w zatwierdzonych wnioskach o ptatnos¢.




