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Pomoc unijna udzielana przez PARP
w latach 2007-2013

. PARP w perspektywie finansowej 2007-2013 jest
. zaangazowana miedzy innymi we wdrazanie:

. Programu OperachmKeEo Kapitat Ludzki (PO
Budzet: 672 min EUR

Catkowity budzet NSRO na lata 2007-2013 wynosi 85,6
mid EUR, co odpowiada rocznym wydatkom w wysokosa
5% polsklego PKB.

Udziat finansowy programow operacyjnych w NSRO
wdrazanych przez PARP:
57 172 mid EUR (8,4% hx zetyaNSRO).
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Dzialania realizowane przez PARP w Priorytecie
II PO KL

. Polska Agencja Rozwoju Przedsiebiorczosci petni role Instytucji

Posredniczacej I1I stopnia

dla: Priorytetu II. Rozw0Oj zasobow ludzkich i potencjatu

adaptacyjnego przedsiebiorstw oraz poprawa stanu zdrowia dla

pracujacych.

Cel Priorytetu II.

Podniesienie konkurencyjnosci przedsiebiorstw poprzez zwiekszenie
inwestowania w kapitat ludzki przedsiebiorstw, poprawa jakosci i
dostepnosci ustug szkoleniowo-doradczych wspierajacych rozwoj
przedsiebiorczosci.
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Dzialania realizowane przez PARP w Priorytecie
II PO KL
B Podnoszenie kwalifikacji kadr przedsiebiorstw;

B Zapewnienie uczestnictwa partnerdéw spotecznych w dziataniach

na rzecz zwiekszenia adaptacyjnosci przedsiebiorstw;

B Diagnozowanie potrzeb szkoleniowych, prognozowanie

kierunkdw rozwojowych;
B Upowszechnianie i promowanie innowacyjnosci;

B Realizowanie projektow systemowych zapewniajacych
kompleksowy system informacji i wsparcia dla przedsiebiorcow i

0sOb rozpoczynajacych dziatalnos¢ gospodarcza.
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Dzialania realizowane przez PARP w Priorytecie

II PO KL
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Dziatanie Nazwa Budzet

2.1 Rozwoj kadr nowoczesnej gospodarki 504 min €

2.1.1 Rozwdj kapitatu ludzkiego w przedsiebiorstwach — projekty | 374 min €
konkursowe

2.1.2 Partnerstwo dla zwiekszania adaptacyjnosci — projekty | 30 min €
konkursowe

2.1.3 Wsparcie  systemowe na rzecz zwiekszania  zdolnosci | 100 min €
adaptacyjnych  pracownikdw i przedsiebiorstw — projekty
systemowe

2.2 Wsparcie dla systemu adaptacyjnosci kadr 168 min €

2.2.1 Poprawa jakosci ustug $wiadczonych przez instytucje wspierajace | 142,5 min €
rozwoj przedsiebiorczosci i innowacyjnosci — projekty systemowe

2.2.2 Poprawa jakosci $wiadczonych ustug szkoleniowych — projekty | 25,5 min €
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Poddziatanie 2.1.1
Rozwoj kapitatu ludzkiego w przedsiebiorstwach

Typy projektow — wybierane w drodze konkursu:

m ponadregionalne zamkniete projekty szkolen (ogdlnych i specjalistycznych) i
doradztwa dla  przedsiebiorcdw (lub grup przedsiebiorcow) przygotowane w oparciu
o indywidualne strategie rozwoju firm;

m ogolnopolskie otwarte projekty szkolen (ogolnych i specjalistycznych) i
doradztwa dla przedsiebiorcéw oraz pracownikdw przedsiebiorstw;

m studia podyplomowe dla przedsiebiorcéw oraz pracownikdw przedsiebiorstw.

Whioskodawcy: przedsiebiorcy, podmioty dziatajace na rzecz zatrudnienia,
rozwoju zasobow

ludzkich lub potencjatu adaptacyjnego przedsiebiorcow.
Min. wartosc projektu 400 tys. PLN, max. 15 min PLN.
Maksymalny procentowy poziom wsparcia:

e na szkolenia ogdlne : 80% mikro i mate, 70 % srednie, 60% duze
przedsiebiorstwa.,

e na szkolenia specjalistyczne: 45% mikro i mate, 35% Srednie, 25% duze
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Poddziatanie 2.1.1 PO KL Rozwoj kapitatu
ludzkiego
w przedsiebiorstwach

. Budzet: 374 min EUR (85% EFS)

. Alokacje w ujeciu rocznym

. 2009 rok — 509 min PLN, w tym na:

- ogolnopolskie projekty otwarte — 204,5 min PLN (40%
tegorocznej alokacji) — termin naboru 17 lutego — nabor
zakonczony

- ponadregionalne projekty zamkniete — 204,5 min PLN
(40% tegorocznej alokacji) — termin naboru 16 lutego — nabor
zakonczony

-  projekty studiow podyplomowych — 100 min PLN (20%
tegorocznej alokacji) — termin naboru 17 lutego — nabor
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Poddziatanie 2.1.2
Partnerstwo dla zwiekszania adaptacyjnosci

Typy projektow - wybrane w drodze konkursu:
. projekty ponadregionalne na rzecz wzmocnienia potencjatu adaptacyjnego
. przedsiebiorstw poprzez wspieranie nowych rozwigzan m.in. w zakresie:
organizacji pracy,
. form Swiadczenia pracy,
zarzgdzania zmiang gospodarczg,
promocji podnoszenia kwalifikacji zawodowych,

spotecznej odpowiedzialnosci biznesu.

Whioskodawcy: partnerzy spoteczni i gospodarczy (reprezentatywne
organizacje zwigzkowe i reprezentatywne organizacje pracodawcow).

Min. wartos¢ projektu 200 tys. PLN, max. 4 min PLN. Maksymalny
procentowy poziom wsparcia 100%
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Stan realizacji PO KL 2008/2009

Liczba umow zawartych w 2008 r.

W ramach Poddziatania 2.1.1 zostato podpisanych 211 umoéw na realizacje projektow
konkursowych, na tgczng kwote dofinansowania ponad 420 min PLN.

W 133  ponadregionalnych  zamknietych  projektéw  szkolen  (ogdlnych
i specjalistycznych) na fgczng kwote wynoszaca ok. 220 min PLN.

B 61 ogdlnopolskich otwartych projektow szkolen (ogdlnych i specjalistycznych) na
taczng kwote wynoszacg 164.min;

m 20 projektow dot. studiow podyplomowych dla przedsiebiorcow i pracownikdw na
taczng kwote 43 min PLN.

Liczba wnioskow ziozonych w 2009 r.

1100 zfozonych wnioskdw dotyczy szkolen otwartych, w drugiej kolejnosci
przedsiebiorcy wnioskowali

o dofinansowanie szkolen zamknietych (ponad 340 wnioskdw) oraz studiow
podyplomowych (ponad 170 wnioskow).

taczna wartos¢ dofinansowania, o jakg wnioskowali projektodawcy, wynosi ponad 2,1
mld ziotych i jest to ponad czterokrotnie wiecej niz dostepny w tym roku budzet
wynoszacy 509 min ziotych.
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Konkurs 2008

Projekty zamkniete — 133 (62,2% wszystkich

rekomendowanych)

- Najwieksza wartosc¢ projektu — 7,7 min PLN, najwieksza kwota

dofinansowania — 5,2 min PLN

- Najmniejsza wartosc projektu — 414 tys PLN, najmniejsza kwota

dofinansowania — 286 tys.
- Srednia kwota dofinansowania — 1,61 min PLN,
- Srednia wartoé¢ projektu — 2,74 min PLN

- Sredni poziom dofinansowania — 64% catkowitych
g -wydatkow projektu pARp €




Konkurs 2008

. Projekty zamkniete

- Pracownicy objeci wsparciem — 63 455 0s0b (8.272 osoby,
. tj. 13%, z sektora MMSP, 55.183 osoby, tj. 87%, z duzych
. przedsiebiorstw) w tym 4.936 osob (7,8%) w gorszym potozeniu
- Przedsiebiorstwa objete wsparciem — 2.362 (w tym 2.102
przedsiebiorstwa, tj. 89%, z sektora MMSP oraz 260, tj. 11%,
duzych przedsiebiorstw)

- Srednia liczba 0séb objetych wsparciem w projekcie - 477

- 34 projekty (ok. 26%0) speiniajq kryterium strategiczne

(objecie wsparciem pracownikéw w wieku pow. 50. roku zycia)
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Konkurs 2008

. Projekty otwarte — 61 (28,5% wszystkich rekomendowanych)
- Najwieksza wartosc projektu — 19,4 min PLN, najwieksza
. kwota dofinansowania — 15,3 min PLN
. - Najmniejsza wartosc projektu — 563 tys PLN, najmniejsza kwota
dofinansowania — 492 tys.

- Srednia kwota dofinansowania — 2,69 min PLN, $rednia warto$¢
projektu — 3,22 min PLN

- Sredni poziom dofinansowania — 83,5% catkowitych wydatkdw

projektu
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Konkurs 2008

. Projekty otwarte

- Pracownicy objeci wsparciem — 68 339 osob (58.542 osoby,
. tj. 85,7%, z sektora MMSP, 9.797 0sob, tj. 14,3%, z duzych
. przedsiebiorstw) w tym 1.310 osob (1,9%) w gorszym potozeniu
- Przedsiebiorstwa objete wsparciem — 26.350 (w tym 24.309
przedsiebiorstw, tj. 92,3%, z sektora MMSP oraz 2.041, tj. 7,7%,
duzych przedsiebiorstw)

- Srednia liczba 0séb objetych wsparciem w projekcie — 1.120

- 29 projekty (ok. 48%0) speinia kryterium strategiczne

(umozliwienie zdobycia powszechnie uznawanego certyfikatu)
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Konkurs 2008

. Studia podyplomowe — 20 (9,3% wszystkich rekomendowanych)
- Najwieksza wartosc¢ projektu — 15,8 min PLN, najwieksza
. kwota dofinansowania — 13,9 min PLN
. - Najmniejsza wartosc¢ projektu — 402 tys PLN, najmniejsza
kwota dofinansowania — 319 tys.

- Srednia kwota dofinansowania — 2,19 mIn PLN, $rednia

wartosc¢ projektu — 2,48 min PLN

- Sredni poziom dofinansowania — 88,5% catkowitych

wydatkow projektu
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Konkurs 2008

. Studia podyplomowe

. - Pracownicy objeci wsparciem — 5 478 osob (4.373 osoby, tj.
79,8%, z sektora MMSP, 1.105 osdb, tj. 20,2%, z duzych

. przedsiebiorstw)

- Srednia liczba 0séb objetych wsparciem w projekcie — 274
- 10 projektow (50%0) spetnia kryterium strategiczne
(objecie ksztatceniem podyplomowym w ramach studiow o

kierunku technicznym)
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Dziekuje za uwage.

Telefony Informatorium
22432 8991, 224328992, 22432
89 93
080133 2202, 0801406416
www.parp.gov.pl
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