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Rys sytuacyjny

• Urz� d Marsza
kowski w 	odzi – Instytucja Po � rednicz � ca PO KL

• Udzielanie dofinansowania w ramach tzw. „komponentu regionalnego”, 
priorytet VIII i IX PO KL

• W ramach powierzonych zada� Urz� d Marsza
kowski zobowi� zany jest 
do prowadzenia dzia
a � informacyjnych i promocyjnych

• Od 2009 roku prowadzi 	ódzk � Akademi � POKL



Czy 
atwo jest uzyska �
dofinansowanie ze � rodków 

unijnych?



TAK, ale

TRZEBA POTRAFI � APLIKOWA � O � RODKI UNIJNE

Jak si � uczy � , � eby si � nauczy � ? 
Jak uczy � , aby nauczy � ?



Sk� d pomys
?

• 2008 
– Spotkania w 22 powiatach

• Problemy:
– Ograniczona d
ugo�� spotkania 
– Zró� nicowany poziom uczestników 
– Oczekiwania uczestników



Oczekiwania

NOWA 
FORMU	A

„ � eby by
o du � o � wicze � ”

„ � eby omówi � bud � et”

„ � eby  prowadz � cy mówili j � zykiem, który rozumiem”

„ � ebym nauczy
 si � wszystkiego w tydzie � ”

„ � eby nie podawa � tyle informacji na jeden raz”

„ � ebym mog
a si � uczy � wtedy kiedy mam na to czas”



Nowa Formu
a

1. Elastyczny system 

2. Wprowadzanie wst � pnej diagnozy posiadanej 
wiedzy i umiej � tno � ci

3. Bardziej warsztatowy charakter

4. Bardziej zrozumia
e i czytelne materia
y

5. Nowa Nazwa

edukacja? 
czy 
informacja?



Elastyczny system

• Wprowadzono cykle tematyczne
– Cykl A – tworzenie projektu
– Cykl B – realizacja projektu
– Cykl C – polityki horyzontalne
– Cykl D – charakterystyka poszczególnych konkursów 

• Wprowadzono oznaczenia warsztatów
– A02, B03, C01, D01

• Wprowadzono opisy warsztatów
– Czas trwania
– Zakres tematyczny
– Prowadz� cy 
– Metody dydaktyczne



Oferta warsztatów 	A POKL

EwaluacjaB04

Promocja projektówB03

Wniosek beneficjenta o p
atno ��B02

Pomoc publiczna w ramach  PO KLB01

Umowa o dofinansowanieA07

Bud � et i harmonogram  w projekcieA06

Wska	 niki i rezultatyA05

Dokumenty programoweA04

Generator wniosków  aplikacyjnychA03

Zasady dokonywania  wyboru projektówA02

Metodologia projektowaA01



Oferta warsztatów 	A POKL

Dzia
anie 9.3D07

Dzia
anie 9.4D08

Dzia
anie 9.5D09

Dzia
anie 9.2D06

Poddzia
anie 9.1.2D05

Poddzia
anie 9.1.1D04

Poddzia
anie 8.2.1D03

Poddzia
anie 8.1.3D02

Poddzia
anie 8.1.2D01

Równo �� szansC04

Innowacyjno ��C03

Zrównowa � ony rozwójC02

Rozwój spo
ecze � stwa informacyjnegoC01



Wst� pna diagnoza

• System Rejestracji do Akademii

– Wype
nienie formularza rejestracyjnego umieszczonego na stronie www

– Otrzymanie potwierdzenia zakwalifikowania / nie zakwalifikowania si� na 
warsztat wraz z informacjami o miejscu i czasie odbywania si� zaj��

• Dopasowanie zawarto � ci warsztatów do potrzeb uczestników 

• Zbieranie danych o osobach korzystaj � cych z us
ug 	A POKL

• Wprowadzenia elementu wymaganej aktywno � ci w zwi � zku z 
planowanym udzia
em w Akademii

• Udoskonalenia systemu organizacyjnego



Rejestracja do 	A POKL



Elastyczna � cie� ka



Elastyczna � cie� ka

• Wybiera cykl A
• A01 – Metodologia projektowa
• A02 – Zasady dokonywania wyboru projektów
• A03 – Generator Wniosków Aplikacyjnych
• A04 – Dokumenty programowe
• A05 – Wska� niki i Rezultaty
• A06 – Bud� et i haromonogram w projekcie
• A07 – Umowa o dofinansowanie

Pani X
zespó
 szkó
 , 

Nigdy nie pisa
a projektu,
jest bardzo skrupulatna, 

dyrekcja pozwala na udzia
 w szkoleniach
prowadzonych w godzinach pracy

Pan Y
przedsi � biorstwo produkcyjne,

wcze� niej sk
ada
 ju� projekty, ale bez skutku. 
Otrzymywa
 najmniej punktów w dwóch 

cz�� ciach wniosku
Pracodawca jest niech� tny uczestnictwu 

w szkoleniach podczas godzin pracy

• Wybiera cykl A
• A02 – Zasady dokonywania wyboru projektów
• A05 – Wska� niki i Rezultaty
• A06 – Bud� et i harmonogram w projekcie



Elastyczna � cie� ka

� cie � ka edukacyjna X
• 01.kwietnia – A01, A02 – 6h
• 03.kwietnia – A04 – 3h 
• 08.kwietnia – A03, A06 – 6h
• 09.kwietnia – A05, A07 – 6h

Pani X Pan Y

� cie � ka edukacyjna Y
• 01.kwietnia – A02 – 3h
• 08.kwietnia – A06 – 3h
• 09.kwietnia – A05 – 3h

Efekt
• Obydwoje s � zadowoleni
• Warsztaty spe
niaj � ich oczekiwania
• Nie trac � czasu, na rzeczy, które ju � wiedz �
• B� d� przygotowani do aplikowania w tym samym konkursie



Warsztatowy charakter

• Ma
e grupy 
– grupy licz� do 20 osób

• Kameralna atmosfera
– pozwala uczestnikom swobodnie zadawa� pytania
– pozwala uzyska� bardziej indywidualne wsparcie

• Metody dydaktyczne
– wyk
ad wsparty metodami pogl� dowymi (prezentacja)
– dyskusje
– metoda problemowa, burze mózgów, � wiczenia, konkursy, symulacje
– Operowanie przyk
adami
– Cz� ste podsumowania zdobytej wiedzy



Materia
y edukacyjne

• Opracowane zgodnie z obowi � zuj � cymi zasadami

• Du� o elementów graficznych

• J� zyk i terminologia uproszczona i dostosowana do poz iomu 
odbiorców

• Rozdawane w trakcie warsztatów oraz umieszczane na stronie 
www.pokl.lodzkie.pl



Materia
y edukacyjne



Przyk
ad



� wiczenie 1

• � wiczenie - wyliczanie wska 	 nika: 
• Za
ó� my udzia
 200 osób, ale:

– dla 70-ciu mamy 30 godz. doradztwa i 15 godz. konsultacji, 
– a dla pozosta
ych 130-stu jedynie 50 godz. szkole� .

• Oblicz ilo �� godzin wsparcia na jednego uczestnika . 
– [70*(30h+15h) + 130*50h] / 200 = 48,25 
– 48,25 godzin wsparcia na jednego uczestnika





� wiczenie 2

• Na podstawie poni � szych informacji o projekcie opisz rezultaty twarde  i 
mi � kkie projektu w odniesieniu do planowanych dzia
a � , opisz sposób ich 
monitorowania, badania.

• Cel projektu:
– Celem ogólnym projektu jest podniesienie, uaktualnienie lub nabycie nowych kwalifikacji zawodowych przez 

grup� 60 osób, pracowników przedsi� biorstw z województwa 
ódzkiego w okresie od ko� ca listopada 2009 r. 
do ko� ca marca 2010 r.

• Cele szczegó
owe:
– Uzupe
nienie i podniesienie kwalifikacji przez 60 beneficjentów ostatecznych projektu w zakresie 

wykonywania obowi� zków pracownika administracyjnego.
– Podniesienie kwalifikacji przez 60 beneficjentów ostatecznych w zakresie konstruowania i wymiany 

informacji w firmie (tzw. komponent informatyczny).
• Grupa docelowa:

– Projekt obejmuje swoim zasi� giem 60 osób doros
ych (powy� ej 18 roku � ycia) z województwa 
ódzkiego….. 
• Dzia
ania podejmowane w projekcie:

– 1. Szkolenie z zakresu j� zyka angielskiego na poziomie podstawowym i rozszerzonym.
– 2. Szkolenie z zakresu tworzenia i wymiany informacji w firmie, tzw. komponent informatyczny. …
– 3. Szkolenie z zakresu pracownika administracyjnego. …



Statystyki
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Ocena Akademii
W pierwszym kwartale 2009 roku odby
y si � 52 warsztaty edukacyjne 
przeprowadzone w ramach 	A PO KL, w których wzi � 
o udzia
 889
beneficjentów. Analiza 748 ankiet ewaluacyjnych zebranych od uczestników 
	A POKL. poni � szy wykres przedstawia zbiorcz � ocen � Akademii.

Ocena 	ódzkiej Akademii PO KL w  I kwartale 2009

4,8 4,8

4,9

4,7

4,6

5,1

Spe
nienie
oczekiw a�  

Ocena ogólna
w arsztatów  

Organizacja
w arsztatów  

Materia
y
pomocnicze 

� w iczenia Umiej� tno� ci
prow adz� cego 

o�  x: kategorie ocen  

� rednie oceny wszystkich warsztatów  w  skali od 1 do 6



Plany rozwoju 	A POKL

• Zwi � kszenie oferty warsztatów w cyklu B

• Opracowanie podr � cznika 	ódzkiej Akademii POKL

• 	A POKL na terenie województwa

• Dodanie komponentu e-learningowego

• Doskonalenie warsztatu dydaktycznego kadry

• Zwi � kszanie liczby � wicze � dla uczestników dost � pnych na stronie 
internetowej

• Rozpropagowanie systemu zapocz � tkowanego przez 	A POKL



Podsumowanie

Uczymy aplikowa � o � rodki unijne, a 
nie tylko przekazujemy informacje 

o funduszach



Dzi� kuj� za uwag�

w razie pyta� prosz� o kontakt:

Dorota Wodnicka

dorota.wodnicka@lodzkie.pl


