Kampanie informacyjne czy
edukacyjne?

odzka Akademia PO KL

Dorota Wodnicka
Urz d Marsza kowski w odzi
Departament ds. PO Kapita Ludzki
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Urz d Marsza kowski w odzi  — Instytucja Po rednicz ca PO KL

Udzielanie dofinansowania w ramach tzw. ,komponentu regionalnego”,
priorytet VIII i IX PO KL

W ramach powierzonych zada Urz d Marsza kowski zobowi zany jest
do prowadzenia dziaa informacyjnych i promocyjnych

Od 2009 roku prowadzi 6dzk Akademi POKL
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Czy atwo jest uzyska
dofinansowanie ze  rodkow
unijnych?
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TAK, ale
TRZEBA POTRAFI APLIKOWA O RODKI UNIINE

Jak si uczy , ebysi nauczy ?
Jak uczy , aby nauczy °?
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e 2008

— Spotkania w 22 powiatach

* Problemy:

— Ograniczona d ugo spotkania
— Zro nicowany poziom uczestnikow
— Oczekiwania uczestnikow
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w10 Oczekiwania

o NOWA
, ebybyodu o wicze FORMU A

, ebyomowi bud et”

, eby prowadz cy mowilij zykiem, ktéry rozumiem”

, ebym nauczy si wszystkiego w tydzie

, eby nie podawa tyle informacji na jeden raz”

, ebymmogasi uczy wtedy kiedy mam nato czas”
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w1080 Nowa Formu a

1. Elastyczny system Y

2. Wprowadzanie wst pnej diagnozy posiadanej

wiedzy i umiej tno ci edukacja?
3. Bardziej warsztatowy charakter > Czy |
Informacja?

4. Bardziej zrozumia e i czytelne materia 'y

5. Nowa Nazwa
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« Wprowadzono cykle tematyczne

— Cykl A — tworzenie projektu

— Cykl B —realizacja projektu

— Cykl C — polityki horyzontalne

— Cykl D — charakterystyka poszczegoélnych konkurséw
« Wprowadzono oznaczenia warsztatow

— A02, B03, C01, D01
 Wprowadzono opisy warsztatow

— Czas trwania

— Zakres tematyczny

— Prowadz cy

— Metody dydaktyczne
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w108 Oferta warsztatow A POKL - .. e

A0l Metodologia projektowa

A02 Zasady dokonywania wyboru projektow
A03 Generator wnioskow aplikacyjnych
AO4 Dokumenty programowe

AO05 Wska niki i rezultaty

A06 Bud etiharmonogram w projekcie
A07 Umowa o dofinansowanie

Pomoc publiczna w ramach PO KL

Whniosek beneficjenta o p atno

Promocja projektow

Ewaluacja
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w o 108 Oferta warsztatow A POKL ;s e

Co1 RozwqQj spo ecze stwa informacyjnego
C02 Zréwnowa ony rozwoj

Co03 Innowacyjno

Co4 Rowno  szans

Poddzia anie 8.1.2
Poddzia anie 8.1.3
Poddzia anie 8.2.1
Poddzia anie 9.1.1
Poddzia anie 9.1.2

Dzia anie 9.2

Dzia anie 9.3

Dzia anie 9.4

Dzia anie 9.5
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mmna 100 WSt pna diagnoza

System Rejestracji do Akademii
— Wype nienie formularza rejestracyjnego umieszczonego na stronie www

— Otrzymanie potwierdzenia zakwalifikowania / nie zakwalifikowania si na
warsztat wraz z informacjami o miejscu i czasie odbywania si  zaj]

Dopasowanie zawarto ci warsztatow do potrzeb uczestnikow
Zbieranie danych o osobach korzystaj cych z usug A POKL

Wprowadzenia elementu wymaganej aktywno ciw zwi zKku z
planowanym udzia em w Akademii

Udoskonalenia systemu organizacyjnego
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Rejestracja do A POKL

o MARODOWA o
B STRAIRGIA SPOINDEC ‘ S
o v

kKod Warsztatu: *

Instytucja®

Imig:*

Nazwisko:*

Adres:®

Telefon:*

adres e-rmail®

Prosze okreshs stopief znajormosci

tematyli zwigzane] 2z Programem Operacyinym
Kapitat Ludzki*

Czy uczestniczylfa Fan/Pani w spotkaniach

inforrmacyjnych organizowanych przez Dep. ds. PO

Kapitat Ludzkiz*

Prosimy o wpisanie pytar dotyczaoych
PO KL, na ktare choat/aby Pan/Pani
uzyskas odpowiedZ na spotkaniu,®

Ma jakim etapie ubiegania sie o dofinansowanie
jest Pan/Panit*

—Prosze wyhrac—

x|

Dwysc-ki
Dpneci@tny

O niski

O nie znam

O 1ak
O e

DBQCIE sktadat/a wniosek
DZioz'\,riem/am wniosek

[ wie zamierzam skiadaé wniosku

Ma jakirm etapie ubiegania sie o dofinansowanie
jest Pan/Pani*

Czy PanasPani wniosel:

W jakich czesciach Parfstwa wniosek uzyskat
najnizszg liczbg punktdw:

Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych
osobowych zgodnie z ohowiazuiaoymi preepisanmi
przez Departament ds, PO Kapital Ludzki Urzedu
Marszatkowskiego w Lodzi do celdw monitoringu,
ewaluacii oraz promocii w ramach wdrazania PO
Kapitat Ludzla*

Pola oznaczone znakiem (*) s3 obowigzkowe,

[ wstij || wiczysé |

DBQdE sktadat/a wniosek
DZ%oz'y%emfam wniosek

[(nie zarnierzam sktadaé wniosku

[przeszedt pozytywnie ocene formalng,
e przeszedt pozytywnie oceny formalne)
[(przeszedt pozytywnie ocene mervkoryczng

e przeszedt pozytywnie oceny
merytoryczne]

[T nie wiem na jakim etapie oceny jest wniosek
[ nie dotyozy

T Infarmacie o projekcie

il Beneficjent (projektodawca)
[, Charalkterystylka projektu
[(T1v, Budzet projektu

v, oéwiadezenie
DHarmDnogram realizacyi projektu
1 Szozegotowy budzet projektu

[ hie dotyozy

DW\,rraz'am zgode
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Lodzka Akademia POKL

. " v HKWIECIEN : v : v : v . " ¥ .
B e e e e e e e e e A e e e e e e e e L

Cykl A .
Metodolagia projektowa d X
Zazady dokonyania wyboru projektam A A B
Generator Wnioskow Aplikaoyjmych E
Drokumenty programaie -

iskazniki i rezultaty
Budfet i harmonogram w prajekcie
Umowa o dofinansowanie
Cykl B
Fomoes publiczna wramach FO KL
WEOP
Fromocia projektau
Ewaluacja

=

Cykl C
Roziw| spoteczenshva informacyjnego
Zromin o azony 1oz
Innowacy|nasé
Rawnosé szans

Cykl O
FPoddziatanie 8.1.2
Foddziatanie 8.1.3
Poddziatanie 821
Poddziatanie 9.1 od 2905
Poddziatanie 8.1.2 od 29.06
Dziatanie 9.2
Dziatanie 9.3
Dziatanie 9.4
Dziatanie 9.5

I
B
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Pani X
zespo szko
Nigdy nie pisa a projektu,
jest bardzo skrupulatna,
dyrekcja pozwala na udzia w szkoleniach
prowadzonych w godzinach pracy

Wybiera cykl A

A0l — Metodologia projektowa

A02 — Zasady dokonywania wyboru projektow
A03 — Generator Wnioskéw Aplikacyjnych
A04 — Dokumenty programowe

AO05 — Wska niki i Rezultaty

A06 — Bud et i haromonogram w projekcie
A07 — Umowa o dofinansowanie

PanY
przedsi biorstwo produkcyjne,
wcze niej sk ada ju projekty, ale bez skutku.
Otrzymywa najmniej punktow w dwdch
cz ciach wniosku
Pracodawca jest niech tny uczestnictwu
w szkoleniach podczas godzin pracy

Wybiera cykl A

A02 — Zasady dokonywania wyboru projektéw
AO05 — Wska niki i Rezultaty

A06 — Bud et i harmonogram w projekcie
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Pani X Pan Y

cie ka edukacyjna X cie ka edukacyjnaY
o 01.kwietnia — A0O1, AO2 — 6h  01.kwietnia — A02 — 3h
 03.kwietnia — A04 — 3h  (08.kwietnia — A06 — 3h
 08.kwietnia — A03, A0O6 — 6h  09.kwietnia — A05 — 3h

e 09.kwietnia — A05, AO7 — 6h

Efekt

Obydwoje s zadowoleni

Warsztaty spe niaj ich oczekiwania

Nie trac czasu, narzeczy, ktore ju  wiedz

B d przygotowani do aplikowania w tym samym konkursie



WARSTAWR
2 FORUM Loy

e |08 \Warsztatowy charakter ... e= =

« Ma e grupy
— grupy licz do 20 osbb
« Kameralna atmosfera
— pozwala uczestnikom swobodnie zadawa pytania
— pozwala uzyska bardziej indywidualne wsparcie
» Metody dydaktyczne
— wyk ad wsparty metodami pogl dowymi (prezentacja)
— dyskusje
— metoda problemowa, burze mézgdéw, wiczenia, konkursy, symulacje
— Operowanie przyk adami
— Cz ste podsumowania zdobytej wiedzy
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w08 Materia y edukacyjne

« Opracowane zgodnie z obowi  zuj cymi zasadami
« Du o elementow graficznych

 J zykiterminologia uproszczona i dostosowana do poz lomu
odbiorcow

e Rozdawane w trakcie warsztatow oraz umieszczane na stronie
www.pokl.lodzkie.pl
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Materia y edukacyjne .= o

Czlowiek
’ KAPITAL LUDZKI

Dobry przyklad

% ;
Przykiady rezultatow o oo camit e

Przykiad
Przykfad — propozycja wskaznika:

Projekt bedzie realizowany w ramach Poddziatania 8.1.1 Wspieranie rozwoju kwalifikacji
zawodowych i doradztwo dla przedsiebiorstw w okresie od 20.10.2010r. do 30.09.2012r.
Celem ogolnym projektu jest podniesienie kompetenciji pracownikow przedsiebiorstw

z powiatu X w zakresie implementacji technologii produkeyjnych przyjaznych srodowisku.
W ramach projektu zaplanowano przeszkolenie 120 pracownikéw przedsiebiorstw

w zakresie wdrazania technologii produkcyjnych przyjaznych srodowisku.

Szkolenia beda sie odbywac cyklicznie — tacznie odbedzie sie 6 cykli (1 w2010r.,

3w 2011r., 2w 2012r.), w ktérych uczestniczy¢ bedzie do 20 pracownikow.
Proponowany wskaznik:

Liczba pracujacych oséb dorostych, ktére zakonczyly udziat w projekcie szkoleniowym.
Wartos¢ docelowa: 20 osob w 2010, 60 oséb w 2011 r., 40 oséb w 2012 r. — facznie
120 oséb do korica realizacji projektu.

Czestotliwos¢ pomiaru: zgodnie z planowana czestotliwoscia przedkfadania wniosku

o platnos¢ (co najmniej raz na kwartat).

’ KAPITAL LUDZKI

CEL

Zwigkszenie szans edukacyjnych z zakresu jezyka
angielskiego wsrod 200 uczniow Szkoly
Podstawowej nr 1 w Lodzi przez okres 24 miesiecy

REZULTAT

+ 200 uczniow poprawilo wyniki w nauce jezyka
obcego o 1 punkt

+ 190 uczniow zdalo egzamin z j. angielskiego na
poziomie A2

r
Cztowiek nsjepsza ivestysa )

[ mIES

¥ Wskazniki produktu

Wskazniki produktu

Wskazniki produktu Sa mierzone na Wskazniki produktu
odnosza sie do poziomie projektu, okreslane przez
danego projektu oraz tzn. w ramach czesci projektodawce
sq wyrazone sprawozdawczej we wniosku aplikacyjny
w jednostkach whniosku beneficjenta sg podstawowymi
fizycznych lub o ptatnos¢, a nastepnie wskaznikami
walutowych, ich wartosci sq monitorowania
np.: liczba agregowane na projektu.
przedsiebiorstw, ktére wyzsze poziomy
zostaly objete wdrazania,
wsparciem. 1. Dziatanie, Priorytet
i Program.
[ mIY 2719






e wiczenie - wyliczanie wska nika:

e Za 0 my udzia 200 osob, ale:
— dla 70-ciu mamy 30 godz. doradztwa i 15 godz. konsultaciji,
— adla pozosta ych 130-stu jedynie 50 godz. szkole .
 Obliczilo godzin wsparcia na jednego uczestnika
— [70*(30h+15h) + 130*50h] / 200 = 48,25
— 48,25 godzin wsparcia na jednego uczestnika







Na podstawie poni szych informacji o projekcie opisz rezultaty twarde i
mi kkie projektu w odniesieniu do planowanych dzia a , OISz sposob ich
monitorowania, badania.

Cel projektu:
— Celem ogélnym projektu jest podniesienie, uaktualnienie lub nabycie nowych kwalifikacji zawodowych przez
grup 60 oséb, pracownikéw przedsi biorstw z wojewddztwa oOdzkiego w okresie od ko ca listopada 2009 r.
do ko ca marca 2010 r.
Cele szczego owe:

— Uzupe nienie i podniesienie kwalifikacji przez 60 beneficjentéw ostatecznych projektu w zakresie
wykonywania obowi zkow pracownika administracyjnego.

— Podniesienie kwalifikacji przez 60 beneficjentow ostatecznych w zakresie konstruowania i wymiany
informacji w firmie (tzw. komponent informatyczny).

Grupa docelowa:

— Projekt obejmuje swoim zasi giem 60 os6b doros ych (powy €j 18 roku ycia) z wojewoddztwa édzkiego.....
Dzia ania podejmowane w projekcie:

— 1. Szkolenie z zakresu j zyka angielskiego na poziomie podstawowym i rozszerzonym.

— 2. Szkolenie z zakresu tworzenia i wymiany informacji w firmie, tzw. komponent informatyczny. ...

— 3. Szkolenie z zakresu pracownika administracyjnego. ...
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W pierwszym kwartale 2009 roku odbyy si 52 warsztaty edukacyjne
przeprowadzone w ramach A PO KL, w ktorych wazi o udzia 889
beneficjentéw. Analiza 748 ankiet ewaluacyjnych zebranych od uczestnikow

A POKL. poni szy wykres przedstawia zbiorcz ocen Akademii.

Ocena 6dzkiej Akademii PO KL w | kwartale 2009

51

4,9

Spe nienie Ocena ogodlna Organizacja Materia y w iczenia Umiej tno ci
oczekiw a w arsztatow w arsztatow pomochicze prow adz cego

o x:kategorie ocen

B rednie oceny wszystkich warsztatow w skali od 1 do 6




Zwi kszenie oferty warsztatow w cyklu B
Opracowanie podr cznika 6dzkiej Akademii POKL
A POKL na terenie wojewodztwa

Dodanie komponentu e-learningowego
Doskonalenie warsztatu dydaktycznego kadry

Zwi kszanie liczby wicze dla uczestnikow dost pnych na stronie
internetowej

Rozpropagowanie systemu zapocz  tkowanego przez A POKL



Uczymy aplikowa o rodki unijne, a
nie tylko przekazujemy informacje
o funduszach



Dzi kuj za uwag

W razie pyta prosz o kontakt:
Dorota Wodnicka
dorota.wodnicka@lodzkie.pl




